LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su titulo preliminar, destaca
entre los factores que favorecen la calidad de la ensenanza, y a los cuales se prestara una
atencion prioritaria, la cualificacion y formacion del profesorado, la investigacion, la
experimentacion y la renovacion educativa.

Los cambios en la educacién y en la sociedad plantean nuevas demandas a la profesion
docente que la hacen cada vez mas compleja. En consonancia con estos cambios también
se han producido cambios en las modalidades y estructura de las actividades de formacion.
Ademas, la difusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su impacto en
el ambito educativo ofrece nuevas vias de formacion que deben ser contempladas en una
norma de estas caracteristicas. Por tanto, se hace necesaria la actualizacion y unificacién de
la normativa existente en esta materia.

En el articulo 102 de la citada Ley se declara que la formaciéon permanente constituye un
derecho y una obligacion de todo el profesorado y establece los temas que los planes de
formacién deben contemplar: adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de
las ciencias y de las didacticas especificas; aspectos de coordinacién, orientacion, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacion que mejoren la calidad de la ensefanza y
el funcionamiento de los centros; y formacién especifica en materia de igualdad. También
establece la obligacion de las Administraciones educativas de promover la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la formacidén en lenguas extranjeras, asi
como el fomento de programas de investigacion e innovacion.

Asimismo, reconoce que el Ministerio de Educacién podra ofrecer programas de
formacién permanente de caracter estatal, dirigidos al profesorado de todas las ensefanzas
reguladas por dicha Ley, y establecer los convenios, que se consideren oportunos con
instituciones, para poder llevar a cabo este cometido.

En el articulo 103 encomienda a las Administraciones educativas la planificaciéon de las
actividades de formacién del profesorado garantizando una oferta diversificada y gratuita y
estableciendo las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado.
Ademas, en su articulo 106 garantiza que las actividades de formacion, investigacion e
innovacion seran tenidas en cuenta en los concursos de traslado y en la carrera docente.

Por otra parte, el numero de instituciones que, en virtud del articulo 102 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, colaboran en materia de formacion
permanente del profesorado se ha incrementado considerablemente en los ultimos anos,
siendo necesario unificar y concretar los términos de esta colaboracion.
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Para la elaboracion de esta orden han sido consultadas las Comunidades Auténomas en
el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion, las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa Sectorial y se ha recabado informe del Consejo Escolar del
Estado.

Y asi, en virtud de lo expuesto, con la aprobacién previa del Vicepresidente del Gobierno
de Politica Territorial y Ministro de Politica Territorial y Administracién Publica, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el proceso de convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
organizadas por el Ministerio de Educacion, fijar la equivalencia de las titulaciones oficiales y
establecer las condiciones de reconocimiento de las actividades de formacién organizadas
por otras instituciones.

Articulo 2. Concepto de formacion permanente del profesorado.

Se considera formacién permanente del profesorado, a efectos de su reconocimiento por
el Ministerio de Educacion, el conjunto de actividades formativas dirigidas a mejorar la
preparacion cientifica, técnica, didactica y profesional del profesorado y de todos aquellos
que desarrollan su labor docente o especializada en los centros que imparten las
ensefanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, o en los Servicios Técnicos
de Educacion.

Articulo 3. Entidades organizadoras de la formacion.

1. Las Unidades del Ministerio de Educacion autorizadas para organizar actividades de
formacion permanente del profesorado en el &mbito estatal son el Instituto de Formacion del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa y el Instituto de Tecnologias Educativas,
asi como otras Unidades administrativas de los Ministerios que tengan entre sus
competencias la formacion permanente.

2. Las Consejerias de Educacion en el Exterior, las Direcciones Provinciales y los
Centros de Profesores y Recursos de Ceuta y Melilla, organizaran las actividades de
formaciéon permanente en sus respectivos ambitos territoriales. Estas unidades
administrativas deberan comunicar previamente al Instituto de Formacién del Profesorado,
Investigacion e Innovacion Educativa el Plan Anual de Formacién que proponen realizar.

3. El Ministerio de Educacion podra establecer convenios de colaboracion en materia de
formacién del profesorado con las diferentes Administraciones y Universidades, asi como
con instituciones publicas y privadas sin animo de lucro para garantizar una oferta
diversificada de formacion. Dichas instituciones se consideran entidades colaboradoras.

Articulo 4. Ambito de aplicacion y destinatarios.

1. La presente Orden sera de aplicacién al personal docente en los territorios de Ceuta y
Melilla, al de destino en el exterior, al de Servicios Técnicos del Ministerio de Educacion, al
de centros educativos pertenecientes al Ministerio de Defensa y las entidades que colaboren
con el Ministerio de Educacion.

2. Las acciones de formacién permanente iran dirigidas al profesorado y personal
especializado de los centros que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios técnicos de apoyo educativo en las
citadas ensenanzas.

3. Asimismo, podran asistir personas que no habiendo ejercido la docencia, cumplan
todos los requisitos para ello establecidos en la normativa vigente.
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CAPITULO I

Modalidades y responsables de las actividades formativas

Articulo 5. Modalidades de las acciones formativas.

1. Las actividades de formacion del profesorado se clasifican -a efectos de
reconocimiento, certificacion y registro— en cinco modalidades basicas: Cursos, seminarios,
grupos de trabajo, proyectos de formacion en centros y congresos. Las actividades de
formacién que no se correspondan con las modalidades anteriores se podran asimilar a
alguna de ellas en funcion de sus caracteristicas.

2. La forma de participacion en las actividades de formacion del profesorado puede ser
presencial y en red. Asi pues, las actividades se clasifican en:

Presenciales: Son aquellas acciones formativas en cuyo desarrollo se exige la presencia
del profesorado participante. En los cursos y seminarios podran incluirse periodos no
presenciales, siempre y cuando la duracién total de la actividad sea de veinte horas como
minimo, y las horas no presenciales no superen el 20% del total de duracion de la accion
formativa. Estos periodos deberan justificarse, por parte de los Profesores asistentes, con la
aportacion de una Memoria o trabajo, individual o de grupo. Con caracter general, las
sesiones presenciales no tendran una duracién superior a ocho horas diarias.

En red: Es aquella accion formativa cuya realizacion se lleva a cabo mediante
herramientas electrénicas. Estas actividades podran contemplar alguna sesién presencial
para la coordinacion de la misma.

Mixtas: Se entiende por participacion mixta aquella en la que se combinan fases
presenciales y en red. En este caso se haran explicitos los objetivos de cada una de las
fases, los mecanismos para su integracion y su duracion en horas. Con caracter general la
fase presencial no podra ser inferior a diez horas.

Articulo 6. Caracteristicas de las acciones formativas.

1. Cursos.—Se programan con la finalidad de contribuir a la actualizacion cientifica,
técnica, didactica y profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de
especialistas. El disefio del curso corresponde a la entidad organizadora.

2. Seminarios.—Surgen de la iniciativa de los propios Profesores o de la entidad
organizadora. A partir de la reflexion conjunta, del debate interno y del intercambio de
experiencias sirven para profundizar en el estudio de determinadas cuestiones educativas,
tanto referentes a la ciencia disciplinar como a las didacticas de las mismas y a otras
ciencias de la educacion. Ocasionalmente podran contar con la colaboracion de personas
expertas.

Al finalizar la actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo
realizado.

3. Grupos de trabajo.—Parten de la iniciativa del profesorado o de la entidad
organizadora. El objetivo de los grupos de trabajo sera la elaboracion y/o analisis de
proyectos y materiales curriculares, asi como la experimentacion de los mismos centrada en
las diversas situaciones educativas. Ocasionalmente podran contar con la colaboracién de
personas expertas.

La coordinacion se efectuara por una de las personas integrantes y se le podra asignar,
en funcién de las tareas desarrolladas, hasta un tercio mas del numero de horas de los
participantes.

Al finalizar la actividad se presentara una Memoria que dé cuenta detallada del trabajo
realizado, junto con un ejemplar de los materiales elaborados en el grupo de trabajo, que
seran el referente para la evaluacion del mismo.

4. Proyectos de formacién en centros.—Se trata de una formacién dirigida a un centro
como unidad, que favorece la planificacion y el desarrollo de las actividades formativas
centradas en el propio centro y su contexto como elementos de cambio e innovacién
educativa. Los proyectos de formacién en centros se basan en el trabajo colaborativo entre
iguales y suponen el reconocimiento de la experiencia del profesorado como un valor
fundamental en los procesos de formacién. Esta modalidad podra contar con la colaboracion
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de personas expertas. Su objetivo es promover procesos de autoevaluacién y desarrollar
proyectos de mejora a partir de las necesidades reales de los centros educativos.

Una vez finalizado el trabajo, el grupo de Profesores confeccionara una Memoria en la
que se recoja y evalue la actividad desarrollada.

Los proyectos contaran con una persona que coordine, que sera la encargada de la
dinamizacién del trabajo, representacion del grupo y coordinacién en la redaccion de la
Memoria final. Se le podra asignar hasta un tercio mas del numero de horas de los
participantes.

5. Congresos.—Es una modalidad formativa de caracter puntual cuyo principal objetivo es
difundir contenidos sobre un tema monografico previamente fijado, intercambiar experiencias
o debatir sobre los avances que se vengan realizando en un campo cientifico o didactico. En
su disefio se pueden incluir conferencias de personas expertas, presentacion de
experiencias y comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de material.

Las jornadas, encuentros y cualquier otra actividad de estas caracteristicas quedaran
asimiladas a congresos en cuanto a su clasificacion.

6. Las actividades formativas consideraran las necesidades y demandas de las personas
a que vayan destinadas y las lineas prioritarias que establezca el Ministerio de Educacion.

7. El disefio de las actividades de formacion permanente del profesorado se realizara
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres, asi
como desde el respeto y promocion de los derechos humanos y de los principios de
accesibilidad universal.

Articulo 7. Definicion y caracteristicas de las personas responsables.

1. Director.—Responsable del disefio, seguimiento y supervision en las modalidades de
cursos y congresos, asi como de la elaboracion de una breve Memoria con la valoracion del
desarrollo de la misma.

2. Secretario.—Con las funciones de apoyo a la direcciébn en el desarrollo de las
actividades, asi como de tramitar y comprobar la documentacion de ponentes y
participantes.

3. Coordinador.—Con las funciones de dinamizar los procesos de participacion y
colaboracion en las actividades formativas. En los cursos en red sus funciones principales
son las de asesorar a los tutores, tanto en las dudas técnicas como metodologicas y de
contenido.

4. Tutor-Esta figura se contempla para aquellas actividades que se realizan en red. Es
una persona especialista en un tema que tiene como funcion principal ayudar, guiar y
supervisar el trabajo de cada uno de los participantes que forman el grupo y realizar la
evaluacion.

5. Ponente.—Persona experta en un determinado ambito de conocimiento, que imparte
las ponencias en cualquiera de las modalidades formativas, participa en mesas redondas o
presenta comunicaciones o0 experiencias en congresos.

CAPITULO IlI

Diseio, evaluacion y reconocimiento de las actividades de formacién

Articulo 8. Disefio de actividades.

1. Las actividades se disefaran atendiendo a las modalidades y forma de participacion
descritas en los articulos cinco y seis.

2. Con caracter general, las actividades formativas se ajustaran, en cuanto a duracién y
numero de participantes, a lo que a continuacién se establece:

. - Participantes Horas
Tipo de actividad yinim o TMaximo | Minimo | Maximo
Curso (presencial) 15 50 20 100
Curso (en red/mixto) 30 - 20 150
Seminario 8 20 20 50
Grupo de trabajo 3 10 30 60
Congreso 20 - 8 40
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3. El nimero de participantes y las horas de los proyectos de formacion en centros seran
determinados en la convocatoria de dicha actividad.

4. Excepcionalmente, se podran reconocer actividades que no cumplan los requisitos
establecidos en la tabla anterior, cuando las caracteristicas de la actividad o el colectivo al
que se dirige asi lo justifique.

5. En los cursos, seminarios, grupos de trabajo y congresos, una vez alcanzado el
numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran asignar plazas a
quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para ello
establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

Articulo 9. Evaluacién de los participantes.

1. La evaluacion de los participantes tendra en cuenta tanto la participacion activa en las
fases presenciales, como la ejecucién de las diversas propuestas de trabajo que se
programen para las fases no presenciales. Se consideraran para esta evaluacion, cuantos
ejercicios, informes o Memorias, individuales o de grupo se establezcan para el desarrollo de
las actividades. Los trabajos y las indicaciones de la elaboracion de los mismos, deben ser
conocidos por los participantes desde el comienzo de la actividad.

2. En las fases presenciales la asistencia sera obligatoria. Excepcionalmente, y por
causa debidamente justificada, se podra certificar a los participantes, cuya asistencia sea al
menos de un 85% de la fase presencial de la actividad. Los partes de asistencia, firmados
individualmente, diario de sesiones y actas de reuniones seran los instrumentos utilizados
para comprobar y dejar constancia de este extremo.

3. La evaluacion de los participantes sera responsabilidad de la comision que dirija o
coordine la actividad. Estara integrada, al menos, por quien dirija o coordine dependiendo de
la modalidad y por una persona responsable de la institucibn o que la asesore. En la
evaluacion se tendran en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

a) Obligatoriedad de asistencia en las actividades presenciales.
b) Realizacién de las evaluaciones previstas.

c) Valoracién de los trabajos o proyectos realizados.

d) Participacion activa en los trabajos y sesiones.

4. Al finalizar la actividad, quien haya dirigido y/o coordinado, determinara quienes han
superado o no la actividad especificando, en caso de evaluacién negativa, los motivos que
justifican tal decision y dejando constancia de todo ello en el acta correspondiente.

Articulo 10. Caracteristicas especificas de las actividades de formacién en red.

Ademas de lo indicado anteriormente, las actividades realizadas total o parcialmente en
red se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Se desarrollara a través de un aula virtual, en la que se dispondra de las herramientas
de comunicacién necesarias para la interaccion entre los participantes.

b) Contara con una guia didactica con toda la informacién precisa para el seguimiento
del curso. Es conveniente que la guia se encuentre también disponible en el aula virtual.

c) Deberan contar al menos con una tutoria por cada cincuenta participantes.

d) Con caracter general, en el disefio de la actividad en red se tendra en cuenta que el
tiempo de dedicacion semanal no podra ser superior a 10 horas. Las actividades que
superen esta dedicacion, deberan justificar la propuesta.

e) El Instituto de Formacién del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa y el
Instituto de Tecnologias Educativas elaboraran las instrucciones correspondientes para
asegurar la adecuacion de estas actividades a la evolucion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

Articulo 11. Evaluacion, reconocimiento y convocatoria de actividades.

1. Para que una actividad de formaciéon permanente sea reconocida por el Ministerio de
Educacion con caracter previo a su realizacion, las entidades organizadoras deberan dirigir
su solicitud a la direccion del Instituto de Formacion del Profesorado, Investigaciéon e
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Innovacion Educativa. A dicha solicitud debera acompanar la ficha de disefio cumplimentada
segun anexo |.

En la solicitud, las entidades colaboradoras podran optar entre presentar las
certificaciones que acrediten que las mismas se encuentran al corriente en sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o autorizar al Ministerio para que solicite dichas
certificaciones a los organismos correspondientes, segun modelo del anexo Il

El 6rgano gestor resolvera en el plazo de tres meses, dicha resolucion no pone fin a la
via administrativa, por lo que podra interponerse recurso de alzada ante su superior
jerarquico, la Direccion General de Formacion Profesional. La falta de resolucion expresa
supondra la concesion de lo solicitado.

2. El reconocimiento de las actividades de formacién que no realice el Ministerio de
Educacion, directamente o conjuntamente con otras entidades o administraciones
educativas, precisara de la evaluacion de su diseno, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Ajuste a las lineas prioritarias y grado de complementariedad con la oferta de
formacién permanente del Ministerio de Educacion.

b) Coherencia entre los objetivos, contenidos y metodologia de la actividad.

c) ldoneidad de los ponentes y recursos en relacion con los objetivos propuestos.

d) Adecuacion del calendario y horario de la actividad para permitir la participacion del
profesorado de todo el Estado.

e) Criterios e indicadores de evaluacion acordes a los objetivos y contenidos de la
actividad.

3. El Instituto de Formaciéon del Profesorado, Investigacion e Innovacién Educativa
comunicara a la entidad organizadora el resultado de dicha evaluacion, indicando, en su
caso, los aspectos que debe modificar para proceder a su reconocimiento.

4. Una vez reconocida la actividad formativa y antes de su inicio, la entidad quedara
obligada a realizar la convocatoria haciendo publicos los siguientes datos:

a) Titulo de la actividad y modalidad.

b) Entidad organizadora.

c) Fechas y horarios de realizacion con indicaciones, si es el caso, de las fases
presenciales y en red.

d) Personas a quienes va destinada la actividad.

e) Condiciones de participacion.

f) Criterios de seleccion si fuesen necesarios.

g) Objetivos de la actividad, contenidos y método de trabajo.

h) Valoracién en horas de formacion.

i) Logotipo del Ministerio de Educacion, indicando que la actividad esta reconocida por
éste.

5. La Direccion General de Formacién Profesional elaborara las instrucciones
correspondientes sobre los plazos y caracteristicas de las actividades de formacion en
coherencia con las lineas prioritarias que establezca el Ministerio de Educaciéon en este
ambito.

6. El Ministerio de Educacién podra reconocer actividades organizadas por la Comisién
Europea y por otros organismos publicos de caracter internacional de interés para el
profesorado de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

CAPITULO IV

Entidades colaboradoras

Articulo 12. Requisitos.

1. El reconocimiento de las actividades de formacion permanente organizadas por las
entidades colaboradoras requerira, con caracter general, la firma previa de un Convenio con
el Ministerio de Educacion.

2. Podran suscribir dichos Convenios, en materia de formacion permanente del
profesorado aquellas entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, legalmente
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constituidas, dotadas de personalidad juridica, que tengan entre sus finalidades la
realizacion de actividades de formacion del profesorado en el ambito del conjunto del Estado
o en el de gestion del Ministerio de Educacion. Ademas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Que figuren debidamente inscritas y registradas en el correspondiente registro publico.

b) Que se hallen al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social y de la Agencia
Estatal Tributaria.

c) Que dispongan de la experiencia y de los recursos suficientes para garantizar el
desarrollo de las actividades de formacioén propuestas.

3. La documentacion que deberan presentar acompafiando a la solicitud es la siguiente:

a) Estatutos debidamente compulsados de la entidad de que se trate.

b) Las certificaciones que acrediten que las mismas se encuentran al corriente en sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o si lo prefieren autorizar al Ministerio
para que solicite dichas certificaciones a los organismos correspondientes, segun modelo del
anexo Il

c) Consentimiento de la entidad interesada para que el 6rgano instructor del expediente
pueda comprobar de oficio los datos de identidad del solicitante.

d) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

e) Acuerdo del 6érgano de gobierno de la entidad en el que se decide la formalizacién de
un Convenio de Colaboracién con el Ministerio de Educacion.

Articulo 13. Condiciones.

1. El Ministerio de Educacion se reserva la decision de suscribir el Convenio en virtud de
la oferta formativa existente y del interés de la propuesta.

2. Tanto la firma del Convenio, como la aprobacion de las actividades, no implicaran
compromiso alguno de aportacion econémica por parte del Ministerio de Educacion ni
renuncia de la entidad a obtener financiacion de otros organismos publicos o privados a
través de las convocatorias que al efecto se publiquen.

3. La entidad colaboradora aportara el personal técnico, de apoyo y administrativo, asi
como el equipamiento e instalaciones necesarias para llevar a cabo las distintas acciones
formativas propuestas. En la peticion de suscripcion de Convenio se especificaran estas
circunstancias, garantes del desarrollo de las acciones previstas.

4. En los materiales que se publiquen debera insertarse el logotipo del Ministerio de
Educacién y se hara mencion expresa al Convenio de colaboracién con dicho Departamento
ministerial.

Articulo 14. Renovacion.

1. Los Convenios, cuyo objeto fundamental sera la realizacion de actividades formativas
por parte de las entidades colaboradoras firmantes, podran ser prorrogados de acuerdo con
las estipulaciones que se establezcan en los mismos y deberan completarse con una
Adenda que tendra vigencia anual, y que contendra las actividades de formacion previstas
para ese afo. La ficha de disefio de las actividades se detalla en el anexo I.

2. Las entidades colaboradoras, una vez finalizada la realizacién de todas las actividades
que fueron aprobadas mediante Adenda, deberan enviar al Instituto de Formacién del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa una Memoria que contendra una
valoracion de cada actividad atendiendo al grado de consecucion de los objetivos,
organizacion, metodologia y evaluacion de los participantes.

3. Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio durante su periodo de vigencia
siempre que medie incumplimiento grave de los compromisos asumidos, asi como por el
incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Orden.

Articulo 15. Reconocimiento de actividades sin convenio.

Con caracter excepcional y previa justificacion, se podran reconocer actividades de
formacién permanente del profesorado, mediante la oportuna resolucion motivada, a
aquellas entidades que realicen acciones formativas que se ajusten en su desarrollo a lo
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previsto en la presente Orden. La solicitud de reconocimiento por este sistema sera resuelta
por quien sea titular de la Direcciéon General de Formaciéon Profesional del Ministerio de
Educacion en el plazo de tres meses, transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa por
causas ajenas al interesado, se entendera concedida la peticién. Dicha resolucion no pone
fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrida en alzada ante el superior jerarquico en los
plazos establecidos en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO V

Certificacion y registro de actividades de formacién

Articulo 16. Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado.

1. El Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa sera
la unidad del Ministerio de Educacion encargada del reconocimiento, registro y certificacion
de las actividades de formacién del profesorado. El Instituto debera mantener publica en su
web la relacion de actividades de formacién reconocidas por el Ministerio de Educacion en
dicho Registro.

2. Se inscribiran en el Registro de Formacidon Permanente del Profesorado las
acreditaciones relativas a la participacion en las actividades de formacién que se ajusten a
las prescripciones de esta Orden.

3. La anotacidn, en dicha unidad administrativa, de las acciones realizadas sera requisito
indispensable para el reconocimiento de la participacion del profesorado en las mismas, asi
como para beneficiarse de los efectos profesionales y econdmicos que pueda comportar el
reconocimiento de la formacion permanente.

Articulo 17. Procedimiento.

1. La inscripcién de actividades organizadas y convocadas por entidades colaboradoras,
al amparo de los convenios suscritos, se realizara una vez aprobada y reconocida la misma.

2. Una vez finalizada dicha actividad, la entidad colaboradora a fin de incluir en el
registro a los participantes de cada actividad, debera presentar en el Instituto Formacién del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa en el plazo maximo de un mes, la
siguiente documentacion:

a) Fichas de participantes.

b) Valoracion de la actividad basada en los datos aportados por participantes, ponentes y
responsables de la misma.

c) Acta de evaluacion de la actividad cerrada, sellada y firmada por quien dirija o
coordine la misma, con el visto bueno de quien represente a la entidad colaboradora, donde
se relacionen los participantes, con nombre, apellidos, NIF u otro documento identificativo y
Cuerpo al que pertenecen, si fueran funcionarios. En caso de participantes sin derecho a
certificado se especificara el motivo que lo determina.

d) Modelo de certificado expedido por la entidad colaboradora, segun el anexo lll.

3. El Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa,
procedera a revisar la documentaciéon indicada en el punto anterior y en el caso de
encontrarla conforme, en el plazo de tres meses desde la presentacion de la documentacion,
procedera a realizar los siguientes actos de tramite: inscripcion de la actividad en el Registro
de Formacion Permanente del Profesorado, expedicion de las actas y expedicion de las
diligencias o certificados a nombre de cada participante, que seran entregadas en su
totalidad a la entidad colaboradora para su posterior entrega a los asistentes. En el caso de
no encontrarla conforme se procedera a dar de baja la actividad en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado.

4. La solicitud de modificacion de actas relativas a actividades de formacion reconocidas
por el Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacién e Innovacion Educativa debera
ajustarse a los siguientes requisitos:
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a) Cuando se refiera a errores materiales, o de hecho, se estara a lo que al respecto
establece el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Cuando se trate de la inclusién o exclusion de participantes, sea cual fuere su calidad,
dispondra la entidad de un plazo de tres meses, contados a partir de que reciban las
diligencias, para solicitar del Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e
Innovaciéon Educativa la modificacién de que se trate, debiendo justificar adecuadamente
tales modificaciones. El érgano gestor del expediente si lo considera correcto procedera a la
modificacion solicitada en el mismo plazo de tres meses, a contar desde la recepcién de la
documentacion. La falta de resolucién expresa en dicho plazo supondra la concesién de lo
solicitado.

5. Las actividades organizadas por las diferentes unidades del Ministerio de Educacién
que se indican en el articulo 3 de la presente Orden seran inscritas, de oficio, en el Registro
de Formacién Permanente del Profesorado.

Articulo 18. Certificados y diligencias.

1. Las actividades de formacion permanente daran lugar a la expedicion de los
correspondientes certificados o diligencias acreditativos a los participantes, una vez
concluida y realizada su evaluacion final.

2. Por cada actividad, segun la funcion realizada, se podran entregar acreditaciones que
justifiquen la asistencia, direccién, coordinacion, secretaria e imparticién de ponencias. Por
una actividad se recibira un solo certificado, sea cual fuere su forma de participacion en la
misma. En el caso de los congresos se podra certificar la imparticion de ponencias y la
asistencia a la misma persona.

3. El personal docente con dedicacién a la gestion de la formacién permanente del
profesorado, no podra recibir certificado como responsable por actividades que realice
durante el desarrollo de sus funciones.

Articulo 19. Contenido de los certificados y diligencias.

1. Los certificados y diligencias se ajustaran a los modelos de los anexos Il y IV.

2. Estos certificados o diligencias, cuando se refieran a las personas que ejerzan las
funciones de direccién, coordinacion, secretaria, tutoria o hayan impartido ponencias se
ajustaran a los anexos V y VI y especificaran solamente la valoracion de su funcién en horas
segun los siguientes criterios:

a) A quienes hayan ejercido las funciones de direccion, coordinacion o secretaria, el
numero de horas totales de duracion de la actividad.

b) A quienes hayan impartido ponencias o ejercido la coordinacién en congresos, las
horas completas de su intervencion y el titulo o titulos de las mismas.

c) A quienes hayan ejercido las funciones de tutoria, el nimero de horas totales de la
fase en red.

d) A quienes hayan ejercido las funciones de coordinacion en grupos de trabajo y
proyectos de formacion en centros, hasta un tercio mas de las horas totales de duracion de
la actividad.

CAPITULO VI

Certificacion y registro de actividades a solicitud del interesado

Articulo 20. Proyectos de investigacion.

1. Las actividades de investigacion, avaladas por los organismos publicos competentes,
tendran efectos como formacion permanente si pertenecen a alguna de las categorias
siguientes:

a) Que se hayan realizado en desarrollo de convocatoria publica efectuada por algun
Organismo de la Administracion de ambito estatal o europeo.
b) Que se inscriban en los programas de investigacion de Universidades.
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c) Que se inscriban en los programas de investigacion de Instituciones privadas o
Fundaciones que tengan convenio con el Ministerio de Educacion.

2. Para la solicitud de valoracion los interesados deberan aportar los siguientes
documentos:

a) Certificacion acreditativa de la participacion o fotocopia compulsada

b) Copia del proyecto inicial de investigacion

¢) Memoria de la actividad realizada

d) Resultados obtenidos.

e) Documentacion acreditativa de que el proyecto se desarrolld en funcion de una
convocatoria publica o que estuvo organizado o promovido por una universidad o un
organismo publico.

3. Los proyectos de investigacién deben tener una duracién minima de un ano

4. Una vez entregada la documentacién exigida se otorgaran las horas que
correspondan en funciéon de la valoracion del trabajo efectuado. Podran otorgarse como
maximo 100 horas de formacion anuales a cada miembro del equipo investigador.

Articulo 21. Actividades de formacion organizadas por Universidades.

1. Podran reconocerse los certificados y diplomas expedidos por las Universidades y
Fundaciones asociadas. Debe figurar en ellos la firma del Rector o del Vicerrector
competente de la misma, como garantia de su aprobaciéon en Junta de Gobierno o, en su
caso, la firma de quien dirija la Fundacién.

2. Podran reconocerse a efectos de formacion permanente del profesorado los cursos de
Postgrado realizados en Universidades y aprobados por sus respectivas Juntas de Gobierno.

3. La asignacion de horas de formacion se realizara teniendo en cuenta la duracion de la
actividad, su relacion directa con las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, y su incidencia en el desarrollo profesional docente. Se certificaran como maximo
150 horas de formacién para estas actividades.

4. El reconocimiento de los certificados, diplomas o cursos de posgrado universitario
indicados en los apartados 1 y 2 del presente articulo lo serd a los solos efectos de la
formacién del profesorado. En ningun caso, este reconocimiento sustituye los requisitos
académicos o profesionales que se puedan exigir, en su caso, para el acceso a la funcion
publica docente o al ejercicio de una profesion.

Documentacidén necesaria: Fotocopia compulsada del certificado expedido por la
Universidad y programa de la actividad.

Articulo 22. Equivalencia de titulaciones obtenidas.

1. Titulacién universitaria oficial diferente a la que dio acceso a la funcién docente.—Se
reconoceran los titulos oficiales de las Universidades que no hubieran sido alegados como
requisito para el acceso a la funciéon docente. La valoracion de dichas titulaciones sera de
300 horas de formacion para las titulaciones de Grado y las de Posgrado (Master y
Doctorado), asi como por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo declarados legalmente equivalentes a los
anteriores, e igualmente por la obtencion del certificado acreditativo de suficiencia
investigadora (Diploma de Estudios Avanzados) una vez superados, tanto el periodo de
docencia, como el periodo de investigacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril (BOE de 1 de mayo), por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios.

Documentacién necesaria: Fotocopia compulsada del titulo cuyo reconocimiento se
solicita o certificado de estudios y el que dio acceso a la funcion docente. En el caso de
titulaciones extranjeras se debera aportar la homologacion de dichos titulos.

2. Oftras titulaciones:

a) Los titulos de técnico superior de Formacion Profesional y las titulaciones oficiales de
las Ensefanzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas podran tener validez a efectos de
reconocimiento como formacién permanente.

b) La valoracién sera de 100 horas de formacion por ciclo, grado o nivel.
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En el caso de las titulaciones de idiomas, los certificados deberan indicar el nivel
alcanzado correspondiente, segun se define en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

3. El reconocimiento de los titulos oficiales indicados en los apartados 1 y 2 del presente
articulo lo sera a los solos efectos de la formacién del profesorado. En ningun caso, este
reconocimiento sustituye los requisitos académicos o profesionales que se puedan exigir, en
Su caso, para el acceso a la funcién publica docente o al ejercicio de una profesion.

Documentacién necesaria: Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificado
de estudios.

Articulo 23. Proyectos de innovacion.

La participacion en proyectos de innovacion convocados por las administraciones
educativas podra tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion
permanente. La valoracién en horas de formacién para cada proyecto vendra determinada
en la convocatoria correspondiente.

Documentacion necesaria: Justificante de la realizacion de la actividad.

Articulo 24. Actividades realizadas en el extranjero.

Se reconoceran las actividades de formacion del profesorado realizadas en el extranjero
y organizadas por organismos oficiales, por Universidades o por Instituciones de formacion
del profesorado oficialmente reconocidas y que cuenten con prestigio acreditado por las
autoridades educativas del respectivo pais, siempre que su contenido guarde relacién con
las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

Documentacion necesaria: Fotocopia compulsada del certificado expedido por cualquiera
de las entidades citadas en el parrafo anterior en el que conste que se ha superado la
actividad, las horas de duracién de la misma, asi como el programa de la actividad. Dicho
certificado debera estar emitido en cualquiera de las lenguas oficiales de la Uniéon Europea e
incluir traduccién al castellano.

Articulo 25. Programas internacionales.

La participacién en programas internacionales convocados por las administraciones
educativas podra tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion
permanente.

La valoracién en horas de formacion para cada programa vendra determinada en la
convocatoria correspondiente o se realizara de acuerdo con las instrucciones que al efecto
dicte la Direccién General competente en materia de formacién de profesorado.

Documentacién necesaria: Justificante de la realizacion de la actividad.

Articulo 26. Programas institucionales.

La participaciéon en programas institucionales convocados por las administraciones
educativas podra tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion
permanente.

La valoracién en horas de formacién para cada programa vendra determinada en la
convocatoria correspondiente o se realizara de acuerdo con las instrucciones que al efecto
dicte la Direccién General competente en materia de formacién de profesorado.

Documentacién necesaria: Justificante de la realizacion de la actividad.

Articulo 27. Tutoria y coordinacion de practicas.

Se valoraran con 50 y 60 horas de formacién, como maximo, la realizaciéon de funciones
de Tutoria y Coordinacion, respectivamente, en el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Practicas que habilitan para el ejercicio de la funcion docente.

b) Fase de practicas de los Concursos-oposicion de acceso a los Cuerpos docentes.

c) Practicas en centros educativos vinculadas a la obtencién de titulos universitarios no
incluidos en el apartado a.
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No sera posible el reconocimiento y certificacion de mas de una tutoria al afo.
Documentaciéon necesaria: Fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa de
haber realizado la actividad.

Articulo 28. Actividades desarrolladas por el personal docente en la Administracion
educativa.

Al personal docente que ocupe puestos de trabajo en la Administracion educativa se le
reconocera las funciones desarrolladas a efectos de formacién permanente del profesorado
mediante la asignacién de 20 horas de formacién por cada afo completo de servicios
prestados o 5 horas por cada trimestre completado. El certificado se ajustara al anexo VII.

Documentacion necesaria: Documento de concesion de la comision de servicios en el
que deberan constar las fechas de inicio y finalizacién de la misma.

Articulo 29. Procedimiento de reconocimiento y certificacion a solicitud de las personas
interesadas.

1. El reconocimiento e inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del
profesorado de las actividades contenidas en los articulos comprendidos desde el 20 y el 28
de la presente Orden, se efectuara a solicitud de las personas interesadas que deberan
dirigirse a la direccion del Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion
Educativa. A dicha solicitud debera acompafar fotocopia compulsada de la documentacién
que en cada apartado se detalla. El 6rgano gestor resolvera en el plazo de seis meses desde
la recepcién de la documentacién, transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa por
causas ajenas al interesado, se entendera concedida la peticion. La resolucion no pone fin a
la via administrativa, por lo que sera recurrible en alzada en los plazos establecidos en el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ante su superior
jerarquico, la Direccion General de Formacion Profesional. El certificado se ajustara al anexo
VIILI.

2. Podra solicitar el reconocimiento de este tipo de actividades, a efectos de formacién
permanente del profesorado, el personal que se relaciona a continuacion:

a) Personal docente en centros del ambito de gestion del Ministerio de Educacion.

b) Personal docente que realiza su trabajo para los Servicios Centrales del Ministerio de
Educacion.

c) Personal docente con destino en una Comunidad Autdbnoma que las realice en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia o en la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo.

3. En los certificados que se presenten deberan constar denominaciéon, modalidad,
fechas de inicio y finalizacion de la actividad, horas de duracion de la misma y lugar de
celebracion.

Disposicion adicional primera. Reconocimiento de actividades reconocidas en otras
Administraciones educativas.

El Ministerio de Educacién, a solicitud de las personas interesadas, reconocera al
profesorado la formacion derivada de la participacion en actividades realizadas fuera del
ambito de su administraciéon educativa y que tengan el reconocimiento de otra
administracion. Para ello se reconocera el nimero de horas de formacién aportadas por el
interesado. En el certificado se hara constar el reconocimiento previo de la actividad por la
administracion educativa convocante. El Director del Instituto de Formacién del Profesorado,
Investigacion e Innovacion Educativa resolvera en el plazo de seis meses desde la recepcion
de la documentacion, transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa por causas ajenas al
interesado, se entendera concedida la peticién. Dicha resolucion no pone fin a la via
administrativa, pudiendo el interesado interponer recurso de alzada ante el superior
jerarquico en los plazos establecidos en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Disposicion adicional segunda. Créditos de formacion.

A efectos del reconocimiento de complementos retributivos al profesorado, vinculados a
la realizacion de la formacion, se considerara la siguiente equivalencia: un crédito de
formacion es igual a diez horas de formacion.

Disposicién adicional tercera. Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargos o puestos para los que en esta orden se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Disposiciéon transitoria Unica. Reconocimiento, certificacion y registro de actividades
realizadas con anterioridad a la presente Orden.

Las acciones formativas que se hayan realizado con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente Orden se reconoceran, certificaran y registraran con arreglo a la normativa que
recoge la Orden ministerial de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 10 de diciembre), las
Resoluciones de 27 de abril de 1994 (BOE de 25 de mayo), de 24 de enero de 1996 (BOE
de febrero), de 12 de noviembre de 1998 (BOE de 8 de diciembre), y la Resolucién de 8 de
octubre de 2002 (BOE del 23) que la desarrollan.

Disposiciéon derogatoria. Normas que se derogan.

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan derogadas la Orden ministerial de 26
de noviembre de 1992 (BOE del 10 de diciembre), por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacidn permanente del
profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las
titulaciones universitarias, las Resoluciones de 27 de abril de 1994 (BOE del 25 de mayo), de
24 de enero de 1996 (BOE de 13 febrero) y de 12 de noviembre de 1998 (BOE del 8 de
diciembre) y la Resolucién de 8 de octubre de 2002 (BOE 23 de octubre), que la desarrollan
y cuantas normas se opongan o contradigan a la presente Orden, salvo lo indicado en la
Disposicién Transitoria Primera.

Disposicion final primera. Aplicacion de la Orden.

Se autoriza a la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, en el
ambito de sus competencias a aprobar las instrucciones que sean necesarias para la
aplicacién de lo que dispone esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 2011.—El Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Pujol.

ANEXO |
Ficha modelo de la actividad
1. Denominacién de la actividad (1):
La actividad es una reedicion aprobada con anterioridad:
2. Modalidad:

a. Curso

b. Grupo de trabajo
c. Seminario

d. Congreso

Si es red:

Direccion: hitp://....
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Usuario:
Contrasefia

. Destinatarios:

. Nivel al que se dirige:

. Lugar de celebracion (2):

. Fecha de inicio de la actividad:

. Fecha de finalizacion de la actividad:
. Horario concreto:

. Duracién en horas (3):

O©oOo~NO O~ W

Presenciales:
No presenciales:
Totales:

10. N.° aproximado de participantes:
Numero de grupos en los que se organiza:

11. Objetivos de la actividad (4):

12 Contenidos de la actividad:

13. Metodologia de trabajo:

14. Recursos materiales:

15. Criterios o indicadores y metodologia de evaluacion (5):
16. Composicidon de la comision de evaluacion:

17. Director y/o Coordinador de la actividad:

18. Ponentes/tutores/profesores —Breve curriculum-

19. Importe de la inscripcion:

(1) Debera presentarse una ficha por cada una de las actividades.
(2) Solo para las actividades presenciales.
(3) Las horas no presenciales no podran superar el 20% de las horas totales de la actividad.

(4) Los apartados 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 se podran ampliar en hoja aparte. Los objetivos describirlos en
términos de resultados de aprendizaje.

(5) Debe hacerse referencia, en todas las actividades, a la obligatoriedad de asistencia del 85% de las horas
lectivas presenciales.

ANEXO Il

D , como representante
legal de la entidad denominada ... ,
(7o) a1 o (o] 0 g1 Ter] [ o 1N =Y o K

SOLICITO la firma de un convenio de colaboracion con el Ministerio de Educacion en
materia de formacion permanente del profesorado, al amparo de lo dispuesto en el articulo
12 de la Orden, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacién permanente del profesorado.

A tal fin remito la siguiente de documentacién:

o Estatutos debidamente compulsados de la entidad que represento

o Consentimiento de la entidad interesada para que el 6rgano instructor del expediente
pueda comprobar de oficio los datos de identidad del solicitante

o Fotocopia compulsada del CIF de la entidad

o Acuerdo del 6érgano de gobierno de la entidad en el que se decide la formalizacién de
un Convenio de Colaboracion con el Ministerio de Educacién

o Certificacion de la Seguridad Social

o Certificacion de la Agencia Tributaria

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, consiento expresamente en que el Ministerio de
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Educacion, a través de la Direccion General de Formacién Profesional, recabe de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
siguientes datos: certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

En Madrid, a ........ de o, de...........
Fdo.:

Sr. Director del Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion
Educativa.

ANEXO Il
(Certificado para asistentes Entidades colaboradoras)
(6)

CERTIFICA:

Que D./Dia. , con NIF , ha participado como
asistente en la actividad (7), celebrada en
(8) del ___al __de de 20___, con una duracion de
horas.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, se expide la presente certificacion, en
virtud de 9),

En ,a de de20___

Nombre y apellidos, sello y firma (10)

(6) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide y nombre de la entidad organizadora.
(7) Modalidad y denominacion de la actividad.

(8) Lugar y fecha de celebracion. Se indicara «en red» cuando la actividad no sea presencial.

(9) Convenio de Colaboracién o de la Resolucidon que concede el reconocimiento de la actividad y fecha.

(10) Firma del responsable y sello de la entidad.

ANEXO IV
(Certificado para Asistentes Ministerio de Educacion)
(11)

CERTIFICA:

Que D./Dha. , con NIF , ha participado como
asistente en la actividad (12), celebrada en
(13) del ___ al __de de 20___, con una duracion de

horas.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, se expide la presente certificacion, que
ha sido inscrita en el Registro General de Formacién Permanente del Profesorado con el
nuamero

En ,a de de 20_

Nombre y apellidos, sello y firma (14)

(11) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide y nombre de la entidad organizadora.
(12) Modalidad y denominacién de la actividad.
(13) Lugar y fecha de celebracion Se indicara «en red» cuando la actividad no sea presencial.
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(14) Firma del Director del Instituto de Formacién del Profesorado, Investigaciéon e Innovacion Educativa, del
funcionario de dicho Instituto en quien delegue o de la autoridad competente de las distintas Unidades
Administrativas que certifiquen, y sello del Ministerio de Educacién.

ANEXO V

(Certificado para Directores, Ponentes, Coordinadores y Tutores de Entidades
colaboradoras)

(15)
CERTIFICA:
Que D./Dha. , con NIF , ha participado como
(16) en la actividad (17), celebrada en
(18) del __ al __ de de 20__, con una duracion de
horas.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, se expide la presente certificacion, en
virtud de (19),

En ,a de de 20___

Nombre y apellidos, sello y firma (20)

15) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide y nombre de la entidad organizadora.
16) Tipo de participacion.

17) Modalidad y denominacién de la actividad.

18) Lugar y fecha de celebracién Se indicara «en red» cuando la actividad no sea presencial.

19) Fecha del Convenio de Colaboracion o de la Resolucion que concede el reconocimiento de la actividad.
20) Firma del responsable y sello de la entidad.

(
(
(
(
(
(

ANEXO VI

(Certificado para Directores, Ponentes, Coordinadores y Tutores del Ministerio
de Educacion)

(21)
CERTIFICA:
Que D./Dha. , con NIF , ha participado como
(22) en la actividad (23), celebrada en
(24) del ___ al __de de 20___, con una duracion de
horas.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, se expide la presente certificacion, que
ha sido inscrita en el registro General de Formacion Permanente del Profesorado con el
namero

En ,a de de20__

Nombre y apellidos, sello y firma (25)

(21) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide y nombre de la entidad organizadora.
(22) Tipo de participacion.

(23) Modalidad y denominacion de la actividad.

(24) Lugar y fecha de celebracion Se indicara «en red» cuando la actividad no sea presencial.

(25) Firma del Director del Instituto de Formacién del Profesorado, Investigaciéon e Innovacion Educativa, del
funcionario de dicho Instituto en quien delegue o de la autoridad competente de las distintas Unidades
Administrativas que certifiquen, y sello del Ministerio de Educacién.
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ANEXO VII

(Reconocimiento para funcionarios docentes adscritos en comisiéon de
servicios a la Administracién educativa)

(26)

Hace constar que a D./Dia. , con NIF , le han
sido reconocidas horas de formacién por las funciones desarrolladas desde a ,

segun dispone el apartado vigésimo octavo de la Orden

Dichas horas de formacion han sido inscritas en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado con el numero

En ,a de de 20_

Nombre y apellidos, sello y firma

(26) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide y nombre de la entidad organizadora.

ANEXO VIl
(Reconocimiento de créditos a solicitud de la persona interesada)
(27)
Hace constar que a D./Dfa. , con NIF , le han
sido reconocidos horas de formacion correspondientes a la actividad que
ha tenido lugar en , durante los dias

Dichas horas de formacion han sido inscritas en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado con el nimero

En ,a de de20__

Nombre y apellidos, sello y firma

(27) Nombre, apellidos y cargo en la entidad, de la persona que lo expide.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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