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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 19 de octubre de 2011

Téngase en cuenta que la presente Orden se dicta para el ejercicio de 2011, por lo que debe entenderse que
ha agotado su vigencia.

El articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011, establece las bases y tipos de cotizacidon a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional para el ejercicio 2011,
facultando en su apartado diecisiete al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar las
normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en el citado articulo.

A dicha finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones
legales en materia de cotizaciones sociales para el ejercicio 2011. A través de ella no sélo se
reproducen las bases y tipos de cotizacién reflejados en el texto legal citado, sino que, en
desarrollo de las facultades atribuidas por el articulo 110 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, se adaptan las bases de cotizacién establecidas con caracter general a los supuestos
de contratos a tiempo parcial. Respecto de la determinacion de las bases minimas de
cotizacién de los diferentes regimenes del sistema de la Seguridad Social, se tienen en
cuenta las previsiones contenidas en el apartado quince del articulo 132 de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera de aplicacion la
tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién dada
por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento general sobre cotizaciéon y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, en esta orden se fijan los coeficientes aplicables para
determinar la cotizacién a la Seguridad Social en supuestos especificos, como son los de
convenio especial, colaboracién en la gestién de la Seguridad Social o exclusion de alguna
contingencia.

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

También se establecen los coeficientes para la determinacion de las aportaciones a
cargo de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social al sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, aportaciones
mediante las que se garantiza el mantenimiento del equilibrio financiero entre las entidades
colaboradoras sefialadas y la Administracion de la Seguridad Social, asi como los valores
limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema, correspondientes al
ejercicio 2010, y el volumen de cotizacién por contingencias profesionales a alcanzar durante
el periodo de observacién, para el calculo del incentivo previsto en el Real Decreto
404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Esta orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 132 de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y en
la disposicion final Gnica del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacién de otros
derechos de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, he dispuesto:

CAPITULO |

Cotizacién a la Seguridad Social
Seccion 1.2 Régimen General

Articulo 1. Determinacioén de la base de cotizacion.

1. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las
contingencias comunes en el Régimen General, se aplicaran las siguientes normas:

Primera.—Se computara la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la
cotizacion.

Segunda.—A la remuneracién computada conforme a la norma anterior se afiadira la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o
gue no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del ejercicio econémico del afio
2011. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y
demas conceptos retributivos se dividira por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por
el numero de dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que
la remuneracion que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado importe
anual se dividira por 12.

Tercera.—Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las normas anteriores no
estuviese comprendida entre la cuantia de la base minima y de la maxima correspondiente
al grupo de cotizacion de la categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla
establecida en el articulo 3, se cotizar4d por la base minima o maxima, segun que la
resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sera de
aplicacién cualquiera que fuese el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos supuestos en que por disposicién legal se establece lo contrario.

2. Para determinar la base de cotizacidbn correspondiente a cada mes por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las
normas primera y segunda del apartado anterior. La cantidad que asi resulte no podré ser
superior al tope maximo ni inferior al tope minimo correspondiente, previstos ambos en el
articulo 2, cualquiera que sea el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos supuestos en que por disposicién legal se establece lo contrario.

Articulo 2. Topes maximo y minimo de cotizacion.

1. El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General serd, a partir de 1 de
enero de 2011, de 3.230,10 euros mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el apartado 1, el tope minimo de cotizacion para las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equivalente al salario
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minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado por el prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba el trabajador, sin que pueda
ser inferior a 748,20 euros mensuales.

Articulo 3. Bases méximas y minimas de cotizacion.

Durante el afio 2011, la cotizacién al Régimen General por contingencias comunes
estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y
maximas siguientes:

Grupo Bases minimas | Bases maximas
de Categorias profesionales - -
cotizacion Euros mes Euros mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 1.045,20 3.230,10
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 3.230,10
3 Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.230,10
4 Ayudantes no Titulados 748,20 3.230,10
5 Oficiales Administrativos 748,20 3.230,10
6 Subalternos 748,20 3.230,10
7 Auxiliares Administrativos 748,20 3.230,10
Bases Bases
Grupo P s
de Categorias profesionales mlnl_mas maxlmas
CEEEEET Eurosl/dia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 24,94 107,67
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24,94 107,67
10 Peones 24,94 107,67
1 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional 24,94 107,67

Articulo 4. Tipos de cotizacién.

A partir de 1 de enero de 2011, los tipos de cotizacion al Régimen General seran los
siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 sera a
cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.

Articulo 5. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias
gueda sujeta a una cotizacion adicional, que no sera computable a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se
efectuara aplicando el tipo del 14,00 por 100, del que el 12,00 por 100 sera a cargo de la
empresay el 2,00 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracién
referida en el parrafo anterior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por 100, del que el
23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Articulo 6. Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, y en los casos de
compatibilidad del subsidio por maternidad o paternidad con periodos de descanso en
régimen de jornada a tiempo parcial.

1. La obligacion de cotizar permanece durante las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y de disfrute de los periodos
de descanso por maternidad o paternidad, aunque éstos supongan una causa de suspension
de la relacion laboral.
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2. En las situaciones sefaladas en el apartado anterior, la base de cotizacién aplicable
para las contingencias comunes sera la correspondiente al mes anterior al de la fecha de la
incapacidad, situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, o del inicio del disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por
paternidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

Primera.—En el supuesto de remuneracion que se satisfaga con caracter diario, hubiere o
no permanecido en alta en la empresa el trabajador durante todo el mes natural anterior, el
importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira por el nUmero de dias a que se
refiera la cotizacion. El cociente resultante sera la base diaria de cotizaciéon, que se
multiplicara por el numero de dias en que el trabajador permanezca en situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de
disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad para determinar la
base de cotizacién durante dicha situacion.

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido
en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion de dichas
situaciones, la base de cotizacion de ese mes se dividira por 30. Si no hubiera permanecido
en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de
cotizacion de dicho mes se dividira por el nimero de dias a que se refiere la cotizacion. En
ambos casos, el cociente resultante sera la base diaria de cotizacion, que se multiplicara por
30 de permanecer todo el mes en la situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de descanso por
maternidad o por paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el nUmero de
dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera.—Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que
haya iniciado alguna de las situaciones a que se refiere este articulo, se aplicara a ese mes
lo establecido en las reglas precedentes.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion para calcular la base de
cotizacién, a efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural y maternidad o paternidad. No obstante, y a fin de
determinar la cotizaciéon que por el concepto de horas extraordinarias corresponde efectuar,
se tendra en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas durante el afo
inmediatamente anterior a la fecha de iniciacién de dichas situaciones. A tal efecto, el
namero de horas realizadas se dividira por 12 6 365, segin que la remuneracion del
trabajador se satisfaga o no con caracter mensual.

4. Salvo en los supuestos en que por disposicién legal se establece lo contrario, en
ningln caso la base de cotizacién por contingencias comunes, en las situaciones a que se
refiere este articulo, podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento
correspondiente a la categoria profesional del trabajador. A tal efecto, el correspondiente
subsidio se actualizara a partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de
cotizacion.

5. En la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante los
periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacion
laboral con obligacién de cotizacion, continuara siendo de aplicacion el tipo de cotizacion
correspondiente a la respectiva actividad econémica, de conformidad con la tarifa de primas
establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la
disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010.

6. Cuando se compatibilice la percepcién del subsidio por maternidad o paternidad con el
disfrute de los periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la base de
cotizacién vendra determinada por los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, en proporcion a la fraccién de jornada correspondiente
al periodo de descanso.
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b) Remuneraciones sujetas a cotizacién, en proporcién a la jornada efectivamente
realizada.

Articulo 7. Cotizacion en la situacion de alta sin percibo de remuneracion.

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga la
obligacién de cotizar conforme a lo dispuesto en el articulo 106.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20
junio, sin que perciba remuneracién computable, se tomard como base de cotizacién la
minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacion por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se tendra en cuenta el
tope minimo de cotizacion establecido en el articulo 2.2 de esta orden.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién a las situaciones previstas
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 27 de octubre de 1992.

Articulo 8. Base de cotizacion en la situacion de desempleo protegido.

1. Durante la percepcion de la prestaciéon por desempleo por extincion de la relacion
laboral, la base de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que
exista obligacién legal de cotizar sera la base reguladora de la prestacién por desempleo,
determinada segun lo establecido en el articulo 211.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de la base minima por
contingencias comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo dicha base la
consideracion de base de contingencias comunes a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social.

2. Durante la percepcién de la prestacién por desempleo por suspension temporal de la
relacidon laboral en virtud de expediente de regulacién de empleo o de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal o por reducciéon temporal de jornada en
virtud de expediente de regulacién de empleo, la base de cotizacion a la Seguridad Social de
aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar sera el equivalente al
promedio de las bases de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias
comunes y por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
anteriores a la situacion legal de desempleo o0 al momento en que ceso la obligacion legal de
cotizar.

3. La reanudacion de la prestacion por desempleo en los supuestos de suspension del
derecho supondra la reanudacion de la obligacion de cotizar por la base de cotizacién
indicada en los apartados anteriores correspondiente al momento del nacimiento del
derecho.

4. Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestaciébn por desempleo y, en
aplicacién del articulo 210.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base de cotizacion a la Seguridad Social sera
la indicada en el apartado 1 de este articulo, correspondiente al momento del nacimiento del
derecho por el que se opta, 0, en su caso, las indicadas en el apartado 2 de este articulo,
correspondientes al momento del nacimiento del derecho por el que se opta.

5. Durante la percepcion de la prestacidon soélo se actualizara la base de cotizaciéon
indicada en los anteriores apartados cuando resulte inferior a la base minima de cotizacién a
la Seguridad Social vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion del
trabajador en el momento de producirse la situacién legal de desempleo y hasta dicho tope.

6. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo que proviene del contrato para
la formacién, se aplicaran las normas establecidas en los apartados anteriores, salvo en los
supuestos recogidos en el apartado 2 en los que la cotizacién a la Seguridad Social se
efectuard aplicando las cuotas Unicas a que se refiere el articulo 43.1 y, en todo caso, lo
previsto en el articulo 214 del texto refundido de la ley General de la Seguridad Social.

Articulo 9. Cotizacion en la situacion de pluriempleo.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de pluriempleo se aplicaran las
siguientes normas:

a) Para las contingencias comunes:
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Primera.—El tope maximo de las bases de cotizacion, establecido en 3.230,10 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporcion a la remuneracién
abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—Cada una de las empresas cotizara por los conceptos retributivos
computables que satisfaga al trabajador, con el limite que corresponda a la fraccion del tope
maximo que se le asigne.

Tercera.—La base minima correspondiente al trabajador, segun su categoria profesional,
se distribuira entre las distintas empresas y sera aplicada para cada una de ellas en forma
analoga a la sefialada para el tope maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes
bases minimas de cotizacién por su clasificacion laboral se tomara para su distribucién la
base minima de superior cuantia.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Primera.—El tope maximo de la base de cotizacién, establecido en 3.230,10 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporcién a la remuneracién
abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—El tope minimo de cotizacion se distribuira entre las distintas empresas y sera
aplicado para cada una de ellas en forma analoga a la sefialada para el tope maximo.

Tercera.—La base de cotizacion sera para cada empresa la que resulte conforme a lo
sefialado en el articulo 1, con los limites que se le hayan asignado, segin las normas
anteriores.

2. En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social en los términos indicados en el articulo 97.2.k) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 21.2 de la Ley 4/1997, de
24 de marzo, de Sociedades Laborales, la distribuciéon del tope maximo correspondiente a
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sélo se efectuara
al objeto de determinar las cuotas correspondientes a las contingencias cominmente
protegidas por ambas modalidades de inclusién, asi como los demas conceptos de
recaudacion conjunta. A tal fin, se efectuara una doble distribucion del tope maximo de
cotizacion citado, una de ellas para determinar la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como para Formacion Profesional, y la otra para determinar
la cotizacién por Desempleo y para el Fondo de Garantia Salarial.

3. Los prorrateos indicados en los apartados anteriores se llevaran a cabo a peticion de
las empresas o trabajadores afectados o, en su caso, de oficio, por las direcciones
provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus administraciones. La
distribuciéon asi determinada tendra efectos a partir de la liquidacion de cuotas que
corresponda al mes en que se acredite la existencia de la situacion de pluriempleo, salvo
gue se trate de periodos en los que hubiera prescrito la obligacién de cotizar.

4. Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus
administraciones, de oficio o a instancia del trabajador o empresario afectados, podran
rectificar la distribucién entre las distintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en el
apartado 1, cuando de acuerdo con dicha distribucién se produzcan desviaciones en las
bases de cotizacion resultantes.

Articulo 10. Cotizacién de los artistas.

1. A partir de 1 de enero de 2011, la base maxima de cotizaciéon por contingencias
comunes para todas las categorias profesionales de los artistas a que se refiere el articulo
32.3 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, sera de
3.230,10 euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacién en razén de las actividades realizadas por un
artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se determinara por la elevacion
a cOmputo anual de la base mensual maxima sefialada.

2. Las bases de cotizaciébn a cuenta para determinar la cotizacién de los artistas,
previstas en el articulo 32.5.b) del Reglamento general citado en el apartado anterior, seran,
a partir de 1 de enero de 2011 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:
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| Retribuciones integras _ [Euros/dia|

Hasta 366,00 euros 215,00
Entre 366,01 y 658,00 euros 271,00
Entre 658,01 y 1.100,00 euros 323,00
Mayor de 1.100,01 euros 430,00

Articulo 11. Cotizacion de los profesionales taurinos.

1. A partir de 1 de enero de 2011, la base maxima de cotizaciébn por contingencias
comunes para todas las categorias de los profesionales taurinos a que se refiere el articulo
33.3 del Reglamento general sobre cotizaciéon y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social sera de 3.230,10 euros mensuales.

El tope méaximo de las bases de cotizacién para los profesionales taurinos tendra
caracter anual y se determinara por la elevacién a coémputo anual de la base mensual
maxima sefialada.

2. Las bases de cotizacién para determinar las liquidaciones provisionales por los
profesionales taurinos, previstas en el articulo 33.5.b) del Reglamento general mencionado
en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2011 y para cada grupo de
cotizacion, las siguientes:

Grupo
de Euros/dia
cotizaciéon
1 997,00
2 918,00
3 688,00
7 411,00

Articulo 12. Cotizacion en el sistema especial para las tareas de manipulado y
empaquetado de tomate fresco dentro del Régimen General.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas
kilogramos queda fijada en 1,26 euros.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior
resulte inferior al 45 por 100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias
comunes, incluyendo la aportacion de los trabajadores, las empresas vendran obligadas a
presentar ante la direccion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente o administracion de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Seccion 2.2 Régimen Especial Agrario

Articulo 13. Bases y tipos de cotizacion.

1. A partir de 1 de enero de 2011, las bases mensuales aplicables para los trabajadores
por cuenta ajena, que presten servicios durante todo el mes, seran las siguientes:

a) Para el grupo de cotizacién 1, el importe de la base mensual de cotizacion se
determinard conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Base maxima: 1.393,80 euros/mes.
Base minima: 1.045,20 euros/mes.

b) Para los grupos de cotizacion 2 a 11, la base mensual aplicable ser4 de 986,70
euros/mes.

Las empresas que opten por esta modalidad de cotizaciébn mensual deberan comunicar
dicha opcién a la Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de los
trabajadores, en los términos y condiciones que determine dicho servicio comdn de la
Seguridad Social.
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Esta modalidad de cotizacion deberd mantenerse durante todo el periodo de prestacion
de servicios, cuya finalizacién debera comunicarse igualmente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los términos y condiciones que ésta determine.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin
de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de, al menos, 30 dias
naturales consecutivos, la cotizacion se realizara con caracter proporcional a los dias
trabajados en el mes.

Esta modalidad de cotizacién mensual resultard de aplicaciéon con caracter obligatorio
para los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre estos a los
gue presten servicios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter
opcional.

2. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales correspondientes a cada uno de
los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena y que respecto a
los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacion prevista en el apartado
anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2011, las siguientes:

a) Para el grupo de cotizaciéon 1, el importe de la base diaria de cotizaciéon se
determinara conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Base maxima: 60,60 euros/dia.
Base minima: 45,44 euros/dia.

b) Para los grupos de cotizacion 2 a 11, la base diaria aplicable sera de 42,90 euros/dia.

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacién
correspondiente a las mismas sera la establecida en el apartado 1 de este articulo.

3. En el afio 2011, las bases mensuales de cotizacion aplicables para los trabajadores
por cuenta ajena incluidos en el censo agrario, durante los periodos de inactividad, seran,
para cada grupo de cotizacion, las equivalentes a sus correspondientes bases minimas del
Régimen General.

Se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el
namero de jornadas realizadas durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias
naturales en que el trabajador figure inscrito en el censo agrario en dicho mes.

La cotizacion respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la
siguiente formula:

C = [(n/N) — (jr x 1,304/N)]bc x tc
En la que:

C= Cuantia de la cotizacion.

n= Numero de dias en el censo agrario sin cotizacién por bases mensuales de
cotizacion.

N= Numero de dias de alta en el censo agrario en el mes natural.

jr= NUumero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.

bc= Base de cotizaciébn mensual.

tc= Tipo de cotizacién aplicable, conforme a lo indicado en el apartado 4.b).

En ningdn caso, la aplicacion de la formula anterior podra dar lugar a que C alcance un
valor inferior a cero.

A efectos de la aplicaciéon de esta formula, cuando los trabajadores no figuren en alta en
el censo agrario durante un mes natural completo, la cotizacién respecto de los periodos de
inactividad se realizara con caracter proporcional a los dias en alta en dicho mes.

4. Los tipos aplicables a la cotizacidn de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Régimen Especial seran los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacién por contingencias comunes el 20,20 por 100, siendo el 15,50 por 100
a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.
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Para la cotizacibn por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la disposicién final octava de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizaciéon sera el 11,50 por 100, siendo
la cotizacién resultante a cargo exclusivo del trabajador.

5. Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la
cotizacion a este Régimen Especial.

a) En la cotizaciéon respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario a que se
refiere el apartado 1, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, la aportacion mensual
a satisfacer por la empresa se reducird en 56,35 euros, en computo mensual. Del importe a
reducir 50,72 euros/mes se aplicara a la cotizacion por contingencias comunes y 5,63
euros/mes a la cotizaciéon por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con contrato temporal
y fijo discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 al 11, ambos inclusive, e
incluidos en el censo agrario, la reduccion sera de 2,45 euros por cada jornada, de los que
2,20 euros se aplicardn a la cotizaciébn por contingencias comunes y 0,25 euros a la
cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

No obstante, cuando en la mensualidad de que se trate se hayan realizado 23 0 mas
jornadas reales, los empresarios podran practicar la reduccion prevista en el parrafo a).

c) Las reducciones en la cotizacion por contingencias comunes que procedieran en virtud
de lo establecido en los parrafos a) y b) anteriores, se aplicaran sobre las cuotas que
resulten de lo previsto en el articulo 30, apartados 3 y 4, en aquellos casos en que sean
también de aplicacién las bonificaciones y reducciones a que se refiere dicho articulo.

6. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo, si corresponde cotizar en el
Régimen Especial Agrario, la base de cotizacion sera la base minima del Régimen General
de la Seguridad Social que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el momento
de producirse la situacion legal de desempleo, o en el que ceso la obligacién de cotizar.

Dicha base de cotizacion se actualizara conforme a la base vigente en cada momento
gue corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la
situacién legal de desempleo o en el que cesé la obligacion de cotizar.

Seccion 3.2 Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos

Articulo 14. Bases y tipos de cotizacion.

A partir de 1 de enero de 2011, las bases y el tipo de cotizacidon por contingencias
comunes a este Régimen Especial seran los siguientes:

1. Tipo de cotizacién: el 29,80 por 100, o el 29,30 por 100 si el interesado esta acogido al
sistema de proteccion por cese de actividad.

No obstante, cuando el trabajador por cuenta propia 0 autbnomo no tenga en dicho
régimen la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera el 26,50 por 100.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la
proteccion dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de ftrabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por
100, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la financiacion de las prestaciones
previstas en los capitulos IV quéater y IV quinquies, del titulo I, de la Ley General de la
Seguridad Social.

El tipo de cotizacion para la proteccién por cese de actividad sera del 2,20 por 100.

2. Bases de cotizacion:

2.1 Base minima de cotizacién: 850,20 euros mensuales.
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2.2 Base maxima de cotizacién: 3.230,10 euros mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que, a 1 de enero de 2011, sean menores
de cuarenta y ocho afios de edad sera la elegida por éstos, dentro de los limites que
representan las bases minima y maxima.

Igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores auténomos que en esa fecha
tengan cuarenta y ocho o cuarenta y nueve afios de edad y su base de cotizacién en el mes
de diciembre de 2010 haya sido igual o superior a 1.665,90 euros mensuales 0 que causen
alta en este régimen especial.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2011, tengan cuarenta y ocho o
cuarenta y nueve afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1.665,90 euros
mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior a 1.682,70 euros mensuales,
salvo que ejerciten su opcién en tal sentido antes del 30 de junio de 2011, lo que producira
efectos a partir del 1 de julio del mismo afo, o que se trate del conyuge supérstite del titular
del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, hay tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 48 6 49 afios de edad, en
Cuyo caso no existira dicha limitacion.

4. La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2011,
tengan cumplida la edad de cincuenta o mas afos estara comprendida entre las cuantias de
916,50 y 1.682,70 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente
del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con cuarenta y cinco o mas afios de
edad, en cuyo caso la eleccion de bases estara comprendida entre las cuantias de 850,20 y
1.682,70 euros mensuales.

No obstante, la base de cotizacién de los trabajadores autbnomos que con anterioridad a
los cincuenta afios hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social cinco 0 mas afios, tendran las siguientes cuantias:

a) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.665,90 euros
mensuales, se habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y
1.682,70 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.665,90 euros
mensuales, se habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y
el importe de aquélla incrementado en un 1,00 por 100.

5. Los trabajadores cuyo alta en este Régimen Especial se haya practicado de oficio,
Como consecuencia, a su vez, de una baja de oficio en el Régimen General de la Seguridad
Social o en otro régimen de trabajadores por cuenta ajena, podran optar, cualquiera que sea
su edad en el momento de causar alta, entre mantener la base de cotizacion por la que
venian cotizando en el régimen en que causaron baja o elegir una base de cotizacion
aplicando las reglas generales previstas, a tales efectos, en este Régimen Especial.

6. Los trabajadores autonomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE
4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de
venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y
calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros productos
en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en
establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir como base minima
de cotizacion durante el afio 2011, 850,20 euros mensuales, 0 una base de cotizacién de
748,20 euros mensuales.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran
también elegir como base minima de cotizacion durante el afio 2011 850,20 euros
mensuales, o una base de cotizacién de 467,70 euros mensuales.

7. Lo previsto en el parrafo primero del apartado 6 sera de aplicacion a los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante, que
perciban ingresos directamente de los compradores.

En tales casos, en el supuesto en que se acredite que la venta ambulante se lleva a
cabo en mercados tradicionales o «mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas
al dia, se podra elegir entre cotizar por una base de 850,20 euros mensuales, 0 una base de
467,70 euros mensuales.
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La eleccién de bases de cotizacion prevista en el parrafo precedente también sera de
aplicacién a las personas que se dediquen de forma individual a la venta ambulante en
mercados tradicionales o «mercadillos» con horario de venta inferior de ocho horas al dia,
siempre que no dispongan de establecimiento fijo propio, ni produzcan los articulos o
productos que vendan.

En cualquier caso, se debera cotizar obligatoriamente por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando, sobre la base de cotizacién
elegida, la tarifa de primas a que se refiere el apartado 9.

8. En los supuestos a los que se refieren los apartados 6 y 7, por tratarse de actividades
exclusivas de venta, no estan incluidos aquellos casos en los que, ademas, se fabrican o
elaboran los productos objeto de venta.

9. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposiciéon adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, sobre la misma base de cotizacion
elegida por los interesados para contingencias comunes.

10. Los trabajadores auténomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultdneamente, hayan cotizado en 2010, respecto de contingencias comunes
en régimen de pluriactividad y teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales
como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las efectuadas en
el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a 10.860,00 euros, tendran derecho a
una devolucion del 50 por 100 del exceso en que sus cotizaciones ingresadas superen la
mencionada cuantia, con el tope del 50 por 100 de las cuotas ingresadas en el Régimen
Especial, en razén de su cotizacion por las contingencias comunes de cobertura obligatoria.

La devolucién se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en los
cuatro primeros meses de 2011.

11. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que, con anterioridad al 31 de diciembre de 2010, hayan quedado incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos en aplicacién de lo
establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho, durante 2011, a una
reduccion del 50 por 100 de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esa reduccion los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado
incluidos en el citado Régimen Especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccion se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar, sobre la base minima
elegida de conformidad con lo previsto en el apartado 7, el tipo de cotizacién aplicable de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.

12. Para los trabajadores autbnomos que en algin momento del afio 2010 y de manera
simultanea hayan tenido contratado a su servicio un niamero de trabajadores por cuenta
ajena igual o superior a cincuenta, la base minima de cotizacion tendra una cuantia igual a la
prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1
del Régimen General que, para el afio 2011, esté fijada en 1.045,20 euros mensuales.

13. La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad sera
aquella por la que haya optado el trabajador incluido en este Régimen Especial.

Articulo 15. Bases y tipos de cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

1. A partir de 1 de enero de 2011, las bases y tipos de cotizaciéon por contingencias
comunes a este Sistema Especial seran las siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya
optado por elegir como base de cotizaciéon la base minima aplicable en este Régimen
Especial, fijada para el afio 2011 en 850,20 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable
sera el 18,75 por 100.
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Si el trabajador cotizara por una base de cotizacion superior a dicha base minima, a la
cuantia que exceda de esta Ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacién del 26,50 por
100.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacién del
interesado sera del 3,30 por 100.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
estara a lo dispuesto en el articulo 14.9.

En el supuesto de trabajadores que habiendo estado encuadrados en el Régimen
Especial Agrario hayan pasado a incorporarse a este Sistema Especial y no hubiesen optado
por la cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales, se seguira abonando, en
concepto de cobertura de las contingencias de invalidez y muerte y supervivencia, una cuota
resultante de aplicar a la base de cotizacion elegida el tipo del 1,00 por 100.

3. Igualmente, los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado
por dar cobertura, en el ambito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional
equivalente al 0,10 por 100, aplicado sobre la base de cotizaciéon elegida, para la
financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos IV quater y IV quinquies, del titulo
Il, de la Ley General de la Seguridad Social.

Seccion 4.2 Régimen Especial de los Empleados de Hogar

Articulo 16. Base y tipos de cotizacion.

A partir de 1 de enero de 2011, la base y el tipo de cotizacion a este Régimen Especial
seran los siguientes:

Base de cotizacion: 748,20 euros mensuales.
Tipo de cotizacion: 22,00 por 100.

Cuando, de conformidad con la normativa vigente, proceda la distribucion del tipo de
cotizacion sefialado anteriormente, ésta se realizar4 de la siguiente forma: a cargo del
empleador el 18,30 por 100 y del empleado de hogar el 3,70 por 100. Cuando el empleado
de hogar preste sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores
serd de su exclusivo cargo el tipo de cotizacion sefialado anteriormente.

Seccion 5.2 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar

Articulo 17. Normas aplicables.

1. Lo previsto en la seccion 1.2 de este capitulo sera de aplicacion al Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso y para la cotizacion por contingencias
comunes, de lo dispuesto en la Orden de 22 de noviembre de 1974 y de lo establecido para
la cotizacion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero, a los que se
refiere el articulo 19.6 del texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y
24/1972, de 21 de junio, aprobado por el Decreto 2864/1974, de 30 de agosto.

2. A partir de 1 de enero de 2011, el tipo de cotizacién por contingencias comunes de los
trabajadores por cuenta propia seréa el 29,30 por 100.

3. La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad sera la
que corresponda al trabajador por cuenta propia incluido en este Régimen Especial, siendo
de aplicacion a la misma los coeficientes correctores a los que se refieren el Real Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar y la Orden de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes
correctores de la base de cotizacion en los grupos Il y Il del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A partir de 1 de enero de 2011, el tipo de cotizacion para la proteccidon por cese de
actividad seréa del 2,20 por 100.
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Seccion 6.2 Régimen Especial para la Mineria del Carbén

Articulo 18. Peculiaridades en la cotizacion en el Régimen Especial para la Mineria del
Carbon.

1. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo, si corresponde cotizar en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbon, la base de cotizacion sera la normalizada
vigente que corresponda a la categoria o especialidad profesional del trabajador en el
momento de producirse la situacién legal de desempleo. Tal base de cotizacion se
actualizara conforme a la base vigente en cada momento que corresponda a la categoria o
especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de
desempleo.

2. La cotizacion por contingencias comunes, respecto de los trabajadores pertenecientes
a categorias o especialidades profesionales de nueva creacion que no tengan asignada la
correspondiente base normalizada, y hasta que ésta se determine, se realizara en funcion de
la base de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Este criterio sera también de aplicacion a los supuestos de categorias o especialidades
profesionales que, habiendo desaparecido, vuelvan a crearse de nuevo.

3. La cotizacion en el convenio especial suscrito en el Régimen Especial para la Mineria
del Carbén, se efectuara del siguiente modo:

3.1 Categorias o especialidades profesionales que tienen fijada base normalizada de
cotizacién, en el momento de suscripcién del convenio especial.
En los supuestos sefialados, se aplicaran las siguientes reglas:

Primera.—La base inicial de cotizacién correspondiente al convenio especial sera la base
normalizada vigente en el momento de la suscripciébn del convenio para la categoria o
especialidad profesional a la que pertenecia el trabajador. Las sucesivas bases de cotizacién
seran equivalentes a las bases normalizadas que, en cada ejercicio econdémico, se fijen para
la respectiva categoria o especialidad profesional.

Segunda.-Si la base normalizada de la categoria o especialidad profesional de que se
trate tuviese, en el ejercicio econémico correspondiente, un importe inferior a la base del
convenio especial, ésta permanecera inalterada hasta que la base normalizada que se fije
sea de una cuantia igual o superior a la del convenio especial.

Tercera.—En el supuesto de que desaparezca la categoria o especialidad profesional a la
gue pertenecio, en su momento, el trabajador que suscribié el convenio especial, la base de
cotizacién del convenio especial podra ser