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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 28 de mayo de 2024

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constituciéon y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinard los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacién profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los
titulos de formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articulo 7 el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo que cada titulo
incorporard, al menos, una cualificacién profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacién profesional respondan a las necesidades demandadas por el
sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania
democrética.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autbnomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el Catalogo de
titulos de la formacion profesional del sistema educativo, sus ensefianzas minimas y
aquellos otros aspectos de la ordenacién académica que, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, constituyan los aspectos
basicos del curriculo que aseguren una formacién comdn y garanticen la validez de los
titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil
profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de los mdédulos profesionales con las
unidades de competencia para su acreditacién, convalidaciéon o exencion y los parametros
basicos de contexto formativo para cada mdédulo profesional (espacios, equipamientos
necesarios, las titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos
de docencia), previa consulta a las Comunidades Auténomas, segun lo previsto en el articulo
95 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los accesos a otros estudios y, en su
caso, las modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexiéon con el ciclo
formativo de grado superior, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y la
informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para el ejercicio
profesional cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y
las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de
grado superior se establecerd la equivalencia de cada mddulo profesional con créditos
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indicados, el
titulo de formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Disefio y
Produccién de Calzado y Complementos.
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Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme
con el Tribunal Constitucional, que admite «excepcionalmente», las bases puedan
establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos como ocurre en
el presente caso, cuando «resulta complemento indispensable para asegurar el minimo
comin denominador establecido en las normas legales basicas» (asi, entre otras, en las
SSTC 25/0983, 32/1983 y 48/1988).

En el proceso de elaboraciébn de este real decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacién
Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 20 de mayo de 2010.

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico Superior
en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos, con caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, asi como de sus correspondientes ensefianzas minimas.

CAPITULO Il

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del
titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacién.

El titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Textil Confeccion y Piel.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

El titulo de Técnico Superior se corresponde con un nivel 5A del Marco Espafiol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar modelos de calzado y
complementos o interpretar otros disefios, atendiendo a las tendencias de moda, elaborando
patrones y maquetas de los mismos, organizando y gestionando técnicamente los procesos
de produccion bajo normas de buena practica, seguridad laboral y ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
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a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en la fabricacién
de calzado y complementos de un producto, analizando la documentacion técnica que define
el mismo.

b) Utilizar y manejar con eficacia las fuentes de informacion para analizar tendencias de
moda aplicables al disefio de calzado y articulos de marroquineria.

c) Buscar, seleccionar y clasificar la informacién a partir de bases de datos técnicos,
normativas y patentes relacionadas con el calzado y los complementos, identificando las
necesidades del mercado.

d) Innovar en productos, procesos y materiales en el ambito del calzado y los
complementos generando nuevos disefios y posibilidades de utilizacién de los mismos.

e) Realizar el disefio técnico, o elegir uno existente, que sea viable, técnica y
econdmicamente, de productos y colecciones de calzado y marroquineria, asegurando su
viabilidad, en funcién de las demandas del cliente y de las tendencias de la moda.

f) Planificar los procesos productivos necesarios para la fabricacion de calzado y
marroquineria, definiendo los procesos productivos y las técnicas que se deben de utilizar,
asi como los controles de calidad que durante el proceso se van a realizar y los elementos
de seguridad laboral y medioambiental que sean necesarios.

g) Gestionar la produccion de la fabricacién de calzado y articulos de marroquineria,
garantizando los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental de los procesos.

h) Definir los procesos de ejecucion necesarios para la fabricacion de productos de
calzado y complementos o colecciones, eligiendo las técnicas que se deben de utilizar, asi
como los controles de calidad y los elementos de seguridad laboral y medioambiental que
sean necesarios.

i) Realizar el ajuste y patronaje de calzado y articulos de marroquineria, organizando los
trabajos para cumplir los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales.

j) Definir y desarrollar procesos de fabricacion de calzado y complementos elaborando la
documentacién técnica que lo define.

k) Asegurar el cumplimiento de las normas de proteccién ambiental y de prevencién de
riesgos laborales en las actividades de disefio y produccién de calzado y complementos.

[) Incorporar los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional,
manteniendo un espiritu creativo e innovador ante la evolucién de los procesos y funciones
del mercado laboral.

m) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo, manteniendo
relaciones profesionales fluidas, comunicandose con respeto y sentido de responsabilidad en
el ambito de su competencia y aportando soluciones a los conflictos que se presenten.

n) Potenciar la creatividad, innovacién, mejora y adaptacion de los miembros del equipo
a los cambios funcionales o tecnoldgicos para aumentar la competitividad.

fi) Resolver problemas y tener iniciativa en la toma de decisiones individuales dentro del
ambito de su competencia y autonomia.

o) Establecer vias eficaces de comunicacion, respetando la autonomia y competencias
de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Gestionar su formacion a fin de mantener actualizados los conocimientos cientificos y
técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida.

g) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades de su trabajo y el de su equipo.

r) Supervisar la aplicacién de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar la aplicacion de procedimientos de calidad en los procesos de produccion o
prestacion de servicios segln los objetivos de la empresa.

t) Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la optimizacion de los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

u) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.
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Articulo 6. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Disefio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquineria: TCP150_3 (Real
Decreto 1087/05, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UCO0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado y marroquineria.

UCO0480_3: Elaborar y controlar prototipos de confeccién, calzado y marroquineria.

UCO0481_3: Definir la documentacion técnica de productos de confeccidon, calzado y
marroquineria.

b) Patronaje de calzado y marroquineria TCP287_3 (Real Decreto 1199/07, de 14 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UCO0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del producto en
textil y piel.

UCO0916_3: Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado y auxiliares.

UC0917_3: Efectuar el despiece de patrones para articulos de marroquineria y
guarnicioneria.

UC0918_3: Efectuar la industrializacion de patrones de calzado y marroquineria.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Gestion de produccion y calidad en confeccién, calzado y marroquineria TCP149_3
(Real Decreto 1087/05, de 16 de septiembre).

UCO0475_3: Organizar y programar la produccion en confeccién, calzado y marroquineria.

UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccidn en confeccion, calzado vy
marroquineria.

UCO0478_3: Supervisar y controlar la produccién en calzado y marroquineria.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de la
produccion de calzado y articulos de marroquineria, en pequefias, medianas y grandes
empresas, ya sea por cuenta ajena o propia, desarrollando funciones de disefio técnico,
gestién de la produccidn, produccién de calzado y complementos y elaboracion de patrones
para la industrializacion.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Disefiador técnico de industria auxiliar.

Disefiador técnico de calzado.

Disefiador técnico de articulos de marroquineria.

Técnico de patronaje con CAD/CAM.

Patronista-escalador de calzado.

Patronista de articulos de marroquineria.
Modelista-patronista-ajustador de calzado.
Modelista-patronista de articulos de marroquineria

Técnico de desarrollo de productos de calzado (I+D+l).
Técnico en desarrollo de productos de marroquineria (I+D+1).
Técnico en fabricacion de calzado.

Técnico en fabricacion de articulos de marroquineria.
Técnico en control de calidad en industrias del calzado y la marroquineria.
Técnico de organizacion.

Encargado de oficina técnica.

Jefe de fabricacion.
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Supervisor de calidad.
Controlador de produccion.
Jefe de calidad.

Jefe de seccion.

Jefe de equipo.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, evoluciona hacia un
incremento en la toma de decisiones propias de los procesos automatizados, disefio de
articulos de calzado y complementos, realizacion de funciones de planificacion,
programacion y control de la producciéon, pero también del mantenimiento, la logistica, la
calidad y la prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

b) El incremento de la competencia procedente principalmente de otros paises, de
aquellos que ofrecen productos estandar a bajo precio, esta desplazando la produccion
hacia articulos de alta calidad. Esto comporta un cambio de mercado hacia sectores con
mayor exigencia en cuanto a calidad y disefio. Por ello, se prevé una mayor diversificacién
de productos con tendencia a fabricar series cortas de alta calidad o muy especializadas.

c) El progresivo cambio en los métodos de produccién implicara la exigencia de una
evolucién continua en sus competencias profesionales y en consecuencia una formacion a lo
largo de la vida profesional que permita su continua adaptaciéon y con mayores grados de
autonomia profesional, lo que exigira de la persona la identificacién, andlisis y resolucién de
problemas relativos a su propio trabajo.

d) La evolucién tecnoldgica se esta consolidando hacia la incorporacion generalizada de
nuevas técnicas de aparado, montado y acabado, y hacia la automatizacion de los procesos
concretados en el control numérico en los sistemas de corte, el cual requerird un incremento
de la utilizacion de los sistemas de programacion.

e) La demanda de productos con mayor valor afiadido, con materiales innovadores y
acabados cada vez mas sofisticados, marca la linea para poder ser competitivos con
respecto a otras zonas del mundo donde los costes de produccion son mas bajos.

f) El constante crecimiento de la industria del calzado y la marroquineria, la globalizacion
de los mercados y la deslocalizacién de la produccién y una gran demanda por parte del
usuario final de novedades continuas, introducen cambios que necesitan de una formacion
adecuada en actividades de logistica industrial, en investigacion y desarrollo de nuevos
productos (I+D+l) con periodos de respuesta a la demanda cada vez mas cortos y con
niveles de calidad cada vez mayores.

CAPITULO Il

Enseianzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel para calzado y
marroquineria, con el fin de determinar las propiedades y caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria,
identificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior
fabricacion industrial.

c) Analizar la evolucién de las tendencias de moda en calzado y complementos,
relacionandola con los contextos socioecondémicos y tecnolégicos de cada época.

d) Disefiar o colaborar e el disefio técnico de productos y colecciones de calzado y
complementos, interpretando o generando tendencias de moda y analizando su viabilidad.

e) Analizar el proceso de creacion de patrones de calzado y articulos de marroquineria,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir y
elaborar los patrones y organizar los trabajos.
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f) Adquirir las destrezas basicas de elaboracion de prototipos para la adecuacion de los
patrones al disefio, verificando el seguimiento del proceso de fabricacion.

g) Aplicar técnicas de gestion de la produccién utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de calzado y complementos y
garantizar los ritmos, la calidad y seguridad laboral y medioambiental.

h) Seleccionar técnicas especificas de la industria del calzado y los complementos,
adquiriendo las destrezas basicas que permiten desarrollarlas para aplicarlas en la
fabricacion de calzado y complementos de moda.

i) Utilizar herramientas manuales e informaticas para la industrializacién de patrones de
calzado y complementos, desarrollando los escalados y analizando los calculos de consumo
para garantizar la optimizacion de los recursos y materiales.

i) Analizar los procesos productivos de la industria del calzado y de la marroquineria,
elaborando la documentacion técnica que los define, para planificar los mas adecuados a
cada producto.

K) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria del calzado y marroquineria,
aplicando técnicas de control y analisis de la calidad, para optimizar los procesos
productivos.

[) Aplicar técnicas de gestién de la produccion, utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de calzado y complementos.

m) Analizar los procesos productivos de la industria del calzado y de la marroquineria
para planificar los mas adecuados a cada producto.

n) Aplicar la comprension critica y el espiritu innovador analizando los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector a fin de integrar saberes de distintos ambitos.

f) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en contextos de trabajo en
equipo, intercambiando informacién y experiencias para facilitar la organizacion y coherencia
en el proyecto.

0) Valorar decisiones creativas para la resolucién de los problemas y contingencias que
se puedan presentar en el desarrollo de los procesos de trabajo.

p) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informaciéon segun los contenidos
gue se han de transmitir, su finalidad, las caracteristicas de los receptores y del sector
productivo de referencia, para asegurar la eficacia del proceso.

g) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de
actualizacion, la innovacion y el espiritu emprendedor.

r) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

s) Valorar la aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales, de seguridad y
de proteccién ambiental, identificando la normativa aplicable en los procesos de trabajo para
garantizar entornos seguros.

t) Valorar las acciones necesarias que se deben tomar en los procesos de trabajo para
supervisar y mejorar los modelos de gestion y sistemas de calidad del sector productivo de
referencia.

u) Valorar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacién, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacion.

Articulo 10. Mdédulos profesionales.
1. Los médulos profesionales y el proyecto intermodular de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente real decreto, cumpliendo lo previsto
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

b) Son los que a continuacion se relacionan:

0611. Calzado y tendencias.

0283. Andlisis de disefos en textil y piel.

0593. Disefio técnico de calzado y complementos.
0594. Ajuste y patronaje de calzado y complementos.
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0595. Industrializacién de patrones de calzado.

0284. Elaboracién de prototipos.

0280. Organizacion de la produccion en confeccion industrial.

0165. Gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccidon ambiental.
0596. Procesos de produccion de calzado.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0597. Proyecto intermodular de disefio y produccién de calzado y complementos.
0179. Inglés Profesional (GS).

1709. Itinerario personal para la empleabilidad I.

1710. Itinerario personal para la empleabilidad .

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo y M6dulo profesional optativo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes,
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. Los ciclos formativos de grado superior tendran estructura modular y se organizaran
en los bloques previstos en el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asi
mismo, las administraciones educativas incluiran el médulo profesional de caracter optativo
con una duracién de curriculo basico de 80 horas. Este podra desarrollarse durante un curso
completo, o en dos cuatrimestres. En este segundo caso, sera posible su distribuciéon en dos
maédulos cuatrimestrales en diferentes cursos.

4. De acuerdo con lo establecido en los articulos 12.3 y 12.4 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, y sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los contenidos basicos que figuran en los anexos | correspondientes
a los modulos profesionales y proyecto intermodular que conforman los diferentes ciclos
formativos de grado superior a los que se refiere el presente real decreto tendran la
consideracion de caracter orientativo.

5. Todos los ciclos formativos a que hace referencia el articulo 1.2 incluiran un periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado en los términos regulados en el titulo 1V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los moédulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecerd en funcién del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la
calidad de la ensefianza. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:
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a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para
su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero
de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los
moédulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento
sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los modulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado de las especialidades establecidas en el Anexo Ill
pertenecientes a los cuerpos indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion transitoria sexta del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el apartado anterior seran
las recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticion de mdédulos profesionales en centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas y los requisitos necesarios para el profesorado seran los mismos que los exigidos
para el acceso a las especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere el apartado
anterior, segun la atribucién docente que se establece para cada moédulo en el Anexo lll. En
todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
resultados de aprendizaje de los modulos profesionales y, si dichos elementos citados no
estuvieran incluidos, ademas de la titulacion, debera acreditarse, mediante certificacion, una
experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional,
realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos deberan cumplir los
requisitos indicados en el capitulo IV del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. Correspondera a las administraciones competentes determinar la atribuciéon docente
del médulo o médulos optativos en consonancia con su disefio curricular.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de méddulos
profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las
modalidades y materias de Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Artes.

Articulo 14. Acceso y vinculacion a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y Complementos
permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos
permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado
en las condiciones de admision que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacién profesional y
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las ensefianzas universitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones,
se han asignado 120 créditos ECTS en las ensefianzas minimas establecidas en este real
decreto entre los mddulos profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las condiciones de convalidacion de mddulos profesionales del presente titulo se
atendran a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. La convalidacién de modulos profesionales entre formaciones del Sistema de
Formacién Profesional y formaciones propias de regulaciones previas del mismo se regira
por lo sefialado en el articulo 127 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

a) Para aquellos titulos establecidos con anterioridad al 5 de marzo de 2017, sera de
aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacién, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacién profesional del sistema educativo.

b) Para aquellos titulos establecidos con posterioridad al 5 de marzo de 2017, sera de
aplicacién lo dispuesto en el Anexo IV de cada uno de los respectivos reales decretos y
complementariamente el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

3. La convalidacion de modulos profesionales mediante la acreditacion de estandares de
competencias profesionales adquiridos a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales se atendra, si procede, a lo establecido en el articulo 128 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para ello, seran de aplicacién las tablas de
«correspondencia entre unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacién». A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos 0 mas
unidades de competencia acreditadas debera entenderse que para la convalidacién sera
necesario poseer todas ellas de manera simultanea.

4. Para la acreditacion de estandares de competencias profesionales mediante la
superacion de mddulos profesionales, seran de aplicacion las tablas de «correspondencia de
los moddulos profesionales superados con las unidades de competencia para su
acreditacion». A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o mas modulos
profesionales superados, debera entenderse que para la acreditacion sera necesario poseer
todos ellos de manera simultanea.

5. A los efectos previstos en el punto 4, seran igualmente de aplicacion las unidades de
competencia acreditadas mediante el procedimiento regulado por el derogado Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

6. Habida cuenta de las actualizaciones en las denominaciones de las unidades de
competencia y/o de los mddulos profesionales, en caso de discrepancia, prevalecera la
codificacion frente a la denominacion.

7. La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado podra
efectuarse en los términos recogidos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

8. Quedan exceptuados de la posible exencion del periodo de formacién u organismo
equiparado los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad
establecidos en los siguientes reales decretos: Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre;
Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre; Real Decreto 905/2013, de 22 de noviembre;
Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre; Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre;
Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre; Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre;
Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre y Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre.

Articulo 16. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales
qgue forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de
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Calzado y Complementos para su convalidacién o exencion queda determinada en el anexo
V A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los moédulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos con las
unidades de competencia para su acreditacién, queda determinada en el anexo V B) de este
real decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las
recomendaciones europeas, se determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en el
marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente real
decreto. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas que estimen necesarias y dictaran las instrucciones
precisas.

Disposicidn adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
gue a continuacién se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos
gue el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos
establecido en el presente real decreto:

Técnico Especialista en Fabricacion del Calzado, rama Piel.

2. La formacion establecida en este real decreto en el médulo profesional de lItinerario
personal para la empleabilidad | capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicidén adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacidon general de la formacién profesional del sistema
educativo, los elementos recogidos en el presente real decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1
de la disposicion adicional tercera de este real decreto, se entenderan sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones
reguladas.

Disposicién adicional quinta. Equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

El titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista se declara equivalente a los
exigidos para el acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, cuando
el titulado haya ejercido como profesor interino en centros publicos del ambito territorial de la
Administracidon convocante y en la especialidad docente a la que pretenda acceder durante
un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.
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Disposicidn adicional sexta. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

1. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
incluirdn en el curriculo de este ciclo formativo los elementos necesarios para garantizar que
las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio
para todos.

2. Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las medidas que estimen necesarias
para que este alumnado pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condiciones
establecidas en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma basica, al amparo de las competencias
que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucion.

Disposicidn final segunda. Implantacién del nuevo curriculo.

Las Administraciones educativas implantaran el nuevo curriculo de estas ensefianzas en
el curso escolar 2011/2012. No obstante, podran anticipar al afio académico 2010/2011 la
implantacion de este ciclo formativo.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Barcelona, el 20 de mayo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion,
ANGEL GABILONDO PUJOL

ANEXO |

Mdédulos Profesionales
Médulo Profesional: Calzado y tendencias.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0611.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Justifica las razones del hombre para calzarse y utilizar articulos de marroquineria,
analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han formulado los motivos que indujeron al hombre a protegerse los pies con
pieles y otros materiales.

b) Se han propuesto los motivos que indujeron al hombre al uso de recipientes para el
transporte y conservacion de objetos, monedas y productos de diversa indoles.

c) Se han explicado las razones de indole social y estético que han motivado el uso de
calzado y articulos de marroquineria, en diferentes etapas de la historia.

d) Se han enumerado otras razones como motivacion para el uso de calzados
especificos y articulos de marroquineria.
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2) Explica la evolucién del calzado y de los articulos de marroquineria, relacionandola
con los estilos y «tendencias» de cada época.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el calzado de los hombres primitivos y su uso.

b) Se ha reconocido el calzado y articulos de marroquineria en las antiguas
civilizaciones, especialmente en la egipcia, la griega y la romana.

c) Se han identificado los diferentes articulos de marroquineria utilizados en las
diferentes épocas de la historia.

d) Se han recordado las principales caracteristicas del calzado hasta el siglo X.

e) Se ha explicado el concepto «moda del calzado» y su aparicién en el siglo XII.

f) Se han identificado las caracteristicas especificas del calzado y de los articulos de
marroquineria en la Edad Media y el Renacimiento para las distintas clases sociales tanto
civiles como militares y eclesiasticas.

g) Se han identificado las confrontaciones bélicas del siglo XVIII, la Revolucion Francesa
y las Guerras mundiales del siglo XX como creadoras de nuevas tendencias y moda.

h) Se han explicado los factores influyentes en las tendencias de calzado y articulos de
marroquineria en los Ultimos siglos.

3) Describe la evolucién de la industria del calzado y la marroquineria, identificando las
consecuencias para la profesion de zapatero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el taller de zapateria y la profesion de zapatero en las antiguas
civilizaciones y su funcionamiento en el antiguo Egipto y en Roma.

b) Se ha reconocido la fabricacion de calzado en los primeros afos del cristianismo en
Europa.

c) Se ha definido la profesion de zapatero en la Edad Media y en el Renacimiento.

d) Se ha explicado la evolucion de la industria de la fabricacién de calzado y la aparicién
de las cofradias y de los gremios.

e) Se ha identificado la repercusién de la industrializacion del siglo XVIII en el proceso de
fabricacion de calzado.

f) Se han identificado las primeras maquinas para la fabricacioén de calzado.

g) Se ha relacionado la expansion del calzado con la expansion de la confeccién
industrial.

4) Esboza calzado y articulos de marroquineria, justificando la combinaciéon de formas,
colores, texturas y materiales seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de
calzado y marroquineria.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes con el motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes adornos.

f) Se ha elegido la combinaciéon de texturas, colores y motivos mas apropiada a la
tendencia imperante del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropomeétricas en la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

5) Identifica tendencias, modas y disefios de calzado y marroquineria, valorando las
corrientes socioculturales y profesionales actuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado modelos actuales de calzado y articulos de marroquineria.

b) Se ha reconocido la evolucién actual en el disefio y las tendencias creativas en
calzado y articulos de marroquineria.

c) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, joven, sefiora 'y
caballero, entre otros).

d) Se ha relacionado la tendencia con el contexto social (deportivo, tiempo libre y
etiqueta, entre otros).

e) Se han identificado materiales especificos y disefios especiales en calzado de
proteccion para diversas profesiones y/o actividades.
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f) Se han seleccionado articulos de marroquineria destinados a la proteccion y
prevencion de riesgos.

g) Se han relacionado las tendencias de moda en el vestir con su adecuacion a
diferentes tipos de calzado.

h) Se ha elaborado un dossier sobre la informacién obtenida acerca de tendencias y
composiciones de colores.

Duracion: 50 horas.

Contenidos basicos:

Justificacién y motivacién del hombre para calzarse y usar articulos de marroquineria:

- Factores influyentes en el ser humano para cubrirse los pies: necesidad, proteccion y
seguridad, estética, posicién social, transporte y conservacion de objetos, diferenciacion,
identificacién y pertenencia a un grupo.

Explicacion de la evolucion del calzado y articulos de marroquineria:

- Calzado de los hombre primitivos.

- El calzado y los articulos de marroquineria en los grandes imperios de la antigiiedad:
Egipto, Grecia y Roma.

- Evolucion del calzado y de los articulos de marroquineria hasta el siglo X. Las cofradias
en los siglos X-XI.

- Calzado en los siglos XII-XIII.

- El zapato en el Renacimiento.

- El zapato espafiol en el siglo XVI.

- La moda y aparicién del tacén en el siglo XVII.

- La moda del calzado durante el barroco (lazos, grandes hebillas, bordados, piedras y
preciosas, entre otros).

- La moda del calzado en el Rococb.

- Articulos de marroquineria en la historia:

- Hitos histéricos influyentes en la evolucion del calzado y de los articulos de
marroquineria hasta principios del siglo XX:

- Conflictos armados del siglo XVIIl y la importancia de la bota.

- La Revolucién francesa y la apariciéon del espiritu de moda actual.

- Conflictos armados del siglo XX. Guerras mundiales.

- Otros prescriptores de moda.

Descripcioén de la industria del calzado y la marroquineria a lo largo de la historia:

- Los gremios. Su aparicion en el siglo XI.

- La profesién de zapatero.

- Las corporaciones. Aparicion.

- Primeras maquinas para fijacion de tacones y suelas.

- La fabricacion industrial.

- Enriguecimiento de la industria del calzado. Zapateros remendones.

- Calidad artesanal.

- Talleres artesanales en los ultimos siglos.

- Aparicion de la numeracion del calzado.

Elaboracion de esbozos de calzado y articulos de marroquineria:

- Motivos e inspiracion de disefios.

- Aplicacién de combinaciones de colores.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacién de figurines.

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias, modas y disefios de calzado y marroquineria:

- Tipos de calzado actuales.

- Articulos de marroquineria.

- El bolso. Su importancia en el vestir.

- El calzado deportivo.

- Articulos deportivos de marroquineria.

- El calzado especifico de seguridad.

- Articulos de marroquineria de seguridad y proteccion personal.

- Evolucion del disefio y tendencias creativas.

- Corrientes socioculturales y profesionales actuales.
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- Tendencias de moda en la indumentaria.

- Fichas y dossieres.

- Identificacién de un estilo.

- Salones monograficos.

- Ferias de la moda.

- Desfiles en pasarelas de moda.

- Revistas técnicas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la informacién necesaria para
fundamentar los médulos especificos.

La formacién contenida en este mddulo se aplica a diferentes funciones de este técnico e
incluye aspectos relacionados con:

- Identificacion de tendencias del calzado y la marroquineria desde el principio de la
humanidad hasta nuestros dias.

- Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacion politica y econémica
de cada pais y cada época.

- Andlisis de la evolucidn del oficio de zapatero a través de los siglos.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han empleado y se
emplean en los diferentes estamentos sociales de la sociedad.

- Identificacion de estructuras, pieles y otros materiales usados en la evolucién de la
fabricacion del calzado y de la marroquineria.

- Obtencién de informacion a través de los diversos canales existentes de nuevas modas
y tendencias.

- Elaboracion de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de articulos de calzado y
marroquineria.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Identificacion de materias primas y auxiliares.

- Andlisis de tendencias de formas, materias y coloridos.

- Elaboracion de bocetos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Realizacion de disefios de calzado.

- Realizacion de disefos de articulos de marroquineria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c) y d) del
ciclo formativo y las competencias b), c) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La historia del calzado.

- El andlisis de las formas y materiales, para calzado y marroquineria, a lo largo de la
historia de las civilizaciones, sus motivaciones y sus causas.

- El andlisis del color y la elaboracién de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios del calzado y los articulos de
marroquineria.

- El seguimiento de distintos canales existentes (salones monogréficos, pasarelas de la
moda, revistas especializadas, television), relacionados con el mundo del calzado y la
marroquineria.

Modulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cdédigo: 0283.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
relacionandolos con las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre tendencias de moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el segmento de mercado.
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c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

2) Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacion con el
cumplimiento de las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfacciéon de los clientes
(disefio, calidad y precio, entre otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del producto en relacién con el
segmento de mercado.

c) Se han valorado alternativas de produccion en funcion de la calidad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funciéon de criterios econémicos.

3) Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
aplicando convencionalismos de representacion y programas de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los (tiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de los planos, croquis y esquemas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes.

d) Se han utilizado escalas con formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo con las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especificando los elementos internos y
externos.

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4) Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando
criterios estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién (tiles sobre las variaciones de moda.

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipo.

c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las variaciones
propuestas.

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.

e) Se han representado las modificaciones del disefio.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Andlisis de las fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales,
hemerotecas, videotecas, Internet, buscadores de informacion, etc.

- Elementos que determinan el disefio.

- Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

- Metodologia y andlisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las
tendencias actuales.

Evaluacion de la viabilidad de articulos:

- La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion. Relacion moda-calidad-
precio.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Representacion gréfica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

- Componentes de los articulos. Complementos.

- Representacion de la figura humana. Siluetas base. Antropometria.

- Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

- Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de articulos de vestir y
complementos.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Articulos tipo. Variaciones.
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- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas,
colores, fornituras.

- Colecciones de disefos: contenido y caracteristicas de presentacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
disefio y desarrollo de articulos de piel, utilizando medios tecnol6gicos innovadores.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Interpretacion de tendencias de moda de zapatos y complementos.

- Seleccion de pieles y otros materiales adecuados al disefio.

- Mejora de disefios previos fruto de aplicar materiales actuales.

- Obtencién de gamas de colores a partir de un mismo disefio.

- Disefio de zapatos y complementos con soporte manual y informatico.

- Simulacion de disefios 3D.

- Especificacion técnica de disefios segln los materiales componentes y los procesos de
fabricacion.

- Elaboracion de colecciones de zapatos y complementos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Oficina técnica.

- Departamento de disefio.

- Departamento de patronaje.

- Elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y ¢) del ciclo
formativo y las competencias a), b), ¢) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El andlisis y la interpretacion de estilos y tendencias de moda en calzado y
complementos.

- Los estudios sobre seleccién de materiales.

- El disefio de zapatos y complementos con soportes manuales y informaticos adaptados
a unas tendencias de moda y segmentos de mercado.

- La determinacion de las especificaciones técnicas en el ambito del disefio y fabricacién
de calzado y complementos.

- La obtencion de catdlogos de colecciones de disefios con su proyeccién de
comercializacion.

Modulo Profesional: Disefio técnico de calzado y complementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cdédigo: 0593.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Interpreta tendencias de moda estableciendo criterios técnicos y estéticos para el
disefio de calzado y complementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las diferentes fuentes de informacién de tendencias de moda.

b) Se han interpretado las tendencias de moda segun criterios culturales, socioldgicos y
econdmicos.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas que han de
cumplir los productos que se van a disefiar.

d) Se ha analizado la ergometria del pie y del movimiento.

e) Se ha transformado la informacién en bocetos Utiles para ser convertidos en disefios.

f) Se ha obtenido una carta de colores, texturas y materiales actualizada segun
tendencias.

g) Se ha archivado la informacién generada en soporte informatico.

2. Selecciona materiales innovadores, mejorando el disefio y optimizando productos o
procesos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha obtenido la informacién (til sobre nuevos materiales o pieles del sector.

b) Se han propuesto, a través de la iniciativa 1+D+l, nuevos productos optimizando los
antiguos.

c) Se han seleccionado los materiales innovadores del sector segun las necesidades del
segmento del mercado.

d) Se han aplicado mejoras en disefios previos a partir de nuevos materiales.

e) Se han documentado sistemas de actualizacion sistematica de la informacion técnica
y artistica.

3. Realiza disefios técnicos aplicando cartas de colores y muestrarios de pieles y otros
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los (tiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de los disefios.

b) Se han realizado disefios técnicos seglin tendencias de moda y segmento de
mercado.

c) Se han interpretado y combinado de forma armonica los colores.

d) Se han obtenido muestras de matices, tonalidades y texturas a partir de los colores de
tendencias de modas, para lograr efectos sobre los materiales.

e) Se ha realizado una coleccién completa de un mismo disefio con gamas de colores
gue puedan ser competitivos.

f) Se han determinado las especificaciones técnicas de los disefios.

g) Se han incorporado especificaciones para su fabricacion.

4. Disefia esquemas o bocetos mediante programas informaticos, ajustando al maximo el
efecto virtual al detalle mas concreto y real.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado disefios técnicos mediante CAD de calzado y articulos de
marroquineria.

b) Se han reproducido los materiales mediante el CAD disefio.

c) Se han reproducido los acabados mediante el CAD disefio.

d) Se han realizado disefios planos con las especificaciones de fabricacion.

e) Se han comprobado los disefios con programas de simulacién 3D.

5. Determina los procesos de produccién adecuados para la fabricacion del articulo,
analizando su viabilidad econémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los materiales necesarios para la fabricacién del articulo.

b) Se han estimado los medios materiales y humanos necesarios.

c) Se ha elegido el procedimiento de fabricacién.

d) Se han establecido las fases del proceso.

e) Se han establecido los ajustes necesarios de los equipos de produccion.

f) Se ha valorado su adecuacién al disefio original, su adecuacion de uso y su fiabilidad.

g) Se ha realizado la validacion del disefio.

h) Se han realizado las modificaciones y/o correcciones del modelo original.

6. Elabora colecciones de zapatos o complementos adjuntando especificaciones técnicas
para su fabricacion y posterior comercializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los modelos o variantes del mismo modelo que se van a incluir
en la coleccién.

b) Se ha identificado la coleccidén segun criterios estéticos o técnicos.

c) Se ha presentado la coleccién con una marca de empresa.

d) Se han etiquetado los disefios con la informacién necesaria segiin normas.

e) Se ha recopilado la informaciéon que se ha de incorporar a cada modelo.

f) Se ha organizado la disposicién de los modelos dentro de la coleccién.

g) Se ha presentado la coleccién en soporte fisico y/o virtual.

h) Se han estimado sus vias de comercializacion.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos:

Interpretacion tendencias de moda:
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- Fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas, videotecas,
Internet, buscadores de informacion.

- Criterios técnicos y estéticos para el disefio de calzado y complementos.

- Elementos que determinan el disefio: criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

- Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

- Ergometria del pie y del movimiento.

- Series normalizadas y tipos de hormas.

- Relaciéon moda-calidad-precio.

- Sistemas de archivo de tendencias.

Seleccién de materiales:

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas,
colores, fornituras, hormas y tacones.

- Productos y procesos de innovacién de materiales.

- Novedad y originalidad.

- Investigacién de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos
productivos y de mercados.

- Sistemas de calidad y mejora en el disefio.

- Canales de informacién técnica y artistica.

Realizacion de disefios técnicos:

- Materiales y herramientas para la elaboracién de disefios.

- Evaluacién de la viabilidad de articulos. La viabilidad técnica: criterios y métodos de
valoracion.

- La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.

- La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.

- Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria.

- Representacion gréfica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

- Gamas de colores.

- Gestién de cartas de colores y de muestrarios.

- Especificaciones técnicas para la fabricacion de disefos.

Disefio de esquemas o bocetos:

- Disefio en la industria auxiliar.

- CAD disefio de calzado y complementos.

- Programas de simulacion 3D Disefio.

- Archivos digitales.

- Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

- Articulos tipo. Variaciones.

Determinacion de la fabricacion del articulo:

- Calidad de disefio y de fabricacion.

- Diagramas y listas de fases de operaciones.

- Especificaciones técnicas de trabajo.

- Normativa de puntadas y costuras.

- Representacion gréafica de maquinas.

- Documentacion técnica.

- Calculos de fabricacion y costes.

Elaboracion de colecciones de calzado y/o complementos:

- Tipos de colecciones: generales, tematicas, etc.

- Contenido y caracteristicas de presentacion de colecciones.

- Informacién esencial e informacion prescindible.

- Etiguetaje de composicion y conservacion.

- Etiquetaje de marca.

- Planificacion de los modelos dentro de la coleccion.

- Soportes de presentacion de colecciones.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
disefiar articulos de calzado y complementos, atendiendo a las tendencias de moda,
elaborando esquemas o bocetos de los mismos y determinando el proceso de producciéon en
las condiciones de coste y calidad requeridas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
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- Andlisis de estilos y tendencias de modas.

- Definicién y desarrollo de articulos.

- Definicién de procesos de produccion.

- Elaboracion de colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Oficina técnica.

- Departamento de patronaje.

- Elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y d) del ciclo
formativo y las competencias c), d) y e) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El estudio de estilos y tendencias de moda.

- Los estudios sobre seleccién de materiales.

- Los programas informaticos de disefio.

- La adecuacion de procesos de fabricacion a un modelo predeterminado.

- La elaboracion de colecciones.

Modulo Profesional: Ajuste y patronaje de calzado y complementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.

Cdédigo: 0594.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Adapta el disefio a la horma, interpretando las proporciones y los volimenes del
modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias de la horma, exigencias del modelo,
ergondémicas, biomecanicas, moda, funcionales, confort, quiebre, calce y otros.

b) Se han identificado las piezas principales y secundarias que componen los modelos
base.

c) Se han identificado las medidas o puntos de calce de la horma.

d) Se han medido las alturas de talén, empeine, hueco y pala, entre otros.

e) Se ha comprobado que las medidas se corresponden con las proporciones del disefio.

f) Se ha interpretado la secuenciacién de ensamblaje de las piezas.

g) Se han adaptado las diferentes medidas del disefio a la horma estandar.

2. Obtiene patrones planos ajustando las plantillas sobre la horma, mediante
procedimientos manuales e informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de plantillas: exterior, interior y planta.

b) Se ha realizado el ajuste de los volimenes de las partes de la horma mediante
técnicas manuales.

c) Se ha digitalizado, ajustado y verificado la horma por medio de programas
informaticos segun las normas de trazado.

d) Se han elaborado los patrones planos adaptando las diferentes partes de la horma.

e) Se han aplicado los margenes de montado segun el tipo de fabricacién.

3. Realiza la trepa base, dibujando el modelo sobre el patrén plano, mediante
procedimientos manuales o informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y recopilado todos los elementos importantes del modelo: adornos,
accesorios, tacones, materiales que se han de utilizar, fabricacién y demas especificaciones
técnicas segun el disefio.

b) Se han dibujado las trepas sobre los patrones planos.

c) Se han trazado de forma manual las lineas de corte en funcién del tipo de disefio.

d) Se han trazado de forma manual las lineas de forro o interiores y/o complementarias
en funcién del tipo de disefo.

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

e) Se han trazado las lineas de corte y forro mediante programas informaticos y de
acuerdo al disefio.

f) Se ha verificado que las lineas se corresponden con el disefio.

4. Obtiene patrones, despiezando la trepa mediante procedimientos manuales o
informéaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes piezas que forman el modelo y sus margenes, seguin
el orden de ensamblaje establecido en la ficha técnica.

b) Se ha definido el orden secuencial del despiece con el objeto de aprovechar el
material.

c) Se ha verificado que la trepa corresponde con la ficha técnica y que relne las
indicaciones necesarias.

d) Se han despiezado las trepas de forma manual.

e) Se han despiezado las trepas digitalizadas mediante programas informaticos.

f) Se ha comprobado que las piezas realizadas se ajustan a la trepa y a la ficha técnica
del disefio.

g) Se han preparado equipos y herramientas especificos para el despiece de la trepa.

h) Se realizan los despieces aplicando la normativa de seguridad y de prevencién de
riesgos y accidentes.

5. Elabora modelos y colecciones, modificando la trepa mediante herramientas manuales
e informéticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las trepas para la obtencion de nuevos modelos.

b) Se ha comprobado que las nuevas medidas son adecuadas al disefio.

c) Se han aplicado variaciones necesarias a las trepas para conseguir nuevos disefos.

d) Se han despiezado las diferentes trepas modificadas.

e) Se ha comprobado que nuevas piezas realizadas se corresponden con las trepas
modificadas.

Duracion: 130 horas.

Contenidos basicos:

Adaptacion del disefio a la horma:

- Tipos de calzado y sus elementos.

- Proporciones y volimenes.

- ldentificaciébn de hormas segun sus caracteristicas y exigencias: del modelo,
ergondémicas, biomecanicas, de moda, funcionales, de confort, quiebre, calce y otros.

- Piezas principales y secundarias de los modelos base: identificacién y secuencias de
ensamblaje.

- Tablas de medidas por edad y puntos de calce: talén, empeine, hueco, pala y dedos.

- Sistemas de numeracion.

Obtencién de patrones-planos y plantillas:

- Definicién y tipos de plantillas: exterior, interior y de planta.

- Procedimientos de ajuste manual.

- Elaboracion de los patrones planos.

- Margenes de montado: tipos y medidas segun sistemas de fabricacion.

- Normas de seguridad e higiene a tener en cuenta en estos procesos.

Realizacion de la trepa base:

- Definicién de trepa.

- Caracteristicas y elementos del modelo: adornos, accesorios, tacones, materiales que
se han de utilizar, tipo de fabricacion, y demas especificaciones técnicas del disefio.

- Dibujo de trepas sobre los patrones planos.

- Trazado de lineas de corte y forro sobre la trepa de forma manual.

- Verificacion de lineas trazadas. Control de calidad.

Obtencién de patrones por despiece de la trepa:

- Proceso de patronaje manual: esquemas o fichas de despiece.

- Patrones: normas (simetrias), tallas, tolerancias respecto al disefio, caracteristicas de
materiales y accesorios seleccionados.

- Definicién de patrones, clasificacion: (externos, internos y complementarios).

- Margenes y tolerancias: doblados, entres y cosidos, entre otros.
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- Figurado y referenciado de patrones: terminologia y simbologia (ranuras, pinchazos,
etiquetas, cortes y marcas, entre otros).

- Procesos de patronaje informatico: digitalizacion de trepas, despiece y posicionamiento
para el cortado de patrones.

- Equipos y herramientas.

- Control de calidad de los patrones realizados.

Elaboraciéon de modelos y colecciones:

- Trepas y medidas a modificar segun el disefio del prototipo.

- Variaciones sobre las trepas: trazados de corte y forro.

- Despiece de las trepas modificadas.

- Verificacion de lineas y medidas de los patrones.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
ajuste y patronaje de calzado y complementos.

La funcion de ajuste y patronaje de calzado y complementos incluye aspectos como:

- Adaptacion del disefio a la horma, interpretando las proporciones y los volimenes del
modelo.

- Obtencion de patrones planos ajustando las plantillas sobre la horma, mediante
procedimientos manuales e informaticos.

- Realizacion de la trepa base, dibujando el modelo sobre el patrén plano, mediante
procedimientos manuales o informaticos.

- Obtencion de patrones despiezando la trepa mediante herramientas manuales e
informéticas.

- Elaboracion de modelos y colecciones, modificando la trepa mediante herramientas
manuales e informaticas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Ejecucion de los procesos de ajuste y patronaje de calzado y complementos.

- Control de calidad de las operaciones de ajuste y patronaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: b), e), f) y h) del
ciclo formativo y las competencias: c) e i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La organizacion y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha
técnica en el ajuste y patronaje de calzado y complementos.

- La ejecucion de operaciones de ajuste y patronaje de calzado y complementos, segun
el proceso y la calidad del producto que se desea obtener.

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos,
aspectos contaminantes, tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucién de las fases del proceso mediante la
verificacion y valoracion del producto obtenido.

Médulo Profesional: Industrializacion de patrones de calzado.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cdédigo: 0595.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara patrones de calzado y marroquineria, determinando especificaciones técnicas
para su industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los patrones originales para su industrializacién.

b) Se han determinado las modificaciones teniendo en cuenta los costes y la viabilidad
productiva.
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c) Se han marcado los margenes, pie, talla, referencias técnicas (costuras, doblados,
piguetes y otros), sobre el patréon base.

d) Se han calculado las medidas de la trepa o patrén base.

e) Se han identificado los incrementos dependiendo del sistema de escalado
(continental, americano, inglés, mondopoint y otros).

f) Se han cortado los patrones originales en material rigido mediante medios manuales.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de los diferentes sistemas de tallas,
mediante herramientas manuales o informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos de referencia de escalado tanto para el sistema manual
como informatico.

b) Se han clavado los patrones base en la maquina de escalar.

¢) Se han introducido los patrones digitalizados o escaneados.

d) Se han aplicado los incrementos segun sistema de escalado (continental, ingles,
americano y mondopoint, entre otros).

e) Se han marcado las diferentes zonas con correcciones o modificaciones especiales.

f) Se han comprobado la correcta incrementacion y disminucion del sistema de tallas.

g) Se han comprobado las zonas con correcciones y modificadores.

h) Se ha almacenado la informacién técnica del escalado.

3 Distribuye los patrones a fin de optimizar el aprovechamiento de materias primas,
aplicando técnicas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas de marcada manual o informatica.

b) Se han agrupado los patrones por modelo, talla, corte, forro y otros.

c) Se han distribuido los patrones para la marcada por medios convencionales o
informéaticos.

d) Se ha comprobado que el aprovechamiento del material es 6ptimo.

e) Se ha verificado que la informacion de la marcada en los patrones es la correcta.

4. Comprueba los patrones escalados verificando la correccion de la escala y la
informacion referenciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado los patrones.

b) Se han referenciado y numerado los patrones.

c¢) Se han lijado los cantos de los patrones.

d) Se ha comprobado que los patrones se ajustan al sistema de escalado.

e) Se ha generado la documentacion técnica relativa a la industrializacién de patrones.

f) Se han almacenado los patrones.

g) Se han envasado las escalas para el cliente.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos:

Preparacién de patrones:

- Principios y sistemas de escalado.

- Puntos de escalados.

- Talla base.

- Ejes de referencia.

- Margenes, festones, picados y costuras, entre otros.

Escalado de patrones:

- Nimero y tallas normalizadas de calzado.

- Sistemas de numeracion de calzado (continental, inglés, mondopoint, y americano,
entre otros).

- Incrementos y disminucién de tallas.

- Tolerancia del patrén.

- Procedimiento de escalada de patrones.

- Tipos de modificadores.

- Instrumentos de escalado.

- Maquina de escalar.

- Equipos informaticos de escalado.

- Factores que influyen en la ejecucién de escalado. Margen de montado.
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Distribucién de patrones:

- Principios y criterios para el posicionamiento de patrones.

- Combinacion de tallas.

- Sistemas y equipos para el estudio de la marcada.

- Programas informaticos.

- Sistemas de corte (convencional y automatico, entre otros).

- Procedimiento de optimizacion.

- Calculo del rendimiento (escandallo).

Comprobacién de patrones:

- Maquina de lijar patrones.

- Concordancia de los patrones.

- Equipos informaticos: almacén de escalas y datos, entre otros.

- Numeracion y referencias.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las funciones
de escalado de patrones de calzado, hacer modificaciones y realizar el estudio y la
distribucion de patrones de calzado y complementos a fin de optimizar el aprovechamiento
del material.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Toma de medidas.

- Comprobacion de maquinas de escalar y equipos.

- Verificacion de las escalas.

- Optimizacién de la distribucién de patrones

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidén se aplican en los procesos
productivos de:

- Escalado.

- Escandallos.

- Distribucién de patrones.

- Optimizacién de marcada de patrones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: e), h) e i) del ciclo
formativo y las competencias h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La preparacion de patrones y la toma de medidas.

- La determinacion de los incrementos de tallas.

- El referenciado interno del patrén.

- El escalado de patrones.

- La realizacién de modificaciones y correcciones en los patrones.

- La identificacién de los sistemas de marcada o distribucién de patrones para su
cortado.

- La identificacion de las piezas.

- La optimizacion en la distribucién de patrones.

Modulo Profesional: Elaboracién de prototipos.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cdédigo: 0284.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Define las fases para la obtencién de prototipos determinando las operaciones y
sistemas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la elaboraciéon de los
prototipos utilizando fichas técnicas.
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d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herramientas en funcién del modelo y
del material con el que se elaborara el prototipo.

2) Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones especificadas (puntadas y
costuras de ensamblaje, complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas previstas con la prenda
terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracién de los prototipos.

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su rectificacion en los patrones
correspondientes.

3) Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas
de control calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la valoracién de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el proceso de elaboracion de los
prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4) Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes
sobre maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al modelo permite los
movimientos habituales del cuerpo humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y funcionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los datos obtenidos y los aspectos
de mejora.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

Definicion de fases para la obtencién de prototipos:

- Fases para la confeccion de los prototipos.

- Operaciones y sistemas para la elaboracién de prototipos. Materiales, maquinas,
accesorios y herramientas.

- Documentacion. Fichas técnicas.

Elaboracion de prototipos:

- Informacién técnica.

- Estudios de corte.

- Tablas de control.

- Defectos de elaboracién de prototipos. Rectificacion de patrones.

- Prototipos para la confeccién de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas y abrigos,
entre otros.

Criterios y procedimientos para la evaluacién de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Medidas correctoras.

Verificacion y analisis de prototipos:

- Analisis estético-anatomico.

- Andlisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.

- Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones.

- Registro de anomalias y propuestas de mejora.

Orientaciones pedagdgicas:

Pagina 26



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel.

La funcion del disefio y desarrollo incluye aspectos como:

- Andlisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.

- Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.

- Control y verificacion de la calidad del proceso de confeccién utilizado en el ensamblaje
del prototipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en: el disefio y
desarrollo de producto.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), f) y h) del
ciclo formativo y las competencias h), i) y j) del titulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- La realizacién o transformacién de los patrones base del disefio o la prenda analizada.

- La preparacién del material a confeccionar y la realizacion del proceso de ensamblaje
del disefio o prenda estudiado.

- La realizacion del control de calidad y de tiempos establecidos asi como la correccion
de los defectos observados y su anotacién en la ficha técnica del producto analizado.

Modulo Profesional: Organizacion de la produccion en confeccién industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cdédigo: 0280.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Determina el aprovisionamiento de materias primas y componentes, analizando las
necesidades productivas e identificando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias primas y componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en relacion a los lotes de produccién.

c) Se han determinado la localizacién y tamafio de los stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos y la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

g) Se han contemplado tiempos de suministro.

2) Gestiona la recepcion de materias primas, el almacenamiento de componentes y la
expedicion de productos, justificando los medios y procedimientos establecidos para su
manipulacién y distribucion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recepcion de materias primas,
componentes y productos.

b) Se ha determinado las condiciones de conservacién y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros.

c) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la conservacion y almacenaje de
materias y productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas del producto y el
espacio disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y
proteccion del medio ambiente relacionado con la recepcion, almacenamiento y expedicion
de productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inventario.

3) Elabora programas de fabricacion justificando los recursos asignados en relacién con
la capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es preciso confeccionar con el plazo de
ejecucion y la capacidad de produccion necesaria.

b) Se ha determinado el tamafio 6ptimo de los lotes de produccién.

¢) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al
procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

e) Se ha determinado la capacidad de los equipos disponibles.

f) Se ha analizado la relacion entre la carga y capacidad total de los recursos utilizados

g) Se han identificado los caminos criticos de la produccion.

h) Se han determinado la producciéon por unidad de tiempo para satisfacer la demanda
en el plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de realizar las operaciones
establecidas en el proceso.

4) Gestiona documentacion de programacion de la produccién identificando, organizando
y procesando la informacioén relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para programar y controlar la
produccion.

b) Se han reconocido los programas informaticos de ayuda a la organizacion y control de
la produccioén.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de
materiales, fichas técnicas, hojas de instrucciones y control estadistico del proceso, entre
otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacién técnica consultada y/o generada.

5) Gestiona el control de la produccién relacionando la técnica empleada con los
métodos para el seguimiento de la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produccién mas adecuado para el
proceso de fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la produccion que permite optimizar
el control de la misma asi como el tiempo de reaccion en caso de que fuera necesario.

c) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para periodos de especial
disposicion de recursos o modificacién de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de la produccién.

6) Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones productivas,
analizando su influencia en la fiabilidad de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una linea de produccién tipo.

c) Se han disefiado fichas de control de mantenimiento de equipos, maquinas e
instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maquinas, equipos e instalaciones de
una linea de produccién tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del aula/taller segin una
planificacién determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

Determinacién del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento.

- Gestién de proveedores.

- Rutas de aprovisionamiento y logistica.

- Gestién del almacenaje:

- Sistemas de almacenaje.

- Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

- Manipulacién de mercancias.

- Gestion de stocks.

Gestion de almacén:

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

- Embalaje y etiquetado.

- Control de inventarios.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Condiciones de conservacion y almacenaje: variables que intervienen (temperatura, luz,
humedad y ventilacion).

- Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

Programacion de la produccion:

- Productividad. Politicas de produccion.

- Planificacién de la produccién: programacién del trabajo por pedido o por stock.

- Carga de temporada. Métodos de determinacién de capacidades y cargas de trabajo.

- Rutas de produccion.

- Lotes de produccién.

- Camino critico.

-JIT.

- Software de gestion de la produccion GPAO.

Documentacion:

- Documentos para la programacion de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales,
fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacion y control estadistico del
proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

- Software de gestion documental de la planificacién y control de la produccién.

Control de la produccién:

- Métodos y tiempos.

- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.

- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.

- Recorrido y manipulacion de materiales. Diagramas.

- Crondmetros. Sistemas de cronometraje.

- Valoraciéon del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo,
suplementos.

- Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos predeterminados.

- Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.

- Ergonomia.

- Técnicas de control de la produccion. Autocontrol.

- Estadistica.

- Supervisién de procesos.

- Reprogramacion.

- Métodos de seguimiento de la produccién: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.

- Calidad en produccién. Procedimientos. Calibracion de equipos.

Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:

- Manual de mantenimiento.

- Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.

- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

- Frecuencia y tipos de intervenciones.

- Programas informaticos de gestion y control de mantenimiento.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las funciones
de programacion de la produccién, control de calidad, seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Planificacién de la produccién.

- Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidén se aplican en los procesos
productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.
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- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g) y h) del ciclo
formativo y las competencias g), h) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Estudio de métodos y tiempos.

- Informatica aplicada a la gestién de la produccién y a los tiempos predeterminados.

- Andlisis de capacidades de sistemas de produccién.

- Sistemas de control de la produccion.

- Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

- Andlisis de la documentacién y sistemas informaticos.

Moédulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cdédigo: 0165.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de
la calidad.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion de la
calidad.

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos minimos que deben contener
los documentos para el andlisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la
calidad.

f) Se ha controlado la documentacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

g) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacién en una empresa para la
certificacién en un sistema de calidad.

2) Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los modelos de
excelencia empresarial, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identificando las ventajas e
inconvenientes del mismo.

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM, con otros modelos de
excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una
autoevaluacién del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de gestién de la calidad (5s, gestion de
competencias y gestién de procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestién de la calidad con su
campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias
del sector.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion en funcién de los objetivos de
mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las
posibles metodologias o herramientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

) Se ha planificado la aplicacion de la herramienta o0 modelo.
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k) Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacién y seguimiento de
un sistema de gestién de la calidad.

[) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion en una empresa para la
obtencién del reconocimiento a la excelencia empresarial.

3) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de la
prevencion de riesgos laborales, interpretando los conceptos y factores basicos de los
Mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los
sistemas de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ambito de la
empresa.

c) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la
prevencion de riesgos laborales en una empresa tipo.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la prevencién de riesgos laborales.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el sistema documental de la
prevencion de riesgos laborales y su control.

f) Se han clasificado los equipos de proteccién individual con relacién a los peligros de
los que protegen.

g) Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacion y reposicion, de los
equipos de proteccién individual.

h) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccion individual.

i) Se han descrito las técnicas de promocién de la prevencién de riesgos laborales.

j) Se han evaluado los riesgos de un medio de produccién segin la norma.

k) Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

4) Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de
gestiébn ambiental, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestiébn ambiental.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion
ambiental.

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna.

d) Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los documentos para el
analisis del funcionamiento de los sistemas de gestién ambiental.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la proteccién ambiental.

f) Se han elaborado procedimientos para el control de la documentacién de un sistema
de proteccion ambiental.

g) Se han descrito las técnicas de promocién de la reduccién de contaminantes.

h) Se ha descrito el programa de control y reduccién de contaminantes.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

5) Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad
de las empresas del sector describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el
medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo.

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y
los efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

c) Se ha elaborador el inventario de los aspectos medioambientales generados en la
actividad industrial.

d) Se han clasificado los diferentes focos en funcién de su origen proponiendo medidas
correctoras.

e) Se han identificado los limites legales aplicables.

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislacién o
normas de uso para cada tipo de contaminante.
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g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la
legislacion y/o normas internacionales.

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas idoneo respecto a los
aspectos ambientales asociados a la actividad o producto.

i) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y realizado
calculos estadisticos.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

- Normas de aseguramiento de la calidad.

- Descripcién de procesos (procedimientos). Indicadores. Obijetivos.

- Sistema documental.

- Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la calidad:

- Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

- El modelo europeo EFQM. Criterios. Evaluacion de la empresa segun el modelo EFQM.

- Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

- Proceso de autoevaluacion.

- Plan de mejora.

- Reconocimiento a la empresa.

- Herramientas de la calidad total. («5s», gestiébn de competencias, y gestion de
procesos, entre otros).

Prevencion de riesgos laborales:

- Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

- Clasificacién de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

- La prevencién de riesgos en las normas internas de las empresas.

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.

- La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

- Equipos de proteccion individual con relacién a los peligros de los que protegen.

- Normas de conservacién y mantenimiento.

- Normas de certificacion y uso.

- Promocién de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica
empresarial.

- Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién ambiental.

- Organigramas.

- La organizacion de la proteccion ambiental dentro de la empresa.

- Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.

Gestion de los residuos industriales:

- Residuos industriales mas caracteristicos.

- Documentacién necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.

- Recogida y transporte de residuos industriales.

- Centros de almacenamiento de residuos industriales.

- Minimizacién de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion del
proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias.

- Reciclaje en origen.

- Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
calidad.

La funcion de calidad en este modulo profesional incluye aspectos como:

- La gestion de los sistemas de calidad.

- La prevencion de riesgos laborales.

- La proteccién ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidén se aplican en los procesos
productivos de:
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- Recepcion y control de materias.

- Almacenaje y distribucién.

- Definicién y desarrollo del producto.

- Fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g) y k) del ciclo
formativo y las competencias g) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Los conceptos de calidad y sistemas de mejora.

- Las normativas y su aplicacion en la empresa.

- Técnicas bésicas de control de la calidad.

- Métodos estadisticos y graficos de control.

- Especificaciones de calidad en procesos industriales.

Moédulo Profesional: Procesos de produccion de calzado.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Cdédigo: 0596.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Establece las caracteristicas y los parametros criticos en la cadena productiva,
analizando los sistemas de fabricacién y logistica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de fabricacion de articulos de calzado y articulos de
marroquineria.

b) Se han identificado los sistemas logisticos dentro de la organizacion empresarial.

c) Se han determinado la secuencia de operaciones, las condiciones materiales y los
parametros de la cadena productiva.

d) Se han determinado los distintos elementos del proceso y los puntos criticos.

e) Se han descrito las técnicas de optimizaciéon de implantaciones, circulacion, flujo y
manipulacién de materiales durante el proceso.

f) Se ha interpretado la informacién técnica asociada a cada uno de los procesos
implicados en la fabricacién.

2) Determina los procedimientos de puesta a punto, control y mantenimiento de la
cadena productiva, analizando el uso e implantacién de los medios de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos constituyentes, 6rganos de mando y control de
maquinas y equipos destinados a los procesos de corte, ensamblaje o aparado, acabado y
presentacion.

b) Se han descrito los elementos constituyentes, érganos de mando y control de equipos
de mantenimiento y transporte internos.

c) Se han explicado los principales procedimientos, métodos y técnicas de puesta a
punto de maquinas utilizadas en los procesos implicados.

d) Se ha controlado la operatividad de las maquinas.

e) Se han detectado anomalias e identificando sus causas.

f) Se han descrito las técnicas y equipos de inspeccion de proceso en linea de
produccion.

3) Determina los procesos de fabricacion de articulos de calzado y marroquineria,
justificando la secuencia y las variables de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de los procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se han identificado las técnicas de distribucion de patrones sobre los materiales que
se van a cortar.

d) Se ha determinado el sistema de corte segun modelo.
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e) Se han especificado las operaciones de preparacion para el proceso de ensamblaje o
aparado del modelo.

f) Se han determinado y ajustado los procesos de montado y acabado para la
presentacion final del articulo.

g) Se ha verificado el acabado y presentacion final del articulo.

h) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de
fabricacion.

i) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

4) Aplica procedimientos de control y mejora de la produccién, utilizando métodos de
valoracién y célculo de rendimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los factores técnicos y organizativos.

b) Se han descrito los principales métodos de valoracion y calculo de rendimientos.

c) Se han determinado rendimientos y costes de la produccion (equilibrado, secuencia de
operaciones, ergonomia, modo operativo).

d) Se han descrito procedimientos para la mejora de la productividad.

e) Se han calculado las variables del proceso de fabricacion, produccién y rendimiento
de linea, carga de trabajo y tiempos improductivos.

f) Se han sefialado las medidas que se han de adoptar en funcién de los calculos de las
variables.

g) Se han elaborado informes para el seguimiento y control de la produccién.

5) Valora situaciones de riesgo en la fabricacion de articulos de calzado y marroquineria,
seleccionando las medidas y equipos de seguridad y prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normas de seguridad en la fabricacion de articulos de calzado y
marroquineria.

b) Se han evaluado las situaciones de riesgo mas frecuentes en los procesos de
fabricacion de calzado y articulos de marroquineria.

c) Se han determinado los equipos de proteccién individual, adecuados a la produccién
de calzado y complementos.

d) Se han seleccionado los medios de seguridad adecuados a la fabricacion de articulos
de calzado y complementos.

e) Se han establecido las medidas de seguridad y de prevencién de accidentes.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

Establecimiento de caracteristicas y parametros criticos en la cadena productiva:

- Suministro de materiales a los diversos puestos de trabajo de la cadena productiva.

- Andlisis del proceso de fabricacion del calzado.

- Andlisis del proceso de fabricaciéon de articulos de marroquineria.

- Sistemas de transporte de materiales.

- Alimentacion de las diversas maquinas del sistema productivo de articulos de calzado y
marroquineria: maquinas de troquelar, de ensamblar, de rebajar, de dividir, de montar, de
vaporizar, de pegar suelas y otras.

- Esperas y tiempos muertos en la alimentacién de las maquinas y puestos de trabajo.

Procedimientos de puesta a punto y de control y mantenimiento de la cadena productiva:

- Fichas técnicas de produccion de articulos de calzado y marroquineria.

- Puesta a punto de las maquinas necesarias para el proceso productivo en sus
diferentes fases.

- Mantenimiento de las distintas maquinas que forman la cadena de produccion.

- Control de la operatividad de los elementos de la cadena de produccion.

- Identificacion de causas que dificultan el rendimiento de la cadena de produccién.

Determinacién de los procesos de fabricacion:

- Distribucién de patrones sobre los materiales de articulos de calzado y marroquineria.

- Técnicas de corte en los articulos de calzado y marroquineria:

- Tecnologia del corte.

- Optimizacion del corte.

- Maquinas, herramientas y equipos auxiliares de corte.

- Corte asistido por ordenador.
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- Etiquetado, timbrado y empaquetado de piezas procedentes del corte.

- Técnicas de ensamblado o de aparado:

- Preparacion al ensamblaje o aparado.

- Maquinas, herramientas y equipos de aparado.

- Sistemas de ensamblaje.

- Operaciones de aparado.

- Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

- Técnicas de montado:

- Maquinas, herramientas y equipos de montado de calzado.

- Sistemas de montado.

- Operaciones de montado.

- Técnicas de acabado:

- Tipos de acabados.

- Maquinas, herramientas y equipos de acabado, referenciado y envasado.

- Programas y secuencias de acabados.

- Comportamiento de materiales.

- Maquinas automaticas programables. Técnicas de programacion.

- Presentacion de articulos. Normalizacion e identificacion.

Aplicacién de procedimientos de control y mejora de la produccion:

- Indicadores de produccién.

- Métodos y técnicas de analisis.

- Técnicas de seguimiento de la produccién.

- Obtencidn y control del rendimiento.

- Métodos y tiempos de produccion.

- Métodos de trabajo.

- Estudio del trabajo.

- Andlisis de operaciones basicas dentro del proceso.

- Resolucién de casos practicos de estudio de tiempos.

Valoracién de situaciones de riesgo:

- Normas de seguridad y medioambientales.

- Identificacion de riesgos en el sector.

- Equipo de proteccion individual.

- Control de los medios de proteccién y comportamiento preventivo.

- Valoracidn de situaciones de riesgos. Aportacion de correcciones.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
definicién de procesos y control de la fabricacién de calzado y articulos de marroquineria.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Desarrollo y gestion de procesos en la fabricacion industrial de articulos de calzado.

- Calculo de costes de fabricacion de los procesos productivos en articulos de calzado.

- Prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Fabricacion.

- Control y recepcién de materias.

- Oficina Técnica.

- Elaboracion de muestrarios.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h) y j) del ciclo
formativo y las competencias f), g), h) y ) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion y analisis de las principales fases y etapas que intervienen en los
procesos de fabricacién de articulos de calzado.

- El comportamiento de los materiales empleados en los procesos de corte, ensamblado,
montado y acabado de calzado y complementos, contemplando la influencia de los diversos
materiales utilizados y de los articulos producidos.

- El desarrollo de procesos, relacionando maquinas, equipos, herramientas, utillajes y
sistemas en funcién del tipo de producto.

Pagina 35



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

- El célculo y analisis de tiempos y costes de los procesos observando la calidad del
producto que se pretende obtener y la normativa aplicable a la prevencién de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

Modulo Profesional: Materiales en textil, confeccién y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cdédigo: 0276.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Identifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial determinando
sus propiedades mediante la realizacién de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.

b) Se han clasificado las materias textiles segln su naturaleza.

c) Se han medido los pardmetros que determinan las propiedades de las materias y
productos, utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y
productos textiles.

e) Se han identificado los criterios ha seguir para la selecciéon de las materias segun el
producto que se pretende fabricar.

f) Se han descrito los defectos méas usuales en las materias textiles.

g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacion de los
distintos productos y materiales textiles.

2) Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los
procedimientos establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las
materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una
muestra expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacién y
medicién determinados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera
metadica.

3) Identifica pieles y cueros en productos de confeccién, determinando calidades, tipos y
tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de
entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de
las pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de
fabricacién o tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacién con las caracteristicas de distintos
articulos que se pretenden fabricar.

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccién» relativas al control de pieles y
cueros.

g) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su
naturaleza y proceso de transformacion.
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h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que
inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.

4) Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo
las propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las
materias empleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccién de los
aprestos y acabados que deben tener las materias textiles en relacién a las caracteristicas
deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han
sido sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de
acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5) Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles
técnicos (automocién, geotextiles, agricultura, construccién y proteccion personal, entre
otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6) Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y
cueros, analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros
con las condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su
embalaje o presentaciéon comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad y
ventilacion) que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y
productos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacién e instrucciones de uso de las materias
y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de
la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad
de los medios y sistemas de transporte y manipulacién, empleadas en el almacenaje de
materias, productos textiles, pieles y cueros.

Duracion: 80 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales:

- Clasificacién, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

- Esquema de los procesos de obtencion de las materias textiles.

- ldentificacién y valoracién de las materias textiles por medio de ensayos fisicos y
guimicos.

- Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos,
telas no tejidas y recubrimientos).

- Aplicaciones de las materias y productos textiles.

- Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.

Andlisis de muestras de materias y productos:
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- Identificacion y medicion de los parametros de las materias y productos textiles a través
de andlisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

- Criterios de seleccién, instalacién, ajuste, calibracion y lectura.

- Técnicas de muestreo.

- Normas de aplicacion al analisis de materias y productos textiles.

- Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y cuero.

- Ensayos de verificacién de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional y
elasticidad.

- Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color, solideces,
tacto y caida, entre otros.

- Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibrado y mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas y realizacién de
ensayos.

- Procedimientos de andlisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

- Normativa de ensayo.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Procedimientos de orden y limpieza.

Identificacion de tipos de pieles:

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

- Tratamientos previos al proceso de curticién: conservacién y ribera. Caracteristicas y
parametros que influyen en el tratamiento.

- Proceso de curticion: vegetal, cromo y sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase, secado y acabados: tipos y
caracteristicas y parametros.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor y
superficie.

- Aplicaciones de las pieles y cueros.

- Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

- Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.

- Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

- Especificaciones y tolerancias.

Seleccién de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de
materias y productos:

- Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.

- Clasificacién de los tratamientos: mecanico, quimico y térmico.

- Aplicacién de los tratamientos.

- Métodos para la identificacién de los acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.

- Defectos mas comunes.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Aplicacidn de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion.

- Innovacion de acabados.

- Productos inteligentes de confeccion y calzado.

Determinacién de las condiciones de conservacién y almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros:

- Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida (til.

- Condiciones Optimas de permanencia y conservacion.

- Criterios de manipulacion: simbologia.

- Criterios de almacenaje.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones pedagdgicas:
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Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar la funcion de
calidad en la creacién, el desarrollo del producto y la produccidn, en la industria textil, de la
confeccion y de la piel.

Asegurar la calidad, en la industria textil, de la confeccién y la piel incluye aspectos
como:

- Identificacion de materias, productos textiles y de piel, segln su naturaleza y estructura,
caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

- Andlisis y control de materias, productos textiles y de piel determinando los
procedimientos de ensayo.

- Normativa de ensayo, medicién de parametros y control de calidad.

- Evaluacion de los resultados de las mediciones y ensayos.

- ldentificacién de los tratamientos, acabados y aprestos en las materias, productos
textiles y de piel.

- Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y etiquetaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Control y recepcién de materias.

- Oficina Técnica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
a) y b) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

Andlisis y control de materias, productos textiles y de piel:

- Ensayos de identificacion

- Ensayos de verificacibn de propiedades (resistencia, estabilidad dimensiona y
elasticidad, entre otros).

- Ensayos de verificacion de parametros: diametro, grosor, longitud, torsion, peso y color,
entre otros.

La ejecucion de los ensayos y controles de las materias, productos textiles y de piel
deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccién
individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada ensayo y medicion

- La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos v el
tratamiento de los mismos.

- Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados en funcion de su aplicacion a
distintos productos manufacturados.

- Caracteristicas de uso, conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

Moédulo Profesional: Proyecto intermodular de disefio y producciéon de calzado y
complementos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cdédigo: 0597.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
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g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales, de prevencién de riesgos y
sus condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

2) Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que los componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o0 partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3) Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4) Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracion: 25 horas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moédulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.
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La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de
informacion, identificacién de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para
su realizacion. Incluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la
intervencién y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacién de la ejecucioén incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
calzado y los complementos.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo
y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucién de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Modulo Profesional: Inglés Profesional (GS).

Cdédigo: 0179.

Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Cdédigo: 1709.

Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Cédigo: 1710.

Mdédulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
Cédigo: 1708.
Mdédulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Cédigo: 0597.

Téngase en cuenta que el cédigo, duracion del curriculo basico, equivalencia en créditos
ECTS, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del médulo profesional 0179 figura
como anexo X del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el de los médulos 1709 y 1710 figuran
como anexo V, el del mddulo 1665 figura como anexo VIl y el del mdédulo 1708 figura como
anexo VIII del mismo Real Decreto, segun establece el art. 7.1.b) del Real Decreto 500/2024, de
21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10685

ANEXO Il

Espacios

\ Espacio formativo
Aula polivalente.
Aula de patronaje.
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\ Espacio formativo

Taller de fabricacion de calzado.

Laboratorio de materiales.

ANEXO il

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Disefio y Produccién
de Calzado y Complementos

\ Mddulo profesional Especialidad del profesorado

\ Cuerpo

0611. Calzado y tendencias.

0283. Anélisis de disefios en textil y piel.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

0593. Disefio técnico de calzado y complementos.
— Patronaje y Confeccion.

0594. Ajuste y Patronaje de calzado y complementos. - Patronaje y Confeccion.

0595. Industrializacion de patrones de calzado. - Patronaje y Confeccion.

0284. Elaboraci6n de prototipos. - Patronaje y Confeccion.

0280.0rganizacion de la produccién en confeccion
industrial.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

0596. Procesos de produccién de calzado.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

0597. Proyecto intermodular de disefio y produccién

de calzado y complementos. ~ Patronaje y Confeccion.

1709. ltinerario personal para la empleabilidad I. — Formacion y Orientacion Laboral.

1710. Itinerario personal para la empleabilidad I1. — Formacion y Orientacion Laboral.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

— Formacién y Orientacién Laboral.
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
- Patronaje y Confeccion.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores - Formacion y Orientacién Laboral.

productivos (GS). - Patronaje y Confeccion.

0179. Inglés Profesional (GS). —Inglés.

ANEXO IV

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

— Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.
- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.
- Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel.

- Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel.

- Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Catedréaticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Catedréaticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

- Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

- Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la
Formacién Profesional.

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo
de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico
Superior en Diseiio y Produccién de Calzado y Complementos al amparo de la

Ley Orgéanica 2/2006

(Derogado).
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ANEXOV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas | Médulos profesionales convalidables |
UCO0474_3. Analizar materias primas, productos y procesos de 0276. Materiales en textil, confeccion y
confeccion, calzado y marroquineria. piel.
UCO0481_3. Definir la documentacion técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria. 0280. Organizacion de la produccion en

UCO0475_3. Organizar y programar la produccién en confeccion, confeccion industrial.

calzado y marroquineria.

0165. Gestion de la calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

UCO0476_3. Gestionar la calidad de la produccién en confeccién,
calzado y marroquineria.

UCO0480_3. Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado
y marroquineria.

UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la
definicién del producto en textil y piel.

UC0479_3. Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado
y marroquineria.

UC0478_3. Supervisar y controlar la produccién en calzado y
marroquineria.

UC0918_3. Efectuar la industrializacion de patrones de calzadoy 0595. Industrializacion de patrones de

0284. Elaboracion de prototipos.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.
0593. Disefio técnico de calzado y
complementos.

0596. Procesos de produccién de calzado.

marroquineria. calzado.

UC0916_3. Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado

y auxiliares. 0594. Ajuste y patronaje de calzado y
Uc 0917_3. Efectuar el despiece de patrones para articulos de complementos.

marroquineria y guarnicioneria.

ANEXO V B)

Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion

| Médulos profesionales superados | Unidades de competencia acreditables |
0276. Materiales en textil, confeccion y UC0474_3. Analizar materias primas, productos y procesos de
piel. confeccion, calzado y marroquineria.

UC0481_3. Definir la documentacién técnica de productos de
0280. Organizacion de la producciéon en  confeccién, calzado y marroquineria.
confeccién industrial. UC0475_3. Organizar y programar la produccion en confeccion,
calzado y marroguineria.
0165. Gestion de la calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

UC0476_3. Gestionar la calidad de la produccién en confeccion,
calzado y marroquineria.

UC0480_3. Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado
y marroguineria.

UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la
definicion del producto en textil y piel.

UC0479_3. Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado
y marroquineria.

UC0478_3. Supervisar y controlar la produccién en calzado y
marroguineria.

0284. Elaboracion de prototipos.

0283. Andlisis de disefios en textil y piel.
0593. Disefio técnico de calzado y
complementos.

0596. Procesos de produccion de calzado.

0595. Industrializacion de patrones de UC0918_3. Efectuar la industrializacion de patrones de calzado y
calzado. marroquineria.

UC0916_3. Efectuar el ajuste y despiece para modelos de calzado
0594. Ajuste y patronaje de calzado y y auxiliares.
complementos. Uc 0917_3. Efectuar el despiece de patrones para articulos de

marroquineria y guarnicioneria.
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Informacion relacionada

» Téngase en cuenta que quedan sin efectos cualquier referencia a titulaciones habilitantes a
efectos de docencia que remita al derogado anexo Il B) y cualquier referencia a las
preferencias para el acceso a ciclos formativos de grado superior en relacion con las
modalidades y materias de Bachillerato cursadas contenidas en este Real Decreto, y las
referencias contenidas en el articulado a las «competencias profesionales, personales y
sociales» deben entenderse hechas a «competencias profesionales y para la empleabilidad»,
asi como las referencias contenidas en el articulado al médulo de «Proyecto» pasa a
denominarse «Proyecto intermodular», segin establecen las disposiciones adicionales 4 a 7
del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10685

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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