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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 24 de marzo de 2017

Norma derogada, con efectos de 1 de enero de 2017, por la disposicion derogatoria Unica.1 del Real Decreto
231/2017, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2017-3125

Entre los objetivos operativos y lineas de actuacion recogidos en la «Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012», fruto del Didlogo Social y aprobada por el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de junio de 2007, y reproduciendo lo sefalado
en este sentido en la disposicion adicional sexagésima primera de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2007, figura el estudio por el
Gobierno de la posibilidad de establecer sistemas de reduccion de la cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias profesionales en los supuestos de empresas que
acrediten que su indice de siniestralidad es reducido en relacién con el que corresponde a su
sector de actividad, una vez establecidos los indices de siniestralidad de los diferentes
sectores respecto de dicha cotizacién, tras la aplicacién de la nueva tarifa de primas para la
cotizaciéon por las mencionadas contingencias, aprobada por la disposicion adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, y que ha sido objeto de actualizacion hasta la fecha
en las sucesivas Leyes de Presupuestos.

En la linea indicada, el articulo 108 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece en su
apartado 3 la posibilidad de establecimiento de incentivos consistentes en reducciones de
las cotizaciones por contingencias profesionales en el supuesto de empresas que se
distingan por el empleo de medios eficaces de prevencion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, asi como de aumento de tales cotizaciones en el caso de
empresas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

Por su parte, el articulo 73 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
dispone que el 80 por ciento del exceso de excedentes de la gestidn de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, una vez
cubiertas las reservas reglamentarias, se adscribira a los fines generales de prevencion y
rehabilitacion, entre los que se encuentra el fomento de las actuaciones extraordinarias de
las empresas en la prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. Un porcentaje de las dotaciones efectuadas por cada una de las mutuas en el
Fondo de Prevencién y Rehabilitacion, constituido con el referido 80 por ciento del exceso de
excedentes, podra dedicarse, segin el mismo precepto, a incentivar la adopcion de las
medidas y procesos que contribuyan eficazmente y de manera contrastable a la reduccion
de la siniestralidad laboral, mediante un sistema de incentivos en los términos y condiciones
que se establezcan reglamentariamente.

El aspecto penalizador en materia de Seguridad Social por el incumplimiento empresarial
de las obligaciones sobre prevencidon de riesgos laborales se encuentra representado por
medidas como las relativas al recargo de prestaciones econémicas en caso de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, previsto en el articulo 123 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la pérdida de las bonificaciones sobre las cotizaciones a la
Seguridad Social y la posible actuacién en tales casos de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Independientemente de ello, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion llevara
a cabo los estudios pertinentes con objeto de valorar la oportunidad de establecer un
sistema de incremento de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas
con indices excesivos de siniestralidad e incumplimiento de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Por ello, este real decreto viene a desarrollar las previsiones contenidas en los citados
articulos 73 y 108 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, unicamente
en lo que a la parte incentivadora se refiere, asi como lo previsto en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, mediante el establecimiento de las
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condiciones y requisitos que han de concurrir en las empresas para poder acceder al
incentivo que en él se regula, consistente en una reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a dichas empresas por su contribucion eficaz y contrastable a la
reduccion de la siniestralidad laboral, y que han de conjugar necesariamente dicha
disminucién de siniestralidad con el desarrollo de actuaciones, objetivas y eficaces, en
materia de prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, en
los términos y condiciones que se establecen.

La percepcion del incentivo que se regula en este real decreto esta en funciéon del
cumplimiento por la empresa de las condiciones establecidas en el mismo,
independientemente del limite maximo de gasto existente, que no ha de ser necesariamente
alcanzado.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, considera en su articulo 4.1.n) como negocios y contratos excluidos del
ambito de la misma aquellos en cuya virtud se encargue la realizacion de una determinada
prestacion a una entidad que, conforme a lo sefialado en el articulo 24.6 de la propia ley,
tenga atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico, se considera necesario
recoger expresamente que dicha condicion concurre en el organismo auténomo Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo respecto del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, para el que realiza la parte esencial de su actividad y sobre el que éste ejerce
un control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios, mediante la modificacion del
Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan la estructura y competencias
del mencionado instituto.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la aprobacion previa
de la Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 30 de marzo de 2010,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la disposicion.

Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de un sistema de incentivos
consistente en reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que se distingan por su contribucion eficaz y contrastable a la reduccion de la
siniestralidad laboral y por la realizacion de actuaciones efectivas en la prevencion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias del sistema que se regula en este real decreto todas las
empresas que coticen a la Seguridad Social por contingencias profesionales, tanto si éstas
estan cubiertas por una entidad gestora como por una mutua, que observen los principios de
la accién preventiva establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y que reunan, especificamente, los siguientes requisitos:

a) Haber realizado inversiones, debidamente documentadas y determinadas
cuantitativamente, en instalaciones, procesos o0 equipos en materia de prevencion de riesgos
laborales que puedan contribuir a la eliminacién o disminucién de riesgos durante el periodo
de observacion al que se refiere el articulo 6.

b) Haber cotizado a la Seguridad Social durante el periodo de observacion con un
volumen total de cuotas por contingencias profesionales superior a 5.000 euros.

c) No rebasar en el periodo de observacion los limites que se establezcan respecto de
los indices de siniestralidad general y siniestralidad extrema a que se refieren los apartados
1y 2 del anexo Il.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
cotizacion a la Seguridad Social.

e) No haber sido sancionada por resolucién firme en via administrativa en el periodo de
observacion por la comisidon de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
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de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificadas en el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

f) Acreditar, mediante la autodeclaracion sobre actividades preventivas y sobre la
existencia de representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales que figura como anexo I, el cumplimiento por la empresa de los requisitos basicos
en materia de prevencién de riesgos laborales. La citada autodeclaracion debera ser
conformada, en su caso, por los delegados de prevencion, o acompafiada de sus
alegaciones a la misma.

g) Ademas del cumplimiento de los requisitos preventivos basicos a que se refiere el
parrafo f) anterior, la empresa debera acreditar el desarrollo o la realizacién, durante el
periodo de observacion, de dos, al menos, de las siguientes acciones:

1.2 Incorporacién a la plantilla de recursos preventivos propios (trabajadores designados
0 servicio de prevencion propio), aun cuando no esté legalmente obligada a efectuarlo, o
ampliacion de los recursos propios existentes.

2.2 Realizacion de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, cuando ésta
no esté legalmente obligada a ello.

3.2 Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir los
accidentes de trabajo en mision y los accidentes «in itinere».

4.2 Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacién, del porcentaje de
trabajadores de la empresa o centro de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad
profesional.

5.2 Certificado de calidad de la organizacion y funcionamiento del sistema de prevencion
de riesgos laborales de la empresa, expedido por entidad u organismo debidamente
acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), justificativo de que tales
organizacion y funcionamiento se ajustan a las normas internacionalmente aceptadas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara como empresa el
conjunto de todos los cédigos de cuenta de cotizaciébn que correspondan a la misma y
tengan el mismo cédigo de actividad a efectos de cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

3. Del computo de la siniestralidad laboral a la que se refieren los indices mencionados
en el parrafo c) del apartado 1 se excluiran los accidentes «in itinere».

4. La concurrencia de los requisitos sefalados en los parrafos a), e), f) y g) del apartado
1 se acreditara mediante certificacion acompafnada a la solicitud y suscrita por el empresario,
si el titular de la empresa es persona fisica, o por el administrador, presidente del consejo de
administracion u érgano de gobierno equivalente, si es persona juridica, en su caso, con la
conformidad de los delegados de prevencion, o acompainada de sus alegaciones a la misma.

Articulo 3. Pequenas empresas beneficiarias.

1. Dadas las especiales circunstancias que en ellas concurren, las empresas que en el
periodo de observacidn maximo de cuatro ejercicios no hayan superado un volumen de
cotizacion por contingencias profesionales de 5.000 euros podran acceder al incentivo que
se regula en este real decreto, siempre que acrediten que, ademas del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los parrafos a), c), d), e) y f) del articulo 2.1, rednen las siguientes
condiciones:

a) Haber alcanzado un volumen de cotizacidon por contingencias profesionales de 250
euros en el citado periodo de observacion de cuatro ejercicios.

b) Ademas del cumplimiento de los requisitos basicos a que se refiere el parrafo f) del
articulo 2.1, la empresa debera acreditar el desarrollo o realizacion de alguna de las
siguientes acciones:

1.2 Asuncion por el empresario de la actividad preventiva o designacion de trabajadores
de la empresa que asuman dicha actividad.

2.2 Obtencion, por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las
tareas preventivas, de formacién real y efectiva en materia de prevencién de riesgos
laborales.
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2. La concurrencia de las condiciones sefialadas en el apartado 1, a excepcion de la
recogida en el parrafo a) de dicho apartado, y en el parrafo d) del articulo 2.1, se acreditara
mediante certificacion suscrita por el empresario, si el titular de la empresa es persona fisica,
o por el administrador, presidente del consejo de administracién u érgano de gobierno
equivalente, si es persona juridica, en su caso, con la conformidad de los delegados de
prevencion, o acompanada de sus alegaciones a la misma.

Articulo 4. Aplicacion y cuantia del incentivo.

1. Para la aplicacion del incentivo sera necesario el cumplimiento de los indices
establecidos en el anexo |l

2. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 8.1, la cuantia del incentivo podra alcanzar
hasta el 5 por ciento del importe de las cuotas por contingencias profesionales de cada
empresa correspondientes al periodo de observacién previsto en el articulo 6, o bien hasta el
10 por ciento si los periodos de observacion son consecutivos y en el inmediatamente
anterior se ha percibido el incentivo, con el limite, en ambos casos, del importe de las
inversiones efectuadas a las que aluden el apartado 1.a) del articulo 2 y el apartado 1 del
articulo 3.

3. En el caso de las pequenas empresas beneficiarias a las que alude el articulo 3, el
incentivo, que en ningun caso podra superar el importe de lo cotizado por contingencias
profesionales, tendra como limite maximo 250 euros para el primer periodo de observacion,
que se elevara a 500 euros en el segundo periodo y siguientes, siempre que en el
inmediatamente anterior se haya percibido el incentivo.

4. La Orden por la que se desarrollan las normas de cotizaciéon a la Seguridad Social,
contenidas en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, fijara
anualmente los valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad
extrema a tener en cuenta para el calculo del incentivo aplicable, asi como el volumen de
cotizacion por contingencias profesionales a alcanzar durante el periodo de observacion, en
Su caso.

Articulo 5. Financiacién del sistema de incentivos.

1. El sistema de incentivos que se regula por medio de este real decreto se financiara
con cargo al Fondo de Prevenciéon y Rehabilitacion constituido con el 80 por ciento del
exceso de excedentes de la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 73 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20
de junio, depositado en el Banco de Espafa, en cuenta especial titulada a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a disposicion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

2. El volumen maximo de los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion a
disposicion de las mutuas en cada ejercicio econdmico para esta finalidad sera el 3 por
ciento del saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del ejercicio anterior. Este
porcentaje sera de aplicacién a cada una de las mutuas en proporcién a su contribucién a la
formacion de dicho saldo.

3. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, cuando los recursos disponibles con
cargo a la parte del 3 por ciento del Fondo que le corresponda fueran insuficientes para
atender las solicitudes aceptadas, adicionalmente la mutua podra acordar el destino, a tal fin,
de recursos procedentes de las reservas voluntarias, o bien de la parte de las reservas
obligatorias correspondientes a la gestion de las contingencias profesionales, en la cuantia
que exceda del limite minimo reglamentariamente previsto.

4. Los incentivos destinados a las empresas cuyas contingencias profesionales estén
protegidas por las entidades gestoras se financiaran con cargo al Fondo de Prevencién y
Rehabilitacion, sin minorar el porcentaje correspondiente a las mutuas.
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Articulo 6. Periodo de observacion.

1. Se considerara como periodo de observacion el numero de ejercicios naturales
consecutivos e inmediatamente anteriores al de la solicitud que no hayan formado parte de
una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

2. Una vez alcanzado el volumen minimo de cotizacién al que aluden los articulos 2 y 3,
para las empresas que no soliciten el incentivo comenzara a computarse un nuevo periodo
de observacion.

Articulo 7. Presentacién y tramitacion de las solicitudes.

1. Desde el dia 1 de abril hasta el 15 de mayo de cada afo, las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este real decreto que deseen optar al incentivo, deberan presentar
su solicitud en la mutua o entidad gestora que asuma la proteccién de sus contingencias
profesionales.

2. Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la mutua o entidad gestora, una vez
examinadas todas las peticiones presentadas y verificada la concurrencia de los requisitos
sefalados en los articulos 2 y 3, remitira a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, antes del dia 30 de junio, el correspondiente informe-propuesta no
vinculante en orden a la concesién o denegacion del incentivo solicitado, por medio de un
fichero informatico cuyo disefio y contenido se especificaran en las disposiciones de
aplicacién y desarrollo.

En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, la entidad gestora o mutua,
previamente a su remision a la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,
conferira tramite de audiencia a la empresa, asi como a los delegados de prevencién cuando
no conste su conformidad, cuyas alegaciones acompanara a dicho informe-propuesta, junto
con la valoracion de la entidad gestora o mutua sobre las mismas.

Quedan prorrogadas para el ejercicio 2015, hasta el 30 de junio y el 15 de agosto de 2016,
respectivamente, las fechas de finalizacion de los plazos de presentacién de solicitudes y de
remision de los informes-propuesta, segun establece el art. unico de la Orden ESS/1003/2016,
de 22 de junio. Ref. BOE-A-2016-6083.

Articulo 8. Autorizacién y abono del incentivo.

1. Una vez recibidos los informes-propuesta de las entidades gestoras o de las mutuas,
la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social efectuara las comprobaciones
que sean necesarias en relacion con el cumplimiento de los requisitos senalados en los
articulos 2 y 3 y los indicadores a los que se refiere el anexo Il, y verificara que el volumen
de los recursos disponibles permite afrontar el importe de las solicitudes a aprobar, asi como
que, en el caso de las mutuas, dicho importe no excede de la proporcién que les
corresponde del saldo del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion mas las reservas a las que
se refiere el articulo 5.3.

En el supuesto de insuficiencia del volumen maximo de recursos disponibles o de la
cuantia que corresponde a la mutua, la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social llevara a cabo una reduccion proporcional de las cuantias.

2. Cumplimentados los tramites anteriores y comprobada la concurrencia de los
requisitos establecidos, la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social dictara
resolucién estimatoria, de la que dara traslado a la entidad gestora o mutua que formulo la
propuesta para su notificacion a la empresa, asi como a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a fin de que ésta, con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion y
mediante las operaciones que sean necesarias, proceda al abono de los incentivos
correspondientes a las empresas protegidas por las entidades gestoras y transfiera a cada
una de las mutuas, para su abono, el importe de los incentivos destinados a sus empresas
beneficiarias.
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3. En el supuesto de que la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social no
considerara debidamente acreditada la concurrencia de las condiciones necesarias para
acceder al incentivo, lo comunicara a la entidad gestora o mutua que formulé el informe-
propuesta para su notificacion a la empresa solicitante, al objeto de que ésta pueda formular
alegaciones en el tramite de audiencia correspondiente. Dichas alegaciones, junto con el
informe sobre las mismas de la entidad gestora o mutua, seran remitidos a la citada
Direccidon General, que resolvera lo que proceda y dara traslado de la resolucion a la mutua
o entidad gestora que formuld la propuesta, para su notificacion a la empresa solicitante.

Articulo 9. Asociacién a otra mutua.

1. Cuando se produjere la denuncia del convenio de asociacion existente con una mutua
y la asociacion de la empresa a otra mutua durante el periodo de observacién al que se
refiere el articulo 6, el abono del incentivo correspondera a la mutua a la que la empresa
estuviera asociada en el momento de la solicitud.

2. La insuficiencia de recursos de la mutua para el abono de la totalidad del incentivo que
corresponda a la empresa sera causa suficiente, sin otros requisitos, para que ésta pueda
denunciar el convenio de asociacion a su vencimiento.

Articulo 10. Inspeccioén y control.

1. Una vez recibida la informacion sefialada en el articulo 7.2, y sin perjuicio de dictar la
resolucién que proceda, la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social pondra a
disposicion de la Direccion General de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, para su
comprobacion y efectos procedentes, la informacion relativa a las empresas solicitantes.

Este control se entiende sin perjuicio del control interno que corresponde ejercer a la
Intervencion General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo
143 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. La falta de veracidad de los datos consignados en la certificacion de la empresa a la
que se refieren los articulos 2 y 3 conllevara la devolucion del incentivo percibido y la
exclusion del acceso al mismo por un periodo igual al ultimo periodo de observacién, asi
como la exigencia de las responsabilidades administrativas o de otra indole a las que
hubiere lugar, para cuya verificacion la entidad gestora o la mutua debera mantener a
disposicion de los érganos de fiscalizacion y control competentes toda la documentacion e
informacion relativa a las empresas beneficiarias.

Disposiciéon adicional uUnica. Aplicacion a empresas colaboradoras en la gestion de la
Seguridad Social.

1. Cuando las empresas beneficiarias estén autorizadas para colaborar en la gestion de
la Seguridad Social, en la modalidad prevista en el articulo 77.1.a) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, el incentivo a percibir por las mismas se contraera a las
cuotas de incapacidad permanente, muerte y supervivencia (IMS) por las que la empresa
cotiza a la Seguridad Social, imputandose por la misma a las cuentas de la colaboracion la
parte del incentivo que corresponda a las cuotas de incapacidad temporal retenidas en virtud
de la mencionada colaboracion.

En cualquier caso, se computaran ambas cuotas, tanto para la determinacién de los
indices como para la del volumen de cotizacion al que se refiere el articulo 6.

2. Al tiempo de formular la solicitud, en su caso, para el abono del incentivo, la empresa
colaboradora debera facilitar a la mutua la informacion necesaria para el calculo de los
indices a los que se refiere el anexo Il.

Disposicidn transitoria Unica. Reconocimiento y abono de incentivos en el afio 2010.

1. En el afo 2010 tendra lugar el reconocimiento y abono de los incentivos
correspondientes al ejercicio 2009 al que seran de aplicacion los plazos y restantes
condiciones establecidos en este real decreto.

2. La fecha inicial del periodo de observacién al que se refiere el articulo 6 sera el dia 1
de enero de 2009.
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3. Por Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion se fijaran para el ejercicio 2009 los
valores limite y el volumen de cotizacion a que se refiere el articulo 4.4.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el
que se regulan la estructura y competencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El apartado 17 del articulo 2 del Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se
regulan la estructura y competencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, queda redactado como sigue:

«17. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene la condicion
de medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado, pudiendo
asumir encomiendas de gestion para la realizacién de actos de gestion o actuaciones
relativas a seguridad y salud en el trabajo que le encarguen los departamentos
ministeriales con competencias en la materia.

Las encomiendas de gestion seran de ejecucion obligatoria para el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se retribuiran mediante tarifas sujetas
al régimen previsto en el parrafo siguiente, y llevaran aparejada la potestad para el
organo que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias para su
ejecucion.

La tarifa o la retribucion deberan cubrir el valor de las prestaciones encargadas,
teniendo en cuenta para su calculo los costes directos y los indirectos, y margenes
razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender
desviaciones e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o la retribucion sera fijada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando con el
caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado,
no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores pertenecientes a la misma, sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la prestacion objeto de las
mismas.»

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espanola, que reserva al Estado el régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar cuantas disposiciones de
caracter general sean precisas para la aplicacion y desarrollo de este real decreto, incluida la
adaptacion de la autodeclaracion sobre actividades preventivas y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales, y de las
fechas y plazos de tramitacion previstos.

Disposicion final cuarta. Registro contable de las operaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 125.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, por parte de la Intervencion General de la Seguridad Social se dictaran las
instrucciones contables necesarias para el registro de las operaciones que se deriven de la
aplicacién de este real decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Palma, el 31 de marzo de 2010.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

ANEXO |

JUAN CARLOS R.

Autodeclaracion sobre actividades preventivas y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos

laborales’

Autodeclaracién sobre actividades preventivas y sobre la existencia de representacién

de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales’

Cuestiones

Si

Notas

1. Integracién de la prevencion, estruclura organizativa, responsabilidades y funciones

1.1

i Se han asignado responsabilidades y funciones preventivas a toda la cadena de mando de la
empresa?

1.2

¢ Se ha nombrado un responsable de prevencién con capacidad ejecutiva en la empresa?

13

iSe ha adoptado una modalidad preventiva? (Sefiala cual)
[ ]Empresario
[ ] Trabajador designado. Identificacion:
[ ]Senvicio prevencién propio. Identificacion:
[ ] Senvicio prevencion ajeno. Identificacion:

14

¢ Se han designado “recursos prevenlivos™ para las situaciones de especial riesgo que prevé la ley?

1.5

¢ Se han definido medios de coordinacién de actividades preventivas empresariales?

2. Procedimientos para la gestibn integrada de la prevencion

2.1

¢Se ha definido un procedimiento de informacion, consulta y participacion de los trabajadores en
maleria preventiva?

2.2

iSe ha definido un procedimiento de coordinacion de aclividades empresariales en materia
preventiva?
* Esla respuesta debe ser congruente con 1.5,

3. Evaluacidn de riesgos y planificacién de la aclividad preventiva

3.1

¢Se ha realizado la evaluacion inicial de riesgos en lodos los puestos de trabajo, teniendo en cuental
las distintas especialidades técnicas? (seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada).

3.2

¢ Se revisa o aclualiza la evaluacion de riesgos de forma periddica o con ocasion de cambios en las
condiciones de trabajo?

33

¢Se realizan confroles peribdicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
para delectar sitluaciones peligrosas?

34

Se planifican las aclividades necesarias para eliminarireduciricontrolar los riesgos?

35

:Se designan responsables y se fijan plazos para la ejecucion de las actividades planificadas?

36

¢ Se realiza un seguimienlo conlinuo de la ejecucién de las aclividades planificadas y de los resultados
obtenidos?

37

¢Ha sido somelido a auditoria el sistema prevenlivo y se han subsanado las deficiencias detecladas?
Caso de estar excluida de dicha obligacion, yha formulado la comrespondiente notificacion a la
autoridad laboral?

4. Formacion e informacion en materia preventiva

4.1

¢ Se realizan actividades de capacilacion para la geslién preventiva dirigidas a la estructura jerarquica

de la empresa?

Se entenderd acreditado el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales a los que se refieren el

articulo 2.1.f) y el articulo. 3.1. cuando proceda la respuesta “Si" a todas las preguntas de la presente autodeclaracion que sean de
aplicacion a la empresa.
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Cuestiones

Si

procede|

Notas

4.2

¢5Se llevan a cabo acciones formativas, tanto de caracter general como especifico, dirigidas a toda la|
plantilla?

4.3

¢Se informa sisteméticamente a los trabajadores sobre los riesgos de su puesio de trabajo y las
medidas de prevencion aplicables?

5. Vigilancia de la Salud

15,1

¢ Se garantiza la vigilancia de |a salud a todos los trabajadores de la empresa?

52

¢ Se aplican los protocolos médicos especificos para la vigilancia de la salud?

5.3

¢Se realizan estudios estadisticos y/o epidemiolégicos sobre los dafios a la salud registrados?

6. Acciones preventivas complementarias

X

4Se han incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o se han ampliado los existentes?

62

¢Se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa?

63

¢ Existen planes de movilidad vial en la empresa?

[6.4

¢Se han realizado inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales o que comporien
eliminacion o disminucion de riesgos? (art. 3.1).

* Determinacion cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en apartado nolas).

6.5

¢Ha disminuido el nimero de trabajadores expuestos a riesgos de enfermedad profesional en relacion
con el nimero total de lrabajadores de la empresa o cenlro de lrabajo?

7. Acciones preventivas complementarias de las pequefias empresas

71

¢Se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la plantilla recursos
preventivos propios?

72

¢Se han realizado inversiones en maleria de prevencion de riesgos laborales que comporien
eliminacion o disminucion de riesgos?

* Determinacién cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en apartado nolas).

7.3

¢Se ha oblenido formacion real y efectiva en maleria de prevencidn de riesgos laborales por el
empresano o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas?

8. Informacion sobre la existencia de representacion de los trabajadores
en maleria de prevencion de riesgos laborales

[s.1

¢Existen en la empresa o cenlro de trabajo delegados de prevencion?

8.2

¢Existe en la empresa o centro de trabajo comité de sequridad y salud?

* Para empresas o cenfros de trabajo con 50 6 mas trabajadores.

Certifico la exactitud de los datos recogidos en la presente autodeclaracion

Fdo.: El Empresario Fdo.: El Administrador/

Presidente del Consejo Fdo.: EllLos Delegados de Prevencion

de Administracion

Conforme con la cumplimentacion de la autodeclaracion

1. Indices de siniestralidad general —Las empresas habran de cumplir los dos indices de
siniestralidad general que se resefian a continuacion, los cuales, en su definicién, recogen la
incidencia de la siniestralidad laboral, excluidos los accidentes «in itinere», la permanencia
en la situacion de activo del trabajador, el numero de trabajadores y bases de cotizacion, asi
como la relacién con la actividad desarrollada reflejada en el tipo de cotizacion por cédigo de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) contemplado en la tarifa de
primas para la cotizacién a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales vigente en el periodo de observacién. La definicion de dichos indices para los

ANEXO Il

indices para la aplicacién del incentivo

cédigos citados es la siguiente:

Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

_ Importe total de la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales durante el periodo de observacion 100 < a
1
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Il = Numero total de partes de AT y EP con baja laboral durante el periodo de observacion 10.000< B
! Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion ’ '

Donde el subindice i hace referencia a cada uno de los codigos de la CNAE recogidos en
la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

2. Indice de siniestralidad extrema.—-En aquellos supuestos en los que durante el periodo
de observacion se hubiera producido el fallecimiento de algun trabajador o el reconocimiento
de alguna pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez
por contingencias profesionales, excluidos los que tengan su causa en los accidentes «in
itinere», se calculara el indice de siniestralidad extrema, que mide el nimero de siniestros
con repercusiones extremas (accidentes o enfermedades que ocasionen incapacidad
permanente en alguno de los grados senalados o el fallecimiento de la persona trabajadora)
ponderado entre el numero total de trabajadores de la empresa, su permanencia en el
trabajo y la actividad econémica de la empresa.

El indice de siniestralidad extrema se define como la relacion entre:

Numero total de reconocimientos de incapacidad permanente y de fallecimientos en el periodo de observacién x 1.000.000 <d
1

;= - - . . —
' Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacién

Donde el subindice i hace referencia a cada uno de los codigos de la CNAE recogidos en
la tarifa de primas para la cotizacidon a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Si el indice de siniestralidad extrema de la empresa superase el limite establecido al
efecto, el incentivo no podra aplicarse, con independencia del valor que tomen los indices de
siniestralidad general.

3. Los valores limite a;, B; y 6; de los indices sefalados se estableceran anualmente en la
Orden por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, contenidas
en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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