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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2017

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia de género constituye, sin duda, la manifestacion mas grave de la
desigualdad, del dominio y abuso de poder de los hombres sobre las mujeres. Es una
violacién de los derechos fundamentales y un grave problema social que no puede tolerar
ninguna sociedad asentada en valores de respeto y solidaridad.

La presente ley pretende, desde un enfoque multidisciplinar e integral, abordar este
grave problema social estructural de primera indole profundizando en las medidas de
sensibilizacion y prevencion, asi como de deteccién, y perfeccionando aquellas otras
encaminadas a paliar los efectos devastadores que la violencia produce en las victimas,
teniendo como fin Gltimo la erradicacion de la violencia de género en nuestra Comunidad
Auténoma.

Partiendo del elemento esencial que caracteriza la violencia de género y que no es otro
gue el ser una violencia ejercida por los hombres contra las mujeres por el hecho de ser
mujeres, como la mas clara expresién de desigualdad basada en estereotipos sociales
asociados al género. La presente ley, en consonancia con las normas internacionales,
comunitarias, estatales y con otras normas autonémicas, avanza en la proteccion a todas las
victimas de la violencia ejercida sobre la mujer por el mero hecho de ser mujer. A los efectos
de esta ley se entiende por violencia de género cualquier acto de violencia hacia las mujeres,
gue se ejerce contra ellas por el hecho de serlo, y que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, incluso las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad tanto si se produce en la vida publica como
privada, comprendiendo las distintas formas de violencia fisica, psicologica, sexual y
econdémica, que tienen lugar en los ambitos de la pareja, familiar, laboral y sociocomunitario.

El reconocimiento internacional de la violencia de género como un problema social y
estructural ha sido reciente. En los afios setenta del siglo pasado, las primeras iniciativas
encaminadas a abordar la violencia contra las mujeres estuvieron centradas en la familia.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU, adoptada el 10 de
diciembre de 1948, establece en su articulo 2 que toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en la Declaracidn, sin distincion alguna de sexo.

Un primer documento juridico de reconocida autoridad en relacién con los derechos
humanos de las mujeres es la «Convencidn sobre eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la mujer de 1979». Por otro lado, la Tercera Conferencia Mundial sobre
la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985, dio lugar a otro documento esencial, las Estrategias
de Nairobi, en el que se contemplaron consideraciones directas relacionadas con la violencia
de género.

En la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia sobre la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1993, aparece por primera vez
la definicidn de la violencia contra las mujeres como: «todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacioén arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada».
En esta Declaracion se manifiesta que «la violencia hacia la mujer es uno de los
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mecanismos sociales fundamentales por el que se fuerza a la mujer a una subordinacién
respecto al hombre».

Avanzando en el reconocimiento internacional de la violencia contra las mujeres, la IV
Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Beijing en 1995, identifica esas
situaciones como una manifestacion de las histéricas relaciones de poder que existen y
persisten entre mujeres y hombres, que derivan esencialmente de patrones culturales y
presiones sociales.

De esta Conferencia Mundial surgi6 la Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuyos contenidos han sido revisados en el 2000, donde
se valoraron los logros alcanzados y se propusieron nuevas medidas, y en el afio 2005 en la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing+10 donde se propone acelerar las tareas
para hacer realidad la igualdad para las mujeres.

La Comisién de Derechos Humanos de la ONU en la Resolucion 2002/52 incluye nuevos
actos de violencia de género como: «los crimenes pasionales, el matrimonio precoz y
forzado, el infanticidio de nifias y los ataques de éacido y la violencia relacionada con la
explotacion sexual comercial y la explotacién econémica».

En el ambito de la Unién Europea, el problema de la violencia de género se abordd, por
primera vez, en el marco de la Comunicacion de 1996 sobre la trata de mujeres, a la que
siguid la puesta en marcha de la iniciativa Daphne en 1997, que pasé a convertirse, en el
afio 2000, en un programa completo para combatir la violencia.

En 1999, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, se declara que la igualdad
entre hombres y mujeres y la eliminacion de las desigualdades entre unos y otras son un
objetivo que debe integrarse en todas las formas de las politicas y acciones de la Union y
sus miembros. Ese mismo afio, 1999, se declar6 Ao Europeo de Lucha contra la Violencia
de Género.

Asimismo existen diversas normas comunitarias que se ocupan del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en distintos ambitos. Recientemente, cabe destacar la
Decision numero 779/2007/CE por la que se establece, para el periodo 2007-2013, un
programa especifico para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios, los
jévenes y las mujeres, y proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne lIl),
gue se viene desarrollando desde 1997, integrado en el programa general «Derechos
fundamentales y justicia».

Importantes son también la Decision Marco del Consejo de Europa de 15 de marzo
de 2001, sobre el Estatuto de la victima en el proceso penal, que sefala la importancia de
evitar los procesos de victimizaciébn secundaria, asi como la Directiva 2006/54/CE de
Igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres, en asuntos de empleo y
ocupacion, que destaca la importancia de medidas en este dmbito, y la creacién del Instituto
Europeo para la Igualdad de Género.

Hay que sefialar que el 1 de diciembre de 2009 ha entrado en vigor el Tratado de Lisboa
de 13 de diciembre de 2007, en el que se reconocen los derechos, libertades y principios
enunciados en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 7 de
diciembre de 2000, con efectos juridicamente vinculantes, entre los que se recoge, en su
articulo 1, que «La dignidad humana es inviolable. Sera respetada y protegida», que se
complementa con los articulos 2 y 3, que establecen el derecho de toda persona alaviday a
la integridad fisica y psiquica.

En particular, el Titulo I, Igualdad, consagra expresamente los principios de igualdad y
no discriminacién, recogiéndose en particular la no discriminacién por razén de sexo y, en el
articulo 23, la igualdad entre mujeres y hombres, que debera garantizarse en todos los
ambitos, incluso en los de empleo, trabajo y retribucion.

Por ultimo, cabe destacar la aportacién de la Junta de Castilla y Ledn que, en materia de
violencia de género, ha realizado en el marco de la Unién Europea durante la Presidencia de
la delegacién espafiola del Comité de las Regiones, con la elaboracién y aprobacion del
Dictamen para la prevencién de la Violencia de Género, en octubre de 2009. Dicho Dictamen
recoge una serie de recomendaciones para su posterior desarrollo por los paises miembros,
partiendo de la premisa de que la violencia contra las mujeres constituye una agresién contra
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las libertades y derechos fundamentales humanos y un obstaculo en la consecucién de la
equiparacioén de oportunidades con los hombres.

\%

En Espafia, la Constitucion de 1978 recoge en su articulo primero el principio de
igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento juridico y establece en el articulo 9.2
gue «Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social». Ademas cabria citar algunos de
los preceptos que recogen derechos fundamentales que se ven conculcados ante supuestos
de violencia de género, como son el articulo 14 (igualdad ante la ley), o el articulo 15
(derecho a la vida, la integridad fisica y moral).

Es a partir de 1998 cuando se desarrolla en el &mbito nacional la regulacién especifica
de la proteccién hacia la mujer que sufre malos tratos, a través del | Plan de Accién contra la
violencia de género en el &mbito doméstico.

En los dltimos afios se han producido importantes avances normativos en el
reconocimiento de la violencia contra las mujeres y en la creacion de mecanismos de
proteccion de las victimas: la Ley Orgéanica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social de los
extranjeros; la Ley Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal; la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica; la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género vy, por ultimo, la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Cédigo Civil
y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separacion y divorcio.

La Ley Orgéanica 1/2004 es la primera ley europea que recoge una respuesta global
frente a la violencia hacia la mujer en el &mbito de las relaciones de pareja, donde, ademas
de las disposiciones judiciales y penales, se incluyen aspectos preventivos, educativos, asi
como el reconocimiento de unos derechos sociales, laborales y asistenciales a las mujeres.

\Y

La Comunidad de Castilla y Ledn dicta, en el afio 2003, la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, siendo conscientes,
ya en ese momento, de que la violencia contra las mujeres es la maxima expresion de
desigualdad que puede darse. La ley tiene como objetivo general prevenir situaciones de
violencia de género, a través de la erradicacién de las relaciones desiguales de poder entre
mujeres y hombres, haciendo efectiva la igualdad real.

Dentro de su articulado, y como objetivos especificos, la citada ley, no sélo pretende
prevenir las situaciones de violencia contra la mujer, sino prestar atencion, proteccion y
asistencia a las mujeres victimas de violencia de género y a otras mujeres con necesidades
especiales por razén de género.

Para ello fija los criterios esenciales que garantizan, en el ambito de Castilla y Le6n, una
asistencia integral a la mujer en materia de violencia y establece medidas de accién positiva
para la promocién y proteccion de la salud de las mujeres en general y, en especial, en
materia de malos tratos a la mujer.

Sistematiza y refunde la Red de Asistencia a la Mujer en Castilla y Ledn. Crea la
Comision Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, crea
el Consejo Regional de la Mujer de Castilla y Ledn e impone la creacion, en el plazo de un
afo, de la Comisién Regional contra la Violencia hacia la Mujer.

Aun siendo esenciales las disposiciones reguladas en aquella ley, y a las cuales viene
dandose adecuado cumplimiento, el transcurso del tiempo y las modificaciones estatutarias
producidas hacen necesaria una ley especifica que contemple los distintos supuestos de
violencia hacia la mujer, y un nuevo impulso legislativo a esta materia, concretando las
acciones positivas sefialadas en la Ley de Igualdad pero respetando siempre los principios
que la inspiran.
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El Il Plan contra la Violencia de Género en Castilla y Leén (2007-2011), aprobado por
Decreto 2/2007, de 12 de enero, establece como actuacion especifica dirigida a los poderes
publicos de la Comunidad la promulgacién de una ley contra la violencia de género, que
contribuya al desarrollo de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, abordando la
violencia de género desde una perspectiva integral.

El nuevo Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, cuya reforma ha sido aprobada por
Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, dispone en su articulo 8.2 que «Corresponde a
los poderes publicos de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
castellanos y leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social». Ademas, el
articulo 14, en su apartado 1 prohibe expresamente la discriminacién de género, y en su
apartado 2 exige a los poderes publicos de la Comunidad «la adopcién de acciones positivas
para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos
educativo, econdémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y
con los colectivos de mujeres en situacién de necesidad especial, particularmente las
victimas de violencia de génerox». A partir de esta reforma estatutaria se ha recogido como
competencia exclusiva autonémica (articulo 70.1.11.2) «La promocién de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencién a las mujeres victimas
de violencia de género».

La presente ley desarrolla el mandato estatutario para aportar a nuestra sociedad, y
principalmente a las victimas, una necesaria respuesta que garantice la seguridad y la
recuperacioén integral de las mujeres y de las personas dependientes de las mismas. En un
estado de derecho, la ley es un instrumento privilegiado y el Unico valido para dar cobertura
y garantia a los cambios sociales. Esta ley pretende ser un instrumento para la consecucion
de la efectividad del derecho fundamental a vivir sin violencia, del que se derivan deberes
para todos los poderes publicos respecto a la garantia del efectivo ejercicio del mismo,
debiendo contar con las mujeres afectadas para conocer sus necesidades.

Vi

La ley pretende ser un instrumento efectivo para eliminar la violencia de género,
potenciando los instrumentos de prevencién y sensibilizacién dirigidos a toda la sociedad,
formando especificamente a profesionales en esa materia y articulando una serie de
recursos que presten una atencion integral a todas aquellas mujeres, y a las personas a su
cargo, que padecen situaciones de violencia, regulando la necesaria coordinacion que debe
existir entre las distintas instituciones y organizaciones que trabajan en esta materia para
alcanzar el fin dltimo que persigue la ley: erradicar la violencia de género.

Para ello, se quiere regular con el maximo rango normativo de la Comunidad de Castilla
y Ledn las distintas actuaciones dirigidas a erradicar la violencia de género, que se asientan
en dos pilares: la prevencion y la atencion integral; estructurandose la ley en un titulo
preliminar, tres titulos, una disposicidbn derogatoria, una disposicion transitoria y cuatro
finales.

En el Titulo Preliminar se establece el objeto definiendo el concepto de violencia de
género y estableciendo el ambito de aplicacién territorial, objetivo y subjetivo. El concepto de
violencia de género, abarca cualquier manifestacién de violencia contra las mujeres, como
expresion de desigualdad entre mujeres y hombres y con independencia del ambito en el
gue se produzca. Se establecen los principios rectores de actuacién, garantizando la
proteccion de la intimidad de las victimas en todas las actuaciones y procedimientos que a
tal efecto se tramiten en esta materia. Asimismo, se recogen las competencias de la
Comunidad Auténoma y Entidades Locales de conformidad con el Estatuto de Autonomia.

El Titulo | regula las medidas de sensibilizacion, investigacion y prevencion frente a la
violencia de género. Este titulo desarrolla uno de los pilares sobre los que se asienta la ley:
la prevencion. En el Capitulo | se recogen las medidas de sensibilizacion dirigidas a toda la
sociedad. Se contempla la realizacion de estudios y trabajos de investigacion que nos
permitan conocer con mayor precision las causas y consecuencias de la violencia, asi como
la colaboracion de los medios de comunicacién. En el Capitulo Il se regula la prevencion,
destacando las medidas de formacion de todas las personas que en los diferentes ambitos
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profesionales intervienen en la atencion integral a las mujeres, y en especial la incidencia de
la prevencién en el ambito educativo y sanitario.

El otro pilar sobre el que se asienta esta ley es el dedicado a la atencion integral,
regulandose en su Titulo Il. La atencion integral incluye todas las medidas dirigidas a
asegurar la integridad fisica y psiquica de las victimas, y la atencion desde distintos ambitos:
social, juridico, psicolégico, sanitario, laboral, econémico. Este titulo se inicia con un
precepto donde se reconoce el derecho a la atencién integral a las victimas de todas las
formas de violencia previstas en esta ley y en el que se establece un catalogo de derechos
gue se reconocen por primera vez a las mujeres victimas de violencia de género en Castilla
y Ledn. En este mismo articulo se recogen los principios que inspiran la actuaciéon en esta
materia. Como novedad a destacar se contempla a las personas dependientes de la mujer,
menores y mayores, como victimas de la violencia de género y posibles beneficiarias de sus
recursos. Asimismo, se quiere significar la importancia de las entidades privadas sin animo
de lucro en la atencion a las victimas y su colaboracion con los poderes publicos, que
cuenten con profesionales especializados.

El primero de los capitulos regula la Red de Atencidn a las mujeres victimas de violencia
de género de Castilla y Ledn, incluyendo una relacién de los distintos recursos que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de las victimas. Ademas, las prestaciones de la Red
se extienden a las mujeres que sufren vulneracién de sus derechos por razén de género.

Se remite a un posterior desarrollo normativo la regulacién de los requisitos para acceder
a los distintos recursos, asi como el contenido y caracteristicas de los mismos.

La atencion a la mujer se completa con otras medidas en el ambito judicial, del empleo,
de la funcién publica, de prestaciones tecnolégicas, asi como en el ambito educativo y en el
acceso a la vivienda.

En otro capitulo se recoge la proteccion especial prevista en situaciones especificas de
mayor vulnerabilidad o de concurrencia de factores de riesgo afiadidos, como son el trafico y
explotacion sexual, algun grado de discapacidad, la condicion de ser mujer e inmigrante, las
dificultades de acceso a los recursos desde el medio rural, o cualquier otra circunstancia que
pudiera agravar el riesgo o la vulnerabilidad de las mujeres, como la pertenencia a etnias
minoritarias.

El Titulo 1l se cierra con un capitulo dedicado a la Seguridad, donde, en el marco de las
competencias autonémicas, se destaca la importancia de la colaboracion en la proteccion de
las mujeres victimas de violencia.

Por dltimo, el Titulo Il regula los instrumentos de Planificacion y de Coordinacién como
ejes rectores de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar los esfuerzos de
las instituciones, asociaciones y colectivos sin &nimo de lucro que trabajan en la erradicacién
de la violencia de género.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular todas aquellas medidas tendentes a erradicar la
violencia de género mediante la sensibilizacion a la sociedad sobre esta lacra social, la
prevencion y la atencién integral a sus victimas a fin de conseguir su recuperacion efectiva,
entendiendo por tales no sélo a la mujer sino también a las personas que de ella dependan.

Articulo 2. Concepto y formas de violencia de género.

1. A los efectos de esta ley se entiende por violencia de género cualquier acto de
violencia hacia las mujeres, que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo, y que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, incluyendo las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como privada.

2. Quedan incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley todas las manifestaciones
de violencia hacia la mujer, como expresion de la desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres hacia las mujeres, ejercida de alguna de las siguientes formas:
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a) Violencia fisica, que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer
con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.

b) Violencia psicoldgica, que incluye toda accién u omisién intencional que produce en
las mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion verbal, insultos, aislamiento con
privacion de sus relaciones sociales, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad y
cualesquiera otros efectos semejantes.

c¢) Violencia sexual, que consiste en cualquier acto de naturaleza sexual no consentido
por las mujeres, como son las agresiones y los abusos sexuales.

d) Violencia econémica, que consiste en la privacion intencionada y no justificada
legalmente de los recursos necesarios para el bienestar fisico o psicol6gico de las mujeres y
personas dependientes de las mismas, asi como la discriminacién en la disposicion de los
recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja.

e) Trafico y trata de mujeres y nifias con fines de explotacion.

f) Violencia originada por la aplicacion de tradiciones culturales que atenten o vulneren
los derechos humanos.

g) Acoso sexual, cuando se trate de un comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual contra una mujer por razén de su género que tenga como objeto o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o le cree un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto.

h) Acoso laboral por razén de género, consistente en la realizacion de actuaciones
discriminatorias o0 la amenaza de éstas en el ambito laboral cuando tengan como causa o
estén vinculadas con su condicion de mujer.

i) Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad,
la integridad o la libertad de las mujeres basada en la pertenencia al sexo femenino.

Las formas de violencia anteriormente descritas pueden manifestarse en alguno de los
siguientes ambitos:

ambito de la pareja, ex pareja o relacién de afectividad analoga,
ambito familiar,

ambito laboral,

ambito social o comunitario.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El ambito territorial de aplicacién de esta ley es la Comunidad de Castilla y Le6n.

2. Las medidas contempladas en la presente ley seran de aplicacion a todas las mujeres
gue vivan, residan o trabajen en Castilla y Le6n y que se encuentren en una situacién de
violencia de género, asi como a todas aquellas personas dependientes de las mismas.
Corresponde a las entidades publicas y privadas competentes desarrollar las medidas de
sensibilizacion, prevencion y atencién a las personas beneficiarias de esta ley.

Articulo 4. Principios rectores.

Los siguientes principios regiran las actuaciones que se lleven a cabo para la
consecucién de las medidas previstas en la presente ley:

a) Enfoque integral de la violencia de género y consideracion desde su naturaleza
multidimensional y transversal.

b) Prevencién como eje fundamental para erradicar la violencia contra las mujeres,
analizando sus causas y fomentando actitudes desde la perspectiva de género que
promuevan la igualdad de oportunidades a través de medidas de sensibilizacion,
investigacién y formacion.

c) Coordinacién y colaboraciéon entre todas las entidades publicas y privadas y los
agentes sociales y econdémicos implicados en el @mbito de la violencia de género.

d) Atencidn integral, inmediata, préxima y permanente a las victimas que se incluyen en
el articulo 20 de esta ley, respetando la diversidad y las diferencias, teniendo en cuenta las
necesidades derivadas de su residencia en el medio rural, de su situacion de discapacidad o

Pagina 9



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

de su condicién de inmigrantes, favoreciendo, en todo caso, la recuperacién social y laboral
de las victimas de violencia de género.

e) Intervencion multidisciplinar prestada por profesionales con la cualificacién técnica
correspondiente.

f) Efectividad, eficacia y celeridad en la prestacién de los servicios que resulten mas
adaptados a las necesidades de cada caso.

g) Proteccién de la intimidad y privacidad de las victimas y personas beneficiarias en las
actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género.

h) Participacién de las mujeres afectadas, directamente o a través de entidades
representativas de caracter asociativo.

i) Equidad territorial en las actuaciones que se deriven de la ley.

Articulo 5. Competencias de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para garantizar el cumplimiento de la presente ley, conforme al Estatuto de Autonomia, y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Estado y a las Entidades Locales,
corresponde a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n:

a) Establecer las directrices para erradicar la violencia de género en el ambito territorial
de Castilla y Lebn, promoviendo las condiciones necesarias para su aplicacién, a través de
la aprobacién de instrumentos de planificacion que orienten la actividad de la Comunidad
Auténoma dirigida a la erradicacion de la violencia, durante el periodo de vigencia que se
establezca en los mismos.

b) Garantizar el derecho a la atencion integral.

c) Creacion, promocién, impulso y programacién de la Red de Atencién a las mujeres
victimas de violencia de género y a las personas dependientes de las mismas, asegurando
su adecuado funcionamiento.

d) Prestar asistencia a las instituciones publicas y privadas de la Red de Atencién a las
mujeres victimas de violencia de género.

e) Impulsar la coordinacion de las actuaciones en materia de violencia de género.

f) Cualquier otra que se derive de la presente ley.

Articulo 6. Competencias de las Entidades Locales.

Sin perjuicio de las competencias propias de las Entidades Locales y de su obligacién
como poderes publicos de luchar contra la violencia de género como lacra social, sera, en
todo caso, competencia de las provincias y de los municipios con poblacion superior
a 20.000 habitantes:

a) Aprobar y ejecutar en su respectivo ambito instrumentos de planificaciéon contra la
violencia de género, que, en todo caso, deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Comunidad de Castilla
y Ledn.

b) Prestar aquellos programas y servicios que les sean propios, conforme a la legislacion
de régimen local, garantizando su mantenimiento.

c) Colaborar en la gestién de la Red de Atencién a las mujeres victimas de violencia de
género establecida en la presente ley, de acuerdo con lo estipulado en los instrumentos de
colaboracién que al efecto se establezcan con la Comunidad de Castillay Leén.

Articulo 7. Acreditacién de la situacion de violencia.

La situacién de violencia de género se podra acreditar, a los efectos de la presente ley,
por alguno de los siguientes medios:

a) Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion o acordando medida cautelar a
favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer padecio
violencia en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 2 de la presente ley.

c) Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administracion
publica autonémica o local.

d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.
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e) Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, sera titulo de
acreditacion de la situacion de violencia de género el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante de alguno de los recursos previstos
en la presente ley es victima de tal violencia.

Para la determinacion del medio de acreditacién de la condicidon de ser victima de
violencia de género se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de cada recurso.

TITULO |

Sensibilizacién, Investigacidon y Prevencion

CAPITULO |

Sensibilizacién e Investigacion

Articulo 8. Objeto.

Las medidas de sensibilizacién e investigacion previstas en la presente ley se dirigen a
fomentar un cambio de actitud en la sociedad favoreciendo la igualdad de mujeres y
hombres, rompiendo estereotipos y comportamientos sexistas o discriminatorios hacia la
mujer que fomentan y favorecen la violencia de género.

Articulo 9. Sensibilizacion.

1. Con el objetivo de modificar los estereotipos y prejuicios existentes, los poderes
publicos de Castilla y Ledn, en su ambito de competencias, realizardn e impulsaran
campafias de sensibilizacién que deberan tener en cuenta la violencia de género desde su
naturaleza multidimensional y como manifestacion de la desigualdad entre hombres y
mujeres, incidiendo en su origen y causas, diferenciandolas de otras cuestiones de cualquier
indole, y presentando a las mujeres que han padecido esa violencia como personas que han
podido superar con éxito tales situaciones.

2. Asimismo llevardn a cabo periddicamente e impulsaran campafias informativas
destinadas a la difusién y conocimiento de:

a) Los derechos de las victimas.

b) Los recursos disponibles y la forma de acceder a los mismos.

c) Los deberes de la ciudadania ante el conocimiento de situaciones de violencia.
d) La repulsa social a los agresores contra la mujer.

3. Ante la dificultad de acceso a la informacion por distintas circunstancias o condiciones,
se desarrollaran campafias especificas en el medio rural, para las personas inmigrantes,
adolescentes y las personas con discapacidad.

4. Sin perjuicio de lo anterior, llevaran a cabo actuaciones en materia de sensibilizacion
dirigidas de forma especifica al &mbito laboral, y estaran destinadas a difundir el derecho de
todas las trabajadoras a ser tratadas con dignidad y a eliminar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, prestando especial atencion a la prevencion y sensibilizacion sobre el acoso
laboral como consecuencia de embarazo o maternidad.

5. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la planificacion y desarrollo
de las campafias de sensibilizacion, podra contar con la colaboracion de distintas entidades
publicas y privadas, con agentes sociales y econémicos, asi como con profesionales
cualificados.

Articulo 10. /nvestigacion.

Los poderes publicos de Castilla y Leén impulsaran y desarrollardn, en su ambito
correspondiente, la realizacion de estudios y trabajos de investigacion sobre las causas y
consecuencias de la violencia de género en el medio rural y en el medio urbano. Dichos
estudios y trabajos se dirigiran a profundizar en el conocimiento de esta lacra social, de
modo que los resultados reviertan en formulas de actuacion eficaces que posibiliten su
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erradicacion. Cuando se considere necesario se procedera a su divulgacion publica y
gratuita.

Articulo 11. Manifestaciones culturales y artisticas.

Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, impulsaran
todo tipo de manifestaciones culturales y artisticas que potencien aspectos recogidos en la
presente ley, y en las que se propongan estrategias o espacios dirigidos a sensibilizar a la
sociedad en la prevencion y erradicacién de la violencia de género.

Articulo 12. Publicidad.

En los términos establecidos en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, y mediante el ejercicio de las acciones previstas en la misma, los poderes
publicos de Castilla y Ledn, en el &mbito de sus competencias, velaran para impedir la
existencia de publicidad ilicita, entendiendo por tal aquella que suponga un trato vejatorio de
la imagen de la mujer induciendo a cualquier tipo de violencia sobre la misma.

Articulo 13. Convenios de autorregulacion.

Los poderes publicos promoveran acuerdos de autorregulacion en todos los medios de
comunicacién social, en los que se recojan pautas de orientacion sobre cémo tratar la
violencia de género y la imagen de las mujeres.

CAPITULO Il

Prevencion

Articulo 14. Objeto.

1. Las medidas de prevencion iran encaminadas a detectar y conocer las causas y
efectos de las situaciones de riesgo en que se encuentren las victimas y posibles victimas de
violencia de género, asi como a evitar que les causen dafos efectivos.

2. Con este objetivo, los poderes publicos de Castilla y Leén, en el ambito de sus
competencias, desarrollaran las actuaciones necesarias a través de los puntos de
informacion y asesoramiento a las mujeres, de los servicios sociales, sanitarios o educativos,
prestando especial atencién a las mujeres pertenecientes a ambitos donde la situaciéon de
riesgo pueda ser mayor.

Articulo 15. Formacién.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
impulsaran y desarrollaran programas de formacion especificos para profesionales de los
distintos @mbitos vinculados a la violencia de género, tales como el sanitario, policial, social,
educativo, judicial, laboral, psicologico y de los medios de comunicacion.

2. Se impulsara la inclusion de mdédulos sobre la prevencién y atencién a las victimas de
violencia de género en cursos que se realicen por las instituciones publicas y privadas.

3. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, adoptaran
las medidas necesarias para una formacion basica, progresiva y permanente sobre violencia
de género del personal que las atienda, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas
en esta ley.

4. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de la
administracion autonémica y local se deberan incluir contenidos relativos al conocimiento y la
prevencion de la violencia de género.

Articulo 16. Didlogo Social.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
promoveran, con el acuerdo de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en Castilla y Ledn, la elaboracion y divulgacion de materiales, asi como la
organizacién de jornadas informativas y de formacion, dirigidos a la prevencion y atencion de
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la violencia de género y al reconocimiento de los derechos de las victimas, en el ambito
laboral y social.

2. lgualmente se impulsara la inclusién de la lucha contra la violencia de género como
materia objeto del Didlogo Social, mediante la investigacion, el intercambio de experiencias y
buenas practicas o cualquier otro instrumento.

Articulo 17. Prevencién en el sistema educativo.

1. El sistema educativo de Castilla y Ledn, de conformidad con la legislaciéon vigente en
materia de educacion, debera estar orientado al desarrollo integral de la persona al margen
de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de cualquier tipo de violencia y el
fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma responsable,
autonoma, y prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

A tal fin se impulsara la formacion del profesorado en valores de igualdad y en la
prevencion de la violencia de género.

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de violencia de
género elaboraran, desarrollaran y difundirdn materiales didacticos que transmitan valores
de igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencién de actitudes y
situaciones violentas o sexistas.

3. La Consejeria competente en materia educativa garantizard que en los centros
escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una especial atencién a los
contenidos de los materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del sistema
educativo a fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 18. Estudios universitarios.

1. La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, con pleno respeto a la
autonomia universitaria, impulsard, promovera e incorporar4, en el marco de sus
competencias, contenidos especificos sobre violencia de género en la correspondiente
Programacion Universitaria.

2. En especial, se promovera la existencia de contenidos sobre igualdad de mujeres y
hombres y sobre violencia de género en los ambitos académicos relacionados o que tengan
gue intervenir en la atencion a las mujeres, y en los que formen a profesionales de la
ensefianza y de los medios de comunicacion.

Articulo 19. Prevencién y atencion en el ambito sanitario.

1. Los instrumentos de planificacion que se elaboren en el ambito sanitario contendran
las medidas y protocolos de actuacion, en los diferentes niveles y servicios del Sistema de
Salud de Castilla y Ledn, necesarios para la prevencién, deteccion precoz e intervencion
frente a la violencia de género, de modo que las victimas reciban una atencion y asistencia
sanitaria adecuada a sus necesidades.

2. Asimismo, en el instrumento basico de planificacion sanitaria se incorporaran las
medidas necesarias que permitan la elaboracién de estadisticas y la evaluacién de las
actividades desarrolladas frente a la violencia de género en ese ambito.

3. El Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn garantizara a las mujeres que sufren o
hayan sufrido violencia de género el derecho a la atencidon y asistencia sanitaria
especializada.

TiTuLo 1l

Atencion integral

Articulo 20. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de la violencia de género y personas dependientes de las
mismas tienen derecho a la atencién integral, garantizandoseles los recursos previstos en
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esta ley siempre que relnan los requisitos de acceso a los mismos, de acuerdo con lo que
normativamente se establezca.

Asimismo, y en los términos recogidos en la presente ley, se reconoce a las mujeres
victimas de violencia de género los siguientes derechos:

a) Derecho a la informacion sobre los distintos recursos de atencion.
b) Derecho a la atencion especializada.

c) Derecho a la intimidad y privacidad.

d) Derecho a la atencién social.

e) Derecho a la atencidn psicoldgica.

f) Derecho a la asistencia juridica.

g) Derecho a la atencién sanitaria.

h) Derecho a la escolarizacion inmediata de los menores.

2. A los efectos de la presente ley se entiende por menores dependientes de la mujer
victima de violencia de género los que se encuentren bajo la patria potestad, o guarda y
custodia de la mujer agredida. Las personas mayores dependientes de la mujer seran
aquellas que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad requieran del apoyo
econdmico o asistencial de la mujer agredida.

3. La citada atencion se prestara bajo los principios de prevencion, integralidad,
solidaridad, transversalidad, planificacion, profesionalidad, multidisciplinariedad, calidad y
coordinacion.

CAPITULO |

Estructura de la Red de Atencién a las mujeres victimas de violencia de género
de Castillay Leén

Articulo 21. Concepto y acceso.

1. La Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de género de Castilla y Leén
es el conjunto de centros y servicios destinados a la atencion integral de las mujeres
victimas de alguna de las formas de violencia de género previstas en esta ley, asi como de
las personas de ellas dependientes, menores o mayores.

2. El acceso a los recursos que integran la Red de Atencién a las mujeres victimas de
violencia de género de Castilla y Ledn sera objeto de desarrollo normativo.

Articulo 22. Entidades privadas sin animo de lucro.

Las entidades privadas sin animo de lucro podran integrar sus recursos en la Red de
Atencién a las mujeres victimas de violencia de género, siempre que actden en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, tengan como finalidad, entre otras, la lucha contra la
violencia de género y el apoyo a las mujeres que sufren vulneracién de sus derechos por
razon de género, y que cuenten con profesionales especializados, en el marco que
establezca la Consejeria competente en materia de violencia de género.

Seccion I. Centros

Articulo 23. Concepto y tipos.

1. Son centros integrados en la Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de
género de Castilla y Ledn aquellos de titularidad publica o privada que se encuentran
debidamente inscritos en el correspondiente registro de la Comunidad Auténoma y cumplen
el resto de requisitos legalmente establecidos, estando destinados a atender las
necesidades de atencion, informacién y alojamiento temporal que puedan tener las victimas
de la violencia de género.

2. Los centros se clasifican entre otros en: centros de emergencia, casas de acogida y
pisos tutelados.
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Articulo 24. Centros de emergencia.

1. Los centros de emergencia son aquellos en los que se acogera con caracter urgente a
las mujeres victimas y, en su caso, a cualquier otra persona bajo su dependencia, con el
objeto de garantizar su integridad y seguridad personal, y que deben funcionar las
veinticuatro horas al dia los trescientos sesenta y cinco dias del afio.

2. Los centros de emergencia estaran atendidos por un equipo social especializado que
orientara a las victimas, facilitando las prestaciones que permitan una rapida resolucion de la
situacién de crisis, y en su caso acompafiando en los trdmites necesarios para su proteccion
y defensa.

Articulo 25. Casas de acogida.

Son casas de acogida aquellas viviendas que tienen por objeto dispensar por personal
especializado alojamiento seguro, asi como manutencion a las mujeres victimas y, en su
caso, a las personas dependientes de ellas, para llevar a cabo su recuperacién integral,
desde los ambitos psicologico, educativo, sanitario, laboral y juridico, actuando en
coordinacién con las entidades competentes, y favoreciendo la superacion de los efectos de
la violencia de todas las personas afectadas.

Articulo 26. Pisos tutelados.

Los pisos tutelados son aquellas viviendas que tienen por objeto dispensar, en régimen
de autogestion, alojamiento y seguimiento psicosocial a las mujeres victimas y, en su caso, a
las personas dependientes de ellas, cuando precisan apoyo en la consecucién de su
autonomia personal.

Articulo 27. Organizacion y funcionamiento.

La organizacién y funcionamiento, los medios personales y materiales necesarios, asi
como su estructura y los demas elementos necesarios para su gestion, serdn objeto de
desarrollo normativo.

Seccion Il. Servicios

Articulo 28. Concepto.

1. Con la finalidad de facilitar la prevencion de la violencia de género, el diagnostico y la
valoracion de la situacion, asi como la proteccion, la informacion, la atencion y la insercién
de las personas beneficiarias de la Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de
género de Castilla y Ledn, en cada provincia se crearan servicios de atencion especializada
dependientes del departamento competente de la Junta de Castilla y Le6n, que prestaran los
siguientes servicios:

a) Servicios de atencidon e informacion especializada y permanente que presten
informacion integral a cualquier persona sobre los recursos al alcance de las victimas de
violencia, derivando, en su caso, el asunto al recurso mas adecuado y con la oportuna
coordinacion. El acceso a este servicio es universal y confidencial, sin que sea necesario
aportar datos de identificacion personal, ni acreditar la situacién de violencia. Se prestara
especial atencidn a la diversidad y especificidad de las mujeres especialmente vulnerables y
de las que habiten en el medio rural.

b) Servicios de caracter juridico que presten asesoramiento a las victimas de violencia
en todo tipo de materias que guarden relaciéon con su situacion, de tal manera que ellas
puedan conocer las actuaciones a realizar y las consecuencias juridicas que se deriven de
las decisiones que puedan adoptar.

c) Servicios de atencion psicologica que ofrezcan apoyo psicolégico directo a las
victimas de violencia de género, orientado a reparar el dafio sufrido mediante una
intervencion integral y especializada, promoviendo su autonomia personal y social.

d) Servicios para la insercion laboral, orientados a la incorporacion al mercado laboral de
las mujeres victimas de violencia y favoreciendo una formacién de las mismas que permita
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aumentar sus oportunidades de encontrar trabajo, asegurando la debida coordinacién entre
los diversos servicios y los recursos.

e) Intervencién con agresores que facilite, a los que lo soliciten, la incorporacion a
programas especificos de reeducacion, que comprenderan tratamiento psicoldgico.

f) La gestion de las ayudas econdémicas dirigidas a favorecer la autonomia e
independencia econémica de las mujeres victimas de violencia.

g) Servicio de urgencia social.

h) Aquellos otros que considere necesarios la Administracion Autonémica.

2. Estos servicios se prestaran por profesionales especializados de la psicologia, del
derecho y del trabajo social en cada capital de provincia, pudiendo desplazarse al medio
rural para atender esos servicios en funcién de la demanda.

3. La estructura y organizacion de los servicios mencionados en los apartados anteriores
se desarrollara mediante normativa especifica.

CAPITULO Il

Otros recursos

Articulo 29. Acciones judiciales.

En los términos establecidos en la legislacion vigente, la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn, a través de los letrados de sus Servicios Juridicos, ejercitara las acciones
judiciales oportunas en los procesos penales por violencia de género.

Articulo 30. Acceso al empleo.

1. Con el fin de favorecer la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn acordara su integracion preferente
en todos los programas de formacion profesional, ocupacional, continua y de insercién
laboral que se pongan en marcha.

Los cursos de formacién profesional ocupacional podran contemplar ayudas econémicas
para las mujeres que sufren violencia de género, segun las condiciones que normativamente
se establezcan.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn impulsara programas o
actuaciones para la insercion laboral por cuenta ajena o propia de las mujeres victimas,
proporcionando especificamente instrumentos para la formacion, la busqueda de empleo y la
creacion de empresas.

Articulo 31. Derechos de las empleadas publicas de las Administraciones Publicas de
Castilla y Ledn.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, las empleadas publicas victimas
de violencia de género que presten sus servicios en la Administracion de Castilla y Ledn
tendran derecho a solicitar excedencia por razon de violencia de género, a entender
justificadas las ausencias del puesto de trabajo, a la reduccién de la jornada laboral y la
reordenacion del tiempo de trabajo, asi como el derecho al traslado de puesto de trabajo.

La Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la colaboracidn entre las Administraciones
Publicas de Castilla y Ledn, fomentara la movilidad geografica de las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

Articulo 32. Puntos de encuentro.

1. La Consejeria competente en materia de familia facilitara puntos de encuentro familiar
para llevar a cabo las visitas de los progenitores a sus descendientes en los supuestos de
ruptura de la relacion de pareja, ante situaciones de violencia de género, cuando asi se
acuerde por la autoridad administrativa o judicial competente.

Dichos puntos de encuentro familiar, que actuaran coordinadamente con los recursos,
servicios y profesionales contra la violencia de género, seran atendidos por un equipo
multidisciplinar y contaran con personal especializado en atencion a las victimas de violencia
de género, que velara por su seguridad y bienestar.
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2. Los puntos de encuentro familiar estaran ubicados en los municipios capitales de
provincia 'y en los de mas de 20.000 habitantes. Igualmente, podran existir en municipios con
menor nimero de habitantes, cuando la demanda del servicio asi lo aconseje.

Articulo 33. Prestaciones tecnoldgicas.

1. Tienen la consideracion de prestaciones tecnoldgicas la puesta a disposicion de los
dispositivos de alarma y los de naturaleza similar, destinados a proporcionar seguridad a las
victimas de violencia de género, facilitando su localizacién y comunicacion inmediata.

2. Los poderes publicos de Castilla y Lebén, en el ambito de sus competencias,
coordinaran la implantacién de las diversas prestaciones tecnoldgicas que en el territorio de
la Comunidad Auténoma se pongan a disposicién de las victimas, y tenderan a unificarlas.
Asimismo, podran disefiar e implantar sistemas especiales de proteccién para las mujeres
gue, estando en una situacién de riesgo, los necesiten.

Articulo 34. Ambito educativo.

1. La Consejeria competente en materia de educacién asegurara la escolarizacion
inmediata del alumnado que se vea afectado por cambios de centro derivados de situaciones
de violencia de género facilitando que los centros educativos presten la atencion requerida.

2. Las ayudas que se destinen a las unidades familiares en materia de gastos escolares,
transporte, comedor y actividades extraescolares incluiran, como criterio de valoracion
especifico, el ser victima de violencia de género.

3. Dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los menores en la
adjudicacién de plazas ofertadas en los centros de educacién infantil financiados con fondos
publicos.

Articulo 35. Acceso a la vivienda.

1. A los efectos de facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres victimas de violencia
de género con dificultades econOmicas, la Consejeria competente en materia de vivienda
establecera un acceso prioritario a una vivienda con algun tipo de proteccién publica, de
acuerdo con la legislacion sectorial aplicable y en las condiciones que normativamente se
determinen. Asimismo, se considerara como circunstancia especial ser victimas de violencia
de género a efectos de percibir ayudas econémicas para la adquisicion o arrendamiento de
una vivienda.

2. La Consejeria competente en materia de vivienda promovera acuerdos con las
Corporaciones Locales para la cesion de uso temporal de viviendas de titularidad
autonomica a las mujeres victimas de violencia de género.

CAPITULO III

Mujeres especialmente vulnerables

Articulo 36. Trafico y explotacion sexual.

La Administracion Autondémica garantizara el acceso a los recursos recogidos en la
presente ley a las victimas del trafico y explotacién sexual y a las personas dependientes de
ellas, mediante el desarrollo, en su caso, de programas especificos.

Articulo 37. Mujeres del medio rural.
Las mujeres victimas de violencia de género del medio rural tendran una atencion
especifica para facilitar su acceso a los recursos previstos en la presente Ley.

Articulo 38. Mujeres con discapacidad.

1. La Administracion Autondmica debera garantizar que los recursos de atencion integral
recogidos en la presente ley no se vean obstaculizados por la existencia de barreras que
impidan su accesibilidad.
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2. El reconocimiento en la mujer victima de violencia de género de un grado de
discapacidad igual o superior al 33% sera considerado como circunstancia cualificada en el
acceso a la Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de género de Castilla y
Ledn, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan en la normativa
especifica.

Articulo 39. Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.

1. La Administracion Autonémica disefiard programas especificos de atencion dirigidos a
las victimas de violencia de género que sean inmigrantes o pertenezcan a minorias étnicas.

2. Asi mismo, la Junta de Castilla y Leén podra suscribir acuerdos de colaboracién con
las organizaciones sociales que trabajen en el ambito de estos colectivos para facilitar la
deteccion de los casos de violencia de género y su intervencion frente a estos.

Articulo 40. Acceso a los recursos especificos.

Las mujeres mayores de 65 afios, las mujeres con discapacidad y las que tienen algin
tipo de trastorno mental que sufran violencia de género deberan ser consideradas colectivo
preferente a los efectos de tener acceso a las plazas en residencias publicas o centros
especializados.

CAPITULO Ill BIS

Hijos e hijas huérfanos de mujeres fallecidas por violencia de género

Articulo 40 bis. Ayudas econdmicas por fallecimiento por violencia de género.

Tendran derecho a una ayuda econdmica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad de mujeres fallecidas por violencia de género,
que residan en la Comunidad de Castilla y Ledn, hasta que alcancen la mayoria de edad, en
las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Esta ayuda econdmica sera compatible y complementaria con cualquier otra publica o
privada que se perciba por el mismo motivo.

Articulo 40 ter. Garantia de acceso a estudios universitarios.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn garantizara el acceso gratuito a
los estudios universitarios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como a los servicios complementarios en las universidades
publicas de Castilla y Ledn a los estudiantes que sean hijos o hijas de mujeres fallecidas por
violencia de género, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

CAPITULO IV
Seguridad

Articulo 41. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. De conformidad con la normativa aplicable, las Administraciones Publicas de Castilla'y
Ledn, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar que los cuerpos de policia
locales, debidamente coordinados, presten la atencién y protecciéon especifica a las mujeres
que sufren violencia de género.

2. La Administracion Autondémica promoverd la colaboracidon y coordinacién necesaria
con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
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TITULO 1l

Planificacién y coordinacién

CAPITULO |

Planificacion

Articulo 42. Planificacién.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 4, 5y 6 de esta ley, la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma y las Administraciones Locales referidas en el articulo 6 deberan
establecer una planificacion de sus objetivos a través de medidas y actuaciones
encaminadas a conseguir la erradicacion de la violencia de género en esta Comunidad.

2. Esta planificacion se realizara a través de los correspondientes instrumentos de
planificacion que, dependiendo de su ambito territorial y competencial, deberan ser
aprobados:

a) Por la Junta de Castillay Leon.
b) Por los 6rganos competentes de las Entidades Locales, conforme a la legislacion de
régimen local.

3. La planificacién especifica contra la violencia de género que desarrollen las entidades
publicas, las entidades privadas y los agentes sociales y econémicos debera tener en cuenta
la coherencia y complementariedad de sus instrumentos con los instrumentos de
planificacion de caracter general.

Articulo 43. Instrumento de planificacién contra la violencia de género.

1. El instrumento de planificacién contra la violencia de género en Castilla y Ledn
contendra las lineas generales y directrices basicas de ambito regional que deben de
orientar la actividad de la Administracién de la Comunidad Autdénoma para la erradicacién de
la violencia de género, durante el periodo de vigencia que el mismo establezca.

2. El instrumento de planificacion de caracter general contra la violencia de género en
Castilla y Ledn se articulara a través de programaciones. Estas programaciones concretaran
las actuaciones a desarrollar asi como la distribuciéon de los recursos, que deberan estar
contemplados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

3. En la elaboracién del instrumento de planificacion contra la violencia de género
participaran las entidades publicas y privadas relacionadas con la materia, en especial las
asociaciones de mujeres que trabajan con las victimas de violencia de género.

4. Al finalizar el periodo de vigencia del correspondiente instrumento de planificacion se
evaluara el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo.

CAPITULO Il

Coordinacion

Articulo 44. Acuerdos de colaboracién y cauces de coordinacion.

1. La Consejeria competente en materia de violencia de género impulsara la
formalizacion de acuerdos de coordinacion entre las Administraciones Publicas e
instituciones correspondientes en la materia objeto de la ley, con el fin de alcanzar una
actuacion eficaz en esa materia que garantice una atencion integral y de calidad a las
victimas, y adoptando las medidas necesarias para evitar la duplicidad de recursos y
servicios.

2. Asimismo la Comunidad de Castilla y Ledn establecerd cauces de colaboracion con
las entidades privadas y asociaciones sin animo de lucro comprometidas con la erradicacion
de la violencia de género mediante la sensibilizacion, la prevencion o la atencion.

3. En ambos casos se preveran los mecanismos para el seguimiento y evaluaciéon del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 45. Protocolos de Intervencion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn promoverd la elaboracién de protocolos de intervencién,
generales y especificos, con las distintas entidades de los sectores implicados en la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

2. Los citados protocolos, tendran como objetivos:

a) Sensibilizar a los distintos sectores profesionales sobre la repercusién de los malos
tratos en la integridad fisica y moral de las victimas.

b) Mejorar la calidad de la atencidn integral existente y promover la creacion de servicios
asistenciales especializados que atiendan la problemética de la violencia contra las mujeres,
evitando la doble victimizacion.

c) Fomentar la derivacién adecuada y eficaz, entre los recursos comprometidos en la
atencién, y asistencia a las victimas.

d) Evaluar el impacto de las medidas adoptadas desde los distintos estamentos publicos,
contando con el analisis conjunto de la informacion que se genere.

e) Coordinar las intervenciones de las distintitas entidades y agentes implicados en la
eliminacién de la violencia de género.

Articulo 46. Punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion.

1. La Consejeria competente en materia de violencia de género, como punto de
coordinacién de las 6rdenes de proteccion de las victimas previstas en la legislacion vigente,
realizar4 un seguimiento individualizado de las mismas, informandolas de las medidas de
atencién y proteccion social de las que puedan ser beneficiarias.

2. De igual forma, en los términos establecidos en la normativa reguladora de los puntos
de coordinacién de las 6rdenes de proteccion, recibira la comunicacion de la totalidad de las
dictadas en el territorio de Castilla y Ledn.

CAPITULO IlI

Organos autonémicos de coordinacion

Articulo 47. Organos autonémicos de coordinacién en materia de violencia de género.

1. Son 6rganos autonémicos de coordinacién en materia de violencia de género, la
Comisién Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
los términos establecidos en la legislacion vigente sobre igualdad de oportunidades, la
Comisién Regional contra la Violencia de Género, y las Comisiones Territoriales contra la
Violencia de Género, asi como cualquier otro que pueda crearse.

2. La composicion, funciones, organizacion y régimen de funcionamiento de dichos
organos se regulara normativamente.

Articulo 48. Coordinacién de la intervencion.

Para prestar una atencién directa y personalizada a las victimas de violencia de género
se coordinaran las intervenciones por el titular de la secretaria de la Comision Territorial
contra la Violencia de Género a través de un expediente Unico.

Disposicién derogatoria tnica.

Queda derogado el Titulo IV «Red de Asistencia a la Mujer en Castilla y Le6n» de la Ley
1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla 'y
Ledn.

Disposicidn transitoria unica.

En todo lo que no se oponga a la presente ley, y en tanto no se desarrolle
reglamentariamente la misma, sera de aplicacion lo establecido en la normativa que regula la
asistencia a la mujer victima de violencia de género en Castilla y Ledn.
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Disposicidn final primera. Cambio denominaciéon Comision Regional contra la Violencia de
Género.

A partir de la entrada en vigor de esta ley, las referencias a la Comisién Regional contra
la Violencia hacia la Mujer deben entenderse hechas a la Comision Autondmica contra la
Violencia de Género.

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

Uno. Se moadifica el articulo 7, apartado 4, que queda redactado en los siguientes
términos:

«g) Aprobar la programaciéon anual de ejecucidon derivada de los planes
generales aprobados por la Junta de Castilla y Leén en la materia.
h) Cualquier otra funcién que le fuese encomendada.»

Dos. Se modifica el articulo 31, que queda redactado en los siguientes términos:

«La Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn llevara a cabo
las actuaciones de inspeccion sobre los servicios, actividades e instalaciones para la
mujer en el &mbito territorial de la Comunidad con el fin de garantizar el cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la legislacion vigente en materia de igualdad y
en materia de atencion integral a la mujer victima de violencia de género.»

Tres. Se modifica el articulo 35, que queda redactado en los siguientes términos:

«Constituyen infracciones administrativas en materia de promocién de la
igualdad, asistencia a la mujer y atencién integral a la mujer victima de violencia de
género, las acciones y omisiones tipificadas como tales en la presente ley,
calificAandose como leves, graves 0 muy graves.»

Disposicidn final tercera. Facultad de desarrollo.
En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, la Junta de
Castilla y Le6n aprobaré el Reglamento preciso para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 9 de diciembre de 2010.—

El Presidente de la Junta de Castillay Leon,
Juan Vicente Herrera Campo.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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