LEGISLACION CONSOLIDADA

Resolucion de 18 de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Politica Energética y Minas, por la que se aprueba la especificacion
técnica numero 2003-1-10 "Formacidn preventiva para el desempefio
de los puestos de trabajo encuadrados en los grupos 5.1 letras a),
b) ,c) y 5.2 letras a), b), d), f) y h) de la Instruccion Técnica
Complementaria 02.1.02 "Formacion preventiva para el desempefio
del puesto de trabajo", del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera".

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
«BOE» num. 296, de 06 de diciembre de 2010
Referencia: BOE-A-2010-18826

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

Con fecha 13 de mayo de 2008 fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num.
116, la Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo, por la que se aprueba la instruccién técnica
complementaria 02.1.02 «Formacién preventiva para el desempefio del puesto de trabajo»
del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Esta instruccidon técnica complementaria tiene por objeto la regulacion de la formacion
profesional minima en materia de seguridad y salud laboral que deben poseer los
trabajadores que desempeiien su trabajo habitual en centros de trabajo adscritos a
actividades mineras.

De acuerdo a lo establecido en la disposicidn transitoria Unica de la citada orden, se
habilita a la Direccion General de Politica Energética y Minas para que desarrolle, mediante
resolucién, las especificaciones técnicas basicas que desarrollaran los contenidos de la
formacién preventiva especifica para el desempefo de los puestos de trabajo, asi como el
formato del libro de registro de los cursos recibidos y de la cartilla personal de los
trabajadores a que se refiere el apartado 9 de la instruccién técnica complementaria 02.1.02.

En virtud de esta habilitacion y, una vez realizados los tramites preceptivos, resuelvo:

Primero.

Aprobar la especificacion técnica N.° 2003-1-10 «Formacién preventiva para el
desempefio de los puestos de trabajo encuadrados en los grupos 5.1 letras a), b),c) y 5.2
letras a), b), d), f) y h) de la Instruccion Técnica Complementaria 02.1.02 «Formacién
preventiva para el desempefo del puesto de trabajo», del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera», aprobada por la Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo, que se
inserta a continuacion.
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Segundo.

Esta especificacion técnica sera de aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretario de Estado de Energia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del
titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 18 de noviembre de 2010.-El Director General de Politica Energética y Minas,
Antonio Hernandez Garcia.

ESPECIFICACION TECNICA 2003-1-10

Formacién preventiva para el desempeifio de los puestos de trabajo

encuadrados en los grupos 5.1 letras a), b),c) y 5.2 letras a), b), d), f) y h) de la

Instruccion Técnica Complementaria 02.1.02 «Formacién preventiva para el

desempenio del puesto de trabajo», del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera

1. Objeto y campo de aplicacion.

La presente especificacion técnica tiene por objeto desarrollar el contenido minimo de la
formacion preventiva especifica para el desempefio de los puestos de trabajo comprendidos
dentro de los grupos 5.1 letras a), b) y ¢) y 5.2 letras a), b), d), f) y h) del apartado 5, segun lo
establecido en el apartado 6.2 de la instruccion técnica complementaria 02.1.02 «Formacién
preventiva para el desempefio del puesto de trabajo», del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera.

Este contenido minimo sera también de aplicacion para la formacion de los trabajadores
pertenecientes a empresas subcontratadas que desempefien estos puestos de trabajo en
actividades extractivas de exterior, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

2. Definiciones.

2.1 Perforista: Puesto de trabajo que agrupa todas las tareas destinadas a la ejecucion
de perforaciones con la finalidad de realizar el arranque del material o fraccionar el material
ya arrancado mediante la utilizacion de diversa maquinaria de perforacién en actividades
extractivas de exterior.

2.2 Operador de Corte: Puesto de trabajo que agrupa todas las tareas destinadas a la
ejecucion de cortes en la roca al objeto de arrancarla del macizo rocoso para la obtencion de
bloques primarios asi como para fraccionarla en bloques secundarios mediante la utilizacion
de diversa maquinaria de corte de roca en actividades extractivas de exterior.

2.3 Sondista: Puesto de trabajo que agrupa todas las tareas destinadas a la ejecucién de
sondeos mediante la utilizacién de diversa maquinaria de sondeo.

2.4 Desdoble: Tarea minera consistente en la fragmentacion de bloques de roca
previamente arrancados.

2.5 Taqueo: Tarea minera consistente en la fragmentacion secundaria de grandes
bloques de roca producidos en las voladuras (bolos) mediante perforacion de barrenos o
mediante colocacion de cargas superficiales.

2.6 Maquinaria de perforacién: Maquinas que en su uso previsto contemplan la ejecucion
de perforaciones (banqueadoras, martillos, carros y vagones perforadores, etc.).

2.7 Maquinaria de corte de roca: Maquinas que en su uso previsto contemplan la
ejecucion de cortes en la roca (cortadoras de hilo diamantado, rozadoras de brazo,
cortadoras de disco, cortadoras por agua a presion, lanzas térmicas, martillos picadores,
etc.).
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2.8 Maquinaria de sondeo: Maquinas que en su uso previsto contemplan la ejecucién de
sondeos.

3. Contenido minimo de la formacion preventiva.
3.1 Duracioén.

La duracion de los cursos de formacion para los puestos de trabajo objeto de la presente
Especificacion Técnica, segun el programa establecido en 3.3, sera de 20 horas.

3.2 Personal afectado.

Los trabajadores objeto de esta formacion seran aquellos que desempefan su trabajo
habitual en centros de trabajo adscritos a actividades mineras ocupando el/los puesto/s de
trabajo encuadrado/s en alguno de los siguientes grupos del apartado 5 de la Instruccion
Técnica Complementaria 02.1.02 que seguidamente se relacionan:

« Grupo 5.1 letras a) Técnicos titulados, b) Operadores de geofisica y ¢) Operadores de
geoquimica.

« Grupo 5.2 letras a) Técnicos titulados, b) Encargados y/o Vvigilantes, d)
Perforaciéon/Corte/Voladura (quedando excluido el puesto de trabajo de artillero), f)
Operadores de sondeos de agua y/o investigacion y h) Operadores de mantenimiento
mecanico y/o eléctrico.

En el supuesto de que las funciones que efectivamente desarrolle un trabajador
correspondieran a mas de un puesto de trabajo, el trabajador recibira una unica formacién de
aquellos contenidos recogidos en el programa relativo a cada puesto de trabajo que fueren
comunes a todos ellos.

3.3 Programa.

1.° Definicidn de los trabajos (una hora). Definicién de todas las tareas desarrolladas en
el puesto de trabajo.

2.° Técnicas preventivas y de proteccion especificas a cada puesto de trabajo particular
(siete horas).

2.1 Peligros asociados a las tareas definidas en el apartado 1°, y en particular a las
siguientes:

a) Antes de comenzar el trabajo:

— Revision del lugar del trabajo. Reconocimiento del terreno.

— Instalacion de la maquinaria en la zona de operacion.

— Revision del equipo, maquinas, accesorios e instrumental antes de su puesta en
marcha, incluyendo los sistemas que inciden en su seguridad.

— Operaciones basicas de mantenimiento.

— Acceso al puesto de trabajo o a los puntos de mantenimiento.

— Comprobacion de las instalaciones eléctricas, hidraulicas y neuméticas.

b) Durante el trabajo:

+ Comunes a todas las letras de los grupos 5.1y 5.2:

Preparacion de los equipos para la ejecucion de los trabajos.
Puesta en marcha de los equipos.

Funcionamiento de los equipos. Supervision.

Finalizacién de los trabajos. Parada de los equipos.
Resolucién de problemas.

+ Especificas del grupo 5.2 letra d):

Ejecucion de perforaciones o cortes en la plataforma superior del banco.
Ejecucion de perforaciones o cortes en base de banco.

Ejecucion de perforaciones para taqueo para perforistas.

Calzado de bloques durante la ejecucién de cortes para operadores de corte.
Separacion de bloques primarios.
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Abatimiento de bloques primarios.

Manipulacién de circuitos de fluido a presion.

Operaciones de saneo.

Tratamiento de los estériles de perforacion para perforistas.

+ Especificas del grupo 5.2 letra f) y 5.1 letras a), b) y ¢):

Acopio y control de productos de sondeo (agua, lodos, etc.).
Inspeccién de las valvulas de seguridad contra erupciones.
Cambio de la herramienta de perforacion.

Ejecucién de sondeos en mar.

+ Especificas del grupo 5.2 letra h):

— Mantenimiento y revisién de maquinaria movil.

— Montaje, puesta en servicio, mantenimiento y revision de equipos o instalaciones
(eléctricas, hidraulicas y neumaticas).

— Trabajos especiales (Procedimientos).

2.2 Medidas preventivas acordes a los peligros asociados a las actividades anteriores.
2.3 Primeros auxilios.

2.4 Plan de emergencia y evacuacion.

2.5 Procedimientos de trabajo seguro.

3.° Equipos de trabajo, equipos de proteccion individual o medios auxiliares utilizados en
el puesto de trabajo (siete horas).

3.1 Conocimiento general de cada equipo de trabajo en particular utilizado en el puesto
de trabajo.

3.2 Limitaciones técnicas en el uso previsto de los equipos de trabajo segun
especificaciones del fabricante.

3.3 Elementos y sistemas de seguridad asociados a los equipos de trabajo. Ejemplos:

Bloqueos de seguridad.
Controles de presién y temperatura de los sistemas principales.
Indicadores de advertencia y peligro.
Dispositivos de iluminacion e indicacion.
— Dispositivos de seguridad para el control y vigilancia del funcionamiento de los equipos
y de sus accesorios.
— Manuales de instrucciones.

3.4 Peligros residuales asociados a cada equipo de trabajo en particular, especificados
en el manual de instrucciones del equipo.

3.5 Medidas de prevencién y proteccion indicadas por los fabricantes de los equipos,
instrumental y sustancias, en su caso.

3.6 Posibles prescripciones o limitaciones impuestas por los talleres de reparacion y/o
mantenimiento a cada equipo en particular.

3.7 Medidas incorporadas al equipo en particular y a los accesorios en caso de
adecuacion a las disposiciones establecidas en el anexo | del Real Decreto 1215/1997.

4.° Control y vigilancia sobre el lugar de trabajo y su entorno (dos horas).

4.1 Conocimiento de dispositivos de seguridad para el control y vigilancia del
funcionamiento de los equipos o instalaciones.
4.2 Control y vigilancia del lugar de trabajo segun procedimientos internos.

5.° Interferencias con otras actividades (dos horas).

5.1 Protocolos/Procedimientos establecidos cuando se ejecuten trabajos de forma
simultanea, en especial:

Coordinacion con trabajos de los artilleros. Voladuras.
Trabajos con posible presencia de barrenos fallidos.
Procedimientos seguros de comunicacion.

Trabajos en la proximidad de maquinaria movil.
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— Reparaciones, revisiones y mantenimiento.
6.° Normativa y legislacion (una hora).

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: derechos y
obligaciones.

— Instrucciones de trabajo.

— Disposiciones internas de seguridad.

3.4 Frecuencia.

La frecuencia maxima obligatoria con la que el trabajador recibira los cursos de
formacién con caracter de reciclaje o actualizaciéon de conocimientos, que se adecuaran,
segun el puesto de trabajo, a un minimo de cinco horas lectivas, segun lo establecido en la
presente Especificacion Técnica, sera de:

* 4 anos para los puestos de trabajo pertenecientes al grupos 5.2 letras a) Técnicos
titulados, b) Encargados y/o vigilantes y f) Operadores de sondeos de agua y/o investigacion
y 5.1 letras a) Técnicos titulados, b) Operadores de geofisica y c) Operadores de
geoquimica.

« 2 afios para los puestos de trabajo pertenecientes al grupo 5.2 letras d)
Perforaciéon/Corte/Voladura y h) Operadores de mantenimiento mecanico y/o eléctrico.

4. Plazo de adaptacion.

Los empresarios que cuenten en sus plantillas con trabajadores ocupando los puestos
de trabajo que en la presente Especificacién Técnica se regulan, tendran el plazo de 2 afios
desde su entrada en vigor para acreditar que todos los trabajadores afectados han recibido
formacién de acuerdo a la ITC 02.1.02 segun el programa establecido en el apartado 3.3.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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