LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto
a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad

en grado igual o superior al 45 por ciento.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
«BOE» num. 307, de 22 de diciembre de 2009
Referencia: BOE-A-2009-20652
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 17 de mayo de 2023

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de las personas trabajadoras con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento", seguin establece el art. nico.1 del Real Decreto
370/2023, de 16 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11644

En el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 161 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, incorporado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, se establece que la edad minima de jubilacién de 65 afios podra ser
reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado de discapacidad igual o
superior al 45 por ciento, siempre que se trate de discapacidades reglamentariamente
determinadas en las que concurran evidencias que determinan de forma generalizada y
apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas personas.

La reduccién de la edad de jubilacién tiene su fundamento no sélo en el mayor esfuerzo
y la penosidad que el desarrollo de una actividad profesional comporta para un trabajador
con discapacidad, lo que ha posibilitado que conforme al Real Decreto 1539/2003, de 5 de
diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor
de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia, ya estén establecidos
coeficientes reductores de la edad de jubilacion para los trabajadores que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, sino, ademas, en la exigencia de que en
las personas con discapacidad con respecto a las que se establezca la anticipacion de la
edad de jubilacion concurran evidencias de reduccion de su esperanza de vida. Ello hace
gue en este supuesto se haya estimado mas adecuado el establecimiento de una edad fija
de acceso a la jubilacién anticipada en lugar de la fijacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion.

Aunque el articulo 161 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
esta incluido en el titulo 1l de este texto legal y, por tanto, es aplicable al Régimen General,
sin embargo, la reduccién de la edad de jubilacion que se regula por medio de este real
decreto se extiende a todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social,
en aplicaciébn de lo establecido en la disposicién adicional octava del indicado texto
refundido.

En la elaboracion de este real decreto se ha consultado al Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad y al Consejo Nacional de la Discapacidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de
diciembre de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en este real decreto se aplicara a las personas trabajadoras por cuenta
ajena y por cuenta propia incluidas en cualquiera de los regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social que acrediten que, a lo largo de su vida laboral, han trabajado un
tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacién que se exige para
poder acceder a la pensidn de jubilacion, estando afectados durante ese tiempo por alguna
de las patologias generadoras de discapacidad enumeradas en el anexo y dentro de ese
periodo durante al menos cinco afios con un grado de discapacidad igual o superior al 45 por
ciento, motivado por las mismas patologias en los términos previstos en el articulo 5.3.
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Articulo 2. Discapacidades que pueden dar lugar a la reduccion de la edad de jubilacion.

A efectos de la aplicacién de lo establecido en el articulo 206 bis.1 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, en cuanto a la reduccién de la edad de jubilacién de las personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 45 por ciento, siempre que se trate de
discapacidades en las que concurran evidencias contrastadas que determinen de forma
generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida, dichas discapacidades son
las que se determinan en el anexo.

Articulo 3. Edad minima de jubilacion.

La edad minima de jubilacion de las personas afectadas, en un grado igual o superior al
45 por ciento, por una discapacidad de las enumeradas en el articulo 2 serj,
excepcionalmente, la de cincuenta y seis afos.

Articulo 4. Cémputo del tiempo trabajado.

Para el computo del tiempo efectivo trabajado, a efectos de la aplicacion de lo previsto
en este real decreto, se descontaran todas las ausencias al trabajo, excepto las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comdn o profesional, o
accidente, sea o no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

c) Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.

Articulo 5. Acreditacion de la discapacidad.

1. La afectacion de la persona trabajadora por alguna de las patologias generadoras de
discapacidad a las que se refiere el anexo, habra de acreditarse mediante informe médico
que deberd indicar, en todo caso, la fecha en que se ha iniciado o se ha manifestado la
patologia, ya sea esta la fecha del nacimiento o una posterior.

2. La acreditacion de que la discapacidad deriva de una de las patologias relacionadas
en el anexo y de que el grado de discapacidad ha sido igual o superior al 45 por ciento
durante al menos cinco afios deberd efectuarse en todo caso mediante certificacion del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales o del érgano correspondiente de la respectiva
comunidad autébnoma que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de
aquel, debiendo indicar, también en todo caso, la fecha en que se ha iniciado o se ha
manifestado la discapacidad.

3. Se entendera que concurre un grado de discapacidad en total igual o superior al 45
por ciento en aquellos casos en los que, conforme a los certificados a que se refiere el
apartado anterior, se acrediten, conjuntamente, las siguientes condiciones:

a) Que de la suma de los porcentajes de discapacidad alcanzados en las diferentes
dolencias que figuren en el certificado, asi como del porcentaje correspondiente a los
«baremos complementarios», de ser el caso, resulte un porcentaje de discapacidad total
igual o superior al 45 por ciento.

b) Que al menos una de las dolencias reflejadas en el certificado de discapacidad sea
una de las relacionadas en el anexo y que el porcentaje de discapacidad alcanzado por esta
o0 estas patologias generadoras de discapacidad relacionadas en el citado anexo suponga al
menos el 33 por ciento del total del grado de discapacidad acreditado.

Articulo 6. Situacién de alta o asimilada.

Sera requisito indispensable para acceder a la jubilacion anticipada regulada en este real
decreto, la condicion de hallarse en alta o en situaciéon asimilada a la de alta en la fecha del
hecho causante.
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Articulo 7. Célculo de la pension de jubilacion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién del trabajador, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3, se computard como cotizado al exclusivo efecto
de determinar el porcentaje aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el
importe de la pensién de jubilacion.

Disposicidén adicional primera. Derecho de opcién.

Los trabajadores que reunan las condiciones exigidas para acogerse a lo establecido en
este real decreto y en el Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon a favor de los trabajadores que
acreditan un grado importante de minusvalia, podran optar por la aplicacion del que les
resulte mas favorable.

Disposicién adicional segunda. Evaluacién y seguimiento.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina realizaran,
especificamente, en el ambito de sus respectivas competencias, el seguimiento y evaluacién
del ndmero de solicitudes de jubilacion anticipada presentadas al amparo de este real
decreto durante los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econdémico de la
Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se habilita al Ministro de Trabajo e Inmigracién para desarrollar lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicidn final cuarta. Procedimiento de inclusion de nuevas patologias generadoras de
discapacidad.

Mediante orden de la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, que debera ser sometida a consulta previa del Consejo Nacional de la
Discapacidad antes del 1 de diciembre de 2023, se aprobara el procedimiento de inclusion
de nuevas patologias generadoras de discapacidad en su ambito de aplicacién, asi como su
posible actualizacién periddica, pudiendo establecer un procedimiento abreviado para
facilitar la extension del listado de patologias a las enfermedades raras a medida que vayan
surgiendo.

Dicho procedimiento debera garantizar la objetividad de la inclusion de nuevas
patologias con arreglo a criterios estrictamente cientificos, para lo cual correspondera la
propuesta a una comisién técnica, cuya composicién se determinara en la citada orden,
debiendo participar en todo caso médicos o cientificos, asi como representantes de las
organizaciones de personas con patologias generadoras de discapacidad.

Las nuevas patologias que, en su caso, se incorporen al &mbito de aplicacién de este
real decreto a propuesta de la citada comisién se iran incluyendo en el anexo.

ANEXO
Discapacidades que pueden dar lugar a la reduccién de la edad de jubilacién

a) Discapacidad intelectual.
b) Paralisis cerebral.
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c) Anomalias genéticas:

1.° Sindrome de Down.

2.9 Sindrome de Prader Willi.
3.9 Sindrome X fragil.

4.° Osteogénesis imperfecta.
5.° Acondroplasia.

6.° Fibrosis Quistica.

7.° Enfermedad de Wilson.

d) Trastornos del espectro autista.

e) Anomalias congénitas secundarias a Talidomida.
f) Secuelas de polio o sindrome postpolio.

g) Dafo cerebral (adquirido):

1.° Traumatismo craneoencefalico.

2.° Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones.

h) Enfermedad mental:

1.° Esquizofrenia.
2.° Trastorno bipolar.

i) Enfermedad neuroldgica:

1.° Esclerosis lateral Amiotréfica.
2.9 Esclerosis mdltiple.

3.° Leucodistrofias.

4.° Sindrome de Tourette.

5.° Lesidn medular traumatica.

Dado en Madrid, el 4 de diciembre de 2009.

El Ministro de Trabajo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

JUAN CARLOS R.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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