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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 31 de marzo de 2021

Tanto Espafia como el conjunto de los Estados de la Unién Europea han optado por
erigirse como sociedades basadas en el conocimiento con el fin de garantizar su futuro en un
contexto marcado por el desarrollo sostenible. Para alcanzar una sociedad de esta
naturaleza, aparte de una elevada actividad en materia de investigacion cientifica y
tecnologica, es necesario disponer de un conjunto de estructuras solidamente asentadas que
garanticen la continua generacién de conocimiento y el impulso hacia su transformacién en
elementos que contribuyan a mejorar el bienestar social. No en vano las administraciones de
los Estados de la Unién Europea disponen por lo general de organizaciones de investigacion
que cumplen un amplio abanico de funciones para garantizar su desarrollo cientifico-
tecnologico. Estas organizaciones gozan de instrumentos de gestion propios y desarrollan su
actividad colaborando con otros agentes del sistema de ciencia y tecnologia, siendo en la
mayoria de los casos auténticos articuladores del desarrollo de la actividad investigadora de
sus Estados.

En linea con sus homologos europeos, Espafa dispone de un conjunto de organismos
publicos de investigacion que generan conocimiento y proporcionan servicios cientifico-
tecnologicos a las administraciones publicas. Entre ellos el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas desempefia un papel central en la politica cientifica y tecnologica
de la Administracion General del Estado, ejerciendo funciones que abarcan desde la
investigacion basica hasta la prestacion de servicios vinculadas a las distintas areas de
conocimiento, y articulando el sistema de ciencia y tecnologia espafiol a través de la
colaboracién con ofras instituciones, especialmente con las universidades y los hospitales. Si
bien el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ha desarrollado una importante labor
a lo largo de su historia su rendimiento podria verse notablemente mejorado si se le dotara
de competencias que le permitieran funcionar con una mayor agilidad y autonomia.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos, en su disposicion adicional tercera, establece que el Gobierno esta autorizado para
transformar la figura juridica del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en la de
Agencia Estatal. El objeto del presente Real Decreto es aprobar dicha transformacion vy el
Estatuto que regulara el funcionamiento de la Agencia Estatal que al efecto se crea.

En linea con las instituciones homologas al Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en el ambito europeo, el Estatuto que se presenta tiene un enfoque poco
reglamentista con el fin de que la Agencia pueda adaptarse con facilidad al ritmo cambiante
de la actividad investigadora, relegando gran parte de lo que concierne a la regulacion del
funcionamiento interno a su aprobacioén por parte del Consejo Rector.

Asimismo, el Estatuto fija solamente la estructura organica basica de la Agencia y para el
resto de su organizacion unicamente establece sus categorias, otorgando al Consejo Rector
esta competencia organizativa dentro del marco del contrato de gestion. Con ello se dispone
de un Estatuto que tendra validez en el medio y largo plazo y que a la vez permitira a la
Agencia adaptarse con facilidad a las demandas del momento, capacidad esencial en un
entorno cambiante como el de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico.

El Real Decreto contiene un Unico articulo por el que se crea la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y se aprueba su Estatuto, cinco disposiciones
adicionales, cinco fransitorias, una derogatoria y una final, ademas del articulado del
Estatuto, que consta de 42 articulos organizados en seis capitulos.

El capitulo | contempla las disposiciones de caracter general como la denominacion y
naturaleza, la adscripcién y sede, y el objeto y funciones. Asimismo regula tanto la creacion
como la participacion en otras entidades.

El capitulo 1l tiene cuatro secciones y regula la estructura organizativa de la Agencia. En
la primera seccion se presenta la clasificacion de los distintos tipos de 6rganos: de gobierno,
ejecutivos, de apoyo y directivos y se establece el régimen aplicable a los érganos
colegiados y de gobierno. Asimismo, se estructura la generacion de la normativa interna y se
fijan los actos y resoluciones que ponen fin a la via administrativa. En la segunda seccion se
establecen las funciones de los érganos de gobierno, Presidencia y Consejo Rector y se
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establece la composicién de este ultimo. La Presidencia es concebida con caracter ejecutivo.
En la seccion tercera se establece la estructura y funciones de los érganos de apoyo, la
Comisién de Control, el Comité Cientifico Asesor, el Comité Interterritorial, y el Comité de
Etica. Finalmente, en la seccion cuarta se establece la estructura y funciones de los 6rganos
directivos de primer nivel, Vicepresidencias y Secretaria General.

El capitulo Ill regula la organizacion de la actividad del CSIC. Se establecen los
principios de actuacion y se regula la estructura del contrato de gestion asi como el
procedimiento para su elaboracién y aprobacion. Igualmente, se establecen los mecanismos
de elaboracién del plan de accién anual, la memoria o informe general de actividad y las
cuentas anuales. En los dos ultimos articulos del capitulo se establecen los criterios
generales para la organizacion y la evaluacion de la actividad investigadora.

El capitulo IV regula el funcionamiento y los medios de la Agencia Estatal CSIC y consta
de dos secciones. En la primera seccidon se establece la normativa correspondiente a la
contratacion y al patrimonio. En la segunda, el régimen y los mecanismos de acceso y
seleccion del personal. Asimismo, en esta seccion se regula el régimen retributivo, la carrera
profesional y la prestaciéon a tiempo parcial.

El capitulo V establece el régimen econémico-financiero, presupuestario, de contabilidad,
intervencion y control financiero de la Agencia Estatal CSIC, fijando asimismo la adscripcion
de la intervencién delegada; Finalmente el capitulo VI recoge lo relativo al asesoramiento
juridico y la representacién y defensa en juicio.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Educacion y Ciencia, a propuesta conjunta de
los Ministros de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 21
de diciembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo unico. Creacion de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y aprobacion de su Estatuto.

En virtud de la autorizacién prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley 28/20086,
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios publicos, el presente
Real Decreto tiene por objeto la creacién de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), a cuyo fin, se aprueba el Estatuto de dicha Agencia, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Constitucién de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

1. La constitucion de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
se producira con la celebracién de la reunién constitutiva de su Consejo Rector, que tendra
lugar en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. Una vez constituida la Agencia, quedara suprimido el Organismo Autonomo Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, subrogandose la Agencia en la totalidad de sus
bienes, derechos y obligaciones.

Disposicién adicional segunda. Supresién de érganos.

Quedan suprimidos los siguientes o6rganos del Organismo Auténomo Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas:

a) El Consejo Rector.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

d) La Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica.

e) La Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales.

f) La Secretaria General.

g) La Subdireccién General de Programacion, Seguimiento y Documentacion Cientifica.

h) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales.

i) La Subdireccion General de Actuacion Economica.
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j) La Subdireccién General de Recursos Humanos.
k) La Subdireccion General de Obras e Infraestructuras.

Disposicion adicional tercera. Incorporacion de personal.

Se incorpora como personal de la Agencia Estatal CSIC el que figure en la fecha de
constitucion de la misma en la relacion de puestos de trabajo del Organismo Auténomo
CSIC. Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de la Agencia por
ocupar puestos de trabajo a los que corresponden funciones asignadas a ella, permaneceran
en servicio activo en su Cuerpo o Escala de origen, conservando la misma situacion,
antigledad y grado que tuvieran, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el
momento de la integracion. El personal laboral que pase a formar parte del personal al
servicio de la Agencia por ocupar puestos de trabajo a los que corresponden funciones
asignadas a ella, pasaria integrarse en la plantilla de la Agencia, con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en el momento de la integracion.

Disposicion adicional cuarta. Estructura organica.

Las variaciones que pudieran producirse en la estructura organica del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas en aplicacion del Estatuto o de sus normas de desarrollo se
reflejaran, de acuerdo con la normativa vigente, en la relacién de puestos de trabajo de la
Agencia.

Disposicion adicional quinta. Personal de Cuerpos docentes universitarios que presten
sus servicios en el CSIC.

1. El personal perteneciente a los Cuerpos de Profesores Titulares y de Catedraticos de
Universidad que se encuentre desempefiando puestos de trabajo en el CSIC
correspondientes a las Escalas enumeradas en el articulo 30.a.1.° del Estatuto que se
aprueba mediante el presente Real Decreto, percibira sus retribuciones, mientras ocupe
dichos puestos, conforme al régimen retributivo especifico previsto en el articulo 33 del
mismo.

2. Asimismo, el CSIC podra incluir al personal contemplado en el apartado anterior y al
perteneciente a dichos cuerpos que preste servicios en su universidad destinado en
institutos mixtos con el CSIC, en sus convocatorias de acceso mediante promocion interna a
las escalas de Profesores de Investigacion, Investigadores Cientificos y Cientificos Titulares
del CSIC.

Disposicion transitoria primera. Elaboracién del Contrato de Gestion.

El Consejo Rector de la Agencia Estatal CSIC debera aprobar y remitir a los
Departamentos competentes, en el plazo de tres meses desde su constitucion, la primera
propuesta de Contrato de Gestidon a que se refiere el articulo 24.2 del presente Estatuto.
Excepcionalmente, el primer contrato de gestion tendra un periodo de vigencia que finalizara
el 31 de diciembre de 2009. Hasta tanto se apruebe el Contrato de Gestion previsto, sera de
aplicacién el Plan Inicial de Actuacion de la Agencia contenido en la Memoria que acompana
al presente Real Decreto.

Disposiciéon transitoria segunda. Régimen transitorio de los 6rganos del Organismo
Auténomo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

1. Los 6rganos colegiados de gobierno y asesoramiento establecidos y regulados por el
Estatuto del Organismo Auténomo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
aprobado por el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciembre, y disposiciones de desarrollo,
continuaran en el desempefo de sus funciones hasta tanto se constituya el Consejo Rector.

2. Los 6rganos del organismo autdnomo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
continuaran transitoriamente en el desempefio de sus funciones hasta tanto se produzca el
nombramiento del personal directivo de la Agencia. Las Subdirecciones Generales
subsistiran transitoriamente hasta que se creen las Vicepresidencias Adjuntas o Secretarias
Generales Adjuntas que las sustituyan, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 18.5y 19.2
del Estatuto.
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Disposicion transitoria tercera. Percepcion de retribuciones.

Los funcionarios y demas personal que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en el Estatuto seguiran percibiendo sus derechos con cargo a los
créditos en los que aquellos venian imputandose, hasta que se adopten las disposiciones de
desarrollo y las adaptaciones presupuestarias que, en su caso, fueren necesarias.

Disposicidn transitoria cuarta. Permanencia de unidades administrativas.

Las unidades administrativas del Organismo Auténomo CSIC subsistiran y mantendran
su organizacion y funciones hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Agencia Estatal CSIC.

Disposicién transitoria quinta. Régimen presupuestario transitorio.

La Agencia gestionara desde el momento de su efectiva constitucion el presupuesto del
Organismo Auténomo CSIC hasta tanto se apruebe un presupuesto definido en los términos
previstos en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente real decreto y especificamente el Real Decreto 1945/2000, de 1
de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Autonomo Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) es una Agencia Estatal para la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, con personalidad juridica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, autonomia funcional y de gestién, plena capacidad juridica y
de obrar y de duracién indefinida, correspondiéndole las potestades administrativas precisas
para el cumplimiento de sus fines, en los términos dispuestos en la normativa que le es
aplicable.

La denominacion de la entidad es Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P.

Articulo 2. Adscripcion y sede.

1. EI CSIC esta adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion través de la Secretaria de
Estado de Investigacion.

2. El CSIC tiene su sede institucional en Madrid, con centros, institutos y unidades
distribuidos por Espana y también en el exterior.
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Articulo 3. Régimen juridico.

1. El CSIC se rige por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos, por las disposiciones del presente Estatuto v,
supletoriamente, por las previsiones normativas que le sean aplicables de acuerdo con el
articulo 2, apartado 2, de la citada ley.

2. Al CSIC le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, en lo que no se
oponga a la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos

Articulo 4. Objeto.

El objeto del CSIC es el fomento, la coordinacién, el desarrollo y la difusién de la
investigacién cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacién
de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

Articulo 5. Funciones.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en su objeto corresponden al CSIC, ademas
de las funciones que la Ley 14/2011, de 1 de junio, atribuye con caracter general a los
agentes de ejecucion y a los organismos publicos de investigacion, las siguientes:

a) Promover y realizar investigacion cientifica y tecnolégica y el seguimiento, la
evaluacion y la divulgacion de sus resultados.

b) Transferir a la sociedad los resultados de la investigacidon cientifica y tecnoldgica,
garantizando su adecuada proteccion; y contribuir a la creacién de empresas de base
tecnoldgica.

c) Fomentar la formacion de equipos multidisciplinares mediante Plataformas Tematicas
y Redes Cientificas, con participacion de agentes publicos o privados, especialmente las
universidades.

d) Gestionar servicios e infraestructuras cientifico-técnicas para su prestacién al CSIC y
a entidades publicas y privadas.

e) Formar personal cientifico, técnico y de gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como
colaborar con las universidades en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en las
ensefanzas especializadas y de postgrado.

f) Contribuir a la vertebracion territorial y funcional del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion mediante Institutos, Centros Nacionales y otras unidades de
investigacién, propios o en colaboracién con otros agentes.

g) Potenciar el modelo de Ciencia en Abierto para la publicacion de los resultados
cientificos y tecnologicos, incluyendo su impresion, distribucidn, comercializacion y venta.

h) Fomentar la cultura cientifica, tecnolégica y de innovacién en la sociedad, impulsando
la vocacion investigadora, con especial atencion a la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como colaborar en la actualizacién de conocimientos y formacién en ciencia y tecnologia del
profesorado de ensefianzas no universitarias.

i) Promover la internacionalizacion de la investigacion cientifica y técnica, especialmente
en el ambito de la Unién Europea, fomentando la movilidad de su personal, la participacion
en proyectos y organismos internacionales y la creacidén de centros de investigacion.

j) Informar, asistir y asesorar en materia de ciencia y tecnologia a entidades publicas y
privadas, conforme a principios de suficiencia financiera, imparcialidad, independencia y
confidencialidad. De forma especial, el CSIC prestara asistencia a la Administracién General
del Estado mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

1.° Participar en el disefio, la ejecucidon y la evaluacion de las politicas cientificas y
tecnoldgicas que determine el Ministerio de adscripcion.

2.° Constituir o designar las unidades de referencia que determine el Gobierno o el
Ministerio de adscripcion para la prestacion de los servicios de laboratorio nacional de
referencia o autoridad nacional similar.

3.° Participar y representar al Estado en entidades y organizaciones, nacionales o
extranjeras, vinculadas a la investigacion cientifica y técnica.
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4.° Contribuir a la definicion de las politicas publicas para prevenir o paliar desastres
naturales y otras situaciones de emergencia nacional.

5.° Realizar las actuaciones que le encomienden los Ministerios competentes en la
ejecucion de las politicas del Gobierno relativas a la investigacién y tecnologia agraria y
alimentaria y a la proteccién del medio ambiente; la oceanografia, las pesquerias y el medio
marino; y la ciencia y las tecnologias de la Tierra, asi como en relacion a otras politicas del
Gobierno respecto de las cuales se constituya en el CSIC un Centro Nacional.

k) Cualesquiera otras encaminadas a desarrollar o potenciar la investigacién cientifica y
tecnoldégica o el asesoramiento cientifico-técnico que le atribuya la normativa o le
encomiende el Gobierno, en especial para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. El CSIC podra tener la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico
de la Administraciéon General del Estado y de aquellos poderes adjudicadores dependientes
de ella, que podran realizarle encargos previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 32 de la Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 6. Creacion y participacion en otras entidades.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo anterior, previo informe
vinculante del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el CSIC podra, en el marco del Contrato de
Gestion, participar o crear por los procedimientos legalmente aplicables, entidades publicas
o privadas como sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios y cualquier otro tipo de
ente con personalidad juridica, mediante acuerdo del Consejo Rector. Cuando la
participacion del CSIC en dichas entidades sea mayoritaria, les seran de aplicacion los
principios de publicidad y concurrencia en la contratacion.

CAPITULO I

Organizacion

Seccion  primera.  Organizacion, régimen de funcionamiento e
incompatibilidades

Articulo 7. Organos de gobierno, ejecutivos y de apoyo.

1. Los érganos de gobierno del CSIC son el Presidente y el Consejo Rector.

2. El érgano ejecutivo del CSIC es el Presidente.

3. Son drganos colegiados de apoyo al Presidente y al Consejo Rector:

a) La Comision de Control.

b) ElI Comité Cientifico Asesor.

c) (Suprimida).

d) El Comité de Etica.

4. La designacion de sus titulares y miembros se ajustara al criterio de paridad entre
hombre y mujer.

Articulo 8. Régimen del Consejo Rector y de los 6érganos de apoyo colegiados.

El Consejo Rector y los érganos colegiados de apoyo se regiran por lo dispuesto en el
presente Estatuto y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las
normas de funcionamiento que, en su caso, aprueben de acuerdo con lo establecido en el
capitulo Il del Titulo 1l de dicha Ley.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidad aplicable al Presidente.

El Presidente estara sometido al régimen de incompatibilidad de actividades y control de
intereses establecido por la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General
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del Estado y a lo establecido en sus disposiciones de desarrollo. Cuando ostente la
condicion de funcionario estara en la situacion de servicios especiales.

Articulo 10. Actos y resoluciones del Consejo Rector y del Presidente.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector que deberan ser suscritas por el Presidente

b) Resoluciones y circulares del Presidente.

2. Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones que adopten el Consejo
Rector y el Presidente en el ejercicio de sus funciones. Contra dichos actos cabra interponer
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccién segunda. Organos de gobierno

Articulo 11. Presidente del CSIC.

1. El Presidente del CSIC y de su Consejo Rector sera nombrado y separado por real
decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, entre personas con experiencia acreditada en investigacion y en gestion de 1+D
y tendra dedicacién exclusiva para ejercer las funciones establecidas en el presente articulo.
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del CSIC sera sustituido,
excepto en su funcion como Presidente del Consejo Rector, por los Vicepresidentes en el
orden descrito en el articulo 18.

2. Corresponden al Presidente del CSIC las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion institucional del CSIC.

b) Presidir el Consejo Rector, asi como velar por la ejecuciéon de sus acuerdos.

c) Informar al Ministerio de Ciencia e Innovaciéon y a los Ministerios de la Presidencia y
de Economia y Hacienda sobre la ejecucion y el cumplimiento de objetivos fijados en el
Contrato de Gestion.

d) Presidir el Comité Cientifico Asesor.

e) Ostentar la representacion legal del CSIC.

f) Acordar las variaciones presupuestarias en los términos y con los limites fijados en el
articulo 27 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

g) Acordar la aplicacién de los remanentes de tesoreria no afectados a financiar
incremento de gastos, de acuerdo con los limites fijados en el articulo 27 de la Ley 28/2006,
de 18 de julio.

h) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del CSIC.

i) Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios juridicos en nombre del CSIC en
su ambito de competencias, de acuerdo con la normativa aplicable y con los dispuestos en el
presente Estatuto.

j) Proponer al Consejo Rector la aprobacién y modificacion de las relaciones de puestos
de trabajo del CSIC, en el marco fijado en el Contrato de Gestion.

k) La seleccion, previo convenio, en su caso, al efecto y la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario y la contratacion de personal laboral de la Agencia.

[) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del CSIC.

m) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo, asi como
la determinacion de los criterios y porcentajes de asignacién de sus incentivos al
rendimiento.

n) Otorgar las licencias previstas en el articulo 19.2 de la Ley 13 /1986, de 14 de abril.

n) Aprobar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones econdémicas, efectuar
los libramientos correspondientes, asi como la rendicion de cuentas del CSIC.

0) Las demas facultades y funciones que le atribuyan el presente Estatuto y el Consejo
Rector del CSIC o le encomienden las disposiciones vigentes, asi como las no atribuidas
expresamente a los demas 6rganos del CSIC.
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3. El Presidente podra delegar aquellas funciones propias que estime oportunas y sean
susceptibles de delegacion en los Vicepresidentes, en el Secretario General, y en los demas
organos de él dependientes. Son indelegables las previstas en los parrafos f), g), j), 1), y m)
del apartado anterior.

4. El Presidente podra recabar de la totalidad de los 6rganos colegiados y unipersonales
que se regulan en el presente Estatuto los informes y dictdmenes que sean precisos para el
correcto ejercicio de las funciones encomendadas.

5. El Presidente dispondra de un Gabinete que desarrollara funciones de asesoramiento

y apoyo.

Articulo 12. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara integrado por el presidente de la Agencia, que lo sera
también del Consejo, y por los siguientes consejeros:

a) Un consejero en representacion del Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad y uno por cada uno de los siguientes Ministerios: Hacienda y Funcién
Publica; Presidencia y para las Administraciones Territoriales; Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad; Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente; y Energia, Turismo y Agenda
Digital; todos ellos con rango minimo de Director General o equivalente y propuestos por sus
respectivos Ministros.

b) Cinco consejeros designados por el titular del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad entre profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico. Uno de estos consejeros sera propuesto por el Consejo
de Universidades, pudiendo preverse en este caso un suplente. Para todos ellos, la duracion
de su mandato sera de cuatro afos.

c) Tres consejeros designados por las organizaciones sindicales mas representativas. La
duracién de su mandato sera de cuatro afios.

2. Los consejeros seran nombrados por el titular del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

En la designacion de los consejeros se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, respecto a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en este 6rgano colegiado.

3. El secretario del Consejo Rector sera designado por éste a propuesta del presidente
del CSIC, y asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

4. La persona titular de la presidencia podra invitar a las sesiones del Consejo Rector a
personas expertas por razén de la materia, quienes tendran voz, pero no voto.

Con caracter general podran acudir como personas invitadas con voz, pero sin voto, las
personas titulares de las vicepresidencias; igualmente, la persona titular de la presidencia
podra invitar a las personas titulares de las direcciones de los Centros Nacionales del CSIC,
en funcién del orden del dia.

5. El Consejo Rector establecera el procedimiento de sustitucion del presidente en el
desarrollo de sus sesiones, en caso de ausencia de su titular.

6. El Consejo Rector se reunira al menos tres veces al afio en sesion ordinaria. El
presidente podra acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el
desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene encomendadas, a iniciativa propia o
a peticion de, al menos, un tercio de sus miembros, quienes podran participar en la
elaboracion del orden del dia de dichas reuniones.»

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.

Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Aprobar la propuesta del Contrato de Gestion a que hace referencia el articulo 24 de
este Estatuto.

b) Aprobar el Plan de Acciéon Anual y el Plan de Accion Plurianual del CSIC, asi como los
criterios cuantitativos y cualitativos de medicion de su cumplimiento y del grado de eficiencia,
en el marco del Contrato de Gestion.

c) Aprobar la propuesta de oferta de empleo publico del CSIC para su integracion en la
oferta de empleo publico estatal, en el marco de lo autorizado en los contratos de gestion.
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d) Aprobar las normas de desarrollo del presente Estatuto en lo relativo a la organizacion
y el funcionamiento del desarrollo de la actividad del CSIC tanto a nivel general como a nivel
de sus centros, institutos y unidades.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del CSIC y de la contraccion de obligaciones
de caracter plurianual dentro de los limites fijados en el Contrato de Gestiéon y proponer al
Ministerio de Economia y Hacienda las variaciones en la cuantia global del presupuesto y las
que afecten a los gastos de personal a las que hace referencia el articulo 27.3 de la Ley
28/2006, de 18 de julio, a iniciativa del Presidente.

f) Realizar el seguimiento, la supervision y el control superiores de la Agencia y aprobar
el informe ordinario de actividad y cuantos extraordinarios sobre la gestion considere
necesarios, valorando los resultados obtenidos y consignando las deficiencias observadas,
que se remitiran al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

g) Aprobar, previo informe vinculante del Ministerio de Ciencia e Innovacion la creacion y
participacion de la Agencia en las entidades publicas o privadas a que se refiere el articulo 6.

h) Aprobar las cuentas anuales y, en su caso, la distribucién del resultado del ejercicio,
de acuerdo con la legislacion presupuestaria.

i) Aprobar los criterios y procedimientos de seleccion del personal de la Agencia.

j) El nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos, asi como la
determinacién de los criterios de asignaciéon de sus incentivos al rendimiento, a propuesta
del Presidente.

k) A propuesta del Presidente, aprobar y modificar las relaciones de puestos de trabajo
del CSIC, en el marco fijado en el Contrato de Gestion

[) Acordar, a propuesta del Presidente, la creacion y supresion de centros, institutos o
unidades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico propias del CSIC, o reconocer
como centros mixtos, previo informe del Ministerio de Ciencia e Innovacién, a los que se
creen mediante convenios de colaboracion o por entidades en las que el CSIC tenga
participacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de las previsiones del
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Esta competencia se desarrollara en el marco de lo que
autoricen los contratos de gestion.

m) El control de la gestion del Presidente y la exigencia a éste de las responsabilidades
que procedan.

n) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector en lo no previsto en el
presente Estatuto, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

i) Cualesquiera otras que le atribuya el presente Estatuto o el resto de la normativa
aplicable.

Seccioén tercera. Organos de apoyo

Articulo 14. Comisién de Control.

1. En el seno del Consejo Rector se constituira la Comisién de Control cuyas funciones
son:

a) Conocer los informes que se elaboren sobre el desarrollo y ejecucion del Contrato de
Gestion con objeto de evaluar los niveles de cumplimiento de resultados de la Agencia.

b) Conocer las cuentas de la Agencia y vigilar el cumplimiento de los requerimientos
formales.

c) Conocer los resultados del control llevado a cabo por cualquiera de los 6rganos vy
organismos a los que se refiere el articulo 40 y analizar y, en su caso, proponer las
estrategias encaminadas a corregir debilidades de gestidon puestas de manifiesto en los
informes.

d) Impulsar la adecuacion e integridad de los sistemas de gestion internos.

e) Determinar la informacion econémico-financiera que ha de suministrarse al Consejo
Rector y su periodicidad.

2. La Comisién de Control estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros de entre los vocales del Consejo Rector designados por dicho 6rgano, que no
tengan responsabilidades de gestion en la Agencia y que deberan tener formacion vy
conocimientos en materia de gestion, presupuestacion y tareas de control en el sector
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publico estatal y que elegiran entre ellos un Presidente. La Comision de Control se reunira
de manera ordinaria una vez al trimestre.

3. El Interventor Delegado asistira la las reuniones de la Comision de Control con voz y
sin voto.

Articulo 15. Comité Cientifico Asesor.

1. Existira un Comité Cientifico Asesor de caracter permanente, integrado por cientificos
y tecnologos de las distintas areas de conocimiento en las que esta distribuida la actividad
cientifica del CSIC, con la funcion de informar y asesorar en aspectos cientifico-tecnolégicos
a la Presidencia del CSIC y al Consejo Rector. A tales efectos, el Comité Cientifico Asesor
informara preceptivamente los siguientes asuntos:

a) El Contrato de Gestién y los Planes de Accién Plurianual.

b) La creacion, modificacion, ordenacidn, supresion y evaluacién de los centros,
institutos y unidades de investigacion.

c) Cualesquier otros que les encomienden la Presidencia o el Consejo Rector.

2. Sera presidido por el Presidente del CSIC y formaran parte del mismo, como vocales,
los Vicepresidentes. La composicion del resto de los vocales y sus normas de
funcionamiento se determinaran por acuerdo del Consejo Rector. En todo caso, se
garantizara la presencia del personal cientifico del CSIC.

3. La Presidencia podra crear y suprimir cuantas comisiones de asesoramiento
adicionales considere necesarias para asuntos especificos no incluidos entre los asignados
al Comité Cientifico Asesor. En este marco funcionara la Comisién de Mujeres y Ciencia del
CSIC para que asesore en los aspectos relativos a la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los planes de igualdad de género.

Articulo 16. Comité Interterritorial.

(Suprimido).

Articulo 17. Comité de Etica.

Existira un Comité de Etica de caracter consultivo y permanente, encargado de
reflexionar, emitir informes y formular recomendaciones sobre los principios éticos y
deontolégicos relativos a la actividad investigadora. La composicion y normas de
funcionamiento del Comité seran aprobadas por el Consejo Rector, correspondiendo su
Presidencia a uno de sus miembros. Asimismo, el Comité podra crear subcomités
especializados.

Seccioén cuarta. Organos directivos

Articulo 18. Vicepresidencias.

1. ElI CSIC contara con tres Vicepresidencias: la Vicepresidencia de Investigacion
Cientifica y Técnica, la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales y la
Vicepresidencia de Relaciones Internacionales. Sin perjuicio de la superior jefatura ejercida
por el Presidente, a estas Vicepresidencias les corresponderan las funciones que se recogen
en los siguientes apartados.

2. Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica. Esta Vicepresidencia ejercera
las siguientes funciones:

a) Direccion de la planificacion, seguimiento y coordinacion de la investigacion cientifica
y técnica y de la transferencia de conocimiento.

b) Direccion de la planificacion y coordinacion de la dotacién de personal cientifico y
técnico y de infraestructuras cientificas a los centros, institutos y unidades.

c) Direccién de las Coordinaciones de Areas Cientifico-técnicas y de los programas de
investigacion intramurales y en colaboracion.

d) Direccion de la gestion de grandes instalaciones cientifico-técnicas y de la evaluacion
de caracter cientifico-técnico.
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e) Direccion de la planificacién, seguimiento y coordinacién de las actividades de
captacion y formacion de personal investigador y de personal técnico.

f) Direccion de la gestion de la participacion del CSIC en convocatorias competitivas en
el ambito estatal y autonémico.

3. Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales. Esta Vicepresidencia
ejercera las siguientes funciones:

a) Direccién de la coordinacién de la organizacion de centros, institutos y unidades.

b) Direccidn de la coordinacion de la implementacién de la gestidon de calidad

c) Direccioén de las relaciones institucionales y de las Coordinaciones Institucionales.

d) Direccidon de la politica editorial y del sistema de informacion cientifico-técnica del
CsSIC.

e) Direccidn de las actividades de fomento de la cultura cientifica.

4. Vicepresidencia de Relaciones Internacionales. Esta Vicepresidencia ejercera las
siguientes funciones:

a) Direccion de la planificacion e impulso de las relaciones internacionales en el ambito
europeo e internacional.

b) Direccion de la coordinacién de la participacion del CSIC en Comité de Presidentes de
Consejos Europeos de Investigacion (EUROHORCS) y en la Fundacion Europea para la
Ciencia (ESF).

c) Direccién de la planificacion, coordinacion y seguimiento de la participacién del CSIC
en convocatorias competitivas y en la cogestiéon de programas en el ambito europeo e
internacional.

d) Direccion de la gestion de contratos con organismos internacionales.

5. Bajo la direccidon funcional de las Vicepresidencias se situan las Vicepresidencias
Adjuntas que también tendran la consideracién de 6rgano directivo, asi como otras unidades.
Todas ellas se crearan por el Consejo Rector en el marco del Contrato de Gestion o, en su
caso, del Plan Inicial de Accion.

Articulo 19. Secretaria General.

1. Corresponde a la Secretaria General, sin perjuicio de la superior jefatura ejercida por
el Presidente, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Direccion del personal de la Agencia.

b) Direccidn del funcionamiento de la organizacion administrativa.

c) Direccién de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria y el control interno.

d) Direccion de la gestion patrimonial, de la contratacion, y de las obras e
infraestructuras.

e) Direccién de la planificacion, el impulso y la gestion del desarrollo informatico en el
CsSIC.

2. Bajo la direccién funcional de la Secretaria General se situan las Secretarias
Generales Adjuntas, que también tendran la consideracién de 6rgano directivo, asi como
otras unidades. Todas ellas se crearan por el Consejo Rector en el marco del Contrato de
Gestion o, en su caso, del Plan Inicial de Actuacion.

Articulo 20. Ofros 6rganos directivos.

1. Ademas de las Vicepresidencias, las Vicepresidencias Adjuntas, la Secretaria General
y las Secretarias Generales Adjuntas, tendran la consideracion de Organo directivo:

a) El Gabinete del Presidente.

b) Los puestos de Coordinadores de Redes Cientificas que seran creados por el Consejo
Rector, en el marco de lo que se establezca en el Contrato de Gestion o, en su caso, en el
Plan Inicial de Actuacion. Los titulares de dichos puestos seran responsables de la direccion
y coordinaciéon de aquellas Redes constituidas por investigadores de uno o varios centros o
Institutos y, en su caso, conjuntamente con investigadores de otras instituciones nacionales
o internacionales cuando dichas funciones recaigan en el CSIC y asi lo determine el Consejo
Rector.
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2. El numero de vicepresidencias adjuntas y secretarias generales adjuntas sera de doce
en total, pudiendo ser redistribuidos conforme determine el Consejo Rector.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 26 bis, el nimero de puestos directivos de los
Centros Nacionales Instituto de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA),
Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) e Instituto Geoldgico y Minero de Esparfia (IGME),
que sera de seis en total, podra ser redistribuido conforme determine el Consejo Rector.

Articulo 21. Nombramiento y régimen del personal directivo.

Los puestos de personal directivo seran provistos por funcionarios titulados superiores, y
percibiran el complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo de nivel 30,
excepto los Coordinadores de Redes Cientificas, que seran provistos en régimen laboral
mediante contrato de alta direccion; todos ellos mediante procedimientos que garanticen el
mérito, la capacidad y la publicidad. Sus titulares, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia, seran nombrados por el Consejo Rector a propuesta del
Presidente. Cuando ostenten la condiciéon de funcionarios permaneceran en situacion de
servicio activo en su respectivo Cuerpo o Escala.

CAPITULO IlI
Organizacion de la actividad del CSIC

Articulo 22. Principios de actuacion.

El CSIC desarrollara la actividad establecida en las funciones que recoge el articulo 5
basandose en el principio de calidad, en la gestidn transparente por objetivos, la evaluacion
interna y externa de sus resultados y su reflejo en los incentivos al rendimiento del personal
y en la responsabilidad de su personal directivo y de los titulares de 6érganos de apoyo y de
gobierno.

Articulo 23. Contrato de Gestién.

1. La actividad del CSIC se desarrolla con arreglo al Plan de Accion Anual y el Plan de
Accion Plurianual, bajo la vigencia y con arreglo al pertinente Contrato de Gestion.

2. El Contrato de Gestién ha de establecer como minimo y para el periodo de su
vigencia, que sera de cuatro anos, los siguientes extremos:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestién a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y
sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacion en materia
de gestidon de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestién de los 6rganos de gobierno y de
apoyo y el personal directivo, asi como el montante de masa salarial destinada al
complemento de productividad o concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso,
pudieran producirse por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las
consecuencias de responsabilidad en la gestion que, en su caso, deban seguirse de tales
déficit.

g) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones anuales
que, en su caso, procedan.

3. En el Contrato de Gestidon se determinaran los mecanismos que permitan la exigencia
de responsabilidades a que se refiere la letra e) del apartado anterior, por incumplimiento de
objetivos.
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Articulo 24. Elaboracién y aprobacion del Contrato de Gestion.

1. La propuesta del Contrato de Gestion, que tendra en cuenta los resultados obtenidos
en relacion con los Planes de Accion Anuales y el Plan de Accién Plurianual anterior, se
elaborara por la Presidencia, que la elevara al Consejo Rector.

2. El Consejo Rector debera aprobar la propuesta y remitirla al Ministerio de Ciencia e
Innovacioén para su aprobacion en el primer trimestre del ultimo afo de vigencia del anterior
Contrato de Gestion, pudiendo los Presupuestos Generales del Estado prever una dotacién
condicionada a la efectiva formalizacién del mismo.

3. La aprobacion del Contrato de Gestidén tiene lugar por orden conjunta de los
Ministerios de Ciencia e Innovacion, de la Presidencia y de Economia y Hacienda, en un
plazo maximo de tres meses a contar desde su presentacién. En el caso de no ser aprobado
en este plazo mantendra su vigencia el Contrato de Gestion anterior.

Articulo 25. E/ Plan de accion anual, la Memoria anual o Informe general de actividad y las
Cuentas anuales.

1. El Consejo Rector, a propuesta del Presidente, aprueba:

a) El Plan de accion del afo en curso, sobre la base de los recursos disponibles y antes
del dia 1 de febrero de cada afo y los Planes de Accién Plurianual.

b) La Memoria anual o Informe general de actividad correspondiente al afo
inmediatamente anterior, con anterioridad al 30 de junio del afio en curso.

c) Las Cuentas anuales acompahadas del informe de auditoria de cuentas con
anterioridad al 30 de junio del ejercicio siguiente.

2. Sin perjuicio de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la informacién de las
cuentas anuales a que hace mencion el articulo 136.4 de la ley 47/2003, General
Presupuestaria, los documentos a que se refiere el apartado anterior son publicos, teniendo
los ciudadanos acceso a su contenido desde su aprobacion, a través de su consulta en los
servidores de informacién del CSIC o en la sede de la Agencia.

3. El Presidente del CSIC, previo estudio e informe del Consejo Rector, informara a los
Ministerios de Ciencia e Innovacion, de la Presidencia y de Economia y Hacienda acerca de
la ejecucion y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de Gestion.

Articulo 26. Organizacion de la actividad investigadora y de apoyo a la investigacion.

1. La actividad investigadora del CSIC se desarrollara a través de los Institutos, Centros
Nacionales y demas unidades de investigacion sin personalidad juridica propia, que podran
ser propias o mixtas en colaboracion con otras entidades. El Consejo Rector regulara el
procedimiento de creacién, modificacidon y supresion de los institutos, Centros Nacionales y
demas unidades de investigacion, asi como de las unidades de apoyo a la investigacion, su
organizacion interna y régimen de funcionamiento y, en su caso, su agrupacion en areas
cientifico-técnicas.

Asimismo, la actividad del CSIC se podra desarrollar a través de la constitucion, la
participacion o el reconocimiento de institutos asociados, cuando cuenten con personalidad
juridica propia y cumplan con los requisitos que establezca el Consejo Rector, que
determinara la forma, requisitos y efectos derivados de la asociacion.

2. El régimen de funcionamiento de los Institutos y demas unidades de investigacion se
organizara teniendo en cuenta la existencia de 6rganos de gobierno, colegiados y
unipersonales. En la constitucion de los érganos colegiados se garantizara, en todo caso, la
existencia de representacion del personal. Ademas, y para el desarrollo de sus fines, los
Institutos y unidades de investigacion podran organizarse en departamentos y unidades de
servicios administrativos o técnicos u otras estructuras internas que determine el Consejo
Rector.

3. Entre los institutos y unidades, en el seno del CSIC, en colaboracién o no con otras
entidades, podran crearse Centros Nacionales cuando se orienten a la prestacion de un
asesoramiento experto interdisciplinar al Estado, siempre que el volumen de las
infraestructuras necesarias para desarrollar su actividad asi lo aconseje y encaje con la
estrategia nacional de investigacién cientifica y tecnoldégica o cuando se produzca la
integracion en el CSIC de entidades de investigacion anteriormente independientes. Estos

Pagina 16



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Centros Nacionales podran estar integrados por nuevos institutos y unidades de
investigacion y unidades técnicas o estar formados por los ya existentes en las entidades
que lo forman. El Consejo Rector regulara su creacion, modificacion y supresién, asi como
su organizacion interna y régimen de funcionamiento, incluyendo el sistema de designacion
de sus directores y, en su caso, subdirectores.

Cuando los Centros Nacionales se constituyan como centros de investigacion y servicios
técnicos de referencia y soporte para determinadas politicas del Gobierno, quedaran
relacionados funcionalmente con uno o varios ministerios en los términos que se establezca
mediante orden ministerial conjunta del Ministerio de Ciencia e Innovacién y dichos
ministerios, a propuesta del Consejo Rector del CSIC. Los citados Ministerios contaran con
la representacion adecuada en la Comision Rectora del Centro Nacional al objeto de
coordinar, planificar y orientar sus actividades de apoyo a las diferentes politicas publicas, y
procuraran su adecuada financiacion mediante transferencias especificas u otras férmulas
de encargo o encomienda de actividades.

La direccion de los Centros Nacionales podra asignar actividades profesionales
especificas a su personal de investigacion para garantizar el cumplimiento de su finalidad de
servicio técnico de referencia y soporte para determinadas politicas estatales.

4. La Presidencia del CSIC podra reconocer a grupos, departamentos y otras estructuras
de investigacion pertenecientes a terceras entidades como unidades asociadas de |+D+i al
CSIC. Asimismo, el CSIC podra asociar sus propias estructuras de investigaciéon a terceras
instituciones.

5. La Presidencia del CSIC en el marco de lo que disponga el Consejo Rector, podra
crear, modificar o suprimir unidades técnicas para la prestacion de servicios especializados o
transversales a las estructuras de investigacion y al Estado, asi como Gerencias, Centros de
Prestacion de Servicios u otras unidades de apoyo a la investigacion orientadas al apoyo y
soporte econdmico-administrativo del resto de unidades del CSIC.

Articulo 26 bis. Creacion de los Centros Nacionales Instituto de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA), Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) e Instituto Geoldgico y
Minero de Espana (IGME).

1. Se crea el Instituto de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) como
Centro Nacional en el CSIC. Este Centro Nacional, ademas de las funciones cientificas y
técnicas que pueda asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituira el centro de
investigacién y servicios técnicos de referencia y soporte para la politica agraria y alimentaria
del Gobierno y del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y del Ministerio de
Sanidad, en especial las dirigidas a la prevencién de zoonosis, epizootias y fitopatologias.
Asimismo, ofrecera soporte al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
en la politica de proteccién del medio ambiente y en concreto, en lo relativo a la evaluacién
de riesgos ambientales derivados tanto de agentes quimicos como bioldgicos, incluidos los
organismos modificados genéticamente.

El CSIC, a través del INIA, promovera la cooperacion y coordinacion de la investigacion
agraria y alimentaria con las comunidades autonomas, en la Comision Coordinadora de
Investigacion Agraria.

El INIA se organizara conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrandose por
los institutos de investigacion y las unidades técnicas de tematica relacionada que
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinacion respecto de otros
institutos de investigacion afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al
Estado en materia agraria, ganadera y alimentaria.

Existiran tres 6rganos directivos, uno de ellos la Direccion del Centro Nacional INIA.

El INIA contara con una Comision Rectora, que ejercera las funciones de 6rgano rector
del Centro Nacional, y de los institutos y unidades que lo integren, para la direccion
estratégica y coordinacion con los 6érganos competentes del Gobierno, de las comunidades
autobnomas y los sectores productivos relacionados, con la siguiente composicion:

i. La Presidencia, que ejercera la persona titular de la Presidencia del CSIC.

ii. La Vicepresidencia, que ejercera la persona titular de la Direccién del INIA.

iii. Las vocalias que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluirdn, en
todo caso, representacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, del Ministerio de
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Agricultura, Pesca y Alimentacion, del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico y del Ministerio de Sanidad, asi como del propio CSIC. De igual manera, se
incluiran en la comision rectora vocalias en representacion de las comunidades auténomas,
de las organizaciones profesionales agrarias, de entidades o centros de |+D o de empresas
privadas que colaboren habitualmente en las actividades del INIA, asi como del ambito
cientifico agroalimentario con reconocido prestigio.

2. Se crea el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO) como Centro Nacional en el CSIC.
Este Centro Nacional que ademas de las funciones cientificas y técnicas que pueda
asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituird el centro de investigacién y servicios
técnicos de referencia y soporte para la politica pesquera del Gobierno en relacién con el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, asi como para la proteccion y sostenibilidad
del medio marino en relacion con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

El CSIC, a través IEO, tendra la consideracion de organismo de referencia para la
declaracion de zonas de proteccion pesquera, areas marinas protegidas y otros espacios, tal
y como establece la Ley 41/2010, de 29 de diciembre, de protecciéon del medio marino.

El IEO se organizara conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrandose por
los institutos de investigacion y las unidades técnicas de tematica relacionada que
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinacién respecto de otros
institutos de investigacion afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al
Estado en materia pesquera y oceanografica.

Existiran dos 6rganos directivos, uno de ellos la Direccion del Centro Nacional IEO.

El IEO contara con una Comisién Rectora, que ejercera las funciones de érgano rector
del centro y de los institutos y unidades que lo integren, para la direccion estratégica y la
coordinacién con los érganos competentes del Gobierno, de las comunidades auténomas y
los sectores productivos relacionados, con la siguiente composicion:

i. La Presidencia, que ejercera la persona titular de la Presidencia del CSIC.

ii. La Vicepresidencia, que ejercera la persona titular de la Direccién del IEO.

iii. Las vocalias que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluiran, en
todo caso, representacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, asi como del propio CSIC. De igual manera, se incluirdn en la comision rectora
vocalias en representacion de las comunidades auténomas, del sector pesquero y acuicultor
y del ambito cientifico oceanografico-pesquero de reconocido prestigio.

3. Se crea el Instituto Geoldgico y Minero de Espafa (IGME) como Centro Nacional en el
CSIC. Este Centro Nacional, ademas de las funciones cientificas y técnicas que pueda
asignarle el Consejo Rector del CSIC, constituird el centro de investigacién y servicios
técnicos de referencia y soporte para la politica minera del Gobierno y de los Ministerios de
Industria, Turismo y Comercio y de Transicion Ecolégica y Reto Demografico, en especial las
relacionadas con las ciencias y tecnologias de la Tierra para cualquier actuaciéon sobre el
territorio, las aguas continentales y el subsuelo, incluidos los de caracter ambiental
relacionados con suelos, recursos minerales e instalaciones de eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero.

El IGME elaborara y publicara la Cartografia Geoldgica Nacional, asi como las
cartografias tematicas para los programas y planes nacionales, que seran incorporadas al
Plan Cartografico Nacional conforme al articulo 17.3.b) de la Ley 14/2010, de 5 de julio,
sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica en Espaia, las obras de
infraestructura y la ordenacién del territorio, y para otros fines dentro del ambito de actividad
del CSIC. Asimismo, actuara como Centro Nacional de informacion y documentacion en
Ciencias y Tecnologias de la Tierra, fomentando la existencia, a nivel estatal y en relacién
con las comunidades auténomas y entidades locales, de bases de datos, fondos
documentales y sistemas de gestion y tratamiento de la informacion.

El IGME se organizara conforme establezca el Consejo Rector del CSIC, integrandose
por los institutos de investigacion y las unidades técnicas de tematica relacionada que
determine, pudiendo asignarle también funciones de coordinacion respecto de otros
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institutos de investigaciéon afines a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al
Estado en materia minera y del suelo y sus componentes, incluidas las aguas continentales.

Existira, como érgano directivo, una Direccién del Centro Nacional IGME.

El IGME contara con una Comision Rectora, que ejercera las funciones de érgano rector
del centro y de los institutos y unidades que lo integren, para la direccion estratégica y la
coordinacién con los érganos competentes del Gobierno, de las comunidades auténomas y
los sectores productivos relacionados, con la siguiente composicion:

i. La Presidencia, que ejercera la persona titular de la Presidencia del CSIC.

ii. La Vicepresidencia, que ejercera la persona titular de la Direccién del IGME.

iii. Las vocalias que se determinen por el Consejo Rector del CSIC, que incluiran, en
todo caso, representacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo y del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, asi
como del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través del Instituto
Geografico Nacional y del propio CSIC. De igual manera, se incluirdn en la comision rectora
vocalias en representacidn de personas expertas en materias relacionadas con las
competencias del centro, de instituciones o empresas privadas, asi como del ambito
cientifico, geoldgico y minero de reconocido prestigio.

4. Las comisiones rectoras de los Centros Nacionales previstos en este articulo se
ajustaran en su funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en las normas de funcionamiento que, en su
caso, apruebe el Consejo Rector del CSIC. El funcionamiento de estos 6rganos colegiados
sera atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al CSIC, sin
incremento alguno de gasto.

Las Vocalias seran nombradas por el 6rgano responsable de la politica cientifica y la
supervision general de los Organismos Publicos de Investigacion en el Ministerio de Ciencia
e Innovacién, garantizando su idoneidad profesional y una composiciéon equilibrada entre
mujeres y hombres.

Actuara como persona titular de la Secretaria de las Comisiones Rectoras la persona
titular de la Secretaria General del CSIC, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Las Comisiones Rectoras, que seran convocadas por su Presidente, se reuniran al
menos una vez al ano en sesidn ordinaria. La persona titular de la Presidencia podra acordar
reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el desarrollo de las
funciones que tengan encomendadas, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio
de sus miembros.

5. El Consejo Rector del CSIC podra modificar los Centros Nacionales previstos en este
articulo, debiendo en todo caso garantizar el apoyo cientifico y el asesoramiento técnico a
las politicas del Gobierno.

Articulo 27. Evaluacién de la actividad investigadora.

Al menos cada cuatro afios el CSIC someterd su actividad investigadora a evaluacion
por la Agencia Estatal de Evaluacion, Financiacion y Prospectiva de la Investigacion
Cientifica y Técnica, prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley 28/2006, de 18 de
julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios publicos.

CAPITULO IV
Funcionamiento y medios
Seccion primera. Contratacion y patrimonio

Articulo 28. Contratacion.

La contratacion del CSIC se rige por la normativa aplicable al Sector Publico Estatal con
las especificidades contempladas para los Organismos Publicos de Investigacion.
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Articulo 29. Patrimonio.

1. EI CSIC tendra, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio y distinto del
de la Administracion General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de
los que sea titular.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos propios, asi como de aquellos
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera
ejercida de acuerdo con lo sefalado en este Estatuto y con lo establecido para los
organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

3. Corresponde al Presidente del CSIC acordar la adquisicion por cualquier titulo, el uso
y el arrendamiento de los bienes inmuebles y derechos que resulten necesarios para los
fines de la institucién, previo informe favorable del Ministro de Economia y Hacienda.

4. Los bienes inmuebles propios del CSIC que dejen de ser necesarios para el
cumplimiento de sus fines podran ser enajenados por acuerdo del Presidente, previa
comunicacion al Ministerio de Economia y Hacienda.

Seccién segunda. Personal

Articulo 30. Régimen de personal.

El personal perteneciente al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas estara
formado por:

A) Los funcionarios de las Escalas especiales adscritas al Ministerio de Ciencia e
Innovacion a través del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:

1.° Personal funcionario cientifico-investigador perteneciente a las siguientes Escalas del
grupo A de clasificacion:

a) Profesores de Investigacion.

b) Investigadores Cientificos.

c) Cientificos Titulares

2.° Personal funcionario con funciones conexas a la investigacion perteneciente a la
Escala de Titulados Superiores Especializados, Escala del grupo A de clasificacion.

B) Los funcionarios pertenecientes a las Escalas de los Organismos Publicos de
Investigacion y de otros Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Universidades distintos de los mencionados en el
apartado A) anterior, que ocupen puestos de trabajo en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, de acuerdo con lo que determinen las relaciones de puestos de
trabajo.

C) El personal laboral fijo y temporal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
el cual se regira por la legislacién laboral y el convenio colectivo de aplicacion.

En el marco de la normativa vigente, el CSIC podra, previa convocatoria publica,
garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo establecido en
al articulo 31, celebrar contratos con caracter indefinido y dedicacion a tiempo completo con
los investigadores que hayan sido contratados conforme a las previsiones del articulo 17.1.b
de la Ley 13/1986 de 14 de abril, y que en el desarrollo de su actividad hayan superado con
criterios de excelencia la evaluacién correspondiente. La finalidad del contrato sera realizar
las funciones del CSIC y prioritariamente tareas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico.

D) El personal que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en su calidad de
organismo de investigacion, podra incorporar a sus centros e institutos, constituido por:

1.° Personal con contrato formativo en practicas a que se refiere el articulo 17.1.b) de la
Ley 13/1986, de 14 de abril.

2.° Personal cientifico, técnico y de apoyo contratado para la ejecucion de proyectos y
actividades investigadoras, conforme a lo establecido en el articulo 17.1.a) de la Ley
13/1986, de 14 de abril, respetando, en su caso, los términos y condiciones establecidos por
los organismos y entes financiadores de los respectivos proyectos, para cuya seleccion se
estableceran por el Consejo Rector, a propuesta de la Comisién de Seleccion,
procedimientos especificos basados en la agilidad y la especializacion, garantizando los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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3.° Personal contratado por otras instituciones para realizar funciones de investigacion
cientifica o técnica y que, previo convenio al efecto, preste sus servicios en el CSIC. Este
personal no tendra relacién laboral con el CSIC.

4.° Personal investigador en formacion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion.

Articulo 31. Acceso y seleccion de personal.

1. Aprobado el Contrato de Gestidn, las necesidades de recursos humanos de la
actividad del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas se incorporaran a la Oferta de
Empleo Publico del CSIC, que se integrara en la del Estado de acuerdo con lo que
establezcan las normas singulares que se dicten para adecuar las de funcién publica a las
caracteristicas del personal investigador.

2. Los procesos de ingreso de personal funcionario de las Escalas enumeradas en el
articulo 30.A) de este Estatuto y los demas que se encomienden al CSIC, la seleccion del
personal laboral, y la provision de puestos de trabajo se realizaran por una Comisién de
Seleccién de caracter permanente, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y se ajustaran a los criterios generales establecidos en las normas
singulares que se dicten para adecuar las de funcién publica a las caracteristicas del
personal investigador en el convenio colectivo de aplicaciéon al personal laboral y en su
normativa de desarrollo.

3. La composicién de la Comision de Seleccidn se aprobara por el Consejo Rector. Las
convocatorias de procesos selectivos dispondran la colaboracién con la misma de asesores
y expertos en funcion de las especialidades cientificas, tecnoldgicas o técnicas que sean
objeto de evaluacién, garantizandose en todo caso la agilidad y objetividad de los procesos
selectivos.

Articulo 32. Autorizacion para la realizaciéon de labores relacionadas con la investigacion
cientifica y tecnolégica dentro y fuera del ambito organico del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

1. El personal destinado en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas podra ser
autorizado a realizar labores relacionadas con la investigacion cientifica y técnica fuera del
ambito organico del Consejo, tales como la colaboracioén y asistencia con el Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica, las derivadas de convenios de
colaboracién suscritos por la Agencia, o las que guarden relacién con la colaboraciéon en
proyectos de investigacion que no se desarrollen en el ambito del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. El personal funcionario mantendra la situacién de servicio activo
y continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.
Igualmente podra ser autorizado a realizar labores docentes en los programas de ensefianza
de la Universidades Publicas, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. En todas estas circunstancias, el
personal destinado para realizar labores fuera del ambito organico del CSIC no tendra
vinculo juridico con la empresa o institucion a la que haya sido cedido temporalmente.

2. ElI CSIC, previo acuerdo de la institucion correspondiente, podra autorizar la
adscripcion temporal, a tiempo completo o parcial, de personal cientifico, expertos en
desarrollo tecnologico y otros especialistas relacionados con actividades de investigacion
cientifica y tecnologica que presten sus servicios en Departamentos ministeriales,
Comunidades Auténomas, universidades, organismos publicos de investigacion y entidades
publicas y privadas. Este personal no tendra vinculo juridico con el CSIC.

3. La concesién de estas autorizaciones se realizara por el Presidente, quien
determinara el tiempo maximo de duracién asi como la posibilidad de renovacién de la
misma, en atencioén a las labores que vayan a desarrollarse en cada caso. Asimismo, podra
revocar las autorizaciones concedidas en el caso de finalizar las causas de interés para el
CSIC en las que se justificd dicha autorizacion.

4. El personal al que se conceda la autorizacion para la realizacién de las labores a que
se refiere el apartado 1 de este articulo, quedara obligado a comunicar cualquier variacion
que se produzca en las condiciones que motivaron la concesion de la autorizacion, y a

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

cumplir con lo previsto en la normativa vigente y en la normativa interna que regule este tipo
de autorizaciones.

5. En todo caso, el personal autorizado en el marco de este articulo estara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Articulo 33. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo aplicable al personal funcionario del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas sera el establecido en las normas generales de la funcion publica
y en las normas singulares que se dicten para adecuar las de funcién publica a las
caracteristicas del personal investigador, con las peculiaridades que resulten de aplicacién.
El régimen retributivo del personal laboral sera el establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y el convenio colectivo de aplicacién.

2. (Derogado)

3. (Derogado)

4. El Presidente podra establecer incentivos retributivos, a través del complemento de
productividad, vinculados al cumplimiento de objetivos, por el desempefo de funciones
institucionales en el CSIC, sus centros, institutos o unidades, que no impliquen ocupacién de
un puesto de trabajo especifico. El régimen de estos incentivos sera aprobado por el
Consejo Rector.

Articulo 34. Carrera profesional.

1. El personal funcionario de las Escalas adscritas a la Agencia CSIC, asi como el resto
del personal funcionario destinado en el mismo, desarrollard su carrera profesional en la
Agencia con arreglo a lo establecido por las previsiones del Estatuto Basico de Empleado
Publico y, en el caso del personal investigador, de acuerdo con las normas singulares que se
dicten para adecuar las de funcion publica a las caracteristicas de dicho personal. Se
promovera la aprobacion de una normativa especifica relativa al personal investigador que
desarrolle la carrera profesional en sus modalidades cientifica, técnica y de gestion
especializada en investigacion.

2. La carrera profesional del personal laboral se llevara a cabo de acuerdo con las
previsiones del convenio colectivo aplicable al mismo.

Articulo 35. Prestacion a tiempo parcial.

El personal de investigacion destinado en el CSIC podra prestar servicios a tiempo
parcial con jornada reducida y con reduccion proporcional de retribuciones, en funcién de lo
que establezcan las Relaciones de Puestos de Trabajo. Por Acuerdo del Consejo Rector se
regularan las reducciones de jornada aplicables.

CAPITULO V

Gestion presupuestaria y econémico-financiera

Articulo 36. Régimen econdémico, financiero, de contabilidad y control.

1. El régimen econoémico-financiero, de contabilidad y de control del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, sera el establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias Estatales para la mejora de los servicios publicos, la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y demas disposiciones vigentes en la materia.

2. La gestion de la tesoreria de la Agencia se realizara de acuerdo con lo establecido en
los articulos 108 y 109 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 37. Financiacion.

1. El CSIC se financiara con siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
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b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposicion legal, para otras entidades
publicas, privadas o personas fisicas.

c) Los ingresos provenientes de la enajenacion de los bienes y valores que constituyan
su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Las transferencias de fondos publicos derivadas de la participacion en convocatorias
competitivas de financiacion de proyectos o de ayudas a la investigacion.

h) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizado a percibir.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. El CSIC podra financiarse con cargo a los créditos previstos en el Capitulo VIII de los
Presupuestos Generales del Estado adjudicados mediante publica concurrencia y destinados
a financiar proyectos de investigacion y desarrollo, con los limites establecidos anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en la medida que tenga capacidad para
generar recursos propios suficientes.

3. Los recursos que se deriven de las letras b), e), f), g) y h) del apartado 1 anterior y no
se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podran destinar a financiar
mayores gastos por acuerdo del Presidente del CSIC.

4. El CSIC podra realizar la contratacion de pdlizas de crédito o préstamo siempre que el
saldo vivo no supere el 5% de su presupuesto y cuando ello sea necesario para atender
desfases temporales de tesoreria, entendiendo como tales las situaciones de falta de
liquidez que se puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Articulo 38. Régimen presupuestario.

1. A propuesta del Presidente, el Consejo Rector aprobara el anteproyecto de
presupuesto, conforme a lo dispuesto en el Contrato de Gestion o conforme a la propuesta
del mismo, y con la estructura que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda,
remitiéndolo al Ministerio de Ciencia e Innovacién para su examen y posterior traslado al
Ministerio de Economia y Hacienda. Una vez analizado por este ultimo Departamento, el
anteproyecto se incorporara al de Presupuestos Generales del Estado para su aprobacion
por el Consejo de Ministros y remision a las Cortes Generales.

El presupuesto debera estar equilibrado y tendré caracter limitativo por su importe global.
Su especificacion vendra determinada por la agrupacién organica, por programas y
econdmica, si bien esta ultima con caracter estimativo para la distribucién de los créditos en
categorias, dentro de cada programa, con excepcion de los correspondientes a gastos de
personal que en todo caso tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total, sin
perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la adecuada contabilizacién de su
ejecucion.

2. El Presidente de la Agencia podra autorizar todas las variaciones presupuestarias que
no afecten a la cuantia de los gastos de personal, ni a la cuantia global del presupuesto.
Igualmente, el Presidente podra autorizar la variacion de la cuantia global cuando ésta sea
financiada con ingresos de los establecidos en el apartado 3 del articulo 37 por encima de
los inicialmente presupuestados o se haya efectuado el reconocimiento del derecho por
parte de la Agencia o exista un compromiso firme de aportacién, siempre que el ingreso se
prevea realizar en el propio ejercicio, dando cuenta inmediata a la Comisién de Control. En el
resto de supuestos la autorizacion correspondera al Ministro de Economia y Hacienda, a
iniciativa del Presidente y a propuesta del Consejo Rector.

3. Los remanentes de tesoreria no afectados podran destinarse a financiar incrementos
de gastos por acuerdo del Presidente, dando cuanta a la Comisién de Control. Los déficit
derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se compensaran en la
forma en que se prevea en el Contrato de Gestion.

4. La ejecucion del presupuesto de la Agencia corresponde a su Presidente, el cual
remitira a la Comision de Control, mensualmente, un estado de ejecucion presupuestaria.
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5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente de la Agencia, en funcién de las
competencias atribuidas en los apartados 2 y 3 del presente articulo, se dara cuenta a la
Direccidon General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda, para su toma de
razon.

Articulo 39. Contabilidad.

1. EI CSIC debera aplicar los principios contables publicos previstos en el articulo 122 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asi como el desarrollo de los
principios y las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Publica, para lo cual
contara con un sistema de informacién econémico-financiero y presupuestario que tenga por
objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto y proporcione informacién de
los costes sobre su actividad, que sea suficiente para una correcta y eficiente adopcién de
decisiones.

2. Asi mismo, el CSIC contara con un sistema de contabilidad de gestion que permita
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de
Gestion.

3. La Intervencion General de la Administracion del Estado establecera los
requerimientos funcionales, y en su caso, los procedimientos informaticos que debe observar
el CSIC para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores.

4. Las cuentas anuales del CSIC se formulan por su Presidente en el plazo de tres
meses desde el cierre del ejercicio econémico. Una vez auditadas por la Intervencion
General de la Administracion del Estado son sometidas al Consejo Rector para su
aprobacion dentro del primer semestre del aio siguiente al que se refieran.

5. Dentro de los siete meses siguientes a la terminacion del ejercicio econémico y una
vez aprobadas por el Consejo Rector, el Presidente rendira las cuentas anuales al Tribunal
de Cuentas, por conducto de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 40. Control de la gestion econémico-financiera.

1. El control externo de la gestibn econdémico-financiera del CSIC corresponde al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestién econdmico-financiera de la Agencia corresponde a la
Intervencion General de la Administracion del Estado, realizandose bajo las modalidades de
control financiero permanente y auditoria publica. Este control se realizara por la
Intervencion Delegada en el Organismo que tendra rango de Subdireccion General, dirigida
por un Interventor Delegado Jefe y que se estructura en tres areas, todas ellas igualmente
con rango de Subdireccion General.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nimeros anteriores y con una adecuada
coordinacion, la Agencia CSIC estara sometida a un control de eficacia que sera ejercido
fundamentalmente a través del seguimiento del Contrato de Gestion, por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento
de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Articulo 41. Intervencién Delegada.

La Intervencion Delegada de la Intervencién General de la Administracion del Estado
estara adscrita a la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, sin
perjuicio de su dependencia funcional de la Intervencion General de la Administracién del
Estado, con las funciones que le atribuye la normativa vigente.

CAPITULO VI

Asistencia juridica

Articulo 42. Asesoramiento juridico y representaciéon y defensa en juicio.

La asistencia juridica, representacion y defensa en juicio del CSIC se llevara a cabo de
conformidad con la Ley 52/1997, de 24 de noviembre, de Asistencia Juridica del Estado e
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Instituciones Publicas. La Abogacia del Estado en el CSIC estara adscrita a la Presidencia,
con las funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y sin perjuicio de su
dependencia organica y funcional de la Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio

Juridico del Estado.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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