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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres incluye, dentro de sus «Principios generales», la obligacion de que el Gobierno
elabore un informe periédico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacién con la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Asi, en su articulo 18, se
establece la necesidad de determinar reglamentariamente, los términos que regulen la citada
elaboracion.

El informe periddico, que debe ponerse en relacion con la prevision del articulo 17 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de elaboracion por el Gobierno de un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, cumple un doble objetivo. Por una parte, es el
instrumento basico del Gobierno, para la evaluacidon de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el conjunto de sus actuaciones; y, por otra, es el
vehiculo de informacion a las Cortes Generales sobre el cumplimiento del citado principio.

La estructura ministerial de la Administracién General del Estado adoptada en el Real
Decreto 553/2004, de 17 de abril, aconseja atribuir al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad la elaboracion del
informe periédico, con la coordinacion de la Comision Interministerial de Igualdad entre
Mujeres y Hombres prevista en el articulo 76 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

En el marco de los principios de cooperacion y colaboracion que rigen el funcionamiento
de las Administraciones Publicas, asi como del criterio de eficiencia, establecidos en el
articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se considera
necesario establecer un sistema periddico de suministro de informacion de aquellas
actuaciones que impulsen la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

Este Real Decreto se dicta de conformidad con lo dispuesto en la habilitacion
reglamentaria establecida en el apartado 1 de la disposicion final tercera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra
de la Presidencia y del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de
diciembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente real decreto se regula la periodicidad, el contenido y el
procedimiento de elaboracion del informe periddico, que el Gobierno adoptara, sobre la
efectividad del conjunto de sus actuaciones relativas al principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 2. Competencia.

La elaboracién de la propuesta del Informe Periddico sera competencia de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que lo
elevara al Consejo de Ministros para su aprobacion y remision a las Cortes Generales.

Articulo 3. Funciones.

Para la elaboracién del Informe Periddico, la Secretaria General de Politicas de Igualdad
desarrollara las siguientes funciones:

1. La recepcién de la informacién de los departamentos ministeriales.
2. La presentacion a la Comision Interministerial de Igualdad de la propuesta del Informe
Periddico, previa a su remisién al Gobierno para su aprobacion.
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Articulo 4. Periodicidad.

El informe periddico se elaborara y aprobara con periodicidad bienal.

Articulo 5. Contenido.
El informe periddico versara sobre los siguientes elementos:

1. Las actuaciones de la Administracion General del Estado y los Organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, relacionadas con la aplicacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, y en particular sobre la
aplicacion y desarrollo de las previsiones de sus titulos Il, lll y V que, por razén de la materia,
afecten de manera especifica a los distintos departamentos ministeriales.

2. El seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, previsto en el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3. Cualquier otra informacion sobre medidas adoptadas para la consecucién efectiva de
la igualdad real entre mujeres y hombres, no incluidas en las previsiones anteriores.

Articulo 6. Procedimiento.

La informacion a que se refieren los articulos 2 y 5 se remitird por los departamentos
ministeriales a la Secretaria General de Politicas de Igualdad durante los meses de enero y
julio de cada afo.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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