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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 27 de julio de 2022

La Ley 18/2007, de 4 de julio, ha procedido a integrar a los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos con efectos desde el
1 de enero de 2008, creando al mismo tiempo y con idéntica fecha de efectos, dentro del
ultimo de dichos regimenes, el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, que presenta unos mecanismos especificos de cotizacion. A efectos de la
acreditacién y posterior comprobacién por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
requisitos para la inclusién en el citado Sistema Especial, la citada ley se remite a la forma y
plazos que reglamentariamente se determinen.

Por su parte, la Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se regula el Estatuto del trabajo
autonomo, contiene diversas previsiones en materia de Seguridad Social, entre las que se
encuentran algunas con una incidencia directa en el encuadramiento y la cotizacion de los
trabajadores por cuenta propia 0 autdnomos en el sistema de la Seguridad Social, como son
las relativas a la cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias profesionales
de dichos trabajadores y a la posibilidad que éstos tienen de contratar como trabajadores por
cuenta ajena a sus hijos menores de 30 afios, medidas que ademas se encuentran
estrechamente relacionadas con las de la Ley 18/2007, de 4 de julio.

El objeto de este real decreto consiste en aplicar y dar el necesario desarrollo
reglamentario a las referidas medidas legales en lo relativo al encuadramiento y cotizacion a
la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial Agrario y del Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos, en particular de los incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, asi como a la
colaboracién que las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social prestan en la cobertura de su incapacidad temporal y contingencias
profesionales.

Para ello se ha procedido a efectuar las modificaciones oportunas en los reglamentos
generales que regulan las materias antes indicadas.

En primer lugar, el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, en el que se retoca o se da nueva redaccion a los
preceptos reguladores de las peculiaridades que sobre tales materias presentan los
Regimenes Especiales Agrario y de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en
particular por lo que se refiere a la cobertura de la incapacidad temporal y de las
contingencias profesionales en este Ultimo régimen y a las especificidades del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, al que se dedica un nuevo articulo
en el que se regula, ademéas de dicha cobertura, el procedimiento para la acreditacién y
comprobacion de los requisitos que determinan la inclusién en él.

A continuacion, se modifica el Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, dando nueva redaccién a la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 de su capitulo II,
relativa a la cotizaciéon a cargo de los trabajadores en el Régimen Especial Agrario, que
ahora pasa a estar referida solamente a trabajadores por cuenta ajena. Por su parte, la
regulacion de la cotizacién en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en particular la relativa a la incapacidad temporal y a las contingencias
profesionales, también se adapta a las novedades legales antes expuestas.

El Reglamento general de recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, ve ampliada la redaccion de su articulo 56, sobre plazos
reglamentarios para el ingreso de cuotas, a fin de completar la regulacién que en el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social se efectia en materia de comprobacion y
revision de la inclusion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios.
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Finalmente, se reforman los articulos del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que han resultado afectados por las Leyes
18/2007, de 4 de julio, y 20/2007, de 11 de julio, en cuanto a la formalizacién de la cobertura
de la incapacidad temporal y de las contingencias profesionales de los trabajadores por
cuenta propia o autobnomos.

En la parte final del este real decreto se recogen diversas previsiones transitorias y se
regulan situaciones especiales a contemplar como consecuencia de las reformas que en él
se abordan, derogandose expresamente, asimismo, algunos articulos del Reglamento
general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social que se han
visto afectados por las reformas legales a las que ahora se da aplicacion y desarrollo.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 y en la disposicion
final séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y de las habilitaciones especificas
contenidas en la disposicidn final segunda de la Ley 18/2007, de 4 de julio, y en la
disposicion final tercera de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, con la aprobacion previa
de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 1 de agosto de 2008,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

El Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se adicionan dos nuevos parrafos al apartado 1 y se modifica el parrafo primero del
apartado 2 del articulo 40, en los siguientes términos:

«La declaracién sefialada en el parrafo anterior no sera objeto de presentacién
cuando se trate de hijos menores de 30 afios de trabajadores autdnomos que sean
contratados por éstos como trabajadores por cuenta ajena, aunque convivan con
ellos, conforme a las disposiciones adicionales tercera de la Ley 18/2007, de 4 de
julio, y décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, circunstancia que se hara constar en
los documentos o sistemas especialmente establecidos para solicitar el alta de los
trabajadores por cuenta ajena. Cumplida la edad indicada, para que tales familiares
puedan continuar incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda, sera necesario presentar la referida declaracion
en el plazo de los 30 dias naturales siguientes al del cumplimiento de dicha edad.

En estos supuestos, los hijos que convivan con los trabajadores autbnomos no
cotizaran por la contingencia de desempleo hasta que cumplan la edad de 30 afios.

2. El trabajador auténomo que sea titular del negocio industrial o mercantil o de la
explotacién agraria 0 maritimo-pesquera responderd subsidiariamente del
cumplimiento de las obligaciones de afiliacion, alta, baja y comunicacién de
variaciones de datos que correspondan a los familiares que, por realizar una
actividad en tal negocio o explotacion, estén comprendidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos y, como trabajadores por cuenta propia, del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.»

Dos. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Deberan solicitarse tantas altas y bajas de quienes se hallen en la situacion
de pluriactividad que se determina en el articulo 7.4.1.° cuantos sean los regimenes
en que se encuentren comprendidos, realizandose por las personas y en las formas y
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condiciones generales establecidas en los articulos 29 y siguientes de este
Reglamento.

En el supuesto de realizacion simultdnea de dos o més actividades que den lugar
a la inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, el alta en dicho Régimen, asi como la cotizacion a éste, seran Unicas y
se practicaran en los términos indicados por los articulos 46.3 y 47.4.4.2 de este
Reglamento.

En todo caso, si una de las actividades determinase la inclusion en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, el alta se practicara por
dicha actividad.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social y las
Administraciones de la Seguridad Social de ellas dependientes podran pedir, a estos
efectos, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

Tres. El articulo 45 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 45. En el Régimen Especial Agrario.

1. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social estaran obligados a su inscripcion en el
censo a que se refiere la Seccion 2.2 del Capitulo Il del texto refundido de dicho
Régimen Especial, aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de julio, aplicaAndose a
estos efectos las normas siguientes:

1.2 La obligacién de solicitar la inscripcion en el censo nace desde el momento en
que el trabajador retina las condiciones que determinan su inclusién en el campo de
aplicacion de este Régimen Especial.

2.2 La solicitud de inscripcién en el censo, formas de promoverla, plazo, lugar,
formalidades para su practica y efectos de dicha inscripcibn asi como la
comunicacién de las variaciones que se produzcan se regiran por las normas
establecidas para la afiliacion y el alta en los articulos 23 y siguientes de este
Reglamento, con las especialidades siguientes:

a) A las solicitudes de inscripcion en el censo de los trabajadores que ocupen en
labores agrarias, formuladas con anterioridad al comienzo de la prestacion de
servicios, asi como respecto de los ya inscritos en él, los empresarios deberan
acompafiar una comunicacion en la forma que determine la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que figuren los datos personales y la fecha prevista para la
realizacion de la primera jornada real de cada uno de los trabajadores agrarios que
empleen.

Asimismo, dentro de los seis primeros dias de cada mes natural, los empresarios
deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la forma que la
misma determine, el ndmero total de jornadas prestadas a los mismos por cada
trabajador durante el mes natural anterior o, en su caso, la no realizacién de la
comunicada con caracter previo a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de cese definitivo en la relacion laboral para los trabajadores fijos esta
comunicacion debera realizarse en el plazo de seis dias desde la Ultima jornada real
realizada.

Al finalizar su prestacion de servicios, los empresarios deberan entregar a cada
trabajador un justificante de la realizacion de jornadas reales, en el que consten los
datos del empresario, las fechas de iniciacion y finalizacion y el namero total de
jornadas prestadas.

Para acreditar la actividad agraria el trabajador podra obtener de la Tesoreria
General de la Seguridad Social un justificante de la realizacion de jornadas reales, en
el que consten los datos del empresario, el tipo de relacion laboral, fija o eventual, las
fechas de iniciacion y finalizacion de la actividad agraria, el nimero total de jornadas
prestadas al empresario y las fechas en las que ha tenido lugar la actividad.

b) La peticion de inscripcién del trabajador en el censo por el empresario
equivaldra a las solicitudes de afiliacion y de alta de aquél en este Régimen Especial.
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Asimismo, la comunicacién por el empresario de la realizacion de jornadas reales
equivale a la solicitud de inclusion en el censo si el trabajador no figurase ya inscrito
en él.

Para acreditar la realizacion de las labores agrarias y demas circunstancias
determinadas en los articulos 2 y siguientes del texto refundido del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, tanto a efectos del alta como de la permanencia y de
la baja en él, los interesados podran utilizar todos los medios de prueba admitidos en
derecho y, en especial, la comunicacion de iniciacién y finalizacion de jornadas
reales.

¢) La inscripcion de los trabajadores en el censo surtira efectos de afiliacion al
Sistema de la Seguridad Social para aquellos que previamente no estuviesen
afiliados y equivaldra a su alta, inicial o sucesiva, en este Régimen Especial,
produciendo efectos en orden a la cotizacion y a la accién protectora conforme a lo
establecido por el articulo 35.5 de este Reglamento.

d) Las obligaciones de los empresarios esta-blecidas en los apartados anteriores
son independientes de aquellas que les correspondan en cuanto a la proteccion de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto
de los trabajadores por cuenta ajena que les presten servicios, conforme a lo
establecido en el articulo 14 de este Reglamento.

3.2 La baja en este Régimen Especial tendra lugar cuando el trabajador no realice
labores agrarias por cuenta ajena en los términos y condiciones fijados en este
articulo o cuando se compruebe que fue dado de alta indebidamente, en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el articulo 60.

La situacion de inactividad en dichas labores agrarias, se realicen o no otras
actividades, Unicamente motivara la baja en este Régimen Especial, cuando no haya
sido expresamente solicitada por el trabajador, en los supuestos siguientes:

a) En los casos de inactividad total o en los que el trabajador se dedique, con
caracter exclusivo e ininterrumpidamente, a otras actividades durante periodos
superiores a seis meses naturales consecutivos, contados desde el dia de inicio de la
otra actividad o, en el supuesto de inactividad total, desde el momento del cese en
sus labores agrarias por cuenta ajena, que se entendera producido desde la
finalizacién del dltimo mes en que se hubiera efectuado la Ultima jornada real o, en
su caso, desde la finalizaciébn de la percepcion de la prestacién, el subsidio por
desempleo o la renta agraria, siempre que se ingresen las cuotas fijas
correspondientes relativas a dicho trabajador. A esos efectos, se excluiran del
computo de tales periodos de tiempo aquellos en que los trabajadores se encuentren
en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, aunque no tengan derecho al percibo
del subsidio correspondiente por falta del periodo de cotizacién minimo exigido, en
Su caso.

En estos supuestos, los trabajadores agrarios deberan solicitar la baja en este
Régimen Especial dentro del plazo de los seis dias siguientes a aquel en que se
sobrepase el indicado limite y la citada baja surtira efectos a partir del dia primero del
séptimo mes siguiente a aquel en que se iniciaran las otras actividades o al de la
Ultima jornada realizada por el trabajador o de la finalizacién de la percepcién de la
prestacion, el subsidio por desempleo o la renta agraria.

Transcurrido dicho plazo sin presentacién de la solicitud de baja, la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra acordarla de oficio.

b) Cuando no exista comunicacion de la reali-zacion de jornadas reales durante
seis meses naturales consecutivos y sin que durante ellos el trabajador ingrese la
cuota fija correspondiente a este Régimen Especial, la Tesoreria General de la
Seguridad Social dara de baja a dicho trabajador con efectos del dltimo dia del mes
en que realizara la dltima jornada real comunicada.

4.2 Los trabajadores agrarios incluidos en este Régimen Especial que realicen,
por un periodo superior a seis meses, naturales y consecutivos, trabajos en virtud de
los cuales hayan quedado encuadrados en un régimen distinto del Agrario de la
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Seguridad Social causando baja en éste, una vez hayan finalizado los trabajos
citados o hubieren agotado las correspondientes prestaciones economicas de la
Seguridad Social, incluidas las prestaciones y subsidios por desempleo a que
tuvieran derecho por dichos trabajos, podran solicitar y obtener su inscripcion en el
censo agrario de la Seguridad Social, sin necesidad de acreditar nuevamente los
requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida para la inclusiéon en el
Régimen Especial Agrario, siempre que la solicitud se formule dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de finalizacién de los trabajos o de las prestaciones o
subsidios indicados.

5.2 En los supuestos a que se refieren las normas anteriores, cuando el
trabajador inicie o finalice su actividad agraria por cuenta ajena sin coincidir con el
principio o fin de mes natural o no coincida la fecha prevista al respecto con la
comunicada por el empresario o el trabajador, la inscripcion o la baja en el censo de
este Régimen Especial surtira efectos, respectivamente, desde el dia en que
comience la actividad agraria en dicho mes o desde el dia en que hubiere dejado de
reunir las condiciones para estar incluido en dicho Régimen.

6.2 Corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social el reconocimiento
del derecho a la inscripcién de los trabajadores en el censo y a su baja en el mismo,
pudiendo requerir los datos, documentos o informes pertinentes para acreditar la
concurrencia de los requisitos determinantes de la inclusion o de la baja en el censo.

7.2 Las variaciones de las circunstancias que concurran en los trabajadores
inscritos en el censo y que determinen la modificacion de la cuantia de su cotizacion
mensual surtirdn efectos a partir del mes natural siguiente a la fecha en que tales
variaciones tuvieron lugar, si fueron comunicadas en plazo, y del mes siguiente a
aquel en que fueron conocidas por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
otro caso, salvo que se pruebe que se produjeron con anterioridad, en cuyo caso
surtiran efectos desde el mes siguiente a aquel en que tuvieron lugar, sin perjuicio de
las sanciones y demas efectos que procedan.

2. Compete a la Tesoreria General de la Seguridad Social la constitucion del
censo laboral de trabajadores agrarios o la actualizacion del existente asi como
establecer y actualizar, en su caso, un censo de empresarios agrarios, debiendo
realizar periédicamente operaciones censales para garantizar la exactitud y vigencia
de los datos relativos a trabajadores y empresarios.

3. En los supuestos de pastores, guardas rurales y de cotos de caza y pesca, y
guardas particulares del campo encuadrados en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, que tengan a su cargo la custodia de ganado o la vigilancia de
explotaciones agrarias de varios propietarios o titulares, todos y cada uno de éstos
seran responsables, en forma solidaria, del cumplimiento de la obligacién de
formalizar la proteccién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de
las consecuencias que se deriven de su incumplimiento.»

Cuatro. El articulo 46 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 46. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Afiliacion, altas y bajas.

1. La afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial se efectuaran
con arreglo a las peculiaridades sefialadas en los apartados siguientes, sin perjuicio
de las establecidas especialmente en el articulo 47 bis respecto a los que estén
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

2. Las afiliaciones y las altas, iniciales o sucesivas, seran obligatorias y
produciran efectos en orden a la cotizacién y a la accién protectora desde el dia
primero del mes natural en que concurran en la persona de que se trate las
condiciones determinantes de su inclusiéon en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, siempre que se hayan
solicitado en los términos establecidos por el articulo 32.3 de este Reglamento.
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1.° Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran asimismo efectos
desde el dia primero del mes natural en que se retinan los requisitos para la inclusion
en este Régimen Especial.

En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan
por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a periodos
anteriores a la formalizacién del alta seran exigibles y produciran efectos en orden a
las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los recargos que legalmente
correspondan, salvo que por aplicacion de la prescripcién no fuesen exigibles dichas
cuotas ni por ello validas a efectos de prestaciones.

Las referidas cotizaciones daran también lugar al devengo de intereses desde la
fecha en que debieron ser ingresadas y conforme al tipo de interés legal del dinero
vigente en el momento del pago.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las altas solicitadas
fuera del plazo reglamentario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.° Procederan la afiliacion y el alta de oficio en este Régimen por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los supuestos que resultan de los articulos 26 y
29.1.3.° de este Reglamento, surtiendo igualmente efectos desde el dia primero del
mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la
inclusion en este Régimen Especial, en los términos y con el alcance previstos en el
apartado 1.° precedente.

3. Cuando los trabajadores auténomos realicen simultaneamente dos o mas
actividades que den lugar a la inclusion en este Régimen Especial, su alta en él sera
Unica, debiendo declarar todas sus actividades en la solicitud de alta o, de producirse
la pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente variacion de datos, en
los términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y 37 de este
Reglamento. Del mismo modo se procedera en caso de que varie o finalice su
situacién de pluriactividad.

En funcion de dichas declaraciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social
dard cuenta de las actividades desempefiadas en cada momento a la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la
que el trabajador haya formalizado la cobertura de la prestacion econémica por
incapacidad temporal y, en su caso, de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

4. Las bajas de los trabajadores en este Régimen Especial surtiran efectos desde
el dia primero del mes siguiente a aquel en que hubiesen cesado en la actividad
determinante de su inclusion, siempre que se hayan solicitado en el plazo y forma
establecidos.

1.° Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones
determinantes de la inclusién en este Régimen Especial, el trabajador no solicitara la
baja o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al efecto, o bien la
baja se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtird efectos en cuanto a la
obligacion de cotizar en los términos que se determinan en el articulo 35.2 de este
Reglamento y no sera considerado en situacion de alta en cuanto al derecho a las
prestaciones.

2.° La Tesoreria General de la Seguridad Social dard cuenta de las bajas
solicitadas o practicadas fuera del plazo reglamentario a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

5. A las solicitudes de alta y baja de trabajadores en este Régimen Especial
deberan acompanfarse los documentos y medios de prueba determinantes de la
procedencia de una u otra. A tales efectos podran acompafiarse alguno o algunos de
los que a continuacion se especifican:

a) Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier
empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al publico como
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propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto analogo o documento
acreditativo del cese en dicha titularidad.

b) Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Econémicas o cualquier
otro impuesto por la actividad desempefiada o certificacién de no abonar dicho
impuesto, uno y otra referidos, como maximo, a los Ultimos cuatro afios.

c) Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas, que sean
necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trate y, en su defecto,
indicacion del organismo o administracién que las hubiese concedido o copia de la
documentacidn acreditativa de su extincion o cese.

d) Declaracién responsable del interesado y cualesquiera otros, propuestos 0 no
por el solicitante, que le sean requeridos a estos efectos por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.»

Cinco. El articulo 47 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 47. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Cobertura de determinadas contingencias.

1. La proteccion de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
y de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial se
efectuara con arreglo a las peculiaridades sefialadas en los apartados siguientes, sin
perjuicio de las establecidas especialmente en el articulo 47 bis respecto a los que
estén incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios.

2. La cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes en este Régimen Especial tendra caracter obligatorio, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, y se debera formalizar con una
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, que estara obligada a aceptar toda propuesta de adhesién que se le formule a
tal efecto, conforme a lo previsto en los articulos 74 y 75 del Reglamento general
sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre.

3. Los trabajadores autonomos que tengan cubierta la prestacion por incapacidad
temporal en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que también se
encuentren en alta podran, en tanto se mantenga su situacidon de pluriactividad,
acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha prestacion en este Régimen
Especial asi como, en su caso, renunciar a ella.

Lo indicado en el parrafo anterior no serd de aplicacion a los trabajadores
autbnomos que, aun encontrandose en situacion de pluriactividad con alta en otro
régimen, tengan la condicidn de economicamente dependientes o desempefien
actividades en que la cobertura de las contingencias profesionales resulte obligatoria
por su mayor riesgo de siniestralidad.

La opcion y la renuncia a la proteccion de la incapacidad temporal se efectuaran
con arreglo a las siguientes normas:

1.2 La opcion en favor de dicha cobertura, que habra de formalizarse con una
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
en los términos sefialados en el apartado 2, podra realizarse en el momento de
causar alta en este Régimen Especial y sus efectos coincidiran con los de dicha alta.

De no ejercitarse la opcion a que se refiere el parrafo anterior, estos trabajadores
podran optar por acogerse a dicha proteccion mediante solicitud por escrito que
debera formularse antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde el dia 1 de
enero del afio siguiente.

Los derechos y obligaciones derivados de la opcion en favor de la cobertura de la
prestacién por incapacidad temporal seran exigibles durante el periodo de un afio
natural, que se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracién.
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2.2 La renuncia a la cobertura de la prestacion de incapacidad temporal podra
realizarse, mediante solicitud por escrito, en los siguientes supuestos:

a) Con caracter general, antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde
el dia 1 de enero del afio siguiente.

b) Cuando la situacién de pluriactividad se pro-duzca con posterioridad al alta en
este Régimen Especial, dentro de los 30 dias siguientes al del alta por la nueva
actividad, con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la renuncia. En
otro caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado a).

¢) Cuando los trabajadores dejen de reunir los requisitos para ostentar la
condicién de econémicamente dependientes o de desempefiar una actividad con alto
riesgo de siniestralidad, permaneciendo en alta en este Régimen Especial, con
efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se haya extinguido el
respectivo contrato o en que haya finalizado la referida actividad, siempre que la
variacion de datos correspondiente se comunique dentro de plazo; en otro caso, la
cobertura se mantendra hasta el Ultimo dia del mes en que produzca efectos la
referida variacion, en los términos previstos por el articulo 37.3 de este Reglamento.

La renuncia realizada en los supuestos anteriores no impedira ejercer
nuevamente la opcion por esta cobertura, siempre que haya transcurrido, como
minimo, un afio natural desde que tuvo efectos la renuncia anterior.

3.2 En los supuestos de cambio de mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, los efectos de la opcion por esta cobertura o de la
renuncia a ella tendran lugar desde el dia primero del mes de enero del afio siguiente
al de la formulacién de la correspondiente opcién o al de presentacion de la renuncia.

Cuando en la fecha de efectos de la opcién y de la renuncia a que se refieren las
reglas anteriores, o bien del cambio de mutua a que se refiere el parrafo anterior, el
trabajador se encontrase en situacidén de incapacidad temporal, tales efectos se
demoraran al dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta
médica.

4.2 La cobertura de la prestacion por incapacidad temporal, se encuentren o no
acogidos los trabajadores a ella, pasara a ser obligatoria en los siguientes supuestos:

a) Cuando finalice la situacién de pluriactividad con mantenimiento del alta en
este Régimen Especial, con efectos desde el dia primero del mes en que cese la
pluriactividad.

b) Cuando los trabajadores pasen a ostentar la condicion de econémicamente
dependientes 0 a desempefiar una actividad profesional con elevado riesgo de
siniestralidad, con efectos desde el dia primero del mes en que se relna tal
condicion o se haya iniciado la referida actividad profesional.

4. La cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en este Régimen Especial se efectuard con arreglo a las siguientes
normas:

1.2 La proteccion tendra caracter voluntario, excepto para los trabajadores
autbnomos econdmicamente dependientes y para aquellos que estén obligados a
formalizar su cobertura por desempefiar una actividad profesional con un elevado
riesgo de siniestralidad.

La formalizacion de esta cobertura habra de efectuarse con la misma mutua con
la que se haya formalizado o se formalice la proteccion de la prestacion econdmica
por incapacidad temporal.

2.2 La opcién en favor de esta cobertura, la renuncia a ella y, en su caso, su
conversion en obligatoria tendran lugar en la forma, plazos y con los efectos
establecidos en el apartado 3 respecto a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal, a excepcion de las normas 2.2 b) y 4.2 a) de dicho apartado.

3.2 En los supuestos en que, de conformidad con el apartado 3, se opte por la
proteccién de la prestacion por incapacidad temporal también se podra optar por la
de las contingencias profesionales, cuyos efectos coincidiran con los de la cobertura
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de dicha prestacion. De no haberse ejercido simultaneamente ambas opciones, la
proteccién de las contingencias profesionales se podra solicitar antes del 1 de
octubre de cada afio, con efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente.

En estos casos, la renuncia a la cobertura de la prestaciéon por incapacidad
temporal supondra en todo caso la renuncia a la de las contingencias profesionales,
sin que la renuncia a ésta implique la renuncia a la proteccién por incapacidad
temporal, salvo que asi se solicite expresamente.

4.2 En el caso de trabajadores que realicen varias actividades que den lugar a
una Unica inclusién en este Régimen Especial, a que se refiere el articulo 46.3, la
cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se practicara
por aquella de sus actividades a la que resulte aplicable el tipo de cotizacién mas alto
entre los recogidos en la tarifa de primas vigente.»

Seis. Se adiciona un nuevo articulo 47 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 47 bis. En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios establecido dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

1. La inclusién en este Sistema Especial como consecuencia de la afiliacion y el
alta, inicial o sucesiva, en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdbnomos, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 46.2 de este
Reglamento.

La inclusion solicitada por trabajadores que ya estuvieran en alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos tendra efectos desde
el dia primero del mes siguiente a aquel en que se presente la respectiva solicitud.

2. A efectos de acreditar los requisitos exigidos para la inclusion en este Sistema
Especial por el articulo 2 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los interesados, en el
momento de presentar su solicitud de incorporacién, deberdn cumplimentar una
declaracion justificativa del cumplimiento de aquéllos.

La solicitud habra de ir acompafiada, asimismo, por la siguiente documentacién:

1.° Documentacidon que acredite la titularidad de, al menos, una explotacion
agraria.

2.° Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio anterior al de la peticién de inclusion en este Sistema
Especial, a menos que el interesado no hubiera estado obligado a presentarla. Esta
documentacidn no se exigira en los supuestos de inclusion en este Sistema Especial
por inicio de la actividad agraria.

3. La comprobacion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social del
cumplimiento de los referidos requisitos, a la que quedara condicionada la validez de
la inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
asi como la revisién de ésta, se realizara con arreglo a las siguientes normas:

1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 36.6 de la Ley General de la
Seguridad Social y 95.1.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
las Administraciones Tributarias suministraran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con periodicidad anual, informacion sobre los datos de las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes a los trabajadores
incluidos en este Sistema Especial que permitan determinar su renta total y la parte
de renta procedente de la actividad agraria, a las que se refiere el articulo 2.1.a) de la
Ley 18/2007, de 4 de julio.

A tales efectos, se consideraran renta total y renta agraria del titular de una
explotacion las determinadas por el articulo 5 de la Orden de 13 de diciembre de
1995, por la que se desarrolla el apartado 1 del articulo 16 y la disposicion final sexta
de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacién de las explotaciones agrarias.

2.2 La base maxima de cotizacion en el Régimen General a considerar para la
comprobacion del cumplimiento del requisito establecido en el articulo 2.1.b) de la
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Ley 18/2007, de 4 de julio, sera la vigente en el ejercicio econémico en el que se
efectle tal comprobacién.

3.2 La Tesoreria General de la Seguridad Social comprobara periédicamente el
namero de trabajadores por cuenta ajena fijos, incluidos los fijos-discontinuos, que
figuren en alta al servicio de los trabajadores incluidos en este Sistema Especial, asi
como el nimero de jornales satisfechos a los trabajadores eventuales a su servicio, a
que se refiere el articulo 2.1.c) de la Ley 18/2007, de 4 de julio.

42 En los supuestos de solicitudes iniciales de inclusibn en este Sistema
Especial, la comprobacién del incumplimiento de los requisitos para ella determinara
la exclusion de oficio del Sistema, con efectos desde el dia en que haya tenido lugar
la incorporacién condicionada en él.

En los supuestos en que, con posterioridad a la inclusién inicial en este Sistema
Especial, se compruebe que se han dejado de reunir los requisitos para estar
comprendido en él, los efectos de la exclusion de oficio que practique la Tesoreria
General de la Seguridad Social se produciran:

a) Desde el dia primero del afio natural siguiente a aquel en que se hayan dejado
de cumplir los requisitos establecidos en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de la
Ley 18/2007, de 4 de julio.

b) Desde el dia primero del mes siguiente a aquel en el que se hayan dejado de
cumplir los requisitos relativos a los trabajadores por cuenta ajena al servicio de los
incluidos en este Sistema Especial, establecidos en el articulo 2.1.c) de la Ley
18/2007, de 4 de julio.

5.2 Sin perjuicio de lo sefialado en las normas anteriores, la Tesoreria General de
la Seguridad Social solicitara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
realizacion de cuantas comprobaciones estime oportunas sobre la concurrencia de
los requisitos de inclusion en este Sistema Especial, que, en su caso, determinaran
las revisiones que procedan con los efectos previstos con caracter general en este
Reglamento.

6.2 Los interesados podran instar su exclusion de este Sistema Especial por el
incumplimiento sobrevenido de los requisitos para quedar comprendidos en él, con
los efectos sefialados en la norma 4.2

A tales efectos, si las solicitudes de exclusién se presentasen dentro del mes
siguiente a aquel en que se hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos por el
articulo 2.1.c) de la Ley 18/2007, de 4 de julio, o a aquel en que hubiera finalizado el
plazo de presentacién de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ejercicio anterior, de no cumplir los requisitos establecidos
en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de la citada ley, el plazo para ingresar las
cuotas devengadas y no ingresadas en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos sera el sefialado en el articulo 56.1.c).5.° del
Reglamento general de recaudacién de la Seguridad Social.

4. Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial podran acogerse
voluntariamente a la cobertura de la prestacién econémica por incapacidad temporal.
La opcion a favor de dicha cobertura y, en su caso, la renuncia a ella se realizara en
la forma, plazos y con los efectos establecidos en el articulo 47.3 de este
Reglamento, con las siguientes peculiaridades:

1.2 Cuando los trabajadores que soliciten su inclusién en este Sistema Especial
ya estuvieran de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos, teniendo cubierta obligatoriamente la prestacibn econémica por
incapacidad temporal, podran renunciar a dicha cobertura en la respectiva solicitud,
con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de su presentacion.

Si en la fecha de efectos de la renuncia los trabajadores se encontrasen en
situacién de incapacidad temporal, dichos efectos se demoraran al dia primero del
mes siguiente a aquel en que se produzca su alta médica.

2.2 Cuando los trabajadores que no se hubieran acogido a la prestacién por
incapacidad temporal queden excluidos de este Sistema Especial, permaneciendo en
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alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos por
la misma o distinta actividad, la cobertura de dicha prestacion sera obligatoria desde
la fecha de efectos de la exclusidon en el Sistema, salvo que se tuviera derecho a ella
en virtud de la actividad realizada en otro régimen de la Seguridad Social, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en el articulo 47.3 de este Reglamento.

5. La cobertura de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en
este Sistema Especial resultara obligatoria respecto a las contingencias de invalidez
y muerte y supervivencia, sin perjuicio de la posibilidad de proteger voluntariamente
la totalidad de dichas contingencias en los términos sefialados en el parrafo
siguiente.

Los trabajadores comprendidos en este Sistema Especial que hayan optado por
incluir la prestacién econémica por incapacidad temporal dentro del ambito de su
accion protectora podran optar también por incorporar en ella la cobertura de la
totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, siendo de aplicacion lo establecido al respecto en las normas 1.2 a 3.2
del articulo 47.4 de este Reglamento.

Si el trabajador comprendido en este Sistema Especial realizase otra actividad
qgue diera lugar a su inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos y que determinara la proteccion obligatoria de las
contingencias profesionales, estard obligado a la cobertura de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal asi como de las referidas contingencias, con
aplicacion de lo indicado en la norma 4.2 del articulo 47.4 de este Reglamento.»

Articulo segundo. Maodificacion del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre.

El Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. La subseccion 1.2 de la seccion 3.2 del capitulo Il queda redactada de la siguiente
manera:

«Subseccion 1.2 Cotizacion a cargo de los trabajadores

Articulo 38. Elementos de la obligacion de cotizar: sujetos, bases, tipos y cuotas.

1. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social estan sujetos a la
obligacién de cotizar, por contingencias comunes, los trabajadores incluidos en su
campo de aplicacion.

2. Las bases mensuales de cotizacién de estos trabajadores seran las fijadas,
para sus diferentes categorias profesionales, en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. El tipo aplicable a las bases de cotizacion, para la determinacién de las cuotas
fijas de los trabajadores por contingencias comunes, sera el fijado para cada ejercicio
econdmico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4. El periodo de liquidacién de las cuotas a cargo de los trabajadores sera
siempre mensual.

5. Las cuantias de las cuotas a cargo de estos trabajadores consistiran en
cantidades mensuales, fijadas de acuerdo con los criterios establecidos en los
apartados anteriores.

Articulo 39. Contenido de la obligacion de cotizar.

El nacimiento, duracion y extincion de la obligacién de cotizar de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se regiran por lo
dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de este Reglamento, sin mas especialidades
que las siguientes:
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1.2 La obligacién de cotizar nacera desde el dia primero del mes natural en que
se produzca el alta en este Régimen Especial y se inicie la actividad y se extinguira
al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que se cause baja en dicho
Régimen, salvo en el supuesto a que se refiere el articulo 45.1.5.2 del Reglamento
general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, en cuyo caso, la cuota fija mensual se
dividira por treinta en todos los meses.

2.2 Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que realicen trabajos
gue den lugar a su inclusién en otro régimen de la Seguridad Social, por un periodo
superior a seis meses, naturales y consecutivos, aparte de tener que solicitar su baja
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, no tendran obligaciéon de
cotizar a este Régimen por aquellas mensualidades naturales y completas en que
acrediten haber prestado ininterrumpidamente y con caracter exclusivo los servicios
determinantes de su inclusion en el otro régimen. Los trabajadores que se
encuentren en tal situacion no tendran derecho, mientras ésta subsista, a percibir
prestaciones de este Régimen Especial.

Articulo 40. Liquidacion de la cuota.

Las liquidaciones de cuotas por contingencias comunes de los trabajadores
incluidos en este Régimen Especial estardn siempre referidas al mes al que
corresponda su devengo y se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2,
mediante la emision de los correspondientes documentos de cotizacion, a efectos de
su presentacion y pago en los términos establecidos en el Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social y en sus normas de aplicacién y desarrollo.

El importe de las cuotas por contingencias comunes de los trabajadores agrarios
extranjeros con contrato de trabajo temporal y que precisen de autorizacién para
trabajar se descontara por sus empresarios, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, para su ingreso con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43.2 del texto
refundido del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el
Decreto 2123/1971, de 23 de julio.»

Dos. Los apartados 1y 3 del articulo 43 quedan redactados de la siguiente manera:

«1. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
son sujetos de la obligacién de cotizar las personas que, en razon de su actividad, se
encuentran obligatoriamente incluidas en su campo de aplicacién.

Los sujetos de la obligacion de cotizar son también responsables de su
cumplimiento como obligados directos respecto de si mismos, siendo responsables
subsidiarios del pago las personas determinadas en los articulos 2.1 de la Ley
18/2007, de 4 de julio, y 3.a) del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomaos, con respecto a sus familiares incluidos, respectivamente, en los
articulos 2.3 y 3.b) de la Ley y el Decreto antes sefialados, asi como las compafias a
que se refiere el articulo 3.c) del citado Decreto con respecto a sus socios y sin
perjuicio, en ambos casos, del derecho del responsable subsidiario a repetir contra el
principal obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado, respecto de sus socios
trabajadores por su incorporacibn a este Régimen Especial, responderan
solidariamente de la obligacién de cotizar de aquéllos.»

«3. Los tipos de cotizacion aplicables seran los fijados en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 de este Reglamento.»

Tres. El articulo 44 queda redactado de la siguiente manera:

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

«Articulo 44. Cotizacién por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales.

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos cotizaran por la contingencia de
incapacidad temporal y por las contingencias derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos
473y 4y 47 bis.4 y 5 del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad
Social.»

Cuatro. Los apartados 3, 4 y 5 del articulo 45 quedan redactados de la siguiente manera:

«3. La cotizacion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes se regira por las siguientes normas:

1.2 En los supuestos de cobertura obligatoria de dicha prestacion, la obligacion
de cotizar nacera y se extinguir4 conforme a lo indicado en el apartado 2, salvo en
las situaciones previstas en los articulos 47.3.4.2 y 47 bis 4.2.2 del Reglamento
general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, en que su nacimiento coincidird con los
efectos establecidos en dichos preceptos para la proteccion obligatoria de esa
prestacion.

2.2 En los supuestos de acogimiento voluntario a dicha prestacion, en los
términos previstos en los articulos 47.3 y 47 bis 4 del Reglamento general antes
citado, el contenido de la obligacion de cotizar sera el siguiente:

a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la peticion de
alta en este Régimen Especial, la obligacién de cotizar nacera desde el dia 1 del mes
en que surta efectos el alta en el Régimen.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticion de
acogimiento voluntario a la prestacion de incapacidad temporal, la obligaciéon de
cotizar nacera desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

b) La obligacién de cotizar se mantendra por un periodo minimo de un afio
natural y se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracion.

c) La obligacion de cotizar por incapacidad temporal se extinguira por renuncia a
la misma, en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos indicados, o
por la baja en este Régimen Especial, con efectos desde el dia 1 del mes siguiente a
aquel en que se produzca.

4. La cotizacion por las contingencias profesionales determinard, para los
trabajadores obligados o acogidos voluntariamente a su cobertura, el nacimiento de
la obligacion de cotizar por la misma base por la que coticen por contingencias
comunes y conforme a los tipos de cotizacion de la tarifa de primas vigente.

En el supuesto de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que no hubiesen optado por proteger la
totalidad de las contingencias profesionales, la cotizacion obligatoria respecto a las
de invalidez y muerte y supervivencia se efectuara aplicando a la base elegida el tipo
de cotizacion fijado, para cada ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

5. En el supuesto de que los trabajadores autbnomos, que estuviesen obligados
0 acogidos voluntariamente a la proteccion por incapacidad temporal y frente a las
contingencias profesionales, queden exentos de cotizar por tener cumplidos 65 o
mas afios de edad y acreditar 35 0 mas afios de cotizacién efectiva a la Seguridad
Social conforme a la disposicién adicional trigésima segunda de la Ley General de la
Seguridad Social, la obligacién de cotizar por incapacidad temporal y por las
contingencias profesionales se mantendra, segin los casos, hasta la fecha de
efectos de la renuncia a dicha cobertura o de la baja en este Régimen Especial.»
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Articulo tercero. Modificacion del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Se adiciona un apartado 5.° al articulo 56.1.c) del Reglamento general de recaudacién de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, con la
siguiente redaccion:

«5.° Respecto a las solicitudes de exclusién del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, presentadas por los trabajadores por
incumplimiento sobrevenido de los requisitos para quedar comprendidos en él, el
plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas devengadas y no ingresadas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos finalizara el
ultimo dia del mes siguiente al de la presentacion de la respectiva solicitud, que
habra de formularse en los plazos indicados en el apartado 3.6.2 del articulo 47 bis
del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.»

Articulo cuarto. Modificacion del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

El Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«1l. Se considerardn Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social las asociaciones de empresarios que,
debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon y con tal
denominacién, se constituyan con el objeto de colaborar, bajo la direccion y tutela de
dicho Ministerio, en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales del personal a su servicio, sin animo de lucro, con
sujecion a las normas del presente Reglamento y con la responsabilidad
mancomunada de sus miembros.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional undécima.l de la
Ley General de la Seguridad Social, también podran asumir la cobertura de la
prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
del personal al servicio de los empresarios asociados.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales undécima.2 y
trigésima cuarta.3 de la Ley General de la Seguridad Social, asumiran la proteccion
de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Asimismo, podran asumir la proteccién de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48.4 del Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero.»

Dos. El titulo del capitulo 11l del titulo Il queda redactado de la siguiente manera:
«CAPITULO Il

Gestidn de la prestacion econémica por incapacidad temporal en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos»

Tres. El articulo 74 queda redactado de la siguiente manera:
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«Articulo 74. Trabajadores adheridos.

1. Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos que, de forma obligatoria u opcional y en los
términos establecidos en los articulos 47.2 y 3 y 47 bis.4 del Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, incluyan dentro de su accién protectora la
prestacién econémica por incapacidad temporal, deberan formalizar su proteccién
con una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las mutuas habran de aceptar
toda proposicion de adhesion que les formulen los trabajadores autbnomos, en los
mismos términos y con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad
Social. La falta de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la
resolucién del convenio de adhesion, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del régimen de la Seguridad Social de que se trate, respecto a las
condiciones necesarias para tener derecho a la prestacion.»

Cuatro. El articulo 75 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 75. Formalizacion.

1. La relacion del trabajador con la mutua se formalizard mediante la suscripcion
del correspondiente «documento de adhesién» que tendrd un plazo de vigencia de
un afio natural, entendiéndose prorrogado tacitamente por el mismo periodo, salvo
denuncia expresa formulada por el interesado y debidamente notificada, antes del 1
de octubre del ejercicio anterior al que haya de surtir efectos la adhesion a otra
entidad o la renuncia a la cobertura, y siempre que el interesado, en la fecha de
solicitud del cambio de entidad, no se encuentre en baja por incapacidad temporal.
En este ultimo supuesto, se mantendrd la opcion realizada con anterioridad, que
podra modificarse antes del dia 1 de octubre del ejercicio siguiente y con efectos del
1 de enero posterior, siempre que en el momento de formular la nueva solicitud el
interesado se encuentre en alta.

No obstante lo anterior, si en la fecha de hacerse efectiva la opcién realizada el
interesado se encontrase en baja por incapacidad temporal, los efectos de dicha
opcién se demoraran al dia 1 del mes siguiente a aquel en que se produzca la
correspondiente alta.

En todo caso, el ejercicio de la opcién que se prevé en los péarrafos anteriores de
este apartado, quedara condicionada a que el interesado esté al corriente en el pago
de cotizaciones a la Seguridad Social.

En los supuestos de disolucion de la mutua, por causa diferente a su fusion o
absorcién, los trabajadores por cuenta propia que hubiesen estado adheridos a ella
deberan formalizar la cobertura de la incapacidad temporal con otra mutua de su
eleccién, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de efectos de la disolucién,
aunque en esta fecha el interesado se encuentre en situacion de baja.

2. En el documento de adhesion previsto en el apartado 1 se recogeran los
derechos y deberes del interesado y de la mutua, asi como la fecha y hora en que
nazcan y se extingan sus efectos. Asimismo debera expresar necesariamente el
nombre y apellidos del trabajador, la denominacién o razén social, en su caso, su
domicilio y actividad, asi como el régimen y nimero de la Seguridad Social.

3. Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se establecerd el modelo de
“documento de adhesidn” previsto en los apartados anteriores.»

Cinco. El articulo 85 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 85. Trabajadores adheridos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.4 del Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores de Mar podran optar
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por formalizar la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales con una mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Dicha opcién debera aceptarse obligatoriamente por la mutua. La falta de pago
de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucion de la
relacién de adhesion resultante, sin perjuicio de lo establecido respecto de las
condiciones de acceso a las prestaciones en la normativa reguladora del régimen de
la Seguridad Social de que se trate.

La adhesion tendra un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo
caso su vencimiento con el dltimo dia del mes, y se entendera prorrogada
tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia en contrario del trabajador por
cuenta propia, debidamente notificada con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha de vencimiento.

2. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos que protejan, con caracter voluntario u obligatorio, las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los
términos establecidos en los articulos 47.4 y 47 bis.5 del Reglamento general sobre
inscripciébn de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, deberan formalizar dicha cobertura con la
misma mutua con la que tengan formalizada o formalicen la prestacién econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios que no hubieran optado por la cobertura de la prestacién por
incapacidad temporal, deberan formalizar la proteccion de las contingencias
profesionales por invalidez y muerte y supervivencia con la mutua de su eleccién.

La propuesta de adhesion debera aceptarse obligatoriamente por la mutua. La
falta de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucion
de la relacién de adhesion resultante, sin perjuicio de lo establecido respecto de las
condiciones de acceso a las prestaciones en el articulo 5 del Real Decreto
1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, y la ampliacion de la
prestacién por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia.

Dicha propuesta debera realizarse por el trabajador en el momento de formalizar
el documento de adhesién con la mutua, yendo unida a la vigencia del mismo, de
modo que, conforme a lo establecido en el articulo 75, tendra un plazo de vigencia de
un afio natural, prorrogable tacitamente por el mismo periodo.

No obstante, en los supuestos de cobertura voluntaria de estas contingencias el
trabajador podra renunciar a ella en la forma, plazo y demas condiciones, y con los
efectos establecidos en los articulos 47.4 y 47 bis.5 del Reglamento general sobre
inscripciébn de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, sin que ello implique alterar sus restantes
derechos y obligaciones como adherido. Realizada esta renuncia, el trabajador podra
acogerse nuevamente a la proteccion en la forma, plazos y demas condiciones y con
los efectos establecidos en los referidos articulos, en cuyo caso, debera formalizarla
con la mutua con la que tenga formalizada o formalice la gestion de la prestacién
econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.»

Seis. El articulo 86 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 86. Formalizacion.

1. La relacién del trabajador por cuenta propia con la mutua, resultante del
ejercicio de la opcion o de la obligatoriedad de la cobertura de las contingencias
profesionales por invalidez y muerte y supervivencia, a que se refieren,
respectivamente, el apartado 1y el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 85, se
formalizara mediante la suscripcion del correspondiente “documento de adhesién”,
en el que se recogeran los derechos y obligaciones del trabajador por cuenta propia
y de la mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus efectos.
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2. La cobertura opcional u obligatoria a que se refiere el parrafo primero del
apartado 2 del articulo 85 se formalizara en un anexo al “documento de adhesion”
para la gestion de la prestacién econémica por incapacidad temporal, establecido en
el articulo 75.1, en el que se recogeran los derechos y obligaciones del trabajador y
de la mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus efectos.

3. Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se estableceran los
correspondientes modelos de “documento de adhesién” y de anexo previstos en los
apartados anteriores.»

Disposicidon adicional primera. Supuestos de cobertura de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes y de las contingencias profesionales de los trabajadores
por cuenta propia por una entidad gestora de la Seguridad Social.

(Derogada)

Disposicidon adicional segunda. Trabajadores auténomos con actividades profesionales
con mayor riesgo de siniestralidad.

Lo dispuesto en los reglamentos generales modificados por este real decreto respecto a
los trabajadores autbnomos que estén obligados a proteger las contingencias profesionales
por desempenfiar una actividad profesional con elevado riesgo de siniestralidad, asi como la
efectividad de la accién protectora que de dicha cobertura se derive, quedara condicionado
al especifico desarrollo reglamentario previsto en la Ley 20/2007, de 11 de julio, en cuanto a
la determinacion de las actividades con mayor riesgo de siniestralidad.

Disposicion adicional tercera. Particularidades de la accién protectora de los trabajadores
por cuenta propia agrarios integrados en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

1. Las cotizaciones satisfechas al Régimen Especial Agrario por los trabajadores por
cuenta propia integrados en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos se entenderan efectuadas en este Ultimo, teniendo plena validez tanto para
perfeccionar el derecho como para determinar la cuantia de las prestaciones previstas en la
accion protectora de dicho Régimen Especial.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, cuando con anterioridad al 31 de
diciembre de 2007 se acrediten periodos de cotizacion simultdneos en el Régimen Especial
Agrario como trabajadores por cuenta propia y en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos, tales cotizaciones superpuestas se tendran en cuenta a los
solos efectos de la determinacion de la base reguladora de las prestaciones, sin que la suma
de bases de cotizacidon pueda superar la base maxima vigente en cada momento en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

2. Las prestaciones causadas a partir del 1 de enero de 2008 por quienes, como
consecuencia de su integracion en el Régimen Especial Agrario como trabajadores por
cuenta propia, resulten pensionistas de dicho régimen, se regiran por las normas del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Disposiciéon transitoria primera. Cobertura de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y de las contingencias profesionales por los trabajadores por cuenta
propia agrarios integrados en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

1. Los trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
gue se encontrasen acogidos a la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad
temporal y que el 1 de enero de 2008 queden incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, quedaran acogidos en éste a la proteccion de
la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y de las contingencias
profesionales. Esta cobertura se considerard formalizada con la entidad gestora o
colaboradora con la que estuvieran cubiertas la incapacidad permanente y la muerte y
supervivencia derivadas de contingencias profesionales en el Régimen Especial Agrario.
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2. Los trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
gue no estuviesen acogidos a la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal y que el 1 de enero de 2008 queden incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios podran optar por acogerse voluntariamente a la
cobertura de la prestacién econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y de la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la entrada en vigor de este real
decreto y con efectos desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que se presente la
respectiva solicitud.

De no ejercitarse la opcion en el referido plazo, la incorporacién en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios se producira con la exclusion de tales
coberturas, a excepcién de la proteccién de las contingencias profesionales por invalidez y
muerte y supervivencia.

3. La opcion prevista en el apartado anterior podra ejercitarse también, respecto a la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por
los trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que no
estuviesen acogidos a la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal y
gue el 1 de enero de 2008 queden incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos, pero no en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios.

4. Los derechos y obligaciones derivados de las coberturas previstas en los apartados
anteriores se regiran por lo dispuesto en los articulos 47 y 47 bis del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y sobre afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, en la redaccion dada a ambos por este real decreto. A
tal efecto, el computo de los plazos establecidos en dichos preceptos se iniciara a partir del 1
de enero de 2008.

Disposicidon transitoria segunda. Cotizacion de los trabajadores por cuenta propia
agrarios integrados en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

La cotizacibn en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos respecto a los trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social se llevara a cabo por una base de cotizacion de importe igual a aquella por
la que dichos trabajadores vinieran cotizando en su régimen de procedencia, siempre y
cuando dicha base de cotizacion fuese igual o superior a la base minima de cotizaciéon que
corresponda en el ejercicio 2008 en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos. En caso de resultar inferior, la base de cotizacién de tales trabajadores
sera la base minima de este Ultimo Régimen Especial.

La base de cotizacion de los trabajadores que, por razén de pluriactividad, hubieran
figurado en alta hasta el 31 de diciembre de 2007 en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos y en el Régimen Especial Agrario, como
trabajadores por cuenta propia, sera la correspondiente al primero de dichos regimenes
conforme a las normas de cotizacién en él aplicables. No obstante, dichos trabajadores
podran optar, hasta el dltimo dia del mes siguiente a aquel en que entre en vigor este real
decreto y con efectos de enero de 2008, por elegir como base de cotizacién la resultante de
sumar aquellas por las que hubieran cotizado a ambos regimenes en el mes de diciembre de
2007.

Disposicidon transitoria tercera. Formalizacion de la cobertura obligatoria de la
incapacidad temporal y de las contingencias profesionales en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

1. En el supuesto de que los trabajadores autbnomos que hubieran quedado obligados a
la proteccion de la prestacion econdémica por incapacidad temporal a partir de la entrada en
vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, por no encontrarse acogidos a ella a 31 de diciembre
de 2007, no la hubieran formalizado el 1 de enero de 2008 con una mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, dicha cobertura sera asumida
por la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social hasta el momento en que se

Pagina 20



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

produzca la eleccién obligatoria de mutua, formalizandose su cobertura, de oficio, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que dara cuenta del incumplimiento a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos.

La formalizacion prevista en el apartado anterior se extendera a la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por parte de aquellos
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos que, desde el 1 de enero de 2008, queden obligados a su proteccion de
conformidad con lo previsto en el articulo 47.4 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas Y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, en la redacciéon dada a dicho precepto por este real decreto y sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional segunda respecto a los trabajadores que
desemperien actividades con elevado riesgo de siniestralidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién a los trabajadores
provenientes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que no estuviesen
acogidos a la cobertura de la incapacidad temporal y que el 1 de enero de 2008 hubieran
guedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos con obligacién de proteger dicha prestacion, de no haber formalizado su
cobertura con una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social en esa fecha.

3. Si en la fecha de efectos de la eleccion de mutua los trabajadores a que se refiere
esta disposicién transitoria se encontrasen en situacién de incapacidad temporal, dichos
efectos se demoraran hasta el dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca su
alta médica.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este real decreto y, de forma expresa, los articulos 36 y 37 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del titulo competencial previsto en el articulo
149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar cuantas disposiciones de
caracter general resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en este
real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, el 1 de agosto de 2008

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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