LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de
los colegios profesionales.

Comunidad Autonoma de Catalufa
«DOGC» num. 4651, de 09 de septiembre de 2006
«BOE» num. 160, de 06 de julio de 2006
Referencia: BOE-A-2006-12151

INDICE

Predambulo . . . . . . . . e

TITULO |. DiSpoSiciones generales . . . . . . . . ..o
Articulo 1. Objetode laLey. . . . .. ..
Articulo 2. Concepto de profesion titulada. . . . . . ... ... .. . ...
Articulo 3. Régimen de jerciCio. . . . . . . . . . ..
TITULO Il. Ejercicio de las profesiones tituladas . . . . .. .....................................
Articulo 4. Ejercicio profesional.. . . . . . . . ..
Articulo 5. Acceso al €JErCICIO. . . . . . . . . . e
Articulo 6. Requisitos de ejercicio. . . . . . . . . . ..
Articulo 7. Incompatibilidades.. . . . . . ... e
Articulo 8. Derechos y deberes.. . . . . . . .. e
Articulo 9. Seguro. . . . . .
Articulo 10. Secreto profesional. . . . . .. .. .. ... e
Articulo 11. Intrusismo y actuaciones profesionales irregulares.. . . . .. ........... ... ......
Articulo 12. Prestaciones profesionales obligatorias.. . . . . .. ... ... ... .. ...
Articulo 13. Servicios y prestaciones exigidos en situaciones excepcionales. . . . . ... ... ... .....
Articulo 14. Ejercicio ocasional de una actividad profesional. . . ... .......................

TITULO IlIl. Régimen disciplinario del ejercicio de las profesiones tituladas . . . ... ....................

10

10

10

10

11

11

11

11

11

12

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 15. Potestad disciplinaria. . . . . . .. . . ... . e
Articulo 16. Clasificacion de las infracciones. . . . . ... ... .. .. . . ... ..
Articulo 17. Infracciones muy graves. . . . . . . . .
Articulo 18. Infracciones graves. . . . . . . . . . e
Articulo 19. Infracciones leves. . . . . . ... ..
Articulo 20. Potestad normativa de los colegios profesionales. . . . ... ... ... ... ... . ... ...
Articulo 21. Sanciones. . . . . . . . L
Articulo 22. Graduacidn de las sanciones. . . . . . . . . . ...
Articulo 23. Inhabilitacién profesional. . . . . . . . . .. .
Articulo 24. PrescCripCion. . . . . . . o o i e
Articulo 25. Procedimiento.. . . . . . . .. ..
Articulo 26. Organos competentes.. . . . . .. ......... ... ...
Articulo 27. REGIMEN e rECUISOS. . . . . . . ottt et e e e e e e e e e e
Articulo 28. Medidas provisionales.. . . . . . . . ...
Articulo 29. Ejecutividad. . . . . . ...
TITULO IV. Asociaciones profesionales . . . . . . ... ... oot e
Articulo 30. Constitucion y régimen juridico. . . . . . . . . ... .
Articulo 31. FuNCIioNes propias. . . . . . . . .
Articulo 32. Funciones delegadas. . . . . . . . . . ...
Articulo 33. Beneficios publicos y derechos de participacion. . ... ....... . ... ... ... . . ..
Articulo 34. Impugnacidn de los actos. . . . . .. ... L
TITULO V. Colegios profesionales. . . . . . . . ..o u o e e
CAPITULO I. Disposiciones generales . . . . ... .. .. ... s
Articulo 35. Naturaleza juridica. . . . . . . . . . .
Articulo 36. Finalidades. . . . . . . . .. ...
Articulo 37. Requisitos de Creacion. . . . . . . . . . .
Articulo 38. Régimen de colegiacion. . . . . . .. .. ...
CAPITULO II. Funciones de los colegios profesionales . . . . . ... ...
Articulo 39. Funciones publicas de los colegios profesionales. . . . ... .....................
Articulo 40. Otras funciones. . . . . . . . . . .

Articulo 40 bis. Ventanilla Gnica. . . . . . . . .. . . .. . e

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 41. Régimen de las funciones publicas. . . ... .. ... .. ... . . ... ...
Articulo 42. Potestad normativa de los colegios profesionales. . . . ... .....................
CAPITULO lIl. Ambito territorial y normas de incorporacién y baja de los colegios profesionales. . . ... ... ..
Articulo 43. Ambito territorial de los colegios profesionales. . . . ... ........ ... ... ... ... ...
Articulo 44. Incorporacion y baja. . . . . . . . . e
CAPITULO IV. Normas de organizacion y funcionamiento . . . . ... ... .......uuuunnnnnnnnnn..
Articulo 45. Autonomia estatutaria y democraciainterna.. . . . ... ... ... L o o
Articulo 46. Aprobacién y modificacién de los estatutos. . . . ... .. ... .. .. .. . L L.
Articulo 47. Contenido de los estatutos.. . . . . . . . . .
Articulo 48. Régimen disciplinario colegial.. . . . . . . . . .. .. . e
Articulo 49. Organo PIENAMio. . . . . . . . o\
Articulo 50. Organode gobierno. . . . . . ... ... ... ... ... ...
Articulo 51. Composicion y cargos del érgano de gobierno. . . . . ... ... .. ... .. ... . . ...
CAPITULO V. Modificaciones de la estructura y disolucién de los colegios profesionales . .. ............
Articulo 52. Modificaciones de ambito territorial por viade fusiéon. . . . .. ... .. ... . .. L.
Articulo 53. Modificaciones de ambito territorial por viade escisiéon. . . . . .......... .. ... .. ...
Articulo 54. FusiOn 0 Segregacion. . . . . . . . . .
Articulo 55. Causas de disOluciON. . . . . . . . . .
Articulo 56. Procedimiento de disolucion.. . . . .. . ... ... ..
TITULO VI. Consejos de colegios profesionales . . . . . ... ... ...
CAPITULO |. DiSpoSICIONES GENETaIES . . . . . . . oo i oo et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Articulo 57. Creacidén de los consejos de colegios profesionales.. . . ... ....................
Articulo 58. Naturaleza y personalidad juridicas. . . . . . . ... ... .. .. . . . .. .. .
Articulo 59. Finalidad. . . . . . . . ..
CAPITULO II. Funciones de los consejos de colegios profesionales. . . . . .. ........ ... ..
Articulo 60. Funciones. . . . . . . . . .
Articulo 61. Potestad normativa. . . . . . .. . ..
CAPITULO IlIl. Normas de organizacién y de funcionamiento . . . . . .. .. ... ...
Articulo 62. Autonomia estatutaria y contenido de los estatutos. . . . . .......... .. .. ... .. ...
Articulo 63. Organizacion. . . . . . . . . . ..

Articulo 64. Adopcidn de acuerdos. . . . . . . . ... e

19

19

19

19

19

20

20

20

21

21

22

22

23

23

23

23

24

24

24

25

25

25

25

25

25

25

26

26

26

26

27

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO IV. Causas de disOlUCION . . . . . o o v v e e e e e e e s

Articulo 65. DisOIUCION. . . . . . . . e

TITULO VII. Disposiciones comunes a los colegios profesionales y a los consejos de colegios profesionales . . . .

Articulo 66. Régimen juridiCo. . . . . . . . . . e
Articulo 67. Recursos contra actos y acuerdos. . . . . . . .. .
Articulo 68. Régimen econdmicCo.. . . . . . . . . .
Articulo 69. Relaciones con la Administracion de la Generalidad.. . . .. .....................

Articulo 70. Relaciones con otras entidades de la misma profesion. . . . . ....................

TITULO VIII. Registros de colegios y de asociaciones profesionales . . ... .........................

Articulo 71. Creacidon y régimen juridico. . . . . . . . . . . ..
Articulo 72. Estructura del registro de colegios profesionales.. . . . . ....... ... .. .. .. ... ...
Articulo 73. Objeto del registro de colegios profesionales. . . . . .. ... ... ... ... . .....
Articulo 74. Deber de instar alainscripcion. . . . . . . . . ...
Articulo 75. Registro de asociaciones profesionales.. . . . . . ... ... ... ..

Articulo 76. Funciones registrales. . . . . . . . ..

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . . . .

Disposicién adicional primera. Actualizacion de sanciones. . . . ... ... .. ... ... .. ... ...

Disposicién adicional segunda. Colegios profesionales integrados por profesionales que ejercen
funciones publicas. . . . . . . . .

Disposicién adicional tercera. Integracion territorial de los colegios profesionales. . . . . ... .. ... ...

Disposicién adicional cuarta. Efectividad de la colegiacion voluntaria para los profesionales médicos,
odontélogos, farmacéuticos y de enfermeria vinculados en exclusiva con la administracion publica. . .

Disposicién adicional quinta. Creacién de colegios profesionales representativos de profesiones
sanitarias tituladas y reguladas. . . . . . . ... L

Disposiciones ransitorias . . . . . . . . . . .

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de estatutos y demas normas colegiales.. . . . ... ... ...
Disposicion transitoria segunda. Exencién del requisito de colegiacién obligatoria.. . . ... ... ......
Disposicion transitoria tercera. Procedimientos entramite.. . . . . ... ... .. ... ... ... .. ... .
Disposicién transitoria cuarta. Cumplimiento de las obligaciones registrales. . . . ... ...... ... ...
Disposicion transitoria quinta. Profesionales integrados en un unico colegio de ambito estatal.. . . . . . .

Disposicion transitoria sexta. Proceso de revision de la organizacién colegial. . . . ... ...........

Disposiciones derogatorias . . . . . . . . . . . . ..

27

27

27

27

27

28

28

28

29

29

29

29

29

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

31

32

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicion derogatoria. . . . . . . . . .. 32
Disposiciones finales . . . . . . . . . . . . e e 32
Disposicion final. . . . . . . . 32

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 30 de abril de 2020

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatuto de autonomia
de Catalufia, promulgo la siguiente Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones
tituladas y de los colegios profesionales.

PREAMBULO

La regulacion del ejercicio de las profesiones tituladas es una preocupacion actual y
comun de los paises de nuestro entorno, en la medida en que contribuyen aproximadamente
a un tercio de la ocupacion laboral y constituyen uno de los principales motores de
crecimiento econdmico y progreso del conocimiento en las sociedades avanzadas. La
presente ley, que se dicta en egjercicio de la competencia que atribuye a la Generalidad de
Catalufa el articulo 9.23 del Estatuto de autonomia de Cataluia, se enmarca en esta
tendencia y regula las profesiones tituladas tratando conjunta y sistematicamente su ejercicio
y las condiciones de su organizacion asociativa, tanto de naturaleza privada como de
naturaleza colegial.

Ante la legislacion preexistente que regulaba solo el régimen de los colegios
profesionales, en la presente ley se ha considerado conveniente ampliar el horizonte de
regulacion a las profesiones tituladas en general y caracterizar como tales las profesiones
para cuyo ejercicio se requiere titulo universitario. Partiendo de la vinculacién de dichas
profesiones al requisito de titulacion superior, aspecto que las dota de una especial
trascendencia social, el texto establece unos principios basicos relativos a las condiciones de
acceso a la profesion, a las incompatibilidades y a los derechos y deberes de los
profesionales, que garantizan que sean respetados los intereses generales y los de los
destinatarios de la actividad profesional. Esta normativa no es exhaustiva, porque debe
convivir forzosamente con la especifica de cada sector profesional, pero sirve de punto de
referencia comun al que deben ajustarse las normas propias de cada sector.

La Ley pone un especial cuidado en el respeto del derecho comunitario europeo y se
adecua al mismo. En este sentido cabe destacar como novedad importante que introduce a
partir de una técnica de incorporacion mixta, material y por referencia, dos aportaciones. En
primer lugar, hace la distincion entre el ejercicio permanente de una profesion titulada y el
gjercicio ocasional de una actividad profesional titulada, que queda regulado por el
ordenamiento del pais donde se ejerce habitualmente la profesion, solo con una vinculacion
circunstancial a la legislacion catalana. En segundo lugar, asume las condiciones de
reconocimiento profesional establecidas por la legislacion comunitaria, y requiere, ademas,
la concertacion entre las universidades y los colegios profesionales para la formacion
profesional previa y de caracter habilitante.

En este mismo contexto de regulacion comun del ejercicio de las profesiones tituladas,
también se establece un régimen sancionador general por razén de las infracciones
vinculadas al ejercicio profesional, independientemente de que se trate de profesiones
colegiadas o no colegiadas. El tratamiento que de las mismas efectia la Ley intenta
equilibrar el respeto a los principios de legalidad, tipicidad y proporcionalidad que,
conjuntamente con ofras garantias procedimentales, deben observarse en el régimen
disciplinario, con la flexibilidad necesaria para permitir un cierto desarrollo colegial, si
procede, que dé cuenta de las particularidades de cada profesion.

Al margen de este conjunto normativo, la Ley regula el régimen disciplinario colegial,
aplicable solo a los profesionales colegiados, que se fundamenta en el incumplimiento de
sus deberes por razén de su pertenencia a la respectiva corporacion. En este ambito, la Ley
es deferente con la autonomia organizativa de los colegios y se limita a establecer criterios
basicos sobre la graduacion de las infracciones y los tipos de sanciones, sin que estas
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deban coincidir necesariamente con las establecidas para las infracciones de tipo
profesional, a pesar de que deben guardar la correspondiente proporcionalidad.

Otra novedad importante de la Ley, que pretende introducir un elemento de flexibilidad
en el sistema organizativo de las profesiones tituladas, es la regulacién de las asociaciones
profesionales. Estas entidades constituyen una alternativa a la organizacion colegial en los
casos en que no se aprecian motivos que justifiquen suficientemente la integracion
obligatoria de los profesionales en una corporacion de derecho publico. A estas
asociaciones, de creacién voluntaria, se les reconocen, entre otras, las funciones de velar
por el buen ejercicio de la respectiva profesion y de colaborar activamente con la
Administracién en representacion y defensa de los intereses de los profesionales, e incluso
pueden ejercer funciones por delegacion de esta.

El régimen juridico de los colegios profesionales se aborda desde una perspectiva
especialmente rigurosa. Ante la excesiva proliferacion de organizaciones colegiales
producida en los ultimos afios sin la exigencia de unos requisitos minimos y homogéneos, la
presente ley establece que solo las profesiones que requieren un titulo oficial habilitante de
caracter universitario y que, a la vez, cumplen una funcién de especial relevancia social
pueden quedar integradas en una organizacion colegial. Los colegios profesionales, pese a
que tienen una base asociativa privada, se constituyen como corporaciones de derecho
publico, y ello obliga a establecer unos claros condicionantes legales para la creacion de
nuevos colegios profesionales, especialmente si el régimen de colegiacion afecta en gran
manera a los profesionales concernidos.

Es preciso tener en cuenta que la decisién de crear un colegio profesional debe estar
motivada por un interés social que justifique la integracién de un colectivo en aquella
organizacion, en la medida en que esta decision debe considerarse como una excepcion a la
libertad de asociacion constitucionalmente reconocida.

Por esta misma razon, también se ha creido conveniente establecer el principio de
adscripcion obligatoria a los colegios profesionales de nueva creacion, ya que la opcién por
la organizacion colegial quedaria desvirtuada en buena medida si, en la practica, estos
funcionasen mas como asociaciones que como verdaderos colegios profesionales. La
transparencia y la coherencia normativas parece ser que deben converger hacia una logica
que asocie la creacion de un colegio profesional con la necesaria integracién de todas las
personas que ejercen la profesion de que se trate.

No obstante, es preciso tener en cuenta la base asociativa existente en el sustrato de los
colegios profesionales, lo que hace necesario conciliar su condicién de corporaciones de
derecho publico con aquella realidad. Eso justifica el establecimiento de un régimen juridico
flexible en el que debe coexistir el ejercicio de las funciones publicas de los colegios
profesionales, propiamente dichas, con el de otras funciones privadas, con la
correspondiente diferenciacion del régimen juridico de aplicacion. Al mismo tiempo, también
es preciso reconocer la existencia de un espacio de autonomia colegial que debe
concretarse especialmente en la elaboracion de los estatutos y del resto de normativa, y en
un disefo solo general de su organizacion interna y normas de funcionamiento.

En definitiva, la organizacién colegial debe ser la expresién legal de la solucién de
integrar las profesiones de especial relevancia y trascendencia social dentro de un sistema
administrativo basado en la participacion de los profesionales y encargado directamente de
gestionar los intereses publicos mas estrechamente vinculados al ejercicio de la profesion.
Por ello la Ley insiste en dar una especial relevancia a la funcion social que deben tener los
colegios profesionales.

Es preciso destacar, asimismo, la novedad que el texto incorpora respecto al régimen de
creacion de los colegios profesionales. El sistema vigente que remite la creacion de colegios
profesionales a una ley singular y especifica tiene el inconveniente de poder exceptuar por
via de ley singular el disefo establecido por la ley general, lo cual puede producir -como ha
sucedido en algunas ocasiones- una desnaturalizaciéon y diversificacion no deseables del
modelo colegial.

Para evitar este riesgo, la propuesta normativa plantea una opcion alternativa que
combina la intervencion del Parlamento y del Gobierno. En sintesis, esta solucion se basa en
los siguientes principios:
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a) La determinacién en la norma general reguladora de los colegios profesionales de los
presupuestos y requisitos necesarios que deben concurrir para la creacién de un colegio
profesional.

b) La atribucion al Gobierno de la aplicacion de la norma general reguladora mediante
decreto, pero previa intervencion favorable del Parlamento para verificar la concurrencia de
los requisitos de interés publico y de especial relevancia social o econémica de la profesion
en el caso concreto.

Este nuevo modelo de decision ofrece ventajas evidentes respecto al vigente marco. En
primer lugar, garantiza que la decisiébn se adopte siempre dentro del marco general
establecido por la Ley del Estado 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales. En
segundo lugar, respeta la reserva de ley establecida por el articulo 36 de la Constitucion
espafola, ya que el texto ahora incorpora los parametros legales bajo los que se produce
esta creacion. En tercer lugar, permite una intervencién decisoria del Parlamento, que si bien
no tiene naturaleza formal de ley, incorpora materialmente los principios de transparencia,
publicidad y pluralismo propios de un debate y una decisién parlamentarios. En cuarto lugar,
dota a las personas interesadas de mas garantias de tutela judicial ante una decision de
integracion obligatoria en un colegio profesional, en la medida en que el decreto es recurrible
en via jurisdiccional ordinaria.

Por otra parte, es preciso poner de relieve que este modelo es mas coherente con la
funcion legislativa, ya que esta funcién, por su misma naturaleza, debe actuar normalmente
en el plano de la regulacién general y no en el formato de ley acto o ley medida, como hasta
el momento sucedia.

Un rasgo remarcable de la organizacion de los colegios profesionales de Catalufia es la
coexistencia de diversos modelos de articulacion territorial. En algunas profesiones existe un
colegio profesional que abarca la totalidad del territorio de Cataluia y en otras, en cambio,
existen diversos colegios de ambito territorial mas reducido, lo que compone un sistema
colegial mas fraccionado y plural. La presente ley apuesta preferentemente, en relacion con
los colegios de nueva creacion, por el modelo de colegio unico en Catalufa y, respetando la
actual situacién, faculta a la Administracién de la Generalidad para promover la fusion
voluntaria de los colegios territoriales de una misma profesion. Teniendo en cuenta, pues,
esta diversidad de modelos, la Ley regula la agrupacion de los colegios territoriales de una
misma profesion en consejos de colegios y define sus funciones y normas basicas de
organizacion y funcionamiento.

También presenta una complejidad notable la convivencia entre la organizacion colegial
y de los consejos de colegios de Catalufia con los consejos de ambito estatal. La continuidad
de estos, con funciones que tienen proyeccion e incidencia general, pone de relieve que aun
no se han asumido todas las consecuencias de la distribucion de competencias en materia
de colegios profesionales. Por esta razén es importante que la nueva ley establezca el
principio que la organizacion colegial de Cataluia es autonoma respecto a las demas
organizaciones de ambito estatal, sin perjuicio de las relaciones que puedan establecerse
por la via de la cooperacion.

Otro aspecto considerado por la Ley son las relaciones de los colegios profesionales y
los consejos de colegios profesionales con la Administracion de la Generalidad. En este
ambito la Ley se decanta por el principio de autonomia colegial en lo referente a las
decisiones en materia de su competencia propia, teniendo en cuenta, sin embargo, la
conveniencia de algunas intervenciones de la Generalidad en aspectos de especial
trascendencia, como es el caso de la potestad normativa colegial o el respeto a la legalidad
de los actos y acuerdos sujetos al derecho administrativo, si bien se garantiza que estas
intervenciones se produzcan siempre evitando la utilizaciéon de criterios de mera oportunidad.

La aplicacion de dicho modelo debe entenderse sin perjuicio del fomento de canales
cooperativos y participativos, que son especialmente compatibles, y de la prevision de una
funcién registral de la Administracion de la Generalidad en relacion con los diversos
elementos regulados.

La Ley establece un régimen de publicidad de las asociaciones profesionales y
organizaciones colegiales que se hace efectiva por medio de sendos registros
administrativos publicos, que cumplen también funciones regladas de verificacién de la
legalidad. En el Registro de Asociaciones Profesionales deben constar las asociaciones
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profesionales a las que se refiere el titulo IV de la Ley, pero, para evitar duplicidades
innecesarias, se establece que las funciones de verificacion de legalidad, inscripcion de
actos y publicidad material y formal se lleven a cabo mediante el Registro General de
Asociaciones en que se inscribieron -y en que se continuaran inscribiendo- su constituciéon y
sus respectivas incidencias. El Registro de Colegios Profesionales, que incluye los colegios
profesionales, los consejos de colegios profesionales y las delegaciones catalanas de
colegios profesionales unicos de ambito estatal, tiene por objeto la inscripcion de actos de
naturaleza organizativa y funcional relevantes para el tréfico juridico, pero también de todas
las normas reglamentarias adoptadas por cada entidad.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente ley tiene por objeto regular el ejercicio de las profesiones tituladas en el
ambito territorial de Catalufa y las asociaciones profesionales, los colegios profesionales y
los consejos de colegios profesionales que ejercen su actividad en el mismo.

Articulo 2. Concepto de profesion titulada.

A los efectos de la presente ley son profesiones tituladas las que se caracterizan por la
aplicacion de conocimientos y técnicas para cuyo ejercicio es preciso estar en posesion de
un titulo académico universitario, acreditativo de la completa superacion de un plan de
estudios, que habilite para el ejercicio profesional de acuerdo con la normativa vigente y, si
procede, para cumplir las demas condiciones establecidas por ley.

Articulo 3. Régimen de ejercicio.

Las profesiones tituladas pueden ser colegiadas o no colegiadas, sin perjuicio del
derecho de asociacién. Son colegiadas las profesiones en las que, de conformidad con la
ley, los profesionales que las ejercen quedan integrados en un colegio profesional.

TITULO Il

Ejercicio de las profesiones tituladas

Articulo 4. Ejercicio profesional.

1. El ejercicio profesional se define, a los efectos de la presente ley, como la prestacion
al publico, normalmente remunerada, de los servicios propios de una actividad o profesion.

2. El ejercicio profesional titulado se rige por el marco general establecido por la presente
ley y las normas particulares que regulan cada profesion y por lo que el profesional o la
profesional y los receptores de sus servicios libremente hayan convenido.

3. Las disposiciones del presente titulo se aplican al ejercicio profesional de naturaleza
permanente, sin perjuicio de las disposiciones aplicables al ejercicio ocasional de la
actividad.

Articulo 5. Acceso al gjercicio.

1. Para acceder al ejercicio de una profesion titulada es preciso estar en posesiéon del
correspondiente titulo académico y cumplir, si procede, el resto de condiciones habilitantes
legalmente establecidas.

2. Deben respetarse en todos los casos las condiciones de reconocimiento profesional
de titulos y de equivalencia de condiciones fijadas por la normativa comunitaria.

3. El acceso al ejercicio profesional puede quedar condicionado, si asi lo establece una
ley y en los términos que esta disponga, a una formacién practica previa o a la obtencion de
una acreditacion de aptitud, con la participacion de los colegios profesionales y
universidades.
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Articulo 6. Requisitos de ejercicio.

1. Pueden ejercer una actividad profesional titulada las personas que cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico y cumplir las condiciones establecidas por el
articulo 5.

b) No estar en situacion de inhabilitacién profesional.

c) No estar sujetas a ninguna de las causas de incompatibilidad o de prohibicién
establecidas por las leyes.

d) Cumplir, si procede, las correspondientes normas de colegiacion.

2. Los profesionales titulados ejercen su actividad con libertad e independencia,
sirviendo al interés de los destinatarios y de la sociedad, de acuerdo con la capacidad y
habilidad que determina la buena practica profesional y cumpliendo las correspondientes
normas deontolégicas, con referencia al ambito estrictamente profesional,
independientemente de los derechos y deberes propios de la relacién juridica en virtud de la
cual se ejerce la profesion.

Articulo 7. Incompatibilidades.

1. El ejercicio de las profesiones tituladas queda sujeto al régimen de incompatibilidades
que en cada caso establezca la ley.

2. En el caso de las profesiones tituladas colegiadas, los consejos de colegios
profesionales o, si procede, los colegios profesionales, deben incluir en la respectiva
normativa las normas necesarias para asegurar en el ambito de cada profesion que los
colegiados cumplan las disposiciones legales de aplicacion en materia de
incompatibilidades, y especialmente el deber de abstencion en los casos de conflicto de
intereses con los destinatarios de sus servicios.

3. Los colegios profesionales deben comunicar a la Administracion las actuaciones
irregulares, siempre y cuando tengan conocimiento de ellas, que consideren contrarias a la
legislacion vigente en materia de incompatibilidades de los profesionales vinculados a
aquella mediante una relacion administrativa o laboral, o cualquier relacién de prestacion de
servicios.

Articulo 8. Derechos y deberes.

1. Los profesionales titulados tienen el derecho y el deber de actuar segun las normas y
técnicas propias del conocimiento de la profesién, tomando en consideracion las
experiencias propias del sector. Tienen también el derecho y el deber de seguir una
formacion continua.

2. Los colegios profesionales y las universidades, de acuerdo con estos, pueden
colaborar en la formaciéon continua de los profesionales colegiados, y a tal fin pueden
suscribir los correspondientes acuerdos.

3. Los colegios profesionales deben organizar de modo permanente actividades
formativas de actualizacién profesional de los colegiados y expedir certificaciones
acreditativas de la participacion de los asistentes en dichas actividades, conjuntamente, en
sSu caso, con las universidades participantes.

Articulo 9. Seguro.

1. Los y las profesionales con titulacion tienen el deber de cubrir mediante un seguro o
garantia equivalente los riesgos de responsabilidad en que puedan incurrir a causa del
ejercicio de su profesion.

2. En el supuesto de profesiones colegiadas, los colegios profesionales deben adoptar
las medidas necesarias para promover y facilitar el cumplimiento del deber de seguro de sus
colegiados en forma suficiente.

3. Los profesionales que actliien exclusivamente al servicio de una administracién publica
no deben cumplir el requisito del seguro por responsabilidad. Este seguro tampoco es
obligatorio en el caso de que la actividad profesional se ejerza exclusivamente por cuenta de
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otro que ya tenga asegurada la cobertura por los riesgos de la actividad que comprende el
ejercicio de la profesion.

4. Las disposiciones del presente articulo deben desarrollarse por reglamento en funcion
de las caracteristicas propias de cada profesion titulada y de su caracter colegiado, con la
participacion, si procede, de los correspondientes colegios y asociaciones profesionales.

Articulo 10. Secreto profesional.

Los profesionales titulados tienen el deber del secreto profesional, de acuerdo con la
Constitucion espanola y la legislacion especifica de aplicacion.

Articulo 11. Intrusismo y actuaciones profesionales irregulares.

1. A los efectos de la presente ley, es intrusismo la realizacion de actuaciones
profesionales sin el cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para el ejercicio
de la profesion, y es actuacion profesional irregular la que vulnera las normas deontolégicas,
se ejerce sin la debida diligencia profesional o incurre en competencia desleal.

2. Los actos de intrusismo y las actuaciones profesionales irregulares deben ser puestos
en conocimiento de la Administracion de la Generalidad o, en el caso de profesiones
colegiadas, del correspondiente colegio profesional, a los efectos de adoptar las medidas
administrativas necesarias para corregir estas conductas. Esta responsabilidad
administrativa se entiende sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda corresponder.

Articulo 12. Prestaciones profesionales obligatorias.

En el ejercicio de la funcion social que comporta el ejercicio de las profesiones tituladas,
los profesionales titulados deben realizar las prestaciones que se establezcan por ley. En
este caso, debe establecerse un sistema de retribucién o compensacién econémica, que
debe ser justo y proporcional a las prestaciones realizadas.

Articulo 13. Servicios y prestaciones exigidos en situaciones excepcionales.

1. En los supuestos de riesgo grave, catastrofe o calamidad publica, puede imponerse a
los profesionales titulados el deber del ejercicio profesional, en los términos legalmente
establecidos. La imposicidon de este deber afecta a todos los profesionales titulados de la
profesién de que se trate dentro del ambito territorial, total o parcial, de Catalufa, en funcion
de la extension y gravedad del supuesto por el que se reclama. Dicho deber solo es exigible
si los medios a disposicion de la Administracion no son suficientes para cubrir los
requerimientos que demanda la situacion de necesidad. En todo caso debe aplicarse el
principio de proporcionalidad. ElI cumplimiento de este deber debe ser compensado de
acuerdo con la normativa vigente.

2. A los efectos de la aplicacion de lo dispuesto por el apartado 1, los colegios
profesionales deben dar el auxilio necesario a la autoridad competente para coordinar las
prestaciones de sus colegiados.

Articulo 14. Ejercicio ocasional de una actividad profesional.

1. Los y las profesionales de los estados miembros de la Unién Europea pueden prestar
libremente sus servicios en Cataluna. Esta prestacion no se puede impedir o restringir por
razones de calificacién profesional, siempre que estén colegiados o establecidos legalmente
en otro estado miembro, para ejercer la misma profesion. El ejercicio que comporta
desplazamiento temporal transnacional de uno o una profesional se rige por la normativa
relativa al reconocimiento de calificaciones.

2. En el supuesto establecido por el apartado 1 las exigencias locales minimas de orden
colegial o profesional, y especialmente las deontolégicas, son de aplicacion si son
estrictamente necesarias en funcion de la naturaleza de los servicios profesionales que se
presten, aplicando siempre el principio de proporcionalidad tal y como dispone la normativa
comunitaria.
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TiTuLo

Régimen disciplinario del ejercicio de las profesiones tituladas

Articulo 15. Potestad disciplinaria.

1. Las actuaciones profesionales que no cumplan las disposiciones de la presente ley y
las normas especificas que regulan el ejercicio de la profesién de que se trate pueden ser
sancionadas en los términos establecidos por el presente titulo.

2. El régimen disciplinario de las profesiones tituladas no colegiadas es ejercido por la
Administracién de la Generalidad. También es ejercido por la Generalidad en el caso de
profesionales que tengan la obligacion de estar colegiados y no la cumplan, o de las
empresas y entidades que contraten profesionales en este supuesto.

3. Los colegios profesionales y, en su caso, los consejos de colegios profesionales
tienen competencia para sancionar a los colegiados que infrinjan las disposiciones colegiales
y profesionales, de conformidad con lo dispuesto por el presente titulo y por el titulo V.

Articulo 16. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones en que puede incurrirse en el ejercicio de las profesiones tituladas se
clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 17. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) El ejercicio de una profesién sin estar en posesion del titulo profesional habilitante.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio
grave para las personas destinatarias del servicio del profesional o la profesional o para
terceras personas.

¢) La vulneracién del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion que vulnere una resoluciéon administrativa o judicial firme de
inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad administrativa o profesional o
de conflicto de intereses, o una disposicidon legal en que se establezca la prohibicion de
ejercer.

e) La comisiéon de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se
produzcan en el ejercicio de la profesion.

f) El ejercicio de una profesidon colegiada por quien no cumple la obligacion de
colegiacion.

g) La contratacion por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en el caso
de que el objeto de su contrato de trabajo comprenda, total o parcialmente, la realizacién de
tareas propias de la profesion.

Articulo 18. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia profesional.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio
para las personas destinatarias del servicio del profesional o la profesional.

c) El incumplimiento de la obligacién que tienen las personas colegiadas de comunicar
los supuestos de intrusismo profesional de los que sean conocedoras.

d) El incumplimiento del deber de seguro, si es obligatorio.

e) El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido por la presente ley o
por las normas que asi lo dispongan, salvo acreditacién de causa justificada que haga
imposible la prestacion del servicio, después de que haya sido debidamente requerida.

f) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con lo
establecido por las leyes.

g) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.
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Articulo 19. Infracciones leves.

Es infraccién leve la vulneracion de cualquier norma que regule la actividad profesional,
siempre y cuando no sea una infraccion grave o muy grave.
Articulo 20. Potestad normativa de los colegios profesionales.

Las normas colegiales pueden desarrollar el régimen disciplinario establecido por el
presente titulo, sin introducir nuevos supuestos de infraccion distintos de los
establecidos por los articulos 17,18 y 19.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por
Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

Articulo 21. Sanciones.
1. Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco afos.
b) Multa de entre 5.001 euros y 50.000 euros.

2. Las infracciones graves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afno.
b) Multa de entre 1.001 euros y 5.000 euros.

3. Las infracciones leves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
b) Multa de una cantidad no superior a 1.000 euros.

4. Como sanciéon complementaria también puede imponerse la obligacién de realizar
actividades de formacién profesional o deontoldgica si la infraccion se ha producido por el
incumplimiento de deberes que afecten al ejercicio o la deontologia profesionales.

5. Si la persona que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia econémica,
puede anadirse a la sancion establecida por el presente articulo una cuantia adicional hasta
el importe del provecho obtenido por el profesional o la profesional.

Articulo 22. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones se graduan en funcién de las circunstancias que concurran en cada caso,
de acuerdo con los principios generales establecidos para la potestad sancionadora en la
legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.

Articulo 23. Inhabilitacion profesional.

1. La sancién de inhabilitacién impide el ejercicio profesional durante el tiempo por el que
haya sido impuesta.

2. El érgano que tiene potestad para imponer la sancion debe comunicar su decision a
las administraciones competentes y al consejo de colegios profesionales que corresponda.

3. La inhabilitacion profesional es efectiva a partir del momento en que la resolucion que
la decide pone fin a la via administrativa. En el caso de que concurran en una misma
persona diversas resoluciones de inhabilitacién sucesivas, el plazo establecido en cada una
empieza a contarse a partir del cumplimiento definitivo del anterior.

Articulo 24. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescriben a los tres anos, las graves prescriben a los
dos anos y las leves prescriben al afno, a contar desde el dia en que se cometio la infraccion.
2. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento sancionador. El plazo de prescripcion vuelve a iniciarse si el
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expediente sancionador ha quedado interrumpido durante un mes por causa no imputable a
la presunta persona infractora.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios de su
imposicion, las sanciones por faltas graves prescriben a los dos afios y las sanciones por
faltas leves prescriben al afio.

4. Las sanciones que comportan la inhabilitacion profesional por un periodo igual o
superior a tres afos prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el que fueron
impuestas.

5. Los plazos de prescripcion de las sanciones empiezan a contarse a partir del dia
siguiente al dia en que deviene firme la resolucion que las impone.

6. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento de ejecucion. El plazo de prescripcion vuelve a iniciarse si el
procedimiento de ejecucion queda interrumpido durante mas de seis meses por causa no
imputable a la persona infractora.

Articulo 25. Procedimiento.

1. El régimen sancionador establecido por la presente ley queda sometido a los
principios de legalidad, irretroactividad, tipicidad, proporcionalidad y no-concurrencia de
sanciones.

2. La imposicidon de cualquier sancion establecida por la presente ley debe haberse
dictado en el marco de un expediente previo. En la tramitacion de dicho expediente deben
garantizarse, al menos, los principios de presuncién de inocencia, de audiencia de la
persona afectada, de motivacion de la resolucion final y de separacién de los 6rganos
instructor y decisorio.

3. Las normas de los colegios, en caso de profesiones colegiadas, y las disposiciones
reglamentarias dictadas en aplicacion de la presente ley deben desarrollar el procedimiento
sancionador.

4. Son de aplicacion al procedimiento sancionador establecido por la presente ley las
previsiones sobre la potestad sancionadora de la legislacion de régimen juridico y
procedimiento administrativo.

Articulo 26. Organos competentes.

La potestad disciplinaria corresponde:

a) Al departamento de la Generalidad correspondiente en los casos a que se refiere el
articulo 15.2.

b) A los 6rganos de gobierno de los colegios profesionales respecto a los profesionales
colegiados o, como excepcion, a los consejos de colegios profesionales, si existen, si la
persona afectada tiene la condicion de miembro de un érgano de gobierno de un colegio
profesional o del mismo consejo.

Articulo 27. Régimen de recursos.

1. Contra las resoluciones dictadas en materia sancionadora por la Administraciéon de la
Generalidad pueden interponerse los recursos establecidos por la legislacion de régimen
juridico y procedimiento administrativo y, si procede, recurso contencioso-administrativo.

2. Contra las resoluciones dictadas por los colegios profesionales y los consejos de
colegios profesionales pueden interponerse los recursos establecidos por el titulo VIl y, si
procede, recurso contencioso-administrativo.

Articulo 28. Medidas provisionales.

Durante la tramitacién del expediente sancionador pueden adoptarse las medidas
cautelares provisionales que sean imprescindibles para asegurar la eficacia de la resolucién
final que pueda recaer. La adopcion de dichas medidas requiere un acuerdo motivado y la
audiencia previa de la persona afectada.
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Articulo 29. Ejecutividad.

1. Las resoluciones sancionadoras solo son ejecutivas si ponen fin a la via
administrativa.

2. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales tienen
competencia para ejecutar por si mismos sus resoluciones sancionadoras, de conformidad
con lo establecido por las normas de aplicacion.

TITULO IV

Asociaciones profesionales

Articulo 30. Constitucion y régimen juridico.

1. Las personas que ejercen profesiones tituladas no sujetas a colegiacién pueden
constituir, a los efectos de la presente ley, asociaciones profesionales sin animo de lucro con
la finalidad principal de velar por el buen ejercicio de la profesion respecto a los destinatarios
de los servicios y para la representacion y defensa de sus intereses y de los intereses
generales de la profesion. A los efectos de la presente ley las asociaciones empresariales y
los sindicatos no tienen la consideracién de asociaciones profesionales.

2. Las asociaciones profesionales pueden constituir consejos o federaciones v,
eventualmente, confederaciones, e integrarse en los mismos.

3. Las asociaciones profesionales y sus federaciones o confederaciones se rigen, en
todo cuanto no sea establecido por la presente ley o las demas leyes, por la legislacion
sobre asociaciones.

Articulo 31. Funciones propias.
1. Las asociaciones profesionales pueden ejercer, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el buen ejercicio de la profesion y por el respeto de los derechos de las
personas destinatarias de los servicios profesionales y, a tal efecto, denunciar a la
Administracion la comision de las infracciones reguladas por el titulo Ill.

b) Representar a las personas asociadas y ejercer acciones en defensa de los derechos
e intereses de las mismas, los de la asociacion y los generales vinculados al ejercicio de la
profesion.

c) Prestar servicios a las personas asociadas y, en especial, promover la formacion
continua.

d) Facilitar a las personas usuarias y consumidoras informacion en materia de honorarios
profesionales, respetando siempre el régimen de libre competencia.

e) Intervenir, por via de mediacién o arbitraje, en los conflictos profesionales que puedan
producirse entre personas asociadas o entre estas y terceras personas, siempre que lo
soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

f) Colaborar con los colegios profesionales de ambitos afines y con otras entidades
representativas de intereses ciudadanos directamente vinculadas al ejercicio de la profesion.

g) Participar en 6rganos consultivos de la Administracion, intervenir en procedimientos
administrativos de acuerdo con la ley y, en especial, ser escuchadas en la elaboracion de las
disposiciones de caracter general que afecten directamente al ejercicio de la profesion.

h) Emitir informes y dictamenes sobre materias relevantes para la profesion, a peticion
de la Administracion o de los tribunales.

Articulo 32. Funciones delegadas.

Las asociaciones profesionales pueden ejercer por delegacion de la Administracion de la
Generalidad funciones y actividades que no impliquen ejercicio de autoridad. Para esta
delegacion debe tenerse en cuenta la implantacion y representatividad de las asociaciones
existentes en el ambito profesional de que se trate y, en su caso, debe efectuarse mediante
un concurso si existen varias asociaciones con idénticas o parecidas caracteristicas, o por
convenio con todas ellas.
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Articulo 33. Beneficios publicos y derechos de participacion.

1. Las asociaciones profesionales y sus federaciones o confederaciones pueden ser
declaradas de utilidad publica, de acuerdo con la legislacion aplicable, y acceder a las
medidas de apoyo econdmico, técnico o de otra indole que la Administracién establezca
para las asociaciones de interés social.

2. Para disfrutar de los beneficios publicos y participar en organismos administrativos, las
asociaciones profesionales y sus federaciones o confederaciones deben estar inscritas en el
Registro de Asociaciones Profesionales y cumplir las condiciones que por ley o reglamento
se establezcan en cada caso. En la determinacion de estas condiciones deben tenerse en
cuenta, entre otros, criterios de implantacion territorial y de niumero de personas asociadas.

Articulo 34. Impugnacioén de los actos.

Los actos de las asociaciones profesionales en relacion con sus asociados son
impugnables de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente en materia de
asociaciones.

TiTULO V

Colegios profesionales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 35. Naturaleza juridica.

Los colegios profesionales son corporaciones de derecho publico, dotadas de
personalidad juridica propia y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
finalidades, que se configuran como instancias de gestion de los intereses publicos
vinculados al ejercicio de una profesion determinada y como vehiculo de participacion de los
colegiados en la administracién de estos intereses, sin perjuicio de que puedan ejercer
actividades y prestar servicios a los colegiados en régimen de derecho privado.

Articulo 36. Finalidades.

1. Los colegios profesionales tienen como finalidad esencial velar por que la actuacion
de sus personas colegiadas responda a los intereses y a las necesidades de la sociedad en
relacion con el ejercicio profesional de que se ftrate, y especialmente garantizar el
cumplimiento de la buena practica y de las obligaciones deontolégicas de la profesion, y la
proteccion de los intereses de las personas usuarias y consumidoras de los servicios
profesionales. También tienen como finalidad la ordenacion, la representacion y la defensa
de la profesién y de los intereses profesionales de las personas colegiadas.

2. En su condicién de corporaciones de derecho publico los colegios profesionales estan
sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas en lo
concerniente al ejercicio de las funciones publicas atribuidas por ley.

Articulo 37. Requisitos de creacion.

1. Solo pueden quedar sujetas a colegiacion las profesiones para cuyo ejercicio se
requiere un titulo universitario oficial y en las que concurran motivos de interés publico que lo
justifiquen y, ademas, una especial relevancia social o econdémica de las funciones
inherentes a la profesion.

2. Se consideran de interés publico y de especial relevancia social o econémica las
profesiones cuya titulacion habilita especificamente para el ejercicio de actos o la realizacién
de prestaciones esenciales que afectan a:

a) La preservacion de la salud de las personas, la garantia de las condiciones sanitarias
y la preservacion del medio.
b) La seguridad de las personas.
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c) La garantia de la conservacion y administracion de los bienes y del patrimonio.

d) El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales y
estatutarios.

e) La tutela de los derechos e intereses de las personas y de los grupos sociales ante la
Administracién de justicia y en los procedimientos de prevencidn, negociacion y solucioén de
conflictos.

f) El disefio y direccion de obras e infraestructuras.

g) El disefio de bienes, medios y servicios destinados al uso publico.

3. Los colegios profesionales se crean por decreto del Gobierno. A dichos efectos,
ademas de los requisitos establecidos por los apartados 1 y 2, deben cumplirse los
siguientes:

a) Que exista un numero de profesionales en ejercicio libre suficientemente amplio que lo
justifique.

b) Que el colectivo solicitante no pueda integrarse en un colegio profesional existente.

c) Que lo solicite un numero suficientemente representativo de los profesionales
afectados.

4. Lo establecido por el apartado 3 puede desarrollarse y concretarse por reglamento.

5. Corresponde al Parlamento apreciar el cumplimiento del requisito a que se refiere el
apartado 2, que es una condicidn previa y necesaria para la aprobacion del decreto del
Gobierno.

Téngase en cuenta, en cuanto a la constitucionalidad de los apartados 3 y 5, el fundamento
juridico 5 de la Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

Articulo 38. Régimen de colegiacion.
(Anulado).

CAPITULO Il

Funciones de los colegios profesionales

Articulo 39. Funciones publicas de los colegios profesionales.
Son funciones publicas de los colegios profesionales:

a) Garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la normativa, deontologia y buenas
practicas, y que se respeten los derechos e intereses de las personas destinatarias de la
actuacion profesional. A dicho efecto, los colegios profesionales deben ordenar en el ambito
de su competencia el ejercicio de las profesiones de acuerdo con el marco legal aplicable,
velando por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas colegiadas, por la
dignidad profesional y por el respeto de los derechos de los ciudadanos, y proponer a la
Administracién la adopcion de medidas en relacidon con la ordenacién y regulacion del
acceso y ejercicio de la profesion.

b) Velar por los derechos y el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
colegiados y por que no se produzcan actos de intrusismo, de competencia desleal u otras
actuaciones irregulares en relaciéon con la profesion colegiada, adoptando, en su caso, las
medidas y acciones establecidas por el ordenamiento juridico.

c) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados, en los términos establecidos por
la ley y por las normas propias de los colegios profesionales.

d) Visar los proyectos y los trabajos de las personas colegiadas en los términos y los
efectos que determine la normativa correspondiente.

e) Participar en el procedimiento de obtencion de la acreditacion de aptitud para el
ejercicio de la profesion colegiada, en el caso de que la ley establezca dicho requisito.
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f) Promover y facilitar la formaciéon continua de las personas colegiadas que permita
garantizar su competencia profesional.

g) Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no permanente,
en cumplimiento de lo establecido por la normativa de la Unién Europea y las leyes.

h) Colaborar con la Administracién publica mediante la participacion en dérganos
administrativos cuando asi esté previsto legalmente y emitir los informes que les sean
requeridos por érganos o autoridades administrativos y judiciales.

i) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten al ejercicio de la
profesion o a la institucidn colegial.

j) Fomentar el uso de la lengua catalana entre las personas colegiadas y en los ambitos
institucionales y sociales en los que se ejerce la profesion.

k) Informar en los procesos judiciales y administrativos en los que se discutan cuestiones
relativas a honorarios y aranceles profesionales.

[) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los colegiados.

m) Las demas funciones de naturaleza publica atribuidas por la legislacién vigente.

Articulo 40. Otras funciones.

Como entidades de base asociativa privada, los colegios profesionales ejercen las
actividades siguientes:

a) Fomentar y prestar servicios en interés de las personas colegiadas y de la profesién
en general.

b) Poner a disposiciéon de los y las profesionales toda la informacién necesaria para
acceder a la profesibn y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites
relacionados con la colegiacion y el ejercicio profesional.

c) Gestionar el cobro de las remuneraciones y de los honorarios profesionales a peticién
de las personas colegiadas, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos respectivos.

d) Intervenir, por via de mediacién o de arbitraje, en los conflictos profesionales que se
puedan dar entre personas colegiadas o entre éstas y terceras personas, siempre que lo
soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

e) Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses
ciudadanos directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion colegiada.

f) Facilitar a las personas usuarias y consumidoras informacién en materia de honorarios
profesionales respetando siempre el régimen libre competencia.

g) Poner a disposicién de las personas usuarias y consumidoras destinatarias de los
servicios profesionales, y también de las personas colegiadas, la informaciéon sobre los
estatutos colegiales; los coédigos deontolégicos y de buenas practicas de la profesion; los
datos profesionales de las personas colegiadas; las vias de reclamacion y quejas relativas a
la actividad colegial o de las personas colegiadas; los recursos que se pueden interponer en
caso de conflicto, y las medidas necesarias para hacer efectivas las obligaciones
mencionadas.

h) Custodiar, a peticion del o de la profesional y de acuerdo con los estatutos, la
documentacién propia de su actividad que se vean obligados a guardar de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 40 bis. Ventanilla tnica.

1. Los colegios profesionales tienen que facilitar mediante la ventanilla Unica los tramites
y procedimientos relativos al libre acceso a las actividades de servicios y a su ejercicio a fin
de que los y las profesionales puedan realizar por via electronica y a distancia todos los
tramites necesarios y conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que se
tenga la condicion de interesado. Asimismo se tiene que facilitar mediante la ventanilla Unica
la informacién util para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.

2. En todo caso, los colegios profesionales tienen que garantizar el acceso mediante
ventanilla tnica a la informacion siguiente:

a) El acceso al registro de colegiados, que tiene que estar actualizado, en el que consten
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de
colegiacion, titulos oficiales, domicilio profesional.
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b) El contenido de los cédigos deontolégicos.

c) Las vias de reclamacion y de recursos que se pueden interponer en caso de conflicto
entre consumidor o usuario y un colegiado o colegio profesional.

d) La informacién y formularios sobre los procedimientos necesarios para el acceso a
una actividad de servicios y su ejercicio y sobre la realizacién de los tramites preceptivos
para hacerlo.

e) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
puedan dirigirse para obtener asistencia.

Articulo 41. Régimen de las funciones publicas.

1. Las funciones de los colegios profesionales atribuidas por el articulo 39 tienen la
condicién de propias. Dichas funciones se ejercen en régimen de autonomia sin perjuicio de
los controles por motivos de legalidad establecidos especificamente por la presente ley o por
otras normas con rango de ley.

2. Los colegios profesionales también pueden ejercer funciones propias de la
Administracién de la Generalidad y de las administraciones locales de Catalufia por via de
delegacion.

3. La delegacion de funciones requiere la formalizacion de un convenio, en el que deben
determinarse el alcance y condiciones de la delegacién, asi como los medios y recursos
necesarios para el ejercicio de las funciones. Los convenios de delegacion deben publicarse
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 42. Potestad normativa de los colegios profesionales.

1. Los colegios profesionales tienen capacidad normativa en relacién con las funciones
publicas atribuidas por la presente ley, independientemente de su ambito de regulacion
estatutaria.

2. La potestad reglamentaria de los colegios profesionales debe ajustarse, en todo caso,
a lo establecido por las leyes y disposiciones de caracter general. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos debe ajustarse a lo dispuesto por los estatutos y debe incluir,
en todo caso, un periodo de informacion publica colegial por un plazo no inferior a un mes, a
fin de que los colegiados puedan conocer la memoria justificativa del proyecto, los informes,
las consultas y el contenido del propio proyecto, y formular las alegaciones, sugerencias o
enmiendas que consideren convenientes, a las que debe darse respuesta antes de la
presentacion del proyecto al 6rgano competente para la aprobacion del reglamento.

3. En lo referente a los reglamentos de los colegios profesionales deben aplicarse las
disposiciones del articulo 46.3 y 4.

CAPITULO Il

Ambito territorial y normas de incorporaciéon y baja de los colegios
profesionales

Articulo 43. Ambito territorial de los colegios profesionales.

1. Los colegios profesionales tienen el ambito territorial determinado por la respectiva
disposicion de creacion.

2. Los colegios profesionales de nueva creacion tienen normalmente el ambito territorial
de Cataluna. Sin embargo, con caracter excepcional, la disposicion de creacion puede
establecer un dmbito territorial distinto.

3. En ningun caso puede constituirse mas de un colegio profesional de idéntica profesion
dentro de un mismo ambito territorial.

Articulo 44. Incorporacion y baja.

1. Todas las personas que estén en posesion de la titulacion académica exigida y
cumplan los demas requisitos establecidos por las leyes tienen derecho a ser admitidas en el
correspondiente colegio profesional.

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. Las personas colegiadas pueden ser ejercientes o no ejercientes. Todas las personas
colegiadas son miembros de pleno derecho del colegio, sin perjuicio de los derechos y
obligaciones especificos derivados del régimen de colegiacion.

3. Los estatutos pueden establecer otras modalidades de integracién en los colegios
profesionales y de participacion en sus actividades, y deben regular, en este caso, los
derechos y deberes de las personas que se acojan a los mismos.

4. La incorporacion en el colegio donde el profesional o la profesional tiene el domicilio
unico o principal le habilita para ejercer la profesion en todo el territorio del Estado. Con el fin
de garantizar el cumplimiento de la buena praxis y de las obligaciones deontolégicas de la
profesion en los supuestos de ejercicio profesionales en territorio diferente al de la
colegiacion, los colegios profesionales tienen que utilizar los mecanismos de comunicacion y
cooperacion administrativos adecuados.

5. La incorporacién al colegio profesional no es necesaria si se trata de profesionales de
la Unién Europea colegiados o establecidos legalmente con caracter permanente en
cualquier pais de la Union que desean ejercer la profesion ocasionalmente o temporalmente
en Cataluha. Este ejercicio temporal u ocasional se rige por la normativa relativa al
reconocimiento de calificaciones.

6. La baja del colegio profesional puede producirse, entre otras causas, por el
incumplimiento reiterado del pago de las cuotas colegiales en los términos establecidos por
los estatutos, por la pérdida de los requisitos exigidos para la colegiacion, por expulsién de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 48, por incumplimiento de las sanciones
econodmicas impuestas o0 a peticion de la persona colegiada. Los colegios profesionales
pueden establecer en sus estatutos la suspension del ejercicio profesional por
incumplimiento reiterado del pago de las cuotas colegiales. En caso de baja por impago, el
abono de las cuotas colegiales pendientes, con el interés legal devengado, comporta la
rehabilitacion automatica del alta colegial, salvo en los supuestos en que subsista algun otro
motivo de baja.

CAPITULO IV

Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 45. Autonomia estatutaria y democracia interna.

1. Los colegios profesionales elaboran y aprueban auténomamente los respectivos
estatutos de organizacion y funcionamiento.

2. La organizacion interna y el funcionamiento de los colegios profesionales deben ser
democraticos. A dicho efecto, los colegios profesionales deben tener unas normas de
organizacion y funcionamiento internas que permitan la participacion de los colegiados en la
gestion y control de los 6rganos de gobierno y deben reconocer a los colegiados los
derechos y facultades necesarios para garantizarla. Son nulas de pleno derecho las
disposiciones estatutarias o de régimen interno y los acuerdos o actos adoptados por los
organos de los colegios profesionales que contravengan este principio.

Articulo 46. Aprobacion y modificacién de los estatutos.

1. Los promotores de uncolegio profesional o las personas que la disposicion de creacion
del mismo designe a dicho efecto deben acordar el procedimiento de convocatoria y
constitucién de la asamblea que debe aprobar sus estatutos.

2. La aprobacion y la modificacion de los estatutos deben ser acordadas por la junta o la
asamblea general extraordinaria, convocada especialmente a dicho efecto. Se exceptua el
acuerdo de cambio de domicilio en la misma localidad, que puede ser aprobado por la junta
o la asamblea ordinaria.

3. Los estatutos aprobados y sus modificaciones deben remitirse al departamento de la
Generalidad con competencia en materia de colegios profesionales, para que califique su
adecuacion a la legalidad, disponga su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y
ordene su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si no se produce
resolucion expresa alguna, los estatutos y sus modificaciones se entienden aprobados por
silencio positivo transcurrido el plazo de seis meses.
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4. Los estatutos de los colegios profesionales y sus respectivas modificaciones entran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
salvo que establezcan una fecha de entrada en vigor posterior.

Articulo 47. Contenido de los estatutos.
Los estatutos de los colegios profesionales deben regular, como minimo:

a) La denominacién, que debe incluir la expresidn Colegio, la profesion correspondiente
y su ambito territorial.

b) Su domicilio.

c) Sus finalidades, funciones y actividades.

d) Los requisitos que deben cumplirse para adquirir la condicién de colegiado o
colegiada, haciendo constar el titulo o titulos correspondientes y las causas de suspension y
pérdida de dicha condicion.

e) La denominacion, régimen de convocatoria y de constitucion, composicion y
funcionamiento del 6rgano de gobierno; forma de designacion, destituciéon y renovacion de
sus miembros, y duracion de su mandato, de conformidad con el articulo 51.1.

f) La denominacion, régimen de convocatoria y de constitucion, composiciéon y
funcionamiento del 6rgano plenario.

g) El régimen de deliberacion y adopcién de acuerdos de los 6rganos colegiados y el
procedimiento de aprobacién de las actas.

h) Los derechos y obligaciones de las personas colegiadas.

i) El régimen disciplinario por razén del ejercicio profesional y del incumplimiento de
deberes colegiales, en el marco de los articulos 20 y 25 y del articulo 48, respectivamente.

j) Los recursos de los colegiados ante las resoluciones del colegio profesional.

k) El procedimiento y requisitos para la modificacion de los estatutos, la fusion y la
segregacion.

[) El régimen econdmico.

m) Las causas y procedimiento de disolucién y el régimen de liquidacion.

Articulo 48. Régimen disciplinario colegial.

1. Sin perjuicio del régimen disciplinario regulado por el titulo Ill, el colegio profesional
puede adoptar también medidas disciplinarias contra las personas colegiadas
fundamentadas en el incumplimiento de los deberes colegiales.

2. Los estatutos deben tipificar las infracciones y sanciones y regular el procedimiento
disciplinario, con sujecion a lo dispuesto por el articulo 25.

3. Las infracciones deben graduarse en muy graves, graves y leves. Solo pueden
constituir infraccion colegial:

a) El incumplimiento de obligaciones establecidas por las leyes, por los estatutos o por
otras normas colegiales.

b) El incumplimiento de acuerdos o decisiones adoptados por 6rganos del colegio
profesional sobre materias que se especifiquen estatutariamente.

c) La realizacion de actos que impidan o alteren el funcionamiento normal del colegio
profesional o de sus 6rganos.

d) La ofensa o desconsideracion hacia otros profesionales colegiados de la misma
profesion o hacia los miembros de los érganos de gobierno del respectivo colegio profesional
o consejo de colegios profesionales.

4. Las sanciones pueden consistir en amonestacion, multa o expulsion y se regulan de
conformidad con los siguientes criterios:

a) La cuantia de las multas no puede exceder lo dispuesto por el articulo 21.

b) La sancion de expulsion solo puede imponerse por reiteracién en la comisién de las
infracciones muy graves a que se refiere el apartado 3.a y b y siempre debe tenerse en
cuenta el derecho de la persona sancionada a solicitar la rehabilitacion en el plazo de tres
anos a contar desde la efectividad de la sancion. La sancidon de expulsion solo es ejecutiva si
la resolucion que la impone pone fin a la via administrativa.
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Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del
apartado 3 por Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

Articulo 49. Organo plenario.

1. La junta o asamblea general es el 6rgano soberano del colegio profesional. Este
organo delibera sobre cualquier asunto de interés para el colegio, adopta acuerdos en el
ambito de su competencia y controla la actividad del 6rgano de gobierno.

2. La junta o asamblea general, como 6rgano plenario, esta integrada por todas las
personas colegiadas de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes.

3. Corresponden a la junta o asamblea general las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar los estatutos del colegio profesional.

b) Elegir a los miembros del érgano de gobierno de la manera que establece el articulo
51 y decidir su destitucion.

c) Aprobar la gestion realizada por el érgano de gobierno, el presupuesto, las cuentas
anuales y las cuotas colegiales.

d) Acordar la fusion, segregacion o disolucion del colegio profesional.

e) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interior.

f) Resolver cualquier cuestion que le atribuyan las leyes, los reglamentos o los estatutos
0 que no esté reservada al érgano de gobierno.

g) Aprobar y modificar las normas de deontologia profesional cuando no sea
competencia del consejo de colegios profesionales o cuando este no exista.

4. Todas las personas colegiadas no suspendidas en el ejercicio de sus derechos tienen
derecho de voto en el 6rgano plenario. Los estatutos deben regular las modalidades de
gjercicio de este derecho y pueden establecer normas de ponderacion del voto de las
personas colegiadas ejercientes y no ejercientes.

5. El 6rgano plenario debe reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario.
También puede reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del érgano de gobierno, o a
peticion del nimero de personas colegiadas que se establezca estatutariamente. En todo
caso, el érgano plenario debe ser convocado si lo solicita un nimero de personas colegiadas
ejercientes superior al 5 % del total o un nimero de delegados o representantes superior al
20 % del total.

6. Los estatutos deben establecer medios que faciliten la participacion de las personas
colegiadas en la deliberacion y la adopcion de acuerdos en el o6rgano plenario.
Especialmente, si procede por razén del elevado nimero de personas colegiadas, deben
regular la posibilidad de recurrir a procedimientos telematicos para el ejercicio del derecho
de voto en los procedimientos electorales, y establecer los requisitos y garantias de uso. La
votacion por via telematica debe permitir acreditar la identidad y la condicion de colegiado o
colegiada de la persona emisora, la condicion de ejerciente o no ejerciente, en su caso, y la
inalterabilidad del contenido del mensaje.

Articulo 50. Organo de gobierno.

1. El 6rgano de gobierno, que puede identificarse con la denominacion de junta de
gobierno, junta directiva u otra similar, administra el colegio, ejecuta los acuerdos del érgano
plenario, designa, si procede, a los representantes del colegio en el consejo de colegios
respectivo y ejerce la potestad disciplinaria y el resto de funciones que le atribuyan los
estatutos, siguiendo las directrices del 6rgano plenario.

2. Las facultades del 6rgano de gobierno se extienden con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades del colegio profesional, sin perjuicio de que los estatutos
puedan determinar otros para los que se requiera la autorizacion expresa del 6rgano
plenario.

3. El 6rgano de gobierno puede delegar el ejercicio de sus funciones publicas de
conformidad con las normas de procedimiento administrativo. Para las funciones de

Pagina 22


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-218

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

naturaleza privada, puede delegar en uno o mas de sus miembros, 0 nombrar apoderados
generales o especiales. No son delegables los actos que deban ser autorizados o aprobados
por el érgano plenario.

4. Los estatutos deben establecer y regular las causas y procedimientos de suspension o
destitucion de los miembros de los érganos de gobierno por incumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio del ejercicio de acciones de responsabilidad.

Articulo 51. Composicién y cargos del érgano de gobierno.

1. El 6rgano de gobierno tiene caracter colegiado. Sus miembros deben ser elegidos, en
una reunion de la asamblea o siguiendo el sistema electoral que alternativamente regulen los
estatutos, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de todas las personas
colegiadas. El mandato de los miembros del 6rgano de gobierno no puede exceder de cuatro
anos, y el ejercicio de un mismo cargo en este 6rgano queda limitado, contando las
reelecciones que puedan producirse, a un maximo de doce anos consecutivos.

2. Los estatutos deben establecer medidas que faciliten la participacion proporcionada
de mujeres y hombres en la composicion de los 6rganos de gobierno.

3. El 6érgano de gobierno debe estar integrado, como minimo, por tres personas, con los
cargos de presidente o presidenta -que puede tener también la denominacion de decano o
decana, sindico o sindica, o similar-, de secretario o secretaria y de tesorero o tesorera.

4. Corresponde al presidente o presidenta ejercer las funciones de representacion
ordinaria del colegio profesional y las demas que los estatutos, la ley y los reglamentos le
otorguen.

5. Corresponde al secretario o secretaria ejercer las funciones de fedatario o fedataria de
los actos y acuerdos del colegio profesional.

CAPITULO V

Modificaciones de la estructura y disolucién de los colegios profesionales

Articulo 52. Modificaciones de ambito territorial por via de fusion.

1. La fusiéon de dos o mas colegios profesionales de la misma profesion y de distinto
ambito territorial puede llevarse a cabo por medio de la extincion de los colegios
profesionales que participan en la misma y la constitucién de un nuevo colegio profesional,
con transmisién a este de su patrimonio, o bien por medio de la absorcién de un colegio
profesional o de diversos por otro, que debe modificar su denominacién y ambito territorial.

2. El acuerdo de fusion de dos o mas colegios profesionales debe ser adoptado por la
junta o la asamblea general extraordinaria de los colegiados que pretendan fusionarse,
adoptado por mayoria simple de los colegiados asistentes, y debe ser aprobado mediante
decreto del Gobierno, previo informe del correspondiente consejo de colegios profesionales.

Articulo 53. Modificaciones de ambito territorial por via de escision.

1. La escision territorial de colegios profesionales tiene caracter excepcional y solo se
permite por razones, debidamente justificadas, de mejor cumplimiento de las funciones
publicas que tienen encomendadas.

2. El acuerdo de escision debe ser adoptado por la junta o la asamblea general
extraordinaria del colegio profesional afectado, tanto si se produce por divisién como por
segregacion, y requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los colegiados de pleno
derecho, salvo que los estatutos establezcan una mayoria mas cualificada. El acuerdo debe
ser aprobado, previo informe del correspondiente consejo de colegios profesionales,
mediante decreto del Gobierno, que debe valorar su oportunidad y conveniencia, atendiendo
al impacto en la correspondiente organizacion colegial.

3. En caso de segregacion, es precisa una peticion previa, dirigida al érgano de gobierno
del colegio profesional, de la mitad mas uno de los profesionales colegiados residentes en el
ambito territorial del colegio profesional proyectado.
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Articulo 54. Fusién o segregacion.

1. La fusiéon de colegios de distintas profesiones y la segregacion de un colegio
profesional, si comporta la creacién de uno nuevo para el ejercicio de una profesion que
requiera una titulacion diferente a la del colegio profesional de origen, deben aprobarse por
ley del Parlamento, con los requisitos y efectos regulados por el articulo 37, previo informe
del consejo o de los correspondientes consejos de colegios profesionales.

2. El acuerdo de fusién o segregacion debe ser adoptado por la junta o la asamblea
general extraordinaria de los colegios profesionales que pretendan fusionarse o del colegio
profesional afectado por la segregacién, en la forma y con los requisitos establecidos por los
estatutos.

Téngase en cuenta, en cuanto a la constitucionalidad de este articulo, el fundamento juridico 6
de la Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

Articulo 55. Causas de disolucion.
Los colegios profesionales pueden disolverse por las siguientes causas:

a) La pérdida de los requisitos legales necesarios para que la profesion tenga caracter
colegial.

b) El acuerdo de la junta o la asamblea general, adoptado en la forma y con los
requisitos establecidos por los estatutos.

c) La baja de las personas colegiadas, si el numero de estas queda reducido a un
numero inferior al de las personas necesarias para proveer todos los cargos del érgano de
gobierno, de conformidad con los estatutos.

d) La fusién mediante la constitucion de un nuevo colegio profesional o la absorcién por
otro colegio profesional.

e) La escision por division.

f) Otras causas establecidas por los estatutos.

Articulo 56. Procedimiento de disolucién.

1. En caso de que se dé alguna de las causas de disolucidon a que se refiere el articulo
55 y el colegio profesional no haya iniciado el procedimiento de disolucién, a pesar de haber
sido requerido por el departamento de la Generalidad competente en materia de colegios
profesionales, este puede iniciar el procedimiento de disolucién. En dicho caso debe dar
audiencia al colegio profesional afectado y requerir el informe del correspondiente consejo
de colegios profesionales.

2. Si la iniciativa de disolucion proviene del departamento de la Generalidad competente
en materia de colegios profesionales, porque se da alguna de las causas legales de
disolucion, este debe dar audiencia al colegio afectado y requerir el informe del
correspondiente consejo de colegios profesionales.

3. La disolucion de un colegio profesional requiere un decreto del Gobierno, el cual debe
establecer el procedimiento para la liquidacion del patrimonio, el nombramiento de las
personas o comision encargadas de llevarla a cabo y el destino del remanente, de acuerdo
con los estatutos del colegio profesional disuelto y la ley.
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TiTULO VI

Consejos de colegios profesionales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 57. Creacion de los consejos de colegios profesionales.

1. Si la organizacién colegial de una profesion titulada esta formada por distintos colegios
territoriales, estos deben integrarse necesariamente en un consejo catalan de la profesion,
mediante la agrupacién de los correspondientes colegios profesionales.

2. Los consejos de colegios profesionales son creados por decreto del Gobierno.

3. No es preciso crear un consejo de colegios profesionales si la profesion titulada tiene
un unico colegio profesional de ambito catalan. En este caso, el colegio profesional también
ejerce las funciones atribuidas al consejo.

Articulo 58. Naturaleza y personalidad juridicas.

1. Los consejos de colegios profesionales son entidades con personalidad juridica propia
y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades. La personalidad
juridica de los consejos de colegios profesionales se adquiere desde la entrada en vigor del
decreto de creacion, y la capacidad de obrar, desde la constitucién de sus 6rganos, que
debe publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Los consejos de colegios profesionales tienen la condicién de corporaciones de
derecho publico para cumplir las funciones publicas atribuidas por la ley.

Articulo 59. Finalidad.

Los consejos de colegios profesionales tienen como finalidad la representacion y la
defensa generales de la profesion, de acuerdo con los intereses y necesidades de la
sociedad en relacion con el ejercicio profesional.

CAPITULO I

Funciones de los consejos de colegios profesionales

Articulo 60. Funciones.
1. Los consejos de colegios profesionales tienen las siguientes funciones publicas:

a) Ejercer la representacion y la defensa generales de la profesion en el ambito de
Cataluna y la coordinacién de los colegios profesionales que los integran.

b) Elaborar las normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario
comunes a la profesion.

c) Informar sobre los proyectos normativos que les remita el Gobierno o un departamento
de la Generalidad.

d) Mediar en los conflictos que puedan surgir entre los colegios profesionales o, si
procede, resolverlos por via arbitral, y ejercer las funciones disciplinarias en relacién con los
miembros de los érganos de gobierno de los colegios profesionales.

e) Aprobar su presupuesto y fijar equitativamente la participacion de los colegios
profesionales en los gastos del consejo.

f) Velar por que la actuaciéon de los colegios profesionales se ajuste a las normas que
regulan el ejercicio de la profesion y por que la actuacion colegial se ajuste al principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de suerte que no se produzca ningun
tipo de discriminacion.

g) Las demas funciones atribuidas por ley.

2. Es funcion de los consejos de colegios profesionales elaborar un cédigo deontolégico
y de buenas practicas, para el buen ejercicio de la profesion, y mantenerlo actualizado. Esta
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funcion debe ejercerse respetando las disposiciones generales establecidas en estos
ambitos.

3. Los consejos de colegios profesionales también pueden ejercer otras funciones
publicas por delegacion del Gobierno.

4. Los consejos de colegios profesionales pueden ejercer otras actividades de naturaleza
privada, especialmente en relacion con el fomento, creacion y organizacién de servicios y
prestaciones en interés de los colegios profesionales y de los profesionales colegiados.

Articulo 61. Potestad normativa.

Los consejos de colegios profesionales tienen capacidad normativa en relacién con la
aprobacion de sus estatutos y el ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 60.1.b) y
f) v 2. El ejercicio de dicha potestad debe ajustarse a las disposiciones generales
establecidas.

CAPITULO Il

Normas de organizacién y de funcionamiento

Articulo 62. Autonomia estatutaria y contenido de los estatutos.

1. Los consejos de colegios profesionales elaboran y aprueban autbnomamente sus
estatutos.
2. Los estatutos de los consejos de colegios profesionales deben regular:

a) La denominacion, que debe incluir la expresion Consejo de Colegios, la profesion
correspondiente y la mencién de Catalufia como ambito territorial.

b) El domicilio.

c) Las respectivas finalidades, funciones y actividades.

d) La denominacién, régimen de convocatoria y de constitucion, funcionamiento y
composicion de su organo plenario, asi como la forma de designacién, destitucion y
renovacion de sus miembros, y la duraciéon de su mandato.

e) El régimen de deliberaciéon y de adopcion de acuerdos de su érgano plenario y el
procedimiento de aprobacion de las actas.

f) El procedimiento y requisitos de modificacion de los estatutos.

g) El régimen econémico.

h) Los demas aspectos necesarios para el ejercicio de sus funciones en relacién con los
colegios profesionales.

Articulo 63. Organizacion.

1. Cada consejo de colegios profesionales debe tener un érgano plenario, en el que
deben estar representados todos los colegios profesionales que lo integran. Si asi lo
establecen sus estatutos, el érgano plenario puede delegar funciones de ejecucion de los
acuerdos y el despacho de asuntos de tramite en una comision permanente o en algunos de
sus miembros.

2. El 6rgano plenario debe tener como minimo un presidente o presidenta, con la
denominacién que eventualmente se establezca, un secretario o secretaria y un tesorero o
tesorera. Salvo que los estatutos dispongan otra cosa, la presidencia del consejo es asumida
de forma rotatoria por representantes de cada uno de los colegios profesionales integrados
en el consejo de colegios profesionales, siguiendo el orden y la periodicidad acordados por
el mismo consejo o, en defecto de acuerdo, por orden de mayor a menor nimero de
personas colegiadas y por un periodo de dos afos.

3. Corresponden al presidente o presidenta la representacion ordinaria del consejo de
colegios profesionales y el resto de funciones que los estatutos, la ley y los reglamentos le
otorguen.
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Articulo 64. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del 6rgano plenario del consejo de colegios profesionales se adoptan
por mayoria simple de votos de los miembros presentes o representados, siguiendo el
sistema de voto ponderado establecido por el apartado 2.

2. Corresponde a cada colegio profesional integrado en el consejo de colegios
profesionales, de conformidad con el sistema de voto ponderado, un numero de votos igual
al numero de personas colegiadas. No obstante, para la adopcion de acuerdos también es
preciso el voto favorable de mas de una cuarta parte de la representacion de los colegios
profesionales presentes.

3. El computo del numero de personas colegiadas a los efectos de la ponderacion
regulada por el apartado 2 debe realizarse a 31 de diciembre de cada afo, sin perjuicio de
otros requisitos que puedan exigir los estatutos.

4. A los efectos del ejercicio del derecho de voto, los miembros del consejo de colegios
profesionales designados por eleccion de un colegio profesional o por razén de su
pertenencia a este deben actuar en el mismo sentido.

5. Los estatutos del consejo de colegios profesionales pueden establecer, para
determinadas cuestiones, regimenes de mayoria cualificada, de proporcionalidad o de voto
personal no ponderado.

CAPITULO IV

Causas de disolucién

Articulo 65. Disolucion.

1. Los consejos de colegios profesionales pueden disolverse por razon de la disolucion
de todos los colegios profesionales que los integran, de la reduccion de estos a uno solo o
de su fusion en un solo colegio profesional de ambito catalan.

2. La extincion de los consejos de colegios profesionales se efectia mediante decreto
del Gobierno.

TiITULO VI

Disposiciones comunes a los colegios profesionales y a los consejos de
colegios profesionales

Articulo 66. Régimen juridico.

1. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales, en su condicion
de corporaciones de derecho publico y en el ambito de sus funciones publicas, actuan de
acuerdo con el derecho administrativo y ejercen las potestades inherentes a la
Administracién publica.

2. En el gjercicio de sus funciones publicas, los colegios profesionales y los consejos de
colegios profesionales deben aplicar en sus relaciones con las personas colegiadas y los
ciudadanos los derechos y garantias procedimentales establecidos por la legislacion de
régimen juridico y procedimiento administrativo.

3. En el ejercicio de sus funciones privadas, los colegios profesionales y los consejos de
colegios profesionales quedan sometidos al derecho privado. También quedan incluidos en
este ambito los aspectos relativos al patrimonio, contratacion y relaciones con su personal,
que se rigen por la legislacion laboral.

Articulo 67. Recursos contra actos y acuerdos.

1. Los actos y acuerdos de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales sujetos al derecho administrativo ponen fin a la via administrativa y pueden ser
objeto de recurso directamente ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa por las
personas afectadas y la Administracion de la Generalidad. No obstante, pueden ser objeto
de recurso potestativo de reposicidon ante el 6rgano que los ha dictado.
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2. Los acuerdos y actos de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales dictados en ejercicio de funciones delegadas pueden ser objeto de recurso
ante la administracién delegante. La resolucion de este recurso pone fin a la via
administrativa.

Articulo 68. Régimen econémico.

1. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales elaboran y
aprueban sus respectivos presupuestos.

2. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales pueden percibir
tasas u otras contraprestaciones por la prestacidon de los servicios que corresponden a sus
funciones publicas en los términos que la ley determine.

3. Los estatutos de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales deben establecer un régimen de auditoria para controlar su respectiva gestion
financiera y presupuestaria.

4. El régimen que determina el apartado 3 se entiende sin perjuicio de la funcion
fiscalizadora de la Sindicatura de Cuentas en lo que concierne a la aplicacién de los recursos
presupuestarios que, en su caso, hayan sido transferidos por la Administracion de la
Generalidad o por la Administracion local.

Articulo 69. Relaciones con la Administracion de la Generalidad.

1. Las relaciones de los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales
con la Administracion de la Generalidad se rigen por los principios de coordinacion y
cooperacion.

2. La intervencion de la Administracion de la Generalidad sobre la actuacién y el
funcionamiento de los colegios profesionales y de los consejos de colegios profesionales
solo puede producirse en los supuestos establecidos por la ley y tiene caracter reglado.

3. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales se relacionan con
la Administracion de la Generalidad mediante el departamento competente en esta materia.
El Gobierno debe establecer los mecanismos de coordinacion interdepartamental necesarios
para las cuestiones relativas a los diversos contenidos de las profesiones colegiadas.

4. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales tienen el deber de
entregar a la Generalidad la informacion que esta les requiera en relacion con el ejercicio de
sus funciones publicas. Tienen también el deber de elaborar y enviar a la Generalidad una
memoria anual de la gestidon econdmica, de las actividades realizadas, de las altas y bajas
producidas y de los demas datos de interés general que se desprendan del funcionamiento y
actuacion de los colegios profesionales. Deben establecerse por reglamento los requisitos de
cumplimiento de este deber y de publicidad de la memoria.

5. La Administracion de la Generalidad puede adoptar las medidas de ejecucion
subsidiaria necesarias en caso de incumplimiento grave por los colegios profesionales y los
consejos de colegios profesionales de las funciones y obligaciones de caracter publico que la
presente ley les asigna. El ejercicio de dicha potestad corresponde al Gobierno a instancia
del departamento competente en materia de colegios profesionales, siempre que el colegio
profesional o el consejo de colegios profesionales afectado no haya resuelto la situacion de
incumplimiento dentro del plazo sefialado en el requerimiento previo que debe efectuarle el
departamento mencionado, que no puede ser inferior a un mes.

6. Los colegios profesionales, los consejos de colegios profesionales y la Administracion
de la Generalidad deben promover iniciativas para hacer efectiva la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres en el ambito de actuaciones de los colegios
profesionales y los consejos de colegios profesionales.

Articulo 70. Relaciones con otras entidades de la misma profesion.

1. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales de Catalufia son
autébnomos respecto a las demas entidades de la misma profesion de fuera de su ambito
territorial.

2. Las relaciones de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales con las entidades a que se refiere el apartado 1 se rigen por los principios de
colaboracién y cooperacion voluntarias y se formalizan mediante un acuerdo o un convenio,
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sin perjuicio del derecho de acceso, acciéon y representacion directa de los colegios
profesionales y consejos de colegios profesionales ante todas las instituciones del Estado y
de las funciones de representacién general que puedan cumplir.

Téngase en cuenta, en cuanto a la constitucionalidad de este articulo, el fundamento juridico 9
de la Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

TiTULO VIII

Registros de colegios y de asociaciones profesionales

Articulo 71. Creacion y régimen juridico.

1. Se crean el Registro de Colegios Profesionales y el Registro de Asociaciones
Profesionales, adscritos al departamento de la Generalidad con competencia en materia de
colegios profesionales y demas entidades juridicas, en los cuales se inscriben las entidades
sujetas a la presente ley.

2. En todo lo no establecido por la presente ley, la estructura y el funcionamiento de los
registros debe establecerse por reglamento.

Articulo 72. Estructura del registro de colegios profesionales.
El Registro de Colegios Profesionales tiene tres secciones:

a) La seccion de colegios profesionales.

b) La seccién de consejos de colegios profesionales.

c) La seccion de delegaciones de ambito territorial catalan de los colegios uUnicos de
ambito estatal.

Articulo 73. Objeto del registro de colegios profesionales.
Deben inscribirse en el Registro de Colegios Profesionales los siguientes actos:

a) La constitucion de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales.

b) Los estatutos de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales y su modificacion.

c) Las normas reglamentarias acordadas por los colegios profesionales y por los
consejos de colegios profesionales.

d) El nombramiento, suspension y cese de los miembros de los 6rganos de gobierno.

e) Las delegaciones de funciones, los apoderamientos generales y su maodificacion,
revocacion o sustitucion.

f) La apertura y cierre de delegaciones territoriales.

g) Los actos de fusidn y escision, tanto de alcance territorial como funcional.

h) La disolucién.

i) Las resoluciones judiciales que afecten a actos susceptibles de constancia registral.

j) En el caso de delegaciones catalanas de colegio Unico de ambito estatal, su apertura 'y
cierre, su domicilio, sus normas de organizacion y la identidad de sus representantes.

Articulo 74. Deber de instar a la inscripcion.

1. El 6rgano de gobierno de los colegios profesionales y de los consejos de colegios
profesionales tiene el deber de instar a la inscripcion de los actos y resoluciones relativos a
la entidad que sean susceptibles de ello.

2. La inscripcidon de los actos que deban ser aprobados por una resolucion administrativa
y de las resoluciones judiciales que afecten a actos susceptibles de constancia registral
puede ser acordada de oficio por el érgano encargado del Registro, tan pronto se haya

Pagina 29


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-218

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

dictado la resolucién o le conste su firmeza. También puede instar a la inscripcion de las
resoluciones judiciales toda persona que haya sido parte en el proceso.

Articulo 75. Registro de asociaciones profesionales.
1. En el Registro de Asociaciones Profesionales se inscriben:

a) El acuerdo, adoptado por el 6rgano competente, en virtud del cual una asociacion,
inscrita previamente en el Registro General de Asociaciones, decide acogerse a la presente
ley, en el cual deben constar sus datos identificativos.

b) Todo hecho o acto en virtud del cual una asociacion profesional inscrita en este
registro deja de estar sujeta a la presente ley.

2. Las funciones de verificacién de legalidad, inscripcidon y certificacion de actos que
sean pertinentes de acuerdo con la legislacién de asociaciones se llevan a cabo por medio
del Registro General de Asociaciones.

Articulo 76. Funciones registrales.

1. El 6rgano encargado de los registros de colegios profesionales y de asociaciones
profesionales verifica la legalidad del contenido de los actos objeto de inscripcién, de
acuerdo con lo que resulta de los documentos en virtud de los cuales se solicita la
inscripcion y de los asentamientos registrales.

2. No puede denegarse la inscripcidn de ningun acto que sea objeto de inscripcion y que
cumpla los requisitos establecidos por la ley.

3. La inscripcién debe realizarse, si no existen defectos que deban ser enmendados, en
el plazo de tres meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, debe considerarse que
la legalidad del contenido del acto objeto de inscripcion ha quedado verificada por silencio
positivo, con la consiguiente obligacién del 6rgano encargado de los registros de practicar la
inscripcion.

4. Contra los actos de denegacion de la inscripcidon pueden interponerse los recursos
ordinarios establecidos por las leyes.

Disposicién adicional primera. Actualizacién de sanciones.

La cuantia de las sanciones establecidas por la presente ley puede ser actualizada por la
ley anual de presupuestos.

Disposiciéon adicional segunda. Colegios profesionales integrados por profesionales que
ejercen funciones publicas.

La presente ley es de aplicacion a los colegios del ambito territorial de Cataluia
integrados por profesionales que ejercen funciones publicas. Dichos colegios se rigen por lo
establecido por la presente ley en todo lo que no afecta a la legislacion especifica en materia
de ordenacion de los instrumentos publicos y del correspondiente ejercicio de la funcion
publica.

Disposicion adicional tercera. Integracion territorial de los colegios profesionales.
La Administracién de la Generalidad debe promover la fusion voluntaria de los colegios

territoriales de una misma profesion y de los colegios de profesiones analogas.

Disposicion adicional cuarta. Efectividad de la colegiacion voluntaria para los
profesionales médicos, odontélogos, farmacéuticos y de enfermeria vinculados en exclusiva
con la administracion publica.

(Anulado).
Disposicion adicional quinta. Creacién de colegios profesionales representativos de
profesiones sanitarias tituladas y reguladas.

Los profesionales que ejercen profesiones sanitarias reconocidas expresamente por ley,
tituladas y reguladas, pueden instar la creacion del colegio profesional representativo de su
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profesion, en los términos establecidos por la presente ley, con la posibilidad de quedar
exentos del requisito de titulo universitario oficial que impone el articulo 37.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de estatutos y demas normas colegiales.

Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales deben adaptar sus
estatutos y demas normas colegiales a la presente ley en el plazo maximo de dos afios
desde su entrada en vigor. Mientras esta adaptacion no se produzca, siguen vigentes en lo
que no contradigan la ley y deben interpretarse en todos los casos de conformidad con los
nuevos principios legales.

Disposicidn transitoria segunda. Exencién del requisito de colegiacién obligatoria.

No es exigible la colegiacion obligatoria en relacion con los colegios profesionales
creados antes de la presente ley respecto a los cuales aquel requisito no se ha establecido,
sin perjuicio de la disposicién transitoria sexta.

Disposicidn transitoria tercera. Procedimientos en tramite.

1. Los recursos en tramite relativos a actuaciones de los colegios profesionales, de los
consejos de colegios profesionales y de la Administracion de la Generalidad en materias
reguladas por la presente ley deben seguir tramitandose de conformidad con lo establecido
por la normativa de aplicacién en el momento de su interposicion.

2. Los procedimientos iniciados de conformidad con la normativa anterior a la presente
ley siguen su tramitacion de acuerdo con la presente ley, sin perjuicio de la validez y
efectividad de las actuaciones ya realizadas.

3. Los colegios profesionales y los consejos de colegios profesionales siguen ejerciendo
las funciones delegadas de la Administracion de la Generalidad mientras no se establezca lo
contrario, de conformidad con las disposiciones de la presente ley.

Disposicidn transitoria cuarta. Cumplimiento de las obligaciones registrales.

Las obligaciones registrales establecidas por la presente ley deben cumplirse en los
plazos fijados por el reglamento que regula la organizacion y el funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales.

Disposicién transitoria quinta. Profesionales integrados en un unico colegio de ambito
estatal.

Los profesionales integrados en un unico colegio de ambito estatal, incorporados a este
por medio de cualquiera de sus delegaciones radicadas en Catalufa, sin perjuicio de poder
mantener su colegiacion actual, pueden formar un solo colegio profesional de ambito catalan
de conformidad con lo establecido por la presente ley. El acuerdo de constitucion del
colegio profesional debe aprobarse por mayoria de votos de las personas asistentes a una
asamblea general, a la que deben ser convocados todos los profesionales con domicilio
profesional Unico o principal en Catalufia y que puede convocarse a iniciativa del delegado o
delegada o si lo solicita un niumero de los colegiados anteriormente mencionados igual o
superior al 10 %.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado por
Sentencia TC 201/2013, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-218.

Disposicidn transitoria sexta. Proceso de revisién de la organizacién colegial.

El Gobierno puede abrir un proceso de revisién de la organizacion colegial de Cataluia
atendiendo a los nuevos requisitos establecidos por la presente ley para la creacién de
colegios profesionales. A tales efectos, el Gobierno debe adoptar medidas de apoyo y
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fomento para la conversidon voluntaria de los colegios profesionales en asociaciones
profesionales o para facilitar el proceso de fusién entre colegios profesionales.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas la Ley 13/1982, de 17 de diciembre, de colegios profesionales, y las
disposiciones del mismo rango o de rango inferior en todo cuanto contradigan los preceptos
de la presente ley.

Disposicion final.

1. Se habilita al Gobierno para que dicte las disposiciones de desarrollo necesarias para
la aplicacion de la presente ley.

2. La presente ley entra en vigor a los tres meses de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley
cooperen en su cumplimiento y que los tribunales y autoridades a los que corresponda la
hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 31 de mayo de 2006.-El Presidente, Pasqual Maragall i Mira.-
El Consejero de Justicia, Josep Maria Vallés i Casadevall.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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