LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan
determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Ministerio del Interior
«BOE» niim. 90, de 15 de abril de 2005
Referencia: BOE-A-2005-6098

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 05 de diciembre de 2024

La Orden INT/2992/2002, de 21 de noviembre, por la que el Ministro del Interior delega
determinadas atribuciones y aprueba las delegaciones efectuadas por otras autoridades del
Departamento en otros érganos del mismo, viene siendo un instrumento imprescindible para
agilizar el funcionamiento administrativo del Departamento, incrementando los niveles de
eficacia en la gestion.

Con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran los
Departamentos Ministeriales, y el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales, se ha establecido
una nueva estructura de la Administracion General del Estado, mediante diversas
supresiones y modificaciones en el &mbito de aquéllos.

Asi, salvando las competencias en materia de seguridad publica y de caracter policial, la
Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracién, que hasta entonces tenia
dependencia directa del Ministro del Interior, ha pasado a integrarse en la estructura del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas se ha reubicado organicamente en el Ministerio de Sanidad y Consumo;
paralelamente, la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias ha quedado adscrita a la
Subsecretaria del Interior, suprimiendo el rango de Subsecretario que anteriormente poseia
su Titular.

Como consecuencia de ello, el Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, ha procedido a
modificar y desarrollar la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En definitiva, las previsiones de la Orden INT/2992/2002, deben ser adaptadas a los
cambios estructurales y a las necesidades de gestion administrativa derivadas de los
mismos, por lo que se hace necesario aprobar una nueva Orden de delegacion de
competencias.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Disposicién Adicional Decimotercera de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, a propuesta de los érganos superiores y centros directivos afectados, dispongo:

Primero.

1. Se delega en los érganos superiores y centros directivos del Departamento sefialados
en la presente Orden el ejercicio de las atribuciones que se indican.
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2. Se aprueban las delegaciones que los érganos superiores y centros directivos han
efectuado en los 6rganos del Departamento que se especifican.

Secretaria de Estado de Seguridad

Segundo.

El Secretario de Estado de Seguridad, por delegacion del Ministro del Interior, ejercera
las siguientes competencias:

1. Respecto a los destinos para los que tiene atribuida la competencia, de acuerdo con la
Orden INT/2359/2002, de 10 de septiembre, por la que se determinan los puesto de mando o
direccion de la Guardia Civil, cuya asignacion de destinos sera competencia del Secretario
de Estado de Seguridad:

1.1 Asignar o denegar su adjudicacién por necesidades del servicio
1.2 Acordar el cese por necesidades del servicio.

2. El Secretario de Estado de Seguridad, por delegacion del Subsecretario del Interior,
ejercera las siguientes atribuciones:

La atribucion temporal de funciones, la adscripciéon provisional y las comisiones de
servicio en relacidn con los puestos de trabajo de los catalogos de las unidades adscritas a
la Secretaria de Estado de Seguridad, incluida la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamiento de la Seguridad del Estado, en los términos y condiciones previstas en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, sin perjuicio de lo delegado en otras autoridades.

Subsecretaria

Tercero.

El Subsecretario del Interior ejercera por delegacion de las autoridades que se expresan,
las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Las atribuidas al Titular del Departamento en la Ley y en el Reglamento de
Expropiacion Forzosa, salvo las delegadas en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias

1.2 Asumir la representacién del Departamento en la interposicion de recursos y
reclamaciones administrativos frente a otras administraciones publicas, sin perjuicio de lo
delegado en otras autoridades.

1.3 La aprobacion de los expedientes de modificaciones de crédito en los casos en que
corresponda al Titular del Departamento, asi como la autorizacion y remision de las
propuestas de modificacion de créditos cuya autorizacion corresponda al Ministro de
Economia y Hacienda.

1.4 La imputacion de obligaciones de ejercicios anteriores a créditos del ejercicio
corriente.

1.5 Las facultades previstas en el articulo 78.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, sobre anticipos de caja fija, asi como las previstas en el articulo 7.2
del Real Decreto 640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados a justificar.

1.6 La concesion de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los servicios
presupuestarios del ambito de sus competencias, hasta el limite de 1.800.000 euros, sin
perjuicio de lo delegado en otras autoridades.

1.7 La rendicién ante el Tribunal de Cuentas a través de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, de los estados de las cuentas anuales y sus anexos, prevista en
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre

1.8 Las atribuciones que le confiere el articulo 13.8 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.
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1.9 La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

1.10 La aprobacion y las modificaciones del programa editorial del Departamento.

1.11 El nombramiento de los representantes del Ministerio en los érganos colegiados
tanto ministeriales como interministeriales.

1.12 La provision de puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria publica,
incluidos los puestos de Subdirector General, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado
de Seguridad y las competencias delegadas en el Director General de Trafico.

1.13 La resolucion de las solicitudes en materia de reconocimiento del estatuto de
apatrida y de proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

1.14 La resolucion de las solicitudes de proteccién internacional, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 24 y 40 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del
derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria, asi como las que resuelvan los
procedimientos de cese y revocacion de la proteccion internacional previstas en el articulo
45 de la citada Ley.

1.15 La declaracion de lesividad de los actos administrativos.

1.16 Cuando su cuantia no exceda de 1.800.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

1.16.1 Las facultades que la legislacion les confiere en materia de contratacion.

1.16.2 La aprobacion y compromiso de los gastos propios del Departamento, el
reconocimiento de las obligaciones que de ellos se derive, asi como proponer al Ministro de
Economia y Hacienda la ordenacion de los pagos correspondientes.

1.16.3 La competencia para celebrar los contratos de suministro y de servicios que
afecten al ambito de mas de un érgano de contratacion del Departamento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 291.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 190 de dicha Ley respecto a la
contratacion centralizada en el ambito estatal, para su utilizacién especifica por los servicios
del Departamento.

1.17 Respecto de los contratos de cuantia superior a 1.800.000 euros el ejercicio de
todas las atribuciones a que se refieren los puntos 1.16.1 y 1.16.2 anteriores, con excepcion
de los acuerdos de iniciaciéon del expediente de contratacion, adjudicacién, prérroga,
modificacion y resolucion, asi como de resolucién del recurso al que se refiere el articulo 37
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que corresponderan al 6rgano delegante.

1.18 La suscripcion de los convenios de colaboracion con entidades publicas, a
excepcion de las Comunidades Auténomas, y con personas fisicas o juridicas sujetas al
Derecho privado.

1.19 La facultad de autorizar la celebracién de los contratos a que hace referencia el
articulo 292.5 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

1.20 Las encomiendas de gestidon que puedan formalizarse al amparo de lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 4.1.n),
en relacién con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

1.21 La autorizacién para el resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados
por los Directores Generales o asimilados en las comisiones de servicio, a que se refiere el
punto 1 del articulo 8 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

1.22 La resoluciéon de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspension
de funciones y traslado con cambio de residencia.

1.23 La propuesta de relaciones de puestos de trabajo.

1.24 El nombramiento y el cese del personal eventual.

1.25 El otorgamiento de premios y recompensas, salvo que haya sido delegada
expresamente en otros érganos.

1.26 La resolucién de las contiendas que surjan entre las autoridades administrativas del
Departamento, excepto las delegadas en otras autoridades.

1.27 La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones de
las autoridades centrales del Departamento, salvo los relativos al ambito de competencias de
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la Secretaria de Estado de Seguridad, en cualesquiera de las materias objeto de la
competencia del mismo.

1.28 Autorizar la ampliacién del plazo de rendicion de las cuentas justificativas de la
aplicacién de las cantidades recibidas a justificar

1.29 La convocatoria de pruebas selectivas en relaciéon con los Cuerpos o Escalas
adscritos al Organismo Autdonomo Jefatura Central de Trafico.

1.30 El despacho y resolucién de cuantos expedientes y asuntos que, cualquiera que
sea su indole, estén atribuidos al Titular del Departamento por precepto legal o reglamentario
y no estén delegados en otras autoridades.

2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad:

2.1 La resolucion de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspension
de funciones y traslado con cambio de residencia, excepto los relativos a los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia y al personal destinado en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

2.2 La propuesta de relaciones de puestos de trabajo.

2.3 El nombramiento y el cese del personal eventual.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad, la resolucion de los recursos que se
interpongan contra resoluciones de las autoridades centrales del Departamento, en
cualesquiera de las materias objeto de la competencia del mismo, asi como la declaracion
de lesividad de los actos administrativos cuando le corresponda.

Direccion General de la Policia

Cuarto.

El Director General de la Policia ejercera por delegacion de las autoridades que se
expresan, las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 El acuerdo de cancelacion de la inscripcion de las empresas de seguridad asi como
la pérdida de la habilitacién del personal de seguridad privada, excepto la de los guardias
particulares del campo en virtud de lo dispuesto en los articulos 7.3 y 10.4 de la Ley 23/1992,
de 30 de julio, de Seguridad Privada, por las causas establecidas en los articulos 12.2 y 64
del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de
diciembre.

1.2 La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
gue acuerden el retorno a su punto de origen de los extranjeros a los que en frontera no se
les permita el ingreso en territorio espafiol, conforme a lo establecido en el articulo 60.1 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su Integracion Social.

1.3 La aceptacion de las donaciones de bienes muebles, en el ambito de sus
competencias, cuando el donante hubiera sefialado el fin a que deben destinarse, conforme
al articulo 21.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

1..4 La resolucion de las prohibiciones expresas de entrada en Espafa por las causas
sefialadas en el articulo 10 d) del Reglamento de ejecucion de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad, salvo
las facultades delegadas en otros 6rganos:

2.1 Respecto de los gastos del Capitulo 1 «Gastos de Personal» del Servicio
Presupuestario 03:

2.1.1 La gestion de la nomina, aprobacion y compromiso de los gastos, el
reconocimiento de las obligaciones que de ellos se derive, asi como la propuesta al Ministro
de Economia y Hacienda de la ordenacion de los pagos correspondientes, sin limite de
cuantia.
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2.1.2 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacién
administrativa, incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestion que puedan
formalizarse al amparo de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 4.1.n) en relacion con el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000 euros.

2.2 Respecto de los gastos del Servicio 03, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000
euros:

2.2.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacién
administrativa, incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestion que puedan
formalizarse al amparo de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 4.1.n), en relacion con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, en relacién con el acuerdo de iniciacion del expediente, su adjudicacion,
prérroga, modificacién y resolucion, asi como la resolucién del recurso al que se refiere el
articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, y los reajustes de anualidades.

2.2.2 La concesioén de ayudas y subvenciones.

2.3 La imposicion de sanciones disciplinarias a funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia excepto la de separacion del servicio.

2.4 La facultad de acordar la suspensién o inejecucion de las sanciones disciplinarias
impuestas a funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, excepto la de separacién del
servicio, de conformidad con la normativa reguladora del régimen disciplinario de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

2.5 La resolucién de los recursos que se interpongan en materia de extranjeria, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad respecto de los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia destinados en su centro directivo, las facultades siguientes:

3.1 Realizar los nombramientos a que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
614/1995, de 21 de abril.

4. Del Subsecretario del Interior, las siguientes facultades:

4.1 Designar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion respecto a todo el
personal adscrito al centro directivo, hasta el limite del crédito, salvo las facultades
delegadas en otros érganos.

4.2 Respecto del personal funcionario destinado en el centro directivo, no perteneciente
al Cuerpo Nacional de Policia, las siguientes atribuciones:

4.2.1 La declaracion de las situaciones de servicio en Comunidades Autbnomas.

4.2.2 Acordar las comisiones de servicio y la atribucién temporal de funciones en los
términos y condiciones previstos en el Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

4.2.3 Conceder el reingreso al servicio activo de los funcionarios en situaciones de
servicios especiales y de excedencia para el cuidado de familiares y por violencia de género
gue tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

Direccion General de la Guardia Civil

Quinto.

El Director General de la Guardia Civil ejercera por delegacion de las autoridades que se
expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Las competencias que le corresponden en relacion con el extinguido “Patronato de
Viviendas de la Guardia Civil".

1.2 Acordar la pérdida de la habilitacion de los Guardas Rurales y sus especialidades,
por las causas establecidas en el articulo 64 del Reglamento de Seguridad Privada,
aprobado por el Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre.

1.3 Acordar o no el cese en su destino de los miembros de la Guardia Civil que pasen a
la situacién administrativa de suspenso de funciones.
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1.4 Respecto de los destinos para los cuales tiene atribuida la competencia, de acuerdo
con el articulo 24.c) del Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil, aprobado
por el Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto:

1.4.1 Asignar o denegar su adjudicacion por necesidades del servicio.
1.4.2 Acordar el cese por necesidades del servicio.

1.5 Asignar y, en su caso, prorrogar los destinos del personal en situacién de reserva,
excepto a los Oficiales Generales.

1.6 Acordar el cese en los destinos referidos en el punto anterior.

1.7 Asignar o denegar la adjudicacién por necesidades del servicio, de los destinos al
personal en situacién de reserva, excepto a los Oficiales Generales.

1.8 Acordar el cese, por necesidades del servicio, en los destinos asignados de
conformidad con el punto anterior.

1.9 Designar comisiones de servicio al personal en situaciéon de reserva, sin destino,
excepto a los Oficiales Generales, y revocar su designacion.

1.10 La aceptacion de las donaciones de bienes muebles, en el ambito de sus
competencias, cuando el donante hubiera sefialado el fin a que deben destinarse, conforme
al articulo 21.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

1.11 La resolucién sobre la inscripciébn o denegacion de inscripcion en materia de
Asociaciones Profesionales de la Guardia Civil, del apartado quinto de la Orden
INT/3939/2007, de 28 de diciembre, por la que se habilita el Registro de Asociaciones
Profesionales de Guardias Civiles.

1.12 Otorgar las autorizaciones administrativas para el uso de locales en las
dependencias oficiales del Cuerpo, a las que hace referencia la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se desarrollan los derechos
de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus representantes y de los
miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en representacion de los miembros del
Cuerpo.

2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad, salvo
las facultades delegadas en otros érganos:

2.1 Respecto de los gastos del capitulo 1 “Gastos de Personal” del Servicio
Presupuestario 04:

2.1.1 La gestibn de la nomina, aprobacion y compromiso de los gastos, el
reconocimiento de las obligaciones que de ellos se derive, asi como la propuesta al Ministro
de Hacienda de la orden de los pagos correspondientes, sin limite de cuantia.

2.1.2 Las facultades que se confieren en materia de contratacién administrativa, incluidos
los negocios juridicos, las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y los encargos a medio propio al amparo de lo previsto en los articulos 32 y 33 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuando su cuantia no exceda de
2.000.000 euros.

2.2 Respecto del resto de los gastos del Servicio 04, cuando su cuantia no exceda de
2.000.000 euros:

2.2.1 Las facultades que se confieren en materia de contratacién administrativa, incluidos
los negocios juridicos, las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los encargos a medio propio al
amparo de lo previsto en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en
relacién con el acuerdo de iniciacion del expediente, su adjudicacién, prérroga, modificacion,
resolucién y reajustes de anualidades, asi como la resolucién de los recursos interpuestos
sobre actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacion de contratos de las
Administraciones Publicas que no retnan los requisitos del articulo 44.1 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
2.2.2 La concesioén de ayudas y subvenciones.

3. Del Subsecretario del Interior las siguientes facultades:

3.1 Designar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion respecto a todo el
personal adscrito al centro directivo, hasta el limite del crédito, salvo las facultades
delegadas en otros érganos.

3.2 Respecto del personal funcionario, no perteneciente al Cuerpo de la Guardia Civil,
destinado en el centro directivo de acuerdo con las instrucciones que el Subsecretario dicte:

3.2.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

3.2.2 La declaracidn de las situaciones de servicio en las comunidades auténomas.

3.2.3 Acordar las comisiones de servicios y la atribuciéon temporal de funciones en los
términos y condiciones previstos en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3.2.4 Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formaciéon y perfeccionamiento.

3.2.5 Conceder el reingreso al servicio activo de los funcionarios en situaciones de
servicios especiales y de excedencia para el cuidado de familiares, que tengan derecho a
reserva del puesto de trabajo.

3.2.6 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal
donde presten sus servicios.

3.3 En relacién con los funcionarios no pertenecientes al Cuerpo de la Guardia Civil
destinados en los Servicios centrales de dicho centro directivo:

3.3.1 Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.

3.3.2 Declarar la jubilacién forzosa, por incapacidad permanente para el servicio.

3.3.3 Conceder permisos y licencias.

3.3.4 El reconocimiento de trienios.

3.3.5 Conceder la situacion de excedencia para el cuidado de familiares y las
excedencias voluntarias.

3.4 En relacién con el personal sujeto a Derecho Laboral el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestion ordinaria que no impliquen relaciones con otros Departamentos
ministeriales, con excepcion de la resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial
laboral.

Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del Gobierno

Sexto.

Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas uniprovinciales, en las
ciudades de Ceuta y Melilla y los Subdelegados del Gobierno ejercerdn en su respectivo
ambito territorial por delegacién de las autoridades que se expresan, las siguientes
atribuciones:

1. Del Ministro del Interior:

1.1 La aprobacion y compromiso de los gastos del Departamento, dentro de las
consignaciones presupuestarias que se reserven, con la correspondiente facultad de
contratacion, el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven, asi como la
propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de la ordenacion de los pagos
correspondientes.

1.2 Las prohibiciones de salida de extranjeros del territorio nacional, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley Organica 4/2000, y en el articulo 20 de su Reglamento
de ejecucion, aprobado por Real Decreto 2393/2004.

2. Los Delegados del Gobierno en Ceuta y Melilla ejerceran, en su respectivo &mbito por
delegacion del Ministro del Interior, la facultad que a éste atribuye el articulo 5.2 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por la Ley Organica 8/2000, pudiendo disponer, con caracter
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individual, por razones debidamente motivadas de seguridad publica, y por el tiempo
imprescindible, la medida consistente en el alejamiento de dichas Ciudades, respecto de los
extranjeros:

2.1 Que se encuentren en Ceuta y Melilla y vayan a ser trasladados a otros lugares del
territorio espafiol, cuando dicho traslado haya sido autorizado con fundamento en la
admision a tramite de su solicitud de asilo, o para documentarles mediante permiso de
residencia temporal por circunstancias excepcionales.

2.2 Que habiéndose trasladado desde Ceuta y Melilla a otros lugares del territorio
espafiol, en virtud de autorizacién concedida en los términos del parrafo anterior, se
encuentren no obstante en cualquiera de ambas Ciudades.

3. El Delegado del Gobierno en Melilla, por delegacion del Ministro, ejercera en los
territorios de las Islas Chafarinas y de los Pefiones de Alhucemas y Vélez de la Gomera las
mismas competencias que tenga atribuidas en materia de extranjeria en su ambito territorial.

4. Del Subsecretario del Interior respecto del personal laboral que preste servicios en los
servicios periféricos del Departamento con excepcién del de Instituciones Penitenciarias:

4.1 Dar posesion y cese en los puestos de trabajo.

4.2 La concesion de permisos y licencias.

4.3 El reconocimiento de trienios.

4.4 La incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicién de sanciones por faltas
leves.

Secretaria General Técnica

Séptimo.

El Secretario General Técnico ejercera por delegacion de las autoridades que se
expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro, Titular del Departamento:

1.1 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros, en el &mbito material de sus
competencias:

1.1.1 Las facultades de contratacion.

1.1.2 La aprobacion, el compromiso y el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes a los gastos de edicion y distribucion, fondos bibliograficos y Capitulo 4 del
Servicio 01, programa 131 M, asi como la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de
la ordenacion de los pagos correspondientes.

1.2 Las atribuidas en materia de asociaciones, por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacidon y normativa complementaria, incluyendo las
recogidas en el articulo 35 y en la Disposicion Adicional Primera, para acordar la declaracién
de utilidad publica de asociaciones, asi como su denegacion y revocacion, y la facultad de
resolver cuantas cuestiones se susciten al respecto, cuando sea parte la Administracion, asi
como la de declarar la incompetencia del Ministerio del Interior en relacién con los asuntos
concernientes a las asociaciones mencionadas en el articulo 1, apartados 3 y 4, de dicha
Ley Organica.

1.3 La resolucion de las solicitudes de indemnizacion en concepto de responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica.

1.4 La resolucion de las peticiones de resarcimiento a transportistas extranjeros,
formuladas al amparo de la Ley 52/1984, de 26 de diciembre.

1.5 La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones de
los Delegados del Gobierno en materia de seguridad privada o de medidas de seguridad en
entidades de crédito y otras entidades y establecimientos.

2. Del Subsecretario del Interior:

2.1 La presidencia de la Comisidn Asesora de Publicaciones.
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2.2 Respecto del personal del centro directivo, designar comisiones de servicio a realizar
en territorio nacional con derecho a indemnizacion hasta el limite de las consignaciones
presupuestarias.

Direccion General de Politica Interior

Octavo.

El Director General de Politica Interior ejercera, en su &mbito material de competencias
por delegacién de las autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento.
1.1 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros:

1.1.1 Las facultades de contratacion en el ambito material de sus competencias.

1.1.2 La aprobacion y el compromiso de los gastos financiados con créditos del
programa presupuestario 924M “Elecciones y Partidos Politicos”, con excepcién de los
relativos al capitulo | “Gastos de personal”, el reconocimiento de las obligaciones que de
ellos se deriven, asi como la propuesta al Ministro de Economia Comercio y Empresa de la
ordenacion de pagos correspondiente.

1.2 La resolucion de los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los
Delegados de Gobierno, en materias propias del Departamento, con excepcion de lo
delegado en otras autoridades.

2. Del Subsecretario del Interior, respecto del personal del centro directivo, designar
comisiones de servicio a realizar en territorio nacional con derecho a indemnizacion hasta el
limite de las consignaciones presupuestarias.

Octavo bis.

El Director General de Proteccién Internacional ejercera, en su ambito material de
competencias por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes
atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento, las resoluciones que no admitan a tramite o
denieguen las solicitudes de proteccion internacional, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, asi como las ampliatorias del plazo de
resolucién de las solicitudes presentadas en puestos fronterizos y las que resuelvan las
peticiones de reexamen previstas en los apartados 3 y 4, respectivamente, del articulo 21 de
la citada Ley.

2. Del Subsecretario del Interior, respecto del personal del centro directivo, designar
comisiones de servicio a realizar en territorio nacional con derecho a indemnizacion hasta el
limite de las consignaciones presupuestarias.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Noveno.

El titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, por delegacion del
titular del Departamento y de las deméas autoridades que se expresan, ejercera las
facultades siguientes:

1. Del titular del Departamento, las atribuidas por la Ley y el Reglamento de Expropiacion
Forzosa, asi como asumir la representacion del Departamento en la interposicion de
recursos y reclamaciones administrativos frente a otras administraciones publicas, en
materia de sanidad penitenciaria.

2. Del titular del Departamento, el ejercicio de las siguientes competencias para la
administracion de los créditos para gastos de su servicio presupuestario, salvo las delegadas
en otros érganos:

2.1 En materia de gestion econdmica y presupuestaria, el ejercicio de las competencias
para la aprobacién y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la
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propuesta de pago, con el limite de 1.800.000 euros; asi como, cuando la cuantia sea
superior a 1.800.000 euros, la competencia de reconocimiento de las obligaciones y
propuesta de pago.

2.2 En materia de contratacién, en relacion con los contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a 1.800.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento.

2.3 En materia de contratacion, en relacion con los contratos cuya cuantia sea superior a
1.800.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la persona
titular del Departamento, incluidas las competencias para la aprobacién y compromiso de los
gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pago, salvo la adopcion de
los acuerdos de inicio del expediente de contratacion, de adjudicacion, prérroga,
modificacion y resolucion, que se reservara el 6rgano delegante.

2.4 En relaciéon con los encargos a medios propios personificados previstos en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuyo valor sea igual o
inferior a 1.800.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento; asi como, cuando la cuantia sea superior a 1.800.000 euros, la
competencia de reconocimiento de la obligaciones y propuesta de pago.

2.5 La formalizacion de encomiendas de gestion previstas en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando no exista
aportacion econdémica, 0 cuyo importe sea igual o inferior a 1.800.000 euros, y, en este caso,
las competencias para la aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las
obligaciones y la propuesta de pago.

2.6 Cuando uUnicamente afecten al &mbito de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, la celebracién de los convenios, acuerdos interministeriales y protocolos
generales de actuacion o instrumentos similares, cuando no exista aportacion econémica, o
cuyo importe sea igual o inferior a 1.800.000 euros, Y, en este caso, las competencias para la
aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta
de pago.

2.7 La concesion de ayudas y subvenciones, cuyo importe sea igual o inferior a
1.800.000 euros, incluidas todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la
persona titular del Departamento.

3. Del titular del Departamento, en relacién con el personal destinado en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias:

3.1 La competencia para nombrar y cesar, por cualquiera de los sistemas previstos en la
normativa sobre empleo publico, a los Subdirectores Generales y asimilados, en los servicios
centrales y periféricos de la Secretaria General.

3.2 La fijacién y distribucién del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento, en el marco de los criterios generales establecidos para el Departamento.

4. Del titular de la Subsecretaria, en relacién con el personal destinado en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias:

4.1 La provision de puestos de trabajo de libre designacién, previa convocatoria publica.

4.2 La gestion y resolucion de procesos selectivos en relacion con los Cuerpos de
Instituciones Penitenciarias.

4.3 En relacion con el personal laboral, la gestion y resoluciéon de procesos selectivos,
sin perjuicio de las competencias que la normativa vigente le atribuya a la Direccion General
de la Funcién Publica en lo referente al personal incluido en el ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

4.4 La gestion y resolucién de los procesos de provision de puestos de trabajo con
funcionarios interinos adscritos a Cuerpos de Instituciones Penitenciarias, asi como proceder
a su seleccion.

4.5 La gestién y resolucion de concursos para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario, asi como la remocién de funcionarios de los puestos de trabajo
obtenidos por concurso en los supuestos legalmente previstos.
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4.6 La redistribucion de efectivos de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados y la autorizacion de la movilidad como consecuencia del cambio
de adscripcion de puestos de trabajo no singularizados.

4.7 La provision de puestos de trabajo por procedimiento de reasignacion de efectivos.

4.8 La fijacion del calendario laboral.

4.9 La concesion del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacion en convocatorias de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

410 La asignacion de puestos de trabajo a los funcionarios de Instituciones
Penitenciarias que por razon de edad regula el Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el
gue se regula la asignacion de puestos de trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo
Especial y del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por razones de edad.

4.11 El ejercicio de la potestad disciplinaria del personal funcionario y laboral adscrito a
dicha Secretaria General, salvo la separacién del servicio.

Direccion General de Trafico

Décimo.

El Director General de Trafico ejercerd, en su ambito material de competencias, por
delegacion de las autoridades que se expresan las atribuciones siguientes:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones
sancionadoras de los Delegados del Gobierno en materia de Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

1.2 Establecer el marco de controles preventivos de alcoholemia al que se refiere el
articulo 5 apartado o) del Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

1.3 En relacion con los funcionarios destinados en el Organismo Auténomo:

1.3.1 La convocatoria y resolucion de concursos para la provision de puestos de trabajo,
asi como la remocién de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por concurso en
los supuestos legalmente previstos.

1.3.2 La provision de puestos de trabajo de libre designacién, con excepcion de los
Subdirectores Generales y asimilados que tengan asignado nivel 30 de complemento de
destino.

1.3.3 La concesion del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacion en convocatorias de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

2. Del Subsecretario del Interior, respecto del personal destinado en el organismo
auténomo Jefatura Central de Tréafico:

2.1 En relacion con los funcionarios de los Cuerpos o Escalas adscritos al organismo:

2.1.1 Determinar los puestos a proveer por funcionarios de nuevo ingreso.

2.1.2 El nombramiento de los funcionarios interinos.

2.1.3 Conceder el reingreso al servicio activo con caracter provisional a los funcionarios
pertenecientes a dichos Cuerpos o Escalas.

2.1.4 Conceder la jubilacion voluntaria.

2.2 En relacion con los funcionarios destinados en el Organismo Auténomo:

2.2.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

2.2.2 Declarar la situacion de servicio en las Comunidades Autbnomas.

2.2.3 Acordar las comisiones de servicios y atribucién temporal de funciones dentro del
organismo auténomo en los términos y condiciones previstos en el Reglamento aprobado
por el Real Decreto 364/1995.

2.2.4 Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento.
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2.2.5 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal
donde prestan sus servicios.

2.2.6 Conceder el reingreso al servicio activo de la situacion de servicios especiales y el
reingreso al servicio activo de la situacién de excedencia para el cuidado de familiares a los
funcionarios que tengan derecho a la reserva del puesto de trabajo.

2.2.7 El reconocimiento de servicios previos, al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

2.2.8 Autorizar la permuta de puestos de trabajo

2.2.9 Conceder la proérroga de plazo de cese por necesidades del servicio y la prérroga
de incorporacion a un nuevo puesto de trabajo.

2.2.10 Todos aquellos actos de administracién y gestion de personal que no figuren
atribuidos a otros 6rganos en el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sobre
atribucién de competencias en materia de personal.

2.3 En relacion con los funcionarios destinados en los Servicios Centrales del organismo
auténomo:

2.3.1 Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.

2.3.2 Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el servicio.

2.3.3 La concesién de permisos y licencias.

2.3.4 El reconocimiento de trienios.

2.3.5 La adscripcion provisional de puestos de trabajo a funcionarios cesados en puestos
de nivel 30 o inferior en los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo 63 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995.

2.4 En relacién con el personal sujeto a Derecho Laboral el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestion ordinaria que no impliquen relaciones con otros Departamentos
ministeriales, con excepcion de la resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial
laboral y de la extincién de los contratos de trabajo por causa de sancién disciplinaria.

3. Del Subsecretario del Interior, la autorizacién de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién del personal de la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil, en
relacién con el ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio del Interior en materia
de vigilancia, regulacién y control del trafico y de la seguridad vial, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias

Undécimo.

El Director General de Proteccién Civil y Emergencias ejercera, en su ambito material de
competencias, por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes
atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Siempre que su cuantia no exceda de 500.000 euros, la aprobacion y compromiso de
los gastos de los servicios dependientes del mismo dentro de sus consignaciones
presupuestarias, con la correspondiente facultad de contratacién, el reconocimiento de las
obligaciones que de ellos se deriven, asi como la propuesta al Ministro de Economia y
Hacienda de la ordenacion de pagos correspondiente.

1.2 La concesion de ayudas y subvenciones, con cargo a los créditos presupuestarios
del dmbito de sus competencias, hasta un limite de 600.000 euros, sin perjuicio de lo
delegado en otras autoridades.

2. Del Subsecretario del Interior, designar comisiones de servicio a realizar en territorio
nacional con derecho a indemnizacién hasta el limite de las consignaciones presupuestarias.
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Direccién General de Infraestructuras y Material de la Seguridad

Duodécimo.

El Director General de Infraestructuras y Material de la Seguridad ejercera, por
delegacion de las autoridades que se expresan, las siguientes atribuciones:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad, respecto a los gastos del Servicio 02:

1.1 Siempre que su cuantia no exceda de 450.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

1.1.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacion
administrativa, incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestiébn que puedan
formalizarse al amparo de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y del articulo 4.1.n), en relacioén con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre.

1.1.2 La aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones
gue de ellos se deriven, con excepcion de los créditos relativos a los subconceptos 226.01,
226.08 y 226.11, asi como la propuesta de pago efectuada al Ministerio de Economia y
Hacienda.

1.1.3 La concesién de ayudas y subvenciones.

1.2 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a
450.000 euros, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntos 1.1.1y
1.1.2 anteriores, con excepcioén de los acuerdos de iniciacion del expediente de contratacion,
adjudicacién, prérroga, modificacion y resolucion, asi como de resolucién del recurso al que
se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que se reservara el érgano
delegante.

1.3 La remision al Tribunal de Cuentas de la documentacién relativa a los contratos
celebrados con cargo a los créditos del Servicio 02, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

2. Del Subsecretario del Interior designar las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion a realizar en territorio nacional, respecto del personal adscrito a la Secretaria
de Estado de Seguridad, salvo las facultades delegadas en otros érganos.

Direcciones Generales del Departamento

Decimotercero.

Los Directores Generales del Departamento ejerceran respecto del personal laboral de
ellos dependientes por delegacién del Subsecretario del Interior las facultades de incoar
expedientes disciplinarios y la de imponer sanciones por faltas leves de acuerdo con el
Convenio Unico vigente.

Subdirecciones Generales y Organos Dependientes de la Direccién General de
la Policia

Decimocuarto.

Los Subdirectores Generales y titulares de otros érganos dependientes de la Direccién
General de la Policia ejercerdn por delegacién de las autoridades que se expresan, las
siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad:

1.1 El Jefe de la Divisién de Personal respecto de los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia destinados en ese centro directivo las siguientes:

1.1.1 Acordar los cambios de situaciones administrativas

1.1.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en situacion de servicios
especiales y de excedencia.

1.1.3 Conceder la jubilacién voluntaria.

1.1.4 Declarar las jubilacion por incapacidad permanente para el servicio y la jubilacién
forzosa.
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1.1.5 Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales.

1.1.6 Reconocer los trienios y los servicios previos.

1.1.7 Dar posesién y cese a los funcionarios.

1.1.8 Autorizar la residencia de los funcionarios en localidad distinta al término municipal
donde presten sus servicios.

1.2 El Jefe de la Division de Coordinacién Econémica y Técnica, respecto a los gastos
del servicio 03, capitulos 2 a 7:

1.2.1 Sin limitacién de cuantia:

1.2.1.1 La aprobacidn, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.2.1.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
o6rgano de contratacion, excepto el acuerdo de iniciacion del expediente, adjudicacion,
prérroga, modificacién y resolucion del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.2.2 Siempre que su cuantia no exceda de 120.000 euros.

1.2.2.1 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
o6rgano de contratacion en relacién con el acuerdo de inicio del expediente, adjudicacion,
prérroga, modificacién y resolucion del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.3 Los Jefes Superiores de Policia, los Directores de los Centros de Formacion y
Perfeccionamiento, los Comisarios provinciales, el Jefe de la Comisaria Especial del Servicio
de Seguridad de la Casa de Su Majestad El Rey, el Jefe del Grupo Especial de Operaciones
y los Jefes de las Unidades de Intervencién Policial; respecto a los gastos del servicio 03,
capitulos 2 a 7:

1.3.1 Sin limitacién de cuantia respecto a los gastos que corresponda gestionar a sus
Unidades, la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago cuando se utilice el procedimiento de anticipo de Caja Fija.

1.3.2 Hasta un limite de 60.000 euros:

1.3.2.1 La aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.3.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
drgano de contratacion.

2. Del Subsecretario del Interior:

2.1 La facultad de designar comisiones de servicio en territorio nacional con derecho a
indemnizacion, respecto del personal funcionario y laboral adscrito, de acuerdo con las
siguientes normas:

2.1.1 Los Comisarios Provinciales de Policia las comisiones de servicio que no excedan
de cinco dias consecutivos.
2.1.2 Los Jefes Superiores de Policia:

2.1.2.1 Respecto de los Comisarios provinciales y del personal destinado en la provincia
sede de la Jefatura Superior las comisiones de servicio que no excedan de diez dias de
duracion.

2.1.2.2 Respecto del personal destinado en las restantes provincias comprendidas en su
ambito de competencias las comisiones de servicio cuya duracién exceda de cinco dias y no
supere diez dias.

2.1.3 Los Comisarios Generales y los Jefes de Division respecto del personal
dependiente organica y funcionalmente las comisiones de servicio sin limite temporal.

2.1.4 El Subdirector General de Operativo respecto de los Jefes Superiores de Policia.

2.1.5 Los Subdirectores Generales respecto del personal adscrito a érganos inferiores
cuando los Titulares de éstos no sean competentes y respecto del personal directamente
dependiente las comisiones de servicio sin limite temporal.
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2.1.6 El Jefe de la Comisaria Especial de la Casa de Su Majestad el Rey, respecto del
personal con dependencia directa, las comisiones de servicio sin limite temporal, tanto en
territorio nacional como en el extranjero

2.2 El Jefe de la Division de Personal respecto del personal funcionario destinado en el
centro directivo, no perteneciente al Cuerpo Nacional de Policia, las siguientes atribuciones:

2.2.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

2.2.2 Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

2.2.3 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal
donde presten sus servicios.

2.2.4 En relacién con los funcionarios no pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia
destinados en los servicios centrales de dicho Centro Directivo:

2.2.4.1 Declarar la jubilacién forzosa por incapacidad permanente para el servicio.

2.2.4.2 Conceder la situacién de excedencia para el cuidado de familiares y las
excedencias voluntarias.

2.2.4.3 Dar posesioén y cese en los puestos de trabajo.

2.2.4.4 Conceder permisos y licencias.

2.2.4.5 El reconocimiento de trienios.

2.2.5 En relacién con el personal sujeto a Derecho Laboral, el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestion ordinaria que no impliquen relaciones con otros Departamentos
Ministeriales, con excepcion de la resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial
laboral.

3. Del Director General de la Policia:

3.1 El Jefe de la Divisién de Personal ejercera por delegacion del Director General de la
Policia, respecto del personal del Cuerpo Nacional de Policia destinado en el Centro
Directivo, las siguientes facultades:

3.1.1 La resolucion de los expedientes instruidos por las solicitudes que formulen los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia por dafios sufridos en actos de servicio.

3.1.2 La resolucién de los expedientes instruidos para la determinacion de lesiones
producidas en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo.

3.1.3 La cancelacién de anotaciones en el expediente personal de los funcionarios como
consecuencia de la imposicién de sanciones por la comision de faltas graves y leves.

3.1.4 La resolucion de expedientes sobre las reclamaciones econémico-administrativas
en materia de puestos de trabajo.

3.1.5 Los ceses en puestos de trabajo del personal de las Unidades de Intervencién
Policial, como consecuencia de la finalizacion de los periodos de desempefio de estos
puestos o la no superacion de las pruebas de revalidacién para la prérroga en los mismos.

3.1.6 La resolucion de los siguientes asuntos relacionados con la situacion de segunda
actividad de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia mencionados en el articulo 8 de la
Ley 26/1994, reguladora de dicha situacion:

3.1.6.1 Pase a la situacion por razén de la edad

3.1.6.2 Pase a la situacion a peticién propia

3.1.6.3 Pase a la situacion por insuficiencia de aptitudes

3.1.6.4 Cambio de situacién administrativa desde la de segunda actividad y posterior
reingreso a la misma

3.1.6.5 Procedimientos de revision instruidos para determinar la procedencia del
reingreso al servicio activo desde la situacion de segunda actividad por insuficiencia de
aptitudes.

3.1.7 Las facultades que el Reglamento de Armas le atribuye en relacién con las armas y
su documentacién, tanto de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia como de
personas ajenas a dicho Cuerpo destinadas en la Direccion General de la Policia, excepto la
revocacién de las licencias de armas o autorizaciones especiales, previamente concedidas;
también ejercera la facultad de acordar la retirada cautelar de las armas por motivos
psiquicos al personal mencionado anteriormente.
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3.2 El Comisario General de Seguridad Ciudadana ejercera la facultad para acordar la
expedicion de la tarjeta de identidad profesional de los Directores de seguridad, Jefes de
seguridad, Vigilantes de seguridad, Vigilantes de explosivos y sustancias peligrosas,
Escoltas privados y Detectives privados asi como la autorizacién a las empresas de
seguridad para sustituir la defensa reglamentaria de sus Vigilantes de seguridad por otro tipo
de arma defensiva.

Decimoquinto.

Los Jefes de Brigadas o Unidades Centrales, por delegacién del Comisario General de
Extranjeria y Documentacion, los Titulares de las Comisarias de Distrito y los Jefes de las
Brigadas Provinciales, por delegacién de los Jefes Superiores de Policia y Comisarios
Provinciales, ejerceran en sus respectivos ambitos territoriales la competencia sobre
incoacion de expedientes sancionadores en materia de extranjeria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 4/2000, en relacion con el articulo 112 y
siguientes de su Reglamento aprobado por Real Decreto 2393/2004.

Subdirecciones Generales y Organos Dependientes de la Direccién General de
la Guardia Civil

Decimosexto.

Los Jefes que se mencionan a continuacién, dependientes de la Direcciéon General de la
Guardia Civil, ejerceran por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes
atribuciones:

1. Por delegacion del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de
Seguridad, salvo las facultades delegadas en otros 6rganos:

1.1 El Jefe de Asuntos Econdmicos respecto de los gastos del servicio 04, capitulos 2 a

1.1.1 Sin limitacién de cuantia:

1.1.1.1 La aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.1.1.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
o6rgano de contratacion, excepto el acuerdo de iniciacion del expediente, adjudicacion,
prérroga, modificacién y resolucion del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.1.2 Siempre que su cuantia no exceda de 800.000 euros:

1.1.2.1 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
o6rgano de contratacion en relaciéon con el acuerdo de inicio del expediente, adjudicacion,
formalizacién, prérroga, modificacién y resolucion del contrato, asi como los reajustes de
anualidades.

1.2 El Jefe del Servicio de Gestion Econdmica, respecto de los gastos del servicio 04, sin
limitacién de cuantia: la aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de pago, cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.3 El Jefe del Servicio de Contratacién: autorizar la devolucion de fianzas provisionales,
definitivas y demas garantias.

1.4 En los Generales Jefes de Zona y el General Jefe de la Jefatura de Ensefianza,
respecto de los gastos del servicio 04, capitulos 2, 3, 4,y 6:

1.4.1 Sin limitacion de cuantia, respecto de los gastos que corresponda gestionar a sus
Unidades: la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.4.2 En el resto de procedimientos, siempre que su cuantia no exceda de 500.000
euros:

1.4.2.1 La aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.
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1.4.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
drgano de contratacion.

1.5 En los Coroneles Jefes de Zona, Coroneles Directores de Centros de Ensefianza,
Coronel Jefe de la Unidad de Accién Rural (UAR) y Coronel Jefe de la Unidad de Proteccién
y Seguridad (UPROSE), respecto de los gastos del servicio 04, capitulos 2, 3, 4,y 6:

1.5.1 Sin limitacion de cuantia, respecto de los gastos que corresponda gestionar a sus
Unidades: la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.5.2 En el resto de procedimientos, siempre que su cuantia no exceda de 300.000
euros:

1.5.2.1 La aprobacidn, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.5.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
drgano de contratacion.

1.6 En los Jefes de Comandancia, otros Directores de Centros de Ensefianza y el Jefe
de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de Su Majestad El Rey, respecto de los
gastos del servicio 04, capitulos 2, 3, 4, y 6:

1.6.1 Sin limitacion de cuantia, respecto de los gastos que corresponda gestionar a sus
Unidades: la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.6.2 En el resto de procedimientos, siempre que su cuantia no exceda de 250.000
euros:

1.6.2.1 La aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.6.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
drgano de contratacion.

1.7 En los Jefes de los Grupos de Reserva y Seguridad respecto de los gastos del
servicio 04, capitulos 2, 3y 6:

1.7.1 Sin limitacién de cuantia, respecto de los gastos que corresponda gestionar a sus
Unidades: la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.7.2 En el resto de procedimientos, siempre que su cuantia no exceda de 100.000
euros:

1.7.2.1 La aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.7.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacion administrativa atribuye al
érgano de contratacion.

1.8 Al Mando de Personal, la facultad de reconocer los trienios y los servicios previos del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Por delegacién del Subsecretario del Interior los Titulares de los érganos de la
Direccién General de la Guardia Civil que a continuacién se mencionan la facultad de
designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, respecto del personal
funcionario y laboral adscrito a su ambito de competencias, hasta el limite de los créditos
gue tengan asignados de acuerdo con las siguientes normas:

2.1 Los Jefes de Comandancia, el Jefe de la Unidad de Proteccion y Seguridad, los
Jefes de los Grupos de Reserva y Seguridad y el Jefe de la Unidad Especial de Intervencion,
las comisiones de servicio en territorio nacional que no excedan de cinco dias consecutivos.

2.2 Los Directores de Centros docentes, el Jefe de la Unidad, de Accidn Rural, el Jefe de
la Agrupacién de Reserva y Seguridad y los Coroneles Jefes de Servicio dependientes de la
Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, respecto del personal directamente
dependiente, las comisiones de servicio en territorio nacional que no excedan de diez dias
consecutivos.
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2.3 El Jefe del Servicio de Material MAvil respecto del personal con dependencia
organica, las comisiones de servicio en territorio nacional que no excedan de diez dias
consecutivos.

2.4 El Jefe de la Unidad Especial de la Guardia Civil del Servicio de Seguridad de la
Casa de Su Majestad el Rey, respecto del personal con dependencia directa, las comisiones
de servicio sin limite temporal, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

2.5 Los Jefes de Zona, los Generales Jefes de Unidad o Jefatura, de la Agrupacién de
Trafico y de la Secretaria de Cooperacion Internacional, respecto del personal dependiente
organica y funcionalmente de los mismos, las comisiones de servicio en territorio nacional,
sin limite temporal.

2.6 Los érganos con nivel de Subdireccién General, respecto del personal directamente
dependiente, las comisiones de servicio en territorio nacional, sin limite temporal.

En el ambito de la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil se estara a lo dispuesto en
la Orden de 10 de mayo de 1980, sobre relaciones de dicha Agrupacién con la Direccién
General de Tréafico, modificada por las Ordenes de 29 de diciembre de 1994 y de 5 de abril
de 2001, y demas normativa aplicable.

3. Por delegacion del Director General de la Guardia Civil:

3.1 El Mando de Operaciones las atribuciones que se confieren en los Reglamentos de
Armas, Explosivos y Articulos Pirotécnicos y Cartucheria con las excepciones contempladas
en los puntos 3.3, 3.4, 3.5y 3.6 de este apartado.

3.2 El Mando de Personal:

3.2.1 Las resoluciones de anuncios de vacantes.
3.2.2 La asignacién de destinos de concurso de méritos y de provision por antigliedad.

3.3 Los Jefes de Zona, las atribuciones que se confieren en los articulos 96.8, 97.5,
117.4 y 131 del Reglamento de Armas, sobre: autorizaciones de tarjetas militares para que
surtan efectos las licencias “A”, concesion de autorizaciones para la adquisicion de fusiles de
inyeccién anestésica, licencia especial para armas de concurso tipo F y revocacion de las
autorizaciones por pérdida de los requisitos exigibles.

Asimismo, la atribucion del articulo 3.a) del Real Decreto 740/1983, de 30 de marzo, por
el que se regula la licencia de armas correspondientes a los miembros de la Policia de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, sobre expedicién de las guias de
pertenencia de las armas de dotacién reglamentaria de los Cuerpos de Policia Autonémica
gue se encuentren en la demarcacioén de la Zona.

Y la expedicién de las guias de pertenencia de las armas de dotacién reglamentaria de
las Unidades, Centros o Dependencias de la Direccion Adjunta de Vigilancia Aduanera que
se encuentren en demarcacion de la Zona, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.a) del
Reglamento de Armas.

Dichas competencias seran ejercidas por el Jefe de la Zona de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con las Comandancias de Ceuta y Melilla.

3.4 Al Jefe de la Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad, las atribuciones que se
confieren en los siguientes articulos del Reglamento de Armas: 5.2 (aprobacién de
imitaciones de armas de fuego), 10 (autorizacion para el ejercicio de las actividades de
armero y corredor), 12 (autorizaciéon para el establecimiento, modificaciéon sustancial o
traslado de las fabricas de armas de fuego de las categorias 1.2 a 3.2 y autorizacién para los
cambios de titular de las fabricas de armas de fuego), 77 (autorizacién de exhibicién de
armas en ferias y exposiciones), 99.1 (licencia de armas de defensa personal B), 107
(autorizaciones de coleccionista de armas), 49, 120 y 141 (adquisicion de armas a personas
fisicas o juridicas que carezcan de licencias o autorizaciones) y 151 (autorizacion de
campos, galerias y poligonos de tiro).

3.5 Al Jefe de la Intervencién Central de Armas y Explosivos, las atribuciones que se
confieren en los siguientes articulos del Reglamento de Armas: 18.1 (salida de las armas de
fabrica), 26 (transformacién de armas de fuego), 57.2 (autorizacién para viajante o
representante de fabricante o comerciante no autorizado en Espafa), 74.1 (autorizacion a
armeros para transferir armas de fuego desde Espafia a la UE), 76.3 (consentimiento previo
para entrada de armas desde la UE), 79 (autorizacién de las medidas de seguridad de las
fabricas de armas de la 1.2 y 2.2 categoria), 47.1, 65.3, 84, 120, 133.2c y 144 (aprobacion de
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las medidas de seguridad de distintos establecimientos para guardar armas), 110 y 111
(autorizaciones para entrada en Espafia con armas y su tenencia y uso).

Asimismo, la aprobacion de las medidas de seguridad de los lugares de almacenamiento
de cartucheria en armerias, empresas de seguridad privada, poligonos y galerias de tiro y
empresas especializadas en la custodia de armas y fijacion de las cantidades maximas de
almacenamiento, segun lo dispuesto en el articulo 103 del Reglamento de articulos
pirotécnicos y cartucheria.

3.6 Los Jefes de Comandancia:

3.6.1 Las atribuciones que se confieren en los articulos 93, 97.5, 109.3, 112.3, 113, 165,
167 y 168 del Reglamento de Armas, sobre autorizaciones especiales de uso de armas para
menores, autorizaciones para la tenencia de armas de fuego a los ciudadanos residentes de
la Unién Europea durante sus viajes por Espafia, expedicion de la Tarjeta Europea de Armas
de Fuego, destruccion de armas y revocacion de las autorizaciones por pérdida de los
requisitos exigibles.

Asimismo, la atribucion del articulo 3.b) del Real Decreto 740/1983, de 30 de marzo,
para la expedicion de las guias de pertenencia de las armas de dotacién reglamentaria de
los Cuerpos de Policia de los Entes Locales que se encuentren en la demarcacion de la
Comandancia.

3.6.2 Las atribuciones del articulo 60 del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado
por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, para la expedicion de las tarjetas de
identidad profesional a los Guardas rurales y sus especialidades.

3.7 Los Jefes de Zona en su ambito territorial, la Jefatura de Ensefianza, respecto de los
centros docentes y el Mando de Personal, respecto de los servicios centrales, en materia de
responsabilidad administrativa y resarcimiento, las siguientes facultades:

3.7.1 El nombramiento de instructor y la resolucién de los expedientes incoados por
responsabilidad administrativa.

3.7.2 El nombramiento de instructor y la resolucién de los expedientes de resarcimiento,
siempre que la cuantia de la indemnizacién solicitada no exceda de cinco veces el sueldo
mensual del empleo de Guardia Civil.

Subdireccion General de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias

Decimoséptimo.

El titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos de Instituciones
Penitenciarias ejercera, en su ambito material de competencias, por delegacién de las
autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del titular del Departamento, en relacidon con el personal destinado en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, salvo lo delegado en las personas titulares de las
Direcciones o Gerencias de centros penitenciarios, la aprobacion y compromiso de gastos
correspondientes al capitulo | "Gastos de personal”, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago dirigida al Director General de Tesoro y Politica Financiera, con
excepcion de los gastos que se tramiten al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

2. Del titular de la Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal
funcionario, sin perjuicio de las competencias de los Delegados del Gobierno en relacion con
los funcionarios destinados en los servicios periféricos:

2.1 Acordar el pase a las situaciones administrativas de servicios especiales y de
servicio en otras Administraciones Publicas.

2.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en la situacion de servicios
especiales y en la de excedencia por cuidado de familiares y por razén de violencia de
género o terrorista que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

2.3 Autorizar la residencia de funcionarios en localidad distinta al término municipal
donde presten sus servicios.

2.4 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.
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2.5 EIl reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

2.6 Diferir el cese por necesidades del servicio y conceder la prérroga de incorporacién a
un nuevo puesto de trabajo.

2.7 La accion social general.

2.8 Acordar las comisiones de servicio reguladas en el articulo 64 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para cualquier clase de puestos, con la excepcién de aquellos de Subdirector General y
asimilados.

2.9 Para los mismos puestos que en el parrafo precedente, la atribucion temporal de
funciones en los términos y condiciones regulados en el articulo 66 del mencionado
Reglamento.

2.10 Autorizar la permanencia en el servicio activo hasta un maximo de setenta afios.

2.11 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

2.12 La adscripcion provisional de puestos de trabajo a funcionarios, con la excepcién de
aquellos de Subdirector General y asimilados, en los supuestos previstos en los apartados a)
y b) del articulo 63 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en el &mbito
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

2.13 La adscripcion con caracter definitivo de puestos de trabajo a funcionarios victimas
por razén de violencia de género o terrorista, de acuerdo con la movilidad reconocida por el
articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.14 La adscripcion con caracter definitivo de puestos de trabajo al personal funcionario
por razones de salud o de rehabilitacion, prevista en el articulo 66 bis del Reglamento.

2.15 Las relaciones sindicales en el ambito de Instituciones Penitenciarias.

3. Del titular de la Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal
funcionario destinado en los servicios centrales de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias:

3.1 Dar posesion y cese a los funcionarios.

3.2 Conceder las excedencias voluntarias, excepto en la modalidad de incentivada, y la
excedencia para el cuidado de familiares.

3.3 Conceder los permisos, licencias y vacaciones.

3.4 El reconocimiento de trienios.

3.5 Declarar la jubilacion forzosa por edad o por incapacidad permanente para el
servicio.

3.6 La jubilacion, cualquiera que sea su caracter, de funcionarios en situacién distinta a
la de servicio activo, excluido el personal en situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas.

3.7 La propuesta e informe sobre autorizacion de compatibilidades.

4. Del titular de la Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal
perteneciente a los Cuerpos de Instituciones Penitenciarias:

4.1 Conceder el reingreso al servicio activo con caracter provisional en los términos y
condiciones previstos en el articulo 62 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

4.2 Conceder la jubilacion voluntaria.

5. Del titular de la Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal
laboral destinado en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

5.1 La formalizacion de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso,
de las clausulas adicionales de los mismos.
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5.2 La resolucién y suspension de los contratos de trabajo, excepto en los supuestos que
se delegan en los Directores o Gerentes de los centros penitenciarios, y la modificacion de
las condiciones laborales.

5.3 El reconocimiento de trienios y de servicios previos.

5.4 Dar posesion y cese al personal laboral.

5.5 La concesion de licencias recogidas en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

5.6 La accién social general.

5.7 Todas las excedencias del personal laboral.

5.8 La propuesta e informe sobre autorizaciéon de compatibilidades.

6. En relacion con el personal destinado en los servicios centrales y periféricos de la
Secretaria General, y con independencia de su naturaleza laboral o funcionarial, ejercera por
delegacion de la persona titular de la Subsecretaria:

6.1 La convocatoria de cursos de formaciéon y perfeccionamiento, la seleccion de
asistentes a los mismos, asi como la autorizacion de la asistencia a jornadas y cursos.

6.2 Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria no atribuidos
expresamente por esta Orden a otros organos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, con excepcion de los relacionados con el gjercicio de la potestad disciplinaria.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion Econémica

Decimoctavo.

El titular de la Subdireccién General de Planificacion y Gestion Econémica ejercera, en
su ambito material de competencias, por delegacion del titular del Departamento y de las
restantes autoridades que se expresan, las siguientes facultades:

1. La aceptacion de las donaciones de bienes muebles, en su &mbito de competencias,
seguln lo estipulado en el articulo 21.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

2. La enajenacion de los bienes muebles afectados o adscritos o los que hubiera venido
utilizando la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

3. Autorizar la retirada de las garantias provisionales y definitivas de los contratos que se
celebren en el &dmbito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, con
independencia de su cuantia, salvo las que afecten al nimero 3 del apartado vigésimo
segundo.

4. Se delega en la persona titular de la Subdireccion General de Planificacion y Gestion
Econdmica el ejercicio de las siguientes competencias, para la administracion de los créditos
para gastos del servicio presupuestario de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, salvo las delegadas en otros 6rganos:

4.1 En materia de gestion econdmica y presupuestaria, el ejercicio de las competencias
para la aprobacién y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la
propuesta de pago, cuyo valor sea igual o inferior a 600.000 euros.

4.2 En materia de contratacion, en relacion con los contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a 300.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento.

4.3 En materia de contratacion, en relacidn con los contratos cuya cuantia sea superior a
300.000 euros e inferior a 600.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento
juridico atribuye al titular del Departamento, salvo la adopcion de los acuerdos de inicio del
expediente de contratacion, adjudicacion, prérroga, modificacion y resoluciéon, que se
delegan en el Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

4.4 En relacion con los encargos a medios propios personificados previstos en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, cuyo valor sea igual o inferior a
300.000 euros, todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular del
Departamento.
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4.5 La concesion de ayudas y subvenciones, cuyo importe sea igual o inferior a 300.000
euros, incluidas todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular del
Departamento.

4.6 Se exceptlan de esta delegacién las operaciones de cuantia igual o inferior a
120.000 euros, cuya competencia esté atribuida a los Directores o Gerentes de los centros
penitenciarios, salvo aquellas que afecten a varios centros.

5. Del titular de la Subsecretaria, salvo lo delegado en otras autoridades, la facultad de
designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacién en territorio nacional respecto
del personal funcionario y laboral que preste sus servicios en la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Subdireccion General de Personal, Costes y Planificacion de Recursos
Humanos e Inspeccioén

Decimonoveno.

El Subdirector General de Personal, Costes y Planificacion de Recursos Humanos e
Inspeccion ejercera por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes
atribuciones:

1. Del Ministro titular del Departamento:

1.1 La convocatoria de pruebas selectivas y la provision de puestos de trabajo vacantes
en relacidn con el personal sujeto a Derecho laboral, con excepcién del personal destinado
en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

1.2 En relacion con los funcionarios destinados en el Departamento y sin perjuicio de lo
delegado en otras autoridades, la convocatoria y resolucién de concursos para la provision
de puestos de trabajo.

2. Del Subsecretario del Interior las siguientes atribuciones, salvo lo delegado en otros
organos.

2.1 En relacién con los funcionarios destinados en el Departamento, con excepcion de
los pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado destinados en la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y del personal destinado en la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

2.1.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

2.1.2 La declaracion de servicio en otras Administraciones Publicas.

2.1.3 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

2.1.4 Conceder la excedencia para el cuidado de familiares y la excedencia por violencia
de género.

2.1.5 Conceder la prérroga del plazo de cese por necesidades del servicio y la prorroga
de incorporacién a un nuevo puesto de trabajo.

2.1.6 La accion social general conforme a lo previsto en la normativa vigente.

2.1.7 Reconocer los servicios previos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

2.1.8 La convocatoria de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como la
autorizacién para asistir a los mismos.

2.1.9 Conceder el reingreso al servicio activo procedente de la situacidon de servicios
especiales.

2.1.10 Conceder el reingreso al servicio activo procedente de las situaciones de
excedencia para el cuidado de familiares a los funcionarios que tengan derecho a la reserva
del puesto de trabajo y de excedencia por razon de violencia de género.

2.1.11 Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria de personal que no
figuren atribuidos a otros 6rganos en el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 0 en
la presente Orden.

2.2 En relacién con los funcionarios destinados en los Servicios Centrales del Ministerio,
con excepcion de los pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
destinados en la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, de los funcionarios
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destinados en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de las que se deleguen
en otras autoridades:

2.2.1 Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el servicio.

2.2.2 Conceder las excedencias voluntarias.

2.2.3 Dar posesion y cese en los puestos de trabajo.

2.2.4 La concesioén de permisos y licencias.

2.2.5 El reconocimiento de trienios.

2.2.6 Resolver las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio activo de
los funcionarios hasta los setenta afios.

2.3 Las funciones de gestion del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado que, destinado en el Departamento, no preste sus servicios en la Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil, sin perjuicio de las disposiciones especificas en la materia
relativas a dicho personal.

2.4 En relacién con el personal laboral que preste sus servicios en el Departamento con
excepcion del destinado a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

2.4.1 La formalizacién de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso,
de las clausulas adicionales de los mismos.

2.4.2 La resolucién y suspension de los contratos, con excepcién de la suspension
provisional de empleo durante la tramitacion de un expediente disciplinario y de la
suspensioén disciplinaria por sancion, y la modificacién de las condiciones laborales.

2.4.3 La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral, con excepcién
de las presentadas contra las resoluciones de imposicion de sanciones disciplinarias.

2.4.4 La convocatoria de cursos de formacién y perfeccionamiento asi como la
autorizacién para asistir a los mismos.

2.4.5 La concesién de permisos y licencias.

2.4.6 El reconocimiento de trienios y de servicios previos.

2.4.7 Dar posesion y cese al personal laboral.

2.4.8 La accién social general.

2.4.9 La concesion de excedencias.

2.4.10. Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria no atribuidos
expresamente por esta Orden a otros érganos con excepcion de los relacionados con el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

2.5 La propuesta o informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades, asi
como la autorizacidon o denegacion del ejercicio por los miembros de la Guardia Civil de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales de caracter privado.»

2.6. La atribucién temporal de funciones, la adscripcion provisional de puestos de trabajo
y las comisiones de servicio, en los términos y condiciones previstos en el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.7 La movilidad por razones de salud o rehabilitacion y por razén de violencia de
género.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relacién con los funcionarios destinados en
la Secretaria de Estado de Seguridad y sin perjuicio de lo delegado en otras autoridades, la
convocatoria y resolucion de concursos para la provision de puestos de trabajo, excepto en
lo referente a los puestos de trabajo de los catalogos de las unidades adscritas a dicha
Secretaria de Estado, incluida la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la
Seguridad del Estado.

Subdireccion General de Gestion Econémica y Patrimonial
Vigésimo.

El Subdirector General de Gestion Economica y Patrimonial ejercerd por delegacion de
las autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:
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1.1 La gestion de la némina, la aprobaciéon, el compromiso de los gastos y el
reconocimiento de las obligaciones correspondientes al capitulo | «Gastos de personal» del
Servicio Presupuestario 01, excepto los correspondientes al concepto 162 del programa
134M, asi como la facultad de interesar del Ministerio de Economia y Hacienda la
ordenacion de los pagos correspondientes.

1.2 Siempre que la cuantia no exceda de 300.500 euros y salvo lo delegado en otras
autoridades, la aprobacion, el compromiso de los gastos y el reconocimiento de las
obligaciones del Servicio 01, programas 131 M, 131 P, 467G y 000 X, con excepcion de los
créditos relativos a los subconceptos 226.01, 226.08 y 226.11, dentro de las consignaciones
presupuestarias, con la correspondiente facultad de contratacién, asi como la de interesar
del Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacién de pagos correspondiente.

1.3 Respecto de los contratos de cuantia superior a 300.500 euros y que no excedan de
1.800.000 euros, el ejercicio de todas las atribuciones a que se refiere el punto 1.2 anterior,
con excepcion de los acuerdos de iniciacion del expediente de contratacion, adjudicacion,
modificacion, prérroga y resolucién del contrato, asi como de resolucién del recurso al que
se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que corresponderan al
Subsecretario del Interior hasta el limite de las atribuciones que tiene delegadas.

1.4 La competencia para acordar la cancelacion y/o devolucion de las garantias, con
independencia de su cuantia, constituidas respecto de los contratos celebrados en ejecucién
de los programas presupuestarios sefialados en el punto 1.2.

1.5 La remision al Tribunal de Cuentas de la documentacién relativa a los contratos
celebrados.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad, la gestion de la némina, aprobacion,
compromiso de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones correspondientes al
capitulo | «Gastos de personal» del servicios presupuestarios 02, excepto el concepto 162,
asi como la facultad de interesar del Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacion de los
pagos correspondientes.

3. Del Subsecretario del Interior, las facultades que le otorga el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, incluyendo las referidas a las comisiones de servicio a realizar fuera del
territorio nacional, con excepcion de la designacion de las comisiones de servicio de los
Altos Cargos del Departamento y la designacion de las comisiones de servicio en los
supuestos del articulo 8.2 de dicho Real Decreto.

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de Infraestructuras y Medios
para la Seguridad

Vigésimo primero.

El Subdirector General de Planificacion y Gestién de Infraestructuras y Medios para la
Seguridad ejercera por delegacion del Secretario de Estado de Seguridad, respecto de los
gastos del Servicio 02, excepto lo delegado en otras autoridades, las siguientes atribuciones:

1. Autorizar la retirada de las garantias provisionales y definitivas de los contratos que se
celebren en su ambito competencial con independencia de su cuantia.

2. Siempre que su cuantia no exceda de 120.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

2.1 Las facultades que la legislacion le confiere como érgano de contratacion.

2.2 La aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones
gue de ellos se deriven, con excepcion de los créditos relativos a los subconceptos 226.01,
226.08 y 226.11, asi como la propuesta de pago efectuada al Ministerio de Economia y
Hacienda.

2.3 La concesion de ayudas y subvenciones.

3. Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a
120.000 euros e inferior a 450.000 euros, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se
refieren los puntos 2.1 y 2.2 anteriores, con excepcion de los acuerdos de iniciacion del
expediente de contratacion, adjudicacion, prorroga, modificacion y resolucién, asi como de
resolucion del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
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gue se delegan en el Titular de la Direccion General de Infraestructuras y Material de la
Seguridad.

Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social

Vigésimo segundo.

Las personas titulares de las Direcciones o Gerencias de Centros Penitenciarios y
Centros de Insercion Social, en el ambito del centro del que sean titulares, ejerceran por
delegacion del titular del Departamento y de las restantes autoridades que se expresan, las
siguientes facultades:

1. La aprobacion y el compromiso de gastos correspondientes a retribuciones, cuotas
sociales, accién social y anticipos reintegrables del personal destinado en el centro
penitenciario del que cada uno sea titular, asi como el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago dirigida al Director General de Tesoro y Politica Financiera.

2. Hasta un limite méximo de 120.000 euros:

2.1 Del presupuesto de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, la
aprobacion y el compromiso, asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de
pago dirigida al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, de los gastos financiados con el
capitulo 11, el concepto 482 del capitulo 1V, y el capitulo VI, salvo los contratos de obras que
superen el importe del contrato menor o correspondan al ambito de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

2.2 La concesion de ayudas y subvenciones en la aplicacion 16.05.133 A.482 con cargo
a los créditos de los servicios presupuestarios del ambito de competencias de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, dentro del &mbito de competencias de su centro
penitenciario o centro de insercion social.

2.3 En materia de contratacion, en relacion con los contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a 120.000 euros, salvo los que tengan por objeto las tecnologias de la informacion y
comunicaciones y los de obras por importe superior al del contrato menor, todas las
competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular del Departamento.

Hasta el limite de 120.000 euros en los contratos de servicios y de suministros, incluidos
los contratos de transporte de personal a los centros penitenciarios del capitulo |, y los
encargos a medio propio, salvo los encargos de alimentacion de internos, el reconocimiento
de la obligacién y la propuesta de pago, en el ambito del centro penitenciario o centro de
insercion social del que es titular, con exclusion de los referidos a obras del capitulo VI cuya
adjudicacion supere el importe de un contrato menor o entre en el &mbito de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

3. La autorizacion de la retirada de garantias provisionales y definitivas de los contratos
gue celebren en el &mbito del centro penitenciario.

4. La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago de las estancias de detenidos en depdsitos municipales.

5. Del titular de la Subsecretaria, respecto al personal laboral destinado en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y en la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo destinado en sus centros penitenciarios:

5.1 La concesion y distribucién de vacaciones anuales y dias por compensacion de
festivos.

5.2 La concesion de los permisos retribuidos por los tiempos y causas establecidas en el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

5.3 La suspensién de contratos de trabajo en el supuesto de maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento de menores de cinco afios y de incapacidad laboral temporal.

6. Del Titular de la Subsecretaria, la designacidon de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion en territorio nacional, cuya duracion no exceda de cinco dias,
respecto del personal funcionario y laboral que preste sus servicios en el Centro
Penitenciario.

7. Respecto al personal funcionario y laboral perteneciente a la Entidad Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo destinado en sus centros penitenciarios y centros
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de insercion social, la designacién de las comisiones de servicios con derecho a
indemnizacion en territorio nacional, cuya duracién no exceda de cinco dias.

8. Asimismo, en el ambito del centro del que sean titulares, ejerceran las siguientes
facultades como Delegados de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo:

8.1 La aprobacion de compromisos de gastos hasta un limite de 15.000 euros, con cargo
a los créditos de la entidad habilitados al efecto.

8.2 La aprobacion de los gastos y la ordenaciéon de los pagos por operaciones
comerciales que, segln la normativa de contratacion de la Entidad y demas normativa
reglamentaria, puedan realizarse en el ambito del centro.

8.3 La aprobacion y disposicién de gastos, la ordenacién de pagos realizados mediante
anticipos de caja fija, asi como la autorizacion de las reposiciones de fondos de este sistema
de anticipos, para la atencion de gastos de funcionamiento del centro penitenciario y centros
de insercion social, dentro de las consignaciones presupuestarias que se habiliten a estos
efectos.

9. Del titular de la Direccidon General de Ejecucién Penal y Reinsercion Social, ejerceran
las siguientes atribuciones respecto a los internos no vinculados a organizaciones terroristas
o cuyos delitos no se hayan cometido en el seno de organizaciones criminales:

9.1 Acordar la clasificacién inicial en segundo grado de tratamiento de los penados con
condena superior a cinco afios, siempre que el acuerdo de la Junta de Tratamiento se haya
adoptado por unanimidad.

9.2 Dejar sin efecto la clasificacion en grado de los penados en los supuestos legalmente
establecidos.

9.3 Resolver las revisiones de grado interesadas por los internos al amparo del apartado
segundo del articulo 105 del Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto
190/1996, de 9 de febrero, siempre que el acuerdo de la Junta de Tratamiento de
continuidad sea en segundo grado y se haya adoptado por unanimidad, debiendo ademas
cumplir al menos una de las siguientes condiciones: Que no haya cumplido la mitad de una
condena superior a cinco afios, que tenga dos 0 mas sanciones graves 0 muy graves sin
cancelar o que le conste procedimiento penal pendiente de sustanciacion.

9.4 Autorizar las diferentes formas de ejecucion dentro del régimen abierto. En este
caso, se delega también respecto a aquellos cuyos delitos se hayan cometido en el seno de
organizaciones criminales.

9.5 Ordenar el traslado de los penados clasificados en tercer grado al centro de insercién
social de la misma provincia, previa autorizacion del centro directivo.

9.6 Ordenar el traslado provisional de los penados desde el centro de insercion social al
centro penitenciario de la misma provincia, en los supuestos de acuerdo de regresién a
segundo grado adoptado por la Junta de Tratamiento.

9.7 Autorizar los permisos ordinarios de salida a los penados clasificados en tercer
grado. En este caso, se delega también respecto a aquellos cuyos delitos se hayan cometido
en el seno de organizaciones criminales.

9.8 Autorizar los permisos extraordinarios a los penados clasificados en segundo grado
por razén de nacimiento de hijo o fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, con custodia policial sin traslado de
establecimiento, o bien sin custodia para internos que disfrutan habitualmente de permisos
ordinarios de salida, siempre que su duracién en este caso no supere las cuarenta y ocho
horas.

9.9 Autorizar los permisos extraordinarios a los penados clasificados en segundo grado
para la realizaciobn de gestiones encaminadas a la imprescindible obtencién de
documentacién e identificacion personal o relacionadas con su situacién legal en Espafia,
con custodia policial sin traslado de establecimiento.

9.10 Autorizar los permisos extraordinarios en régimen de autogobierno para consulta
ambulatoria o ingreso en hospital extrapenitenciario de los penados clasificados en segundo
grado que disfruten habitualmente de permisos ordinarios de salida, con las condiciones y
duracion establecidos en los apartados cuarto y quinto del articulo 155 del Reglamento
Penitenciario. En este caso, se delega también respecto a aquellos cuyos delitos se hayan
cometido en el seno de organizaciones criminales.
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9.11 Autorizar los permisos extraordinarios de salida a los penados clasificados en tercer
grado.

9.12 Aprobar salidas de fin de semana en horarios diferentes a los reglamentariamente
establecidos, a los penados en régimen abierto.

9.13 Aprobar las salidas programadas a los penados clasificados en tercer grado o en
segundo grado con aplicacion del principio de flexibilidad, sin perjuicio en este ultimo
supuesto de la competencia de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria para su autorizacion
cuando la duracién sea superior a dos dias. En este caso, se delega también respecto a
aquellos cuyos delitos se hayan cometido en el seno de organizaciones criminales.

9.14 Asignar a los penados el centro de destino propuesto por acuerdo unanime de la
Junta de Tratamiento en el caso de las clasificaciones iniciales formuladas conforme al
articulo 103.7 del Reglamento Penitenciario, asi como de las acordadas por el Director
conforme al punto 8.1 del presente apartado, siempre que no conlleve cambio de
establecimiento respecto a aquel en el que se encuentre el penado en el momento de la
propuesta.

Centro de Estudios Penitenciarios

Vigésimo tercero.

El titular de la Direccion del Centro de Estudios Penitenciarios ejercera, por delegacion
del titular del Departamento y de las restantes autoridades que se expresan a continuacion,
las siguientes atribuciones:

1. Hasta el limite de 120.000 euros, las facultades que la Ley 9/2007, de 8 de noviembre,
atribuye a los organos de contratacion para aquellos contratos cuya finalidad sea realizar
actividades docentes en el Centro de Estudios Penitenciarios, desarrolladas en forma de
cursos de formacién o perfeccionamiento, seminarios, congresos, mesas redondas,
conferencias, etc., del personal al servicio de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, asi como la aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de pago al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de los gastos
derivados de este tipo de contrataciones.

2. Del titular de la Subsecretaria, la convocatoria de cursos de formacion y
perfeccionamiento, la seleccion de los asistentes a los mismos, asi como la autorizacion de
la asistencia a jornadas y cursos, del personal adscrito a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado

Vigésimo cuarto.

El Director del Organismo Autbnomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la
Seguridad del Estado, ejercerda, por delegacion de las autoridades que se expresan a
continuacion, las siguientes atribuciones:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad Presidente del Consejo Rector, en el ambito de
sus competencias, la suscripcion de Convenios de Colaboracion con entidades publicas y
privadas, con Comunidades Auténomas y con Entidades Locales.

Direccién General de Apoyo a Victimas de Terrorismo

Vigésimo quinto.

El Director General de Apoyo a Victimas de Terrorismo ejercera por delegacion de las
autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento.

1.1 La resolucion de las solicitudes de ayudas a victimas de actos de terrorismo en virtud
de lo dispuesto en la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, y de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas de
Terrorismo, y sus normativas de desarrollo.
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1.2 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros, en el ambito material de sus
competencias:

1.2.1 Las facultades de contratacion.

1.2.2 La aprobacion, el compromiso, el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes a los gastos del Capitulo 4, del Servicio 01, Programa 131M, asi como la
propuesta al Ministerio de Economia y Hacienda de la ordenacién de los pagos
correspondientes.

2. Del Subsecretario del Interior:

2.1 Respecto del personal de la Direccion General, designar comisiones de servicio a
realizar en territorio nacional con derecho a indemnizacién, con excepcion de la designacion
de las comisiones de servicio de los Altos Cargos del Departamento y la designacion de las
comisiones de servicio en los supuestos del articulo 8.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Direccion General de Personal y Servicios

Vigésimo sexto.

(Derogado)
Direccion General de Gestion de Recursos

Vigésimo séptimo.

El titular de la Direccion General de Recursos por delegacion de las autoridades que se
expresan, ejercera las facultades siguientes:

1. Del Ministro titular del Departamento.

1.1 Las autorizaciones especiales de uso sobre bienes afectados o adscritos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de
las Administraciones Publicas.

1.2 Las concesiones y autorizaciones sobre los bienes y derechos demaniales del
Patrimonio del Estado que se encuentren afectados o le corresponda su gestion o
administracion, segun lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relaciéon con los créditos asignados a los
servicios presupuestarios del ambito de la Secretaria General:

2.1 Siempre que su cuantia no exceda de 600.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

2.1.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacion
administrativa, incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestion que puedan
formalizarse al amparo de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y del articulo 4.1 n), en relacion con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre.

2.1.2. La aprobacion y compromiso de los gastos propios de los servicios dependientes
de la Secretaria General, asi como el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se
deriven y la propuesta de pago efectuada al Ministro de Economia y Hacienda.

2.1.3 La concesion de ayudas y subvenciones

2.2 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a
600.000 euros e inferior a 1.500.000, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se
refieren los puntos 2.1.1 y 2.1.2 anteriores, con excepciéon de los acuerdos de inicio del
expediente de contratacion, adjudicacion, prorroga, modificacion y resolucién, asi como de
resolucion del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
que se delegan en el Titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

3. El Director General de Gestion de Recursos por delegacion de las autoridades que se
expresan, en relacion con el personal destinado en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, salvo lo delegado en los Directores de los Centros Penitenciarios, ejercera en
materia de personal las facultades siguientes:

3.1. Del Ministro Titular del Departamento:
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3.1.1 La convocatoria de pruebas selectivas en relacién con los Cuerpos de Instituciones
Penitenciarias.

3.1.2 Convocar la provision de puestos de trabajo con funcionarios interinos, asi como
proceder a su seleccién.

3.1.3 En relacién con el personal laboral, la convocatoria y resoluciéon de concursos y
pruebas selectivas, tanto en régimen de promocién interna como de acceso libre.

3.1.4 La fijacion y distribucion del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento, en el marco de los criterios generales establecidos para el Departamento.

3.2 Del Secretario de Estado de Seguridad:

3.2.1 La convocatoria de concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como la
remocion de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por concurso en los supuestos
legalmente previstos.

3.2.2 La concesidn del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacion en convocatorias de provisién de puestos de trabajo mediante concurso.

3.3 Del Subsecretario del Interior y todo ello sin perjuicio de las competencias de los
Delegados del Gobierno en relacién con los funcionarios destinados en los servicios
periféricos:

3.3.1 La redistribucion de efectivos de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados y la movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo no
singularizados.

3.3.2 La provision de puestos de trabajo por procedimiento de reasignacién de efectivos.

3.3.3 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

3.3.4 La adscripcion provisional de puestos de trabajo a funcionarios en los supuestos
previstos en los apartados a) y b) del articulo 63 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el ambito de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

3.3.5 La adscripcion con caracter definitivo de puestos de trabajo a funcionarias victimas
de violencia de género, prevista en el articulo 66 ter. del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.3.6 La asignacion de puestos de trabajo a los funcionarios de Instituciones
Penitenciarias que por razén de edad regula el Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero.

3.3.7 El nombramiento de personal interino.

3.3.8 La fijacion del calendario laboral.

3.3.9 Las relaciones sindicales en el ambito de las Instituciones Penitenciarias.

3.3.10 Acordar las comisiones de servicio previstas en el articulo 64 del citado
Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, relativas a los puestos de trabajo de
libre designacién, asi como las comisiones de servicio establecidas en los articulos 65 y 69
del citado Reglamento.

Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria

Vigésimo octavo.

El titular de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, por
delegacion del titular de la Direccion General de Coordinacion Territorial y Medio Abierto,
ejercera las siguientes atribuciones respecto a los internos no vinculados a organizaciones
terroristas o internos cuyos delitos no se hayan cometido en el seno de organizaciones
criminales:

1. Acordar la clasificacion de los penados en grados de tratamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Inserciéon
Social en el apartado vigésimo segundo de la presente Orden.

2. Acordar la aplicacion de las previsiones contenidas en el articulo 10 de la Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, a los internos preventivos.
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3. Autorizar las modalidades de vida a los preventivos y penados que se encuentren en
régimen cerrado.

4. Aprobar la aplicacién a los penados de las previsiones del apartado cuarto del articulo
86 del Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero,
salvo lo dispuesto en el apartado vigésimo segundo de la presente Orden para los Gerentes
y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social. en cuanto a los
penados ya clasificados en tercer grado.

5. Fijar el centro de destino de los internos.

6. Ordenar el traslado entre centros de los reclusos y su desplazamiento para acudir ante
las autoridades judiciales, salvo lo dispuesto en el apartado vigésimo segundo de la presente
Orden para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Insercion
Social, en cuanto al traslado de los penados ya clasificados en tercer grado al Centro de
Insercion Social de la misma provincia.

7. Autorizar el desplazamiento de los penados por sus propios medios, sin vigilancia.

8. Autorizar los permisos ordinarios de salida, no superiores a dos dias, a los penados
clasificados en segundo grado.

9. Autorizar los permisos extraordinarios de salida no superiores a dos dias a los
penados clasificados en segundo grado, salvo lo dispuesto en el apartado vigésimo segundo
de la presente Orden para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de
Insercion Social, en los supuestos en él especificados.

10. Aprobar las salidas programadas a internos clasificados en segundo grado, sin
perjuicio de la competencia de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria para su autorizacién
cuando la duracion sea superior a dos dias.

11. Autorizar las salidas no regulares de los penados clasificados en segundo grado,
para la asistencia a programas de atencién especializada.

12. Autorizar la creacién de grupos de tratamiento de internos basados en el principio de
comunidad terapéutica.

13. Acordar el destino de internos a unidades dependientes de los establecimientos
penitenciarios.

14. Autorizar la asistencia a instituciones extrapenitenciarias para tratamientos
especificos a los clasificados en tercer grado.

15. Aprobar las solicitudes de colaboracion de instituciones y asociaciones publicas y
privadas dedicadas a la asistencia de los reclusos, cuando los programas de intervencion se
desarrollen en medio ordinario o cerrado.

Subdireccion General de Medio Abierto

Vigésimo noveno.

El titular de la Subdireccién General de Medio Abierto, por delegacion del titular de la
Direccién General de Ejecucion Penal y Reinsercidon Social, aprobara las solicitudes de
colaboracién de instituciones y asociaciones publicas y privadas dedicadas a la asistencia de
los reclusos, cuando los programas de intervencion se desarrollen en medio abierto.

Subdireccion General de Anélisis e Inspeccion

Trigésimo.

El titular de la Subdireccion General de Andlisis e Inspeccion ejercera, por delegacion del
titular de la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social, las siguientes
atribuciones:

Autorizar como servicio de guardia, fuera del horario de oficinas y durante los dias no
laborables, los permisos extraordinarios cuya autorizacién no la tengan como competencia
propia ni delegada los titulares de las Direcciones o Gerencias de centros penitenciarios y
centros de insercion social, asi como ordenar los traslados entre centros que conlleven este
tipo de permisos.

Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacioén para el
Empleo
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Trigésimo primero.

1. El titular de la Presidencia de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo ejercera, por delegacion del titular del Departamento:

1.1 La competencia para hombrar y separar, por cualquiera de los sistemas previstos en
la normativa sobre empleo publico, a los Subdirectores Generales y asimilados de la
Entidad.

1.2 La iniciativa, concesién y acreditacion del otorgamiento al personal de menciones
honorificas y medallas al mérito penitenciario y al mérito social penitenciario, con excepcién
de las medallas de oro.

1.3 La resolucion de expedientes disciplinarios que impongan sanciones por faltas muy
graves.

1.4 La fijacion y distribucion del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento, en el marco de los criterios generales establecidos para el Departamento.

1.5 Las concesiones y autorizaciones sobre los bienes y derechos demaniales del
Patrimonio del Estado que se encuentren afectados o le corresponda su gestion o
administracion, segun lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. El titular de la Presidencia de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo ejercerd, por delegacion del titular de la Subsecretaria, las siguientes competencias
en relacién con el personal destinado en la entidad:

2.1 La provisién de puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria publica,
relativos a los servicios centrales y periféricos de la Entidad Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo.

2.2 En relacién con el personal laboral, la gestion y resolucion de procesos selectivos,
sin perjuicio de las competencias que la normativa vigente le atribuya a la Direccién General
de la Funcién Publica en lo referente al personal incluido en el ambito de aplicacién del
convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

2.3 La gestién y resolucion de los procesos de provisién de puestos de trabajo con
funcionarios interinos adscritos a Cuerpos de Instituciones Penitenciarias, asi como proceder
a su seleccion.

2.4 La gestién y resolucién de concursos para la provision de puestos de trabajo, asi
como la remocién de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por concurso en los
supuestos legalmente previstos.

2.5 La redistribucién de efectivos de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados y la autorizacion de la movilidad como consecuencia del cambio
de adscripcion de puestos de trabajo no singularizados.

2.6 La provision de puestos de trabajo por procedimiento de reasignacién de efectivos.

2.7 La fijacion del calendario laboral.

2.8 La concesién del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacién en convocatorias de provisién de puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

2.9 El ejercicio de la potestad disciplinaria del personal funcionario y laboral adscrito a la
Entidad, salvo la separacion del servicio.

3. El titular de la Gerencia de la Entidad ejercera, por delegacion del titular de la
Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal funcionario destinado en
aquélla, sin perjuicio de las que corresponden a los Delegados del Gobierno en relaciéon con
los funcionarios destinados en los servicios periféricos:

3.1 Acordar el pase a las situaciones administrativas de servicios especiales y de
servicio en otras Administraciones Publicas.

3.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en la situacion de servicios
especiales y en la de excedencia por cuidado de familiares y por razén de violencia de
género o terrorista que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

3.3 Autorizar la residencia de funcionarios en localidad distinta al término municipal
donde presten sus servicios.

3.4 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.
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3.5 EIl reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

3.6 Diferir el cese por necesidades del servicio y conceder la prérroga de incorporacién a
un nuevo puesto de trabajo.

3.7 La accién social general.

3.8 Acordar las comisiones de servicio reguladas en el articulo 64 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, para cualquier clase de puestos, con la excepcién de
aquellos de Subdirector General y asimilados.

3.9 Para los mismos puestos que en el parrafo precedente, la atribucion temporal de
funciones en los términos y condiciones regulados en el articulo 66 del mencionado
Reglamento.

3.10 Autorizar la permanencia en el servicio activo hasta un maximo de setenta afios.

3.11 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

3.12 La adscripcion provisional de puestos de trabajo a funcionarios, con la excepcién de
aquellos de Subdirector General y asimilados, en los supuestos previstos en los apartados a)
y b) del articulo 63 del Reglamento General de Ingreso del Personal Al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3.13 La adscripcion con caracter definitivo de puestos de trabajo a funcionarios victimas
por razén de violencia de género o terrorista, de acuerdo con la movilidad reconocida por el
articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.14 La adscripcion con caracter definitivo de puestos de trabajo al personal funcionario
por razones de salud o de rehabilitacion, prevista en el articulo 66 bis del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.15 Las relaciones sindicales en el ambito de la entidad.

4. El titular de la Gerencia de la entidad ejercera, por delegacion del titular de la
Subsecretaria, las siguientes competencias respecto al personal funcionario destinado en los
servicios centrales de aquella:

4.1 Dar posesion y cese a los funcionarios.

4.2 Conceder las excedencias voluntarias, excepto en la modalidad de incentivada, y la
excedencia para el cuidado de familiares.

4.3 Conceder los permisos, licencias y vacaciones.

4.4 El reconocimiento de trienios.

4.5 Declarar la jubilaciéon forzosa por edad o por incapacidad permanente para el
servicio.

4.6 La propuesta e informe sobre autorizacién de compatibilidades.

5. Asi mismo, se delegan en el titular de la Gerencia de la entidad las siguientes
competencias en relacion con el personal laboral destinado en la misma:

5.1 La formalizacion de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso,
de las clausulas adicionales de los mismos.

5.2 La resolucion y suspension de los contratos, excepto en los supuestos que se
delegan en los Directores o Gerentes de los centros penitenciarios, y la modificacion de las
condiciones laborales.

5.3 El reconocimiento de trienios y servicios previos.

5.4 Dar posesion y cese al personal laboral.

5.5 La concesion de licencias, permisos y vacaciones, excepto en los supuestos que se
delegan en los Directores o Gerentes de los centros penitenciarios, recogidas en el convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

5.6 La accién social general.

5.7 La propuesta e informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

5.8 La concesidn de excedencias.
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6. En lo referente a todo el personal perteneciente a los Servicios centrales y periféricos
de la entidad, con independencia de su naturaleza laboral o funcionarial, le corresponde al
titular de la Gerencia, por delegacién del titular de la Subsecretaria:

6.1 La convocatoria de cursos de formacion y perfeccionamiento, la seleccion de
asistentes a los mismos, asi como la autorizacion de la asistencia a jornadas y cursos.

6.2 Todos aquellos actos de administracién y gestion ordinaria no atribuidos por esta
orden a otros 6rganos de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

7. El titular de la Gerencia ejercera, por delegacion del titular de la Presidencia de la
entidad, las siguientes competencias:

7.1 Respecto a los internos trabajadores encuadrados en la relaciéon laboral especial
penitenciaria, la resolucion de las quejas que formulen respecto a su situacion laboral.

7.2 Las facultades que al titular de la Presidencia de la Entidad Estatal atribuye el
ordenamiento juridico en materia de contratacién, en aquellos contratos cuya cuantia no
supere los 600.000 euros.

7.3 Aprobar los gastos y ordenar los pagos propios de la Entidad Estatal.

7.4 La facultad de autorizar la expedicion de 6érdenes de pago con caracter de "a
justificar”, incluso las emitidas en circunstancias excepcionales para evitar dafios en el
funcionamiento de los servicios.

7.5 Autorizar la retirada de las fianzas provisionales, definitivas y mas garantias de los
contratos que se celebren en el ambito de la Entidad Estatal de Derecho Publico.

Disposicidn adicional primera.

De las delegaciones otorgadas en la presente Orden se exceptlan las competencias
enumeradas en el articulo 13.2 y 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado y del Procedimiento Administrativo Comdan,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién adicional segunda.

Siempre que se haga uso de las delegaciones otorgadas en la presente Orden se
indicara expresamente esta circunstancia y las resoluciones que se adopten se consideraran
dictadas por el Ministro del Interior o demas autoridades delegantes seguin proceda.

Disposicidén adicional tercera.

Las delegaciones de atribuciones de la presente Orden no seran obstaculo para que el
Ministro del Interior y las demas autoridades que las efectian puedan avocar para si el
conocimiento de un asunto de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley
30/1992.

Disposicidn transitoria unica.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden seran
tramitados y resueltos de conformidad con lo dispuesto en la misma.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas la Orden INT/2992/2002, de 21 de noviembre, por la que el Ministro
del Interior delega determinadas atribuciones y aprueba las delegaciones efectuadas por
otras autoridades, y la Orden INT/4296/2004, de 28 de diciembre, por la que se modifica la
Orden INT/2992/2002, de 21 de noviembre, para delegar en los Directores de los Centros
Penitenciarios determinadas competencias en materia de gestion penitenciaria, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
norma.
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Disposicidn final Gnica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 7 de abril de 2005.
ALONSO SUAREZ

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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