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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 12 de julio de 2021

Norma derogada, con efectos de 12 de julio de 2022, por la disposicidon derogatoria unica de la Ley 3/2021, de
30 de junio. Ref. BOE-A-2021-13685

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley de Salario
Social Basico.

PREAMBULO

La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 7 de diciembre de 2000
proclama, con el fin de combatir la exclusion social y la pobreza, el reconocimiento del
derecho «a una ayuda social y a una ayuda a la vivienda para garantizar una existencia
digna a todos aquellos que no dispongan de recursos suficientes».

Nuevas realidades exigen de la politica social nuevas e innovadoras combinaciones de
medidas de proteccion social, de garantia de ingresos minimos y de medidas que favorezcan
la inclusién social mediante actuaciones integrales de los principales servicios publicos y la
atencion personalizada de los servicios sociales.

La diversificacion y persistencia en el tiempo de la pobreza lleva a considerarla como
una consecuencia de un proceso estructural que excluye a una parte de la poblacién de las
oportunidades econémicas y sociales, con ocasiéon normalmente de un acceso precario al
trabajo en tanto que medio principal de adquisicién de los principales derechos y deberes de
ciudadania. Sin embargo, la configuracion de la desigualdad en el contexto social actual,
lleva a exigir también la consideracibn, mas amplia, del caracter acumulativo, y
multidimensional de la exclusién social de personas y grupos en razén a insuficiencias de
ingresos, de empleo, de educacion, de salud, de vivienda, de habilidades o capacidades
personales y de habitos o relaciones sociales.

La presente Ley de salario social béasico tiene por objeto desarrollar el derecho
fundamental de la persona a los recursos y prestaciones suficientes para vivir de forma
acorde con la dignidad humana, y el establecimiento por el Principado de Asturias de los
medios oportunos de prevencion y lucha contra la exclusién social en su ambito territorial y
competencial, atendiendo al acervo y los criterios comunes de la Uniéon Europea,
complementando, en su caso, el desarrollo del sistema de proteccién social espariol.

El Principado de Asturias tiene atribuidas competencias exclusivas en materia de
asistencia y bienestar social, conforme a lo que establece el articulo 10.1.24 del Estatuto de
Autonomia, expresadas actualmente en la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de
febrero, de Servicios Sociales. Esta Ley, pionera en la ordenacién, organizacion y desarrollo
del sistema publico de servicios sociales prevé, entre otras prestaciones, las medidas
dirigidas a garantizar ingresos minimos y fomentar la inclusion social.

La Ley del Principado de Asturias 6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de Insercién,
establecié una iniciativa globalmente positiva en esta materia. El desarrollo habido desde
entonces y la observancia de los instrumentos que abordan la prevencion del riesgo de
exclusién social en nuestro entorno, generan la necesidad de un nuevo ordenamiento legal.

Los estudios disponibles sobre pobreza y exclusién social en Asturias, la experiencia del
sistema publico de servicios sociales, de los agentes sociales mas representativos y de las
organizaciones no gubernamentales implicadas en la lucha contra la exclusién social, ponen
de manifiesto una dimensién de la poblacion en situacion de pobreza grave y severa, mayor
que la habitualmente beneficiaria en los programas vigentes.
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También se observan insuficiencias de adecuacién de los medios a los fines
perseguidos, al no desarrollarse plenamente la personalizacién de los programas de
insercién social y laboral, atendiendo a la heterogeneidad de factores que explican las
variadas situaciones de exclusion social y desestructuracion personal.

La presente Ley pone en marcha una nueva politica autonémica para superar las
deficiencias en materia de lucha contra la exclusion social, mediante el establecimiento de
un ultimo y basico sistema de garantia de ingresos minimos selectivo, dirigido expresamente
a superar las situaciones de pobreza grave y severa, sobre la base de la unidad econémica
de convivencia independiente, como prestacion diferencial, complementaria y subsidiaria de
otros ingresos de la unidad econémica de convivencia independiente, asi como agil en sus
procedimientos para atender las situaciones de necesidad, al tiempo que coordinado en un
dispositivo global con otros programas tendentes a promover la incorporacion e insercion
social y laboral de las personas beneficiarias.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular en el ambito del Principado de Asturias el
establecimiento de:

a) Una prestacion econdmica, denominada salario social basico, de garantia de ingresos
minimos, sobre la base de la unidad econdmica de convivencia independiente.

b) Los apoyos personalizados y la participacion en programas integrales que favorezcan
la incorporacion e insercion social de las personas y colectivos en riesgo de exclusion, sobre
todo en materia de salud, vivienda, educacion, formacion y empleo.

Articulo 2. Objetivos.

En el marco de los principios generales del sistema publico de servicios sociales
sefialados en la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias, son objetivos de la presente Ley:

a) El establecimiento efectivo de los derechos sociales fundamentales para todas las
personas que en el Principado de Asturias no dispongan, por si mismas o en su unidad de
convivencia, de recursos minimos necesarios.

b) El reconocimiento del derecho ciudadano a la participacion en el producto y el
bienestar social, como garantia de solidaridad, de cohesion social y para una convivencia
acorde con la dignidad humana.

CAPITULO I

El salario social basico

Articulo 3. Concepto y fines del salario social basico.

1. Se entiende por salario social basico la prestacién econémica periddica dirigida a las
personas que carezcan de recursos economicos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, sobre la base de la unidad econdémica de convivencia independiente.

2. El salario social basico es una prestacion econémica diferencial, complementaria y
subsidiaria de cualquier otro tipo de recursos, derechos, rendimientos de bienes y
prestaciones sociales econdémicas previstas en la legislacion vigente, que pudieran
corresponder al titular o a cualquiera de los miembros de su unidad econémica de
convivencia independiente, y que deberan ser reclamados y hacerse valer integramente con
caracter previo a la solicitud.

3. El salario social basico se otorgara exclusivamente a los fines alimenticios
establecidos en el articulo 142 y concordantes del Codigo Civil en beneficio de todos los
miembros de la unidad econémica de convivencia independiente. Sera intransferible, y por
tanto no podra:
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a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.

b) Ser objeto de cesidn total o parcial.

c) Ser objeto de compensacion, excepto para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas.

d) Ser objeto de retencion o embargo, excepto en los supuestos y con los limites
previstos en la legislacion general que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Importe del salario social basico.

1. El importe de la prestacion del salario social basico cubrira la cantidad necesaria para
completar los recursos de la unidad de convivencia hasta alcanzar las siguientes cuantias
mensuales, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado tercero, para diferentes
tamanos de unidades econémicas de convivencia independiente:

a) para una sola persona perceptora se establece un modulo basico de 365 €
mensuales.

b) para unidades de convivencia compuestas por mas de una persona, se estableceran
en la Ley de Presupuestos moédulos complementarios por cada persona adicional y, en su
caso, atendiendo a otras situaciones de dependencia o discapacidad.

2. El salario social basico alcanzara una cuantia maxima, considerando los mddulos
basicos y complementarios que no sobrepasara por unidad econdémica de convivencia
independiente el ciento sesenta y cinco por ciento del médulo basico para una sola persona
establecido en el numero anterior.

Cuando entre las personas que integren la unidad econdmica de convivencia existan
menores en régimen de custodia compartida, el importe de la prestacion se determinara
detrayendo la mitad de la diferencia entre la prestacion que corresponda a dicha unidad en
funcién del numero de sus integrantes y la que corresponderia si no hubiese menores en esa
situacion.

3. La cuantia minima de la prestacion, en términos de complemento de otros ingresos de
la unidad perceptora, no sera inferior al diez por ciento del modulo basico.

4. Reglamentariamente se determinaran los criterios de valoracion de los bienes
patrimoniales realizables y de los recursos econémicos computables de la unidad econdmica
de convivencia independiente, por rendimientos del trabajo, del patrimonio, de otros ingresos
y prestaciones, asi como los ingresos finalistas y los bienes esenciales exceptuados de
dicho cémputo, incluidos en su caso los incentivos o estimulos al empleo y la actividad
remunerada.

Sin perjuicio de las excepciones que puedan determinarse reglamentariamente,
resultaran computables las ayudas, subvenciones o prestaciones econdmicas reconocidas a
cualquiera de las personas que integran la unidad econdmica de convivencia independiente
con posterioridad a la presentacion de la solicitud de salario social basico, siempre que
tengan caracter alimenticio o de renta basica o de subsistencia para suplir o complementar
SUS recursos propios.

5. La Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias actualizara anualmente
las cuantias minimas antes sefaladas del modulo basico y complementarios atendiendo a la
evolucion real del indice de precios al consumo.

6. Igualmente en la Ley de Presupuestos de cada ano se estableceran los topes de
percepcion de distintas prestaciones de salario social basico en los casos excepcionales en
que mas de una unidad econémica de convivencia independiente comparta residencia con
otra, asi como el maximo exento de los ingresos de las personas que, compartiendo la
misma residencia, no computen como miembros de la unidad econdmica de convivencia
independiente.

Téngase en cuenta que las cuantias minimas del moédulo basico y complementarios, se
actualizaran anualmente por Ley de Presupuestos del Principado de Asturias, segun establece
el apartado 5 de este articulo.

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 5. Devengo y pago.

1. La prestaciéon correspondiente de salario social basico concedido se devengara a
partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud, siempre
que en ese momento se reunan los requisitos previstos en esta Ley.

2. El pago de la prestacién econémica se efectuara por mensualidades vencidas.

3. En la primera mensualidad que se abone tras el reconocimiento del derecho al percibo
de la prestacion, se incluiran los atrasos correspondientes a los meses devengados hasta un
importe maximo equivalente a tres mensualidades de la prestacion que corresponda percibir.
Los atrasos devengados que superen este importe se abonaran en la cuantia prorrateada en
las doce mensualidades subsiguientes a esta primera.

Antes de establecer este prorrateo del montante total de atrasos que corresponda
reconocer, se detraera el importe de las ayudas especificadas en el parrafo segundo del
articulo 4.4 de esta Ley, que se hubiesen percibido por cualquiera de las personas que
integran la unidad econdmica de convivencia independiente tras la presentacion de la
solicitud.

Articulo 6. Duracién.

1. La prestacion del salario social basico se prolongara mientras la unidad econémica de
convivencia independiente reuna los requisitos establecidos en la presente Ley.

2. El cumplimiento de los requisitos generales se verificard con una periodicidad anual,
incluyendo la evaluacion del proceso de incorporacion social.

3. Las modificaciones sobrevenidas en el numero de miembros de la unidad econdmica
de convivencia independiente o en los recursos econémicos que hayan servido de base para
el calculo de la prestacion, daran lugar a la revisién del mismo con efectos desde el primer
dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca la variacion.

En el caso de que el procedimiento de revision se inicie como consecuencia de la
comunicacién de variaciones de circunstancias a la que estan obligados los propios
interesados, y transcurra el plazo maximo para resolver sin haberse notificado resolucion
expresa, los efectos desfavorables que se pudieran derivar de la revision comenzaran a
partir del primer dia del mes siguiente a su vencimiento.

4. A los atrasos que puedan resultar de esta revisidn les sera de aplicacion lo previsto en
el articulo 5.3 de esta ley.

CAPITULO Il

Titulares

Articulo 7. Titulares.

1. El salario social basico podra ser solicitado y percibido, sobre la base de la unidad
econdmica de convivencia independiente definida en el articulo siguiente, por los mayores
de veinticinco afios que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser nacionales de los estados miembros de la Unidén Europea empadronados en
cualquiera de los concejos de Asturias o transeuntes en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, atendiendo siempre las situaciones de emergencia
social.

Asimismo, gozaran de tal derecho los emigrantes asturianos y sus descendientes en los
términos establecidos en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

b) Quienes no siendo nacionales de ningun estado miembro de la Unidn Europea se
encuentren en el Principado de Asturias, asi como los refugiados y apatridas, de acuerdo
con lo que se disponga al respecto en los tratados internaciones y en la legislacién sobre
derechos y deberes de los extranjeros, atendiendo en su defecto al principio de reciprocidad,
sin perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente para aquellas personas que se
encuentren en reconocido estado de necesidad.

2. También podran ser titulares los mayores de edad menores de 25 afos que,
cumpliendo el resto de requisitos exigibles, constituyan unidad econémica de convivencia
independiente en situacion de orfandad absoluta, discapacidad en grado reconocido igual o
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superior al cuarenta y cinco por ciento, tengan menores o personas dependientes a su
cargo, acrediten relacion matrimonial o afectiva analoga y permanente, sean victimas de
violencia doméstica o concluyan su estancia en instituciones tutelares de menores por limite
de edad, en instituciones de reforma de menores, o en instituciones penitenciarias.

3. En el supuesto de que en una misma unidad econémica de convivencia independiente
existieran varias personas que pudieran ostentar la condicion de titular, solo podra otorgarse
el salario social basico a una de ellas.

Articulo 8. Unidad econémica de convivencia independiente.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por unidad econémica de convivencia
independiente:

a) la persona solicitante y, en su caso, quienes vivan con ella en una misma vivienda o
alojamiento, ya sea por unién matrimonial o afectiva analoga y permanente como pareja
estable, por parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado o afinidad hasta el primer
grado, asi como por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

b) dos o mas personas que, no estando unidas entre si por alguno de los vinculos
previstos en el apartado anterior, viven juntas en una misma vivienda o alojamiento debido a
situaciones constatables de extrema necesidad.

2. Cuando en una unidad econdémica de convivencia independiente existan personas que
tengan a su cargo hijos, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, se
considerara que constituyen otra unidad econémica de convivencia independiente.

3. La unidad econdémica de convivencia independiente beneficiaria de la prestacion del
salario social basico no perdera dicha condicion mientras se vea obligada a residir en el
domicilio de otra por causa de fuerza mayor, accidente o desahucio u otras que determinen
una situacién constatable de extrema necesidad.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera por vivienda o alojamiento todo ambito
fisico utilizado de forma habitual como residencia por una 0 mas personas que conviven de
forma independiente, no sometidas a una autoridad o régimen comunes.

Reglamentariamente se determinaran los supuestos de marco fisico de residencia
colectiva que puedan ser considerados vivienda o alojamiento independiente a los efectos de
esta Ley.

Articulo 9. Requisitos de las personas y unidades econdémicas de convivencia
independiente beneficiarias del salario social basico.

1. Tendran derecho a solicitar el salario social basico las personas que integren las
unidades econdémicas de convivencia independiente que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado/a en un concejo del Principado de Asturias y tener residencia
efectiva e ininterrumpida por un tiempo no inferior a dos afios inmediatamente anterior a la
formulacion de la solicitud, computandose a estos efectos los periodos de empadronamiento
sucesivos en distintos concejos asturianos.

b) Constituir una unidad econdémica de convivencia independiente con la antelacion
minima de seis meses.

c) Carecer de recursos economicos superiores a los modulos establecidos en el articulo
4 de la presente Ley.

d) Haber solicitado previamente de las personas y de los organismos correspondientes,
las pensiones y prestaciones vigentes a las que cualquier miembro de la unidad econdémica
de convivencia independiente tuviera derecho, incluidas las acciones legales derivadas del
impago de derechos de alimentos.

e) Para las personas integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente
cuya edad, salud y situacion familiar les permita ejercer una actividad profesional, la
percepcion del salario social basico se supeditara a la busqueda activa de empleo en los
términos legalmente establecidos.

f) Suscribir el compromiso de acordar, en un plazo no superior a un mes, el Programa
personalizado de incorporacion social previsto en el articulo 30 de esta Ley.
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2. Podra establecerse el derecho a la percepcion del salario social basico por personas
procedentes de otras Comunidades Auténomas que fijen su residencia efectiva y
permanente en el Principado de Asturias, siempre que se encuentren percibiendo en ellas
una prestacion equivalente de garantia de ingresos minimos, cumplan los requisitos que
para su percepcion estan previstos en la presente Ley, y se encuentre expresamente
contemplada la reciprocidad.

Articulo 10. Excepciones.

1. No se considerara interrumpido el plazo de dos anos de empadronamiento o de
residencia efectiva continuada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se hayan producido traslados fuera de la Comunidad Auténoma inferiores a
dos afnos por motivos formativos o laborales debidamente acreditados.

b) En los casos de traslados fuera de la Comunidad Auténoma derivados de situaciones
constatadas de malos tratos familiares, de tratamientos sociosanitarios de rehabilitacion,
como consecuencia de medidas especiales de proteccion en procedimientos judiciales, o por
cumplimiento de condena en establecimientos penitenciarios radicados fuera del Principado
de Asturias.

2. No se requerira residencia efectiva e ininterrumpida por un tiempo inferior a dos afios
inmediatamente anterior a la solicitud cuando se trate de emigrantes retornados que gocen
de la condicién politica de asturianos en los términos establecidos en el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, ni a las personas procedentes de otras Comunidades
Autdénomas a consecuencia de situaciones de malos tratos que sean admitidas en la red de
casas de acogida del Principado de Asturias.

3. Cuando la persona solicitante de la prestacion no estuviera empadronada, podra
tramitar la solicitud de la prestacion si previamente acredita la residencia efectiva en Asturias
de forma continuada durante el periodo minimo a que se refiere el articulo 9.1.a) de esta
Ley, y se empadrona en un concejo asturiano.

Se determinaran reglamentariamente los documentos que se tendran en cuenta para
acreditar la residencia efectiva en el periodo a que se refiere el parrafo anterior que, en todo
caso, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido emitidos y registrados por una Administraciéon Publica.
b) Estar expedidos, registrados o referidos a actos o documentos dentro del periodo de
los dos anos anteriores a la fecha de la solicitud.

Articulo 11. Obligaciones.

Los beneficiarios del salario social basico, y durante el tiempo que sean acreedores al
mismo, estaran obligados a:

a) Destinar la prestacion econdémica a los fines establecidos en la presente Ley.

b) Solicitar la baja en la prestacién econdémica en el plazo de un mes a partir del
momento en el que se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion.

c) Proporcionar a la Administracion informacién veraz sobre las circunstancias
personales, familiares y econémicas que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus
posibles variaciones, asi como colaborar con la Administracién para la verificacién de dicha
informacion.

d) Participar activamente en la ejecucion de las medidas contenidas en el Programa
personalizado de incorporaciéon social acordado y suscrito con el centro municipal de
servicios sociales correspondiente.

e) Garantizar la escolarizacion efectiva de los menores a su cargo.

f) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, que tendran la consideracion, a
todos los efectos, de ingreso de derecho publico.
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CAPITULO IV

Procedimiento

Articulo 12. [niciacion.

1. El procedimiento para la concesion del salario social basico se iniciara a instancia de
parte mediante solicitud que se presentara en los centros municipales de servicios sociales o
en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dichas solicitudes se hardn segun modelo normalizado que sera aprobado
reglamentariamente y vendran acompafiadas de los documentos que se determinen
reglamentariamente para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
Ley y en sus normas de desarrollo. Asimismo, los solicitantes podran acompanar cuanta
documentacion estimen conveniente para precisar o completar los datos del modelo, la cual
debera ser admitida y tenida en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.

Articulo 13. Instruccion.

1. Compete al centro municipal de servicios sociales que territorialmente corresponda la
funcion de instruccion de todos aquellos requisitos que, teniendo un ambito local, son
necesarios para la concesion segun lo que establece la presente Ley. Asimismo examinara o
comprobara los datos correspondientes a la composicion de la unidad econdémica de
convivencia independiente del solicitante y documentacion sobre sus recursos economicos.

2. A tales efectos, los centros municipales de servicios sociales podran solicitar de otros
organismos cuantos datos e informes sean necesarios para constatar la veracidad de la
documentacion presentada por el solicitante y su adecuacion a los requisitos establecidos en
la presente Ley.

3. Igualmente podran solicitar del interesado cuantos documentos sean necesarios para
completar el expediente si éste no los hubiere adjuntado a su solicitud inicial.

4. El centro municipal de servicios sociales dispondra del plazo de un mes para la
instruccion del procedimiento.

5. Completado el expediente, se remitird a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales para resolucion.

Articulo 14. Resolucioén.

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales, recibido y registrado el
expediente, comunicara al interesado la fecha de entrada del mismo.

2. La Consejeria debera resolver en el plazo maximo de dos meses contados a partir de
la fecha de entrada del expediente. La resolucién debera ser notificada al interesado.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera producido resolucién expresa, se
entendera denegada la prestacion de salario social basico, sin perjuicio del deber que tiene
la Administracion de dictar resolucién expresa en el procedimiento y comunicarsela al
interesado.

4. La fecha de notificacién de la resolucién que conceda la prestacion sera la relevante a
los efectos de computo del plazo de un mes para que el centro municipal de servicios
sociales proceda, en su caso, a la preparacidén, negociacién y suscripcion del Programa
personalizado de incorporacion social, previsto en el articulo 30 de esta Ley.

Articulo 15. Recursos.

Contra las resoluciones administrativas de concesion, denegacion, modificacion,
suspensiéon o extincion del derecho a la prestacion de salario social basico se podran
interponer cuantos recursos administrativos y jurisdiccionales se contemplan en la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias.
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CAPITULO V

Suspension, extincién y pérdida de la prestacion
Seccién 1.7 Suspensién

Articulo 16. Suspension por plazo no superior a tres meses.

La percepcion del salario social basico sera suspendida por un plazo no superior a tres
meses, después de que el beneficiario haya sido apercibido dos veces por alguna de estas
dos conductas:

a) Falta de comunicacion a la Administracién, en un plazo de un mes, del cambio de
domicilio, de la variacién de los requisitos exigidos para percibir la prestaciéon, de la
composicion de la unidad de convivencia, o de la modificacién de los ingresos de ésta.

b) Negativa injustificada a acordar, suscribir o cumplir el Programa personalizado de
incorporacion social.

Articulo 17. Suspension por plazo de entre tres y seis meses.

La percepcion del salario social basico sera suspendida por un plazo de entre tres y seis
meses, y con obligacion de devolver o reintegrar lo indebidamente percibido, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber sido acordada previamente la suspension por tres veces en un tiempo no
superior a dos anos por alguna de las conductas tipificadas en el articulo 16 de esta Ley.

b) Utilizacién de la prestacion para fines distintos a los establecidos en el articulo 142 y
concordantes del Codigo Civil.

c) Negativa reiterada a acordar o suscribir el Programa personalizado de incorporacién
social o incumplimiento injustificado de las medidas establecidas en éste.

d) Incumplimiento por parte del titular de la prestaciéon de su obligacion de garantizar la
escolarizacion efectiva de los menores a su cargo.

Articulo 18. Suspension por plazo no superior a doce meses.

La percepcion del salario social basico sera suspendida por un plazo no superior a doce
meses, con obligacion de devolver o reintegrar lo indebidamente percibido, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los requisitos exigidos para su
reconocimiento, incluido el incumplimiento por el titular u otros miembros de la unidad
econdémica de convivencia independiente de los compromisos adquiridos en el Programa
personalizado de incorporacion social acordado y suscrito.

b) Realizacion de un trabajo de duracién inferior a doce meses, por el que se perciba una
retribucion igual o superior al de la prestacion econémica del salario social basico.

c) Tras haberse acordado por tres veces la suspension del articulo 16.

d) Tras haberse acordado por una vez la suspension del articulo 17.

Articulo 19. Reanudacién de la prestacion.

La percepcion de la prestacion se reanudara al concluir el plazo de suspension fijado, si
hubieran decaido las causas de la suspension, una vez acreditado el mantenimiento de los
requisitos exigidos para acceder a la prestacion.

Articulo 20. Organos competentes para acordar la suspension.

Son 6rganos competentes para acordar la suspension:

a) La Direccion General competente en la materia para la suspension del articulo 16.
b) La Consejeria competente en la materia para la suspension de los articulos 17 y 18.
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Seccion 2.2 Extincion

Articulo 21. Extincion.
1. El derecho a la prestacién se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida definitiva de alguno de los requisitos establecidos en la presente Ley.

b) Fallecimiento del titular de la prestacion.

¢) Renuncia del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de la prestacion por tiempo superior a
doce meses.

e) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

f) Realizacién de un trabajo de duracion superior a doce meses, por el que se perciba
una retribucién igual o superior al de la prestacién econémica.

g) Haber sido suspendido en un tiempo no superior a dos afos dos veces por alguna de
las causas del articulo 17.

h) Actuacion fraudulenta del titular en la percepcion inicial o mantenimiento de la
prestacion.

2. La extincion prevista en las letras g) y h) del apartado anterior conllevara la
imposibilidad de volver a solicitar la prestacion en un periodo de entre tres y doce meses.

Articulo 22. Organos competentes.

1. Corresponde la extincidon de la prestacion a la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales.

2. La instruccion de los procedimientos relativos a la extinciéon prevista en las letras g) y
h) del articulo 21.1 de la presente ley, se realizara por la Direccion General con
competencias en materia de salario social basico.

Articulo 23. Suspensién cautelar.

El 6rgano que sea competente para acordar la extincion con arreglo al articulo 22 podra,
como medida provisional, suspender de forma cautelar la percepcién de la prestacion
cuando existan indicios fundados de concurrencia de alguna de las causas de extincion, por
un plazo maximo de dos meses.

Seccién 3.7 Disposiciones comunes

Articulo 24. Audiencia del interesado.

1. En los procedimientos de suspension y extincion de la prestacion sera preceptiva la
audiencia del interesado.
2. Las resoluciones que se adopten seran siempre motivadas.

Articulo 25. Personas responsables.

La suspension o extincion habra de basarse en acciones u omisiones de los titulares de
la prestacion que sean subsumibles en alguno de los supuestos tipificados en las dos
Secciones anteriores de este Capitulo, y con ellos se entenderan las sucesivas actuaciones
de la Administracion previstas en las mismas.

Articulo 26. Circunstancias relevantes para graduar la suspension.

Para acordar la duracién de la suspension o la medida de la extincién con arreglo a lo
dispuesto en las dos Secciones anteriores de este Capitulo, se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) Cuantia de la prestacion econdmica indebidamente percibida.
d) La reincidencia.
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Articulo 27. Efectos de la suspension y extincion.

En los supuestos de suspensién y extincion de la prestacion, asi como durante el
periodo de carencia para formular una nueva solicitud, y salvo en los casos en que en la
unidad econdmica de convivencia independiente exista otro miembro que reuna los
requisitos para ser titular del derecho, la Consejeria competente en materia de servicios
sociales debera adoptar las medidas necesarias para evitar o en su caso disminuir al
maximo la desproteccion de las personas que formen parte de la unidad econémica de
convivencia independiente.

Articulo 28. Conservacion de otras medidas.

1. La suspension o extincion de la prestacion econdmica no conlleva el mismo efecto
respecto de las medidas de incorporacién social previstas en el Capitulo VI de la presente
Ley.

2. Los destinatarios de estas ultimas podran seguir beneficiandose de ellas, con el fin de
promover su insercion social y laboral y prevenir posibles situaciones de exclusion social.

CAPITULO VI

Medidas de incorporacion social

Articulo 29. Medidas.

Las medidas para favorecer la incorporacion social de los beneficiarios del salario social
basico se desarrollaran reglamentariamente mediante:

a) Programas personalizados de incorporacion social.
b) Proyectos de integracién social.
¢) Plan autonémico de inclusién social.

Articulo 30. Programa personalizado de incorporacién social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la presente Ley, para percibir el
salario social basico sera necesario comprometerse por escrito a suscribir un Programa
personalizado de incorporacién social en el plazo de un mes desde la fecha de recepcién de
la notificacién de su concesion.

Reglamentariamente se estableceran las circunstancias que, por razones de edad,
dependencia, estado fisico o psiquico o similar permitan exonerar de la obligaciéon de
suscripcion del Programa personalizado de incorporacion social.

2. El Programa personalizado de incorporacion social recogera los apoyos que la
Administracién facilitara, asi como los compromisos de las personas beneficiarias en su
itinerario de insercidn personal, social y laboral al objeto de prevenir el riesgo de exclusion
de los miembros de la unidad econdmica de convivencia independiente.

3. Las acciones susceptibles de incluirse en este Programa personalizado podran ser:

a) Acciones encaminadas a promover la estabilidad personal, el equilibrio en la
convivencia y la insercién y participacion social, en especial en su entorno de vida cotidiana.

b) Acciones encaminadas a garantizar la escolarizacion efectiva de menores
pertenecientes a la unidad econémica de convivencia independiente.

c) Acciones que permitan la adquisicion y desarrollo de habilidades y habitos previos
para la adquisicion de nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacion, reglada o no, o que permitan adecuar el nivel
formativo de base o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral y
del entorno productivo.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, bien por cuenta ajena o
mediante un proyecto de autoempleo.

f) Acciones que faciliten el acceso al sistema general de salud, en especial en casos en
que se requiera un tratamiento médico especializado o se requieran acciones especificas de
deshabituacion de toxicomanias.
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g) Acciones destinadas a facilitar el proceso de desinstitucionalizaciéon e integracién
social de menores acogidos en centros de proteccion, de enfermos mentales o ex reclusos,
asi como la reincorporacion de mujeres victimas de violencia.

h) Cualesquiera otras acciones que faciliten la incorporacién social y laboral.

4. El desarrollo de los compromisos recogidos en el Programa personalizado de
insercidon social no constituira obstaculo para el acceso de las personas destinatarias a
actividad laboral o formativa no prevista en él, sin perjuicio de su revision.

5. Las partes intervinientes en el Programa personalizado de insercién social seran, por
un lado, los técnicos del equipo multidisciplinar de los centros municipales de servicios
sociales y en su caso de los equipos designados por la Consejeria competente en la materia
y, por otro, las personas titulares de la prestacion, sin menoscabo de la participacion de otros
miembros de la unidad econdémica de convivencia independiente que, por encontrarse en
situacién de exclusion o en riesgo de estarlo, sean susceptibles de beneficiarse de las
acciones en el mismo recogidas.

Articulo 31. Proyectos de integracién social.

1. Se trata de actividades organizadas dirigidas a la promocioén personal y social de un
grupo de personas que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion, y que podran ser
promovidos por las Administraciones autondmica o locales.

2. Los proyectos podran incluir o coordinar actuaciones de acompafamiento social,
desarrollo de habilidades sociales y personales, desarrollo comunitario, formacion
ocupacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que favorezcan la insercion sociolaboral
o la prevencion de la exclusion de las personas que participen en él.

Articulo 32. Plan Autonémico de Inclusién Social.

1. El Plan autonémico de inclusién social, de elaboracién periddica en correspondencia
con lo establecido para el ambito de la Unién Europea, recogera las medidas dirigidas a
prevenir la exclusion social y favorecer la insercion social de quienes padecen situaciones o
riesgo de exclusion, integrando y coordinando las actuaciones de los servicios publicos
implicados.

2. El Principado de Asturias prestara su colaboracion a los concejos para que éstos
puedan elaborar, solos o de forma mancomunada de acuerdo con la zonificacion de
servicios sociales, proyectos locales de inclusién social, en los que se recogeran las medidas
que han de desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales.

Articulo 33. Atencion preferente de los servicios publicos.

Los programas de empleo y formacion profesional, salud, deshabituacién de
dependencias adictivas, compensacion educativa, educacion de personas adultas y acceso
a la vivienda, del Principado de Asturias incluiran a los perceptores del salario social basico
entre las poblaciones de atencién preferente.

CAPITULO VII

Competencias administrativas y 6rgano de participacion social

Articulo 34. Competencias del Principado de Asturias.

Corresponde al Principado de Asturias, a través de las Consejerias competentes en la
materia, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La elaboracion de las normas de desarrollo de la presente Ley.

b) La concesidén, denegacién, modificacion, suspension, extincidon, pago y financiaciéon de
la prestacién del salario social basico, asi como de todas aquellas medidas contempladas en
esta Ley.

c) La planificacién, el control y la evaluacién general de las medidas contempladas en la
presente Ley.

d) La aprobacién del Plan autonémico de inclusion social.
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Articulo 35. Funciones de las entidades locales.

Corresponde a las entidades locales, responsables de los centros municipales de
servicios sociales, en el marco de los convenios de colaboracion con la Administracion
autonomica y de acuerdo con la zonificacion prevista en la normativa correspondiente, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La deteccion de las personas en situacion de exclusion, el diagnéstico de sus
necesidades y, en su caso, la elaboracién y aprobacién de planes locales de inclusién social.

b) La informacién, recepcion de solicitudes y la tramitacion administrativa de la
prestacion econdmica de salario social basico, en sus fases de iniciacion e instruccion del
procedimiento.

c) La prestacion de los servicios de apoyo personalizados previstos en la presente Ley.

d) La elaboracion y suscripcion con los beneficiarios de los programas personalizados de
incorporacion social.

e) El seguimiento de la participacién de las personas incluidas en los programas
personalizados de incorporacioén social.

Articulo 36. Colaboracién entre Administraciones.

Reglamentariamente se desarrollaran los procedimientos de coordinacion entre las
Administraciones autonémica y locales a los efectos de facilitar:

a) La colaboracion entre Administraciones en la aplicacion de las medidas contempladas
en la presente Ley y en sus normas de desarrollo, incluida la revisién periddica de la
prestacion.

b) La comunicacion a la Consejeria competente en materia de servicios sociales de las
posibles incidencias observadas en el seguimiento de los programas personalizados de
incorporacion social.

c) El apoyo de las Consejerias competentes en cada materia a las entidades locales en
materia de prestacidon de servicios personalizados a los beneficiarios del salario social
basico, y sin perjuicio de su dispensacion complementaria por unidades de ambito
autondmico, a fin de conseguir la integracion social y laboral de las personas en riesgo de
exclusion.

Articulo 37. Entidades sin animo de lucro colaboradoras en las medidas de incorporacion
social.

Las Administraciones autondémica y locales, conjuntamente o con conocimiento mutuo en
los correspondientes ambitos territoriales, podran suscribir convenios de colaboracién con
entidades sin animo de lucro que dispongan de los medios adecuados para la realizacién de
actividades en materia de incorporacion social de las personas beneficiarias del salario
social basico.

Articulo 38. Organo de participacion.

El Consejo Asesor de Bienestar Social del Principado de Asturias ejercera las funciones
que se le atribuyen en el articulo 36 de la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de
febrero, de Servicios Sociales, en las materias que se regulan en esta Ley.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tanto se determine su importe por la Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la presente Ley,
el importe de la prestacion mensual para las unidades econdmicas de convivencia
independiente de dos miembros sera de 445,30 euros, de 503,70 euros para unidades de
tres miembros, de 562,10 euros para unidades de cuatro miembros, de 587,65 euros para
unidades de cinco miembros y de 602,25 euros para unidades de seis 0 mas miembros.
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Disposicidn transitoria segunda.

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley no les
sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la Ley del Principado de Asturias 6/1991, de 5 de
abril, de Ingreso Minimo de Insercion, asi como sus normas de desarrollo.

Los procedimientos iniciados durante el plazo que la Disposicion Final Primera sefala
para la aprobacion del reglamento general para la aplicacion de esta Ley se regiran por lo
dispuesto en la normativa anterior que les sea de aplicacién en lo que no se oponga a la
presente Ley, salvo que con anterioridad a la expiracion de tal plazo haya entrado en vigor
dicha normativa de desarrollo, en cuyo caso los procedimientos iniciados con posterioridad a
su entrada en vigor, se regularan por la citada normativa.

Disposiciéon derogatoria Unica.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda quedan derogados
la Ley del Principado de Asturias 6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de Insercion, y el
Decreto 158/1991, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacién de la Ley 6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de Insercion.

Disposicidn final primera.

En el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobara el reglamento
general para la aplicaciéon de la misma.

Disposicion final segunda.

En el plazo maximo de ocho meses, contado a partir de la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobara el Plan autonémico de
inclusion social al que hace referencia el articulo 32 de esta Ley, al objeto de integrar y
coordinar los dispositivos, servicios y programas realizados por los distintos departamentos
autondmicos en materia de lucha contra la pobreza y la exclusién social, que sera remitido al
Pleno de la Junta General del Principado de Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden
y la hagan guardar.

Oviedo, 28 de octubre de 2005.
VICENTE ALVAREZ ARECES
Presidente.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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