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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2008

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo, en
nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 ordena a los poderes publicos facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social de
nuestro pais, lo que conlleva la necesidad de establecer por parte de aquéllos los cauces
qgue faciliten esta participacion, y de manera especial la de aquellas personas que por
diversas circunstancias se encuentren en situacién o grave riesgo de exclusion social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por la Ley Orgéanica
3/1982, de 9 de junio, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 2/1999, de 7 de
enero, atribuye a los poderes publicos de la Comunidad Auténoma impulsar aquellas
acciones que tiendan a mejorar las condiciones de vida y de trabajo y a incrementar la
ocupacion y el crecimiento econémico, siendo de su exclusiva competencia la promocion y
ayuda a los grupos sociales necesitados de especial atencién, asi como la puesta en marcha
de mecanismos de solidaridad hacia los sectores excluidos, de tal forma que se procure su
incorporacion al proceso de desarrollo econémico y social y se eviten, en todo caso, las
formas méas draméticas de exclusion.

Igualmente el Estatuto de Autonomia recoge como competencia de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, la ejecucién de la legislacién estatal en materia laboral, habiendo
asumido por Reales Decretos 41/1999 de 15 enero y 1379/2001 de 7 de diciembre, la
gestién realizada por el INEM en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién.

Conviene no olvidar que estas personas especialmente desfavorecidas, en situaciones
de marginacion o riesgo de exclusion, encuentran especiales dificultades para acceder al
mercado de trabajo, debido a sus carencias sociales, economicas, educativas y de
cualificacion laboral, con lo que el ejercicio de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano
consagrado en la Constitucién, presenta para ellas numerosos problemas debido a la
desmotivacién personal, el desconocimiento o abandono de los habitos sociales y laborales
basicos, asi como por la carencia de niveles educativos minimos y la falta de adaptacién
profesional.

Los procesos de integracién social tienen una innegable relacién con el ambito del
empleo, especialmente en aquellas personas cuya situacion les dificulta una normal
integracion en su entorno social y a su vez les aleja de las posibilidades de obtener un
empleo por cuenta propia 0 ajena. Las actuaciones que amplien las posibilidades de
insercién en el mercado laboral, suponen para estas personas una forma eficaz para ser del
mismo modo, parte activa de la sociedad a la que pertenecen.

Por ello es esencial involucrar en la lucha contra la exclusion social a las diferentes
Administraciones dentro de los ambitos de competencias y medios, a través de acciones de
integracion encaminadas a potenciar la plena participaciéon de las personas afectadas por
esta situacion y también sensibilizar al tejido empresarial sobre la rentabilidad e impacto de
las politicas de inclusién social en las empresas.

Tras un proceso de insercién y la aplicacion de politicas activas de empleo, estas
personas estaran capacitadas para ocupar los puestos de trabajo que las empresas
generan, satisfaciendo asi la necesidad empresarial de cobertura de dichos puestos y
aprovechando a la vez la oportunidad que el mercado laboral les ofrece. Es por ello
especialmente importante la participacion de las empresas en el proceso, mediante la
contratacion de personas en vias de insercién y a través de la colaboracién activa con las
empresas de insercion.
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Los Planes destinados a la inclusion social, tanto en el &mbito nacional como en el de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, comportan un esfuerzo colectivo e integrado y un
compromiso de todos los implicados en la resolucion de los problemas de los mas
desfavorecidos, fomentando la participacion en el empleo, facilitando el acceso a los
recursos, derechos, bienes y servicios, y previniendo los riesgos de exclusion social de los
grupos mas vulnerables de la sociedad. Asimismo, la Ley 1/2002, de 1 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, prevé favorecer la insercion
social de personas y colectivos a través de procesos de participacién y cooperacion social.

Desde 1995, se vienen elaborando Planes de Empleo en los que se incluyen
actuaciones destinadas a personas amenazadas de riesgo de exclusion social, impulsando
una politica de empleo global e integradora para todos, estableciendo mecanismos de
cooperacidn entre los servicios sociales y los de empleo, fomentando pactos locales y
regionales, configurando actuaciones coordinadas de servicios sociales y empleo,
consolidando y mejorando los servicios sociales municipales de atencién primaria, apoyando
a empresas que tienen como fin la integracién sociolaboral de personas en situacion o riesgo
de exclusién social y aquellas otras politicas activas de empleo dirigidas a estos colectivos
desfavorecidos.

El objeto de la presente Ley es articular la coordinacion de ambos sistemas de
proteccion social en el campo de actuacién en el que coinciden. La insercién sociolaboral no
se puede entender sino enmarcada en itinerarios personales, en los que las intervenciones
sociales y laborales deben coordinarse de modo arménico, conjugando recursos materiales y
personales, bajo los principios de eficacia y eficiencia en la gestion, y con la participacion de
la iniciativa privada que tradicionalmente ha venido operando en este campo, canalizando la
misma mediante actuaciones integrales e integradoras.

Los itinerarios de insercion sociolaboral se conforman como un conjunto coherente de
acciones que mejoran la adaptacion social de las personas afectadas, incrementan su
ocupabilidad y logran finalmente su insercion en el mercado laboral. Los itinerarios, que
seran susceptibles de redefinirse en funcion de la evolucion de cada persona y sus
oportunidades efectivas de obtencion de empleo, podran incluir acciones de acogida,
orientacién y asesoramiento, mejora de las habilidades sociales, formacién y especializacion
laboral y participacion en programas de empleo.

En base a lo expuesto, esta Ley pretende establecer un marco de Intervencion
Sociolaboral en la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Esta Intervencion Sociolaboral que se
estructura en dos niveles de intervencién, implica una serie de actuaciones de Insercion
Sociolaboral que contemplan, por un lado, un conjunto de medidas que mejoren la
ocupabilidad de las personas en situacién o riesgo de exclusion social, facilitando su
insercion en el mercado de trabajo ordinario y por otro lado, prestaciones econémicas
destinadas a estas personas que necesitan una intervencion social para su insercion laboral.

La Ley recoge las Empresas de Insercion como una medida que facilita la incorporacion
de las personas en situacion o grave riesgo de exclusién social al mercado ordinario de
trabajo, ya que suponen un apoyo continuo a los grupos mas vulnerables que participan en
las mismas y estan ligadas al territorio y a las necesidades de trabajo de la zona en que se
ubican, buscando espacios en el mundo laboral y creando puestos de trabajo.

Las Empresas de Inserciébn son iniciativas que combinan la légica empresarial con
metodologias que hacen posible la inclusién de personas en los procesos de insercion
laboral en la propia empresa, para pasar posteriormente a una empresa ajena 0 a proyectos
de autoempleo.

Por otro lado, la Ley estructura las competencias de las distintas Administraciones
Pablicas en el desarrollo del contenido de la Ley y establece un procedimiento de
financiacion que permita llevar a cabo los objetivos previstos en la misma.

La Ley crea en la Disposicion Adicional Primera una Comision Interdepartamental de
Insercion Sociolaboral como 6rgano encargado de coordinar las actuaciones del Gobierno de
La Rioja en el ambito de la insercion sociolaboral. Igualmente en la Disposicién Adicional
Segunda se prevé la creacién de un Foro de Insercion Sociolaboral que permitira, junto con
la Administracion Publica, que los Agentes Sociales y Econdmicos y las entidades que
trabajan en el ambito de la exclusién sociolaboral realicen sus aportaciones al desarrollo de
esta Ley, en base a los conocimientos y experiencia que tienen en esta materia.
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Finalmente, la Ley se estructura en una Exposicién de Motivos; un Titulo | que recoge las
disposiciones generales; un Titulo Il dedicado a la Intervencion Sociolaboral, integrado por
cinco capitulos; un Titulo Il dedicado a determinar las competencias de las distintas
Administraciones Publicas; un Titulo IV relativo a la financiacion de la Intervencion
Sociolaboral; una Disposicion Adicional Primera que crea y regula la Comision
Interdepartamental de Insercion Sociolaboral; y una Disposicion Adicional Segunda que
prevé la creacion de un Foro de la Insercion Sociolaboral; una Disposicion Derogatoria Unica
de caracter general y tres Disposiciones Finales; la Primera relativa al derecho supletorio; la
Segunda relativa a la habilitacion normativa para el desarrollo de lo dispuesto en la Ley y la
Tercera relativa a la entrada en vigor de la Ley.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fines.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer en el ambito de la Comunidad Auténoma
de La Rioja un marco que propicie y fomente la insercién sociolaboral de personas en
situacién o grave riesgo de exclusion social.

2. En funcién de este objetivo, el contenido de esta norma se extiende a:

a) Delimitar las situaciones que, en su caso, puedan determinar la adopcion de las
medidas previstas en la presente Ley.

b) Estructurar un conjunto de medidas de intervencion sociolaboral y establecer
mecanismos que fomenten la insercidon de las personas en situacion o grave riesgo de
exclusion.

c) Disefar los itinerarios de insercion sociolaboral y definir las medidas de
acompafamiento que seguiran las personas en situacién o grave riesgo de exclusion.

d) Establecer un marco que propicie la creacion, desarrollo y consolidacién de Empresas
de Insercion.

e) Fomentar la colaboracion y coordinacién entre las Administraciones Publicas y las
entidades que actian en el ambito de la inserciéon sociolaboral, con el fin de atender de
forma ordenada y global las necesidades y optimizar los recursos existentes.

Articulo 2. Principios rectores.

Las actuaciones y medidas de insercion sociolaboral se regiran por los siguientes
principios:

a) Responsabilidad publica. La politica de insercién sociolaboral es responsabilidad de
los poderes publicos. A éstos les corresponde proveer los recursos financieros, técnicos y
humanos que permitan la consecucién de la insercién sociolaboral de las personas en
situacién o grave riesgo de exclusion social.

b) Prevencion y normalizacién. Los poderes publicos estableceran medidas destinadas a
prevenir las situaciones de exclusién social. Asimismo se procurard la integracion de las
personas que ya se encuentren en dicha situacién en su medio comunitario, procurando
acciones normalizadas y la utilizacién integral de los recursos publicos.

c) Colaboracion y coordinacién. Las Administraciones Publicas y las entidades que
acttan en el &mbito de la insercion sociolaboral colaboraran entre si con el fin de atender de
forma ordenada y global las necesidades y optimizar los recursos existentes.

d) Descentralizacién. Se promovera la maxima descentralizaciéon de las actuaciones y
medidas de insercién sociolaboral hacia las instituciones mas proximas a los ciudadanos.

e) Planificacion. Las Administraciones Publicas planificaran sus actuaciones con arreglo
a los anteriores principios rectores, con el fin de obtener la mayor rentabilidad social de los
recursos.
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Articulo 3. Destinatarios.

1. Seran destinatarios de las medidas de insercion sociolaboral previstas en la presente
Ley las personas que, residiendo legalmente en la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
encuentren en situacién o grave riesgo de exclusion social y con especiales dificultades para
su integracion en el mercado de trabajo.

2. La situacion o grave riesgo de exclusién social de los destinatarios a los que se hace
referencia en el apartado 1, vendra determinada por la participacibn en un proceso
individualizado de insercién sociolaboral y se acreditara por los Servicios Sociales del primer
nivel.

TiTuLo Il

Intervencién Sociolaboral

CAPITULO |

Concepto y estructura

Articulo 4. Concepto.

A los efectos de esta Ley, se entiende por Intervencion Sociolaboral, las distintas
actuaciones realizadas por las Administraciones Publicas, directamente o a través de sus
entidades colaboradoras, encaminadas a prevenir, detectar, valorar y acreditar las
situaciones o riesgos de exclusidon social, asi como las medidas de caracter social,
econdémico y laboral, tendentes a fomentar la insercidn sociolaboral de los destinatarios a los
gue se hace referencia en el articulo 3.

Articulo 5. Estructura. Niveles de Intervencién Sociolaboral.
La intervencion sociolaboral se estructura en dos niveles:

a) Primer Nivel. ElI Primer Nivel de Intervencién Sociolaboral constituye la atencién
primaria a las situaciones o riesgos de exclusion social, con especial incidencia en la
problematica social de las mismas y en el disefio, acompafamiento y tutela de todo el
proceso de insercion sociolaboral.

b) Segundo Nivel. A través del Segundo Nivel de Intervencién Sociolaboral se realizaran
actuaciones especializadas dirigidas a la insercién laboral de los destinatarios de la
intervencién, mediante la aplicacién de medidas de politicas activas de empleo y actuaciones
de intermediacion laboral.

Seccion 1.2 Primer Nivel de Intervencion

Articulo 6. Funciones.
Son funciones del Primer Nivel de Intervencion las siguientes:

a) Detectar y valorar las situaciones o riesgos de exclusion social.

b) Informar, orientar y asesorar sobre los recursos y prestaciones existentes.

c) Realizar programas de prevencion e insercién social.

d) Elaborar itinerarios de insercién sociolaboral.

e) Disefar un plan de acompafiamiento sociolaboral.

f) Llevar a cabo la derivacién profesional hacia los recursos y sistemas de proteccion
adecuados.

Articulo 7. Recursos.

1. Los trabajadores sociales, a través de las Unidades de Trabajo Social, y el personal de
los Centros de Coordinacion de Servicios Sociales Comunitarios son los profesionales y
equipamientos a través de los que se realizan en el ambito de los Servicios Sociales las
funciones correspondientes al Primer Nivel de Intervencién Sociolaboral.
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2. Los tutores de empleo seran los profesionales que preferentemente llevaran a cabo
aquellas funciones del Primer Nivel de Intervencion Sociolaboral a realizar por el Servicio
Publico de Empleo.

3. Los programas de prevencion e insercion social, desarrollados por las Entidades
Locales, se incluirdn en los itinerarios de insercién sociolaboral de aquellas personas en
situacién o riesgo de exclusién social que lo precisen.

4. La realizacion de los proyectos de insercién sociolaboral definidos en el articulo 13 de
esta Ley sera incentivada mediante prestaciones de insercidn sociolaboral, cuando asi lo
requieran las circunstancias econémicas de sus destinatarios.

Seccion 2.2 Segundo Nivel de Intervencion

Articulo 8. Funciones.
Son funciones del Segundo Nivel de Intervencion las siguientes:

a) Prospeccion del empleo en el &mbito local.

b) Proporcionar a los destinatarios de la intervencion la formacion o practica profesional
precisa para posibilitar su acceso a un empleo, potenciando las acciones formativas que
tengan por objeto la cualificacion en aquellas profesiones que son requeridas por el mercado
de trabajo.

c) Fomentar su participacion en aquellos puestos de trabajo que se oferten y que sean
acordes con su capacidad profesional.

d) Fomentar actividades orientadas al trabajo autbnomo o a férmulas de economia
social.

Articulo 9. Recursos.

1. El Servicio Publico de Empleo, directamente o a través de sus entidades
colaboradoras, realizara las funciones del Segundo Nivel de Intervencién Sociolaboral.

2. Se desarrollaran planes y programas de formacién-empleo, de empleo de interés
social y programas disefiados especificamente para personas con dificultades de insercion
social y laboral.

3. Los programas dirigidos a la creacién y mantenimiento de Empresas de Insercion,
facilitaran la integracién de estas personas en los circuitos ordinarios de empleo.

Seccion 3.2 Equipos de Incorporacion Sociolaboral

Articulo 10. Concepto y finalidad.

Con el fin de coordinar las distintas actuaciones que se lleven a cabo en el ambito de
esta Ley se constituirdn equipos interdisciplinares destinados a promover la incorporaciéon
sociolaboral de las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Articulo 11. Composicion.

Los Equipos de Incorporacion Sociolaboral estaran constituidos, como minimo, por un
tutor de empleo y un trabajador social, sin perjuicio de la posible participacion de los demas
recursos del Servicio Publico de Empleo o de los Servicios Sociales.

CAPITULO Il

Medidas de insercion sociolaboral

Articulo 12. Acompafiamiento sociolaboral.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley dispondran durante
todo su proceso de insercion de un acompafiamiento sociolaboral.

2. Seran los Equipos de Incorporacion Sociolaboral los encargados de disefiar y realizar
el acompafiamiento del itinerario de insercion.
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Articulo 13. ltinerario de insercién sociolaboral.

1. Los Equipos de Incorporacion Sociolaboral disefiaran, previo diagndstico profesional y
con la participacién del destinatario, proyectos individualizados de insercion sociolaboral
adecuados a las caracteristicas personales, sociales, profesionales y formativas del mismo.

2. Los Centros de Coordinacién de Servicios Sociales Comunitarios participaran en el
disefio de los itinerarios de insercibn sociolaboral en aquellas situaciones de especial
complejidad social, asi como en la valoracién y el diagndstico de las situaciones de personas
gue tras participar en reiteradas ofertas de empleo no hayan conseguido su insercién laboral
debido a una problemética social.

3. Los proyectos individualizados de insercién incluirdn un conjunto de servicios,
prestaciones y acciones de orientacion, formacién y empleo encaminadas a satisfacer o
resolver problematicas especificas derivadas de la situaciébn o grave riesgo de exclusion
social y a facilitar su insercion en el mercado ordinario de trabajo.

4. Los proyectos individualizados de insercion sociolaboral podran ser redisefiados por
los Equipos de Incorporacion Sociolaboral cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

En todo este proceso debera contarse con la participacion activa de los destinatarios de
los proyectos.

Articulo 14. Actividades formativas y de practica profesional.

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo anterior, las actividades formativas y de
practica profesional incluidas en los proyectos individualizados de insercion sociolaboral
consistiran preferentemente en la participacion del destinatario en los planes o programas de
formacién-empleo o de empleo de interés social. Igualmente podran ser incluidos en
programas formativos o de préactica profesional, disefiados especificamente para personas
en situacion o riesgo de exclusion social por las distintas Administraciones Publicas, o las
entidades que colaboren con las mismas.

2. Los itinerarios de insercion sociolaboral contendran, cuando las circunstancias lo
requieran, actividades formativas de caracter social en los ambitos del desarrollo personal y
de adquisicion de habilidades bésicas.

Articulo 15. Gestidn de ofertas de empleo.

Se promovera la participacion de los destinatarios de los proyectos individualizados de
insercion en los procesos de seleccion para cubrir ofertas de empleo, gestionadas por el
Servicio Publico de Empleo o por las entidades que colaboran con el mismo, cuando su perfil
profesional sea adecuado al puesto de trabajo ofertado.

Articulo 16. Otras medidas.

1. Los proyectos individualizados de insercidon sociolaboral podran contemplar otras
actuaciones que incrementen las posibilidades de insercion laboral, tales como las acciones
de apoyo a la blisqueda de empleo y las de informacién y asesoramiento para el
autoempleo.

2. lgualmente, se podran incluir en los proyectos individualizados la incorporacion
voluntaria de los destinatarios a acciones de voluntariado reguladas en la Ley 7/1998, de 6
de mayo, del Voluntariado.

CAPITULO IlI

Prestaciones de insercion sociolaboral

Articulo 17. Concepto.

Las prestaciones de insercidon sociolaboral son prestaciones publicas de caracter
econdmico, destinadas a personas que necesitan una intervencion social para su insercién
laboral y carecen de los medios econdmicos precisos para atender las necesidades béasicas
de las unidades de convivencia en las que se integran.
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Articulo 18. Naturaleza.

Estas prestaciones tienen naturaleza de subvencion condicionada, al estar vinculada su
percepcion al cumplimiento de las contraprestaciones establecidas en los proyectos
individualizados de insercién sociolaboral definidos en el articulo 13 de la presente Ley.

Articulo 19. Subsidiariedad.

Las prestaciones de insercion sociolaboral se configuran como subsidiarias de los
recursos de la unidad de convivencia y de cualquier clase de prestacién publica prevista en
la legislacion vigente.

Articulo 20. Reglamentacion.

1. La normativa reguladora de las prestaciones de insercion sociolaboral determinaréa los
requisitos de acceso, las obligaciones de los perceptores, su cuantia, asi como el régimen
econémico, juridico y procedimental de las mismas.

2. La cuantia de las prestaciones debera definirse de forma que permita acceder a la
realizacion de los itinerarios y proyectos de insercidon sociolaboral y a su vez fomente su
incorporacion al mercado laboral.

3. Con el fin de promover la cobertura de todas las solicitudes que rednan los requisitos
de acceso a estas prestaciones, las asignaciones presupuestarias destinadas a sufragar las
mismas, tendran la condicion de créditos ampliables.

CAPITULO IV

Empresas de Insercion

Articulo 21. Concepto y calificacion.

1. Tendran la consideracién de Empresas de Insercion aquellas que debidamente
calificadas, realicen cualquier actividad econdmica licita de produccion de bienes o
prestacion de servicios, y cuyo objeto social tenga como fin primordial la integracion
sociolaboral de personas en situacién o grave riesgo de exclusion social, y excluidas por
tanto de los circuitos tradicionales del empleo, proporcionandoles tanto un trabajo
remunerado, como la formacion y el acompafiamiento necesarios para mejorar sus
condiciones de ocupabilidad y facilitar, asi, su acceso al mercado laboral ordinario. Las
Empresas de Insercidon estardn promovidas y participadas por una o varias entidades
promotoras a las que se refiere el articulo 22 de esta Ley.

2. Los poderes publicos facilitaran la creacion y el desarrollo de entidades y empresas
destinadas a la insercion sociolaboral, garantizando, igualmente, la actuacion coordinada en
este &mbito.

3. Podran ser calificadas como Empresas de Insercidn las sociedades mercantiles,
laborales o cooperativas que legalmente constituidas cumplan los requisitos establecidos por
la normativa que las desarrolle.

Articulo 22. Entidades promotoras.

1. Tendrdn la consideracion de entidades promotoras las entidades publicas, las
corporaciones de derecho publico y las entidades sin dnimo de lucro cuyo objeto social
contemple la insercidn social de personas especialmente desfavorecidas, que promuevan la
constitucién de Empresas de Insercion y tengan una participacion significativa en el capital
social de las mismas.

2. El porcentaje minimo de participacion de las entidades promotoras en el capital social
de las Empresas de Insercion se determinara reglamentariamente.

Articulo 23. Registro.

1. Reglamentariamente se creara un registro administrativo de Empresas de Insercién
adscrito a la Consejeria competente en materia de empleo, en el que se haran constar
aquellos hechos, actos y situaciones juridicas que se determinen reglamentariamente.
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2. El registro administrativo, que sera publico, emitira las certificaciones que
correspondan.

3. Seran objeto de calificacién e inscripcion en el registro administrativo las empresas de
insercién que tengan centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Articulo 24. Reglamentacion.

1. Mediante normativa reglamentaria se determinaran los requisitos y el procedimiento
de calificacion e inscripcion en el registro administrativo de las Empresas de Insercion.

2. Igualmente se determinara reglamentariamente la estructura y el contenido del
registro, el procedimiento de inscripcion, cancelacién y modificacién de los datos inscritos,
asi como el acceso a la informacién registral.

CAPITULO V

Iniciativa social

Articulo 25. Concurrencia.

Se reconoce la libre actividad de la iniciativa privada en el ambito de la intervencion
sociolaboral, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, asi como en la planificacion
general que se realice desde el Gobierno de La Rioja, y con sujecion a la normativa que le
sea de aplicacion.

Articulo 26. Fomento.

Las entidades sin animo de lucro y demdas agentes sociales que actien en este ambito
podrdn acceder a las subvenciones pulblicas cuando rednan los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

TITULO Il

De las Administraciones Piiblicas

Articulo 27. Competencias del Gobierno de La Rioja.

Sin perjuicio de aquellas otras que el ordenamiento vigente le atribuye, corresponden al
Gobierno de La Rioja, en el ambito de la intervencién sociolaboral, las siguientes
competencias:

1. La planificacion general, en coordinacion con las Entidades Locales, de la intervencion
sociolaboral.

2. La coordinacion de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas y
entidades que actdan en el dmbito de la insercién sociolaboral, asi como fomentar la
colaboracién entre ellas, con el fin de garantizar una politca homogénea y una mejor
optimizacion de los recursos disponibles.

3. Las funciones correspondientes al Primer y Segundo Nivel de Intervencion
Sociolaboral de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

4. El fomento, desarrollo y consolidacion de Empresas de Insercidn, asi como su registro
y calificacion.

5. La elaboracion de estudios, andlisis y estadisticas en materia de insercion
sociolaboral.

6. Aquellas otras competencias que puedan atribuirsele legal o reglamentariamente.

Articulo 28. Competencias de las entidades locales.

Sin perjuicio de las competencias que en los ambitos de Servicios Sociales y Empleo les
atribuya la normativa estatal y autonémica vigente, las Entidades Locales tendran las
siguientes competencias en el ambito de la intervencién sociolaboral:

1. La deteccidn y el andlisis de las situaciones o riesgos de exclusidn social existentes en
su ambito territorial.
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2. La planificacién de la intervencion sociolaboral del Primer Nivel, en coordinacion con la
planificacién general del Gobierno de La Rioja.

3. Las funciones correspondientes al Primer Nivel de Intervencién Sociolaboral, asi como
aquellas pertenecientes al Segundo Nivel que legalmente les correspondan.

4. La promocion y la realizacion de investigaciones y estudios en el ambito de la
intervencién sociolaboral, asi como la colaboracién con el Gobierno autonémico en la
elaboracidén de estadisticas sobre la materia.

TITULO IV

Financiacion de la intervencioén sociolaboral

Articulo 29. Fuentes de financiacion.
La intervencidn sociolaboral se financiara con cargo a:

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

3. Los Presupuestos del resto de Administraciones Puablicas con competencia en la
materia.

4. Cualquier aportacién econémica de naturaleza publica o privada.

Articulo 30. Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. El Gobierno de La Rioja consignara anualmente en los Presupuestos Generales las
cantidades necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en esta Ley.

2. A efecto de lo dispuesto en esta Ley el Gobierno de La Rioja prestara especial
atencién a los municipios con menor capacidad econémica y de gestion.

3. Igualmente, podra contribuir a la financiacion de las actividades realizadas por la
iniciativa social sin fin de lucro.

Articulo 31. Presupuestos de las Entidades Locales.

Las Entidades Locales consignaran en sus presupuestos las cantidades suficientes para
la ejecucién de las actuaciones que realicen en los niveles de intervencién previstos en esta
Ley, de conformidad con las competencias atribuidas por la misma.

Articulo 32. Financiacioén de entidades publicas y privadas sin animo de lucro.

La colaboracion financiera de las Administraciones Publicas entre si y con otras
entidades sin animo de lucro, que actlen en el &mbito de la insercién sociolaboral, se
ajustara a formulas regladas, condicionadas al cumplimiento de los objetivos sefalados en la
planificacién general que se realice, y al control de la aplicacién de los fondos afectados a
dicha colaboracion.

Disposicidén adicional primera. Comisién Interdepartamental de Insercién Sociolaboral.
1. Constitucion.

Se crea la Comisién Interdepartamental de Insercion Sociolaboral, como 6rgano de
coordinacién de las actuaciones del Gobierno de La Rioja en este ambito.

2. Composicion y funcionamiento.

La Comision Interdepartamental de Insercion Sociolaboral estard compuesta por seis
miembros. Tres de ellos designados por el Consejero competente en el ambito de Empleo y
otros tres designados por el Consejero competente en el ambito de los Servicios Sociales.

La presidencia de la Comision Interdepartamental de Insercién Sociolaboral tendra una
duracion anual y se ejercera de forma alternativa entre Empleo y Servicios Sociales. Las
propuestas e informes seran acordados por unanimidad de sus miembros.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario perteneciente a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Se podran incorporar a la misma representantes de las distintas Consejerias o entes
publicos del Gobierno de La Rioja, cuando asi lo aconseje la naturaleza de los temas a
tratar. Dichos representantes no tendran la consideracién de miembros de la Comision
Interdepartamental.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el art. 58.1 de la Ley 3/1995, de 8 de
marzo, de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

3. Funciones.
Seran funciones de la Comisién las siguientes:

a) Estudiar la problematica de la insercién sociolaboral y valorar la aplicacion de las
distintas intervenciones y actuaciones en este ambito.

b) Coordinar las intervenciones y actuaciones de la Administracion en materia de
insercion sociolaboral.

c) Analizar la colaboracion entre las distintas Administraciones Publicas y entidades que
actlan en el sector y efectuar las propuestas de mejora que se deriven del analisis.

d) Elaborar su reglamento de organizacién y funcionamiento.

e) Aguellas que le puedan ser atribuidas legal o reglamentariamente.

Disposicidn adicional segunda. Foro de la Insercién Sociolaboral.

Se creara un Foro de la Inserciéon Sociolaboral para facilitar la participacién de las
Administraciones Publicas, de los agentes sociales y econémicos y de las entidades que
operan en este ambito, cuya composicidn, régimen y funcionamiento se desarrollaran
reglamentariamente.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Derecho supletorio.

Se aplicar4 con caracter supletorio la normativa estatal y autonémica en materia de
Empleo y Servicios Sociales.

Disposicidn final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para dictar cuantas disposiciones complementarias
requiera el desarrollo y aplicacién de esta Ley.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de la
presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrofio, 26 de marzo de 2003.—El Presidente, Pedro Sanz Alonso.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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