LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de Creacién del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon.

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» num. 150, de 27 de diciembre de 2002
«BOE» num. 21, de 24 de enero de 2003
Referencia: BOE-A-2003-1495

INDICE

Predambulo . . . . . . . . e e

CAPITULO PRELIMINAR. . . . . . .
Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.. . . . . . ... .. .. ...
Articulo 2. Fines.. . . . . . .
Articulo 3. FuNCIONeS. . . . . . . . .
Articulo 4. Consideracion como organismo publico de investigacion.. . . . .. .................

CAPITULO I. Estructura y organizacion . . . . . ... ..o oottt e e
Articulo 5. Organizacion. . . . . . . . . .. e e
Articulo 6. Funciones del Consejo Rector.. . . . . . . .. .. .. . .
Articulo 7. Composicion y funcionamiento del ConsejoRector. . . . . . . ... .. .. ... ... ...
Articulo 8. Comisién Permanente.. . . . . . . . .. . . ..

Articulo 9. El Director Gerente del Centro. . . . . .. .. .. .. . .. .. .. .. ..

Articulo 10. Funciones del Comité Cientifico.. . . ... ........ .. ... .. ........
Articulo 11. Composicion del Comité Cientifica.. . . .. ........... ... ........
CAPITULO II. Régimen patrimonial y de contratacion . . . . ... .....................
Articulo 12. Bienes que integran el patrimonio propiodel Centra.. . . . ... ... ... ...
Articulo 13. Explotacién de los derechos de propiedad industrial de titularidad del Centra.

Articulo 14. Enajenacion de los derechos de propiedad industrial de titularidad del Centro

10

10

10

10

10

11

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 15. Bienes inmuebles adscritosal Centro. . . . .. . ... ... ... .. .. ... ...
Articulo 16. Coordinacion con el patrimonio de la Comunidad Auténoma.. . . ... ... ...........

Articulo 17. Régimen juridico aplicable alos contratos. . . . . .. ... ... ... ... ... ... . ... ...

CAPITULO lIl. Régimen de personal. . . . . .. ..o
Articulo 18. Personal.. . . . . ... .. ... ..
Articulo 19. Régimen juridicodel personal.. . . . ... .................
Articulo 20. Retribuciones del personal del Centro.. . . .. ..............
Articulo 20 bis. Personasenformaciéon.. . .. ............. .. ......
Articulo 21. Contrato-programa. . . . . . . ... ... ...
Articulo 22. Carrera profesional del personal investigador y técnica.. . . . .. ..

CAPITULO IV. Régimen econémico-financiera. . . . ... ....................
Articulo 23. Los créditos presupuestarios.. . . . .. ... ... oL
Articulo 24. Gestion econdmico-financiera.. . . . . . .......... ... ... ..

Articulo 25. Recursos eCondmicCoS. . . . . . . . o vt i it i

Disposiciones adicionales. . . . . . . . . . . ..

Disposicién adicional primera. Unidades y érganos que se integranenelCentro.. . . . ... ... .. ...

Disposicién adicional segunda. Patrimonio adscrito y propio del Centro. . . . . .
Disposicién adicional tercera. Transferencia tecnoldgica del Centro.. . . . . ..
Disposicién adicional cuarta. Subrogaciéon del Centro.. . . .. ......... ...
Disposicién adicional quinta. ExtinciondelCentro. . . . . ... ............
Disposicién adicional sexta. Modificaciones presupuestarias. . . . ... ......
Disposicién adicional séptima. Representacion y defensa en juicio. . . . . .. ..

Disposiciones transiforias. . . . . . . . . . . . .. .

Disposicién transitoria primera. Integracioén de organismos, servicios y unidades.. . . . . ... .......

Disposicioén transitoria segunda. Plantilla de personal.. . . . .. ... ........
Disposiciones derogatorias. . . . ... ... ... ... ... ...
Disposicién derogatorialnica.. . . . .. ... ... ... ...
Disposiciones finales. . . . . . . . . . . . . .. .
Disposicion final primera. Estatutodel Centro.. . . .. .................
Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario de la carrera profesional.. .

Disposicion final tercera. Habilitacién para el desarrollo reglamentario de la Ley

11

11

11

11

11

12

12

12

12

13

13

13

13

14

14

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.. . . . . . . . ...

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 3 de febrero de 2016

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.1 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

1

La Constitucion Espafiola establece en el articulo 149.1.15.2como competencia exclusiva
del Estado el fomento y la coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica. Por
su parte, el articulo 148.1.17.2 recoge el fomento de la investigacién como una de las
materias cuya competencia puede ser asumida por las Comunidades Auténomas,
procediendo el Estatuto de Autonomia de Aragdén a recoger en el articulo 35.1.29.2 la
competencia exclusiva en investigacion cientifica y técnica, en coordinaciéon general con la
del Estado. Por otra parte, el articulo 36.3.2 establece que, en el marco de las actuaciones
que desarrolla la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza, le corresponde el fomento
de la investigacion, especialmente la referida a materias o aspectos peculiares de Aragon, y
el articulo 35.1.12.2 recoge la competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia e
industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion general de la economia.

En ejercicio de sus competencias, el Estado dictd la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigaciéon Cientifica y Técnica, que establece la
necesaria coordinacion de la actuacion en el campo de la investigacion de las diferentes
Comunidades Autonomas entre si y de éstas con la Administracion General del Estado,
procediendo, ademas, al establecimiento del marco comun a que deben ajustarse los
organismos publicos con funciones de investigacion. Esta Ley estatal, y la normativa que la
complemente, configura el marco juridico de referencia de las intervenciones administrativas
en el sector de la investigacion y sus principios inspiradores; por ello, sus preceptos habran
de constituir la referencia tanto de la presente Ley como de cuantas disposiciones se dicten
en su desarrollo y ejecucién, a efectos de asegurar una minima homogeneizacion que
garantice un funcionamiento integrado y eficaz de los centros publicos de investigacion.

2

El Decreto 1/2000, de 18 de enero, del Gobierno de Aragdn, establece la estructura
organica del Departamento de Agricultura, existiendo dentro de él, como érgano directivo, la
Direccion General de Tecnologia Agraria, en la que se integran los Servicios de
Investigacion Agroalimentaria, de Transferencia en Tecnologia Agroalimentaria y de
Formacion y Extensién Agraria, y a la que se le atribuye el desarrollo y ejecucion de la
politica del Departamento en materia de investigacion agroalimentaria; la transferencia a los
sectores de las innovaciones tecnolégicas; la experimentacion de las mismas, incluidas las
que se ejecutan en condiciones de campo reales, y la formacion y capacitacion agraria de
los agricultores y ganaderos. Por tanto, actualmente, el ejercicio de la actividad publica en la
Administracién autonémica en materia de investigacion, desarrollo e innovacion
agroalimentarias corresponde a la Direccion General de Tecnologia Agraria del
Departamento de Agricultura.

3

La organizaciéon actual de la investigacion y la transferencia de las innovaciones
tecnoldgicas en materia agroalimentaria es continuacién de la creada en las décadas de los
afnos sesenta y setenta por el Ministerio de Agricultura, que, si bien se encontraba
plenamente adaptada a su época, la propia dinamica del sector ha convertido en obsoleta.

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Asi, las nuevas orientaciones europeas y espafolas han planteado la existencia de nuevos
campos de investigacion no cubiertos adecuadamente, y detectado ineficiencias en la
transferencia al sector productivo, planteando, en consecuencia, la necesidad de seguir una
estrategia de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica (en lo sucesivo, 1+D+l) que,
simultdneamente, fomente la investigacion y el desarrollo tecnolégico (en lo sucesivo, 1+D) y
la innovacion empresarial, y sea por ello capaz de incidir en los mercados mediante nuevos
productos o nuevas técnicas de produccion mas eficientes y mas respetuosas con el medio
ambiente.

La aplicaciéon en el sector agroalimentario de esta nueva estrategia obliga a definir un
nuevo objetivo final para la [+D+l en Aragdén: Conseguir, mediante la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la formacién y la transferencia, que las explotaciones agrarias y las
empresas agroindustriales innoven continuamente y con ello alcanzar que la poblacién activa
agraria, y el resto de la poblacion rural, obtenga una mayor rentabilidad econémica y, como
consecuencia, una mejor calidad de vida. Debe decirse ya que, a los efectos de esta Ley, el
término agroalimentario comprende tanto los aspectos relacionados con las producciones
agrarias y la industria agroalimentaria como los referentes a los aspectos forestales y los de
desarrollo rural, por constituir el conjunto de todos ellos un sistema especifico e intimamente
relacionado en lo econdmico, en lo social y en lo medioambiental.

La investigacion, desarrollo e innovacién agroalimentarias aragonesas deben, por tanto,
afrontar un triple reto. Desarrollar, en primer lugar, tecnologias y productos adaptados al
entorno natural y a nuestros mercados europeos; transferirlas después eficazmente al sector
para que redunden en su continua innovacién, y, por ultimo, garantizar la eficiencia y
continuidad del esfuerzo potenciando equipos humanos que estén en vanguardia de la
investigacién a través de su constante estimulo y participacion en proyectos y redes
nacionales, europeas e internacionales.

4

Por ello, mediante la presente Ley, y en virtud del principio de eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos institucionales que debe regir el actuar administrativo,
conforme dispone el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma
de Aragdn, se dota a la Administracion Publica aragonesa de un instrumento agil que
permita realizar la politca en materia de investigacién y transferencia en el sector
agroalimentario y facilitar la gestion de los resultados obtenidos.

De este modo, haciendo uso de la potestad de autoorganizacion reconocida
estatutariamente en el articulo 35.1.1.2, que habilita a la Comunidad Auténoma para la
creacion de una Administracion institucional propia, el citado objetivo se consigue mediante
la creacion de un organismo publico, bajo la forma de entidad de Derecho Publico, que dote
a estos sectores de un instrumento eficaz que oriente sus lineas de investigacion en funcién
de las necesidades existentes, que transfiera sus resultados y conocimientos, de forma que
se fomente la innovacion de las explotaciones y empresas agroalimentarias, y todo ello con
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

De este modo, esta Ley crea el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon (en lo sucesivo, el Centro) como entidad de Derecho Publico que quedara sujeta a lo
dispuesto en el régimen general de estos entes publicos, sin perjuicio de la existencia de
algunas peculiaridades derivadas de las funciones y caracteristicas propias del Centro.

5

La naturaleza, fines y funciones que esta Ley atribuye al Centro son fundamentalmente
las que han venido desarrollandose en materia de investigacion, transferencia y formacion, a
través de la Direccion General de Tecnologia Agraria del Departamento de Agricultura.

La Ley configura la estructura y organizacion del Centro, debiendo destacarse la
creacion de un Consejo Rector con una amplia representacion que responde a la
consideracion de que las grandes lineas de investigacion, desarrollo y transferencia son
estrategias a largo plazo basadas en el acuerdo social, econdmico y politico.
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Respecto del régimen patrimonial del Centro se prevé de forma expresa la posibilidad de
la transferencia al mismo de los derechos en forma de patentes, titulos de obtencion vegetal
y otros similares que pudieran corresponder a la Comunidad Auténoma, obtenidos en el
ejercicio de sus funciones de investigacién agroalimentaria con el fin de facilitar su gestion y
agilizar su transferencia a través de la aplicacién del derecho privado.

En materia de personal, en uso de la prevision contenida en el articulo 2.2 del Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se prevé el
establecimiento de normas especificas con relacién al personal investigador, o con
especializacion profesional técnica o facultativa.

Sobre el régimen econdmico y financiero procede destacar que los recursos econémicos
se ordenaran bajo el principio de que el Centro debe generar también sus propios recursos
tanto a través de la gestion de proyectos como mediante la explotacion o enajenacion de sus
derechos de propiedad industrial y la prestacién de servicios al sector.

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, como
entidad de Derecho Publico, adscrita al Departamento de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma con competencia en materia de investigacion agroalimentaria, y que se regira por
las previsiones de la presente Ley, por sus Estatutos y por las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

2. El Centro tiene personalidad juridica y patrimonio propios, y goza de autonomia
administrativa y plena capacidad de obrar.

3. El Centro ajustara su actividad al Derecho privado, y en particular en sus relaciones
externas, trafico patrimonial y mercantil, sin perjuicio de las excepciones que puedan
derivarse de lo establecido en esta Ley.

4. El Centro es un medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén y sus organismos publicos dependientes para la
realizacion de los servicios esenciales relacionados con las funciones previstas en el articulo
3 de esta ley.

Articulo 2. Fines.
Son fines generales del Centro:

a) Impulsar la investigacion cientifica en materia agroalimentaria y su desarrollo
tecnoldgico.

b) Integrar esta contribucion al progreso de la ciencia en el sistema de relaciones de
colaboracién y cooperacion propio de la actividad investigadora.

c) Impulsar la transferencia tecnoldgica, la innovaciéon y la formacion en el sector
agroalimentario aragonés, asi como el fomento de actividades relacionadas con las mismas.

Articulo 3. Funciones.
1. Son funciones del Centro las siguientes:

a) Ejecutar la politica del Gobierno de Aragdén en materia de investigacion, desarrollo
tecnolégico y transferencia (I+D+T) agroalimentarias.

b) Potenciar la innovacion en el sector agroalimentario transfiriéndole, en su caso previa
contraprestacion, los resultados cientificos y tecnolégicos obtenidos por el Centro u otras
instituciones publicas o privadas, asi como fomentar las relaciones con el sector
agroalimentario para conocer sus necesidades sobre investigacion y desarrollo.

c) Promover vy realizar programas de investigacion y desarrollo, propios o concertados
con terceros, relacionados con los sectores agroalimentario y forestal.

d) Realizar la experimentacion necesaria para adaptar las nuevas tecnologias y
conocimientos, generados por el sector publico o privado de investigacién y desarrollo, a las
diferentes realidades agroalimentarias aragonesas.
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e) Contribuir a la proteccidon, conservacion y mejor conocimiento de los recursos
genéticos del sector agrario aragonés y de sus ecosistemas, sin perjuicio de la competencia
que pueda corresponder a otros érganos, organismos o Administraciones Publicas.

f) Promover la mejora de la profesionalidad de los agricultores y ganaderos.

g) Contribuir a la formacién del personal investigador, cientifico y técnico que lleve a
cabo actuaciones relacionadas con los fines y funciones propias del Centro.

h) Fomentar las relaciones con otras instituciones de la comunidad cientifica, tanto
nacionales como extranjeras, asi como promover la organizacién de congresos y reuniones
cientificas, relacionados con la tecnologia del sector agroalimentario.

i) Administrar, en régimen de derecho privado, los derechos de obtentor cuya titularidad
corresponda a la Comunidad Autonoma de Aragon relacionados con la investigacion y
desarrollo agroalimentarios tales como patentes, obtenciones vegetales u otras de
naturaleza analoga.

j) Administrar, directa o indirectamente, las fincas que formen parte del Patrimonio
Agrario de la Comunidad Auténoma de Aragén y que se le puedan adscribir o adjudicar, para
cumplir las finalidades del Centro en materia de investigacion, transferencia y formacién
agraria, en los términos establecidos en su régimen juridico respectivo.

k) La creacién, fomento e impulso de una biblioteca agroalimentaria.

[) Participar en cooperativas o sociedades mercantiles por si mismo o en colaboracion
con otros entes publicos o privados.

m) Participar en fundaciones u otras entidades cuyo objeto sea la financiacion o
realizacion de actividades relacionadas con sus fines.

n) Establecer relaciones contractuales o de cooperacion con personas fisicas o juridicas
y especialmente las dirigidas a la constitucién de entidades participadas por universidades y
por otros entes de investigacion.

i) Efectuar tareas de certificacion en el ambito agroalimentario.

0) Cualesquiera otras funciones que expresamente se le asignen por el ordenamiento
juridico o que se deriven de los fines de caracter general sefialados en el articulo 2 de la
presente Ley.

2. El Centro elaborara su Plan Estratégico de Actuaciones de [+D+T atendiendo a las
directrices expresadas por el Plan Autonémico de Investigacion, Desarrollo y Transferencia
de Conocimientos de Aragon.

Articulo 4. Consideracién como organismo publico de investigacion.

El Centro tendra la consideracion de organismo publico de investigacién de acuerdo con
lo previsto en la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién de la investigacion,
el desarrollo y la transferencia de conocimientos en Aragon.

CAPITULO |

Estructura y organizacion

Articulo 5. Organizacion.
1. El Centro dispondra de los siguientes 6rganos de direccion y asesoramiento:

a) El Consejo Rector, la Comision Permanente y el Director Gerente, como 6rganos de
direccion.
b) EI Comité Cientifico, como érgano de asesoramiento.

2. Los estatutos del Centro determinaran su organizacion interna para la gestion de las
funciones que se le atribuyen en esta ley.

Articulo 6. Funciones del Consejo Rector.

Corresponderan al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Planificar las actuaciones de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica y
formacién del Centro en el marco de las politicas y directrices agroalimentarias fijadas por el
Gobierno de Aragon.
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b) Elaborar el Proyecto del Plan Estratégico de Actuaciones en I+D+T del Centro, que
sera elevado al Gobierno para su aprobacion.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar el informe anual de gestion elevandolo al Gobierno de Aragén, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70.9 de la Ley de Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon.

e) Disponer de cumplida informacién respecto de los documentos relativos a la actividad
economica y financiera del Centro previstos en la legislacion vigente de hacienda de la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

f) Autorizar la participacion en cooperativas o sociedades mercantiles, fundaciones y
otras personas juridicas.

g) Proponer al Gobierno de Aragén las retribuciones del personal directivo que no lo sea
por su condicién de funcionario y las retribuciones complementarias del resto del personal al
servicio del centro.

Articulo 7. Composicién y funcionamiento del Consejo Rector.

1. EIl Consejo Rector estara presidido por el Consejero del departamento competente
en materia de investigacion agroalimentaria y contara con dos vicepresidentes:

a) El Director Gerente del Centro, como Vicepresidente primero.
b) EI Director General responsable en materia de investigacién agroalimentaria, como
Vicepresidente segundo.

2. Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente, por su orden, en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.
3. El Consejo Rector estara integrado, ademas, por los siguientes vocales:

a) El Secretario General Técnico, o el Viceconsejero en sucaso, o un Director General,
del departamento con competencia en materia de investigacion agroalimentaria.

b) Un representante de cada una de las areas de agricultura, economia, medio ambiente,
industria y salud de los Departamentos competentes en estas materias, designados a
propuesta de los respectivos Consejeros.

c) El Presidente del Comité Cientifico del Centro.

d) El Director del Instituto Tecnolégico de Aragon.

e) El Presidente de la Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

f) Un representante de la Universidad de Zaragoza, designado a propuesta de su
Rector.

g) Un representante del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y
Alimentaria, designado a propuesta de su Director.

h) Un miembro del Comité Cientifico del Centro, designado a propuesta de su
Presidente.

i) Tres investigadores de reconocido prestigio, uno de loscuales debera pertenecer a la
plantilla del Centro, designados a propuesta del Presidente del Consejo Rector.

j) Dos representantes de las organizaciones profesionales agrarias mas representativas
de Aragédn, designados a propuesta de estas.

k) Un representante de las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas
agrarias con domicilio social en Aragoén, designado a propuesta de éstas.

[) Un representante de las industrias agroalimentarias condomicilio social en Aragén,
designado a propuesta de las asociaciones mas representativas.

m) Un representante de las denominaciones de origen protegidas y de las indicaciones
geogréficas protegidas existentes en Aragon o de las entidades que las sustituyan,
designado a propuesta de éstas.

n) Dos representantes de los trabajadores designados por las centrales sindicales mas
representativas de Aragén.

) Un representante de las organizaciones sociales cuyo objeto principal sea la
proteccion y conservacion del medio ambiente, designado a propuesta de éstas.

0) Un representante de las organizaciones de consumidoresy usuarios con domicilio
social en Aragdn, designado a propuesta de éstas.
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p) Un representante del Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica, designado a
propuesta de éste.

q) Un representante de los o6rganos de representacion delpersonal del Centro,
designado a propuesta conjunta de la Junta de Personal y de los Comités de Empresa.

4. Sera Secretario del Consejo Rector, con voz pero sin voto, un miembro del personal
del Centro, designado por su Presidente.

5. Los vocales seran nombrados por acuerdo del Gobierno de Aragén, a propuesta del
Presidente del Consejo Rector, por un periodo de cuatro anos, previa designacion efectuada
en los términos previstos en el apartado 3 de este articulo. Agotado su mandato, el Gobierno
de Aragoén podra renovar su nombramiento por una sola vez, sin que esta limitacién sea de
aplicacién a los vocales que formen parte del Consejo Rector en virtud del cargo que
ocupen.

6. Los estatutos del Centro especificaran el régimen de organizacion y funcionamiento
del Consejo Rector.

Articulo 8. Comisién Permanente.

El Consejo Rector podra designar de entre sus miembros una Comision Permanente
cuya composicion, funcionamiento y atribuciones se regularan estatutariamente.

Articulo 9. El Director Gerente del Centro.

1. El Director ostenta la representacion legal del Centro y ejercera la direccion, gestion,
coordinacion, control y supervision de todas sus actividades y, entre otras, le corresponderan
las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el informe anual sobre la gestion realizada
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.9 de la Ley de Administracion de la Comunidad
Auténoma, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragon, asi como aprobar las cuentas anuales.

c) (Suprimida).

d) La ejecucién presupuestaria.

e) Elaborar la plantilla de personal del Centro.

f) Ejercer, respecto de los funcionarios y empleados al servicio de la Administracion
Publica destinados en el Centro, las mismas competencias que la normativa sobre funcion
publica atribuye a los Consejeros.

g) Ejercer las acciones judiciales y administrativas.

h) Ser el 6rgano de contratacion del Centro.

i) Realizar los actos necesarios para la adecuada conservacion, administracion y gestion
de su patrimonio, asi como del presupuesto.

j) Autorizar los actos de disposicidén de los bienes y derechos de naturaleza mobiliaria,
asi como de las patentes, derechos de obtencidén vegetal y otros analogos, en este caso,
conforme a lo dispuesto en el capitulo Il de la presente Ley.

k) Trasladar al Consejo Rector las propuestas necesarias para el buen funcionamiento
del Centro, incluyendo las de participacion en el capital social de cooperativas y sociedades
mercantiles que se consideren convenientes para el cumplimiento de sus fines.

[) Formular y trasladar a los organismos publicos y 6rganos competentes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma cuantas propuestas se juzguen convenientes en
materia de investigacidén agroalimentaria.

m) Cualquier otra funcién del Centro no atribuida por la presente Ley o por otra
disposicion a otros 6rganos superiores del mismo.

2. El Director Gerente del Centro, que tendra categoria de Director General, sera
nombrado por decreto del Gobierno de Aragon a propuesta del Consejero con competencia
en materia de investigacion agroalimentaria.

3. Los actos y resoluciones administrativas del Director Gerente del Centro no agotaran
la via administrativa, siendo susceptibles de recurso de alzada ante el Consejero del
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Departamento que tenga atribuidas las competencias en materia de investigacion
agroalimentaria.

Articulo 10. Funciones del Comité Cientifico.

1. Existira en el Centro un Comité Cientifico, como 6rgano de asesoramiento en
materia cientifica, investigacion agroalimentaria, transferencia de resultados y formacion.

2. Son funciones generales del Comité Cientifico, en el ambito propio de sus
competencias:

a) Informar, con caracter previo a su aprobacién por elConsejo Rector, la politica
cientifica e investigadora del Centro, proponiendo sus lineas y prioridades en el marco de la
politica agroalimentaria y de investigacion e innovacion tecnolégica fijada por el Gobierno de
Aragon.

b) Evaluar periédicamente los planes y lineas estratégicasadoptados asi como sus
resultados, proponiendo la adopcién de medidas en la estructura y en la organizacion
cientifica del Centro orientadas a incorporar de modo eficiente nuevas tecnologias para el
sector agroalimentario aragonés. A estos efectos, el Comité Cientifico remitira un informe
anual al Director Gerente del Centro y al Presidente del Consejo Rector, sin perjuicio del
traslado a los citados 6rganos de todos los acuerdos que adopte.

c) Asesorar e informar sobre aquellos asuntos que seanexpresamente sometidos a su
conocimiento por el Presidente del Consejo Rector y por el Director Gerente del Centro.

Articulo 11. Composicion del Comité Cientifico.

1. El Comité Cientifico estara integrado por, al menos, seis miembros de acreditada
relevancia en el campo de la investigacion cientifica y técnica agroalimentaria, de los cuales
dos podran ser de nacionalidad no espafiola, siendo todos ellos nombrados, a propuesta del
Consejero del departamento competente en materia de investigacion agroalimentaria, por
acuerdo del Gobierno de Aragén y por una duracion de cuatro afos.

2. El Comité Cientifico, de entre sus miembros, elegira a su Presidente.

3. Los estatutos del Centro determinaran el régimen de organizacion y funcionamiento
del Comité Cientifico.

CAPITULO I

Régimen patrimonial y de contratacion

Articulo 12. Bienes que integran el patrimonio propio del Centro.
Formaran parte del patrimonio propio del Centro los siguientes bienes y derechos:

a) Los derechos en forma de patentes, titulos de obtencién vegetal y otros analogos (en
adelante, derechos de propiedad industrial) obtenidos por el Centro, asi como aquéllos de
esta naturaleza cuya titularidad, a la entrada en vigor de la presente Ley, corresponda a la
Comunidad Auténoma y sean resultado de las investigaciones previas realizadas por los
Servicios que se adscriban al Centro y aquellos derechos de esa naturaleza que puedan
integrarse en él en virtud de la disposicion adicional primera, apartado 2, de la presente Ley.

b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o le sean incorporados por
cualquier persona fisica o juridica por cualquier titulo.

Articulo 13. Explotacién de los derechos de propiedad industrial de titularidad del Centro.

1. Director Gerente del Centro podra acordar la adscripcion de los derechos de
propiedad industrial de que sea titular en favor de empresas creadas o participadas por el
Centro.

2. Ilgualmente corresponde al Director Gerente del Centro la competencia para acordar la
cesion del uso o explotacion de esta clase de derechos en favor de personas fisicas o
juridicas, previa contraprestacion y con sujecion a los principios de publicidad y concurrencia
propios de la contratacién administrativa, salvo que se den las causas previstas en la
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legislacion vigente en materia de patrimonio de la Comunidad Auténoma que habilitaran la
aplicacién del procedimiento de adjudicacion directa.

Articulo 14. Enajenacion de los derechos de propiedad industrial de titularidad del Centro.

1. La enajenacién de esta clase de derechos podra realizarse por el procedimiento de
adjudicaciéon directa en favor de empresas participadas por el Centro y a través del
procedimiento de subasta publica en el resto de los casos, salvo que pudieran concurrir
circunstancias que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
patrimonio de la Comunidad Auténoma, habilitaran la aplicacion del procedimiento de
adjudicacion directa.

2. Los citados actos de disposiciéon de esta clase de derechos se acordaran por el
Director Gerente del Centro previa comunicacion al Consejero competente en materia de
investigacion agroalimentaria, sin perjuicio de la necesidad de obtener autorizacion previa
del érgano al que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién de patrimonio de la
Comunidad Auténoma, corresponda su emision.

Articulo 15. Bienes inmuebles adscritos al Centro.

Los bienes y derechos de naturaleza inmobiliaria que le sean adscritos por la Comunidad
Autéonoma de Aragdn conservaran su calificacion juridica originaria y no podran ser objeto de
disposicion por el Centro, ni incorporados a su patrimonio, ni enajenados o permutados
directamente.

Articulo 16. Coordinacién con el patrimonio de la Comunidad Autbnoma.

El Centro debera informar anualmente al Departamento competente en materia de
patrimonio, en la forma y términos establecidos en la legislacion de patrimonio de la
Comunidad Auténoma, de las adquisiciones, adscripciones, cesiones y enajenaciones de los
bienes y derechos de titularidad del Centro.

Articulo 17. Régimen juridico aplicable a los contratos.

1. La contrataciéon del Centro se sometera al Derecho privado con respeto a los
principios contenidos en la legislacion basica estatal sobre contratos de las Administraciones
publicas.

2. La contratacién del Centro se regira por la legislacion de contratos de las
Administraciones publicas en aquellos supuestos contemplados en la misma en los que, de
acuerdo con su naturaleza de entidad de Derecho Publico, deba someterse total o
parcialmente al régimen de contratacién publica.

CAPITULO Il

Régimen de personal

Articulo 18. Personal.

1. El personal del Centro estara integrado por personal directivo y por personal no
directivo.

2. Tendréa la consideracién de personal directivo el Director Gerente y aquel otro que,
de acuerdo con la organizacion y las funciones que se le encomienden, se determine en los
estatutos de la entidad.

3. Tendra la consideracion de personal no directivo:

a) El personal funcionario y laboral de la Administracion dela Comunidad Auténoma
incorporado inicialmente al Centro y aquel otro que, con posterioridad, obtenga destino en el
mismo a través de las formas de provision previstas en la legislacién sobre funcién publica.

b) El personal laboral fijo y temporal propio del Centro, contratado por la entidad
mediante convocatoria publica, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.
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c) El personal investigador, cientifico y técnico, contratadode acuerdo con la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica y disposiciones que la desarrollan.

4. Respecto de los puestos de la plantilla que estén dotados y no ocupados, asi como
de los que en el futuro puedan quedar vacantes, el Director Gerente del Centro valorara la
necesidad de proceder a su amortizacidon o a su provision por los procedimientos senalados
en los apartados a) y b) de este articulo. En esta valoracion influiran de forma determinante
las lineas prioritarias que, de acuerdo con los informes del Comité Cientifico, haya adoptado
0 vaya a adoptar el Centro, asi como las previsiones que sobre ordenaciéon de recursos
humanos se hayan formulado por el mismo.

Articulo 19. Régimen juridico del personal.

1. La contratacién del personal directivo que no lo sea por su condicion de funcionario
se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, bajo la modalidad
de relacién laboral especial de alta direccion, sin que puedan pactarse clausulas de
indemnizacion por razon de la extincion de la relacion juridica que le una con el Centro.

2. El personal no directivo se regira por las siguientes normas:

a) El personal funcionario o laboral de la Administraciénde la Comunidad Auténoma de
Aragén incorporado inicialmente al Centro, o con posterioridad a través de los
procedimientos de movilidad previstos en la normativa de aplicacion, se regira,
respectivamente, por la normativa sobre funcion publica y por el convenio colectivo vigente
en cada momento y, supletoriamente, por la normativa que resulte de aplicacion.

En tanto dure su destino en el Centro, el citado personal mantendra todos sus derechos
en lo relativo a antigliedad, categoria, niveles retributivos y accion social derivados del
puesto de origen, asi como los correspondientes a la carrera y promocion profesional que le
correspondan como funcionario o personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma. Todo ello sin perjuicio de su adecuacion funcional y del régimen de prestacion de
servicios que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines del Centro, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos del mismo.

b) El personal laboral propio del Centro se regira por elconvenio colectivo vigente en
cada momento y, supletoriamente, por la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 20. Retribuciones del personal del Centro.

1. Las retribuciones del Director Gerente y demas personal directivo del Centro se
fijaran por el Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejo Rector.

2. Las retribuciones basicas del personal no directivo del Centro se homologaran a las
establecidas con caracter general en la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de
Aragén para el personal de similar nivel de clasificacion y categoria, fijandose las
retribuciones complementarias por el Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejo Rector
del Centro, con criterios de homogeneidad con las establecidas para los empleados publicos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

3. En ningun caso las retribuciones totales en computo anual del personal propio
contratado por el Centro seran inferiores a las correspondientes a puestos de idéntico grupo
y nivel del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 20 bis. Personas en formacion.

1. EIl Centro podra contar con personas en formacion investigadora, cientifica y técnica
que desarrollen actividades para ampliar su formacién a través de becas predoctorales,
postdoctorales o de cualquier otra naturaleza, de acuerdo con su normativa especifica.

2. Estas personas careceran de vinculacion juridico-laboral con el Centro, sin perjuicio
de lo que pueda disponer al respecto la normativa de aplicacién.

Articulo 21. Contrato-programa.

1. Entre el departamento competente en materia de investigacion agroalimentaria y el
propio Centro, podra suscribirse anualmente un contrato-programa vinculado a objetivos de
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investigacion y a la realizacion de servicios tecnoldgicos, de acuerdo con las necesidades
del sector agroalimentario y de los departamentos de la Administraciéon autonémica, fijando
los niveles de participacion de las unidades que integran el Centro, definiendo los
indicadores de avance en el cumplimiento de objetivos, de visibilidad de la produccion
cientifica, de competencia para captar recursos humanos y materiales para la investigacion,
de direccion de tesis doctorales y de divulgacion cientifica, entre otros.

2. En el contexto de los objetivos pactados en el contratoprograma que se suscriba y
sin perjuicio de la carrera profesional que pueda establecerse reglamentariamente para el
personal investigador y técnico del Centro, podran fijarse incentivos econdomicos de
productividad vinculados al cumplimiento evaluado de los objetivos pactados.

Articulo 22. Carrera profesional del personal investigador y técnico.

Con sujecion a lo previsto en los articulos 39 y 40 de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, la carrera profesional del personal investigador
y técnico se regulara reglamentariamente, en términos que permitan conjugar la experiencia
profesional y dedicacion con el nivel del puesto de trabajo desempefiado en cada momento.

El mencionado Reglamento regulara las relaciones con empresas por parte del personal
investigador, cientifico y técnico del Centro.

CAPITULO IV

Régimen econémico-financiero

Articulo 23. Los créditos presupuestarios.

1. El Centro elaborara anualmente el anteproyecto de presupuesto, que sera aprobado
por el Consejo Rector y posteriormente sera remitido por el Consejero del Departamento con
competencia en materia de investigacion agroalimentaria, junto con el de su Departamento,
al competente en materia de hacienda.

2. Previa autorizacién del 6rgano que, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente en materia de hacienda y presupuestos, resulte competente, podran aplicarse al
Centro créditos correspondientes a los programas de gasto del Departamento con
competencia en materia de investigacion agroalimentaria o de otros Departamentos, cuando
aquéllos se destinen a actividades propias de las funciones que tiene encomendadas el
Centro.

3. Podran generar crédito en las dotaciones del estado de gastos del presupuesto del
Centro los mayores ingresos a los inicialmente previstos en el ejercicio corriente, en los
supuestos y términos contenidos en la legislacion de hacienda de la Comunidad Auténoma.

4. Las dotaciones incluidas en el estado de gastos del presupuesto del Centro tendran
caracter limitativo; no obstante, podran declararse ampliables conforme a lo previsto en la
legislacion de hacienda de la Comunidad Auténoma vy, en particular, cuando se fijen en
funciéon de los recursos generados por la actividad propia del Centro en las cuantias
necesarias para reflejar las modificaciones positivas en los créditos de transferencias
destinados a la misma, conforme a lo dispuesto en la legislacion de hacienda de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 24. Gestién econémico-financiera.

1. El Centro no podra prestar avales a terceros ni emitir Deuda. Para la concertacion de
préstamos debera contar con la autorizacion del Consejero competente en materia de
hacienda.

2. El control de la gestién econdmico-financiera del Centro se llevara a cabo por la
Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como
por cuantos érganos e instituciones tengan atribuido el ejercicio de esta funcion de control.

3. El Centro estara sujeto al sistema de contabilidad publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.
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Articulo 25. Recursos econémicos.
Los recursos del Centro estaran integrados por:

a) Las consignaciones previstas en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

b) Los productos y rentas de su patrimonio, incluidos los ingresos que le correspondan
derivados de los derechos de propiedad industrial.

c) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de entidades e instituciones tanto
publicas como privadas.

d) Las tasas y precios publicos que resulten exigibles por la prestacion de los servicios
encomendados.

e) Los que procedan de la enajenacion de sus bienes o productos.

f) Los créditos y préstamos que pueda concentrar o que se le puedan atribuir con arreglo
a las disposiciones vigentes.

g) Cualquier otro que pudiera obtener en el ejercicio de sus funciones.

Disposicion adicional primera. Unidades y 6érganos que se integran en el Centro.

Por Decreto del Gobierno de Aragén se acordara la integracion en el Centro de aquellos
organismos, servicios o unidades que realicen actividades de |+D agroalimentarias, y la
separacion del mismo de aquellos que se estime conveniente.

Disposicidn adicional segunda. Patrimonio adscrito y propio del Centro.

1. Quedaran adscritos al Centro los bienes y derechos correspondientes a los
organismos, servicios o unidades que se integren en el Centro.

2. El Gobierno de Aragon hara efectiva la cesion a favor del Centro, en un plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, de los derechos de propiedad industrial
que hayan sido obtenidos por la Comunidad Autdbnoma en el ejercicio de funciones o fines
que mediante la presente Ley a aquel se le atribuyen.

Disposicién adicional tercera. Transferencia tecnolégica del Centro.

Para hacer posible la eficiente transferencia al sector agroalimentario de las actividades
y resultados de la investigacién realizada en el Centro, éste promovera la creacion,
colaboracién o participacion en parques tecnoldgicos, entidades u organizaciones de
iniciativa publica que tengan la citada funcién entre sus objetivos esenciales.

Disposicién adicional cuarta. Subrogacién del Centro.

Los bienes, derechos, obligaciones y los medios materiales que correspondan a los
organismos, servicios y unidades que se integran en el Centro pasaran a ser titularidad de
éste.

Disposicién adicional quinta. Extincioén del Centro.

1. El Centro se extinguira, poniendo fin a su personalidad juridica, en la forma y por las
causas establecidas para los organismos publicos en la legislacion de Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

2. En el caso de desapariciéon del Centro, los empleados de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragdn que estuvieran adscritos a él tendran derecho, sin solucién
de continuidad, a ser adscrito en una plaza del Departamento de procedencia con la misma
categoria, nivel retributivo y en la misma localidad que tuvieran en el Departamento de
origen, computandose los derechos y el tiempo de servicio prestados en el Centro como
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicion adicional sexta. Modificaciones presupuestarias.

Se autoriza al Consejero competente en materia de hacienda para realizar las
modificaciones presupuestarias que permitan dotar al Centro de los recursos necesarios, con
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cargo a las consignaciones que para el cumplimiento de sus fines recogen los
programas 542.01 y 714.01 en los presupuestos vigentes.
Disposicion adicional séptima. Representacion y defensa en juicio.

La direccion y coordinacion del asesoramiento juridico y la representacion y defensa en
juicio del Centro correspondera a los Letrados integrados en los Servicios Juridicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 447.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Disposicion transitoria primera. /ntegracién de organismos, servicios y unidades.

El dia 1 de enero de 2004 se integraran en el Centro los organismos, servicios y
unidades cuyas funciones sean la I1+D agroalimentaria, o realicen actividades afines o
complementarias.

Disposicion transitoria segunda. Plantilla de personal.

(Suprimida).

Disposiciéon derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo establecido en la presente Ley.
Disposicidn final primera. Estatuto del Centro.

(Suprimida).

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario de la carrera profesional.

Por Decreto del Gobierno de Aragdn se aprobara, en el plazo de doce meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley, la regulacion de la carrera profesional del personal
investigador, cientifico y técnico, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la presente
Ley.

Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario de la Ley.

1. Se faculta al Gobierno de Aragoén para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

2. Se autoriza al Consejero del Departamento competente en materia de investigacion
agroalimentaria para revisar las cantidades definidas en la disposicion adicional tercera.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2003.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes
del Estatuto de Autonomia de Aragén.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2002.
MARCELINO IGLESIAS RICOU,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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