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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 14 de mayo de 2025

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, como continuadora de la Universidad de
Verano de Santander, fundada por Decreto de 23 de agosto de 1932, fue creada por Decreto
de 10 de noviembre de 1945, como un centro de alta cultura contemporanea internacional e
interregional, a fin de acoger las corrientes culturales mediante la convivencia de profesores
y estudiantes de diversas nacionalidades. Por la importancia de los fines encomendados a
esta Universidad Internacional, el Real Decreto 261/1980, de 11 de enero, la dot6 de la
necesaria flexibilidad en su funcionamiento mediante su transformaciéon en QOrganismo
autbnomo de caracter administrativo, y por Orden de 12 de agosto de 1982 fueron
aprobados sus Estatutos.

El Real Decreto 41/1998, de 16 de enero, modificé parcialmente los mencionados
Estatutos con una doble finalidad: de un lado, actualizar la composicién del Patronato, que
hasta ese momento no se habia constituido y ya no resultaba procedente su constitucion al
tener una composicién ajustada a una legislacion ya derogada y, de otro, dar una estructura
mas flexible y operativa a la Junta de Gobierno de la Universidad, todo ello con caréacter
provisional, y en tanto se adaptaba este Organismo autbnomo de caracter administrativo a la
Ley 6/1997, de 14 de abiril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

Una vez producida la adaptacién prevista en la Ley antes citada mediante el Real
Decreto 432/1999, de 12 de marzo y, sobre todo, tras la entrada en vigor de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuya disposicion adicional tercera se
mantiene su caracter de Organismo autbnomo, resulta oportuno actualizar su Estatuto, de
una parte, para introducir algunas otras modificaciones relativas a su organizacion, que
puedan favorecer el cumplimiento de los fines que tiene encomendados y, de otra, para
ajustar algunos de los articulos de dicho Estatuto a las normas antes citadas, sin que ello
implique alteracion alguna de los fines generales de la Universidad Internacional, ni suponga
la incorporacion de peculiaridades respecto del régimen general de este tipo de organismo
en materia de personal, contratacion, recursos econémicos y régimen patrimonial o fiscal.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacidn, Cultura y Deporte y a propuesta de
los Ministros de Administraciones Publicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de abril de
2002,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Se aprueba el Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, cuyo texto se

inserta a continuacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 12 de agosto de 1982 que aprobé los Estatutos de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, asi como el Real Decreto 41/1998, de 16 de
enero, que modificéd parcialmente la anterior.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 5 de abril de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JUAN JOSE LUCAS JIMENEZ
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, centro universitario de alta cultura,
investigacion y especializacion en el que convergen actividades de distintos grados y
especialidades universitarias, tiene por mision difundir la cultura y la ciencia, fomentar las
relaciones de intercambio e informacion cientifica y cultural de interés internacional e
interregional y el desarrollo de actividades de alta investigacion y especializacion. A tal fin
organizard y desarrollara ensefianzas de tercer ciclo que acreditara con los correspondientes
titulos oficiales de Doctor y otros titulos y diplomas de postgrado que la misma expida.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo es un organismo autbnomo adscrito al
Ministerio de Universidades, con personalidad juridica y patrimonio propios que goza de
plena capacidad para realizar todo género de actos de gestion y disposicion para el
cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo gozara igualmente de autonomia para el
ejercicio de sus competencias culturales, investigadoras y docentes y realizara para ello las
actividades adecuadas dentro del ordenamiento legal.

La denominacion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se acompafiard en
todo caso de la indicacién “organismo autbnomo” o su abreviatura "O.A.".

Articulo 3. Régimen juridico.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se regira por las disposiciones de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que le sean de aplicacion; y por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y las demds disposiciones de aplicacion a los
organismos auténomos de la Administracion General del Estado, asi como por el presente
estatuto.

Articulo 4. Sede.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo tendra su sede en Madrid. Entre sus
actividades de caracter permanente destacaran los cursos de verano, de los que Santander
sera sede académica tradicional, sin perjuicio de cuantas actividades se organicen y
celebren en otros campus de localidades espafiolas o extranjeras.

Articulo 5. Funciones.

Son funciones de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en el ambito especifico
de las misiones que se le encomiendan, segun el articulo 1 de este Estatuto, las de
generacion y transmisién del conocimiento en todos sus campos.

Articulo 6. Actividades.

La Universidad Internacional Menéndez y Pelayo contribuye a la generacién, divulgacion
y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico por si misma o en
colaboracién con otras Universidades o instituciones espafolas o extranjeras a través de:

a) La organizacién y desarrollo de programas y actividades de ensefianzas universitarias
de posgrado (méster y doctorado).
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b) La organizacién y desarrollo de programas de formacién a lo largo de la vida.

c) La organizacién y desarrollo de cursos avanzados incluyendo, en particular, los cursos
de verano de Santander y otros cursos, tanto en Santander como en los centros docentes y
de investigacién de la UIMP.

d) El establecimiento de acuerdos con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras para el desarrollo de cursos de espafiol para personas extranjeras, asi como el
desarrollo de ensefanzas de lenguas con fines generales o especificos para estudiantes y
de formacion del profesorado.

e) La celebracion de convenios con instituciones, cursos, reuniones de trabajo de
caracter internacional e interregional y otras actividades destinadas a la generacion del
conocimiento y la investigacion.

f) La organizacion de actividades culturales.

CAPITULO Il

Organos de gobierno y representacion

Articulo 7. Estructura.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se
estructura en los drganos sefialados en los articulos siguientes.

Articulo 8. Organos colegiados y unipersonales.

El gobierno, representacion y administracion de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo se ejercera mediante los siguientes érganos:

1. Organos colegiados:

a) Patronato.
b) Claustro Universitario.
c) Consejo de Gobierno.

2. Organos unipersonales:

a) Rector.

b) Vicerrectores.

c) Secretario general.

d) Vicesecretario general.

e) Gerente.

f) Directores de los Centros Docentes y de Investigacion.
g) Coordinador de Estudios y Programas.

h) Director de los Servicios Universitarios.

i) Director de Cursos para extranjeros.

j) Director del Colegio Mayor Las Llamas.

Articulo 9. Patronato.

1. El Patronato es el érgano de participacion de la sociedad en el cumplimiento de los
fines de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
2. Las funciones del Patronato seran las siguientes:

a) Proponer aquellas medidas que estime necesarias para el cumplimiento de los fines
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

b) Elegir al Rector y exigirle responsabilidad mediante, en su caso, una mocién de
censura aprobada por tres quintas partes de los miembros del mismo. En este caso, en el
plazo maximo de un mes deberdn convocarse elecciones a Rector. Durante ese tiempo
ocupara interinamente el cargo de Rector el Vicerrector a que se refiere el articulo 13.1 de
este Estatuto.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.
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d) Aprobar la memoria econémica y de actividades de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

e) Promover la financiaciéon de las actividades realizadas por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y la obtencién de todo tipo de ayudas que se estimen necesarias para el
logro de las misiones que ésta tiene encomendadas.

f) Promover el establecimiento de convenios de investigacion entre la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y otras instituciones publicas o privadas, espafolas o
extranjeras, y coordinar las actividades internacionales de aquélla.

g) Reglamentar su funcionamiento interno.

h) Proponer la reforma del Estatuto.

3. El Presidente del Patronato serd el Secretario de Estado de Educacién y
Universidades y el Vicepresidente serda el Director general de Universidades.

El Patronato estara compuesto por un nimero de miembros no superior a 15, nombrados
por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre personas de reconocido prestigio del
ambito de la docencia universitaria, la investigacion, la cultura y la vida econémica y social.

4. Los miembros del Patronato seran designados por un periodo maximo de seis afios.

5. El Rector asistira con voz y voto a las reuniones del Patronato, y el Secretario general,
gue actuara como Secretario del mismo, con voz y sin voto.

Articulo 10. Claustro.

1. Es el maximo 6érgano de representacion de la Universidad. Estara integrado por el
Rector, que lo presidira, Vicerrectores, Secretario general, Vicesecretario general,
Coordinador de Estudios y Programas, Director de Cursos para extranjeros y Directores de
los Centros Docentes y de Investigacion.

2. Corresponde al Claustro:

a) Asistir a las solemnidades de la vida universitaria y demas actos de naturaleza
analoga que exijan la presencia universitaria.

b) Informar y conocer las directrices generales del funcionamiento académico de la
Universidad.

c) Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en cuantas cuestiones de
caracter académico le sean planteadas por el Rector.

3. Seréa Secretario del Claustro el Secretario general de la Universidad.

Articulo 11. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estar4d formado por el Rector, que lo presidira, los
Vicerrectores, el Coordinador de Estudios y Programas, el Gerente y el Secretario general,
gue actuara de Secretario del mismo.

2. Seran funciones del Consejo de Gobierno:

a) Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, para su elevacion al Patronato.

c) Informar los nombramientos de Secretario general, Gerente, Directores de los Centros
Docentes y de Investigacion, Coordinador de Estudios y Programas, Director de los Servicios
Universitarios, Director de Cursos para extranjeros y Director del Colegio Mayor Las Llamas.

d) Informar los planes de docencia e investigacion.

e) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

f) Distribuir entre los centros docentes y de investigacion los cursos y actividades, asi
como los diferentes cupos de becas para estudiantes.

g) Aprobar la memoria econémica y de actividades elaborada por el Secretario general,
para su elevacién al Patronato.

h) Informar los convenios de colaboracién con otras entidades.
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Articulo 12. Rector.

1. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo sera un Catedratico de
Universidad elegido por el Patronato y nombrado por el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Educacion, Cultura 'y Deporte.

2. El mandato del Rector tendra un periodo de duracion de cuatro afios, reelegible por
una sola vez.

3. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo tendréa las atribuciones y
tratamientos propios de los Rectores de las Universidades publicas espafiolas.

4. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo podr4, en nombre y
representacién de la misma, celebrar cuantos contratos y actos juridicos sean necesarios
para el desarrollo de los fines y misiones de aquélla, de acuerdo con la legislacién vigente.

5. Le corresponde realizar los actos administrativos de autorizacién y disposicion de
gastos y la ordenacién de pagos necesarios para la ejecucion del presupuesto.

Asimismo, le corresponde la rendicion de cuentas al Tribunal de Cuentas a través de la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

6. El Rector ostentara la representacion de la Universidad y presidira todos los actos
académicos de la misma a los que asista.

Articulo 13. Vicerrectores.

1. Para asuntos especificos con carcter permanente o temporal, el Rector podra
delegar, de acuerdo con la legislacion vigente, su competencia en los Vicerrectores. En caso
de ausencia o enfermedad, el Rector sera sustituido por un Vicerrector que sea Catedrético
de Universidad, designado al efecto.

2. Los Vicerrectores seran nombrados por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, a
propuesta del Rector, entre Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad.

3. En la Universidad Internacional Menéndez Pelayo habra cuatro Vicerrectores.

4. Los Vicerrectores podran solicitar dispensa parcial de obligaciones docentes en sus
Universidades de procedencia. Las responsabilidades que asumen en la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo tendran igual tratamiento, en todo caso y a todos los efectos,
gue las de similar rango en cualquiera otra de las Universidades publicas espafiolas.

Articulo 14. Secretario general.

1. El Secretario general sera un profesor universitario designado por el Ministro de
Educacion, Cultura y Deporte a propuesta del Rector, previo informe del Consejo de
Gobierno.

2. La Secretaria General de la Universidad tendra a su cargo la expedicién y certificacion
de los documentos y acuerdos del Consejo; la redaccién y custodia de los libros de actas; la
custodia y ordenacion del archivo administrativo de la Universidad; la organizacion de los
actos solemnes universitarios, y la Secretaria de los drganos colegiados de la Universidad.

3. El Secretario general dirigird y coordinara la actuacion de las residencias universitarias
dependientes de la Universidad Internacional, situadas tanto en territorio nacional como
fuera de él. Tendra a su cargo también la ejecucion de las medidas apropiadas para poner
en practica las decisiones que los o6rganos rectores de la Universidad adopten para
promover la expansion de centros, residencias y actividades universitarias en el extranjero.

El Secretario general podra solicitar dispensa parcial de obligaciones docentes en su
Universidad de procedencia en los términos sefialados en el articulo 13.4 de este Estatuto.

4. Un Vicesecretario general, que sera un Profesor universitario designado por el Rector,
sustituira al Secretario general en casos de ausencia, vacante o enfermedad y realizara las
funciones que él le encomiende.

Articulo 15. Gerente.

1. El Gerente serd nombrado por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre
funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado que pertenezcan a cuerpos
0 escalas a los que se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, a propuesta del Rector, previo informe del Consejo de Gobierno y
oido el Patronato.
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2. Correspondera al Gerente, bajo la inmediata dependencia del Rector, la gestion
econdmico-administrativa de la Universidad, la Jefatura del personal no docente de la
misma, la ejecucion de los acuerdos en materia administrativa o econdmica, y cuantos le
sean delegados por el Rector en sus ambitos especificos de competencia.

3. Existira el cargo de Vicegerente de la Universidad, cuyo titular sera designado por el
Rector entre funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado que
pertenezcan a cuerpos o0 escalas a los que se exija para su ingreso el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, a propuesta del Consejo de Gobierno.
Tendra como funciones las de auxiliar al Gerente o las que a él estén encomendadas,
sustituirle en caso de vacante 0 ausencia justificada y ejercer las facultades ejecutivas que
en él delegue.

CAPITULO Il

Organizacién académica

Articulo 16. Estructura.

1. Para la realizacion de las funciones culturales, investigadoras y docentes en campus
situados fuera de Santander, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se estructurara
en centros docentes y de investigacion.

2. Los centros docentes y de investigacion seran aquéllos que se establezcan con
caracter permanente para la realizacion de actividades de esa naturaleza en localidades
espafiolas y extranjeras. Dependeran directamente del Rectorado y seran creados por la
propia Universidad Internacional Menéndez Pelayo o mediante acuerdo entre ella y otras
instituciones publicas o privadas, espafiolas o extranjeras. Los Directores de los Centros
Docentes y de Investigacion seran nombrados por el Rector, previo informe del Consejo de
Gobierno, entre Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad.

3. El Coordinador de Estudios y Programas sera un Profesor universitario designado por
el Rector, previo informe del Consejo de Gobierno. Tendra a su cargo la coordinacion de las
actividades académicas en colaboracién, en su caso, con el Secretario general.

4. El Director de los Servicios Universitarios sera nombrado por el Rector, previo informe
del Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carrera de la Administracion General del
Estado que pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija para su ingreso el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

5. El Director de Cursos para extranjeros sera un Profesor universitario designado por el
Rector, previo informe del Consejo de Gobierno. Tendra a su cargo la elaboracién del
programa general de cursos para extranjeros, asi como el seguimiento de los mismos, una
vez aprobados por el Consejo de Gobierno, pudiendo proponer las medidas que estime
oportunas para su correcta realizacion.

6. El Director del Colegio Mayor Las Llamas ser4 nombrado por el Rector, previo informe
del Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carrera de la Administracion General del
Estado que pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija para su ingreso el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

7. Para el cumplimiento de sus misiones especificas, la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo dispondra de los servicios necesarios para realizar las funciones de apoyo
y complemento a las actividades culturales, investigadoras o docentes que en ella se
organicen.

Articulo 17. Centros docentes y de investigacion.

1. Los Directores de los centros docentes y de investigacion tendran a su cargo la
organizacion, direccion y orientacion de todas las actividades que se realicen dentro de cada
centro.

2. Los Directores propondran al Rector el anteproyecto anual del programa de
actividades de su centro, asi como el personal necesario para su ejecucion.

3. En cada centro se constituird una Junta integrada por todo el personal docente e
investigador adscrito al mismo.
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4. Los centros docentes y de investigacién se regiran por un reglamento interno
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. Ademas de la funcion docente e investigadora especifica, los centros docentes y de
investigacién tendran como misién la realizacion de estudios, dictAmenes, asesoramientos y
proyectos que le encomienden instituciones o personas juridicas, publicas o privadas, en
materias tipicas de su actividad.

Articulo 18. Alumnos.

1. En las actividades académicas de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
podran tomar parte cuantas personas lo soliciten, siempre que retnan los requisitos que en
cada caso se establezcan.

2. Para los cursos especiales y de verano el Rectorado podra hacer convocatorias de
becas para alumnos que seran debidamente difundidas, de modo especial en las
Universidades. La concesién de becas sera preferente para todos aquellos graduados que
hubiesen obtenido premio extraordinario en cualquier Facultad universitaria espafiola y que
hubiesen concurrido debidamente a la convocatoria. Las becas restantes, si las hubiere, las
concedera el Consejo de Gobierno en atencién a los méritos académicos de los aspirantes.

3. El Rectorado podra hacer convocatorias de premios y de becas de investigacion.

Articulo 19. Certificados y diplomas.

1. La asistencia a los diferentes cursos organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo dara derecho a obtener el correspondiente diploma o certificado, de
conformidad con su caracter y segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo podra conceder el Doctorado Honoris
Causa a personas que gocen de reconocido prestigio en los &mbitos de la investigacion, la
cultura y la docencia.

CAPITULO IV

Régimen de recursos humanos, econoémico-financiero, patrimonial y de
recursos

Articulo 20. Recursos humanos.
1. El personal de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo estara integrado por:

a) Funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado, docentes,
investigadores y no docentes que sean destinados a la Universidad.

b) Funcionarios propios de la Universidad.

c) Personal docente, investigador y no docente contratado.

2. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo elaborara el proyecto de relacion de
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones vigentes en cada momento en esta
materia.

Articulo 20 bis. Desempefio de cargos académicos en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la colaboracion, por parte de los
empleados publicos que desempefien los 6rganos unipersonales de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo previstos en los apartados b), c), d), f), g), e i) del articulo 8.2
y en los términos contemplados en los articulos 13, 14, 16 y 17, tendra naturaleza estatutaria
a los exclusivos efectos de lo previsto en este estatuto y sera compatible con el desempefio,
por parte de dicho personal, de sus puestos de trabajo de origen, teniendo derecho a la
percepcion de las cuantias a que hacen referencia los siguientes apartados. Dicha
compatibilidad sera expresamente reconocida en la resolucién de nombramiento de cada
uno de los cargos.
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2. Este personal tendra derecho a percibir por el desempefio de los cargos académicos
previstos en el apartado anterior, y con cargo al presupuesto de gastos de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, una cantidad equivalente a la que corresponda en cada
momento al componente singular del complemento especifico previsto en el articulo 2.3.b)
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

3. Aquellos cargos académicos de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo a que
hacen referencia los apartados d), f), g) e i) del articulo 8.2 y que no estan expresamente
previstos en el articulo 2.3.b) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, equivaldran, a
los efectos de la percepcién de la retribucion por el desempefio de tales cargos, a la
categoria de Decano.

4. En el caso de los Directores de los Centros Docentes y de Investigacién Consorcio de
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo Barcelona-Centro Ernest Lluch, Consorcio
Permanente de la UIMP en Cartagena y Fundacién UIMP-Campo de Gibraltar que cuentan
con personalidad juridica propia, la cantidad que perciban por el desempefio de tales cargos
se financiara con cargo a los presupuestos de esos Centros.

Articulo 21. Presupuesto.

1. La actividad econémica y financiera de la Universidad se acomodara a un presupuesto
de caracter anual, que estard incluido en los Presupuestos Generales del Estado.

2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado por el Gerente, siguiendo las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno y de acuerdo con las previsiones y
necesidades de la Universidad y los centros docentes y de investigacion.

3. El anteproyecto de presupuesto sera sometido a aprobacién del Patronato, previa
consideracion del mismo por el Consejo de Gobierno. Posteriormente sera elevado a los
Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de Hacienda para su aprobacién definitiva por
el Gobierno.

4. La estructura del presupuesto se ajustara a las previsiones del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 22. Recursos economicos y patrimonio.
1. Los recursos econdémicos para el desarrollo de sus actividades procederan de:

a) Las consignaciones especificas que tuvieran asignadas en los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Transferencias de Comunidades Auténomas, entidades Locales o aportaciones de
entidades publicas.

c) Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y de particulares.

d) Los ingresos que le proporcionen las ensefianzas que organice o los que aporten los
alumnos de sus Residencias.

2. El régimen patrimonial sera el establecido en el articulo 101 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Articulo 23. Régimen econdémico-financiero.

El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, intervencion y de
control financiero sera el establecido por el texto refundido de la Ley General Presupuestaria
para los Organismos autbnomos.

El organismo estara sometido al control interno de su gestién econdmico-financiera a
realizar por la Intervencién Delegada de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, que tendra el nivel que se determine en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo.

Articulo 24. Régimen de contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacion sera el establecido en la legislaciéon de
contratos de las Administraciones publicas, sujetdndose a lo previsto en el articulo 100 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
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Articulo 25. Recursos.

Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo de Gobierno, del Claustro y del Patronato de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Contra dichos actos y acuerdos cabrd interponer recurso contencioso-administrativo sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 112 y 123 a 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicidén adicional Unica. Escalas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

A todos los efectos, las menciones a Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
contenidas en los anteriores articulos se hardn extensibles al personal de las escalas de
Profesores de Investigacion e Investigadores Cientificos, respectivamente, en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Disposicidn transitoria Unica. Aplicacion retroactiva del articulo 20 bis.

Lo establecido en el articulo 20 bis surtird efectos con fecha 1 de enero de 2025.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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