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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 03 de agosto de 2019

Norma derogada, con efectos de 4 de agosto de 2019, por la disposiciéon derogatoria Unica.1 del Real Decreto
470/2019, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-2019-11398

El articulo 14 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en su apartado 1 atribuye al Ministerio del Interior la competencia para disponer
todo lo concerniente a los destinos de la Guardia Civil. Correlativamente, el articulo 72.3 de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, establece que reglamentariamente se determinaran las normas generales de
clasificacién y provisién de destinos.

Se hace, por lo tanto, necesario, desarrollar los preceptos legales indicados a través de
un Reglamento de provision de destinos en el Cuerpo de la Guardia Civil que, dentro del
ambito competencial definido por dichas Leyes, recoja los principios de mérito, capacidad y
antigiedad a que hace referencia el articulo 6, apartado 6, de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y el articulo 69.2 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro del Interior,
con la aprobacion del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 16 de noviembre
de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de provision de destinos del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, cuyo texto figura a continuacion.
Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Ministro del Interior para dictar las disposiciones que exija el desarrollo del
Reglamento que se aprueba.
Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio general.

Los concursos de vacantes que, a la entrada en vigor de este Real Decreto, estén
anunciados y no resueltos, se ajustaran a la normativa hasta ahora vigente.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden del Ministerio del Interior de 19 de agosto de 1987, por la que
se determinaba con caracter transitorio el régimen de provision de vacantes en el Cuerpo de
la Guardia Civil, asi como cualquier otra disposicion de igual o inferior rango en cuanto se
oponga a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrar4 en vigor a los seis meses de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 19 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro del Interior,
MARIANO RAJOY BREY
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REGLAMENTO DE PROVISION DE DESTINOS DEL PERSONAL DEL CUERPO
DE LA GUARDIA CIVIL

CAPITULO |

Disposiciones generales
Seccién 1.2 Ambito de aplicacién y clasificacion de los destinos

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales de
clasificaciébn y provision de destinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 2. Clasificacién por su forma de asignacion.
Segun su forma de asignacion, los destinos pueden ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.
c) De provision por antigliedad.

Articulo 3. Destinos de libre designacién.

1. Son destinos de libre designacion aquéllos cuyo desempefio requiere condiciones
personales de idoneidad, valoradas por la autoridad facultada para concederlos, entre los
gue cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

2. Seran destinos de libre designacion los correspondientes a la categoria de Oficiales
Generales; los de mando de unidad, servicio y centro docente que sea ejercido por Coronel
o Teniente Coronel; los de Jefe de Estudios de los Centros Docentes de Formacion y
aquellos otros que exijan una especial responsabilidad y confianza por razén del cometido a
desempenfiar y asi se determinen en la correspondiente Orden ministerial.

Articulo 4. Destinos de concurso de méritos.

1. Son destinos de concurso de méritos los que se asignan evaluando, con arreglo a los
baremos previamente determinados, los méritos que posean los peticionarios en relacién
con los requisitos del puesto que ha de desempefiarse.

2. Como norma general, tendran este caracter aquellos puestos de trabajo cuyo
desempefio requiera la posesion de una titulacién o conocimientos especificos.

3. La relacion de méritos y la limitacion minima y maxima de su baremacion por los que
debe regirse la asignacion de los destinos de concurso de méritos serd aprobada por el
Ministro del Interior.

El Director General de la Guardia Civil establecera los baremos especificos por los que
se regiran las bases de las convocatorias de asignacion de destinos.

Los méritos se clasificaran en:

a) Méritos de caracter general, entre los que se incluira, en todo caso, el de antigiiedad
en el empleo.

b) Méritos de caracter especifico, que deberan estar directamente relacionados con los
cometidos que han de desempefiarse en los destinos.

Articulo 5. Destinos de provision por antigiiedad.

Son destinos de provision por antigliedad los que se asignan por el orden de escalafon
de los interesados que cumplan los requisitos exigidos para desempefiar el puesto.
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Seccioén 2.2 Requisitos para ocupar los destinos

Articulo 6. Norma general.

Los destinos se asignaran conforme a los principios de mérito, capacidad y antigiedad
entre los miembros de la Guardia Civil que cumplan los requisitos exigidos para el puesto de
gue se trate.

Articulo 7. Exigencia de otros requisitos.

Para ocupar determinados destinos se podra establecer previamente la exigencia de
alguno de los siguientes requisitos:

a) Psicofisicos de caracter permanente o temporal.
b) Profesionales.
c) De edad.

Articulo 8. Limitaciones para ocupar determinados destinos.

Se estableceran limitaciones para ocupar determinados destinos a los guardias civiles en
los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber renunciado a asistir a determinados cursos de capacitacion.

b) Haber sido excluido con caracter definitivo de una evaluacién para el ascenso.
c) Ser retenido con caracter definitivo en su empleo en el ascenso por seleccién.
d) Ser declarado con caréacter definitivo, no apto para el ascenso.

e) Ser evaluado con insuficiencia de condiciones psicofisicas.

f) Ser declarado con insuficiencia de facultades profesionales.

CAPITULO Il

Procedimiento
Seccion 1.2 Anuncio de las vacantes

Articulo 9. Concepto de vacante.

1. Se entendera por puesto de trabajo vacante el que carezca de titular.

2. El catalogo de puestos de trabajo de la Direccion General de la Guardia Civil sera el
documento de referencia para la determinacion de las vacantes.

3. Cuando exista diferencia entre las dotaciones del catalogo y el nimero de efectivos en
cada empleo, o cuando circunstancias excepcionales hagan necesario una racionalizaciéon
de la plantilla existente, se podra limitar el anuncio de vacantes de acuerdo con los
porcentajes de cobertura previamente establecidos para cada unidad.

Articulo 10. Momento del anuncio.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3, la Direccidon General de la Guardia Civil
anunciara periddicamente y, al menos una vez cada seis meses, las vacantes ya producidas,
asi como las que se prevea que vayan a producirse en los dos meses siguientes a la fecha
de publicacion del anuncio.

2. Cuando expresamente se determine en la resolucién de anuncio de las vacantes, se
consideraran incluidas en la misma las que se produzcan en la propia unidad y originadas
por el movimiento del proceso de asignacion de las vacantes especificamente anunciadas.
La asignacion de las vacantes incrementadas por esta causa se podra efectuar inicamente
a quienes hubieran solicitado las vacantes anunciadas con caracter voluntario.

3. Por necesidades del servicio u organizativas se podran anunciar sin sujecion a
periodicidad vacantes que ya se hayan producido.

Articulo 11. Contenido del anuncio.

El anuncio de vacantes contendra los siguientes datos:
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a) Nimero de orden de la vacante.

b) Denominacién, caracteristicas y clasificacién del destino.

c¢) Localidad de residencia oficial.

d) Componente singular del complemento especifico.

e) Requisitos necesarios para ocuparla.

f) Plazo de presentacién de las solicitudes.

g) En su caso, baremo aplicable para la asignacién del destino.
h) Tiempos maximo y minimo de permanencia, cuando proceda.
i) Fecha de efectividad del destino, si es a vacante prevista.

j) Cualquier otra informacién que se considere necesaria.

Articulo 12. Publicidad del anuncio.

1. Todo anuncio de vacantes se publicara en el "Boletin Oficial de la Guardia Civil".
Efectuada la publicacién, se difundird entre el personal de las unidades, centros y
organismos de la Guardia Civil a través de cualquier medio de comunicacién interna.

2. Al personal de nuevo acceso a una escala se le podra otorgar destino, sin publicacién
previa de la vacante, entre las que hayan resultado desiertas como consecuencia del
concurso anterior celebrado para la escala a la que se acceda. Excepcionalmente, en
atencién a necesidades del servicio, dichos destinos podran corresponder a puestos de
trabajo no incluidos en el inciso anterior.

Seccion 2.2 Solicitud de destinos

Articulo 13. Condiciones para solicitar destino.

1.Podran solicitar las vacantes que hayan sido anunciadas quienes, en la fecha limite de
presentacion de solicitudes, se encuentren en la situaciéon administrativa de servicio activo o
reserva, segln corresponda, retinan los requisitos que se exijan en la correspondiente
publicacién y, asimismo, tengan cumplido el tiempo de minima permanencia en su actual
destino dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran solicitar las vacantes que se
publiquen del empleo superior quienes se estime que asciendan a dicho empleo dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de publicacién del anuncio, especificandose los nimeros
del escalafon de los guardias civiles que puedan solicitarlas.

3. Cuando asi se especifique en la correspondiente resolucién del anuncio de vacantes,
el personal que en el plazo de dos meses contados desde la fecha de publicacion esté
previsto acceda a alguna de las escalas del Cuerpo una vez finalizado su periodo de
formacion por promocién interna, podra solicitar las vacantes publicadas. En este supuesto,
los destinos no podran otorgarse antes del ingreso en la correspondiente escala.

Articulo 14. Imposicién de condena por sentencia firme, medida de seguridad o sancién
disciplinaria de suspensién de empleo o pérdida de destino.

1. No podran solicitar destino:

a) Los condenados por sentencia firme a cualquiera de las penas de suspension de
empleo o cargo publico o privacién del derecho a la tenencia y porte de armas, hasta tanto
las hubieren extinguido.

b) Quienes se hallen sujetos a cualquier medida de seguridad incompatible con el
desemperio de sus cometidos profesionales.

c) El guardia civil al que se le haya impuesto la sancion disciplinaria de pérdida de
destino o se determine el cese en el mismo como consecuencia de una sancion de
suspension de empleo, conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 13.4 y 15
de la Ley Organica 12/2007 de 22 de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil,
durante dos afios, no podra solicitar otro en la Unidad o especialidad que determine la
resolucion sancionadora.

d) (Suprimida)
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2. Tampoco podran solicitar destinos a unidades, centros u organismos radicados en las
localidades a que afecte la pena o medida de seguridad consistente en la privacion del
derecho a residir en determinados lugares o acudir a ellos.

Articulo 15. Caréacter de las solicitudes.

1. Los destinos podran solicitarse con caracter voluntario, anuente o en preferencia
forzosa.

2. Se entiende por solicitud con caracter anuente la del interesado que, siendo destinable
forzoso, desee ocupar vacantes donde pueda extinguir esta condicion.

3. Se entiende por solicitud en preferencia forzosa la manifestacion de preferencia del
interesado que sea destinable forzoso para el caso de que hubiera que asignarle un destino
con caracter forzoso.

Articulo 16. Plazo para la solicitud.

Las solicitudes de destino deberan presentarse dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion del anuncio de la vacante correspondiente. Excepcionalmente,
podra establecerse un plazo distinto en tal anuncio.

Articulo 17. Tramitacion de las solicitudes.

1.Las solicitudes de destino se efectuardn a través de la aplicacion informatica de
provisién de destinos disponible en la intranet corporativa de la Guardia Civil. Con caracter
general, dichas solicitudes, dentro del plazo establecido para la solicitud, se grabaran en el
sistema, de forma individual, mediante la utilizacion de los medios de identificacion
profesionales disponibles en el Cuerpo, con el fin de asegurar la correcta identificacion y
confidencialidad. Excepcionalmente, este proceso se realizarA mediante grabadores
debidamente autorizados, a los que previamente se les ha comunicado, por cualquier medio,
la solicitud en cuestién. En ambos supuestos, el interesado debera comprobar el resultado
de la grabacion dentro del plazo de solicitud, a fin de poder subsanar los errores que, en su
caso, pudieran existir.

2. Toda solicitud ya presentada podra ser modificada o dejada sin efecto mientras no
concluya el plazo establecido en el anuncio de la vacante, mediante el procedimiento
definido en el apartado anterior.

3. En caso de que el mal funcionamiento de la aplicacion informatica impida efectuar la
grabacion de las solicitudes de destino dentro del plazo establecido, mediante la
correspondiente resolucién podra ser ampliado; también podra requerirse que las solicitudes
afectadas sean enviadas al 6rgano competente de personal por cualquier medio de
comunicacion disponible para su correspondiente tratamiento.

Seccion 3.2 Asignacion de destinos

Articulo 18. Plazo de resolucion.

Se dictara resolucién expresa en relacion con las vacantes que se hubieren anunciado,
gue se publicara dentro de los tres meses siguientes a la fecha limite de presentacién de
solicitudes.

Articulo 19. Caracter de la asignacion.

1. Los destinos podran ser asignados con caracter voluntario, anuente o forzoso, con
arreglo a las disposiciones del presente Reglamento. La asignacién de las vacantes
solicitadas con caracter anuente tendrd la misma consideracién que las asignadas con
caracter voluntario, salvo para la sujecion a los plazos de minima permanencia por razén de
destino, que sera de un afio con caracter general. Los destinos asignados en ausencia de
peticionarios con caracter voluntario o anuente tendran caracter forzoso. Se considera que
se da la circunstancia de "ausencia de peticionarios con caracter voluntario o anuente"
cuando una vez asignados los destinos con tal caracter no quedan peticionarios de estas
clases para la cobertura de una vacante.
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2. En ningln caso podra asignarse destino a los comprendidos en el articulo 14 del
presente Reglamento, ni a los que se encuentren en situacién distinta a la de servicio activo,
salvo lo establecido en el articulo 45 para el personal en situacion de reserva.

Articulo 20. Competencia.
La competencia para la asignacién de los destinos corresponde:

a) Al Ministro del Interior, para los destinos correspondientes a la categoria de Oficiales
Generales, previa propuesta del Director general de la Guardia Civil, con la conformidad del
Secretario de Estado de Seguridad.

b) Al Secretario de Estado de Seguridad, para los destinos de libre designacion que
correspondan a puestos de mando o direccion que determine el Ministro del Interior.

c) Al Director general de la Guardia Civil, para los destinos de libre designaciéon que no
correspondan al Ministro ni al Secretario de Estado de Seguridad, los de concurso de
meéritos y los de provision por antigliedad.

Articulo 21. Prelacién para la asignacion de los destinos.

1. La asignacién de los destinos se efectuara por el orden de publicacion de las vacantes
correspondientes.

2. Si las publicaciones de vacantes tuvieran la misma fecha, se asignaran en primer
lugar los destinos de libre designacion, a continuacion los de concurso de méritos y, por
ltimo, los de provision por antigiiedad.

Articulo 22. Asignacion de los destinos de libre designacion.

1. Los destinos de libre designacion que sean asignados con caracter voluntario
requeriran informe, no vinculante, del Jefe de la unidad, servicio o centro a la que pertenezca
la vacante anunciada.

2. No se asignara destino a los solicitantes que se les apreciare falta de idoneidad.

3. No se asignaran destinos de libre designacion con caracter forzoso si todos los
solicitantes de la vacante anunciada resultan excluidos por falta de idoneidad.

Articulo 23. Asignacion de los destinos de concurso de méritos.

Los destinos de concurso de méritos se asignaran, con caracter voluntario, al
peticionario que, reuniendo los requisitos exigidos, acredite la mayor puntuacién con arreglo
a sus méritos y al baremo aplicable. A igualdad de puntuacion, se asignara el destino al que
tuviere superior empleo, y a igualdad de empleo, al mas antiguo.

Aquellas vacantes que no sean cubiertas con caracter voluntario seran asignadas a los
qgue las hayan solicitado con caracter anuente, con los criterios resefiados en el parrafo
anterior.

Articulo 24. Asignacion de los destinos de provision por antigliedad.

Los destinos de provisién por antigiedad se asignaran, con caracter voluntario, al
peticionario de mayor empleo y antigiiedad que cumpla los requisitos exigidos. Si entre los
peticionarios hubiere alguno con derecho preferente, se le aplicaran los efectos regulados en
el articulo 44 de este Reglamento. Aquellas vacantes que no sean cubiertas con caracter
voluntario seran asignadas a los que las hayan solicitado con caracter anuente.

Articulo 25. Asignacion de destinos por falta de peticionarios con caracter voluntario y
anuente.

Las vacantes no cubiertas con caracter voluntario o anuente por ningin peticionario que
relina todos los requisitos podran ser asignadas a los que retinan las condiciones fijadas en
la correspondiente convocatoria, en el siguiente orden:

a) A los peticionarios en preferencia forzosa que sean destinables forzosos y deban ser
destinados con este caracter, con arreglo a los mismos criterios establecidos para la
asignacion de los destinos voluntarios.
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b) Si no hay peticionarios en preferencia forzosa a quienes sean destinables forzosos,
con arreglo a los criterios que establece el articulo siguiente.

Articulo 26. Destinables forzosos.

1.Para los destinos en que se exija estar en posesion de un titulo determinado, seran
destinables forzosos durante un periodo de dos afios contado desde la fecha de publicacién
de la aptitud correspondiente, quienes no lo estuvieran por razoén de titulo y no tengan
cumplido el tiempo minimo de permanencia establecido por razén del mismo.

Para la asignacion de estos destinos, entre los destinables forzosos arriba referidos, se
seguiran, y en este orden, los siguientes criterios de asignacion:

a) Aquellos que hayan estado destinados menos tiempo en vacantes que exijan estar en
posesion del titulo que motiva el destino.

b) Aquellos para los que haya transcurrido mas tiempo desde la publicacion de la aptitud.

c) A igualdad de condiciones, el de menor antigliedad.

2. Para los demas destinos, seran destinables forzosos quienes no tengan destino,
asignandoseles en primer lugar los destinos de provision por antigliedad, a continuacion los
de concurso de méritos, y por Gltimo los de libre designacion, de acuerdo al siguiente orden:

a) Quienes lleven mas tiempo sin destino.

b) Si la vacante fue anunciada para mas de un empleo, los de menor empleo.

c¢) En el supuesto de concurrencia de igual tiempo sin destino o de empleo, el de menor
antigiiedad.

3. No seréan destinables forzosos quienes en el momento de publicacion de la vacante no
reunieren las condiciones exigidas para desempefiar el destino correspondiente, a excepcion
de los alumnos de los centros docentes de formacion proximos a ingresar, por promocion
interna, en alguna de las escalas de la Guardia Civil, que de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 de este Reglamento pueden solicitar vacantes anunciadas cuando asi se
disponga en la correspondiente resolucion de anuncio.

Articulo 27. Asignacion por necesidades del servicio.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, el Ministro del Interior,
excepcionalmente, mediante resolucién motivada, podra asignar los destinos cuando las
necesidades del servicio lo requieran, a quienes retinan los requisitos para ocuparlos, sin
gue, en ningln caso, la permanencia forzosa en el destino pueda ser superior a un afo.
Igualmente y por las mismas razones podra denegar su adjudicacion.

2. La resolucion por la que se adopte el acuerdo expresado en el apartado anterior, se
notificara a los interesados.

3. Para la asignacion de estos destinos no serd necesaria la publicacion previa de la
vacante.

Articulo 27 bis. Asignacion de destinos a las guardias civiles victimas de violencia de
género.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la autoridad que corresponda de
acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 20 de este Reglamento, asignara
nuevo destino a la guardia civil victima de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el que
ocupa, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

a) El nuevo destino se encontrara vacante.

b) Podra ser asignado cualquiera de los de provisién por antigiiedad, o bien aquellos de
libre designacién o de concurso de méritos cuyo componente singular del complemento
especifico no sea superior al del puesto que ocupa.

c) Podra ser solicitado por la afectada en cualquier momento, debiendo acompafiar a la
solicitud copia de la orden de proteccién o, excepcionalmente y hasta tanto se dicte la
misma, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.
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d) La afectada debera reunir los requisitos necesarios para ocupar el nuevo destino.

2. La asignacion de estos destinos tendra caracter de forzoso.

Articulo 27 ter. Asignacion de destinos a los guardias civiles tras el reconocimiento de la
condicién de victima del terrorismo.

La autoridad que corresponda segun el articulo 20 de este Reglamento asignara un
nuevo destino a los guardias civiles que tengan la consideracién de victimas del terrorismo
segln lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo, conforme a lo previsto en
ella sobre movilidad geogréfica, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

a) El nuevo destino se encontrara vacante.

b) Podra ser asignado cualquiera de los de provision por antigliedad, o bien aquellos de
libre designacion o de concurso de méritos cuyo componente singular del complemento
especifico no sea superior al del puesto que ocupa.

c¢) Podra ser solicitado por el afectado en cualquier momento, por una sola vez y en un
periodo maximo de cinco afios desde el reconocimiento de la condicién de victima del
terrorismo, segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
salvo que circunstancias objetivamente justificadas hicieran aconsejable una nueva
asignacion, debiendo acompafiar la acreditacion de la titularidad de los derechos y
prestaciones correspondientes.

d) El afectado debera reunir los requisitos necesarios para ocupar el nuevo destino.

La asignacioén de estos destinos tendra caracter forzoso.

Igualmente, y con las mismas circunstancias, se asignara destino a los guardias civiles
cuyos cényuges o vinculados por analoga relacion de afectividad con aquellos tengan la
consideracion de victimas del terrorismo segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre.

CAPITULO IlI

Desempeiio de los destinos
Seccion 1.2 Efectividad y plazos de permanencia

Articulo 28. Publicacién y eficacia.

1. Se publicaran en el "Boletin Oficial de la Guardia Civil" todas las resoluciones de
asignacion de los destinos y de declaraciéon de vacantes desiertas, excepto los asignados de
acuerdo con los articulos 27 bis y 27 ter.

2. La asignacion del destino sera efectiva a los cinco dias de su publicacion, de no
disponerse otra cosa en la resolucion. Cuando el destino lo fuere a una vacante prevista, su
eficacia quedara demorada al momento que figure en la resolucion.

3. Salvo en los casos expresamente prevenidos en este Reglamento, la publicacion de la
resolucion sobre asignacion de un destino sustituird a la notificacion de dicho acto, tanto
para el adjudicatario como para los demas solicitantes.

Articulo 29. Incorporacién al destino.
1. El plazo maximo para la incorporacién a un nuevo destino sera:

a) Tres dias habiles, si no implica cambio de residencia oficial.

b) Un mes, si comporta cambio de residencia oficial, siempre que el nuevo destino no
radique en el término municipal donde el interesado tenga autorizada su residencia, en cuyo
caso el plazo de incorporacion sera el previsto en el apartado a).

2. A los efectos del apartado anterior, se considerara residencia oficial la del término
municipal donde radique la unidad, centro u organismo en el que hubiere estado destinado.
Cuando un guardia civil se incorpore a la situacién de activo procedente de otra de las
situaciones administrativas u obtenga un destino en la de reserva se considerara como
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residencia oficial la de la dltima unidad, centro u organismo en el que se hubiere estado
encuadrado administrativamente.

3. El plazo de incorporacion se contara desde la fecha en que sea efectivo el destino. No
obstante, cuando el destinado estuviere desempefiando comision de servicio que no deba
interrumpirse, realizando la fase de presente de un curso oficial, disfrutando de las
vacaciones, permisos Yy licencias oficialmente autorizadas, o de baja médica que le impida
realizar el cambio de residencia, comenzara el plazo cuando cesen las circunstancias que
impidieron su inicio. En todo caso la incorporacién debera efectuarse en un plazo maximo de
un afo.

En la situacién de baja médica, el interesado debera solicitar el aplazamiento en un plazo
de 3 dias desde la efectividad del destino al Jefe de la Unidad, centro u organismo en el que
cesa, adjuntando informe del Servicio Médico del Cuerpo que certifique la imposibilidad de
realizar las acciones inherentes al traslado. Dicho Jefe participara las circunstancias
mencionadas al del nuevo destino. Si la imposibilidad de realizar la incorporacion persistiese
debera ser acreditada con periodicidad mensual, contada desde la fecha de efectividad del
destino, mediante informes del citado Servicio Médico.

No obstante, en caso de hospitalizaciéon u otra circunstancia excepcional del destinado
gue le impidiera realizar la solicitud mencionada en el parrafo anterior, el jefe inmediato del
mismo, tan pronto tenga conocimiento del destino asignado y por el conducto
correspondiente, debera ponerlo en conocimiento del Jefe de la Comandancia o Unidad
similar, para que este participe al del nuevo destino la imposibilidad del inicio del plazo de
incorporacion. Una vez finalizadas estas circunstancias excepcionales el interesado debera
solicitar el aplazamiento, rigiendo a partir de ese momento el procedimiento establecido en el
apartado anterior, o comunicar el inicio del plazo de incorporacién al Jefe de Unidad de su
Gltimo destino.

4. Cuando excepcionalmente se disponga la incorporacién urgente a un destino, se
notificara personalmente, efectuandose sin demora y en el plazo de tiempo necesario para
realizar el desplazamiento. En tal caso, el interesado podra disponer, en el momento en que
las necesidades del servicio lo permitan, de un plazo equivalente al que con arreglo al
apartado 1 de este articulo le corresponda.

Articulo 30. Relevos.

En la resolucion que asigne un destino se podra ordenar la permanencia en su puesto de
quien cesa, hasta que sea relevado, salvo en los destinos contemplados en los articulos 27
bis y 27 ter, cuando la seguridad de la victima pueda resultar comprometida.

Articulo 31. Proteccion de la mujer durante los periodos de embarazo y lactancia.

1.El Jefe de la unidad, centro u organismo en que tenga su destino la mujer guardia civil
en estado de gestacion, conforme a los informes de los Servicios Médicos y de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Guardia Civil debera:

a) Eximirla del desempefio de los cometidos que pongan en riesgo su embarazo.

b) Asignarle cometidos distintos, que no resulten incompatibles con su estado.

c) Asignarle, si el destino lo permite, un puesto organico distinto al que estuviera
ocupando.

Dichas determinaciones quedaran sin efecto al concluir el embarazo, salvo que concurra
lo dispuesto en el apartado segundo.

2. Las actuaciones previstas en el apartado anterior serdn asimismo de aplicacion
durante el periodo de lactancia por hijo menor de doce meses, siempre que de acuerdo con
los informes de los Servicios citados en el apartado anterior se ponga en riesgo la seguridad
y salud de la mujer guardia civil o la del hijo durante el mencionado periodo.

3. Las mismas decisiones podran ser adoptadas preventivamente, a peticion de la
interesada y sin necesidad de prescripcion facultativa, cuando exista causa urgente para
ello.
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Articulo 32. Tiempos de permanencia.

1. Con caracter general el tiempo minimo de permanencia en los destinos sera de dos
aflos para los asignados con caracter voluntario, y de un afio para los asignados con
caracter anuente o forzoso. En las resoluciones de anuncio de las vacantes podran, sin
embargo, determinarse plazos distintos por necesidades del servicio o por razones
inherentes a la gestion del personal, sin que, en ningun caso, dichos plazos puedan ser
superiores a cinco afos.

2. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director general de la
Guardia Civil, en el ambito de las competencias que a cada uno les asigna el articulo 20 del
presente Reglamento, podran establecer, para determinados destinos, plazos maximos de
permanencia, entre diez y quince afios, excepto para los del personal de las Escalas
Facultativa Superior y Facultativa Técnica, que no tendran limitacién. Estos plazos deberan
guedar expresados en las resoluciones de anuncio de las vacantes y asignacién de los
destinos.

3. Los plazos de permanencia se computaran desde el momento en que fuere efectivo el
destino. No se contabilizaran a estos efectos los periodos de licencia para asuntos propios ni
los empleados en la realizacién de cursos de duracion superior a un mes, salvo que la
asistencia a los mismos lo fuere con caracter obligatorio.

4. En los supuestos previstos en el articulo 44, apartado 2, del presente Reglamento, los
tiempos minimos de permanencia se computaran desde la fecha del destino que dio origen
al derecho preferente.

Articulo 33. Exencidn del plazo de minima permanencia.

1. Podran solicitarse por quienes no tengan cumplido el plazo de minima permanencia
en el destino que ocupen, las vacantes anunciadas:

a) En segunda convocatoria, salvo que el destino que tenga adjudicado lo sea por razéon
de titulo, en cuyo caso sOlo se podra solicitar las vacantes anunciadas en segunda
convocatoria para las que se exija la misma titulacion y salvo que su destino haya sido
asignado en aplicacion en aplicacion de los articulos 27, 27 bis o 27 ter del presente
Reglamento.

b) Por creacion de unidad, centro u organismo, o de dotaciones de catalogo de empleo
distinto a los ya existentes en la Unidad, salvo que su destino haya sido asignado en
aplicacion en aplicacion de los articulos 27, 27 bis o 27 ter del presente Reglamento.

c¢) Con exigencia de titulo, mientras se mantenga la condicion de destinable forzoso por
razon de titulo para los destinos en que se exija estar en posesion del mismo, salvo que el
destino que tenga adjudicado lo sea por razén de titulo y no tenga cumplido, respecto a éste,
el tiempo minimo de permanencia establecido.

2. También estaran exentos del plazo de minima permanencia los afectados por
disolucion o reorganizacion de unidades, o reduccion de dotaciones del catélogo, a partir de
la fecha de la resolucién que asi lo acuerde.

Seccion 2.2 Comisiones de servicio

Articulo 34. Concepto.

1. Se entiende por comisién de servicio el desempefio de cometidos que, por
necesidades del servicio y con caracter temporal, se ordene a un miembro de la Guardia
Civil, ausentandose de su destino, si lo tuviera, pero sin cesar en él. El tiempo de duracién
de las comisiones de servicio, en su caso, se computard como permanencia en el destino.

2. La duracién méaxima de cualquier comisién de servicio sera de un afio.

Articulo 35. Causas.

1. Podra disponerse una comision de servicio por las causas siguientes:

a) La ocupacion de un puesto vacante que, por su importancia o caracteristicas, deba
estar permanentemente cubierto, bien porque no tenga asignado un titular o porque éste
estuviera ausente por cualquier causa durante un tiempo superior a tres meses.
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b) El desempefio de cometidos para los que sea el interesado particularmente apto.

c) Reforzar a unidades, centros u organismos para el desarrollo de determinados
cometidos especificos o cuando el mayor volumen de servicio de los mismos no pueda ser
atendido de manera eficaz por su plantilla organica.

d) Asignar un puesto de trabajo compatible con el estado de gestacién de la mujer y el
periodo de lactancia, conforme a lo establecido en el articulo 31.

e) Por ascenso o atribucion de un empleo distinto por ingreso en otra escala. Esta
comisién de servicio lo sera en la misma Unidad en la que estaba previamente destinado o,
en su caso, comisionado el interesado, y finalizara cuando se le asigne un nuevo destino o
se cubra, para el que se encuentre destinado, la vacante generada con motivo de habérsele
atribuido un empleo superior.

2. Las autoridades y mandos competentes podran designar a quienes hayan de
desempefar cualquier comision de servicio de entre quienes reldnan las condiciones
precisas de idoneidad o aptitud. De igual modo, podran revocar la designacién, disponiendo
el fin de la comision.

Articulo 36. Competencia.

1. Las comisiones de servicio que den lugar a indemnizacién se regiran por su normativa
especifica.

2. Estan facultados para designar las comisiones de servicio que no den lugar a
indemnizacion aquellas autoridades y mandos que tengan competencia comun sobre la
unidad a la que pertenezca el comisionado y aquélla donde vaya a desempefiar la comision.

Articulo 37. Comisiones de servicio del personal en situacion de reserva.

1. El personal en situacion de reserva, con destino o sin él, podra desempefiar
comisiones de servicio por la causa prevista en el articulo 35.1.b) de este Reglamento.

2. Estan facultados para designar comisiones de servicio que no den lugar a
indemnizacion, respecto al personal destinado, las autoridades y mandos referidos en el
apartado 2 del articulo anterior. La duracién de la comision estara limitada, en su caso, por el
tiempo de asignacion del destino, de acuerdo con el articulo 45.4 de este Reglamento.

3. Correspondera al Ministro del Interior la designacion de comisiones del personal sin
destino.

Seccion 3.2 Sustituciones en el mando

Articulo 38. Sustituciones en el mando.

1. En ausencia del titular de un destino o cargo, le sucedera en el mando, con caracter
interino o accidental, el guardia civil de mayor empleo que le esté subordinado ; a igualdad
de empleo, sucedera el de mayor antigliedad ; entre los que tuvieran la misma, el que antes
hubiera ingresado en el servicio, y de persistir la igualdad, el de mayor edad. Cuando asi se
disponga, sera condicién necesaria para suceder en el mando la posesion de una aptitud o
especialidad determinada, o la pertenencia a una Escala.

Los guardias civiles en situacién de reserva podran efectuar sustituciones de mando,
siempre que éste venga referido a destinos susceptibles de ser ocupados por aquéllos, de
acuerdo con el articulo 45.1 de este Reglamento.

2. La sucesién en el cargo tendra caracter interino cuando el cese del titular sea
definitivo. En otro caso, seré accidental.

3. La sucesion en el mando tanto con caracter interino como accidental llevara consigo la
asuncion de las funciones del cargo o puesto correspondiente.

4. El nombramiento de los mandos interinos o accidentales se efectuar4d de forma
expresa y por escrito, para cada caso, por el superior jerarquico inmediato del mando
sustituido.
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CAPITULO IV

Revocacion y cese

Articulo 39. Revocacion y cese de los destinos.

1. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director general de la
Guardia Civil podran revocar libremente los destinos de libre designacion por ellos
asignados.

2. Previo expediente sumario con audiencia del interesado, el Director general de la
Guardia Civil podra acordar el cese de cualquier miembro de la Guardia Civil en su destino,
cuando el mismo haya sido asignado por concurso de méritos o antigliedad.

3. Las resoluciones adoptadas de acuerdo con los dos apartados anteriores se
notificaran a los interesados.

4. Los Jefes de unidad, centro u organismo podran proponer el cese en el destino de
cualquier subordinado por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos propios de
su destino, elevando por conducto reglamentario a la autoridad que lo confirié informe
razonado de las causas que motivan la propuesta de cese.

Articulo 40. Cese en el destino por necesidades del servicio.

La competencia para acordar el cese en el destino por necesidades del servicio
correspondera al Ministro del Interior. Previamente a adoptar la correspondiente resolucion
se tramitard un expediente sumario con audiencia del interesado.

Las resoluciones de cese en el destino por necesidades del servicio se naotificaran a los
interesados.

Articulo 41. Cese en el destino por pase a la situacion de suspenso de funciones.

1.El Ministro del Interior podra determinar el cese en el destino de aquellos miembros de
la Guardia Civil que hubieren pasado a la situacion administrativa de suspenso de funciones
a causa de procesamiento, inculpacion o adopcidon de alguna medida cautelar como
consecuencia de procedimiento penal o por la incoacion de un expediente disciplinario por
falta muy grave.

Las resoluciones sobre cese en el destino se notificaran a los interesados.

2. Si el procedimiento judicial determinante del pase a la situaciébn administrativa de
suspenso de funciones concluyera por sentencia absolutoria o sobreseimiento, o el
expediente disciplinario por falta muy grave finalizara sin declaracion de responsabilidad,
podra el interesado ser repuesto al destino en el que cesé si a su derecho conviniere. A
estos efectos, recibido que fuere el testimonio de la resolucion judicial firme o adquirida
firmeza la resolucién del expediente disciplinario por falta muy grave, se oira al interesado
para que manifieste su decisién.

Articulo 42. Otros motivos de cese en el destino.
1.Se cesard en el destino cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Adjudicacion de otro destino.

b) Por disolucién o reorganizacion de unidades, o reduccién de dotaciones del catalogo.
El exceso de personal que resulte por reduccién de dotaciones del catdlogo se determinara
entre los componentes de la unidad que lleven menos tiempo destinados en la misma. Si tal
hecho fuera coincidente, se resolvera a favor del de mayor antigiedad.

¢) Cumplimiento del tiempo maximo de permanencia establecido.

d) Pase a cualquiera de las situaciones administrativas de servicios especiales,
excedencia voluntaria, reserva o suspenso de empleo, excepto cuando el pase a esta Ultima
situacioén lo sea por sancion disciplinaria por un periodo igual o inferior a seis meses.

Cuando el pase a la situacién de excedencia voluntaria sea por la causa definida en la
letra a) del articulo 83.1 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y el afectado se reintegre a
la situacion de activo o, en su caso, a la de reserva, tendra derecho al reingreso en una
plaza, puesto o destino de la misma especialidad u otro de cometidos similares al
anteriormente ocupado, en la misma localidad, siempre que en ella exista vacante.
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Cuando el pase a la situacién de excedencia voluntaria sea por los supuestos definidos
en la letra e) del articulo mencionado en el parrafo anterior, se reservara el destino por un
tiempo de dos afos; quien cese en esta situacion dentro de este plazo se reincorporara a su
destino. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y
de igual retribucién, siempre que en ella exista vacante.

Cuando el pase a la situacion de excedencia voluntaria sea por razon de violencia de
género, se reservara el destino durante los seis primeros meses, prorrogables por periodos
de tres meses hasta un maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere.

e) Haber dejado de reunir los requisitos exigidos para la asignacién del destino o no
cumplir las condiciones exigidas para su adjudicacion.

f) Ser designado para la realizacion de cursos de perfeccionamiento o de altos estudios
profesionales cuya duracidon de presente de forma ininterrumpida sea superior a doce
meses.

La realizacién de cursos para cambios de Escala o para acceso a otra Escala por
promocion interna no llevara, en ningun caso, el cese en el destino.

g) Imposicion de condena por sentencia firme, que imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias del destino que se ocupe.

h) Haber sido sancionado disciplinariamente con pérdida de destino.

i) Resultar afectado por alguna limitacién que sea incompatible con el destino que se
ocupa.

2. La competencia para acordar el cese en el destino por las causas expresadas en el
apartado anterior corresponderda al Director General de la Guardia Civil, salvo que el destino
hubiera sido asignado por el Ministro del Interior o el Secretario de Estado de Seguridad.

Si el motivo de cese es debido a la causa prevista en el parrafo g) del apartado anterior,
la competencia sera, en todos los casos, del Director General de la Guardia Civil.

3. Previamente a adoptar la resolucion de cese en los casos prevenidos en el parrafo e)
del apartado 1, con excepcion de los debidos a ascenso o atribucion de nuevo empleo por
ingreso en otra Escala, se tramitara un expediente sumario con audiencia del interesado.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 97.2 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, una vez iniciado el expediente de condiciones psicofisicas a que se refiere dicho
precepto el afectado podra cesar en su destino, si lo tuviere, en el supuesto de que, después
de la correspondiente valoracién de la relacién entre la patologia detectada y el puesto de
trabajo que ocupa, se apreciare la necesidad de adoptar dicha medida preventiva. En este
caso mantendra, hasta la finalizacién del expediente, la situacion administrativa en que se
encuentre.

Articulo 43. Publicacion.

1. Todas las resoluciones sobre revocacién de los destinos y cese en ellos se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. Con las excepciones determinadas en los articulos anteriores, la publicacion de estas
resoluciones sustituira a la notificacion.

CAPITULO V

Derecho preferente y destinos del personal en situacién de reserva

Articulo 44. Derechos preferentes.

1. Se entiende por derecho preferente el otorgado al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil para ocupar vacantes de provision por antigliedad, sin tener en cuenta o alterando tal
circunstancia.

2. Tendra derecho preferente sin tener en cuenta la antigiedad para ocupar vacantes en
la misma provincia en la que estuviera la unidad, centro u organismo el personal del Cuerpo
de la Guardia Civil que haya cesado en su destino por las siguientes razones:
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a) Disolucion o reorganizacion de unidades, o reduccion de dotaciones del catalogo. Si la
unidad se encontrara en el extranjero podran ejercer el derecho preferente sobre la Ultima
provincia en la que hayan estado destinados.

Aquellos que cesaron en una unidad, centro u organismo podran ejercer el derecho
preferente sin tener en cuenta la antigliedad para esa misma unidad, centro u organismo si,
en un plazo de dos afios desde su cese, aumentara el catalogo o se generara vacante en su
mismo empleo, siempre que mantenga los requisitos necesarios.

b) No haber podido reincorporarse a su anterior destino por haber agotado su plazo de
reserva establecido en el parrafo d) del articulo 42.1.

c) Pérdida, en acto de servicio, de la aptitud psicofisica para el destino que ocupa.

d) Cumplir la edad maxima exigida para determinados destinos.

De concurrir en la peticion de un destino personal con distintos derechos preferentes
generados por situaciones reflejadas en este articulo, el orden de prelacién en la asignacién
sera el indicado en este apartado. Si el derecho preferente proviniera de la misma causa, en
el caso del apartado a) tendran preferencia los del segundo parrafo y, para el resto de casos,
se aplicara el criterio de empleo y antigiiedad establecido en el articulo 24 del presente
Reglamento.

3. El Ministro del Interior, en atencién a la especial responsabilidad o penosidad que
concurra en determinados destinos, podra establecer, para quienes los ocupan, derecho
preferente que altere la antigledad para todas o algunas unidades, centros u organismos de
la Guardia Civil.

Articulo 45. Destinos del personal en situacion de reserva.

1. Los guardias civiles en situacién de reserva podran ocupar solamente los destinos
qgue, atendiendo a las necesidades del servicio, se determinen por el Ministro del Interior
para la citada situacién en la norma sobre clasificaciéon de destinos, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

Las funciones propias de estos destinos seran, con caracter general, las de apoyo y
asesoramiento al mando, logisticas, técnico-facultativas y docentes.

2. Por su forma de asignacién, los destinos podran ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.

3. Los destinos se asignaran con caracter voluntario por el Ministro del Interior.

No obstante, cuando circunstancias excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran,
el Ministro del Interior podra acordar el destino por necesidades del servicio, sin que, en
ningln caso, la permanencia forzosa en el mismo pueda ser superior a un afio.

La resolucion por la que se adopte el acuerdo indicado en el parrafo anterior sera
motivada y se natificara al interesado.

4. Los destinos se asignaran, cualquiera que sea el empleo, por un tiempo minimo de un
afilo y maximo de dos afios para los empleos correspondientes a las categorias de Oficiales
Generales y Oficiales y de cuatro afios para el resto de los empleos.

No obstante, con caracter excepcional, el Ministro del Interior podra prorrogar dichos
tiempos.

5. A los destinos del personal en reserva, ademas de lo dispuesto en este articulo, le
seran de aplicacion, en su caso, las normas contenidas en este Reglamento.

CAPITULO VI

Recursos

Articulo 46. Fin de la via administrativa.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias
atribuidas en este Reglamento, los guardias civiles podran interponer recurso de alzada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.
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Contra los actos y resoluciones adoptados por el Ministro del Interior, que no sean
resolucién de recurso de alzada, podra interponerse recurso de reposicién, con caracter
potestativo, previo a la via contencioso-administrativa.

2. En los procedimientos en materia de destinos cuya concesion debe realizarse a
solicitud del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, si no se notificara la decisién en el
plazo de tres meses, establecido en el articulo 18 del presente Reglamento, se considerara
desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Disposicion adicional primera. Destinos exceptuados de la aplicacion de este
Reglamento.

Las normas contenidas en el presente Reglamento no seran de aplicacion a los
supuestos siguientes:

a) Destinos en la Casa de S.M. El Rey, cuyos miembros son nombrados y relevados
conforme a lo previsto en el articulo 65.2 de la Constitucion.

b) Nombramientos y ceses de titulares de Organos directivos de la Administracion
General del Estado, comprendidos en el articulo 6, apartados 2.B), 3, 4 y concordantes, de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

Disposiciéon adicional segunda. Destinos del personal de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil en la Direccion General de la Guardia Civil y en el Ministerio de Defensa,
respectivamente.

El anuncio de vacantes y la asignacién de destinos del personal de las Fuerzas Armadas
en la Direccidon General de la Guardia Civil, asi como del personal de la Guardia Civil en el
Ministerio de Defensa, se regira por las normas de procedimiento aprobadas conjuntamente
por los Ministros del Interior y de Defensa.

Disposicidon adicional tercera. Destinos del personal funcionario civil en la Direccion
General de la Guardia Civil.

Los destinos de los funcionarios civiles en la Direccion General de la Guardia Civil se
regirdn por su normativa especifica.

Disposicidn transitoria primera. Reconocimiento de derechos.

El personal que hubiera adquirido algin derecho preferente o hubiese comenzado a
cumplir las condiciones necesarias para adquirirlo, de acuerdo con las disposiciones
anteriores a este Reglamento, lo conservara o, en su caso, consolidard y podréa ejercitarlo de
conformidad con las citadas disposiciones.

Disposicidn transitoria segunda. Preferencia en la asignacién de destinos.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Ley 42/1999, hasta
el 27 de noviembre de 2003, para ocupar vacantes de provision por antigiiedad en unidades
de Comandancias y Subsectores de Trafico, tendra preferencia el personal que estuviera ya
destinado en la respectiva Comandancia o Subsector de Tréafico sobre los demas
peticionarios, excepto sobre los comprendidos en el articulo 44.2 de este Reglamento.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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