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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 1 de abril de 2011

Norma derogada por la disposicion derogatoria unica del Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo. Ref. BOE-
A-2011-5836.

El Reglamento de los Colegios de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administracion Local hoy vigente, es el aprobado por resolucion de la Direccion General de
Administracién Local, de 2 de febrero de 1978, en aplicacion de las prescripciones
contenidas en el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, aprobado por
Decreto de 30 de mayo de 1952,

La disposicion adicional segunda de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, establecidé que los Estatutos y las demas disposiciones que regulaban los
Colegios de funcionarios existentes en aquel momento se adaptarian en cuanto fuera posible
a lo establecido en la misma, recogiendo las peculiaridades exigidas por la funcion publica
que ejerzan sus miembros, y que estos Estatutos, cualquiera que sea el ambito de los
Colegios, y de los Consejos Generales, serian aprobados en todo caso por el Gobierno, a
través del Ministerio correspondiente.

Por otra parte, la Constitucién Espafiola de 1978 y los distintos Estatutos de Autonomia
establecen el marco de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de colegios profesionales.

Por ello se hace necesario la elaboracion de unos nuevos Estatutos que se adapten a la
actual legislacién, tanto estatal como autondmica, sobre colegios profesionales, recogiendo
las exigencias de los cambios legislativos de los ultimos tiempos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 24
de noviembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, que figuran como anexo al presente Real
Decreto.

Disposicidn transitoria Unica. Funciones del Consejo General.

El Consejo General conservara las funciones que la vigente legislacion estatal sobre
Colegios Profesionales le atribuye respecto de los Colegios Profesionales radicados en
Comunidades Auténomas que aun no hubieran dispuesto la aprobacion de leyes
autonoémicas sobre Colegios Profesionales.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la resolucion de la Direccién General de Administracion Local, de 2 de
febrero de 1978, por la que se modifica el Reglamento de los Colegios de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local y se aprueba el nuevo texto.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado".
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Dado en Madrid a 24 de noviembre de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE
SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

TITULO |

Sobre la organizacion colegial

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Organizacion colegial, definicién.

La organizacion que se regula en los presentes Estatutos Generales esta integrada por
todos los Colegios Oficiales de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local, por los Consejos Autondmicos que, en su caso, se constituyan y por el Consejo
General de los Colegios de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local.

Articulo 2. Fines esenciales de la organizacién colegial.

Son fines esenciales de la organizacion colegial de los Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local:

a) La colaboracién con las Administraciones publicas competentes para la ordenacion de
la profesion y el apoyo y mantenimiento de su correcto ejercicio por parte de los colegiados ;

b) la representacién de la profesién y de los intereses de los colegiados, especialmente
en sus relaciones con las Administraciones y poderes publicos, y

c) la defensa de los intereses corporativos de los mismos.

El ejercicio por la organizacién colegial de estos fines esenciales se entiende sin
perjuicio de la competencia de las Administraciones y poderes publicos por razén de la
relacion funcionarial, asi como de lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 3. Personalidad y naturaleza juridica de los Colegios.

1. Los Colegios Oficiales son corporaciones de derecho publico constituidos con arreglo
a la Ley, con estructura interna y funcionamiento democraticos que agrupan a los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a
las Subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Intervencion.

2. Los Colegios tienen personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena para el
cumplimiento de sus fines. En su organizacién y funcionamiento gozan de plena autonomia,
en el marco de estos Estatutos generales y de sus propios Estatutos.

3. Los Colegios Oficiales se relacionaran con la Administracion General del Estado a
través del Ministerio de Administraciones Publicas.
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Articulo 4. Los Colegios territoriales: ambito, fusiones o absorciones y constitucion.

1. El ambito territorial de cada Colegio sera el que determine su respectivo Estatuto
particular, dentro de los limites previstos en la legislacion autonémica, teniendo, en su
defecto, ambito provincial o insular como minimo. Los distintos Colegios seran unicos en sus
respectivos ambitos territoriales.

2. La segregacion o fusion de Colegios territoriales para la creacion de nuevos Colegios
requerird acuerdo de la Asamblea o Asambleas Generales del Colegio o Colegios
implicados. La propuesta, previo conocimiento del Consejo General de Colegios, y sin
perjuicio de la intervencién que, en su caso, proceda por parte del Consejo Autondmico
correspondiente de conformidad con la legislacién autonémica que sea aplicable, se cursara,
para su aprobacion, al 6rgano de gobierno de la Comunidad Autbnoma competente.

3. Los nuevos Colegios se entenderan constituidos tras la toma de posesion de los
6rganos de gobierno debidamente elegidos.

Articulo 5. Los Consejos Autonémicos de Colegios.

Los Consejos Autondmicos de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local que se constituyan al amparo de lo dispuesto en la legislacion
autonoémica correspondiente, tendran los fines y funciones que determinen sus Estatutos,
con sujecion a lo dispuesto en la respectiva legislacion autonodmica y en la legislacion basica
estatal.

CAPITULO I

Sistema normativo

Articulo 6. Sistema normativo.

Sin perjuicio de su sujecion a la legislacion reguladora de la funcién publica local, la
organizacion colegial de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
se rige, en primer término, por la legislacion basica estatal en materia de Colegios
Profesionales y la autonémica dictada en su desarrollo, y de conformidad con éstas por un
sistema normativo propio, que esta integrado por:

a) Los presentes Estatutos Generales, que contienen las normas basicas de
funcionamiento de la organizacién colegial y que tienen caracter unitario para todo el
territorio del Estado.

b) Los Estatutos de los Consejos Autondmicos que, en su caso, se constituyan, de
acuerdo con la legislacién autonémica.

c) Los Estatutos particulares de los respectivos Colegios territoriales, que, de
conformidad con la legislacion autondémica aplicable, recogeran las peculiaridades
organizativas y profesionales de los Colegios en sus respectivos ambitos territoriales.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.
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TITULO Il

Los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local

CAPITULO |

De los colegiados

SECCION 1.2 REGIMEN DE LA COLEGIACION

Articulo 7. Colegiados y obligatoriedad.

1. Los Colegios integraran a los funcionarios de la Escala de Funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en sus subescalas de Secretaria,
Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Intervencién

que ejerzan sus funciones profesionales en el ambito territorial correspondiente a cada
Colegio.

2. La colegiacion tiene caracter obligatorio, sea cual fuere la situacién administrativa en
que se hallare el funcionario, salvo la de excedencia voluntaria, y cualquiera que sea la
corporacion, centro o entidad en que preste sus servicios, siempre que su vinculacion de
empleo o servicio corresponda a su condicidon de miembro de dicha Escala.

3. La obligatoriedad de pertenecer al Colegio se entiende sin perjuicio del ejercicio de
derecho de sindicacion.

Articulo 8. Procedimiento de ingreso.

1. Cuando dentro del ambito de su demarcacion se produzca el nombramiento de un
funcionario para ocupar un puesto de trabajo de los reservados a los de habilitaciéon con
caracter nacional, el Presidente del Colegio procedera a su colegiacién de oficio.

2. La incorporacién al Colegio le serda comunicada al interesado, sefialandole que, desde
la misma, adquiere sus derechos y obligaciones colegiales.

3. Los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local podran recabar el auxilio de las Administraciones publicas competentes para el mejor y
mas eficaz cumplimiento de la obligacion dispuesta en el articulo anterior, al amparo del
principio de colaboracién, en los términos dispuestos en la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SECCION 2.2 CLASES DE COLEGIADOS

Articulo 9. Clases de colegiados.

1. Los colegiados pueden serlo a titulo de:

ejercientes, no ejercientes o de honor.

2. Los Colegios determinaran en sus propios Estatutos las condiciones en que los
funcionarios de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional en sus distintas subescalas, en situacion de jubilados o excedentes,
pueden pertenecer al Colegio.

3. Podran ser nombrados Miembros de Honor las autoridades, corporaciones, entidades
y particulares que hubieran contraido méritos respecto del Colegio, de la Organizacion
Colegial en general o de la Escala, de conformidad con lo dispuesto en los respectivos
Estatutos particulares.
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SECCION 3.? DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 10. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados:

1. Concurrir, con voz y voto, a las asambleas.

2. Dirigirse a los 6rganos de gobierno formulando peticiones y quejas, y recabando
informacion sobre la actividad colegial.

3. Elegir y ser elegido para cargos directivos en las condiciones que sefialen los
Estatutos particulares.

4. Requerir la intervencioén del Colegio, o su informe, cuando proceda.

5. Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicién de funcionario.

6. Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que se otorguen a los
colegiados en general, para si o para sus familias.

Articulo 11. Obligaciones de los colegiados.

1. Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos propios de la
deontologia profesional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion y del cargo que ejerza y desempeiar
éste con honradez, celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de uniéon y compafierismo que deben
existir entre todos los funcionarios que forman la Escala.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion administrativa y los demas actos que le sean
requeridos en su condiciéon de funcionario de Administracidon Local con habilitacion de
caracter nacional, relativos a sus derechos y obligaciones colegiales.

c) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los 6rganos corporativos en la esfera de su
competencia.

d) Comunicar al Colegio respectivo su toma de posesion y cese, asi como cuantas
circunstancias de orden profesional sean requeridas para el cumplimiento de las funciones
colegiales.

CAPITULO Il

Organizacion interna

Articulo 12. Organizacioén basica.

1. Es competencia de cada Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local establecer y regular su organizacion interna, de conformidad con el
siguiente organigrama basico:

a) Asamblea o Junta General de colegiados.

b) Junta de Gobierno.

c) Presidente.

2. a) Las elecciones para la designacion de las Juntas de Gobierno de los Colegios
Oficiales se ajustaran al principio de libre e igual participacion de los colegiados, sin perjuicio
de que los Estatutos particulares de cada Colegio puedan establecer hasta doble valoracion
del voto de los ejercientes, respecto de los no ejercientes.

b) Seran electores todos los colegiados con derecho a voto, conforme a sus estatutos.

Podran ser candidatos los colegiados espafoles que, ostentando la condicion de
electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria y reunan las
condiciones de antigiedad y residencia u otras de caracter profesional exigidas por las
normas electorales respectivas.

La duracién maxima del mandato sera de cuatro afos.
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c) El voto se ejercera personalmente o por correo, de acuerdo con lo que se establezca
al efecto para garantizar su autenticidad.

En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno, debera
comunicarse ésta, directamente o a través del Consejo General o del Consejo Autonémico,
en su caso, al Ministerio de Administraciones Publicas. Asimismo, se comunicara la
composicion de los érganos elegidos en cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 13. Asamblea o Junta general de colegiados.

1. La Asamblea General de los colegiados es el 6rgano supremo de expresion de la
voluntad del Colegio ; y se rige por los principios de participacién igual y democratica de
todos los colegiados. La participacién en la asamblea sera personal, pudiendo ser también
por representacion o delegacion.

2. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos particulares y el Reglamento de régimen interior del Colegio, sin
perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para aprobar las correspondientes
normativas de desarrollo.

b) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos e
ingresos de cada ejercicio vencido.

c) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios y derechos reales
constituidos sobre éstos, asi como de los restantes bienes patrimoniales propios que figuren
inventariados como de considerable valor.

d) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y adoptando, en su
caso, las oportunas mociones.

3. Los Estatutos particulares de cada Colegio regularan la periodicidad, convocatoria y
celebracién de las asambleas o juntas generales.

Articulo 14. Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion y direccion del Colegio que
ejerce las competencias de éste no reservadas a la Asamblea General conforme al articulo
anterior, ni asignadas especificamente por los Estatutos particulares a otros érganos
colegiales.

2. Los Estatutos particulares de cada Colegio regularan la composicion, forma de
eleccion y duracion de los cargos de la Junta de Gobierno, garantizando una representacion
de las tres subescalas.

Articulo 15. Presidente.

El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio, preside la Asamblea General y
la Junta de Gobierno, velando por la debida ejecucién de sus acuerdos y adoptando en los
casos de urgencia las medidas procedentes.

CAPITULO Il

Funciones de los Colegios

Articulo 16. Funciones colegiales.

Compete a los Colegios, en su ambito territorial, el ejercicio de las funciones
consignadas en la legislaciéon basica estatal y autonémica sobre Colegios Profesionales y, en
particular, de las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y las especiales, los
estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas
por los érganos colegiados.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los deberes profesionales de los colegiados, por
su ética y dignidad profesional.

c) Tutelar y defender los derechos e intereses que afecten a la escala y subescalas y los
de los funcionarios pertenecientes a las mismas, ostentar la representacion y ejercer la
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defensa de unos y otros ante la Administracion, Instituciones, Tribunales y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto en la respectiva legislacion
autondmica, sin perjuicio del previo informe del Consejo General sobre su adecuacién al
Estatuto General, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo lIl.

e) Conocer los recursos que se interpongan contra los acuerdos de sus 6rganos de
gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV.

f) Mantener y estrechar la union, compafierismo y armonia entre todos los colegiados.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional de los colegiados, bien sea
directamente o colaborando con otros centros de investigacion y formacion ; organizar
actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial, de previsién y analogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las instrucciones y 6rdenes de las autoridades
para el mejor conocimiento y cumplimiento por los colegiados e informar a éstos de cuantas
cuestiones puedan afectarles en el ambito profesional.

i) Impulsar, a través de publicaciones, conferencias y cuantos medios procedan, el
estudio del derecho y técnicas de administracion que afecten a los profesionales colegiados ;
asi como colaborar, cuando sean requeridos, en la formacion de las autoridades y cargos en
relacion con las materias propias de las funciones que ejerzan.

j) Asesorar a las autoridades y corporaciones en las cuestiones relacionadas con la
escala y subescalas, evacuando los informes, dictamenes y consultas pertinentes.

k) Mantener relaciones permanentes de informacién y comunicacion con el Consejo
General y, en su caso, con el Consejo Autonémico de Colegios.

[) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

CAPITULO IV

Régimen econémico

SECCION 1.2 INGRESOS EN GENERAL

Articulo 17. Recursos econémicos.

Los Colegios dispondran de los siguientes recursos econémicos:

a) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

b) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que el Colegio pueda ser
beneficiario.

c) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

d) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de funciones
colegiales, concluidas las publicaciones.

e) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades publicas o particulares.

f) El importe de las cuotas que satisfagan los colegiados.

g) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedieren.

SECCION 2.2 CUOTAS

Articulo 18. Cuotas.

Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio, vienen obligados a satisfacer los
colegiados, seran de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 19. Cuotas ordinarias.

1. Las cuotas ordinarias se determinaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes, sea cual fuere la situacidon administrativa en que se
hallaren en la subescala correspondiente, el 1 por 100, como minimo, del sueldo anual. A
estos efectos, se considera sueldo anual el que se prevea en cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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b) Para los colegiados voluntarios cuya situacion administrativa sea de excedencia
voluntaria, el 0,25 por 100 del sueldo que corresponda a la subescala a que pertenecen.

c) Para los restantes colegiados voluntarios que a titulo de no ejerciente figuren
incorporados en el Colegio, se estara a lo dispuesto al respecto por los propios Colegios
territoriales.

2. Quienes se hallen en expectativa de destino estaran exentos durante el tiempo que
dure esta situacion.

3. Las variaciones en la cuota ordinaria tendran efectos desde el dia en que el
funcionario haya pasado a distinta situacion administrativa o a disfrutar nuevo sueldo.

Articulo 20. Cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas por la Junta general del Colegio, con
las limitaciones que en su caso se establezcan por el Estatuto particular.

Articulo 21. Pago y recaudacién de cuotas.

1. Los Estatutos particulares de cada Colegio determinaran la forma de pago y
recaudacion de las cuotas.

2. Si cualquier colegiado incurriese en mora, el Presidente del Colegio le requerira para
que satisfaga su deuda en el plazo maximo de un mes. Si pasare otro mes desde el
requerimiento sin que hiciese efectivos sus débitos colegiales, el colegiado moroso quedara
automaticamente suspendido de los derechos que le reconoce el presente Estatuto. La
suspensién se mantendra hasta el debido cumplimiento de sus deberes econdmicos
colegiales ; sin perjuicio de su eventual reclamacion judicial por la via procedente.

SECCION 3.2 PRESUPUESTOS

Articulo 22. Presupuesto.

El régimen econdmico de los Colegios es presupuestario. El presupuesto sera unico, y
comprendera la totalidad de ingresos y gastos del Colegio, debiendo referirse al afo natural.
Los Estatutos particulares de cada Colegio determinaran el procedimiento de aprobacion del
presupuesto.

Los Colegios enviaran copia literal certificada de sus presupuestos al Consejo General.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 23. Potestad sancionadora.

Los Colegios ejerceran la potestad sancionadora para corregir las acciones y omisiones
que realicen los profesionales en el orden profesional y colegial que se definen en los
presentes Estatutos Generales.

Articulo 24. Tipificacion de infracciones.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La desconsideracion hacia los compafieros, tanto en relacion con la actividad de
caracter colegial como profesional.

b) Los actos de desconsideracion hacia los miembros de la Junta de Gobierno, Consejo
Autondmico o Consejo General.

2. Son faltas graves:

a) La desconsideracion grave hacia los compafieros, tanto en relacion con la actividad de
caracter colegial como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracion hacia los miembros de la Junta de Gobierno,
Consejo Autonémico o Consejo General.
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c) La desatencion a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no
justificada.

d) La obstaculizacion al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos y a los puestos
reservados a los funcionarios de las tres Escalas.

e) Realizar actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el intrusismo.

f) La realizacion de actividades ilegales que pueden perjudicar gravemente a la imagen,
consideracion social o profesional, o al prestigio de los colegiados o de la organizacion
colegial.

g) La infraccidon de los deberes generales y obligaciones especiales a los que se refiere
el articulo 11 del presente Estatuto General.

3. Son faltas muy graves:

a) La desatencion grave a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de
asistencia no justificada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional, y la ocultacién o
simulacion de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones o para el
reparto equitativo de los cargos colegiales.

c) Confeccionar baremos a medida propia e imposibilitar el acceso a una plaza que se
ostenta en régimen de acumulacion.

d) El ejercicio ilegal de funciones reservadas a funcionarios de la Escala.

e) La connivencia con los dérganos competentes de la Corporacion Local en el
mantenimiento ilegal de la categoria o la reclasificacion de una plaza en aras de intereses
particulares, cuando dicha ilegalidad haya sido declarada por sentencia judicial firme.

f) Toda actuacion profesional que suponga discriminacién por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 25. Tipificacién de sanciones.

Podran imponerse las siguientes sanciones:

1.2 Apercibimiento privado.

2.2 Reprensién publicada en el boletin profesional.

3.2 Suspensidén en la condicién de colegiado hasta seis meses.

4.2 Separacion del cargo colegial de un mes a un afio.

5.2 Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso.

6.2 Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso y declaracion
de incapacidad para el siguiente.

7.2 Suspensién en la condicién de colegiado desde seis meses y un dia hasta dos afios.

Articulo 26. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

1. Para las faltas leves, se aplicara la sancion 1.a Para las faltas graves, las sanciones
2.2a 4.2 y para las faltas muy graves, las sanciones 5.2 a 7.2

2. En la imposicién de estas sanciones se debera guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose
especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la sancioén a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

e) Obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita.

Articulo 27. Competencia sancionadora.

1. Las infracciones cometidas por los colegiados seran corregidas por la Junta de
Gobierno del Colegio o por el érgano disciplinario que al efecto establezcan los Estatutos
particulares.

2. Las infracciones de los deberes, profesionales y colegiales, de los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios, seran corregidas por el Consejo General, sin perjuicio
de la legislacion aplicable. EI Consejo General corregira las infracciones cometidas por sus
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miembros y las de los miembros de los Consejos Autondmicos cuando éstos no hubieran
atribuido para si esta competencia.

Articulo 28. Procedimiento sancionador.

El Estatuto particular de cada Colegio regulara el procedimiento sancionador a seguir
para depurar la eventual responsabilidad disciplinaria, procedimiento que, en todo caso,
habra de ajustarse a los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador consagrados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 29. Régimen de prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacion.

Las infracciones leves prescriben a los seis meses ; las graves, al afio, y las muy graves,
a los dos afos.

Las sanciones leves prescriben a los seis meses ; las graves, al aio, y las muy graves, a
los dos afios.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde la comision
de la infraccion y los de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucioén por la que se impone la sancién. La prescripcion de las infracciones se
interrumpira por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta
infraccion. La realizacion de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion de la
sancion interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

La cancelacion supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los efectos.
Las sanciones leves se cancelaran al afio ; las graves, a los dos afos, y las muy graves, a
los cuatro afos, a contar desde el cumplimiento de las sanciones.

TITULO 1Nl

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local

CAPITULO |

Funciones y competencias

Articulo 30. Personalidad, naturaleza y régimen juridico del Consejo General.

1. El Consejo General, integrado por todos los Colegios territoriales, es el organismo
representativo y coordinador superior de la organizacién colegial.

2. Goza a todos los efectos de la condicion de corporacion de derecho publico
constituida con arreglo a la Ley, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

3. La estructura interna y el funcionamiento del Consejo General, que seran
desarrollados por su Reglamento de régimen interior y de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto General, deberan ser democraticos.

Articulo 31. Funciones del Consejo General.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local tendra las funciones siguientes:

a) Asumir la representacion de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y de su organizacion colegial, ante los poderes publicos de
ambito estatal y, en su caso, ante las organizaciones internacionales.

b) Elaborar los Estatutos Generales de la organizacion colegial para su sometimiento a la
aprobacion del Gobierno. Y aprobar su Reglamento de régimen interior.

c) Aprobar los Estatutos particulares elaborados por los Colegios, siempre que estén de
acuerdo con la normativa vigente.
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d) Dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre Colegios pertenecientes a distintas
Comunidades Autbnomas.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra acuerdos de los Colegios, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV.

f) Adoptar las medidas necesarias para que se cumplan las normas y resoluciones
emanadas del Consejo General.

g) Ejercer la potestad sancionadora respecto de los miembros del propio Consejo
General y los cargos colegiales cuando no esté constituido el Consejo de Colegios
Autondmico.

h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios.

i) Informar todo proyecto de modificacion de la legislacion estatal sobre Colegios
profesionales, asi como los proyectos legislativos o de disposiciones generales del Estado
que afecten concreta y directamente a los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno.

j) Aportar iniciativas y efectuar colaboraciones para el mejor funcionamiento de los
servicios de las Administraciones Locales, concertando convenios con entidades publicas o
privadas especializadas en la materia.

CAPITULO I

Organizacion interna

Articulo 32. Organos del Consejo General.

Son 6rganos del Consejo General de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local: la Asamblea, el Presidente y la Junta de Gobierno.

Articulo 33. La Asamblea del Consejo General.

1. La Asamblea del Consejo General es el érgano superior de expresion de la voluntad
de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

2. Forman parte de la Asamblea del Consejo General todos los Presidentes en ejercicio
de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,
por razén de su cargo, y, ademas, un representante de cada Colegio Oficial elegido
democraticamente por la respectiva Junta General.

Articulo 34. Presidente del Consejo General.
El Presidente del Consejo General ostenta la representacion legal del Consejo General y
sera elegido, de entre sus miembros, por la Asamblea General.

Articulo 35. Junta de Gobierno del Consejo General.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno y administracién del Consejo General y
estara integrado por quienes elija la Asamblea General de entre sus miembros en niumero
que no podra exceder de la quinta parte de la de los miembros de la Asamblea General,
debiendo estar representados en el seno de la misma cada una de las tres subescalas.

Articulo 36. Reglamento de régimen interior del Consejo General.

El Reglamento de régimen interior del Consejo General determinara las condiciones de
elegibilidad y la duracion de los mandatos de sus miembros electivos. Igualmente precisara
las funciones y competencias de cada uno de sus érganos.
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CAPITULO IlI

Régimen econédmico

Articulo 37. Recursos del Consejo General.

El Consejo General dispondra de los siguientes recursos econdmicos:

a) El importe de las cuotas que satisfagan los Colegios.

b) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

c) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de funciones
colegiales, incluido su boletin profesional.

f) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades publicas o particulares.

g) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedieren.

Articulo 38. Aportaciones de los Colegios.

La aportacion de los Colegios al Consejo General sera del 20 por cien de las cuotas
minimas que deban satisfacer los colegiados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 de estos Estatutos.

La aportacion de los Colegios, en su caso, al Consejo Autonomico de Colegios
respectivo, sera la que establezcan sus correspondientes Estatutos.

Articulo 39. Régimen presupuestario.

El régimen econémico del Consejo General es presupuestario. Su presupuesto, que sera
unico, y comprendera la totalidad de ingresos y gastos, se referira al ano natural. El
Reglamento de régimen interior del Consejo General determinara el procedimiento de
aprobacion del presupuesto.

TITULO IV

Disposiciones comunes. Régimen juridico de los acuerdos y disposiciones
corporativas

Articulo 40. Régimen juridico.

Los Colegios ajustaran su actuacion a las normas de Derecho Administrativo, salvo en
sus relaciones laborales o civiles, que quedan sujetos al régimen juridico correspondiente.

La legislacion vigente sobre régimen juridico de las Administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun sera de aplicacién supletoria, en defecto de previsiones
contenidas en la legislacion, basica estatal y autondmica de desarrollo, sobre Colegios
profesionales y en los Estatutos Generales de los Colegios.

Articulo 41. Organos colegiados.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados de los Colegios profesionales se ajustara a
las normas contenidas en los respectivos Estatutos, que estableceran el régimen de
convocatoria, sesiones y adopcion de acuerdos.

Articulo 42. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos de los Colegios profesionales y del
Consejo General, en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.
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d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiales, segun lo dispuesto en los respectivos Estatutos.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

2. Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 43. Ejecucion de los actos.

1. Los actos y resoluciones adoptados por los érganos de los Colegios profesionales en
el ejercicio legitimo de potestades administrativas seran ejecutivos desde su adopcidn, en
los términos sefialados en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo.

2. Cuando los Colegios, Consejos Autondmicos o Consejos Generales no dispongan de
capacidad propia ni medios para la ejecucién forzosa de sus propios actos administrativos, lo
pondran en conocimiento de la Administracion de adscripcion correspondiente. A tal efecto,
recabaran el auxilio ejecutivo necesario para la ejecucion forzosa de sus actos
administrativos, que aquélla le prestara, cuando estuvieran acordados en el legitimo ejercicio
de sus potestades administrativas.

Articulo 44. Impugnacion.

Los actos y disposiciones de Colegios, Consejos Autondmicos y Consejos Generales,
cuando estén sujetos al Derecho Administrativo, seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, una vez agotados los recursos
corporativos.

Articulo 45. Recursos corporativos.

Las resoluciones y normas de los Colegios territoriales seran recurribles en alzada ante
el Consejo General, sin perjuicio de la legislacion aplicable, con caracter previo a su
impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en su caso. Los acuerdos y
normas emanadas de los Consejos Autondémicos de Colegios so6lo seran recurribles ante el
Consejo General cuando asi lo prevean expresamente los Estatutos del respectivo Consejo
Autonomico.

Disposicién adicional unica.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local podra convocar en Asamblea general a todos los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local, cuando asi lo estime conveniente.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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