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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nombre
del Rey, promulgo.

PREAMBULO

El mutualismo no integrado en el sistema de la Seguridad Social obligatoria ha tenido
histéricamente hasta el presente una tradicion en la legislacién espafiola que encuentra su
fundamento en la especificidad del mutualismo de prevision social, cual es su finalidad de
proteccion social privada y voluntaria y que se ha manifestado en un régimen juridico propio
dotado, de un lado, de determinadas limitaciones y, por otro lado y como contrapartida, de
ciertos beneficios.

Tras su regulacion con autonomia por la Ley estatal de 6 de diciembre de 1941 fue
incluida en la regulacién general de la ordenacion de entidades aseguradoras contenida en
la también Ley estatal 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, que
por primera vez incluyé a las Mutualidades entre las entidades de Seguros. Esta Ley
constituye el precedente préximo de la normativa vigente. La Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de los Seguros Privados, desde el punto de vista
formal introduce una nueva regulacion completa de las Mutualidades de Previsién Social,
singularmente en los articulos 64 a 68 y, como complemento de los mismos, en el articulo
69, en la disposicion adicional decimoquinta, en la disposicion transitoria quinta y en las
disposiciones finales primera y segunda.

Es precisamente esta tradicion histérica del mutualismo de prevision social, unido a que
su objetivo de proteccion social excede de los estrictos limites del &mbito asegurador, lo que
ha llevado a la Comunidad de Madrid a promulgar la vigente Ley, con la finalidad de
fomentar, primero, y facilitar, en segundo término, esta modalidad de aseguramiento
voluntario, complementario a la Seguridad Social obligatoria, como eficaz instrumento de
prevision social en el seno de la Comunidad.
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El titulo competencial especifico habilitante de la presente Ley esta contenido en el
articulo 26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, segun redacciéon dada a dicho precepto por la Ley
Organica 5/1998, de 7 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. Con arreglo al citado articulo 26: «1. La Comunidad de Madrid, en los términos
establecidos en el presente Estatuto, tiene competencia exclusiva en las siguientes
materias: ...1.14. Cooperativas y entidades asimilables, mutualidades no integradas en la
Seguridad Social, conforme a la legislacion».

Ahora bien, resulta indudable que las mutualidades de prevision social realizan una
actividad aseguradora y en la distribucion general de competencias en materia de seguro la
Constitucion, en su articulo 149.1.11, atribuye al Estado la legislacién basica. De este modo
resulta precisa la coordinacion de ambas 6rdenes competenciales, estatal y autonémico.

A tal coordinacién atendio el Tribunal Constitucional, en su sentencia 86/1989, de 11 de
mayo, resolutoria de los recursos de inconstitucionalidad contra determinados preceptos de
la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, cuyo criterio ha
mantenido en ulteriores sentencias 35/1992, de 23 de marzo; 36/1992, de 23 de marzo, v,
finalmente, 220/1992, de 11 de diciembre, fijando lo que ya puede considerarse una doctrina
consolidada.

Con arreglo a tal doctrina la competencia normativa basica del Estado sera aplicable
para determinar las bases de la actividad aseguradora, ya que no existen exclusiones a la
reserva de competencia estatal fundadas en las peculiaridades propias de la naturaleza de
las entidades que realicen tal actividad aseguradora. Pero también las normas basicas de la
actividad aseguradora aplicables habran de respetar las peculiaridades del mutualismo de
prevision social y significativamente, tal normacién basica no podra afectar al régimen
juridico estructural y funcional de dichas mutualidades que queda, en virtud de la asuncién
de competencias exclusivas, dentro el ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

v

La Ley estatal 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, culmina —al menos, al presente— el camino iniciado por la Ley 33/1984, de 2 de
agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, y continuado por las modificaciones ulteriores
de la misma.

Asi, la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados supone la plena
incorporacion de las mutualidades de prevision social al régimen de entidades aseguradoras,
precisa su objeto social definiendo el comun asegurador junto al exclusivo de estas
entidades de otorgar prestaciones sociales, regula las peculiaridades de su régimen juridico
y, sobre todo, fija en sus articulos 68 y 69 y en la disposicion final primera la distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

\Y%

Esta distribucion competencial inspira la presente Ley, cuyo objeto es doble: La
regulacion del desarrollo de las bases de la ordenacion de la actividad aseguradora de las
mutualidades de previsidon social contenida en la legislacion estatal en lo que a la actividad
aseguradora concierne; y la regulacion completa y precisa —sin perjuicio de su ulterior
desarrollo reglamentario—, con competencia exclusiva, del régimen juridico estructural y
funcional de las mutualidades de prevision social, en cuanto tales, de la Comunidad de
Madrid.

Con pleno respeto a la distribucion de competencias fijadas en la Ley estatal pero
también al amparo de las competencias exclusivas que atribuye el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, esta Ley regula en su integridad el mutualismo de prevision social
en la Comunidad de Madrid.
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Todo lo anterior con el objeto de fomentar dichas entidades, habida cuenta de su
especial significacion y relevancia como instrumentos de la economia social dentro de lo que
ha venido a llamarse, con terminologia que ya puede ser considerada acufiada, prevision
social complementaria a la Seguridad Social obligatoria.

Los principios informadores de esta Ley son fomentar la libertad de actuacion y
desarrollo de las Mutualidades de Previsién Social y velar en todo momento por los derechos
de los asociados.

TITULO PRELIMINAR
Objeto de la Ley

Articulo 1. Finalidad de la regulacion.

El objeto de la presente Ley es la regulacion de las mutualidades que ejercen la
prevision social en el ambito de la Comunidad de Madrid.
A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la presente Ley:

Regula, con competencia exclusiva, el régimen estructural y funcional de las
mutualidades de previsién social sujetas a la competencia de supervision de la Comunidad
de Madrid.

Desarrolla las bases de la ordenacion estatal en la medida en que dichas mutualidades
de prevision social realizan actividad aseguradora.

Fomenta el mutualismo de previsién social como eficaz instrumento de la economia
social en el ambito de la Comunidad Auténoma, singularmente como cauce de la prevision
social complementaria a la Seguridad Social obligatoria y de asuncion de los compromisos
por pensiones de los empresarios con sus trabajadores.

TITULO |

Desarrollo de la regulacion basica

CAPITULO |

De las mutualidades de previsién social

Seccién 1.7 De los elementos esenciales de las mutualidades de prevision
social

Articulo 2. Concepto, denominacién y domicilio social.

Las mutualidades de prevision social son entidades aseguradoras que ejercen una
modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria al sistema de Seguridad
Social obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas, personas
fisicas o juridicas, o de otras entidades o personas protectoras.

En su denominacién debera figurar necesariamente la indicaciéon «mutualidad de
prevision». Dicha indicacion queda reservada para estas entidades y, ademas, ninguna
mutualidad de prevision social podra adoptar una denominacion idéntica o semejante a la de
otra preexistente. La indicacion se entendera como una expresion de la naturaleza juridica
de la entidad y de la forma societaria, pudiendo ser sustituida por la abreviatura «M.P.S.», en
cuyo caso figurara necesariamente al final de la denominacion.

Las mutualidades de prevision social sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley fijaran
su domicilio dentro de la Comunidad de Madrid en el lugar en que se halle el centro de su
efectiva gestion administrativa y de direcciéon de la actividad. En caso de discordancia entre
el domicilio que figure en los Registros Publicos y el que corresponderia conforme a este
precepto, los terceros podran considerar como domicilio de la mutualidad de prevision social
cualquiera de ellos.
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Articulo 3. Objeto.
El objeto social asegurador de las mutualidades de prevision social sera:

La practica de las operaciones de seguro directo de vida y de seguro directo distinto del
seguro de vida con el ambito de cobertura y alcance de prestaciones definidos en esta Ley.

Las operaciones de capitalizacion basadas en técnica actuarial que consistan en obtener
compromisos determinados en cuanto a su duracién y a su importe a cambio de
desembolsos Unicos o periddicos previamente fijados.

Las operaciones preparatorias o complementarias de las de seguro o capitalizacion en
su funcién canalizadora del ahorro y la inversion.

Las actividades de prevencion de danos vinculadas a la actividad aseguradora.

Quedan prohibidas a las mutualidades de prevision social, y su realizacion determinara
la nulidad de pleno derecho de las mismas, las operaciones que carezcan de base técnica
actuarial, la actividad de mediacion en seguros, la prestacion de garantias distintas de las
propias de la actividad aseguradora y el ejercicio de cualquier otra actividad comercial. No se
entendera incluida en esta ultima prohibicion la colaboracién con entidades no aseguradoras
para la distribucién de los servicios producidos por éstas.

El objeto social no asegurador de las mutualidades de prevision social sera el de otorgar
prestaciones sociales en los términos y con los requisitos definidos en la presente Ley.

Articulo 4. Requisitos de las mutualidades de previsién social.

Para que una entidad pueda ser considerada mutualidad de prevision social ha de reunir,
cumulativamente, los siguientes requisitos:

Carecer de animo de lucro.
La incorporacién de los mutualistas a la mutualidad:

Sera en todo caso voluntaria y requerira una declaracion individual del solicitante, o bien
de caracter general derivada de acuerdos adoptados por los 6rganos representativos de la
Cooperativa o de los Colegios Profesionales, salvo oposicion expresa del colegiado.

No podran ponerse limites para ingresar en la mutualidad distintos a los previstos en sus
estatutos por razones justificadas.

Podra ser realizada directamente por la propia mutualidad o bien a través de la actividad
de mediacion en seguros, siempre y cuando en este ultimo caso la mutualidad cumpla los
requisitos de fondo mutual y garantias financieras que le resulten exigibles.

Ademas, los mutualistas podran participar en la incorporaciéon de nuevos socios y en la
gestion de cobro de las cuotas, en cuyo caso podran percibir la compensaciéon econémica
adecuada fijada estatutariamente.

La condicion de tomador del seguro o de asegurado sera inseparable de la de
mutualista, con igualdad de derechos y obligaciones para los mutualistas y delimitacién de
su responsabilidad en los términos establecidos en el articulo 24 de esta Ley.

En la cobertura de riesgos debera:

Asumir directamente los riesgos garantizados a sus mutualistas, sin practicar
operaciones de coaseguro ni de aceptacion en reaseguro.

No obstante, podran realizar operaciones de cesidon en reaseguro con entidades
aseguradoras legalmente autorizadas para ello.

Otorgar sélo las prestaciones enumeradas en esta Ley y con arreglo a los requisitos
fijados en la misma para cada uno de los supuestos.

La remuneraciéon a los administradores por su gestion formara parte de los gastos de
administracion, no pudiendo exceder de los limites reglamentariamente fijados.

Seccién 2.7 Del acceso a la actividad de mutualismo de previsién social

Articulo 5. Autorizacién administrativa.

El acceso a la actividad de mutualismo de previsién social estara supeditado a la previa
obtencién de autorizacion administrativa del Consejero competente.

Seran requisitos necesarios para obtener y conservar la autorizacién administrativa los
siguientes:
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Adoptar la forma juridica de mutualidad de previsién social con cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2 de la presente Ley.

Ser de incorporacion voluntaria y reunir los restantes requisitos del articulo 4 de esta
Ley.

Presentar y atenerse a un programa de actividades.

Tener el fondo mutual que exige el articulo 14 y el fondo de garantia previsto en el
articulo 15. Hasta la concesiéon de la autorizacién, el fondo mutual desembolsado se
mantendra en activos aptos para cobertura de provisiones técnicas.

Atenerse al régimen de derechos y obligaciones de los mutualistas regulado en el
articulo 24.

Ajustar la direccién efectiva de la mutualidad a las exigencias de los articulos 32 y 33.

La autorizacion se extendera a todo el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Se
concedera por el Consejero competente determinando las contingencias cubiertas, pudiendo
abarcar todas o alguna de las previstas en los articulos 7 y 8 de la presente Ley.

La autorizacion administrativa se concedera previo informe de la Administracion General
del Estado. La tramitacién del procedimiento de autorizacion administrativa por la Consejeria
competente en esta materia sera interrumpida mientras la Administracion General del Estado
emite su informe. La falta de emision de dicho informe en el plazo de seis meses se
considerara como manifestacion de la conformidad de la Administracién General del Estado
a la concesion de la autorizacién administrativa.

La Consejeria competente en esta materia comunicara al érgano competente de la
Administracion General del Estado cada autorizacion administrativa que conceda.

Articulo 6. Inscripcién de la mutualidad de prevision social y efectos de las mismas.

1. La autorizacion determinard la inscripcion en el Registro administrativo de
mutualidades de prevision social de la Comunidad de Madrid que se llevara en el 6rgano
administrativo competente y permitira a las mutualidades de previsiébn social inscritas
practicar operaciones unicamente en las contingencias para las que hayan sido autorizadas,
debiendo ajustar su régimen de actuacién al programa de actividades y demas requisitos
determinantes de la concesion de la autorizacion administrativa.

Las mutualidades de prevision social se constituiran mediante escritura publica, que
debera ser inscrita en el Registro Mercantil.

Con dicha inscripcién adquiriran su personalidad juridica. La solicitud de autorizaciéon
administrativa regulada en el articulo anterior unicamente podra presentarse tras dicha
adquisicién de personalidad juridica.

Seccién 3.? Ambito de cobertura y prestaciones

Subseccion 1.2 Ambito ordinario

Articulo 7. Prevision de riesgos sobre las personas.

En la previsién de riesgos sobre las personas las mutualidades de previsiéon social
pueden realizar las siguientes operaciones:

a) La cobertura de las contingencias de muerte, viudedad, orfandad y jubilacion, asi
como otorgar prestaciones por razén de matrimonio, maternidad e hijos.

b) Operaciones de seguro de accidentes e invalidez para el trabajo, enfermedad,
defensa juridica, asistencia y decesos.

c) Prestar ayudas familiares para subvenir a necesidades motivadas por hechos o actos
juridicos que impidan temporalmente el ejercicio de la profesion.

En las contingencias de muerte, viudedad, orfandad y jubilacién a que se refiere el
anterior apartado 1.a) y en las operaciones de seguro de accidentes e invalidez para el
trabajo y enfermedad las prestaciones econémicas que se garanticen podran serlo en forma
de capital, que no podra exceder de una percepcion unica de 13.000.000 de pesetas, y en
forma de renta, que no podra exceder de 3.000.000 de pesetas como renta anual.
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Los limites cuantitativos del parrafo anterior podran actualizarse anualmente,
considerando la suficiencia de las garantias financieras para atender las prestaciones
actualizadas.

Articulo 8. Prevision de riesgos sobre las cosas.

1. En la prevision de riesgos sobre las cosas seran susceptibles de ser asegurados los
siguientes bienes:

a) Viviendas de proteccion oficial y otras de interés social conforme a la legislacion
reguladora de las mismas. Sera requisito necesario para su aseguramiento que estén
habitadas por el propio mutualista y su familia.

b) Maquinaria, bienes e instrumentos de trabajo de mutualistas que sean pequefios
empresarios. A estos efectos se entendera por pequefios empresarios los trabajadores
autbnomos por cuenta propia que tengan tal consideracion con arreglo a la legislacion de
Seguridad Social y los profesionales, estén o no colegiados, asi como los empresarios,
incluidos los agricolas siempre que tales profesionales o empresarios ho empleen a mas de
cinco trabajadores por cuenta ajena.

c) Cosechas de fincas cultivadas directa y personalmente por el agricultor, siempre que
su cobertura no sea posible con arreglo al Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados, asi
como los ganados integrados en la unidad de explotacion familiar.

2. Las prestaciones econdémicas que se garanticen no podran exceder del valor real de
los bienes referidos en el apartado anterior.

Articulo 9. Extension de la cobertura y compatibilidad de prestaciones.

1. Las mutualidades podran otorgar la totalidad o parte de las prestaciones mencionadas
en los dos articulos anteriores siempre que estén comprendidas en el ambito de la
autorizacion administrativa concedida para el ejercicio de la actividad aseguradora.

2. Las prestaciones de las mutualidades de prevision social seran compatibles y
totalmente independientes de los derechos que puedan corresponder a los mutualistas o
beneficiarios como consecuencia de su inclusion en cualquiera de los regimenes obligatorios
de la Seguridad Social.

Seccién 2.7 Régimen de ampliacién de prestaciones

Articulo 10. Necesidad de autorizaciéon administrativa de ampliacién de prestaciones.
Requisitos.

1. Las mutualidades de prevision social podran otorgar la cobertura de riesgos por ramos
en los mismos términos que las restantes entidades aseguradoras, sin estar sujetas a los
limites cualitativos y cuantitativos impuestos por los articulos 7 y 8 de la presente Ley.

2. Solo podran acceder a la cobertura prevista en el apartado anterior si previamente
obtienen autorizacién administrativa de ampliacion de prestaciones.

3. Son requisitos necesarios para obtener y mantener la autorizacién administrativa de
ampliacion de prestaciones los siguientes:

a) Haber transcurrido, al menos, un plazo de cinco afios desde la obtencion de la
autorizacién administrativa para realizar la actividad aseguradora y ser titular de una
autorizacién valida en todo el Espacio Econémico Europeo.

b) No haber estado sujeta a medidas de control especial, ni haberse incoado a la misma
procedimiento administrativo de disolucion o de revocacion de la autorizacion administrativa
durante los dos anos anteriores a la presentacion de la solicitud de autorizacion.

c) Poseer el minimo de fondo mutual, margen de solvencia y del fondo de garantia
exigibles a las mutuas de seguros a prima fija y tener constituidas las provisiones técnicas en
los mismos términos que deben tenerlas dichas mutuas a prima fija.

d) Presentar y atenerse a un programa de actividades en los ramos de seguro para los
que soliciten autorizacién administrativa de ampliacion de prestaciones.
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e) Sujetarse, respecto de la actividad aseguradora que realicen con ampliacion de
prestaciones, a la clasificacion por ramos de seguro, con indicacion expresa de los ramos de
seguro para los que solicitan autorizacién de ampliacion de prestaciones.

Articulo 11. Procedimiento de obtencion de autorizacién administrativa de ampliacién de
prestaciones.

La solicitud de autorizacion de ampliacion de prestaciones se podra dirigir a la Direccion
General de Seguros o, en su caso, al 6érgano competente de la Comunidad Autébnoma, y
deberd ir acompafiada de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo precedente.

La autorizaciéon se concedera por el érgano competente de la Administracion General del
Estado por ramos, abarcando el ramo completo y la cobertura de los riesgos accesorios del
mismo, tratdndose de ramos de seguro distintos al de vida, o comprendiendo el ramo de vida
y sus complementarios, si la autorizacion se concede para el ramo de vida. Dicha
autorizacién se comunicara al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

En todo lo demas, la autorizacion administrativa de ampliacion de prestaciones se
ajustara al régimen general de autorizacidon administrativa previa para el ejercicio de la
actividad aseguradora y permitira el inicio del ejercicio de la actividad aseguradora en
régimen de ampliacion de prestaciones para los ramos autorizados. La autorizacion
determinara la inscripcién en el Registro administrativo correspondiente.

Articulo 12. Ejercicio de la actividad aseguradora en régimen de ampliacion de
prestaciones.

1. La obtencion de la autorizacion administrativa de ampliacién de prestaciones en el
ramo de vida determinara que la mutualidad de previsién social:

a) Podra operar en dicho ramo de vida y en sus complementarios en los mismos
términos que una mutua de seguros a prima fija.

b) Podra continuar realizando las operaciones de prevision de riesgos a que se refieren
los apartados 1.b) y 1.c) del articulo 7, asi como la prevision de riesgos sobre las cosas del
articulo 8.

2. La obtencion de autorizacion administrativa de ampliacién de prestaciones en
cualquiera de los ramos de seguro distintos al de vida permitira a la mutualidad de previsién
social:

a) Realizar las operaciones de seguro correspondientes al ramo autorizado y a sus
accesorios en los mismos términos que las mutuas de seguros a prima fija.

b) Solicitar autorizacion administrativa para extender su actividad a otros ramos de
seguro distintos al de vida.

c) Continuar realizando las operaciones de prevision de riesgos sobre las personas a
que se refiere el articulo 7.1.a).

3. En todos los casos y unicamente en los ramos de seguro en que hayan obtenido la
autorizacién administrativa de ampliacion de prestaciones:

a) Estaran exentas de la limitacion de otorgar Unicamente las prestaciones fijadas en los
articulos 7 y 8, asi como y de hacerlo dentro de los limites cuantitativos fijados en los
mismos.

b) Podran practicar operaciones de coaseguro y de aceptacion en reaseguro.

c) Deberan disponer del fondo mutual minimo, margen de solvencia y fondo de garantia
exigibles a las mutuas de seguros a prima fija.

d) Deberan constituir las provisiones técnicas en los mismos términos que las mutuas de
seguros a prima fija.

4. En el resto de su actividad, no afectado por la autorizacion administrativa de
ampliacion de prestaciones, se ajustaran al régimen aplicable a las mutualidades de
prevision social con caracter general.
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Seccidén 4.7 Condiciones para el ejercicio de la actividad aseguradora

Articulo 13. Patrimonio y fondo mutual.

1. El patrimonio de las mutualidades de prevision social esta constituido por la totalidad
de los bienes, derechos, obligaciones y participaciones accionarias titularidad de las mismas
y esta afecto al cumplimiento de los fines de ésta.

2. Las mutualidades de prevision social deberan acreditar un fondo mutual permanente,
aportado por sus mutualidades o constituido con excedentes de los ejercicios sociales, cuya
cuantia minima sera de 5.000.000 de pesetas.

3. Las mutualidades de prevision social que sean exclusivamente a prima variable
formaran con su patrimonio un fondo de maniobra que les permita pagar los siniestros y
gastos sin esperar al cobro de las derramas. Su cuantia no sera inferior al importe medio de
la siniestralidad del ultimo trienio y su régimen deberé regularse en los estatutos sociales.

Articulo 14. Régimen de supervisién y contractual.

El régimen de provisiones técnicas, margen de solvencia, fondo de garantia,
contabilidad, libros y registros obligatorios, bases técnicas y tarifas de primas sera el
aplicable a las mutualidades de prevision social sujetas a la competencia estatal.

Las medidas de intervencion administrativa, consistentes, segun los casos, en la
revocacion de la autorizacién administrativa, en la disolucion y liquidacion administrativas, en
la adopcién de medidas de control especial sobre la mutualidad de prevision social v,
finalmente, en el régimen de infracciones y sanciones aplicable a las mismas, se regiran
también por la legislacion estatal. Particularmente, la revocacion de la autorizacion
administrativa se acordara por el Consejero de Economia y Empleo y se ajustara al
procedimiento que para el otorgamiento de la autorizacion se contiene en los apartados 4 y 5
del articulo 5.

Las mutualidades de prevision social podran optar por emitir pélizas o por consignar en
reglamentos de prestaciones las normas contractuales complementarias a la Ley de
Contrato de Seguro que rigen la cobertura de los riesgos que garantizan, o por ambos
sistemas a la vez. En todos los casos, sera de aplicacion el régimen regulador de las polizas
de seguro emitidas por cualesquiera entidades aseguradoras.

Seccion 5.2 Régimen de instrumento de prevision empresarial y de prevision
social alternativa

Articulo 15. Instrumento de previsién empresarial.

Cuando en una mutualidad de prevision social todos sus mutualistas sean empleados,
sus protectores o promotores sean las empresas, instituciones o empresarios individuales en
las cuales presten sus servicios y las prestaciones que se otorguen sean uUnicamente
consecuencia de acuerdos de prevision entre éstas y aquéllos, se entendera que la
mutualidad de prevision social actia como instrumento de previsidon social empresarial,
idéneo para la asuncién por los empresarios de los compromisos por pensiones con sus
trabajadores.

Seccion 6.7 Régimen de las prestaciones sociales

Articulo 16. Sometimiento a autorizacion especifica.

1. Se entiende por prestaciones sociales toda atencién a necesidades de los mutualistas
que no corresponda a un previo aseguramiento de contingencias cubiertas.

2. La satisfaccion de prestaciones sociales por una mutualidad de prevision social esta
sujeta a previa autorizacion especifica del 6rgano administrativo competente.

Articulo 17. Requisitos y limites.

Son requisitos, con las limitaciones cuantitativas que se expresan en los mismos, para
que una mutualidad de previsidn social pueda obtener y conservar la autorizacion
administrativa especifica de satisfaccion de prestaciones sociales los siguientes:
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1. Que mantengan la actividad de otorgamiento de prestaciones sociales con absoluta
separacion econdmico-financiera y contable respecto de las operaciones realizadas al
amparo del objeto social definido en el articulo 3 de la presente Ley.

2. Que, en todo momento, dispongan del fondo mutual minimo y tengan adecuadamente
constituidas sus provisiones técnicas, margen de solvencia y fondo de garantia o, en su
caso, fondo de maniobra, exigible a las mutualidades de previsién social con caracter
general. En el supuesto de haber obtenido la autorizacién administrativa de ampliacion de
prestaciones, las exigencias de fondo mutual minimo y garantias financieras seran las que
corresponden a las mutuas de seguros a prima fija.

3. Que los recursos que dediquen a la actividad de prestacion social sean de su libre
disposicion.

CAPITULO I

Agrupaciones y federacion de mutualidades de previsién social

Articulo 18. Agrupaciones de mutualidades de prevision social.

1. Podran constituirse agrupaciones de mutualidades de prevision social ajustandose a lo
siguiente:

a) La constitucidn tendra lugar en escritura publica que debera ser inscrita en el Registro
Mercantil, adquiriendo por tal inscripcidon personalidad juridica.

b) Estaran sujetas a autorizacion administrativa del Consejero competente, que soélo
podra ser solicitada tras la adquisiciéon de personalidad juridica.

c) El ambito territorial de cada agrupacion no podra exceder del de la Comunidad de
Madrid.

La integracion de las mutualidades de prevision social en las agrupaciones sera siempre
voluntaria. En su caso, una misma mutualidad de prevision social podra integrarse en varias
agrupaciones cuando su ambito de actuacién corresponda, al menos parcialmente, con el de
dichas agrupaciones.

2. Las agrupaciones de mutualidades de previsidon social son entes de representacion
asociativa de los intereses de las mutualidades de previsidn social integradas en las mismas
que, sin perjuicio de las funciones que especificamente establezcan en sus respectivos
estatutos, deberan ejercer las siguientes:

a) La colaboracion con la Consejeria competente.

b) El asesoramiento técnico y juridico a las mutualidades de previsiéon social
incorporadas a la agrupacion.

c) La recopilacién en su respectivo ambito sectorial de cualesquiera datos estadisticos
que afecten a las mutualidades de prevision social sujetas a la presente Ley.

d) La realizacién de estudios y publicaciones sobre materias propias del mutualismo de
prevision social.

Articulo 19. Federacion Madrilefia de Mutualidades de Prevision Social.

1. La Federaciéon Madrilena de Mutualidades de Prevision Social es el ente de
representacion asociativa de los intereses de las mutualidades de prevision social y de las
agrupaciones de mutualidades en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

2. Podran integrarse en la Federacion Madrilefia de Mutualidades de Prevision Social las
mutualidades de prevision social y las agrupaciones de mutualidades. La integracion en la
Federacion sera voluntaria y las mutualidades de prevision social podran integrarse en la
misma con independencia de que estén, o0 no, asociadas, a una o varias agrupaciones de
mutualidades de prevision social.

3. La Federaciéon Madrilefa de Mutualidades de Previsidon Social ejercera respecto de las
mutualidades y sus agrupaciones las mismas funciones que estas Ultimas respecto de las
mutualidades, pero en el ambito territorial de toda la Comunidad Auténoma sin limitaciones
sectoriales.
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Articulo 20. Prestacion de servicios comunes a las mutualidades de prevision social.

Las agrupaciones o la Federacion Madrilefia de Mutualidades de Prevision Social podran
prestar servicios comunes relacionados con la actividad de las mutualidades de prevision
social, previa autorizacién administrativa del 6rgano administrativo competente.

Asimismo, las mutualidades de prevision social, sus agrupaciones y la Federacion
Madrilefia de Mutualidades de Prevision Social podran constituir agrupaciones de interés
econdémico y uniones temporales de empresas, en este ultimo caso exclusivamente entre si,
con arreglo a la legislacion general reguladora de las mismas y con sometimiento al control
del 6rgano administrativo competente, ademas del que prevé dicha legislacion.

CAPITULO Il

De los mutualistas y protectores

Articulo 21. Condicién de mutualista.

1. La condicién de tomador del seguro o de asegurado sera inseparable de la de
mutualista.

2. La incorporacion de mutualistas a una mutualidad de prevision social podra ser
realizada:

a) Directamente por la propia mutualidad.

b) A través de la participacion de los mutualistas, en la incorporacion de nuevos
mutualistas y en la gestion de cobro de las cuotas, en cuyo caso podran percibir la
compensacion econémica adecuada fijada estatutariamente.

¢) Mediante la actividad de mediacién en seguros privados.

No obstante, este sistema sélo sera admisible cuando la mutualidad de previsién social
que incorpore mutualistas con la intermediacién de mediadores en seguros privados cumpla
los requisitos de fondo mutual y garantias financieras exigibles a las Mutualidades de
Prevision Social.

Articulo 22. Derechos y obligaciones de los mutualistas.

1. La mutualidad de previsién social esta presidida por el principio de igualdad de
obligaciones y derechos para todos los mutualistas.
En particular:

a) Los mutualistas tendran derecho a participar en el gobierno de la mutualidad de
previsidon social a través de sus érganos sociales.

b) Los resultados de cada ejercicio econémico daran lugar a la correspondiente derrama
activa o retorno o, en su caso, derrama pasiva, que debera ser individualizada y hechas
efectivas en el ejercicio siguiente. O bien, se traspasaran a las cuentas patrimoniales del
correspondiente ejercicio.

¢) Cuando un mutualista cause baja en la mutualidad tendra derecho al cobro de las
derramas activas y obligacién de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas.

También tendra derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se
produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aportado al fondo mutual,
salvo que hubieran sido consumidas en el cumplimiento de la funcién especifica del mismo y
siempre con deduccién de las cantidades que adeudase a la mutualidad. No procedera otra
liquidacién con cargo al patrimonio de la mutualidad a favor del mutualista que cause baja.

d) La responsabilidad de los mutualistas por las deudas sociales no podra exceder del
tercio de la suma de las primas que hubieran satisfecho en los tres ultimos ejercicios, con
independencia de la prima del ejercicio corriente.

2. El principio de igualdad de derechos y obligaciones de los mutualistas s6lo podra tener
excepciones concernientes a lo siguiente:

a) El régimen de aportaciones y prestaciones, que guardara la relacion establecida en
los estatutos, podlizas de seguro o reglamento de prestaciones con las circunstancias que
concurran en cada uno de ellos.
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b) Los mutualistas que hayan realizado aportaciones para constituir el fondo mutual
podran percibir intereses no superiores al interés legal del dinero, y Unicamente podran
obtener el reintegro de las cantidades aportadas en el supuesto en que causen baja en la
mutualidad de prevision social en los términos y con los requisitos exigidos en la letra c) del
precedente apartado 1 o cuando lo acuerde la asamblea general por ser sustituidas con
excedentes de los ejercicios anteriores.

c) En caso de disolucién de la mutualidad de prevision social participaran en la
distribucién del patrimonio los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde
la disolucion y quienes, no perteneciendo a ella en dicho momento, lo hubiesen sido en el
periodo anterior fijado en los estatutos.

Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los participes en el fondo mutual.

Articulo 23. De las entidades o personas protectoras.

Son entidades o personas protectoras las personas fisicas o juridicas que, sin ostentar la
condicion de mutualista, participan en la constitucion, fomento, mantenimiento, desarrollo,
asesoramiento o financiacion de una mutualidad de prevision social, normalmente realizando
aportaciones.

TITULO II

Régimen estructural y funcional

CAPITULO |

Constitucion de mutualidades de prevision social

Articulo 24. Numero minimo de mutualistas.

En la constitucion de mutualidades de prevision social deberan concurrir, al menos, 25
mutualistas, si son personas fisicas, bastando uno, si es persona juridica. En este ultimo
caso debera comprometerse a asegurar los riesgos sobre la persona o sobre las cosas que
afecten, como minimo, a 25 personas fisicas.

Articulo 25. Escritura de constitucion y estatutos.
1. En la escritura de constitucién de una mutualidad de previsién social se expresaran:

a) Los nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si éstos fueran personas fisicas, o la
denominacion o razén social, si son personas juridicas, y, en ambos casos, la nacionalidad y
el domicilio. Se hara constar con separacion quiénes tienen la condiciéon de mutualistas y, en
su caso, aquellos otros que son entidades o personas protectoras.

b) La voluntad de los otorgantes de fundar una mutualidad de prevision social.

c) El metalico, los bienes o derechos que cada mutualista aporte o se obligue a aportar,
indicando el titulo en que lo haga y la participacion en el fondo mutual que le corresponde en
contrapartida. También se hara constar, en su caso, la aportacién del protector.

d) La cuantia total, al menos aproximada, de los gastos de constitucidn, tanto de los ya
satisfechos como de los meramente previstos hasta que aquélla quede constituida.

e) Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la mutualidad de prevision social.

f) Los nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicialmente de la
administracion y representacion de la mutualidad de previsidén social, si fueran personas
fisicas, o su denominacion social si fueran personas juridicas y, en ambos casos, su
nacionalidad y domicilio, asi como las mismas circunstancias, en su caso, de los auditores
de cuentas de la mutualidad de prevision social.

2. Los estatutos sociales de las mutualidades de previsidn social deberan contener,
como minimo, los siguientes extremos:

Denominacion de la mutualidad de prevision social.
Objeto social y ambito territorial y, en su caso, sectorial de actuacion.
Domicilio social.
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Derechos y obligaciones de los mutualistas, con indicacion de los requisitos objetivos
que deberan reunir para ser admitidos como tales asi como el alcance de la responsabilidad
de los mutualistas por las deudas sociales, caso de existir, que no podra exceder del limite
del fijado en el articulo 24.1.d) de esta Ley.

Normas para la constitucion del fondo mutual, la liquidacién de cada ejercicio social, la
restitucién de las aportaciones de los socios y el devengo de intereses por éstas.

Normas que deberan aplicarse para el calculo y distribucion de las derramas y
consecuencias de la falta de pago de las derramas pasivas y demas aportaciones
obligatorias.

Clases de Asamblea General y composicion de la Junta Directiva, normas de
funcionamiento de los érganos societarios y reglas para la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva. En su caso, regularan el régimen de participacion de las entidades o
personas protectoras en los 6rganos sociales de la mutualidad de prevision social, sin que tal
participacion pueda exceder de los limites recogidos en los articulos 30.3 y 31.1, ni afectar al
funcionamiento, gestion y control democraticos de la mutualidad.

Derecho de informaciéon de los mutualistas, con particular mencién a la forma en que
pueden examinar los documentos precisos para la aprobacion de las cuentas en la
Asamblea General.

La expresa sumision de la mutualidad de prevision social a la presente Ley y normas
reglamentarias de desarrollo de la misma.

Fecha de comienzo de la actividad mutualista y duracién de la mutualidad.

3. En ningun caso el régimen de cobertura y prestaciones se incorporara a los estatutos
sociales, sino que podra articularse, a elecciéon de la mutualidad, en un reglamento de
prestaciones mediante la emision de pdlizas de seguro o combinando ambos.

CAPITULO I

De los 6rganos sociales

Articulo 26. Organos societarios de la mutualidad de previsién social.

Son 6rganos necesarios en toda mutualidad de previsién social la Asamblea General y la
Junta Directiva.

En los casos previstos en esta Ley también tendra tal caracter necesario la Gerencia.

Son érganos facultativos la Gerencia, fuera de los casos expresamente impuestos por la
presente Ley, asi como cualesquiera otros que puedan prever los estatutos sociales de la
mutualidad.

Seccioén 1.2 De la Asamblea General

Articulo 27. Asamblea General: Composicion y facultades.

1. La Asamblea General debidamente constituida es la reunion de todos los mutualistas
para deliberar y tomar acuerdos como érgano supremo de expresion de la voluntad social.
2. Son facultades propias e indelegables de la Asamblea General las siguientes:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior de la mutualidad y la decision sobre la aplicacion del resultado.

b) La modificacion de los estatutos sociales, salvo el traslado del domicilio social dentro
del término municipal, que podra acordarse por la Junta Directiva.

c) El aumento y reduccién del fondo mutual o, en su caso, del fondo de maniobra, asi
como la transformacion, fusion, escisién y disolucion de la mutualidad de prevision social.

d) La renuncia a la autorizacion administrativa concedida para el ejercicio de la actividad
aseguradora y la cesién general de cartera que afecte a todas las coberturas de la
mutualidad de previsién social o, caso de haber obtenido la autorizaciéon administrativa de
ampliacion de prestacion, a todos los ramos en que opere.

e) La eleccion o ratificacién, en su caso, de miembros de la Junta Directiva en los
términos establecidos en los estatutos y el ejercicio contra los mismos de la accién social de
responsabilidad.
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f) La aprobacién y modificacion de los reglamentos de prestaciones.
g) El nombramiento de auditores, en su caso.

3. Los estatutos sociales no podran reservar a la Asamblea General facultades distintas
de las enumeradas en el apartado 2 precedente. No obstante, la Asamblea General, como
6rgano supremo de la mutualidad de prevision social, podra decidir en cualesquiera
cuestiones propias de su objeto social.

Articulo 28. Clases de Asambleas Generales y régimen de funcionamiento.

1. En lo no previsto expresamente en este precepto, las clases de Asamblea General,
régimen de convocatoria, constitucion, legitimacion para asistir, celebracién, derecho de
informacion, adopcion e impugnacion de acuerdos sociales, de las mutualidades de prevision
social se ajustaran a lo previsto en la normativa estatal para las mutualidades de prevision
social, y, subsidiariamente, a los articulos 93 a 122 de la Ley de Sociedades Andénimas vy
correlativos preceptos del Reglamento del Registro Mercantil, entendiéndose hechas a la
Asamblea General y la Junta Directiva las referencias que en dichas normas se hacen a la
Junta General y al Consejo de Administracion.

2. El régimen de funcionamiento de la Asamblea General de las mutualidades de
previsién social respetara las siguientes peculiaridades:

a) Cada mutualista tendra derecho a un voto.

b) Las menciones a la participacion en el capital social, sea genéricamente, sea a capital
suscrito o a capital desembolsado, se entenderan hechas en todos los casos a numero de
mutualistas.

c) No sera necesaria la publicacion del anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Registro Mercantil».

d) La Asamblea General se entenderd en segunda convocatoria en los supuestos
especiales regulados en el articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas cualesquiera que
sea el numero de mutualistas concurrente a la misma, salvo que los estatutos sociales fijen
un quérum determinado, el cual, necesariamente, habra de ser inferior al que aquéllos hayan
establecido o exija la Ley para la primera convocatoria en los supuestos generales.

e) En la legitimacion de los mutualistas para asistir a la Asamblea General no seran
admisibles las limitaciones de los derechos de asistencia y voto recogidos en los articulos
104 y 105 de la Ley de Sociedades Andénimas. Los estatutos sociales contendran la previsién
del modo de acreditar la condicion de mutualistas con anterioridad a la celebracion de la
Asamblea General.

f) Los mutualistas podran hacerse representar en la Asamblea General por medio de otra
persona, que debera reunir necesariamente la condiciéon de mutualista.

La representacion debera ser escrita y especial para cada Asamblea General. Los
estatutos sociales podran limitar el numero de representaciones que pueda tener un mismo
mutualista en la Asamblea General 0, en su caso, en las reuniones territoriales.

Las Asambleas Generales se celebraran en la localidad donde la mutualidad tenga su
domicilio, salvo que los estatutos prevean, por razones justificadas, otro u otros lugares de
celebracion.

3. Las entidades o personas protectoras podran participar en la Asamblea General si asi
lo establecen los estatutos, sin que en ningun caso puedan ejercer en la misma el derecho
de voto. Lo anterior sin perjuicio de que los acuerdos sociales que les afecten sélo podran
ser eficaces frente a las mismas con su consentimiento expreso.

Seccion 2.2 De la Junta Directiva

Articulo 29. La Junta Directiva: Composicion y facultades.

1. La Junta Directiva estara formada por el niumero de miembros que determinen los
estatutos sociales. De ellos, al menos uno ostentara la condicion de Presidente y otro la de
Secretario.

El Presidente y el Secretario habran de ser mutualistas. Los restantes miembros de la
Junta Directiva también deberan ser mutualistas; no obstante, caso de existir entidades o
personas protectoras, los estatutos sociales podran determinar de qué forma los protectores
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0 sus representantes podran formar parte de la Junta Directiva, sin precisar la condiciéon de
mutualista. La participacion del protector en la Junta Directiva en ningun caso podra suponer
el control efectivo de este o6rgano societario en detrimento de su funcionamiento
democratico.

2. Son facultades de la Junta Directiva la representacion de la mutualidad en todos los
actos comprendidos en el objeto social que no estan expresamente reservados por el
articulo 29.2 de esta Ley a la Asamblea General.

Articulo 30. Requisitos y retribucion de los miembros de la Junta Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva deberan reunir las condiciones de honorabilidad y
cualificacion o experiencia profesionales exigibles a los administradores de las entidades
aseguradoras por la legislacion general reguladora de la ordenacién y supervisién de los
seguros privados.

No obstante, en caso de pérdida sobrevenida de tales condiciones por la mayoria de sus
componentes, sera érgano necesario de la mutualidad de prevision social la Gerencia.

2. Los estatutos sociales podran fijar remuneracién a los administradores por su gestion.
La remuneracion formara parte de los gastos de administracién, que no podran superar los
limites fijados por la Consejeria competente.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento.

Los estatutos sociales de cada mutualidad de prevision social estableceran el régimen
de eleccion de los miembros de la Junta Directiva. Podran prever la renovacion parcial
periddica de la Junta en la proporcion entre el nimero de sus miembros y la duracion de su
mandato estatutariamente fijada.

Podran ser convocados y asistir, con voz pero sin voto, a sus reuniones las personas
que la Junta Directiva considere que su concurrencia es precisa al objeto de conocer su
criterio o informar sobre los asuntos a tratar.

Seccion 3.2 De la Gerencia

Articulo 32. Gerencia.

1. Los estatutos sociales de las mutualidades de prevision social deberan prever la
Gerencia como 6érgano social. No obstante lo anterior, Unicamente sera necesario su
constitucién efectiva cuando concurran las circunstancias referidas en el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 30.

2. La Gerencia sera desempefiada por una o varias personas, en cuyo caso actuaran
mancomunadamente, fisicas o juridicas, que reunan los requisitos de honorabilidad y
cualificacion o experiencia profesionales exigibles a los administradores de las entidades
aseguradoras y su designacién y cese correspondera a la Junta Directiva.

Si la Gerencia se encomienda a personas juridicas, éstas deberan designar personas
fisicas para que las representen en el ejercicio de sus funciones.

3. La Gerencia, cuando sea o6rgano necesario, desempefara, por delegacion, las
facultades que la presente Ley atribuye a la Junta Directiva, salvo la formulacién de las
cuentas anuales a la Asamblea General, aunque si le correspondera su elaboracién para
presentarlas a Junta Directiva. Esta delegacion de facultades lo sera sin detrimento de las de
la Junta Directiva, que las seguird manteniendo como propias.

4. Lo dispuesto en los apartados precedentes de este articulo se entiende sin perjuicio
de los apoderamientos voluntarios que la Junta Directiva puede conferir a cualquier persona.
Estos apoderamientos no atribuiran al apoderado la condicion de érgano societario.
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TiTuLo

Legislacién aplicable y competencias de supervision

CAPITULO |

Alcance competencial y regulacién

Articulo 33. Mutualidades de prevision social sujetas.

La Comunidad de Madrid tendra competencia respecto de las mutualidades de prevision
social cuyo domicilio social, ambito de operaciones y localizaciéon de los riesgos, en el caso
de seguros distintos del de vida, y asuncién de los compromisos, en el supuesto de seguros
de vida, que aseguren, se circunscriba al territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 34. Normas aplicables y atribuciéon competencial.
1. La relacién juridica entre la mutualidad de previsidn social y cada mutualista se regira:

a) En lo que al aspecto societario concierne, por sus respectivos estatutos sociales.

b) En lo que afecta al mutualista como tomador del seguro o asegurado por la Ley de
Contrato de Seguro y disposiciones ulteriores complementarias, modificadoras o de
desarrollo de la misma. A estos efectos, las mutualidades de prevision social podran optar
por emitir pélizas de seguros o elaborar reglamentos de prestaciones, 0 ambos simultanea o
complementariamente.

2. La ordenacién y supervision de las mutualidades de prevision social afectadas por
esta Ley se ajustara a lo siguiente:

a) En el ambito normativo se regiran, con competencia exclusiva, por los preceptos sobre
régimen estructural y funcional contenidos en el capitulo segundo del titulo | y en el titulo II;
con competencia compartida, por las bases estatales de la ordenacién de los seguros y por
las normas de la de esta Ley de desarrollo de dichas bases.

b) En el ambito de competencias de ejecucion estaran sujetas integramente a las de la
Comunidad de Madrid, correspondiendo la supervisién a la Consejeria competente y, bajo su
superior direccion, al érgano administrativo competente.

CAPITULO I

Supervision de la Comunidad de Madrid

Articulo 35. Control administrativo.

El control ordinario de las mutualidades de previsién social por la Consejeria competente
se ajustara a la presente Ley, con respecto a las bases de ordenacion de los seguros de vida
privados contenidas en la Ley estatal 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados, y normas reglamentarias de desarrollo.

La intervencion administrativa de la Consejeria competente, comprensiva de la
revocacion de la autorizacion administrativa, la disolucion y liquidacion administrativas, la
adopcién de medidas de control especial sobre mutualidades de prevision social y el régimen
de infracciones y sanciones aplicable a las mismas, se regira por la legislacion estatal basica
con la peculiaridad del articulo 15.2 de esta Ley.

Articulo 36. Coordinacién con la Administraciéon General del Estado.

Al objeto del ejercicio por la Administracién General del Estado del alto control
econdmico-financiero que le corresponde sobre las mutualidades de prevision social:

La Consejeria competente comunica al Ministerio de Economia y Hacienda cada
autorizacion administrativa que conceda, asi como su revocacion.

Remitira al Ministerio de Economia y Hacienda, cuando le sea solicitada y, en todo caso,
anualmente, la informacién y documentaciéon de cada mutualidad de prevision social que se
determine reglamentariamente.
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Mantendra la necesaria colaboracion con la Administracion General del Estado a efectos
de homogeneizar la informacién documental y coordinar, en su caso, las actividades de
ordenacion y supervision de ambas Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de las mutualidades de prevision social.

1. Las mutualidades de previsién social dispondran hasta el 31 de diciembre del afio
2000 para adaptarse a los preceptos de esta Ley.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5.3 de esta Ley, las mutualidades de
prevision social existentes con anterioridad a su entrada en vigor se entenderan autorizadas
para el aseguramiento de la totalidad de las contingencias cubiertas a que aluden los
articulos 7 y 8 de la misma.

3. Las mutualidades de prevision social que el dia 31 de diciembre de 1983 viniesen
garantizando legalmente prestaciones a las personas en cuantia superior a los limites fijados
en el articulo 7.2 podran seguir garantizando las prestaciones que tuvieran establecidas en
aquella fecha, pero no podran adoptar acuerdos de aumento o revalorizacion de las mismas
mientras sigan siendo superiores a los limites mencionados en el referido precepto o a sus
actualizaciones.

Disposicion transitoria segunda. Planes de reequilibrio.

Las mutualidades de prevision social que prevean no alcanzar a 31 de diciembre del afo
2000 las exigencias minimas de garantia financiera deberan solicitar, al menos con seis
meses de antelacion a dicha fecha, autorizacion por la Direcciéon General de Trabajo y
Empleo de un plan de reequilibrio.

La Direccion General de Trabajo y Empleo autorizara dicho plan de reequilibrio si del
examen econdémico-financiero de la mutualidad se refiere racionalmente que podra alcanzar
dichas garantias financieras en los plazos maximos que a continuacion se sefalan, contados
a partir del 1 de enero del afio 2001:

a) Cinco afios para completar por quintas partes anuales, como minimo, las cuantias del
margen de solvencia y del fondo de garantia.

b) Quince afios para alcanzar la provision de seguros de vida.

c) Cinco afos para que las inversiones a efectos de cobertura de provisiones técnicas lo
sean en activos aptos para las mismas.

Las insuficiencias que se produzcan en la constitucion de las provisiones técnicas
durante el periodo transitorio de adaptacion no se consideraran como minusvalias a efectos
de determinacién del margen de solvencia pero las mutualidades de prevision social
sometidas a planes de reequilibrio no podran acogerse al régimen de ampliacién de
prestaciones hasta que completen dicho plan de reequilibrio y siempre que cumplan ademas
los requisitos exigidos en el articulo 10.3.

Disposicidn transitoria tercera. Fondos mutuales de las mutualidades escolares.

Las mutualidades de prevision social escolares no estaran sujetas a la exigencia de
fondo mutual que recoge el articulo 14.2 de esta Ley. Deberan acreditar un fondo mutual de
100.000 pesetas cuando la recaudacién anual de cuotas sea inferior a 5.000.000 de pesetas;
de 500.000 pesetas, cuando la recaudacion anual sea superior a 5.000.000 de pesetas y no
supere los 25.000.000, y de 1.000.000 de pesetas, en los demas casos.

Disposicion final primera. Remisién a legislacion especial de planes de pensiones y de
Compromisos por pensiones.

La gestion de fondos de pensiones por mutualidades de prevision social se regira por la
legislacion especifica reguladora de los planes y fondos de pensiones.

La proteccion de los compromisos por pensiones mediante mutualidades de prevision
social se regira por la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de
regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, normas ulteriores modificadoras de la
misma y normas complementarias de desarrollo.
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Disposicidn final segunda. Potestad reglamentaria.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente, previa
audiencia de la Federacion Madrilefia de Mutualidades de Prevision Social, desarrollar la
presente Ley en las materias que se atribuyen expresamente a la potestad reglamentaria asi
como, en general, en todas aquéllas susceptibles de desarrollo reglamentario en que sea
preciso para su correcta ejecucion, mediante la aprobacion de su Reglamento y las
modificaciones ulteriores del mismo.

Corresponde al Consejero competente desarrollar la presente Ley en la materia que
especificamente atribuye a la potestad reglamentaria de dicho Consejero y, asimismo,
desarrollar su Reglamento en cuanto sea necesario y asi se prevea en el mismo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 30 de junio de 2000.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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