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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 21 de diciembre de 2024

La Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, determinaba en su disposicion adicional segunda que la Seguridad Social del
personal al servicio de la Administracién de Justicia se regulara por una ley especial,
adaptada a las directrices de la Ley 29/1975, y en régimen de mutualismo, a través de una
Mutualidad de Funcionarios de la Administracion de Justicia.

En cumplimiento de la anterior prevision legal, el Real Decreto-ley 16/1978, de 7 de
junio, cred la Mutualidad General Judicial, a través de la cual se gestiona el Régimen
especial de Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracién de Justicia,
adoptandose como directrices fundamentales la tendencia a la unidad, la participacién de los
interesados en el gobierno de la Mutualidad y la prestacion por el Estado de la necesaria
cobertura econdmica, de forma que la Mutualidad General Judicial quedaba definitivamente
consolidada dentro del sistema de la Seguridad Social espafiola.

Esta norma ha sido objeto de numerosas modificaciones posteriores. Entre las
disposiciones con rango de ley que han incidido en ella pueden citarse, sin animo
exhaustivo, la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial ; el texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto legislativo 676/1987, de 30
de abril ; sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por otra parte, es preciso tener presente que la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, como dispone el
articulo 62 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, es de aplicacion a esta Mutualidad General Judicial en lo relativo a los
Organismos auténomos, con determinadas especialidades que se establecen en el mismo
articulo.

Asimismo, el citado articulo 62 de la Ley 50/1998, de 14 de abril, autoriza al Gobierno
para que, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, proceda a la
elaboracidn, entre otros, de un texto refundido que regularice, aclare y armonice el Real
Decreto-ley 16/1978, de 7 de junio, y sus modificaciones posteriores con las disposiciones
gue hayan incidido en el ambito del mutualismo administrativo contenidas en norma con
rango de ley.

Finalmente, la disposicion adicional segunda de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, prorroga hasta el 30 de junio del afio
2000 la autorizacién otorgada al Gobierno por el articulo 62 anteriormente mencionado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de junio de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia, que se
inserta a continuacion.

Disposicidn final Gnica.

El presente Real Decreto legislativo, y el texto refundido que aprueba, entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.
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Dado en Madrid a 23 de junio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Régimen especial del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de
Justicia se regira por lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley y en sus normas de
aplicacion y desarrollo.

Articulo 2. Campo de aplicacion.
Quedan obligatoriamente incluidos en este Régimen especial:

a) El personal al servicio de la Administraciéon de Justicia comprendido en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

b) Los funcionarios en practicas al servicio de la Administracion de Justicia, con la
extension y en los términos que se fijen reglamentariamente.

Articulo 3. Mecanismos de cobertura.
1. Este Régimen especial queda integrado por los siguientes mecanismos de cobertura:

a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado, de acuerdo con sus normas especificas.
b) El Mutualismo Judicial, que se regula en la presente Ley.

2. No obstante lo anterior, el personal al servicio de la administracion de justicia
comprendido en el campo de aplicacién de esta Ley que haya ingresado a partir del 1 de
enero de 2011, quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social a los
exclusivos efectos de pensiones, manteniendo su condicién de mutualistas de la Mutualidad
General Judicial y teniendo acceso a todas las prestaciones reguladas en la presente Ley y
gestionadas por la Mutualidad General Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional tercera, apartado 1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO Il

Mutualidad General Judicial

Articulo 4. Adscripcién de la Mutualidad General Judicial.

El sistema de Mutualismo Judicial, que se regula en el presente Real Decreto-ley, se
gestionara a través de la Mutualidad General Judicial, adscrita al Ministerio de Justicia.

Articulo 5. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Mutualidad General Judicial es un organismo publico con personalidad juridica
publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion, y se
regird por las previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, relativas a los Organismos
auténomos, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente. Asimismo, la Mutualidad General
Judicial gozara del mismo tratamiento fiscal que la Ley establezca para el Estado.
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2. El régimen econémico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, asi como el
de intervencién y control financiero de las prestaciones y el régimen de los conciertos para la
prestacion de los servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica sera el establecido por su
legislacion especifica, por la Ley General Presupuestaria en las materias que sean de
aplicaciéon y supletoriamente por la Ley de Organizacibn y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

Articulo 6. Gobierno y administracion.

(Derogado)

Articulo 7. Funcionarios al servicio de la Mutualidad General Judicial.

Los funcionarios de la Administracion General del Estado o de la Administracién de
Justicia que pasen a prestar sus servicios en la Mutualidad General Judicial permaneceran
en la situacién de servicio activo en los cuerpos, escalas o plazas de procedencia.

Articulo 8. Funcionamiento de los 6rganos de la Mutualidad General Judicial.

(Derogado)

CAPITULO III

De las personas protegidas, de la afiliaciéon y de la cotizacién

Articulo 9. Campo de aplicacion.

1. El personal comprendido en el articulo 2 de este Real Decreto-ley, en situacién de
servicio activo o en practicas, excedencia forzosa, excedencia para el cuidado de hijos,
servicios especiales o suspensiéon de funciones, sera obligatoriamente incorporado, como
mutualista, a la Mutualidad General Judicial.

2. Se mantendra obligatoriamente en el campo de aplicacién de este Régimen especial
el personal comprendido en el articulo 2 de este Real Decreto-ley que pase a la situacion de
jubilado, salvo que, en tal situacién y estando incorporado a otro Régimen de Seguridad
Social, haya renunciado o renuncie expresamente al regulado en este Real Decreto-ley.

3. El personal que por motivos distintos al aludido en el niumero anterior pierda la
condicién de funcionario o se encuentre o pase a la situacion de excedencia voluntaria, salvo
lo previsto para el cuidado de hijos, adquirira o conservara, respectivamente, la condicién de
mutualista, con igualdad de derechos, siempre que satisfaga, a su cargo, las cuotas y
aportacion del Estado correspondiente.

4. Cuando una Unica prestacién de servicios sea causa de inclusion obligatoria en este
Régimen especial y en otro u otros regimenes de Seguridad Social, se podra optar, por una
sola vez, por pertenecer exclusivamente al regulado en este Real Decreto-ley, salvo que la
doble afiliaciéon afecte a éste y a otro Régimen especial de funcionarios, en cuyo caso se
podra optar también, por una sola vez, por pertenecer a cualquiera de los dos.

5. Los viudos, viudas y huérfanos de mutualistas activos o jubilados, siempre que no
tengan derecho por si mismos a equivalente cobertura de asistencia sanitaria mediante otro
régimen de los que componen el Sistema Espafiol de Seguridad Social, tendran derecho a
las prestaciones establecidas en los apartados a) y e) del articulo 12 del presente Real
Decreto-ley.

Articulo 10. Cotizacién.

1. La cotizacion a la Mutualidad General Judicial sera obligatoria para todos los
mutualistas que se enumeran en los apartados 1 y 3 del articulo 9 del presente Real
Decreto-ley. Los mutualistas en situacion de excedencia por cuidado de hijos no tendran
obligacion de cotizar mientras dure tal situacion.

2. La base de cotizacion sera la que anualmente se establezca como haber regulador en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. El tipo porcentual de cotizacién sera fijado anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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4. La cuota mensual de cotizacion se obtendra dividiendo por catorce la cantidad
resultante de aplicar a la base de cotizacion anual el tipo porcentual establecido, y se
abonara doblemente en los meses de junio y diciembre.

No obstante, la cotizacion correspondiente a la paga extraordinaria se reducira,
cualquiera que sea la fecha de su devengo, en la misma proporciéon que se minore dicha
paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia proporcional al tiempo que se
haya permanecido en situacion de servicio activo.

Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin
derecho a retribucién no experimentaran reduccion en su cuantia.

5. La obligacion de pago de las cotizaciones a la Mutualidad prescribira a los cuatro afios
a contar desde la fecha en que preceptivamente debieran ser ingresadas. La prescripcion
guedara interrumpida por las causas ordinarias y, en todo caso, por cualquier actuaciéon
administrativa realizada con conocimiento formal del obligado al pago de la cotizacion
conducente a la liquidacion o recaudacion de la deuda y, especialmente, por el requerimiento
al deudor.

CAPITULO IV

Contingencias y prestaciones

Articulo 11. Contingencias protegidas.

Las contingencias protegidas por el Régimen especial de Seguridad Social que
establece este Real Decreto-ley son las siguientes:

a) Alteracion de la salud.

b) Incapacidad temporal, derivada de enfermedad, cualquiera que fuese su causa,
incluida la situacion especial contemplada en el articulo 18, de accidente comun o en acto de
servicio, 0 como consecuencia de él.

¢) Incapacidad permanente en los mismos supuestos anteriores.

d) Cargas familiares.

Articulo 12. Prestaciones.
1. Las prestaciones que cubrira la Mutualidad General Judicial seran las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio por incapacidad temporal, incluida la situacion especial contemplada en el
articulo 18.

c) Prestaciones recuperadoras por incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez y para la retribucion del personal encargado de la asistencia del gran invalido.

d) Indemnizaciones por lesién, mutilacion o deformidad, de caracter definitivo no
invalidante, originada por enfermedad profesional o en acto de servicio o0 como consecuencia
de él.

e) Prestaciones sociales y asistencia social.

f) Prestaciones familiares por hijo a cargo minusvalido.

g) Subsidio especial por maternidad en caso de parto mdltiple, prestacion econdémica de
pago Unico por parto multiple y prestacién econémica de pago Unico por nacimiento de hijo.

2. La financiacion de estas prestaciones se realizarda con cargo a los recursos
econémicos a que se refiere el articulo 22, salvo las prestaciones familiares por hijo a cargo
minusvalido, por nacimiento de hijo y las de parto mudltiple, que se financiaran
exclusivamente con subvencion del Estado.

3. Las prestaciones relacionadas en este articulo que no sean reguladas expresamente
en el presente Real Decreto-ley se estableceran por Real Decreto, a propuesta del Ministro
de Justicia, y se reconoceran en la misma extension que en los Regimenes especiales de
Seguridad Social de los Funcionarios Publicos.
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CAPITULO V

Prestaciones en particular
Seccion 1.2 Prestaciones sanitarias

Articulo 13. Objeto de la prestacion.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos,
quirargicos, hospitalarios y farmacéuticos conducentes a conservar, recuperar o restablecer
la salud de las personas protegidas por este Régimen especial de Seguridad Social, asi
como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes para completar las prestaciones
médicas y farmacéuticas y, de modo especial, atendera a la rehabilitacion precisa para la
recuperacién profesional de las personas protegidas.

Articulo 14. Contingencias cubiertas.

Las contingencias cubiertas por la prestacion de asistencia sanitaria seran las de
enfermedad comun o profesional y las lesiones causadas por accidente cualquiera que sea
su causa, asi como el embarazo, el parto y el puerperio.

Articulo 15. Beneficiarios de asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria se dispensara a todos lo mutualistas incluidos en el ambito de
aplicacion de este Régimen especial y jubilados mutualistas, asi como a los beneficiarios de
ambos.

2. Para la determinacion de la condicion de beneficiario a cargo de un mutualista de este
Régimen, se estara a lo dispuesto en el Reglamento del Mutualismo Judicial que, asimismo,
establecera los supuestos y condiciones en que se dispensara la asistencia sanitaria tanto a
los viudos como a los huérfanos de mutualistas activos o jubilados.

El reconocimiento o mantenimiento por MUGEJU de la condicién de beneficiario a cargo
de un mutualista sera incompatible con la condicién de asegurado o beneficiario a efectos de
la asistencia sanitaria a través del Sistema Nacional de Salud, reconocida por cualquiera de
los otros organismos publicos competentes a tal efecto.

3. En ningln caso MUGEJU facilitara a su cargo la prestacion de asistencia sanitaria a
los familiares o asimilados de los mutualistas cuando aquéllos no tengan reconocida la
condicién de beneficiarios del mutualismo judicial, salvo en el caso del recién nacido cuando
la madre sea mutualista o beneficiaria y en los supuestos de adopcidon o acogimiento,
durante los primeros quince dias desde el momento del parto, desde la decision
administrativa o judicial de acogimiento o desde la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion.

Articulo 16. Prestacién de la asistencia sanitaria y farmacéutica.

1. La asistencia sanitaria se prestara al titular y a los beneficiarios a su cargo, con la
extension, duracion y condiciones que reglamentariamente se determinen para las distintas
contingencias constitutivas del hecho causante, con la extension y alcance determinado o
gue se determine en el Régimen general de la Seguridad Social.

2. Los beneficiarios de la prestacion farmacéutica participaran mediante el pago de una
cantidad porcentual en los términos que se establezcan reglamentariamente.

El modelo receta oficial sera el establecido por la Mutualidad, con sujecion a lo previsto
en la normativa vigente, y podra emitirse en soporte papel y en soporte electrénico.

Articulo 17. Medios para la prestacion de la asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria se prestara mediante servicios propios dependientes de la
Mutualidad General Judicial, en virtud del concierto con otras entidades o establecimientos
publicos o privados o por concierto con instituciones de la Seguridad Social.
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Seccion 2.2 Incapacidad temporal

Articulo 18. Incapacidad laboral.

La incapacidad laboral, en sus modalidades de temporal y permanente, consistira en la
falta o disminucién de la integridad psicofisica del mutualista, con reflejo en la situacion
econdmico-profesional del funcionario.

Se considerara situacion especial de incapacidad temporal aquella en la que se
encuentre el personal comprendido en el articulo 2 de este texto refundido donante de
drganos o tejidos para su trasplante. Esta situacién comprendera tanto los dias discontinuos
como ininterrumpidos, en los que el donante reciba asistencia sanitaria y esté impedido para
el servicio o la practica como consecuencia de la preparacién médica de la cirugia, como los
transcurridos desde el dia del ingreso hospitalario para la realizacion de esta preparacion
hasta que sea dado de alta por curacion.

Articulo 19. Régimen de la incapacidad temporal.

1. Los funcionarios en activo comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente texto
refundido, que hayan obtenido licencias por enfermedad o accidente que impidan el normal
desemperio de sus funciones, se consideraran en situacion de incapacidad temporal.

2. Asimismo, se encontrara en situacion de incapacidad temporal el personal funcionario
en activo comprendido en el ambito de aplicacién del presente texto refundido que se
encuentre en las situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes
a que se refiere el articulo 169.1.a), parrafos segundo y tercero, del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en los términos de los articulos 144, 172 y 173 de la misma norma.

3. La concesion de las licencias y el control de las mismas correspondera a los érganos
judiciales y administrativos competentes en materia de gestiéon de personal, con el
asesoramiento facultativo que, en su caso, estimen oportuno.

A efectos de computo de plazos, se considerara que existe nueva enfermedad cuando el
proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando se hayan interrumpido las licencias
durante un minimo de un afio.

La duracién de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsible para la
curacién y con el maximo de un mes cada una de ellas.

4. En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesion por accidente
impedira definitivamente el desempefio de las funciones pulblicas, se iniciara, por el 6rgano
de jubilacion competente, de oficio o a instancia del interesado, el procedimiento de
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio. Por Orden ministerial se
estableceran los mecanismos necesarios para coordinar las actuaciones de la Mutualidad y
las del érgano de jubilacion.

5. La duracién y extincién de la situacién de incapacidad temporal seran las mismas que
las del Régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 20. Derechos econémicos.

1. En la situacion de incapacidad temporal, el funcionario mutualista tendra los siguientes
derechos econémicos:

A) (Derogado)

B) Desde el séptimo mes, percibira las retribuciones basicas y, en su caso, la prestacion
por hijo a cargo y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General
Judicial, cuya cuantia, fija e invariable mientras dure la incapacidad, sera la mayor de las dos
cantidades siguientes:

1.a EI 80 por 100 de las retribuciones basicas (sueldo y trienios), incrementadas en la
sexta parte de una paga extraordinaria, correspondientes al primer mes de licencia.

2.a EI 75 por 100 de las retribuciones complementarias devengadas en el primer mes de
licencia.

La suma de las cantidades anteriores no podra exceder del importe de las percepciones
gue el funcionario tuviera en el primer mes de licencia.
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C) En la situacion especial de incapacidad temporal por donacion de érganos o tejidos
para su trasplante, prevista en el articulo 18, el subsidio por incapacidad temporal a cargo de
la Mutualidad General Judicial tendra una cuantia igual al 100 por ciento de las retribuciones
complementarias devengadas desde el séptimo mes de licencia.

Durante los seis primeros meses las personas mutualistas tendran derecho al percibo de
la totalidad de las retribuciones previstas en las Leyes y Reglamentos aplicables segun su
respectiva Carrera, Cuerpo y Escala, a cargo de los 6rganos de personal correspondiente.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo
maximo establecido, se procedera al examen de la misma en los términos y plazos
establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social al objeto de la correspondiente
calificacién del estado del funcionario como incapacitado con caracter permanente para las
funciones propias de su Cuerpo o Escala y declaraciéon de jubilaciéon por incapacidad
permanente para el servicio. En aquellos casos en que continle la necesidad de tratamiento
médico por no ser definitivas las reducciones anatémicas o funcionales del funcionario, y asi
se haya dictaminado en informe razonado sobre la capacidad o incapacidad del funcionario
por el Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de la provincia en que tenga su domicilio aquél, o por la
Unidad de Valoracién que resulte procedente de acuerdo con el Cuerpo o Escala del
funcionario, se podréa declarar, por el érgano a quien se refiere el apartado 2 del articulo 19
de esta Ley, su reposicion en la situacion de incapacidad temporal, con el caracter de
especial y revisable en el plazo de seis meses. Esta declaracién, en su caso, debera recaer
necesariamente dentro del plazo de tres meses subsiguiente al de la extincion de la situacion
de incapacidad temporal por el transcurso de su plazo maximo de duracion, incluida su
prérroga.

Los efectos de la situacién de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de
la calificacion del estado del funcionario.

El derecho al subsidio econémico por incapacidad temporal, cualquiera que sea la
situacién que haya dado lugar al mismo, se entenderd, en todo caso, extinguido por el
transcurso del plazo maximo de veintisiete meses desde el inicio de la situacion de
incapacidad temporal.

3. Los permisos o licencias por parto, adopcion y acogimiento establecidos en el nimero
3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, no tendran la consideracién de incapacidad temporal. Si al término del
permiso continuase la imposibilidad de incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias que
dan lugar a la incapacidad temporal.

4. Tendra la misma consideracién y efectos que la incapacidad temporal la situacion de
la funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo, en tanto que la
misma suponga la no percepcion de haberes.

Seccion 3.2 Proteccion a la familia

Articulo 21. Prestaciones economicas.

1. Las prestaciones econdémicas de proteccion a la familia seran de pago periddico y de
pago unico. Las primeras corresponden a las prestaciones familiares por hijo a cargo, y las
segundas al subsidio especial por maternidad en los supuestos de parto multiple y a la
prestacion econdémica de pago Unico por parto mdultiple y a la prestacion econdmica por
nacimiento de hijo.

2. Las prestaciones por hijo a cargo menor de dieciocho afios no minusvalido se regiran
por lo dispuesto en el capitulo IX del Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y su gestiéon
corresponde a las unidades y 6rganos administrativos que tenian encomendada la de las
extinguidas prestaciones de ayuda familiar, sin perjuicio de que, cuando el beneficiario tenga
la condicidon de pensionista, la consignacion y abono de las prestaciones reconocidas se
efectden por los servicios correspondientes a Clases Pasivas del Ministerio de Hacienda.
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3. Las prestaciones por hijo a cargo minusvalido se regiran por lo dispuesto en el
capitulo IX del Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y su
gestion corresponde a la Mutualidad General Judicial.

4. a) El subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto mdltiple tendra el
mismo contenido que en el Régimen general de la Seguridad Social, y su gestién
corresponde igualmente a la Mutualidad General Judicial.

b) La prestacion econémica por nacimiento de hijo, la prestacion econémica de pago
Unico por parto multiple, compatible con el subsidio del apartado a) de este mismo articulo,
tendra el mismo contenido que en el Régimen general de la Seguridad Social, y su gestion
corresponde a la Mutualidad General Judicial.

5. Las prestaciones de proteccion a la familia establecidas en el presente Real Decreto-
ley son incompatibles con cualesquiera otras analogas fijadas en los restantes Regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

CAPITULO VI

Régimen econémico y financiero

Articulo 22. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos de la Mutualidad General Judicial son los siguientes:

1.° Las aportaciones estatales que se establecen en el articulo siguiente.

2.° Las cuotas de los mutualistas.

3.2 Las subvenciones, herencias, legados o donaciones de cualquier naturaleza.
4.° Los bienes que adquiera y sus frutos, rentas e intereses.

Articulo 23. Aportaciones del Estado.

1. El Estado consignard de modo permanente en sus Presupuestos las aportaciones que
anualmente concedera a la Mutualidad General Judicial para que la financiacion de las
prestaciones a que se refiere el articulo 12, apartado 1, salvo las indicadas en el parrafos f) y
g) de dicho apartado.

2. La cuantia de las aportaciones estatales se fijara anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, mediante el establecimiento de un porcentaje aplicable
sobre los haberes reguladores a que se refiere el apartado 2 del articulo 10 y esta aportacion
sera, en todo caso, independiente de las subvenciones mencionadas en el apartado 3 del
articulo 22.

Articulo 24. Subvencion del Estado.

Las prestaciones mencionadas en los parrafos f) y g) del apartado 1 del articulo 12 se
financiaran exclusivamente con subvencion del Estado.

CAPITULO VII

Recursos y régimen jurisdiccional

Articulo 25. Recursos y régimen jurisdiccional.

1. El régimen juridico aplicable a los 6rganos de la Mutualidad es el establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas en la misma por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los actos administrativos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la Mutualidad General Judicial seran impugnables con arreglo a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y en el articulo 82
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social.
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3. (Derogado)
4. (Derogado)

Disposicidon adicional primera. Mutualistas no pertenecientes a los Cuerpos que se
enumeran en el articulo 6, apartado 3.B).

1. Mantendran la condicion de mutualistas aquellas personas que, no perteneciendo a
los Cuerpos que se enumeran en el articulo 6, apartado 3.B) estan incluidas en el campo de
aplicaciéon de este Régimen especial a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

2. Los familiares de estos mutualistas, asi como sus viudos, viudas y huérfanos, podran
ser beneficiarios de las prestaciones de este Régimen especial en las mismas circunstancias
y condiciones que los familiares, viudos, viudas y huérfanos de los restantes mutualistas.

Disposicién adicional segunda. Extension de la accion protectora a anteriores conyuges.

A los efectos de la accién protectora que este Real Decreto-ley dispensa a los viudos, se
consideraran asimilados a los mismos quienes perciban pensién de viudedad de clases
pasivas por haber sido conyuges de funcionarios incluidos en el campo del mutualismo
administrativo.

Disposicidon adicional tercera. Mutualidades de funcionarios de la Administracion de
Justicia integradas en la Mutualidad General Judicial.

1. El Estado garantiza a los socios y beneficiarios de la Mutualidad Benéfica de
Funcionarios de Justicia Municipal, de la Mutualidad de Prevision de Funcionarios de la
Administracion de Justicia y de la Mutualidad Benéfica de Auxiliares de la Administracion de
Justicia, integradas en la Mutualidad General Judicial al amparo de la disposicion adicional
vigésima primera de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, las prestaciones vigentes al 31 de
diciembre de 1984.

No obstante, las pensiones que se reconozcan se reducirdn hasta alcanzar las cuantias
vigentes al 31 de diciembre de 1973, en un 20 por 100 anual de la diferencia entre las
cuantias de las pensiones inicialmente garantizadas y las vigentes al 31 de diciembre de
1973, operando dichas reducciones a partir del ejercicio siguiente a su concesion.

2. La totalidad de los bienes y recursos de las tres Mutualidades, aportados con su
integracion a la Mutualidad General Judicial, constituyen un fondo especial al que se
incorporan las cuotas de los mutualistas afectados y los recursos publicos que les
correspondan. Las cuotas seran vigentes al 31 de diciembre de 1973.

3. Los gastos imputables a las Mutualidades integradas se financiardn con los recursos
del mencionado fondo especial, cuyo déficit, en su caso, sera cubierto mediante subvencién
del Estado.

4. A los efectos previstos en el parrafo primero del nimero 1 de esta disposicion
adicional, los colectivos de socios mutualistas integrados en el Fondo Especial de la
Mutualidad General Judicial son los existentes en cada una de las Mutualidades al 31 de
diciembre de 1984.

La opcidn individual de darse de baja en las Mutualidades integradas podra ejercitarse
en cualquier momento, con pérdida por parte del beneficiario de cualquier prestacion y sin
derecho a devolucién de cuotas.

Disposicidén adicional cuarta. Régimen del medicamento.

A efectos de lo establecido en el articulo 16.2 de este Real Decreto-ley y de acuerdo con
la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, sera de aplicacion a la prestacion farmacéutica
de este Régimen especial lo establecido en el articulo 94.6 de la Ley 25/1990, de 20 de
diciembre, del Medicamento, en la redaccion dada al mismo por el articulo 109.3 de la citada
Ley 66/1997.
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Disposicion adicional quinta. Reintegro de prestaciones indebidas y plazo para su
prescripcion.

1. Los mutualistas y las demas personas que hayan percibido indebidamente
prestaciones de la Mutualidad General Judicial vendran obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accion u omisién hayan contribuido a hacer posible la percepcion
indebida de una prestacion responderan subsidiariamente con los perceptores, salvo buena
fe probada, de la obligacion de reintegrar que se establece en el apartado anterior.

3. La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidas percibidas
prescribird a los cuatro afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue
posible ejercitar la accién para exigir su devolucién, con independencia de la causa que
origind la percepcion indebida, incluidos los supuestos de revisién de las prestaciones por
error imputable a la Mutualidad.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. En virtud de su incorporacién al presente texto refundido, quedan derogados el Real
Decreto-ley 16/1978, de 7 de junio, sobre el Régimen especial de Seguridad Social de los
Funcionarios de la Administracién de Justicia, y sus modificaciones posteriores contenidas
en normas con rango de ley.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el presente texto refundido.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.
Este texto refundido se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion.

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Ministro de Justicia, previo informe, en su caso, del Ministro de Hacienda y
del de Trabajo y Asuntos Sociales en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar
o proponer al Gobierno, segun proceda, las normas de aplicacion y desarrollo del presente
texto refundido.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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