LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 481/1999, de 18 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos Generales del Colegio Oficial de Psicologos.

Ministerio de Educacion y Cultura
«BOE» num. 83, de 7 de abril de 1999
Referencia: BOE-A-1999-7734

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley 43/1979, de 31 de diciembre, cre6 el Colegio Oficial de Psicélogos,
estableciéndose en su disposicion adicional segunda que, una vez constituidos los 6rganos
de gobierno colegiados, éstos remitirian al entonces Ministerio de Universidades e
Investigacion los Estatutos de la Corporacién para su tramitacion y aprobacién por el
Gobierno.

Por Orden de 24 de marzo de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de abiril), se
aprobaron unos Estatutos provisionales que, de acuerdo con lo prevenido en la disposicién
adicional primera de la citada Ley, regularon los requisitos para la adquisicion de la condicion
de colegiado a efectos de participar en las elecciones de los 6rganos de gobierno de la
Corporacion, el procedimiento y plazo de convocatoria de las mencionadas elecciones, asi
como la constitucion de los referidos 6érganos de gobierno. Cumplidos los requisitos
estatutarios, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos ha remitido al Ministerio
de Educacion y Cultura los presentes Estatutos para su aprobacion por el Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cultura, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de marzo
de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos Generales del Colegio Oficial de Psicologos que figura como
anexo al presente Real Decreto.
Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 24 de marzo de 1980, por la que se aprueban los Estatutos
provisionales del Colegio Oficial de Psicélogos.
Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid a 18 de marzo de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Estatutos Generales del Colegio Oficial de Psicélogos

CAPITULO |

De la naturaleza, fines y funciones del Colegio

Articulo 1. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Psicélogos es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por
la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Psicologos se regira por estos Estatutos, sin perjuicio de las leyes
que regulen el ejercicio de la profesion, asi como por los Reglamentos de Régimen Interior,
los que no podran ir contra lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 2. Principios constitutivos, ambito territorial y emblema.

Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del Colegio la igualdad de
sus miembros ante las normas colegiales, la electividad de todos los cargos colegiales, la
adopcion de acuerdos por sistema mayoritario y la libre actividad dentro del respeto a las
Leyes.

De acuerdo con su Ley de creacion, el Colegio tiene ambito nacional y su sede en
Madrid. La unidad territorial y funcional del Colegio sera compatible con la descentralizacion
de funciones en las diversas sedes territoriales establecidas conforme a los Estatutos, sin
perjuicio del principio de solidaridad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no obsta a la creacién y existencia de nuevos
Colegios en la forma prevista por las normas aplicables estatales o de las Comunidades
Auténomas.

El emblema del Colegio estara constituido por el simbolo de la letra griega «psi».

Articulo 3. Fines.
Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de psicologo en todas sus formas y
especialidades dentro del marco legal respectivo, en el ambito de su competencia, en
beneficio tanto de la sociedad a la que sirve como de los intereses generales que le son
propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo
tipo de disposiciones legales que afecten a la profesion de psicélogo, y haciendo cumplir la
ética profesional y las normas deontoldgicas del psicélogo, asi como velar por el adecuado
nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; para ello promovera la
formacién y perfeccionamiento de estos.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion del
ejercicio de la profesion.

El Colegio fomentara la promocién y desarrollo técnico y cientifico de la profesion, la
solidaridad profesional y el servicio de la profesién a la sociedad. Para el cumplimiento de
sus fines el Colegio se relacionara con la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Educacion y Cultura.
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Articulo 4. Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera las siguientes funciones:

a) Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion, procurando el mayor nivel de
empleo entre los colegiados, asi como su perfeccionamiento profesional continuado, y
colaborando con las Administraciones publicas y la iniciativa privada en cuanto sea
necesario.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesién ante la Administracion,
instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales, pudiendo ejercitar el derecho de peticion,
conforme a la Ley y proponer cuantas reformas legislativas estime justas para la defensa de
la profesion.

c) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio profesional, velando para que se
desempefie conforme a criterios deontolégicos, y con respeto a los derechos de los
particulares, ejerciendo al efecto la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

d) Garantizar una eficaz organizacion colegial, promoviendo la descentralizacion
territorial y el funcionamiento de secciones o comisiones especializadas, fomentando las
actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en el orden formativo,
cultural, asistencial y de prevision. A estos efectos podra establecer la colaboracién con
otros Colegios o entidades.

e) Defender a los colegiados en el gjercicio de los derechos que les correspondan por el
desempefio de sus funciones profesionales o con ocasion de las mismas.

f) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre ellos, incluso interviniendo en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre ellos, asi como, en su caso, resolver por
laudo a instancia de los interesados las discrepancias surgidas en el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes del ejercicio de la profesion.

g) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, denunciando y
persiguiendo ante la Administracion y los Tribunales de Justicia los casos que sean
conocidos por la Junta de Gobierno.

h) Visar los trabajos profesionales. El visado no comprendera los honorarios
profesionales ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes.

i) Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante la
fijacion de cuotas y aportaciones, con las facultades de recaudacion y gestion necesarias.

j) Informar, en los términos previstos en las disposiciones aplicables, los proyectos de ley
y disposiciones de cualquier otro rango que se refieran a las condiciones generales del
ejercicio profesional, incluso titulacion requerida, incompatibilidades con otras profesiones,
asi como ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion, y
colaborar con ella o con cualquier otra entidad, mediante la realizacion de estudios, emisién
de informes, elaboracién de estadisticas y demas actividades que puedan serle solicitadas o
acuerde por propia iniciativa.

k) Participar, cuando asi se encuentre establecido por disposiciones legales o
reglamentarias, en los consejos y organismos consultivos de las distintas Administraciones
publicas en materias de competencia profesional, asi como en la elaboracién de planes de
estudio e informar, cuando fuere requerido para ello, las normas de organizacién de los
centros docentes donde se cursen estudios que permitan la obtencion de titulos que habilitan
para el ejercicio de la profesion; preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos psicélogos.

[) Facilitar a los Tribunales la relacion de colegiados que pueden ser requeridos como
perito en asuntos judiciales, o designarlos por si mismo, cuando proceda.

m) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.

n) Asumir la representacion de la profesion en el ambito internacional.

) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los
estatutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

0) Velar por la correcta distribucion y uso de las pruebas y material psicoldgico.
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p) Cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones legales o redunden en
beneficio de los intereses profesionales de los colegiados o de la profesion.

CAPITULO I

De la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 5. Incorporacién al Colegio. Clases.

Tienen derecho a incorporarse al Colegio los Licenciados y Doctores en Psicologia, los
Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras —Seccion o Rama Psicologia— y los Licenciados
y Doctores en Filosofia y Ciencias de la Educacién —Seccion o Rama Psicologia—. Podran
también incorporarse al Colegio quienes hayan obtenido la homologacion de su titulo
académico a cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al sistema
general de reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido.

La incorporacion al Colegio podra realizarse como colegiado ejerciente y como colegiado
no ejerciente.

Quienes ostenten la titulacion de Doctor en Psicologia, de Doctor en Filosofia y Letras —
Seccion o Rama Psicologia— y Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion —Seccion o
Rama Psicologia— sin ostentar a la vez el titulo de Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Filosofia y Letras —Seccion o Rama Psicologia— o Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacion —-Seccion o Rama Psicologia— o hayan obtenido la homologacion de su titulo
académico a cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al sistema
general de reconocimiento de titulos de ensefanza superior legalmente establecido, sdélo
podran colegiarse como no ejercientes.

Para obtener la colegiaciéon, ademas de ostentar la titulacion requerida, habra de
solicitarse a la Junta de Gobierno y abonar las cuotas correspondientes.

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion.

La incorporacion al Colegio es obligatoria, en la modalidad de ejerciente, en los términos
previstos en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los Colegios
Profesionales, modificado por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en
Materia de Suelo y de Colegios Profesionales, para todos aquellos que, poseyendo la
titulacion oficial, ejerzan la profesién de psicologo en su ambito territorial. Quedan
exceptuados de dicha obligatoriedad los funcionarios publicos cuando actuen al servicio de
las Administraciones publicas por razén de dependencia funcionarial.

Articulo 7. Causas de denegacion.
La colegiacion solo podra ser denegada en los siguientes casos:

a) Por carecer de la titulacion requerida.

b) Por no abonar las cuotas colegiales correspondientes.

c) Por haberse dictado sentencia firme contra el interesado que le condene a
inhabilitacién para el ejercicio profesional.

El acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de comunicarse al solicitante
debidamente razonado, no agota la via administrativa.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de colegiado.
Se pierde la condicion de colegiado:

a) A peticion propia, sin perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas
pendientes de cumplimiento.

b) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional impuesta por sentencia judicial
firme.

c) Por impago de la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por el Colegio,
durante un plazo superior a seis meses, y previos audiencia y requerimiento fehaciente de
pago efectuado por el Colegio en el que se establecera un término de prérroga de otros dos
meses.
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d) En cumplimiento de sancion disciplinaria impuesta, conforme a lo previsto en estos
Estatutos.

La Junta de Gobierno podra acordar la suspension cautelar de la colegiaciéon a partir del
conocimiento fehaciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado por
delito que en su condena pueda llevar aparejada la inhabilitacion profesional. Esta decision
habra de adoptarse mediante resolucion motivada, previa audiencia del interesado y la
instruccion del correspondiente expediente.

Articulo 9. Reincorporacion al Colegio.

La reincorporacién al Colegio se regira por las mismas normas de la incorporacion,
debiendo acreditar el solicitante, en su caso, el cumplimiento de la pena o sancion, cuando
este haya sido el motivo de su baja. Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o
aportaciones, el solicitante habra de satisfacer la deuda pendiente, mas sus intereses
legales desde la fecha del requerimiento.

Articulo 10. Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio
a las personas que, por sus merecimientos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual
fuere su ftitulacion, hayan contribuido al desarrollo de la psicologia o de la profesion de
psicologo. El nombramiento tendra mero caracter honorifico, sin perjuicio de la participacion
en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas
reglamentarias.

CAPITULO IlI

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 11. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesién de psicélogo en territorio nacional.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de acuerdo con los medios de que
este disponga y en las condiciones que reglamentariamente se fijen, en cuantas cuestiones
se susciten con motivo del ejercicio profesional.

3. Ser representados por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo soliciten, en las
reclamaciones de cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.

4. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condiciones que reglamentariamente
se fijen.

5. Participar, como elector y como elegible, en cuantas elecciones se convoquen en el
ambito colegial, intervenir de modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar
con voz y voto en las Juntas Generales.

6. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan.

7. Integrarse en las instituciones de previsidon que se establezcan, en las condiciones que
se fijen reglamentariamente.

8. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticion y queja.

9. Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
mediante boletines de informacion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

Son derechos de los colegiados no ejercientes:

1. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condiciones que reglamentariamente
se fijen.

2. Participar como elector en cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial,
intervenir de modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar con voz y voto en
las Juntas Generales.

3. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan excepto de la
Comision Deontoldgica.
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4. Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones que
se fijen reglamentariamente.

5. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticion y queja.

6. Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
mediante boletines de informacion y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

Articulo 12. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion éticamente, y en particular ateniéndose a las normas
deontoldgicas establecidas en el Cdédigo Deontolégico del Psicologo promulgado por el
Colegio Oficial de Psicologos.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
Gobierno del Colegio.

3. Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, contratos y demas documentos
que les sean requeridos conforme a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta dias, los cambios de residencia o
domicilio.

5. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas.

6. Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a las
Comisiones o Secciones a las que, por su especialidad, sea convocado.

7. Desempefiar diligentemente los cargos para los que fuere elegido, y cumplir los
encargos que los 6rganos de Gobierno del Colegio puedan encomendarles.

8. No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

9. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en particular, prestar declaracién y facilitar
informacion en los asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del
secreto profesional.

Son deberes de los colegiados no ejercientes:

1. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
Gobierno del Colegio.

2. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta dias, los cambios de residencia o
domicilio.

3. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas.

4. Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a las
Comisiones o Secciones a las que, por su especialidad, sea convocado.

5. Cumplir los encargos que los o6rganos de Gobierno del Colegio puedan
encomendarles.

6. No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

7. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en particular, prestar declaracién y facilitar
informacion en los asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del
secreto profesional.

CAPITULO IV

De los principios basicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 13. Ejercicio de la profesion.

En todo caso, la actuacion profesional habra de ser conforme con las normas
deontoldgicas contenidas en el Codigo Deontoldgico del psicélogo aprobado por el Colegio.
Articulo 14. Fundamentos del gjercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia de criterio profesional, la
adecuada atencion al cliente y el servicio a la comunidad. El psicélogo tiene el derecho y el
deber de guardar el secreto profesional.
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Articulo 15. Formacién continuada.

El psicdlogo debera mantener una formacion cientifica y técnica continuada, para
obtener una mejor capacitacion profesional. En todo caso, en sus trabajos, informes y
diagnosticos, debera distinguir cuidadosamente lo que presenta a nivel de hipdtesis, de
aquellas conclusiones que pueden considerarse fundamentadas.

Articulo 16. Autonomia profesional.

El psicélogo no debe aceptar ningun trabajo que atente contra su autonomia profesional,
0 aquellos en que se susciten problemas que no puedan ser asumidos en el estado actual de
la técnica.

Articulo 17. Publicidad y competencia desleal.

El psicdlogo ejercera su profesion en régimen de libre competencia y estara sometido, en
cuanto a la oferta de servicios y fijacidn de su remuneracion, a la legislacion sobre defensa
de la competencia, competencia desleal y publicidad.

El psicologo debe procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la comunicacién de su
saber a la comunidad profesional.

Articulo 18. Derechos del cliente y/o usuario.

El cliente y, en su caso, sus representantes legales, deben conocer los objetivos y
posibles consecuencias de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse.

En todo caso, el psicélogo ha de respetar la autonomia, libertad de decision y dignidad
del cliente y/o usuario. Cuando se halle ante intereses personales o institucionales
contrapuestos, procurara el psicélogo realizar su actividad con la maxima imparcialidad. La
prestacion de servicios en una institucién no exime de la consideracion, respeto y atencion a
las personas que puedan entrar en conflicto con la institucidon misma y de las cuales el
psicologo, en aquellas ocasiones en que legitimamente proceda, habra de hacerse valedor
ante las autoridades institucionales.

Articulo 19. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como
informes, dictamenes, diagndsticos, y analogos, deberan ser firmados por el profesional,
expresando su numero de colegiado y responsabilizandose de su contenido y oportunidad.

CAPITULO V

De la organizacién territorial del Colegio y de la creacién de nuevos Colegios
de ambito territorial inferior

Articulo 20. Organizacion territorial.

Para la organizacion territorial del Colegio y la creacion de un nuevo Colegio profesional
de ambito inferior al del Estado se estara a lo dispuesto en las normas aplicables estatales o
de las Comunidades Autonomas.

Articulo 21. Modificacién del ambito territorial.

Podran crearse por segregacion del Colegio Oficial de Psicologos, Colegios Oficiales de
ambito igual o inferior al de una Comunidad Auténoma, segun con lo previsto en las normas
aplicables estatales o de las Comunidades Autdbnomas.

Articulo 22. Acuerdo de segregacion.

Para la formalizaciéon del acuerdo de solicitud de creacién de un nuevo Colegio por
segregacion del Colegio Oficial de Psicologos, se estara a lo dispuesto en las normas
aplicables estatales o de la Comunidad Autbnoma en cuyo territorio se pretenda la creacion
del nuevo Colegio.
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Articulo 23. Requisitos del acuerdo de segregacion.

El acuerdo de solicitud de creacion de un nuevo Colegio por segregacion del Colegio
Oficial de Psicologos exigira los siguientes requisitos:

a) Que el ambito territorial del nuevo Colegio se corresponda con el que determinen las
normas de la Comunidad Auténoma, en la cual se pretende su creacion.

b) Que la segregacion sea propuesta a la Junta de Gobierno mediante escrito firmado,
como minimo, por un 10 por 100 de los colegiados pertenecientes a la Comunidad
Auténoma en cuyo territorio se pretende la creacion del nuevo Colegio.

c) Que en la votacion que decida la constitucion del Colegio, realizada por los colegiados
adscritos al Colegio Oficial de Psicélogos en el ambito autonémico respectivo, se obtengan a
favor de la segregacion dos terceras partes de los votos emitidos.

d) En aquellas Comunidades Auténomas en las que se encuentren constituidas mas de
una Delegacién del Colegio Oficial de Psicélogos, la solicitud de segregacion debera ser
suscrita por el 10 por 100 del total de colegiados adscritos a las Delegaciones del citado
ambito autondmico, y la segregacion debera ser simultanea en todas las Delegaciones.

e) Seran los colegiados adscritos a la Delegacion o Delegaciones existentes en cada
autonomia los que se pronuncien sobre el numero de colegios que se constituyen en su
demarcacion.

La Junta de Gobierno, una vez adoptado el acuerdo de segregacion, realizara cuantos
actos sean necesarios y se encuentren en el ambito de su competencia que promuevan y
sean tendentes a la completa constitucion del nuevo Colegio.

Articulo 24. Ambito territorial y Estatuto de los nuevos Colegios.

El ambito territorial de cada nuevo Colegio sera el que determine su propia disposicion
legal de creacion.

Los nuevos Colegios se regiran conforme a las normas aplicables estatales, o de las
Comunidades Autonomas.

Articulo 25. Fines y funciones de los nuevos Colegios.

Corresponderan a los nuevos Colegios los fines que establezcan las normas aplicables
estatales o de las Comunidades Autonomas.

Articulo 26. Constitucién y funciones del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos.

Una vez creado cualquier nuevo Colegio, se constituira conforme a las normas vigentes
un Consejo General de Colegios de Psicélogos, como 6rgano representativo y coordinador
superior de los mismos, que tendra la condicion de Corporacién de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Los fines y atribuciones del Consejo General contenidos en este articulo se entenderan
referidos al ambito nacional y, en su caso, al supranacional.

El Consejo General tendra las siguientes funciones:

a) Las atribuidas por el articulo 4 de estos Estatutos en cuanto tengan ambito o
repercusion nacional.

b) Elaborar los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.

c) Informar, si asi fuese requerido, sobre los Estatutos y los Reglamentos de régimen
interior de los Colegios.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios, cuando no
exista Consejo Autondmico o cuando el conflicto se produzca entre Colegios o Consejos de
distintas Comunidades Autbnomas.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los Colegios.

f) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros del propio Consejo.

h) Aprobar sus presupuestos, y regular y fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios.
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i) Informar, en los términos previstos en las disposiciones aplicables, todo proyecto de
modificacion de la legislacion sobre Colegios Profesionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones generales de caracter fiscal que afecten
concreta y directamente a la profesion del psicélogo conforme a las leyes administrativas
aplicables.

k) Asumir la representacion de los profesionales espanoles ante las entidades similares
en otras naciones.

[) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision y
colaborar con la Administracion para la aplicacién a los profesionales colegiados del sistema
de seguridad social mas adecuado.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando con la
Administracion en la medida que resulte necesario.

n) Adoptar las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente con
los colegiados mas antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando se produzcan
las vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquellas. La Junta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de
eleccion que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

i) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes y los Estatutos para la
presentacion y proclamacion de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de los
Colegios.

0) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de las Juntas de
Gobierno de los Colegios cuando asi estuviese previsto en los respectivos Estatutos,
conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO VI

De los 6rganos de gobierno, sus normas de constitucion y funcionamiento, y
competencia

Articulo 27. Organos de representacion y gobierno.

Los drganos de representacidon, gobierno y administracion del Colegio seran los
siguientes:

a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno.

La Junta General es el érgano supremo de control del Colegio y estara constituido por
todos los colegiados, a través de los compromisarios que les representen, segun lo previsto
en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y de representacion del Colegio.

Articulo 28. La Junta General. Régimen de sesiones.

La Junta General podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria, previa convocatoria
del Decano.

Se reunira en sesidn ordinaria al menos dos veces al afio, en el segundo y cuarto
trimestre.

Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa de la Junta de Gobierno o a peticion de
un numero de compromisarios que representen, al menos, al 10 por 100 de los colegiados,
cuya peticion, dirigida al Decano, expresara los asuntos que hayan de tratarse.

Articulo 29. La Junta General. Convocatorias.

Las sesiones ordinarias de la Junta General serdn convocadas siempre con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su celebracion, mediante comunicacion
escrita a todos los compromisarios, los cuales tendran que informar a los colegiados que
representen, con expresion del lugar y hora de celebracion para primera y segunda
convocatoria, asi como del orden del dia.
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Quedara validamente constituida la Junta General en primera convocatoria, cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de los compromisarios, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de compromisarios presentes.

Entre la primera y segunda convocatoria deberan transcurrir, al menos, treinta minutos.

No podra ser objeto deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los compromisarios y sea declarada la
urgencia del asunto por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 30. Coordinacion, actas y acuerdos.

Las sesiones de la Junta General estaran presididas por el Decano acompaiado por los
demas miembros de la Junta de Gobierno. El Decano sera el moderador o coordinador de
las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y
votaciones.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno, que levantara acta de la
reunién, con el visto bueno del Decano.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de entre los votos emitidos. Sin embargo,
exigirdn una mayoria de dos tercios de los votos emitidos la aprobacién de prestaciones
economicas extraordinarias, no previstas en el presupuesto vigente, la aprobacion de un
voto de censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos y los
nombramientos y ceses de miembros de la Comision Deontolégica.

Articulo 31. Participacion de los colegiados en la Junta General.

Los colegiados participaran en la Junta General a través de compromisarios, que seran
Unicamente los representantes de las Delegaciones Territoriales que se encuentren
constituidas en cada momento en el ambito del Colegio, elegidos de acuerdo con el
procedimiento electoral previsto en el articulo 51 y concordantes con este Estatuto.

En todo caso se garantizara el principio de igual participacion de todos los colegiados en
la eleccion, asi como la eleccion democratica de los representantes de las Delegaciones
Territoriales.

Los Presidentes de las Juntas Rectoras de las Delegaciones Territoriales, formaran parte
de la Junta General, teniendo cada representante un voto por cada 500 colegiados o fraccién
pertenecientes a la Delegacion Territorial que represente.

Articulo 32. Competencias.
Es competencia de la Junta General:

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunién anterior.

b) El conocimiento, discusion y aprobacion, en su caso, del balance econdmico del
ultimo ejercicio y del presupuesto para el ejercicio siguiente y de la memoria de la Junta de
Gobierno correspondiente al afio anterior.

c) Aprobar las normas generales que deben seguirse en materias de competencia
colegial.

d) La aprobacién de la reforma de los presentes Estatutos para su posterior tramitacion
ante la Administracion.

e) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

f) Aprobar el Cadigo Deontolégico Profesional.

g) Aprobar el devengo de prestaciones extraordinarias.

h) Aprobar las mociones de censura contra la Junta de Gobierno.

i) Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestiones que someta a su competencia la
Junta de Gobierno o le atribuyan estos Estatutos.

j) Interpretar los presentes Estatutos.

k) Creacion de Secciones Profesionales y aprobacién del Reglamento general de las
mismas, previo informe de la Junta de Gobierno.

[) Aprobar la creacion de Delegaciones previo informe de la Junta de Gobierno.

m) Aprobar el Reglamento Electoral en todo lo no previsto en los presentes Estatutos vy,
en su caso, las modificaciones del mismo.
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n) Aprobar las propuestas que le presente la Junta de Gobierno, que las realizara
cuando menos en cada comienzo de un nuevo periodo de mandato, de nombramientos o
ceses relacionados con la composicion de la Comisién Deontolégica. A su vez debera
aprobar el Reglamento de la citada Comision.

) Resolver los recursos ordinarios interpuestos contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 de los presentes Estatutos.

Las competencias de la Junta General se entienden sin perjuicio de las que en su
momento estén atribuidas al Consejo General de Colegios de Psicdlogos.

Articulo 33. Composicion de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) Un Decano-Presidente.

b) Dos Vicedecanos.

c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Un minimo de ocho y un maximo de trece Vocales.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido
en estos Estatutos, para un mandato de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. Si, por
cualquier causa, cesan en su cargo mas de un tercio de los miembros de la Junta de
Gobierno, se procedera a cubrir por eleccidon los cargos vacantes solo para el periodo
restante de su mandato, y siempre que este exceda de un afo.

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

. El fallecimiento.

. La expiracion del término o plazo para el que haya sido elegido.

. Padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

. La renuncia.

. El traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio.

. La aprobacién por la Junta General de una mocién de censura.

. Haber sido dictada resolucion sancionatoria firme en expediente disciplinario.

. La baja colegial.

. La falta de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno, cuando esta sea
injustificada y se produzca a dos sesiones consecutivas o a tres no consecutivas en el plazo
de doce meses.

O©COoO~NOOOGAWN-

Articulo 34. Funciones de los cargos de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Decano ostentar la representacion del Colegio, con todos los derechos y
atribuciones que se deducen de las leyes, reglamentos y normas colegiales; convocar y
moderar, firmar actas, asi como coordinar las Comisiones que se establezcan.

Los Vicedecanos sustituiran al Decano en los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y desempefaran todas aquellas funciones que el Decano les encomiende. Sustituira al
Decano el Vicedecano que este designe expresamente y, en caso de no existir designacion,
sustituira al Decano el Vicedecano de mayor edad.

El Secretario desempefiara las funciones siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General y de la Junta de Gobierno.

2. Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los colegiados.

3. Expedir certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto bueno
del Decano.

4. Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno y al 6rgano competente a quien corresponda.

5. Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesarios para la
realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar materialmente los servicios
administrativos.

6. Redactar la memoria de gestién anual para su aprobacion en la Junta General.
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7. Auxiliar al Decano en su mision y orientard cuantas iniciativas de orden técnico y
socioprofesional deban adoptarse.
8. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En
el caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario y Vicesecretario, un miembro de
la Junta de Gobierno, elegido por ella, sustituira al Secretario y desempefara todas aquellas
funciones que le encomiende la Junta de Gobierno que estén relacionadas con su cargo.

El Tesorero debera reflejar su gestidn en los libros habituales, debidamente legalizados y
reintegrados, asumiendo la responsabilidad de la custodia de fondos.

Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Desempefiar los cometidos que le sean encomendados por la Junta General, la Junta
de Gobierno o el Decano.

b) Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos en caso de ausencia, vacante de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

Articulo 35. Junta de Gobierno. Reuniones y convocatorias.

La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, a
iniciativa propia o a peticién de un tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso se
reunira, al menos, cuatro veces al afo.

Las convocatorias se comunicaran, por escrito, a todos los miembros con una antelacion
minima de quince dias, expresando el orden del dia.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes,
en primera convocatoria, dos tercios de sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de asistentes. Entre ambas convocatorias deberan mediar, al menos,
treinta minutos.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

El Secretario levantara acta de las reuniones, con el visto bueno del Decano.

Articulo 36. Competencias de la Junta de Gobierno.
Es competencia de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar la representacion del Colegio.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

c) Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

d) Manifestar en forma oficial y publica la opinion del Colegio en los asuntos de interés
profesional.

e) Representar los intereses profesionales cerca de los poderes publicos, asi como velar
por el prestigio de la profesion y la defensa de sus derechos.

f) Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeridos, asesorando de
esta forma a los 6rganos del Estado y a cualesquiera entidades publicas o privadas. A estos
efectos, la Junta de Gobierno podra designar comisiones de trabajo, o designar a los
colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios o informes.

g) Designar los representantes del Colegio en los organismos, comisiones, encuentros y
congresos, cuando fuera oportuno.

h) Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

i) Someter cualquier asunto de interés general a la deliberacién y acuerdo de la Junta
General.

j) Regular reglamentariamente los procedimientos de incorporacion, baja, pago de cuotas
y otras aportaciones, cobro de honorarios, asi como ejercer las facultades disciplinarias, todo
ello ateniéndose a estos Estatutos.

k) Organizar las actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de
prevision, en beneficio de los colegiados.
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[) Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto y el balance
anual, ejecutar el presupuesto, y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios
generales del Colegio.

m) Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio, y preparar la
memoria anual de su gestion.

n) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior del Colegio y los Reglamentos de las
Delegaciones, asi como sus modificaciones.

A) Informar sobre la constitucion de Delegaciones y Secciones, y delegar en las Juntas
Rectoras de Delegaciones las competencias que considere oportunas.

0) Proponer a la Junta General, para su aprobacién, los nombramientos o ceses de los
componentes de la Comision Deontoldgica.

Articulo 37. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno.
Son competencias indelegables de la Junta de Gobierno:

a) Resolver los recursos contra la denegacion de incorporacién al Colegio.

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdos de los 6rganos del Colegio Oficial de
Psicologos, cuando proceda.

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones del Colegio.

d) Aprobar los Reglamentos particulares de las Delegaciones y Secciones, y sus
modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora de la Delegacién o de la Junta Directiva de
la Seccion.

e) Acordar la convocatoria de sesiones extraordinarias de la Junta General.

f) Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobierno, cuando proceda.

g) Acordar el nombramiento de Interventor o Interventores sobre una Delegacion, asi
como constituir Juntas de Gobierno de antigiiedad en las Delegaciones, cuando fuera
necesario, conforme al apartado 5 de la disposicion transitoria Unica.

h) Acordar las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 38. La Comision Permanente.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente, que estara constituida, al
menos, por el Decano, los dos Vicedecanos, el Secretario, el Vicesecretario y el Tesorero.
La Comision Permanente asumira las funciones que en ella delegue la Junta de Gobierno en
Pleno, salvo las sefialadas como indelegables.

Articulo 39. Constitucion de Comisiones Asesoras, Comisiones de Trabajo, Comision
Deontolégica y Secciones Profesionales.

La Junta de Gobierno podra constituir Comisiones Asesoras y Comisiones de Trabajo,
asi como celebrar reuniones con representantes de las Delegaciones. En todo caso, se
constituira la Comision Deontolégica, que emitira informes de caracter vinculante en lo
referido a la calificacién disciplinaria de los actos profesionales que se someta a su
valoracion por razones deontoldgicas y consultivo en todos los demas temas relacionados
con la normativa deontolégico-profesional.

Las Secciones Profesionales que se creen segun la regulacion general que establezca al
efecto la Junta General, se regularan por su propio Reglamento, que garantizara la eleccién
democratica de sus 6rganos de representacion y debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno para su validez.

CAPITULO VII
De la participacion de los colegiados en los 6rganos de gobierno y del régimen
electoral
Articulo 40. Derecho de los colegiados a patrticipar en la eleccién de cargos.

Todos los colegiados que ostenten tal condicion hasta veinticinco dias antes de la
celebracién de las elecciones tienen derecho a actuar como electores en la designacion de
miembros de la Junta de Gobierno y de la Junta Rectora de la Delegacién a la que estén
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adscritos. Solo pueden ser elegibles los colegiados incorporados como ejerciente en la fecha
de la convocatoria electoral.

El derecho a ser elector no lo ostentaran quienes, veinticinco dias antes de la
celebracion de las elecciones, se hallen cumpliendo sancion que lleve aparejada la
suspension de sus derechos colegiales.

El derecho a ser elegible no lo ostentaran quienes, en la fecha de la convocatoria
electoral, se hallen cumpliendo sancién que lleve aparejada la suspension de sus derechos
colegiales.

Articulo 41. Plazo de convocatoria de elecciones.

Cada cuatro afos la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir
todos los puestos en la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
segundo del apartado 5 de la disposicion transitoria unica.

La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de tres meses de antelacién a la
fecha de su celebracion, y especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion,
escrutinio y proclamacion, asi como los recursos procedentes.

Cuando se haga necesaria la convocatoria de elecciones extraordinarias por darse los
supuestos previstos en la disposicion transitoria Unica, apartado 5, y en el articulo 33 de este
Estatuto, asi como cuando se produzca cualquier otro evento extraordinario que lo exija, la
convocatoria electoral se hara con la antelacion prevista en el parrafo anterior, y observando
las normas previstas en este capitulo VII.

Articulo 42. Presentacién de candidaturas y proclamacion de las validamente presentadas.

Deberan presentarse candidaturas completas, con expresién de la persona propuesta
para cada cargo, y cerradas, durante los dos meses posteriores a la convocatoria, mediante
escrito dirigido a la Junta de Gobierno y avalado por un minimo de cien firmas de colegiados.

La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta
veinticinco dias antes de la celebracion de las elecciones, mediante comunicaciéon a todos
los colegiados. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga
el Colegio, la propaganda de los candidatos en condiciones de igualdad.

Contra la proclamacién de candidatos podra presentar reclamacion ante la Junta de
Gobierno cualquier colegiado, en el plazo de tres dias, que sera resuelta en otros tres por la
Comision Permanente de la Junta de Gobierno.

En el caso de que no haya mas que una candidatura, esta sera proclamada, sin
necesidad de votacion, el dia que se haya fijado para la votacion.

Articulo 43. Mesas electorales.

Cinco dias antes de la votacidon se constituiran mesas electorales en todas las
Delegaciones. La Junta de Gobierno podra acordar la constitucion de mesas electorales en
otras localidades, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Las mesas estaran constituidas por un Presidente, un Secretario y dos Vocales,
designados por sorteo. No podran formar parte de las mesas los que sean candidatos. Los
componentes de la mesas electorales seran elegidos por sorteo de entre los colegiados
adscritos a la delegacion en donde se realice la votacion.

Los candidatos podran designar un Interventor para cada mesa, en el plazo de las
veinticuatro horas anteriores al inicio de la votacion.

Articulo 44. Votacion.

Los colegiados ejercitaran su derecho a voto, en las papeletas oficiales autorizadas por
el Colegio.

Podran votar en la mesa que les corresponda por razén de su residencia, identificandose
mediante el carné de colegiado o documento nacional de identidad, y depositando su voto en
urna precintada. El Secretario de la mesa anotara en la lista el colegiado que haya
depositado su voto.
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Articulo 45. Voto por correo.

Podran votar, asimismo, por correo enviando al Presidente de la mesa electoral de
Madrid la papeleta de voto, en sobre cerrado incluido dentro de otro, junto a la fotocopia del
carné de colegiado o documento nacional de identidad.

Articulo 46. Actas de votacion y escrutinio.

Cada Secretario de mesa levantara acta de la votacién y sus incidencias, que debera ser
firmada por todos los miembros de la mesa y por los Interventores, si los tuviere, los que
tendran derecho a hacer constar sus quejas.

Terminada la votacion se realizara el escrutinio, que sera publico, incluyéndose en el
acta su resultado.

En el plazo de veinticuatro horas el Secretario remitira a la Junta de Gobierno las actas
de votacién y las listas de votantes. La Junta de Gobierno resolvera, con caracter definitivo,
sobre las reclamaciones de los Interventores y demas incidencias.

Recibidas todas las actas y listas de votantes, la mesa electoral de Madrid comprobara
que los votos enviados por correo hasta el dia de la votacién corresponden a colegiados que
no lo han ejercido personalmente. A continuacién se procedera a abrir los sobres,
introduciendo las papeletas en la urna, y posteriormente a su escrutinio.

Articulo 47. Sistema de escrutinio.
El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas.
b) Sera elegida la lista mas votada. En caso de empate se repetira la votacion.

Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de
alteracidon que pueda inducir a error. Seran también nulos los votos emitidos por correo que
contengan mas de una papeleta.

Articulo 48. Proclamacién de la candidatura elegida.

La Junta de Gobierno proclamara a la candidatura elegida, comunicandolo a todos los
colegiados y al Ministerio de Educacién y Cultura.

La Junta de Gobierno elegida tomara posesion en el plazo maximo de un mes desde su
proclamacion.

Articulo 49. Anulacioén de la eleccion.

Cuando, a la vista de las incidencias o quejas formuladas, la Junta de Gobierno decida
anular la eleccién en una o varias mesas electorales, procedera a convocarla nuevamente
para que se celebre en el plazo maximo de dos meses, suspendiendo hasta entonces la
proclamacion de los resultados finales.

Articulo 50. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral, cualquier colegiado
podra interponer recurso ante la Junta General, segun lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el momento que exista Consejo General, el recurso previsto en el parrafo anterior
sera interpuesto ante el mismo. Contra la resolucion del recurso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Articulo 51. Elecciones para la constitucién de Junta Rectora de la Delegacion.

Las elecciones para Junta Rectora de Delegacion se celebraran cada cuatro afios. En su
caso, se podran celebrar para cubrir las vacantes producidas en una Junta Rectora, o para
elegir la primera Junta Rectora cuando se apruebe la constitucion de una nueva Delegacion.

En todo caso, se aplicara el procedimiento electoral previsto en este capitulo, con las
modificaciones siguientes:
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a) Seran electores y elegibles los colegiados adscritos a la Delegacién. En lo que se
refiere a la electividad de los colegiados no ejercientes, se estara a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

b) Los votos por correo se remitirdan a la mesa electoral de la Delegacién y, en caso de
haber varias, a la que esté situada en la sede de la misma.

c) Las comunicaciones a los colegiados previstas en este capitulo se realizaran
exclusivamente a los adscritos a la Delegacion, por cuanto se refiere a la eleccion de Juntas
Rectoras.

d) Solo estaran legitimados para interponer reclamaciones y recursos sobre el proceso
electoral de Junta Rectora los colegiados adscritos a la Delegacion.

CAPITULO VIII

Del régimen econémico y administrativo

Articulo 52. Recursos econémicos y patrimonio del Colegio.

El Colegio debera contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus fines,
estando obligados los colegiados a contribuir a su sostenimiento en la forma reglamentaria.

El patrimonio del Colegio es uUnico, aunque el uso de sus bienes pueda estar adscrito a
las Delegaciones.

Articulo 53. Procedencia de los recursos econémicos del Colegio.
Son recursos economicos del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

d) Las percepciones que pueda recibir por la expedicion de certificaciones oficiales,
arbitrajes, dictamenes, informes y demas servicios generales.

e) Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de la Administracion,
entidades, colegiados y otros particulares.

f) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.

Articulo 54. Recaudacion de recursos.

La recaudacion de los recursos econémicos es competencia de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las facultades que pueda delegar en las Juntas Rectoras de Delegacion.

Articulo 55. Presupuesto anual.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por anos naturales, de acuerdo a
principios de eficacia y economia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales,
asi como la distribuciéon de recursos a las Delegaciones. Del mismo modo se elaborara, cada
afo, el balance del ejercicio.

La Junta de Gobierno constituira un fondo de solidaridad entre Delegaciones, con el fin
de solventar aquellas situaciones econémicas que asi lo requieran.

Articulo 56. Ejecucion del presupuesto anual.

La ejecucion del presupuesto y la direccion de los servicios del Colegio estara a cargo de
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que delegue en las Juntas Rectoras
para la administracion de los recursos que, conforme al presupuesto, se les adscriban, con
las limitaciones establecidas en el apartado 3 de la disposicion transitoria Unica.

Articulo 57. Disolucién del Colegio.

La disolucion del Colegio no podra efectuarse mas que por cesacion de sus fines, previo
acuerdo de la Junta General.
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En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuard como comision
liquidadora, sometiendo a la Junta General propuestas del destino de los bienes sobrantes,
una vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicandolos a cualquier entidad no
lucrativa que cumpla funciones relacionadas con la psicologia y de interés social.

Articulo 58. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegacion y avocacion.

La competencia de los 6rganos colegiales es irrenunciable y se ejercera por quienes la
tengan atribuida, sin perjuicio de los supuestos de delegacién o avocacion previstos en estos
Estatutos y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 59. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su insercion en
el érgano de informacion pertinente del Colegio o, en su caso, del Consejo General, bien
mediante circular, de forma que puedan ser conocidos por todos los colegiados.

Se notificaran individualmente a los interesados los acuerdos que afecten a sus
derechos e intereses.

Articulo 60. Archivo de actas.

El archivo y conservacion de actas de los diversos 6rganos colegiales, asi como la
documentacién contable, se llevaran por los sistemas técnicos adecuados, siempre que
garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 61. Sometimiento a las leyes y Estatutos de los actos colegiales.

Todos los actos del Colegio estaran sometidos, en lo no previsto especificamente en los
presentes Estatutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables y, segun su
naturaleza, a las normas generales en materia administrativa, o a las civiles, en su caso, y
son por tanto recurribles ante una u otra jurisdiccion.

Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo de diez dias a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacion de si es o0 no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados pueden ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Articulo 62. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales.

Cuando el Colegio actie como entidad de derecho publico, seran nulos de pleno
derecho los siguientes actos de los 6rganos colegiales:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o el
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de
esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder.
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Articulo 63. Revision de actos nulos.

Cuando el Decano tenga conocimiento de la existencia de un acto nulo o anulable,
dictado en el ejercicio de funciones publicas, actuara conforme a las disposiciones legales
establecidas para la revision de actos nulos, anulables o establecidas para la revocacion de
actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revision de oficio, el Decano podra declarar la
suspension de la ejecucion del acto.

Articulo 64. Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales.

El régimen de recurso estara sujeto, en tanto en cuanto el Colegio actue en el ejercicio
de funciones publicas, a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los actos y acuerdos de las Juntas Rectoras de Delegacion podran ser recurridos ante la
Junta de Gobierno.

Contra los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno que no pongan fin a la via
administrativa y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse por los interesados recurso,
provisionalmente y hasta el momento en que se cree el Consejo General de Colegios de
Psicologos, ante la Junta General, quien debera conocer y resolver los recursos
interpuestos. A partir de la creaciéon del Consejo General de Colegios de Psicologos, sera
este, como superior jerarquico de la Junta de Gobierno, quien tendra atribuida la
competencia para el conocimiento y resolucién de los recursos que ante él deberan ser
interpuestos.

Con caracter extraordinario cabe recurso de revisidon contra los actos de los 6rganos
colegiales que agoten la via administrativa, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podra solicitarse por la parte interesada y acordarse la suspension de los
actos objeto de recurso en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CAPITULO IX

Del régimen disciplinario y de distinciones

Articulo 65. Aceptacion de la disciplina colegial.

Por virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio,
que integra las competencias para prevenir y corregir exclusivamente las infracciones de los
deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional, que se establezcan con
caracter general.

Articulo 66. Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre documentacion
profesional.

b) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio.

c) La falta de respeto a los compaferos, siempre que no implique grave ofensa a los
mismos.

d) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

Son faltas graves:

a) La acumulacion, en el periodo de un afo, de tres 0 mas sanciones por falta leve.
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b) La infraccion de las normas deontoldgicas establecidas con caracter general.

c) Las ofensas graves a los companieros.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesion.

e) La infraccién grave del secreto profesional, con perjuicio para tercero.

f) La emisién de informes o expedicion de certificados faltando a la verdad.

g) Los actos que supongan competencia desleal contra determinado o determinados
companeros.

h) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los
6rganos colegiales.

i) Infraccibn de normas deontolégicas contenidas en el Cdédigo Deontoldgico del
psicélogo.

Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de falta grave, durante el afio siguiente a su correccion.
b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.
c) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 67. Sanciones, prescripcion.

Las faltas leves seran sancionadas mediante apercibimiento por escrito, con constancia
en el expediente del colegiado.

Las faltas graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional o, en su
caso, con suspension del mandato del infractor hasta un afo.

Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension en el ejercicio profesional
superior a un afio, o expulsion del Colegio.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiradn a los tres
afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Articulo 68. Imposicion de sanciones y competencias de las Comisiones Deontolégica
Estatal y de Delegaciones.

La imposicién de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno y
de las Juntas Rectoras de Delegacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37,
parrafo h), previa instruccion de expediente en el que, en todo caso, se dara audiencia al
interesado, observandose ademas los principios establecidos por disposiciones legales o
reglamentarias para la tramitacion de estos procedimientos.

La Junta de Gobierno dara traslado del conocimiento de las presuntas faltas a la
Comision Deontologica cuando el contenido de estas concierna a la calificacion disciplinaria
de los actos profesionales. La Comision Deontologica instruira el correspondiente
expediente, nombrando instructor, valorando el contenido de los hechos, con observancia de
las disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de los procedimientos sancionadores,
y finalmente emitira dictamen para resolucion por la Junta de Gobierno.

En cada una de las Delegaciones Territoriales existentes en la actualidad o que en un
futuro existan, se formara una Comision Deontologica que conocera en primera instancia de
los asuntos que en materia disciplinaria derivada de actos profesionales o en materia
deontolégico-profesional, se planteen en su ambito territorial. Su funcion sera la equivalente
a la Comision Deontologica Estatal en el ambito de su Delegacion, acomodandose en su
funcionamiento a los mismos principios y acomodando sus normas de funcionamiento a las
de la Comisidon Deontologica Estatal, emitiendo dictamen para resolucién por la Junta
Rectora de Delegacion, salvo los casos de falta muy grave, en que resolvera la Junta de
Gobierno.

Contra la imposicion de sanciones cabra el recurso en la forma prevista en estos
Estatutos y en las leyes aplicables, sin perjuicio de otros que el interesado considere
oportuno interponer.

Articulo 69. Baja por impago de cuotas.

No requerira la instruccion de expediente la baja del colegiado por los motivos
comprendidos en los parrafos b) y c) del articulo 8 de estos Estatutos.
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Articulo 70. Inasistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno del Colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno, o de las Juntas Rectoras de Delegacion, que
dejen de asistir injustificadamente a dos sesiones consecutivas del correspondiente 6rgano o
a tres no consecutivas dentro del plazo de doce meses, podran ser cesados en su cargo por
acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Junta Rectora respectiva en el ambito de su
competencia, que no requerira de formacion de expediente previo.

Articulo 71. Premios y distinciones.

La Junta de Gobierno podra otorgar los premios y distinciones que se determinen
reglamentariamente a aquellas personas que se hayan destacado de forma extraordinaria
por sus servicios profesionales, ya sea con una actividad continuada, ya sea con actos
individualizados de especial relieve cientifico, profesional, social o humano.

Disposicién transitoria unica. Régimen de las actuales Delegaciones.

1. Configuracién actual de Delegaciones del Colegio.

En la actualidad, en tanto se logra la configuraciéon de la organizacion territorial en
Colegios Autonémicos, y sin perjuicio de que las Comunidades Auténomas ejerciten la
competencia que posean en esta materia, se encuentran constituidas las siguientes
Delegaciones:

1. Delegacion de Andalucia Occidental:

Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Ceuta.
Sede: Sevilla.

2. Delegacién de Andalucia Oriental:

Granada, Jaén, Malaga, Almeria y Melilla.
Sede: Granada.

3. Delegacién de Aragon:

Zaragoza, Huesca y Teruel.
Sede: Zaragoza.

4. Delegacion de Asturias:

Asturias.
Sede: Oviedo.

5. Delegacioén de Baleares:

Islas Baleares.
Sede: Palma de Mallorca.

6. Delegacién de Cantabria:

Cantabria.
Sede: Santander.

7. Delegacion de Castilla-La Mancha:

Guadalajara, Cuenca, Toledo, Ciudad Real y Albacete.
Sede: Albacete.

8. Delegacion de Castilla y Ledn:

Valladolid, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Palencia, Ledn, Zamora y Salamanca.
Sede: Valladolid.

9. Delegacion del Pais Vasco:

Vizcaya, Alava y Guipuzcoa.
Sede: Bilbao.

10. Delegacion de Extremadura:
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Caceres y Badajoz.
Sede: Mérida.

11. Delegacion de Galicia:

A Coruia, Lugo, Ourense y Pontevedra.
Sede: Santiago de Compostela.

12. Delegacion de La Rioja:

La Rioja.
Sede: Logrofio.

13. Delegacioén de Las Palmas:

Las Palmas.
Sede: Las Palmas de Gran Canaria.

14. Delegacion de Madrid:

Madrid.
Sede: Madrid.

15. Delegacion de Murcia:

Murcia.
Sede: Murcia.

16. Delegacion de Navarra:

Navarra.
Sede: Pamplona.

17. Delegacién de la Comunidad Valenciana:

Valencia, Castellon y Alicante.
Sede: Valencia.

18. Delegacion de Tenerife:

Tenerife.
Sede: Santa Cruz de Tenerife.

2. Juntas Rectoras de Delegacion.

Cada Delegacion estara regida por una Junta Rectora, que sera elegida segun lo
previsto en los presentes Estatutos, compuesta, al menos, por cinco miembros, de entre los
cuales habra un Presidente, un Secretario y un Tesorero, con las caracteristicas particulares
que establezcan en su Reglamento cada una de las Delegaciones del Colegio.

La Junta Rectora tendra las competencias siguientes:

a) Organizar actividades y servicios formativos, culturales, asistenciales y, en general,
cuantos puedan interesar a la formacion permanente de los colegiados.

b) Colaborar con otras entidades publicas y privadas que, dentro de su ambito territorial,
mantengan actividades o servicios coincidentes en todo o en parte con la actividad
profesional de la psicologia.

c) Cuidar, en su ambito territorial, de las condiciones del ejercicio profesional y, en
particular, evitar el intrusismo, proponiendo, en su caso, a la Junta de Gobierno del Colegio
las medidas a adoptar.

d) Cuidar, en el mismo ambito, de la proyeccion publica de la profesion.

e) Procurar la armonia y colaboracién entre los Colegiados adscritos a la Delegacion,
evitando la competencia desleal.

3. Sede de las Delegaciones.

Cada Delegacion establecera su sede por acuerdo mayoritario de los colegiados
correspondientes y dispondra, dentro de las posibilidades presupuestarias, del local y
personal necesarios para el ejercicio de sus competencias. No obstante se requerira la
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aprobacion de la Junta de Gobierno del Colegio para la contrataciéon de personal y para
todos los actos que excedan la administracion ordinaria de los recursos atribuidos en
presupuestos a la Delegacion.

4. Reglamentos de Delegacion.

Cada Delegacioén se regira por su propio Reglamento, que requerira, para su validez, la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

5. Inactividad de las Juntas Rectoras.

Cuando la Junta Rectora de una Delegacion no ejerza las competencias que tenga
conferidas, o realice actos contrarios a estos Estatutos y demas normas colegiales, la Junta
de Gobierno podra nombrar uno o varios interventores-delegados, atribuyéndoles las
facultades econdmicas y administrativas que procedan.

Cuando cese por cualquier causa mas de la mitad de los miembros de una Junta
Rectora de Delegacion, la Junta de Gobierno constituira una Junta Rectora de antigliedad,
formada por los colegiados mas antiguos de la Delegacion, que se hara cargo de su gestion
y convocara nuevas elecciones en el plazo maximo de cuatro meses.

6. Adscripcion de colegiados a las Delegaciones.

Los colegiados ejercientes estaran adscritos a la Delegacion que corresponda al lugar
donde se ejerza la profesion de forma principal. Los colegiados no ejercientes y los
residentes en el extranjero, a la Delegacién que elijan.

Cuando un colegiado traslade su residencia causara baja en la Delegacion a la que
pertenecia, y alta en la que entonces le corresponda. El cambio de Delegacién no exigira el
pago de ninguna cuota especial. Si el traslado se produce en el primer semestre del afio, la
Delegacion de origen entregard a la Delegacion hacia la que se produzca el traslado, la
mitad de la cuota anual del colegiado. Si se produce en el segundo semestre, la Delegacion
de origen retendra el total de la cuota, aunque el colegiado disfrutara de todos sus derechos
en la nueva Delegacion.

Disposicidn adicional Unica. Reforma estatutaria.

La Junta General del Colegio podra instar al Ministerio de Educacién y Cultura para que
proponga al Gobierno, a través de su titular, la aprobacién de la reforma de estos Estatutos,
a iniciativa de la Junta de Gobierno, de mas de cinco Juntas Rectoras de Delegacion, o de
un numero de colegiados superior al 10 por 100. El acuerdo exigira, para su validez, el voto
favorable de dos tercios, al menos, de los votos emitidos, conforme a lo previsto por el ultimo
parrafo del articulo 30.

Disposicidn final unica. Habilitacién normativa.

Se faculta a la Junta de Gobierno para proceder al desarrollo de la normativa electoral,
prevista en el capitulo VII, para ser presentada a la Junta General segun lo previsto en el
parrafo m) del articulo 32.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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