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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 18 de abril de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Islas Baleares ha aprobado
y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 27.2 del
Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares es, en un sentido
juridico estricto, el conjunto de o&rganos, servicios y dependencias que, con pleno
sometimiento al ordenamiento juridico y bajo la direccion politica del Gobierno y de sus
miembros, constituye la organizacién material, técnica y profesional que hace posible el
ejercicio de las competencias constitucional y estatutariamente atribuidas a la Comunidad
Auténoma para el cumplimiento de sus fines.

Conceptualmente, siempre se ha diferenciado entre Gobierno y Administracion vy, al
efecto, el Gobierno se ha considerado cominmente como un 6rgano de verdadera
naturaleza politica que, ademas, dirige la Administraciéon. Una Administracion que, como tal,
carece de toda connotacién politica y esta constituida por 6rganos de naturaleza puramente
administrativa integrados jerarquica y estructuralmente y servidos por funcionarios o
empleados publicos.

En la practica, sin embargo, suele suceder que los 6rganos superiores de la
Administracién publica coinciden, sea parcial o totalmente, con aquellos que forman parte del
correspondiente Gobierno.

En la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la Administracién, los
organos superiores de la Administracion autonémica son el Presidente de la Comunidad
Autdénoma, el Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma, segun expresa el articulo 3.1 de la misma Ley
5/1984, de 24 de octubre, esta formado por el Presidente, el Vicepresidente, en su caso, y
los Consejeros, coincidiendo, por tanto, en los mismos 6rganos o instituciones, la condicién
estrictamente politica con una innegable naturaleza administrativa.

Asimismo, se regula la existencia de las Direcciones Generales y de las Secretarias
Generales Técnicas, que, sin formar parte del ejecutivo autonémico «strictu sensu», son
parte fundamental de la estructura superior en que se organiza cada Consejeria para el
ejercicio de sus propias competencias (articulos 27, 28, 30 y 31 de la Ley 5/1984) y puede
afirmarse que participan de esa doble naturaleza politica y administrativa.

En esta descripcion de 6rganos que participan de esa doble naturaleza administrativa vy,
en cierto modo, politica. Tampoco se puede olvidar a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma ni a la Tesoreria, ni tampoco al denominado personal eventual que,
en virtud de nombramiento conferido por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
2/1989, de 22 de febrero, ocupe puestos de trabajo considerados como de confianza o de
asesoramiento especial de los miembros del Gobierno.

Por lo que se refiere a los funcionarios y al resto de empleados publicos, no cabe
ninguna duda de que son los que integran la parte puramente administrativa entre los
medios personales que forman este conjunto de drganos, servicios y dependencias que es la
Administracién publica.

El articulo 103 de la Constitucion Espafiola, Unico que hace expresa referencia directa a
la Administracion publica, dispone que ésta «sirve con objetividad los intereses generales y
actla de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho».

Consecuentemente con esa declaracion de servicio objetivo a los intereses generales de
la sociedad y en garantia de la debida observancia de los precitados principios
constitucionales, es preciso asegurar que la Administracion autonémica, mediante las
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personas que ejercen sus finalidades desde los puestos de mas responsabilidad o
trascendencia, sirva con plena objetividad e imparcialidad a los intereses generales.

Respecto a la objetividad que deben observar los funcionarios y empleados publicos en
sus actuaciones, es la Carta Magna, en el articulo 103, la que prescribe que la Ley regulara,
entre otras materias, el sistema de incompatibilidades y las correspondientes garantias que
aseguran la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Esa prevision constitucional se materializé con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que, conforme
a la consideracion conjunta del contenido de los articulos 103.3 y 149.1.18 de la Constitucion
Espafiola, resulta de aplicacion al ambito de todas las Administraciones publicas, como
normativa basica.

En cuanto al resto de personas que integran los medios personales de la Administracion,
es decir: los miembros de los Gobiernos o Ejecutivos (ya sean del Estado o de las
Comunidades Auténomas) y los altos cargos y puestos de trabajo, como integrantes o
participes de la estructura superior de la organizacién administrativa, la regulacién de los
correspondientes sistemas de incompatibilidades y de garantias de imparcialidad se remite a
la elaboracién normativa que las correspondientes Asambleas Legislativas aprueben sobre
la materia.

En la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de
Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma, establece en su articulo
9 una regulacion de las incompatibilidades relativas al Presidente de la Comunidad
Autébnoma y, en el articulo 32 se detallan las incompatibilidades que afectan al
Vicepresidente, en su caso, y a los Consejeros del Gobierno de la Comunidad Auténoma, asi
como a los Directores generales y a los Secretarios generales técnicos.

Esta normativa se ha aplicado desde su entrada en vigor y, pese a la brevedad y
concisiéon de su contenido, ha colaborado eficazmente, en el limite de sus posibilidades, en
la tarea de facilitar una real garantia de la imparcialidad e independencia de los cargos
incluidos en su campo de aplicacién y, en ese mismo sentido, ha permitido la materializacion
de los postulados constitucionales en el ambito de nuestra Administracién autonémica.

Después de doce afios desde la entrada en vigor de la Ley 5/1984, de 24 de octubre, es
necesario afrontar una reforma del vigente régimen de incompatibilidades que posibilite una
mas eficaz prestacién del servicio publico y el establecimiento de un auténtico control de
intereses y, al mismo tiempo, provea a la necesaria inclusiébn, en este régimen de
incompatibilidades, de nuevos cargos o0 puestos de trabajo que, hasta ahora, quedaban
exceptuados de su ambito.

Los principios o0 bases que han de presidir la reforma que se emprende con esta norma
legal son los siguientes:

1. Se proclama, como principio basico, la incompatibilidad absoluta del desempefio de
los cargos o funciones incluidos en el ambito de la Ley con cualquier otra actividad publica o
privada, sea ésta retribuida o no, y posibilitando Unicamente el ejercicio de determinadas
actividades exceptuadas, que estaran limitadas y tasadas, en razon de que no afecten a la
dedicacion absoluta a las funciones publicas o a la imparcialidad que las mismas requieren.

2. La normativa de incompatibilidades que para los miembros del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y para los altos cargos y algunos puestos de
trabajo de su Administracién se establece ahora, se recoge y plasma en un unico texto legal,
dedicado integra y exclusivamente a su regulacién y con la previsién, expresa, de un futuro
desarrollo reglamentario, configurandose, en consecuencia, un sistema que obedece al
principio de regulacién Unica y concentrada, con un texto completo y cerrado sobre el
régimen juridico de la materia.

3. El principio de responsabilidad conduce al establecimiento de un auténtico sistema
disciplinario en la materia y se tipifican, al mismo tiempo, las sanciones que podran
imponerse por causa de las infracciones a la normativa sobre incompatibilidades y control de
intereses que se contiene en la presente Ley.

4. El principio de publicidad descansa sobre el establecimiento de dos registros: El de
intereses y actividades, en el que los titulares de los cargos o puestos incluidos en el ambito
legal deberan explicitar las actividades que desempefian actualmente y, en su caso, las que

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

vayan a realizar a partir de su cese, y el de patrimonio, en el que deberan hacerse constar
los bienes y derechos patrimoniales que posean.

5. finalmente, se opta por establecer, conforme a un principio de competencia derivado
de la Ley de la Funcién Publica de la Comunicad Auténoma de las Islas Baleares, que el
control de las incompatibilidades, asi como la gestién y organizacion de los registros que se
establezcan en razén de la presente Ley, corresponderan al Consejo de Gobierno o al
organo que se designe reglamentariamente.

Con esta Ley, se pretende la obtenciéon de un instrumento juridico que, partiendo de la
adaptacién del anterior sistema a la actual realidad social, profundice en la garantia de la
objetividad, imparcialidad y transparencia de las actividades y funciones de los gestores
publicos a partir del reforzamiento de una dedicacion absoluta y exclusiva y de la
implantacion de un eficaz control de intereses que repercuta, de manera directa, en una
mayor eficacia de los servicios publicos.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Constituye el objeto de la presente Ley la regulacion del régimen de incompatibilidades
asi como del control de los intereses al que estan sujetos quienes desempefien los cargos o
puestos de trabajo incluidos en su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El contenido de esta norma legal es de aplicacion al Presidente, al Vicepresidente, en
su caso, y a los Consejeros que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, integran el Gobierno como superior érgano colegiado que
dirige la politica y la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. Asimismo, se incluyen en el ambito de aplicacién de esta Ley, los altos cargos de la
Administracién autonémica y, a estos efectos, se consideran como altos cargos, o asimilados
a ellos, los siguientes:

a) Los Directores generales y los Secretarios generales técnicos.

b) El Interventor general y el Tesorero de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

c) El personal eventual que, en virtud de nombramiento conferido por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, ocupe puestos de trabajo considerados como
de confianza o asesoramiento especial del Presidente, Vicepresidente, en su caso, o de los
Consejeros del Gobierno.

d) Los Presidentes, Directores y/o asimilados, cualquiera que sea su denominacién, de
las entidades autobnomas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las lIslas
Baleares.

e) Los Presidentes, Directores, Gerentes y/o asimilados de las empresas publicas,
sociedades, entidades y fundaciones en las que el Gobierno de la Comunidad Autbnoma sea
titular de, como minimo, mas del 50 por 100 del capital social o participe como minimo en
mas del 50 por 100 de su patrimonio, cuando los citados cargos sean retribuidos.

A estos efectos, no se considerara como retribucidon la percepcion de dietas o
indemnizaciones por la asistencia a las sesiones de los érganos directivos de las mismas.

f) Rector de la Universidad de las Islas Baleares.

g) Vicerrectores de la Universidad de las Islas Baleares.

h) Secretario general de la Universidad de las Islas Baleares.

i) Gerente de la Universidad de las Islas Baleares.

i) El Presidente y los Vicepresidentes del Consejo Econdmico y Social de las llles
Balears, cuando estos cargos sean retribuidos.
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3. Las asimilaciones a que se hace referencia en el presente articulo como generadoras
de incompatibilidades o de sometimiento a control de intereses, habran de estar
expresamente establecidas por via legal o reglamentaria.

TiTULO Il

Principios generales

Articulo 3. Principios de lo incompatibilidad.

1. Las incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se regiran por los principios de incompatibilidad
absoluta, de responsabilidad, de publicidad, de unidad y de competencia.

2. Los miembros del Gobierno de la Comunidad Auténoma, los Directores generales, los
Secretarios generales técnicos, el Tesorero, el Interventor general, el personal eventual que
ocupe puestos de trabajo considerados como de confianza o asesoramiento especial y
aquellos que ocupen algun otro de los cargos o de los puestos de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacién de esta Ley, ejerceran sus funciones en régimen de dedicacién
absoluta y exclusiva.

3. El fundamento de la incompatibilidad impuesta como principio general por medio de la
presente regulacion se encuentra en la necesidad de garantizar que la Administracién
autonémica, a través de las personas que ejercen sus finalidades desde los puestos de mas
responsabilidad o trascendencia, sirva con objetividad y plena imparcialidad los intereses
generales. El reflejo mas inmediato de ello se concreta en la incompatibilidad mas absoluta
gue evite el desempefio de cualquier actividad ajena que pudiera impedir, dificultar o
menoscabar la disponibilidad para cumplir los deberes y funciones propios del cargo o
puesto de trabajo o que pudiera comprometer o poner en entredicho la imparcialidad,
objetividad e independencia en el desempefio del mismo.

TITULO Il

Régimen de actividades

CAPITULO |

Normas comunes

Articulo 4. Normas comunes sobre el régimen de actividades.

1. Los miembros del Gobierno de la Comunidad Auténoma, Directores generales,
Secretarios generales técnicos y demas titulares de los cargos o puestos de trabajo a los
que se refiere el articulo 2 de la presente Ley, ejerceran sus funciones en régimen de
dedicacion absoluta y exclusiva y no podran compatibilizarlas con el desempefio, por si o
mediante sustitucion o apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion,
profesion o actividad, sean de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena y, del
mismo modo, tampoco podran percibir cualquier otra remuneracion que no sea la que
corresponde al cargo o puesto de trabajo del que se derive la incompatibilidad proclamada
en el articulo 2 de esta Ley.

Por otro lado, no podran compatibilizarse los cargos publicos o puestos de trabajo de
referencia con la percepcién de derechos pasivos o de cualquier otro régimen publico y
obligatorio de la Seguridad Social. La percepcion de las citadas pensiones, en su caso,
guedard en suspenso durante el tiempo de desempefio del cargo y se recuperara
automaticamente al cesar en el mismo.

El personal al que se refiere este articulo no puede compatibilizar su cargo o puesto de
trabajo con la condicién de representante electo en colegios profesionales, camaras o
entidades que tengan atribuidas funciones publicas o coadyuven con ellas.

2. Asimismo, los titulares de los cargos o puestos de trabajo incluidos en el ambito de
aplicacion de esta norma no podran tener, por si o0 junto con su cényuge e hijos
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dependientes y personas tuteladas, participaciones superiores a un 10 por 100 en empresas
gue tengan contratos, conciertos o convenios, ya sean de caracter econémico o de cualquier
otra naturaleza, con la Administracién publica autonémica o entidades vinculadas o
dependientes de la misma.

El nombramiento para un cargo o puesto de trabajo de los referidos en el articulo 2 de
esta Ley conllevara, en su caso, la obligatoriedad de deshacerse de las participaciones que
se posean, en los términos referidos en el parrafo anterior, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su nombramiento. Si la participacién se adquiriera por sucesién
hereditaria durante el ejercicio del cargo o puesto de trabajo, se tendra la obligacién de
desprenderse de la misma en el plazo de tres meses desde su adquisicion.

3. Quienes desempefien un cargo o puesto de trabajo sometido al régimen de control de
actividades establecido en la presente Ley, estan obligados a inhibirse del conocimiento de
los expedientes en cuyo despacho hubieran intervenido con anterioridad a su nombramiento
0 que interesen a empresas, sociedades o entidades en cuya direccién, asesoramiento o
administracion hubieran tenido alguna parte o intervencion por si mismos, por su conyuge o
persona de su familia hasta el segundo grado civil.

La inhibicion debera constatarse mediante documentacion por escrito y debera
inscribirse en el Registro de Intereses y Actividades.

4. Durante el afio siguiente a la fecha de su cese, los titulares de los cargos o puestos de
trabajo a que se refieren los anteriores parrafos de este articulo no podran realizar
actividades privadas relacionadas con procedimientos sobre los que hayan dictado
resolucién en los ultimos dos afios de ejercicio del cargo o funcién correspondiente, ni
celebrar, durante el mismo plazo, contratos de asistencia técnica, de servicio o similares con
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Se excluyen, de lo establecido en el parrafo anterior, los procedimientos relativos a la
elaboraciéon y aprobacién de las normas de caracter general y los que sean de mera
manifestacion de actividad reglada.

5. Asimismo, quienes perciban retribuciones, indemnizaciones o cualquier tipo de
prestacion compensatoria a cargo de la Administraciéon autonémica como consecuencia de
su cese en alguno de los cargos o puestos de trabajo a que se refiere la presente Ley, no
podran intervenir en actividades privadas directamente relacionadas con las funciones o
competencias del cargo o puesto en el que se ceso, en tanto estén percibiendo las aludidas
retribuciones o en el plazo de los dos afos siguientes a la percepcién de la indemnizacion si
ésta se percibiera de forma acumulada o en pago Unico.

Esta obligacion se podra extinguir, en su caso, si se acredita, ante el Registro de
Intereses y Actividades, la renuncia a la totalidad de la prestacién econémica de que se trate.

CAPITULO Il

Incompatibilidades y compatibilidades

Articulo 5. Incompatibilidades.

1. En aplicacion directa de los principios generales establecidos en el articulo 3 de esta
Ley, los titulares de los cargos y puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2 no podran
ejercer, en consonancia con las normas comunes recogidas en el articulo 4.1, ni por si ni
mediante sustitucion o apoderamiento, ninguna otra actividad o funcién profesional,
mercantil, industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena, que sea retribuida
mediante sueldo, arancel, honorarios, comision, compensacion o de cualquier otra manera,
exceptuando las autorizadas expresamente en este titulo de la Ley.

Asimismo, el personal a que se refiere este articulo no podra compatibilizar su cargo o
puesto de trabajo con la condicion de representante electo en colegios profesionales,
camaras o entidades que tengan atribuidas funciones publicas o coadyuven a éstas.

2. Si las incompatibilidades descritas en el apartado anterior afectan a titulares de los
cargos incluidos en el articulo 2.1, 2.2, a) y 2.2, b) y éstos optan por permanecer en ellos, la
incompatibilidad determinara el paso a la situacién administrativa o laboral que corresponda
en cada caso respecto de la actividad o funcion abandonada y en las condiciones que
establezcan las normas especificas de aplicacion.
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3. Lo que dispone este articulo se entiende sin perjuicio de las excepciones recogidas en
el texto de esta Ley y, mas concretamente, en los articulos 6y 7.

Articulo 6. Compatibilidad con actividades publicas.

1. El ejercicio de las funciones y de las actividades propias de un alto cargo o puesto de
trabajo de los incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley sera compatible con el
ejercicio de las siguientes actividades publicas:

a) El ejercicio de los cargos que les correspondan con caracter institucional o para los
gue fueran designados por su propia condicién.

b) La condicién de Presidente, miembro o Secretario de 6rganos colegiados de las
Administraciones publicas, cuando deban realizar estas funciones por razén del cargo o
puesto que ocupan, incluyendo, a estos efectos, la participacion, con la previa designacion
reglamentaria, en Tribunales calificadores de pruebas selectivas o0 Comisiones de valoracién
de méritos relacionadas con la relacion de personal al servido de la Administracién o con la
provisién de puestos de trabajo.

c) La representaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma en los érganos
colegiados, directivos o consejos ejecutivos o de administracién de organismos o empresas
con capital publico o de entidades de derecho publico.

d) La representacion de la Comunidad Auténoma en funciones o misiones temporales
ante el Estado y ante organizaciones internacionales.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares podran compatibilizar su actividad como integrantes del Ejecutivo con la condicion
de Diputado del Parlamento de las Islas Baleares o0, en su caso, con la condicion de
miembro de los Consejeros Insulares en aquellos supuestos en los que se acceda en
sustitucion del Presidente del Gobierno o del Parlamento de la Comunidad Auténoma.

3. Asimismao, los titulares de los cargos y puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2
podran compatibilizar su cargo con el de Concejal y, en su caso, con el de Teniente de
Alcalde o Alcalde de cualquier ayuntamiento de las Islas Baleares.

4. En los supuestos recogidos en los apartados anteriores, los titulares de cargos o
puestos de trabajo no podran percibir ninguna remuneracién excepto las indemnizaciones
por gastos de viaje, estancias y traslados que les correspondan de acuerdo con la normativa
vigente, como también las cantidades que les correspondan en concepto de asistencias,
dietas o indemnizaciones en los supuestos previstos en los apartados anteriores de este
articulo.

Articulo 7. Compatibilidad con actividades privadas.

El ejercicio de los cargos o de los puestos de trabajo a que se refiere esta Ley sera
compatible, siempre que éste no comprometa la imparcialidad o la independencia en sus
funciones, con las siguientes actividades privadas:

a) Las de mera administracién del patrimonio personal o familiar.

b) Las actividades de produccién y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las
publicaciones derivadas de las mismas.

No obstante, la realizacion de estudios, de informes, de memorias, de investigaciones,
de creaciones literarias, artisticas y similares serd incompatible, aunque fuera solicitada o
encargada por personas fisicas o juridicas privadas, si deben ser retribuidas con cargo a la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

c) La participaciéon, como voluntario, en actividades solidarias de entidades benéficas sin
animo de lucro, siempre que no comporten ningun tipo de menoscabo del cumplimiento de
los deberes o las funciones correspondientes.

Articulo 7 bis. Actividades docentes, culturales y cientificas en los ambitos publico o
privado.

El ejercicio de los cargos o de los puestos de trabajo a que se refiere esta ley sera
compatible, tanto en el ambito publico como en el privado, con las actividades siguientes,
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siempre que no comprometan la imparcialidad en sus funciones y no comporten ningun tipo
de menoscabo del cumplimiento de los deberes o las funciones correspondientes:

a) La asistencia ocasional como ponente a seminarios, conferencias, congresos,
jornadas de trabajo o estudio, o cursos de caracter profesional, siempre que no sea
consecuencia de una relacion laboral de prestacion de servicios.

b) Las actividades ocasionales de caracter cultural, cientifico o docente, como la
imparticién de clases en escuelas oficiales de administracién publica, siempre que no sean
consecuencia de una relacion laboral o de prestaciéon de servicios.

c) La imparticiébn de clases en la universidad con caracter de profesor asociado o
profesora asociada.

TITULO IV

Medios de control

CAPITULO |

Los Registros

Articulos 8 a 11.
(Derogados)

CAPITULO I
Obligaciones de los titulares de los cargos y puestos de trabajo a los que se
aplica esta Ley
Articulos 12 a 13.
(Derogados)

CAPITULO IlI

Organos de control

Articulo 14. Organo de gestion.

1. El Consejo de Gobierno o el érgano que se designe reglamentariamente sera el
encargado de la gestion del régimen de incompatibilidades y del control de intereses
establecidos en esta ley.

Este 6rgano sera el encargado de examinar y, si procede, de requerir, a quienes sean
nombrados o cesados en un cargo o puesto de trabajo de los indicados en el articulo 2 de
esta ley, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta ley.

2. Reglamentariamente, se desarrollaran el contenido y el alcance de lo dispuesto en
este articulo.

TiTULO V

Régimen sancionador

CAPITULO L

Infracciones y sanciones

Articulo 15. Hechos constitutivos de infraccion.

1. Se consideran infracciones muy graves del régimen de incompatibilidades y de control
de intereses los hechos o las conductas siguientes:
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a) El incumplimiento de disposiciones en materia de incompatibilidades, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién incompatible.
b) La falsedad en los datos y en los documentos que se tengan que presentar o declarar.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

b) La omisién o la no aportacién de los datos y documentos que deban presentarse o
aclararse de acuerdo con lo que establecen las leyes y que se hayan requerido a este
efecto.

c) La no declaraciébn de actividades o bienes patrimoniales en los registros
correspondientes en el plazo establecido cuando, requerida a este efecto, no se produzca la
rectificacion correspondiente.

d) El incumplimiento del deber de inhibicibn o de abstencion en los casos en que una
norma asi lo exija.

3. Se considera falta leve la no declaracion de actividades o de bienes y derechos
patrimoniales en los correspondientes registros, en los plazos establecidos, cuando se
subsane tras el requerimiento a tal efecto.

Articulo 16. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves se sancionardn con la declaracion de
incumplimiento de la ley y la publicacion consiguiente de esta declaracién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

2. Las faltas leves se sancionaran con amonestacion por incumplimiento de la Ley.

3. Con independencia de las sanciones que se les impongan, los infractores deberan
restituir las cantidades percibidas indebidamente, en su caso.

4. Lo que dispone esta Ley se entiende sin perjuicio de la exigencia de las otras
responsabilidades correspondientes.

CAPITULO Il

Consecuencias de la declaracién de incumplimiento

Articulo 17. Imposibilidad de ocupar cargos y puestos de trabajo.

1. Aquellos que hubieran sido objeto de declaracion y de publicacion de incumplimiento
de esta Ley, no podran ser nombrados para ocupar cargos o puestos de trabajo, de los
relacionados en el articulo 2, por un periodo de entre dos y seis afios si el incumplimiento
fuera calificado como infraccion muy grave o, de hasta dos afios si lo fuera como infraccion
grave.

2. En la graduacion de la medida prevista en el apartado anterior, se valorara la
existencia de perjuicios para el interés publico, la repercusién de la conducta en los
administrados y, la percepcién indebida de cantidades por el ejercicio de actividades publicas
incompatibles, en su caso.

CAPITULO IlI

Procedimiento sancionador

Articulo 18. Actuaciones previas.

1. El Consejo de Gobierno o el 6érgano que se designe reglamentariamente, antes de
iniciar cualquier expediente sancionador, podra realizar actuaciones previas de caracter
reservado con el objeto de determinar si concurren circunstancias que justifiguen o no tal
iniciacion.

2. El inicio de las actuaciones previas debera notificarse, en su caso, al interesado.
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3. Asimismo, el Consejo de Gobierno o el érgano que se designe reglamentariamente
conocera de las denuncias que se formulen sobre el incumplimiento de esta Ley.

4. Los ficheros, archivos o registros de caracter publico dependientes de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares proporcionaran al Consejo de Gobierno o al 6rgano que se
designe reglamentariamente, cuando éste asi lo requiera, informacion, datos y colaboracion
de la manera establecida por la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

5. Una vez acabada la informacion previa, el Consejo de Gobierno o el érgano que se
designe reglamentariamente, decidird, en su caso, la incoacion del procedimiento
sancionador o el archivo de las actuaciones.

Articulo 19. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo que dispone el Decreto 45/1995, de 4 de
mayo, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Funcion
Publica de la Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares, con las especificidades que se
deriven del contenido de esta Ley.

Articulo 20. Incoacién e instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la incoacion y la instruccion del procedimiento sancionador
sera el Consejo de Gobierno o el 6rgano que se designe reglamentariamente.

2. Cuando se trate de incoar procedimiento a uno de los miembros del Consejo de
Gobierno, no asistira al mismo, en el momento de resolver sobre la incoacion del
procedimiento, el miembro de que se trate.

Articulo 21. Resolucion del procedimiento sancionador.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma la imposicién de
sanciones por infracciones reguladas en esta Ley.

CAPITULO IV

Prescripcién

Articulo 22. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcién de las infracciones y sanciones contenidas en esta Ley sera
el que establece el titulo IX, articulo 132, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Disposicién adicional primera.

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares aprobara un Decreto donde se
contendran las normas reglamentarias de desarrollo de esta Ley.

Disposicién adicional segunda.

1. Se considera que el personal eventual al que se refiere el articulo 2.2, c) de esta Ley,
es el que, conforme a lo que dispone el Decreto 107/1995, de 21 de septiembre, por el cual
se establecen normas de aplicacion al personal incluido en el ambito del articulo 9 de la Ley
2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, percibe las retribuciones iguales al 100 por 100 de lo que corresponde a un
Director general de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, quedan excluidos del dmbito de aplicacion de esta Ley, en su caso,
aquellos miembros de Consejo de Gobierno que, de acuerdo con lo que regula el articulo 3.3
de la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, no tengan responsabilidad ejecutiva.
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3. Asimismo, quedan excluidos del ambito de aplicacién de esta Ley los titulares de
cargos y puestos de trabajo de los Consejos Insulares y demas de la Administracién Local,
gue en su caso, seran objeto de regulacion especifica.

Disposicidn transitoria.

Las personas titulares de los cargos o puestos de trabajo comprendidos en el ambito de
aplicacién de esta Ley, nombrados antes de su vigencia, deberan formular, en el plazo y en
las condiciones determinadas reglamentariamente, las declaraciones que se establecen.

Disposicién derogatoria.

1. Quedan derogadas todas las normas juridicas, de igual o inferior rango, que se
contradigan con el contenido de esta Ley.

2. Los articulos 9 y 32 de la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, se declaran subsistentes
en todo lo que no contradiga lo que dispone esta Ley.

Disposicion final.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y las
autoridades a los que correspondan la hagan guardar.

Palma de Mallorca, 19 de noviembre de 1996.—El Consejero de la Funcién Publica, José
Antonio Berastain Diez.—El Presidente, Cristofol Soler i Cladera,

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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