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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 22 de julio de 2023

Desde la creacidn del Consejo General de Formacién Profesional por la Ley 1/1986, de 7
de enero, se han producido una serie de transferencias en la materia a las Comunidades
Autdénomas que tienen atribuida la correspondiente competencia en virtud de las previsiones
constitucionales y estatutarias.

Por ello, procedia modificar la composiciébn del Consejo dando entrada a los
representantes de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, lo que
ha sido llevado a cabo por la nueva Ley 19/1997, de 9 de junio.

Asi pues, el nuevo Consejo General de la Formacién Profesional se configura como un
o6rgano consultivo de caracter tripartito y de participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales y de las Administraciones publicas y, ademas, como un érgano de
asesoramiento del Gobierno en materia de formacién profesional.

En funcién de todo ello es preciso adaptar las normas de funcionamiento del Consejo
General a la Ley 19/1997, tal como establece su disposicion adicional Unica, a cuyo efecto el
Consejo, con su hueva composicién, incorporadas las Comunidades Autonomas, ha
procedido a la redaccion de su Reglamento, norma que ha de ser aprobada por el Gobierno.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacion y Cultura y de Trabajo y Asuntos
Sociales, con la aprobacién del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de
noviembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo Unico.

1. Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacion
Profesional, creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por la Ley 19/1997, de 9 de
junio, cuyo texto figura como anexo de la presente disposicion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento que por este Real Decreto se aprueba
sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo previsto para los érganos colegiados en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Real Decreto 365/1987, de 27 de febrero, por el que se aprobaba el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacion Profesional.
Disposicidn final primera.

Se autoriza a los Ministros de Educacion y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales,
previo informe del Consejo General de Formacion Profesional, para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicidn final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 7 de noviembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ
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ANEXO

Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacién Profesional
Seccidn 1.2 Naturaleza, funciones y composicion del Consejo

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo General de la Formacion Profesional, adscrito al Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, es el érgano de participacién, asesoramiento y evaluacién del
Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas el
Consejo Escolar del Estado, en las ensefianzas de formacion profesional que forman parte
del sistema educativo no universitario.

2. El Consejo tendrd caracter tripartito y de participaciéon de las organizaciones
empresariales, sindicales y de las Administraciones publicas y, funcionara como un 6rgano
de asesoramiento del Gobierno en materia de formacién profesional.

Articulo 2. Funciones.
Corresponde al Consejo General de Formacién Profesional:

a) Elaborar y proponer estrategias y lineas prioritarias de actuacién en el marco del
Sistema de Formacion Profesional en el &mbito estatal.

b) Evaluar la ejecucion de las lineas prioritarias de actuacién, asi como el origen y
aplicacién de los recursos financieros.

¢) Informar los proyectos de ofertas formativas correspondientes a los diversos grados de
formacién profesional, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Estado en
esta materia.

d) Proponer acciones para mejorar el servicio de orientacion profesional en el marco del
Sistema de Formacién Profesional.

e) Evaluar el procedimiento y los resultados de la acreditacion de competencias
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias y realizar propuestas para implicar a
los sectores empresarial y de las personas trabajadoras.

f) Emitir propuestas y recomendaciones al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en materia de Formacion Profesional.

g) Informar el Informe sobre el estado del sistema y, en su caso, los correspondientes
informes parciales.

h) Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros, asi como solicitar estudios e informes por iniciativa propia y aprobarlos en su
caso.

i) Informar sobre cualesquiera asuntos que, sobre formacion profesional, puedan serle
sometidos por las Administraciones publicas.

Articulo 3. Composicion.
El Consejo General de Formacion Profesional estara constituido por:

a) El Presidente, cargo que ostentara la persona que ocupe el ministerio competente en
formacion profesional. En caso de que las competencias fueran compartidas, la Presidencia
se ostentard de manera alternativa cada dos afios.

b) Los vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que lo integran, elegidos
anualmente por y de entre los vocales de cada grupo. En el caso de la Administraciéon
General del Estado, la vicepresidencia correspondera a la persona que ocupe la Secretaria
General de Formacién Profesional en el ministerio con competencias en el Sistema de
Formacién Profesional.

c) El grupo primero, con treinta y ocho vocalias, diecinueve en representacion de la
Administracion General del Estado y diecinueve en representacion de la Administracion de
las comunidades y ciudades auténomas.

Las vocalias de la Administracién General del Estado se distribuiran entre el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, responsable en materia de formacion profesional, y
representantes por cada uno de los Ministerios de Asuntos Econémicos y Transformacion
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Digital; Trabajo y Economia Social; Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico; Industria,
Comercio y Turismo; Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; Agricultura, Pesca y
Alimentacion; Cultura y Deporte; Sanidad; Ciencia e Innovacion; Defensa; Igualdad;
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones designados por los departamentos respectivos. El
ministerio competente en formacién profesional podra ceder vocalias a otros Ministerios por
motivos de relevancia en la toma de decisiones.

Las vocalias de la Administracion autondmica podran desdoblarse en una vocalia titular
y vocalia suplente, para facilitar la presencia de las Administraciones con responsabilidades
en formacion profesional, manteniendo siempre una Unica voz y voto.

Los vocales en representacion de la Administracion General del Estado y de las
Administraciones de las comunidades auténomas tendran un nivel minimo de subdirector
general.

d) El grupo segundo, con diecinueve vocalias, en representacién de las organizaciones
sindicales representativas, en proporcion a su representatividad, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e) El grupo tercero, con diecinueve Vocalias, en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas del tejido productivo, disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) La Secretaria del Consejo, designada por la Presidencia, con voz, pero sin voto, que
prestara asistencia técnica y administrativa.

Seccion 2.2 Del Presidente del Consejo

Articulo 4. El Presidente.

La presidencia correspondera a los Ministros de Educacion y Cultura y de Trabajo y
Asuntos Sociales, quienes la desempefiaran, alternativamente, por periodos anuales.

Articulo 5. Competencias del Presidente.
1. Corresponde al Presidente del Consejo General:

a) La representacion formal del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los vocales formuladas de
conformidad con lo previsto en los articulos 9, d) y 15.2 de este Reglamento.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Dirimir la votacién en caso de empate.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

f) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

2. El Ministro de Educacion y Cultura y el de Trabajo y Asuntos Sociales, cuando
ostenten la presidencia del Consejo, podran delegar, respectivamente, en el Secretario
general de Educacion y Formacion Profesional o en el Secretario general de Empleo, que
perderdn su condiciébn de consejeros, si la tuvieren, pasando a ocupar su puesto en el
Consejo el correspondiente sustituto.

Seccion 3.2 De los Vicepresidentes

Articulo 6. Los Vicepresidentes.

Existiran cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que integran el
Consejo, elegidos por y de entre los Vocales de cada grupo, en el seno de ellos, excepto en
el de representantes de la Administracion General del Estado, en el que la vicepresidencia
corresponderd, alternativamente, al Secretario general de Educacion y Formacién
Profesional y al Secretario general de Empleo, por periodos anuales en los que no ejerza la
presidencia el titular del Departamento.

Cuando el Secretario general de Educacion y Formacion Profesional desemperfie la
vicepresidencia en representacion de la Administracién General del Estado sera sustituido,

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

en el puesto de Vocal titular, por su correspondiente suplente del Ministerio de Educacién y
Cultura. Del mismo modo, cuando el Secretario general de Empleo ejerza la vicepresidencia
en representaciéon de la Administracion General del Estado sera sustituido, en el puesto de
Vocal titular, por el correspondiente suplente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 7. Competencias de los Vicepresidentes.
Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, enfermedad, ausencia y otras causas
de imposibilidad, ejerciendo las funciones que a éste le estan atribuidas.

b) Ejercer las funciones intrinsecas a su condicién de Vicepresidentes y Vocales, con
derecho a voto.

c) Cuantas otras funciones les sean delegadas por el Presidente.

A los efectos de lo establecido en el parrafo a), la sustitucién a la presidencia tendra
caracter rotatorio, anualmente, iniciandose el turno por el Vicepresidente de mayor edad, y
continuando en sentido decreciente de edades.

Seccion 4.2 De los Vocales

Articulo 8. Los Vocales.
El Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

1. Diecisiete Vocales en el ambito de la Administracién General del Estado, en
representacion de:

a) Diez representantes de los Ministerios de Educacion y Cultura y de Trabajo y Asuntos
Sociales, desempefando sus respectivas vocalias, alternativamente, el Secretario general
de Educacion y Formacion Profesional y el Secretario general de Empleo, cuando no
ostenten la vicepresidencia correspondiente a la Administracién General del Estado.

b) Un representante por cada uno de los Ministerios de Defensa, de Economia y
Hacienda, de Industria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de Administraciones
Publicas, de Sanidad y Consumo, y de Medio Ambiente, designados por los titulares de los
Departamentos respectivos.

Los Vocales en representacion de la Administracion General del Estado deberan tener, al
menos, rango de Director general.

2. Diecisiete Vocales en representacion de las Comunidades Auténomas, asi como un
Vocal por cada una de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los Vocales en representacion de las Comunidades Auténomas, asi como los de cada
una de las Ciudades de Ceuta y Melilla, deberan tener, al menos, rango de Consejero, 0
cargo dependiente del mismo no inferior al de Director general.

3. Diecinueve Vocales por parte de las organizaciones empresariales mas
representativas con arreglo a la Ley.

4. Diecinueve Vocales por parte de las organizaciones sindicales mas representativas
con arreglo a la Ley.

Articulo 9. Competencia de los Vocales.
1. Corresponde a los Vocales:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones.

b) Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opinién y formulando
las propuestas que estimen pertinentes.

c) Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que
lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones los representantes de las Administraciones
publicas.

d) Proponer al Presidente, a través de la Secretaria del Consejo, la inclusion de puntos
en el orden del dia de las sesiones ordinarias y formular ruegos y preguntas. Cuando la
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propuesta de inclusion en el orden del dia sea presentada por la cuarta parte de los Vocales
o lo acuerde la Comision Permanente, el tema se incluira preceptivamente en el citado orden
del dia.

e) Solicitar la informacion necesaria para cumplir debidamente las funciones asignadas
al Consejo. A tal efecto, deberan formular por escrito la peticion correspondiente dirigida a la
Secretaria General o bien solicitarla oralmente al Secretario general durante el desarrollo de
las sesiones del Consejo.

2. Los Vocales no podran atribuirse las funciones de representacién del Consejo, salvo
gue expresamente se les haya otorgado por una norma o por un acuerdo validamente
adoptado, para cada caso concreto, por el propio Consejo.

Articulo 10. Suplencias.

1. Los Vocales del Consejo podran ser sustituidos, en sus reuniones, en caso de
ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, que debera
ser comunicada por escrito a la Secretaria General del Consejo.

2. Los suplentes de los Vocales de las Administraciones publicas deberan tener, al
menos, rango de Subdirector general.

Articulo 11. Compensaciones.

Por el desempefio de las funciones de Vocales, las organizaciones sindicales y
empresariales representadas en el Consejo General tendran derecho a la percepcion de las
compensaciones que se establezcan por Acuerdo del Consejo de Ministros.

Articulo 12. Renovacioén.

1. Cada cuatro afios se producira la renovacion de la composicion del Consejo, teniendo
en cuenta para ello las modificaciones que se hubieran producido en cuanto a la
representatividad en sus correspondientes ambitos territoriales de las organizaciones
empresariales y sindicales.

2. Los miembros del Consejo General de Formacion Profesional y sus suplentes, seran
nombrados por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a propuesta de los respectivos
Departamentos ministeriales y de los rganos competentes de las Comunidades Auténomas
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las organizaciones empresariales y
sindicales més representativas. En igual forma se dispondra su cese.

Seccion 5.2 Del Secretario general

Articulo 13. El Secretario general.

El Secretario general del Consejo sera un funcionario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con rango de Subdirector general o nivel equivalente, que actuara con voz, pero
sin voto, designado a propuesta conjunta de los Ministros de Educacién y Cultura y de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 14. Competencias.
1. Corresponde al Secretario general:

a) La gestion de los asuntos del Consejo General, asi como la asistencia al mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, las oportunas notificaciones y citaciones por
orden del Presidente.

¢) Redactar y firmar, con el visto bueno del Presidente, las actas de las reuniones que se
celebren.

d) Facilitar a los Vocales la informacién y asistencia técnica necesarias para el mejor
desarrollo de las funciones a ellos asignadas.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dicthmenes y acuerdos aprobados.
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2. La Secretaria General es destinataria Unica de los actos de comunicacién de los
Vocales con el Consejo y a ella deben dirigirse toda clase de escritos de los que deba tener
conocimiento el Consejo General.

3. El Secretario general contara con un suplente, funcionario del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que sera designado a propuesta conjunta de los Ministros de Educacién y
Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales, que le sustituira en las reuniones del Consejo a las
gue por cualquier motivo justificado no pueda asistir.

Seccion 6.2 Funcionamiento del Consejo General

Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Consejo General funcionara en Pleno, o en Comision Permanente. También podra
actuar en comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el pleno de la comision. Ademas,
existira una Comision Estatal Estratégica de la Formacién Profesional, de apoyo al Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional.

2. El Consejo General en Pleno se reunira, al menos, una vez al afio o cuando lo
convoque su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte de sus miembros.

3. La Comision Permanente se reunird mensualmente, asi como cuantas veces la
convoque su Presidente a iniciativa propia o a peticion de la cuarta parte de sus miembros.

Articulo 16. El Pleno.

1. El Consejo en Pleno lo componen el Presidente, los Vicepresidentes, todos los
Vocales y el Secretario general.

2. Correspondera al Pleno la realizacién de las funciones atribuidas al Consejo General
en el articulo 2 del presente Reglamento.

Articulo 17. La Comisién Permanente.
1. Componen la Comisién Permanente:

a) Cinco representantes de la Administracién General del Estado.

b) Cinco representantes de las Comunidades Autdnomas y de las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Cinco representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

d) Cinco representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.

Los representantes a los que se refiere el parrafo a) seran designados por los Ministros
de Educacién y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales entre los Vocales del Pleno del
Consejo pertenecientes a estos Departamentos. Los representantes a los que se refiere el
parrafo b) serdn designados entre los Vocales representantes de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla en el Pleno del Consejo. Los
representantes a los que se refieren los parrafos ¢) y d) seran designados por las
organizaciones sindicales y empresariales, respectivamente, entre quienes sean Vocales del
Pleno del Consejo.

2. La Secretaria General del Consejo comunicara a los miembros del mismo que no lo
sean de la Comisién Permanente, la celebracion de reuniones de esta Ultima, por si la
naturaleza de los temas sometidos a su consideracion fueran de su especial interés. La
asistencia tendra el caracter de asesoramiento. Los miembros del Consejo que no sean
representantes en la Comisidn Permanente, asistirdn con voz pero sin voto.

Se comunicara previamente a la Secretaria General la asistencia a las reuniones de la
Comision Permanente.

Articulo 17 bis. Comisién Estatal Estratégica de la Formacion Profesional.
1. Constitucién y composicion:

a) La Comisién Estatal Estratégica de la Formacién Profesional estara constituida, con
caracter permanente, en el marco de la estructura del Consejo general de la Formacién
Profesional.
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b) La Comisién estara compuesta por la representacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el ambito estatal y de la Administracion
competente a nivel estatal, por un minimo de seis miembros y un maximo de dieciséis.

c) La comisién contara con una presidencia y un nimero de vocales de acuerdo con el
namero minimo y maximo de miembros establecidos en el apartado anterior.

d) Ostentara la presidencia la persona titular de las competencias en materia de
formacién profesional del Ministerio de Formacion Profesional o persona en quien delegue.

2. Funciones:

a) La Comision Estatal Estratégica de la Formacion Profesional sera el 6rgano de
participacion en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de Formaciéon Profesional
en el ambito estatal.

b) Sera responsabilidad de esta comision:

1.° Aportar una deteccion y prospeccion de las necesidades de formacién de la poblacion
activa en el Sistema de Formacion Profesional que oriente los trabajos de planificacion para
las ofertas de gestion centralizada derivadas de los recursos financieros provenientes de la
cuota de formacion trasferidos al Ministerio de Educacion y Formacion profesional, a partir
del conocimiento de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
nivel estatal de la prospeccién y deteccién del conjunto del sistema productivo.

2.° Realizar propuestas de actuaciones y estrategias respecto de la oferta formativa, la
acreditacion de competencias y la orientacién profesional del Sistema de Formacion
Profesional.

3.° Evaluar el disefio de politicas, actuaciones y programas de formacion de gestién
directa del Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional asociados a la cuota de
formacion, asi como la propuesta de oferta centralizada de formacién profesional anual
coordinada y ajustada para las necesidades y evolucion del tejido productivo.

4.° Elaborar la propuesta sobre la asignacion de los recursos presupuestarios, derivados
de la cuota de formacién trasferidos al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y
sus remanentes, entre los diferentes &mbitos del Sistema de Formacién Profesional.

5.° Informar anualmente las politicas y estrategias del sistema financiadas con los
recursos financieros provenientes de la cuota de formacion trasferidos al Ministerio de
Educacion y Formacion profesional, asi como la gestién y ejecucion de fondos derivados de
dicha cuota de formacion de trabajadores y empresarios gestionada por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

6.° Participar en la elaboracion del Informe de estado del Sistema de Formacién
Profesional.

7.° Trasladar a informe a la Comisién Permanente y al Pleno del Consejo General de la
Formacién Profesional las propuestas y decisiones adoptadas.

c) A efectos de desarrollar las competencias descritas en el apartado anterior, la
Administracién podra determinar recursos de apoyo a esta Comision, en funciéon de la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 18. Presidencia de la Comisién Permanente.

La Comisién Permanente del Consejo estara presidida por un Director general del
Ministerio de Educacién y Cultura o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
ostente la calidad de Vocal. Sera designado por el Presidente del Consejo, de forma
alternativa por periodos anuales y siguiendo el mismo orden que adopte la rotacién de
Presidentes del Consejo.

Actuara como Secretario de la Comision Permanente, con voz pero sin voto, el
Secretario general del Consejo.

Articulo 19. Funciones de la Comisién Permanente.

1. Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Supervisar y controlar la aplicacién de los acuerdos del Pleno del Consejo.
b) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines del Consejo.
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c) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del Consejo o le estén
atribuidas en este Reglamento.

2. La Comisién Permanente dara cuenta de sus trabajos al Pleno del Consejo.

Articulo 20. Comisiones de trabajo.

1. El Pleno del Consejo General o la Comision Permanente podran constituir comisiones
de trabajo, con el nimero de representantes que se considere necesario y con sujecion al
mismo criterio de composicién representativa y organica establecido para la Comision
Permanente, que tendran como competencia la realizacibn de estudios y propuestas
concretas en los términos y plazos que les sefiale el 6rgano que las ha constituido.

2. El Pleno o la Comisién decidiran, al constituir las comisiones de trabajo, el numero de
expertos, sin derecho a voto, que cada una de las partes podran designar para asesorarle en
los temas a tratar. Se podra contar, ademas, con la colaboracion de otros Departamentos
ministeriales relacionados con las materias de formacién profesional.

3. Las comisiones de trabajo previstas en este articulo daran cuenta de sus trabajos al
organo que decidié su constitucion.

Seccion 7.2 De las reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

Articulo 21. Convocatorias.

1. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por los respectivos Presidentes con ocho
dias habiles de antelacién, salvo que por razones de urgencia deban ser convocadas con
caracter extraordinario, en cuyo caso se podran convocar con dos dias naturales de
antelacion.

2. Las convocatorias deberan indicar el dia, hora y lugar de la reunién a celebrar, asi
como el orden del dia, e incluir, en su caso, la documentacion adecuada para su estudio
previo.

3. En la citacién para la primera convocatoria se incluira la de la segunda.

Articulo 22. Constitucion y régimen de acuerdos.

1. El Pleno del Consejo General y la Comisiébn Permanente quedaran validamente
constituidos cuando concurran dos tercios, al menos, de sus componentes en primera
convocatoria o la mitad mas uno de sus miembros, en segunda.

El Presidente podra considerar validamente constituido el Pleno del Consejo General y la
Comisiébn Permanente, a efectos de celebraciéon de la sesién, si estan presentes los
representantes de las Administraciones publicas y de las organizaciones empresariales y
sindicales, a los que se haya atribuido la condicién de portavoces.

2. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos que figuren incluidos en el orden del
dia, salvo que, estando representadas todas las partes que componen el Consejo, se
acuerde por unanimidad su inclusién en el orden del dia. Para la adopcion de acuerdos se
requerird la mayoria de los votos de los asistentes y dirimira los empates el voto del
Presidente.

3. El voto sera individual y conforme a lo que establezcan las normas de funcionamiento
interno del Consejo de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Los representantes de las Administraciones publicas tendran cada uno un
voto y dos cada uno de los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales.

4. De cada sesiéon se levantara un acta que contendra la indicaciéon de las personas
asistentes, las que hayan intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacién de forma sucinta y sustancial, la
forma y resultados de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Los Vocales podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado o su
abstencion y los motivos que lo justifiquen.

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario general, con el visto bueno del
Presidente, y se aprobaran en la siguiente sesion acompafiandose el correspondiente texto
del acta a la convocatoria.
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5. Cualquier Vocal tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion en
cada sesibn, siempre que aporte en el acto el escrito que se corresponda exacta y fielmente
con su intervencion, haciéndose constar asi en el acta y uniéndose copia autenticada del
escrito a la misma.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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