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La vigente legislacién en materia de funcién publica, y en particular la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, regula en su articulado las
diversas situaciones administrativas, el reingreso al servicio activo, los supuestos de reserva
de puesto de trabajo y los derechos econdmicos de los funcionarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacion.

Dichas previsiones han sido desarrolladas por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que siguiendo los supuestos
establecidos por la Ley, desarrollan las caracteristicas de los puestos de trabajo reservados
0 a que se puede reingresar, y las retribuciones correspondientes a los mismos.

Ambos Reglamentos disponen que el Ministerio para las Administraciones Publicas
establecera el procedimiento aplicable tanto en materia de reingreso al servicio activo como
de asignacion de puestos de trabajo.

El procedimiento que se establece deslinda claramente el acuerdo de reingreso al
servicio activo del funcionario y la asignacion de puesto de trabajo, momentos
administrativos que no necesariamente han de coincidir en el tiempo si bien debe transcurrir,
un plazo lo més corto posible entre el segundo y el primero.

En cuanto a la asignacion de un puesto de trabajo a quienes procedan de una situacion
gue conlleve la reserva de puesto de trabajo o a quienes hayan perdido su puesto anterior
por cese, remocion o supresion del mismo, constituye un derecho de los funcionarios
afectados que, para que pueda ser efectivo, requiere actuar con agilidad y prontitud,
situdndoles en el lugar de la organizacion donde puedan desarrollar un trabajo real y
adecuado, y evitando que puedan producirse periodos de inactividad.

El logro de este objetivo requiere poner en marcha y mantener, en todo momento, una
gestion activa por parte de los responsables de recursos humanos de los distintos
Departamentos, tendente a proporcionar una ocupacion efectiva y adecuada a, los
funcionarios que se encuentren en las circunstancias descritas.
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Establecidos por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones,
con fecha 29 de noviembre de 1995, los criterios para la asignacion de puesto de trabajo en
los supuestos previstos en el articulo 7 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en los articulos 50.5 y 58.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, procede ahora la
determinacion de los referidos procedimientos.

De conformidad con todo lo expresado, y previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica y la Secretaria
de Estado de Hacienda, en el ambito de sus respectivas competencias, disponen:

. Reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no
conllevan el derecho a la reserva de puesto de trabajo

El articulo 62.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dispone que el reingreso al servicio activo
podra efectuarse por adscripcién provisional, condicionado a las necesidades del servicio, de
acuerdo con los criterios que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas.

Al anterior respecto se establecen los siguientes criterios:

1. Funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de funciones

El articulo 22 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, dispone que cuando la situacion de suspension firme de funciones implique la
pérdida del puesto de trabajo, el funcionario debera solicitar el reingreso al servicio activo
con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo de duracién de la suspension. El
reingreso tiene efectos econdémicos y administrativos desde la fecha de extincién de la
responsabilidad penal o disciplinaria.

De no solicitarse el reingreso en el plazo anteriormente sefalado, se le declarara de
oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que debera
permanecer un minimo de dos afios continuados, con efectos desde la fecha de finalizacién
de la sancion.

Si, una vez solicitado el reingreso al servicio activo, no se concede en el plazo de seis
meses sera declarado de oficio, en la situacion de excedencia forzosa, con efectos desde la
fecha de extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria.

A los efectos de la aplicacion de la anterior normativa se dictan las siguientes
instrucciones:

1.1 Iniciacién.

El interesado solicitara al Ministerio al que, esté adscrito su Cuerpo o Escala al reingreso
al servicio activo por adscripcién provisional, con un mes de antelacion a la finalizacién del
periodo de duracién de la suspension mediante instancia en la que, a titulo meramente
orientativo, manifestara el orden de preferencia de municipios. En todo caso el computo del
plazo de seis meses para la declaracion de oficio en la situacion de excedencia forzosa se
iniciara a partir de la fecha de extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria.

1.2 Tramitacion.

1.2.1 El Departamento que ha de tramitar el reingreso por adscripcion provisional se
dirigira & los diferentes Ministerios solicitando informe sobre la existencia de puesto vacante
gue, con arreglo a las necesidades del servicio, resulte adecuado proveer.

1.2.2 En el caso de que los Ministerios informen negativamente, el Departamento que ha
de tramitar el reingreso se dirigira de nuevo al Ministerio donde el funcionario tuvo su Ultimo
destino en servicio activd, comunicandole que debera poner a su disposicion un puesto de
trabajo o0, en caso de carecer del mismo, proponer a la Comisiéon Ejecutiva de la
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Interministerial de Retribuciones la creacion de un puesto idoneo, todo ello antes del
transcurso del plazo de los seis meses.

1.3 Terminacion.

1.3.1 El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala debera disponer el
reingreso por adscripcion provisional, antes del transcurso del citado plazo de seis meses,
en el puesto vacante de que se trate segun el apartado anterior, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

1.3.2 Si en el plazo de seis meses no se pudiera disponer el reingreso, el Ministerio de
adscripcion dictara resolucién declarando al funcionario en la situacion de excedencia
forzosa con efectos de la fecha de extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria.

1.3.3 En este caso, el Ministerio de Ultimo destino del funcionario abonard las
retribuciones correspondientes.

1.4 Incorporacion al puesto de trabajo asignado.

La toma de posesién del funcionario en el puesto asignado provisionalmente se
producira en el plazo de tres dias, si no implica cambio de residencia del funcionario o de un
mes si implica cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de reingreso al servicio activo.

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de posesion en plazo
determinara el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que
debera permanecer un minimo de dos afios continuados, con efectos desde la fecha de
finalizacién de la sancion.

2. Funcionarios procedentes de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico

El funcionario que cese en la relacién de servicios que dio origen a la situacion de
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico [articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984], sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de su
participacion en convocatorias de concurso o libre designacion, podra también hacerlo
mediante adscripcion provisional.

Criterios aplicables al reingreso por adscripcidn provisional:

a) El funcionario presentara la solicitud ante el Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo
o Escala en el plazo de un mes, contado a partir del dia de cese en la relacién que dio lugar
a la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico, mediante escrito
en el que, a titulo meramente informativo, manifestara el orden de preferencia de municipios.

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, se le declarard en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular en la que debera permanecer un minimo de dos
aflos continuados, con efectos desde el dia en que cesd en la relacion de servicios que
origind el pase & la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

b) Durante el periodo de tiempo transcurrido entre el cese en la relacion de servicios que
origind el pase a la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico y el
reingreso al servicio activo, el funcionario continuara en la situacion de excedencia voluntaria
prevista en, el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984.

c) A efectos dé la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las solicitudes se
resolveran segin la fecha de presentacion de las mismas.

d) El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo o Escala se dirigirda a los Ministerios
solicitando informe sobre la disponibilidad de un puesto vacante de los correspondientes al
Cuerpo o Escala del funcionario.

e) De no existir puesto vacante disponible, el Departamento de adscripcion instara al
Ministerio donde el funcionario tuvo su Ultimo destino en servicio activo a que ponga a su
disposicion un puesto de trabajo idéneo.

f) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala efectuara el reingreso por
adscripcion provisional en el puesto, vacante de que se trate, con efectos econémicos de la
fecha de la toma, de posesion del puesto asignado.
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g) La toma de posesion se producira en el plazo de un mes, a partir de la notificaciéon de
la resolucién de reingreso.

h) La falta de toma de posesion en plazo en el puesto de trabajo adjudicado determinara
la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, en la que
debera permanecer como minimo dos afios, desde el dia que cesé en la relacién que dio,
origen a la situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico.

3. Funcionarios procedentes de excedencia voluntaria por interés particular

El funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3.c)
de la Ley 30/1984], sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de
su participacion en convocatorias de concurso o libre designacién, podra también hacerlo
mediante adscripcion provisional.

3.1 Criterios aplicables al reingreso por adscripcion provisional a los funcionarios que
hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en excedencia voluntaria por interés
particular.

a) El funcionario presentara la solicitud ante el Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo
o Escala dentro del plazo maximo de duracion de la excedencia, mediante escrito en el que,
a titulo meramente informativo, manifestara el orden de preferencia de municipios.

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, perdera la condicion de funcionario.

b) A efectos de la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las solicitudes se
resolveran segin la fecha de presentacion de las mismas.

c) El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo o Escala se dirigira a los Ministerios
solicitando informe sobre la disponibilidad de un puesto vacante de los correspondientes al
Cuerpo o Escala del funcionario.

d) De no existir puesto vacante disponible, el Departamento de adscripcion instara al
Ministerio donde el funcionario tuvo su Ultimo destino en servicio activo a que ponga a su
disposicion un puesto de trabajo idéneo.

e) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala efectuara el reingreso por
adscripcion provisional en el puesto vacante de que se trate, con efectos econdémicos desde
la fecha de toma de posesién del puesto asignado.

f) La toma de posesion se producira en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la
resolucion de reingreso.

g) La falta de toma de posesion en el puesto de trabajo determinara la pérdida de la
condicion de funcionario.

3.2 Criterios aplicables al reingreso por adscripcién provisional a los funcionarios que no
hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en excedencia voluntaria por interés
particular.

a) El funcionario presentara la solicitud ante el Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo
o Escala, que podra estar condicionada a puestos o municipios concretos.

b) A efectos de la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las solicitudes se
resolveran segin la fecha de presentacion de las mismas.

c) El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo o Escala se dirigira a los Ministerios
solicitando informe sobre la disponibilidad de un puesto vacante de los correspondientes al
Cuerpo o Escala del funcionario.

d) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala efectuara el reingreso por
adscripcion provisional en el puesto vacante de que se trate, con efectos econdémicos desde
la fecha de torna de posesion del puesto asignado.

e) La toma de posesion se producira en el plazo de un mes a partir de la notificacion de
la resolucion de reingreso.

f) Notificada la resolucion de reingreso, el puesto adjudicado es irrenunciable.

g) La falta de torna de posesion en plazo en el puesto adjudicado, determinard la
continuacion en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, no pudiéndose
volver a solicitar el reingreso hasta transcurridos dos afios, salvo que el periodo que reste de
permanencia fuera menor.
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4. Funcionarios procedentes de servicios especiales

Cuando un funcionario haya sido declarado en servicios especiales procedente de una
situacién que no conlleve reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de
reingresar al servicio activo a través de su participacion en convocatorias de concurso o libre
designacion, podra también hacerlo mediante adscripcidn provisional.

Criterios aplicables al reingreso por adscripcion provisional:

a) Durante el periodo transcurrido entre la pérdida de la condicién que origind la
situacién de servicios especiales y el reingreso al servicio activo, el funcionario estara en
excedencia, voluntaria por interés particular, que sera declarada por el Ministerio al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala.

b) El funcionario presentara la solicitud ante el Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo
o Escala en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que perdi6 la condicién que dio
lugar al pase a servicios especiales, mediante escrito en el que, a titulo meramente,
informativo, manifestara el orden de preferencia de municipios.

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, se le declarara en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular en la que debera permanecer un minimo de dos
afios continuados, con efectos desde el dia en que perdié la condicién en virtud de la cual
fue declarado en situacion de servicios especiales.

c) El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo o Escala se dirigira a los Ministerios
solicitando informe sobre la disponibilidad de un puesto vacante normalizado de los
correspondientes al Cuerpo o Escala del funcionario.

d) De no existir puesto vacante disponible, el Departamento de adscripcién instara al
Ministerio donde el funcionario tuvo su Ultimo destino en servicio activo a que ponga a su
disposicion un puesto de trabajo idéneo, y en caso de carecer del mismo, que proponga a la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones la creacion de dicho
puesto.

e) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala efectuara el reingreso por
adscripcion provisional en el puesto vacante de que se trate, con efectos econdmicos desde
la fecha de toma de posesion del puesto asignado.

f) La toma de posesion se producira en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la
resolucién de reingreso.

g) La falta de toma de posesién en plazo en el puesto de trabajo determinara la
continuacion, en su caso, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, en la
gue debera permanecer como minimo dos afios desde el dia en que perdié la condicién por
la que fue declarado en servicios especiales.

Il. Reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que conllevan
el derecho a la reserva de puesto de trabajo

1. Funcionarios procedentes de la situacion de excedencia por cuidado de hijos

El articulo 29.4 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica establece
gue los funcionarios tienen derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de
cana hijo, con una duracion maxima de tres afios a contar desde la fecha del nacimiento.
Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo que se
desempefaba. Transcurrido dicho periodo, la reserva lo sera a puesto en la misma localidad
y de igual nivel y retribucion.

El reingreso se efectuara conforme a las siguientes instrucciones:

1.1 Reingreso durante el primer afio de excedencia.

En este caso el funcionario debera solicitar el reingreso al servicio activo, ante el
Ministerio en el que prestaba servicios, antes de finalizar el primer afio del pase a la
situacion de excedencia.

El reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de la solicitud y
la reincorporacién al puesto de trabajo se realizara en el plazo de tres dias, a contar del
siguiente a la notificacién de la resolucion del reingreso.
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1.2 Reingreso una vez transcurrido el primer afio de excedencia.
1.2.1 Resolucidn de reingreso. Autoridad competente:

a) El funcionario debera solicitar el reingreso al servicio activo antes de la finalizacion del
periodo de excedencia, por cuidado de hijos, ante el Ministerio de Ultimo destino.

No obstante, si el funcionario pertenece a Cuerpos o Escalas que tengan atribuidos
puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que corresponda desempefiar puestos no
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, dirigira la solicitud de reingreso al
Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo o Escala.

b) De no hacerlo pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular en
la que debera permanecer un minimo de dos afios continuados, con efectos desde el dia en
gue finaliz6 el periodo de excedencia.

c) El Ministerio de ultimo destino del funcionario o, en su caso, de conformidad con la
letra a) de este apartado, el Ministerio al que esté adscrito el Cuerpo o Escala dictara
resolucién en el plazo maximo de siete dias, disponiendo su reingreso al servicio activo.

d) El reingreso tendra efectos econdémicos y administrativos desde la fecha de la
solicitud, o la que, en su caso, se sefale en la misma, que no podra ser posterior al periodo
de los tres afios de duracion maxima de este tipo de excedencia.

e) La incorporacion al servicio activo debera tener lugar en el plazo de tres dias a contar
del siguiente a la notificacién de la resoluciéon de reingreso.

f) Si no existiera puesto idoneo disponible se acreditara al funcionario en la némina del
primer mes, hasta tanto se le asigne puesto de trabajo, ademas de las retribuciones basicas
y el complemento de destino de su grado personal o el nivel del puesto que desempefiaba
cuando pas6 a excedencia por cuidado de hijos, en el caso de que fuera superior a su grado,
y el complemento especifico asignado a dicho puesto.

g) Durante el periodo que transcurra hasta la asignacion de puesto de trabajo podran
encomendarse al funcionario reingresado tareas adecuadas al Cuerpo o Escala al que
pertenezca.

h) Las retribuciones acreditadas hasta él momento de la asignacion del puesto de
trabajo, lo serdn con el caracter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al
funcionario. El Ministerio u Organismo al que el funcionario sea destinado procedera a
regularizar la situacién retributiva del mismo.

1.2.2 Asignacion de puesto de trabajo:
1.2.2.1 Asignacién en caso de reserva de puesto en Servicios Centrales:

a) De existir puesto vacante disponible y adecuado a lo establecido en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, el Ministerio competente segun la letra a) del apartado 1.2.1 anterior,
procedera al reingreso en el plazo sefialado de siete dias, y a la asignacién del puesto en el
plazo maximo de otros quince dias que tendra caracter definitivo. En el caso de que
estuviese vacante el puesto de trabajo que desempefiaba el funcionario, antes de pasar a la
situacién de excedencia por cuidado de hijos, se le asignara, de manera preferente, dicho
puesto.

b) Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio competente segun lo
dispuesto en la letra a) del apartado 1.2.1 anterior, acordara el reingreso en el plazo
sefialado de siete dias y propondra a la Comision ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones en el plazo maximo de otros quince dias la creaciéon de un puesto de igual
nivel y retribuciones, en el mismo municipio. Dicha propuesta sera incluida en el orden del
dia de la primera reunién de la citada Comision.

1.2.2.2 Asignacién en caso de reserva de puesto en Servicios periféricos:

a) De existir puesto vacante en el Ministerio de ultimo destino adecuado a lo establecido
en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, éste procedera al reingreso en el plazo sefialado de
siete dias y a la asignacion del puesto en el plazo maximo de otros quince dias. El Delegado
del Gobierno o el Gobernador Civil, segun el caso, dara posesion al funcionario en el puesto
asignado. En el caso de que estuviese vacante el puesto de trabajo que desempefiaba el
funcionario antes de pasar a la situacidon de excedencia por cuidado de hijos, se le asignara,
de manera preferente, dicho puesto.
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b) Si no existiera puesto vacante idoneo en los Servicios periféricos del Ministerio u
Organismo de ultimo destino, el Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil determinara en
el plazo de siete dias, en el ambito de sus respectivas competencias, y a la vista de las
necesidades de los servicios, el Centro o Unidad en que el funcionario debera obtener
destino, elevando la correspondiente propuesta al Ministerio u Organismo afectado, que
procedera a la asignacién del puesto vacante o, en su defecto, a proponer a la Comisién
ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones la creacion del puesto concreto,
todo ello en el plazo maximo de otros quince dias. Dicha propuesta sera incluida en el orden
del dia de la primera reunién de la citada Comisién.

c) No obstante, cuando se trate de funcionarios que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
gue tengan atribuidos puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que correspondan
desempenfar puestos no incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, correspondera al
Ministerio de adscripcion proponer a la Comisién ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones en el plazo maximo de quince dias la creacion del puesto.

1.2.2.3 Asignacién en municipios con Servicios centrales y periféricos:

Cuando en el municipio de reserva hubiera Servicios centrales y periféricos, el puesto a
asignar podra ubicarse indistintamente en cualquiera de ellos.

1.2.3 Incorporacion al puesto de trabajo asignado:

Una vez notificada la asignacion del puesto de trabajo, la toma de posesion en el mismo
se producira en el plazo maximo de tres dias.

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La falta de toma de posesién, si
hubieran transcurrido los tres afios de permanencia maxima en esta situacion, determinara el
pase a la situacién de excedencia por interés particular, en la que debera permanecer un
minimo de dos afios continuados.

2. Funcionarios procedentes de la situacion de Servicios especiales

El articulo 7.1 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
dispone que el Ministerio para las Administraciones Publicas establecera los criterios y el
procedimiento para la asignacién de puesto de trabajo; con ocasion del reingreso, a los
funcionarios que se hallen en servicios especiales procedentes de la situacion de servicio
activo y que tengan reserva de puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo anteriormente expresado, se establece:

2.1 Resolucidn de reingreso. Autoridad competente:

a) El funcionario que pierda la condicion en virtud de la cual hubiera sido declarado en la
situacion de servicios especiales debera solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo
de un mes, ante el Ministerio de Ultimo destino en servicio activo.

No obstante, si el funcionario pertenece a Cuerpos o Escalas que tengan atribuidos
puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que corresponda desempefiar puestos no
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, dirigira la solicitud de reingreso al
Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo o Escala.

b) De no hacerlo pasara a la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular en
la que debera permanecer un minimo de dos afios Continuados con efectos desde el dia en
que perdié la condicién en virtud de la cual se le declar6 en situacion de servicios especiales.

c) El reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de solicitud.

d) El Ministerio de ultimo destino del funcionario o, en su caso, el Ministerio al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala, dictara resolucion en el plazo de siete dias, disponiendo su
reingreso al servicio activo.

e) La incorporacidn al servicio activo debera tener lugar en el plazo de tres dias a contar
del siguiente a la notificacion de la resolucién de reingreso.

f) Siempre que no exista puesto idoneo disponible se acreditara al funcionario en némina
y en tanto se le asigne puesto de trabajo, las retribuciones basicas, el complemento de
destino de su grado personal y las dos terceras partes del complemento especifico del
puesto que ocupaba antes de pasar a la situacion de servicios especiales o, si éste no tenia
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asignado complemento especifico, las, dos terceras partes del, complemento especifico que
corresponda a un puesto de nivel de complemento de destino inferior en dos niveles al de su
grado personal, complemento especifico que se determinara segun, lo acordado por la
Comisién ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en su Resolucién de 29
de noviembre de 1995, apartado tercero.

g) Durante el periodo que transcurra hasta la asignaciéon de puesto de trabajo, podran
encomendarse al funcionario reingresado tareas adecuadas al Cuerpo o Escala al que
pertenezca.

h) Las retribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacién del puesto de trabajo
lo seran con el caracter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario. El
Ministerio u Organismo al que el funcionario sea destinado procedera a regularizar la
situacion retributiva del mismo.

2.2 Reglas aplicables para la asignaciéon de puesto segun la forma de provision del
puesto desempefiado al pasar a servicios especiales:

2.2.1 Puesto de ultimo destino obtenido por libre designacion.

En virtud del articulo 7.1.a) del Reglamento de Situaciones Administrativas, cuando el
puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiere sido obtenido mediante el sistema
de libre designacion se adjudicard, con caracter provisional, en tanto no se obtenga otro con
caracter definitivo, un puesto, de igual nivel y similares retribuciones en el Mismo, municipio.

2.2.1.1 Asignacion de puesto de trabajo:
a) Asignacion en caso de reserva de puesto en Servicios centrales:

De existir puesto vacante, disponible y adecuado a lo establecido en el articulo 7.1.a) del
Reglamento de Situaciones Administrativas, el Ministerio competente segun la letra a) del
apartado 2.1, anterior, procedera al reingreso en el plazo sefalado de siete dias y a la
asignacion del puesto en el plazo maximo de otros quince dias. Eh el caso de que estuviese,
vacante el puesto de trabajo que desempefiaba el funcionario antes de, pasar a la situacion
de servicios especiales, se le asignara, de manera preferente, dicho puesto.

Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio competente segun lo dispuesto
en, la letra a) del apartado 2.1, anterior, acordara el reingreso en el plazo sefialado de siete
dias y propondra a la Comisién ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones en
el plazo maximo de otros quince dias la creacion de un puesto que relina los requisitos del
articulo 7.1.a) del Reglamento de Situaciones Administrativas. Dicha Propuesta sera incluida
en el orden del dia de la primera reunion de la citada Comisién.

b) Asignacién en caso de reserva de puesto en Servicios periféricos:

De existir puesto vacante disponible en los servicios periféricos del Ministerio u
Organismo de ultimo destino, en el municipio de que se trate y adecuado a lo establecido en
él articulo 7.1.a) del Reglamento de Situaciones Administrativas, éste procedera al reingreso
en el plazo sefialado de siete dias y a la asignacion del puesto en el plazo maximo de quince
dias. El Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil, segun el caso, dara posesion al
funcionario en el puesto asignado. En el Gasa de que estuviese vacante el puesto de trabajo
gue desempefiaba el funcionario antes de pasar a la situacién de servicios especiales, se le
asignara, de manera preferente dicho puesto.

Si no existiera puesto vacante idéneo en los servicios periféricos del Ministerio u
Organismo de Ultimo destino, el Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil determinara en
el plazo de siete dias, en el ambito de sus respectivas competencias y a la vista de las
necesidades de los servicios, el Centro o Unidad en que el funcionario debera obtener
destino, elevando la correspondiente propuesta al Ministerio u Organismo afectado, que
procedera a la asignacién del puesto vacante o, en su defecto, a proponer a la Comisién
ejecutiva dela Comisién Interministerial de Retribuciones la creacion del puesto concreto,
todo ello en el plazo maximo de otros quince dias. Dicha propuesta sera incluida en el orden
del dia de la primera reunién de la citada Comisién.

No obstante, cuando se trate de funcionarios que pertenezcan a Cuerpos o Escalas que
tengan atribuidos puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que corresponda
desempenfar puestos no incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, correspondera al
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Ministerio de adscripcion proponer a la Comisién ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones en el plazo maximo de quince dias la creacion del puesto.

c) Asignaciéon en municipios con servicios centrales y periféricos:

Cuando en el municipio de reserva hubiera Servicios centrales y periféricos, el puesto a
asignar podra ubicarse indistintamente en cualquiera de ellos.

2.2.1.2 Incorporacién al puesto de trabajo asignado.

Una vez naotificada la asignacion del puesto de trabajo, la toma de posesion en el mismo
se producira en el plazo maximo de tres dias.

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La falta de toma de posesiéon en plazo
determinara el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que
debera permanecer un minimo de dos afios continuados.

2.2.2 Puesto de ultimo destino obtenido por concurso, reasignacion de efectivos o
redistribucion de efectivos.

Segun el articulo 7.1.b) del Reglamento de Situaciones Administrativas se adjudicara,
con caracter definitivo, un puesto de igual nivel y similares retribuciones en el mismo
Ministerio y municipio:

2.2.2.1 Asignacion de puesto de trabajo.
a) Asignacion en caso dé reserva, de puesto en Servicios centrales:

De existir puesto vacante disponible y adecuado a lo establecido en el articulo 7.1.b), del
Reglamento de Situaciones Administrativas, se procedera al reingreso en el plazo sefialado
de siete dias y a la asignacién del puesto en el plazo maximo de otros quince dias. En el
caso de que estuviese vacante el puesto de trabajo que desempefaba el funcionario antes
de pasar a la situacién de servicios especiales, se le asignara, de manera preferente, dicho
puesto.

Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio competente segun lo dispuesto
en la letra a) del apartado 2.1 anterior acordara el reingreso en el plazo sefialado de siete
dias y propondra u la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en
el plazo maximo de otros quince dias la creacion de un puesto que relina los requisitos del
articulo 7.1.b) del Reglamento de Situaciones Administrativas. Dicha propuesta sera incluida
en el orden del dia de la primera reunion de la citada Comisién.

b) Asignacién en caso de reserva de puesto en servicios periféricos:

Se procedera segun los términos previstos en la letra b) del apartado 2.2.1.1 anterior
para el caso de los puestos de Ultimo destino obtenidos por libre designacion.

c) Asignacion en municipios con servicios centrales y periféricos:

Cuando en el municipio de reserva hubiera servicios centrales y periféricos, el puesto a
asignar podra ubicarse indistintamente en cualquiera de ellos.

2.2.2.2 Incorporacién al puesto de trabajo asignado.

Una vez notificada la asignacion del puesto de trabajo, la toma de posesion en el mismo
se producira en el plazo maximo de tres dias.

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La falta de toma de posesion
determinara el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que
debera permanecer un minimo de dos afios continuados.

2.2.3 Puesto de ultimo destino obtenido por adscripcion provisional.

Al funcionario que hubiera pasado a la situacién de servicios especiales desde un puesto
de trabajo provisto por adscripcion provisional, le sera de aplicacion, a efectos del reingreso
al servicio activo, lo dispuesto en esta Resolucién para quien hubiera pasado a la situacién
de servicios especiales desde un puesto obtenido por libre designacion.

2.2.4 Funcionarios en servicios especiales procedentes de puestos de trabajo
reservados a personal eventual desempefiados en servicio activo.
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A los referidos funcionarios que pierdan la condicién en virtud de la cual hubieran sido
declarados en la situacion de servicios especiales, se les aplicara el régimen establecido en
este apartado 2, con la salvedad de que la solicitud de reingreso al servicio activo se
presentara en el Ministerio en el que hubieran desempefiado el Gltimo puesto en servicio
activo no reservado a personal eventual, siendo dicho Departamento el que habra de
adjudicar el puesto de trabajo.

lll. Asignacion de puesto de trabajo a los funcionarios cesados en puestos de
libre designacién o a los removidos de puestos obtenidos por concurso o cuyo
puesto haya sido suprimido

Los articulos 50.5 y 58.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado disponen
gue el Ministerio para las Administraciones Publicas fijard el procedimiento para la
asignacion de puesto de trabajo a los funcionarios removidos de puesto de trabajo obtenidos
por concurso o cesados en puestos de libre designacion. Asimismo, el articulo 72.3 del
citado Reglamento dispone que a los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido
suprimido se les atribuira otro puesto correspondiente a su cuerpo 0 escala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio.

En cumplimiento de lo expresado, se establece el siguiente procedimiento:

1. Actuaciones previas a la asignacion de puestos y reglas generales para la asignacion

a) De acuerdo con los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del citado Reglamento, a los
funcionarios removidos o cesados en puestos de libre designacién y a aquellos cuyos
puestos hayan sido suprimidos, se les atribuird el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su cuerpo o escala, en el mismo municipio y no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese, salvo en
el caso en que el puesto haya sido suprimido, en que la fecha de efectos sera la de
asignacion del puesto siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses.

b) Siempre que no exista puesto idéneo disponible, el Ministerio en el que haya tenido
lugar el cese o la remocion continuara acreditando en némina, hasta tanto se asigne puesto
de trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el complemento de destino de su grado
personal y las dos tercera partes del complemento especifico que corresponda a un puesto
de nivel de complemento de destino inferior en dos niveles al de su grado personal,
complemento especifico que se determinara segun lo acordado por la Comisién Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones en su resolucidon de 29 de noviembre de 1995,
apartado tercero.

Las retribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacion del puesto de trabajo lo
seran con el caracter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario. El
Ministerio u organismo al ende el funcionario sea destinado procedera a regularizar la
situacion retributiva del funcionario.

En el caso en que el puesto haya sido suprimido se acreditaran las retribuciones
establecidas en el articulo 72.3 del citado Reglamento, siempre que se den las
circunstancias previstas en el mismo. Las retribuciones citadas en ultimo lugar no tendran el
caracter de «a cuenta».

c) En el caso de que el funcionario pertenezca a un cuerpo o escala que tenga atribuidos
puestos en exclusiva o a un cuerpo o escala al que corresponda desempefiar puestos no
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, las retribuciones seran abonadas por el
Ministerio u organismo al que inicialmente se destine al funcionario y, en su defecto, por el
Ministerio de adscripcion.

d) Durante el periodo que transcurra hasta la asignacién de puesto de trabajo podra
encomendarse al funcionario tareas adecuadas al cuerpo o escala al que pertenezca.

e) Los érganos competentes para asignar los puestos a los que se refiere este apartado
son los especificados en el articulo 72.1 del citado Reglamento.

f) Los puestos asignados con caracter provisional han de tener un complemento
especifico que debera ser, al menos, uno de los comprendidos entre los normalizados mas
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frecuentes del nivel y area correspondiente al nuevo puesto de trabajo, segin lo acordado
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en su Resolucion
de 29 de noviembre de 1995, sobre asignacion de puestos de trabajo.

2. Reglas especiales para la asignacion de puesto

2.1 a) Cuando el cese, la remocioén o la supresion del puesto se produzcan en un puesto
ubicado en los servicios centrales, el Ministerio u organismo donde estuviera destinado el
funcionario procedera en el plazo maximo de quince dias a la asignaciéon de un puesto
vacante disponible y adecuado a lo establecido en los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del
Reglamento de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

b) No obstante, si el funcionario pertenece a cuerpos o escalas que tengan atribuidos
puestos en exclusiva o a cuerpos o escalas a los que corresponda desempefiar puestos no
incluidos en relaciones de puestos de trabajo, la asignacién de puesto se efectuara en el
plazo maximo de quince dias por el Ministerio al que esté adscrito su cuerpo o escala.

c) Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio u organismo competente,
segln los dos parrafos anteriores, propondra a la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones en el plazo maximo de quince dias la creacién de un puesto
de las caracteristicas adecuadas. Dicha propuesta sera incluida en el orden del dia de la
primera reunion de la citada Comision.

2.2 a) Cuando el cese, la remocion o la supresién del puesto se produzca en los
servicios periféricos, el Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil, en el &mbito de sus
respectivas competencias, en caso de existir puesto vacante en el Ministerio u organismo
donde se haya producido el cese, la remocion o la supresion del puesto oido el mismo,
efectuard la asignacion del correspondiente puesto de trabajo en el plazo maximo de quince
dias.

b) De no existir puesto vacante idoneo en el Ministerio u organismo donde se haya
producido el cese, la remocion, o la supresion del puesto, el Delegado del Gobierno o el
Gobernador Civil, en el ambito de sus respectivas competencias y a propuesta de los
Directores o Jefes de Unidades de los servicios periféricos de cada departamento, atribuira
en el plazo maximo de quince dias el desempefio provisional de un puestos de trabajo
vacante idoneo, a la vista de las necesidades de los servicios.

c) Si continuase sin existir puesto vacante idéneo, el Delegado del Gobierno o el
Gobernador Civil, en el ambito de sus competencias, oidos los Directores o Jefes de
Unidades de los servicios periféricos de cada Departamento, determinara en el plazo
maximo de siete dias, a la vista de las necesidades de los servicios, el centro o la unidad en
gue debera crearse el puesto, e instard al Ministerio u organismo afectado a que eleve la
propuesta a la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en plazo
maximo de otros siete dias. Dicha propuesta sera incluida en el orden del dia de la primera
reunion de la citada Comision.

d) No obstante, si el funcionario pertenece a un cuerpo o escala que tenga atribuido
puestos en exclusiva o a un cuerpo o escala al que corresponda desempefiar puestos no
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, la asignacion del puesto y, en su caso, la
creacion de puesto por la comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones, se efectuara a propuesta del Ministerio de adscripcion. Tanto la asignacion
corno la propuesta se efectuaran en el plazo maximo de quince dias.

3. Funcionarios en servicio activo en puestos reservados a personal eventual

A los funcionarios en servicio activo en puestos reservados a personal eventual
destinados en los servicios centrales se les aplicard el mismo régimen que a los funcionarios
cesados en puesto obtenidos por libre designacion, con la Unica salvedad de que el puesto a
asignar habra de estar ubicado en el Ministerio donde estaba destinado con anterioridad.

IV. Reglas aplicables a los funcionarios destinados en los servicios periféricos
del Ministerio de Defensa

Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa que se encuentren en los
supuestos previstos en los puntos 1.2.2.2, 2.2.1.1.b), 2.2.2.1.b) del epigrafe Il y en el punto
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2.2 del epigrafe lll, seran adscritos a los puestos de trabajo vacantes en dicho Departamento
por la Secretaria de Estado de Administracion Militar. De no existir vacante adecuada se
propondrda, segun el caso, la creacion de un puesto de trabajo, por la Comisién Ejecutiva de
la Comision Interministerial de. Retribuciones, o la asignacion del funcionario, por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, a otros departamentos u organismos.

V. Reglas aplicables al personal docente de ensefianza no universitaria

Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos y escalas docentes de ensefianza no
universitaria solicitaran el reingreso o la asignaciéon de puesto de trabajo al Ministerio de
Educacién y Ciencia o0, en su caso, a la Administracién Educativa en cuyo ambito de gestién
hubieran desempefiado su ultimo destino docente.

En los supuestos en los que exista reserva de puesto de trabajo el reingreso o la
asignacion de puesto se efectuara al mismo y, de haber sido éste suprimido, a uno de los
correspondientes a su cuerpo y especialidad en la misma localidad o zona, manteniendo en
todo caso los derechos que pudieran corresponderle como titular del puesto suprimido.

En los supuestos en los que no exista reserva de puesto de trabajo se les asignara un
destino provisional de los correspondientes a su cuerpo y especialidad en la provincia en que
hubieran tenido su Ultimo destino, debiendo participar en los sucesivos concursos de
traslados hasta la obtencion de un destino definitivo.

Madrid, 15 de febrero de 1996.—El Secretario de Estado clara la Administracion Publica,
Eugenio Burriel de Orueta.—El Secretario dé Estado de Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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