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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 14 de junio de 2011

Norma derogada por la disposicion derogatoria unica del Real Decreto 801/2011, de 10 de junio. Ref. BOE-
A-2011-10286.

El articulo 51.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, prevé expresamente la necesidad de
desarrollo reglamentario del procedimiento administrativo de regulacion de empleo recogido
en sus lineas mas generales en dicho precepto.

Hasta la fecha, la materia se encontraba recogida en el Real Decreto 696/1980, de 14 de
abril, modificado parcialmente por el Real Decreto 2732/1981, de 30 de octubre, donde
residia también el desarrollo del procedimiento administrativo relativo a modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, hoy en dia inexistente tras la entrada en vigor de la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, de modificacion de determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asimismo, la propia fecha de promulgacion del reglamento de desarrollo de los
procedimientos para la extincién y suspension de las relaciones laborales y su falta de
actualizacion posterior, ha supuesto su desfase en determinadas materias como, por
ejemplo, el reconocimiento de la intervencion de las Administraciones publicas autondmicas
en materia de regulacién de empleo, cuya competencia fue asumida en fechas posteriores a
1980.

El presente Reglamento viene asi, tanto a actualizar el procedimiento administrativo de
regulacion de empleo a las reales circunstancias existentes en el momento presente, como a
establecer una ordenacion expresiva de los distintos supuestos que pueden darse en el
desenvolvimiento ordinario de las relaciones laborales, y que encuentran su cauce en el
anteriormente aludido procedimiento de regulacion de empleo. De esta forma, se deslindan
los supuestos de extincidén colectiva de relaciones de trabajo, de los de suspensién de las
mismas, que a su vez no requieren el caracter de colectivas, aunque conforme al articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores, el procedimiento salvo determinadas especialidades es el
recogido en el articulo 51 de la norma estatutaria. Por otra parte, coherentemente con la
actualizacion que se lleva a cabo, se procede a dar nueva redaccion, en sintonia con las
modificaciones introducidas por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, al articulo 1.1.a), 1.3y 1.4
del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Desempleo, derogada en la actualidad en virtud del Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que la incluy6 en su articulado (Titulo I11).

Asimismo, se lleva a cabo la regulacién, mucho mas sencilla desde el punto de vista
procedimental, de los supuestos en que la causa habilitante de la extincidon o suspension de
los contratos de trabajo sean la fuerza mayor, la cual no guarda demasiada relacién salvo los
efectos de su concurrencia, por el procedimiento de extincion colectiva de relaciones
laborales o de suspension de las mismas.

Por otra parte, con ocasion del desarrollo reglamentario del articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, se ha considerado conveniente introducir la peculiar regulacién
administrativa del supuesto contemplado en el articulo 40 de la misma norma, sobre
intervencion administrativa en materia de traslados colectivos para la posible ampliacién del
plazo de incorporacion de los trabajadores a sus nuevos puestos de trabajo, ante la
concurrencia de consecuencias econémicas o sociales que lo justifiquen.

Finalmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha venido a modificar
sustancialmente algunos aspectos, de gran trascendencia en este procedimiento, referentes
a las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones publicas, que deben de ser
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tomadas en consideracion a la hora de regular el cauce formal a través del cual se procede a
la suspension o extincion de las relaciones laborales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con aprobacién del
Ministro para las Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 19 de enero de 1996,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se aprueba, en aplicacion de la disposicion final quinta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
el Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actuacién administrativa
en materia de traslados colectivos que se inserta a continuacion.

Disposicién adicional unica.

I. 1. Se da nueva redaccion al articulo 1.1.a) del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,
por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protecciéon por Desempleo:

«a) En virtud de la autorizacidn conferida al empresario para extinguir las
relaciones laborales de sus trabajadores en resolucion dictada por la autoridad
laboral competente en expediente de regulacién de empleo.»

2. Se da nueva redaccion al articulo 1.3 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo:

«3. Cuando se suspenda el contrato de trabajo, en virtud de la autorizacion
conferida al empresario para suspender las relaciones laborales de sus trabajadores
en resolucion dictada por la autoridad laboral competente en expediente de
regulaciéon de empleo.»

3. Se da nueva redaccion al articulo 1.4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo:

«4. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria de trabajo en, al
menos, una tercera parte, en virtud de la autorizacidon conferida al empresario para
reducir la jornada de trabajo de sus trabajadores por resolucion dictada por la
autoridad laboral competente en expediente de regulacion de empleo.»

Il. Las relaciones laborales en el ambito del Ministerio de Defensa continuaran rigiéndose
por su normativa especifica en los aspectos contemplados en el Reglamento que se aprueba
por el presente Real Decreto.

Disposicién transitoria unica.

Los procedimientos incluidos en el ambito de aplicacién del Reglamento que se aprueba
por el presente Real Decreto, iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, se resolveran
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 696/1980, de 14 de abril, en todo lo que esta
ultima norma no se oponga al Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria unica.

1. A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto y el Reglamento que aprueba,
quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el mismo.

2. Queda derogado expresamente el Real Decreto 696/1980, de 14 de abril, para la
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores a los expedientes de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, de suspension y extincion de las relaciones de trabajo.

Disposicidn final Unica.

El presente Real Decreto y el Reglamento que aprueba entraran en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid a 19 de enero de 1996.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO Y DE
ACTUACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRASLADOS COLECTIVOS

TITULO |

Del procedimiento administrativo de regulacién de empleo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, se llevara a efecto mediante el procedimiento establecido en
este Reglamento, en los supuestos en que en un periodo de noventa dias, tal extincion
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) ElI 10 por 100 del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

2. Asimismo, se entendera como despido colectivo la extincidon de los contratos de
trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el numero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia
de la cesacion total de su actividad empresarial fundado en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Articulo 2. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado y a los efectos del articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la autorizacion para extinguir las
relaciones de trabajo fundada en causas econoémicas, técnicas, organizativas, de produccion
y existencia de fuerza mayor, corresponde:

a) En las empresas, cualquiera que sea su plantilla, siempre que la medida no afecte a
mas de doscientos trabajadores, al Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, dentro del ambito de su provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo c) de este articulo.

b) Si la empresa tuviera varios centros de trabajo afectados por el expediente en
distintas provincias y ubicados en una Comunidad Autbnoma donde no se haya producido el
traspaso de funciones y servicios del Estado a la misma en materia de regulaciéon de empleo
0, en todo caso, cuando la autorizacidon afecte a los centros de trabajo o trabajadores
radicados en dos o mas Comunidades Autonomas, conocera del mismo la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo delegacién expresa en alguno
de los Directores provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales competentes
por razon del territorio.

c) Cuando la resolucién que haya de dictarse pueda afectar a mas de doscientos
trabajadores o la medida tenga especial trascendencia social, la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra recabar la competencia para
tramitar y resolver el procedimiento.

2. En el ambito de las Comunidades Autdbnomas que hayan recibido el traspaso de los
servicios del Estado en materia de regulacion de empleo, tendra la consideracion de

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

autoridad laboral competente para la resolucién de aquellos procedimientos, el érgano que
determine la Comunidad Auténoma respectiva.

Articulo 3. Interesados.

A efectos de este Reglamento y de acuerdo con el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ostentaran, en todo caso, la condicion de parte
interesada, la empresa y los trabajadores a través de sus respectivos representantes
legales. Articulo 4. Legitimacion.

Estaran legitimados para intervenir en el procedimiento de regulacién de empleo, los
sujetos sefialados en el articulo anterior. En caso de no existir representacion colectiva de
los trabajadores en el centro o centros de trabajo, éstos podran intervenir en la tramitacion
del procedimiento, debiendo, si su numero es igual o superior a diez, designar hasta un
maximo de cinco representantes, con los que la autoridad laboral entendera las sucesivas
actuaciones.

CAPITULO II

Procedimiento de regulacion de empleo fundado en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion

SECCION 1.2 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5. Forma de iniciacion.

El procedimiento de regulacion de empleo se iniciara mediante solicitud del empresario
dirigida a la autoridad laboral competente, procediendo simultaneamente mediante
comunicacion escrita, a la apertura de un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores conforme a los términos del articulo 3 de este Reglamento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7.

Articulo 6. Iniciacién.

1. La solicitud de iniciaciéon se formalizara con el contenido minimo siguiente:

a) Memoria explicativa de las causas o motivos del proyecto de despido colectivo,
acompanando a estos efectos toda la documentacion que a su derecho convenga y
particularmente, si la causa aducida por la empresa es de indole econdmica, la
documentacion debidamente auditada acreditativa del estado y evolucién de su situacion
econdmica, financiera y patrimonial en los tres ultimos afos, y si son de indole técnica,
organizativa o de produccion, los planes, proyectos e informes técnicos justificativos de la
causa o causas alegadas como motivadoras del despido, medidas a adoptar y sus
expectativas de repercusion en cuanto a la viabilidad futura de la empresa.

b) Numero y categorias de los trabajadores empleados habitualmente durante el ultimo
afo, asi como de los trabajadores que vayan a ser afectados, criterios tenidos en cuenta
para designar los trabajadores que vayan a ser afectados y periodo a lo largo del cual esta
previsto efectuar las extinciones de los contratos de trabajo.

c) En empresas de cincuenta o mas trabajadores, plan de acompafamiento social que
contemple las medidas adoptadas o previstas por la empresa en orden a evitar o reducir los
efectos del despido colectivo, asi como atenuar sus consecuencias para los trabajadores
que finalmente resulten afectados, tales como, entre otras, aquellas dirigidas especialmente
a la readaptacion o a la reconversion de los trabajadores y su posible integracion en otros
puestos de trabajo en el seno de la empresa o grupo de empresas, asi como aquellas que
favorezcan el mantenimiento de puestos de trabajo de caracter indefinido o la redistribucion
de la jornada de trabajo entre los trabajadores empleados y otras de analoga naturaleza.

d) Escrito de solicitud del informe a que se refiere el articulo 64.1.4.°, a) y b), del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a los representantes legales de los
trabajadores.

2. A los efectos del articulo 51.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, si
la solicitud de iniciacion del expediente de regulacién de empleo por causas econdémicas,
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técnicas, organizativas o de produccién no reuniese los requisitos exigidos, la autoridad
laboral, en el término de diez dias, se dirigira al peticionario para que subsane el defecto
observado en el término de otros diez dias, con la advertencia de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su peticidn, con archivo de las actuaciones; una vez subsanado,
comenzaran a computar los plazos a que se refiere el articulo 51.4 de la referida Ley. Copia
de la subsanacion que se lleva a efecto habra de remitirse en igual plazo a la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 7. Iniciacién por los trabajadores.

Los trabajadores, a través de sus representantes, podran solicitar igualmente la
iniciacion del procedimiento de regulacion de empleo, si racionalmente se presumiera que la
no incoacién del mismo por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o
dificil reparacion. En este supuesto, sblo se requiere que se acompafe la memoria
explicativa de las razones por las que se inicia el procedimiento y las pruebas que se
estimen oportunas para acreditar los perjuicios antes referidos y, en su caso, la
comunicacion efectuada al empresario, y la contestacion y documentacién que en tal sentido
les haya trasladado el mismo. La autoridad laboral, en cualquier momento del procedimiento,
podra recabar de ambas partes cuanta documentacién considere necesaria para dictar
resolucion.

Articulo 8. Periodo de consultas.

1. El periodo de consultas entre las partes interesadas tendra una duracién no inferior a
treinta dias naturales o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores. Dicho periodo podra entenderse finalizado, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, en el supuesto sefialado en el articulo 11 de este Reglamento. Durante este
periodo las partes deberan negociar de buena fe sobre las causas motivadoras del
expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, aportando para ello cuantas
soluciones procedan para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados y
posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

2. Las consultas realizadas con las representaciones de los trabajadores y la posicion de
las partes interesadas en las mismas deberan reflejarse en una o mas actas y, en todo caso,
en un acta final comprensiva del contenido de las negociaciones mantenidas, con resefia
suficiente de la documentacion y de los informes que hubieran sido examinados.

3. A la finalizacion del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad
laboral competente el resultado del mismo, acompafiado del acta o actas a que se refiere el
apartado anterior y, en su caso, el informe a que se refiere el articulo 6.1.d) de este
Reglamento.

SECCION 2.2 ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Instruccion.

1. Una vez recibida la comunicacion de iniciacion del procedimiento, la autoridad laboral
dara traslado de la misma, junto con la documentaciéon que obre en su poder, a la entidad
gestora de la prestacién por desempleo a efectos de la posible emisiéon de informe.
Asimismo, recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en el plazo maximo de diez dias naturales, en aquellas empresas que
cuenten con cincuenta o mas trabajadores, o de cinco, en caso contrario.

2. El contenido del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debera, en
todo caso, ser comprensivo de las causas motivadoras del expediente de regulacién de
empleo en los términos previstos en el articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y de cuantos otros extremos resulten necesarios para resolver
fundamente debiendo ser evacuado en el plazo de diez dias a partir de la solicitud, y obrar
en poder de la autoridad laboral antes de la finalizacién del periodo de consultas, momento
en el cual sera incorporado al expediente.

Asimismo, la autoridad laboral podra solicitar cuantos otros informes juzgue necesarios,
fundamentando la conveniencia de reclamarlos.
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En las peticiones de informes se concretaran el extremo o extremos acerca de los que se
solicita, debiendo ser emitidos en el plazo de diez dias, salvo que el cumplimiento del resto
de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. Si durante la tramitacion del expediente, la autoridad laboral tuviera conocimiento de
que por parte del empresario se estan adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz el
resultado de cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar del empresario y de las
autoridades competentes la inmediata paralizacion de las mismas.

Articulo 10. Audiencia.

En el plazo de tres dias, a contar desde la finalizacién del periodo de consultas, la
autoridad laboral procedera a dar audiencia del expediente a las partes, en el caso de que
figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos,
alegaciones y pruebas distintos de los aducidos por las mismas en los términos del articulo
84.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SECCION 3.7 FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Acuerdo en el periodo de consultas.

1. Alcanzado el acuerdo conforme a lo previsto en el articulo 51.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral competente procedera a dictar
resolucién en el plazo de quince dias naturales, autorizando a la empresa para proceder a la
extincion de las relaciones laborales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio
0 a solicitud de parte interesada, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en la conclusion del acuerdo, lo remitira, con suspension del plazo para dictar resolucion, a
la autoridad judicial, a efectos de su posible declaracién de nulidad. Del mismo modo actuara
cuando, de oficio o a peticion de la entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase
que el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte
de los trabajadores afectados, por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal
de desempleo.

2. Si transcurrido el plazo de resolucién, no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

Articulo 12. Desacuerdo en el periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. Dicha
resolucién, en todo caso, debera ser motivada y congruente con la solicitud deducida.

El plazo de resoluciéon sera de quince dias naturales a partir de la comunicacién a la
autoridad laboral de la conclusién del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva
propuesta en la solicitud, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 13. Declaracién de improcedencia del procedimiento.

Si del examen de la solicitud completa, y cumplido en su caso el tramite de subsanacién
a que se refiere el apartado 2 del articulo 6 de este Reglamento, se dedujera que la solicitud
no reune los requisitos establecidos en el articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral declarara la improcedencia de la misma.

Contra las resoluciones que declaren la improcedencia de la solicitud de despido
colectivo podra interponerse recurso ordinario ante el superior jerarquico del érgano que las
dicto, versando éste exclusivamente sobre la inadmisién o no del procedimiento seguido.
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Articulo 14. Indemnizaciones.

1. El empresario, simultaneamente a la adopcién de la decisién extintiva a que le
autorice la resolucién administrativa, deberd abonar a los trabajadores afectados la
indemnizacion que se establece en el articulo 51.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que, en virtud de pacto individual o colectivo, se haya fijado una
cuantia superior.

2. En el caso de que el empresario no abonara la referida indemnizacién o existiese
disconformidad respecto de su cuantia, el trabajador podra, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, demandar ante el Juzgado de lo Social
competente al pago de la misma o, en su caso, el abono de las diferencias que a su juicio
pudieran existir, mediante accion cuyo ejercicio seguira las normas del proceso laboral
ordinario, y en el que las afirmaciones de hecho de la resoluciébn de la autoridad
administrativa gozaran de presuncion de certeza, salvo prueba en contrario.

Articulo 15. Ejecutividad.

Las resoluciones administrativas expresas recaidas en el procedimiento de regulacion de
empleo se presumen validas y produciran efectos desde la fecha en que se dicten salvo que
en ellas se disponga otra posterior.

Finalizado el plazo de resolucion, sin haber recaido resolucion expresa, la ejecutividad
de la misma quedara diferida al cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 16. Recursos.

1. Contra las resoluciones de los procedimientos administrativos de regulacion de
empleo podra interponerse por los interesados recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el érgano superior jerarquico del que las dicto.

2. En la tramitacion del procedimiento de recurso se estara a lo dispuesto en la seccion |l
del capitulo Il del Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los recursos administrativos seran susceptibles de impugnacion ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO III

Extincién y suspension de relaciones de trabajo por fuerza mayor

Articulo 17.

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion y suspensién de
los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea
el numero de trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo
dispuesto en este capitulo.

Articulo 18. Iniciacioén.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompanada de los
medios de prueba que estime necesarios, y simultdnea comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 19. Instruccién y resolucion.

La autoridad laboral competente realizara cuantas actuaciones y solicitara todos los
informes que considere indispensables, dictando resolucion en el plazo de cinco dias a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud.

En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la empresa en
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su solicitud, se dara a los representantes legales de los trabajadores el oportuno tramite de
audiencia, que debera realizarse en el término de un dia.

La resolucion surtira efectos desde la fecha del hecho causante.

Contra la resolucion de la autoridad laboral, se podra interponer recurso ordinario en los
términos previstos en el articulo 16 de este Reglamento.

CAPITULO IV

Suspension de las relaciones de trabajo por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccioén

Articulo 20.

El procedimiento para solicitar autorizacion para suspender contratos de trabajo, en
virtud de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion recogidas en el
articulo 47.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera el
establecido en el articulo 51 de aquella norma y en el capitulo Il de este Reglamento,
excepto en lo referente a las indemnizaciones con las siguientes especialidades:

a) La duracién del periodo de consultas sera, en todo caso, de quince dias naturales.

b) La documentacién justificativa de la concurrencia de la causa alegada requerira
necesariamente la acreditacion de que se trata de una situacién coyuntural de la empresa.

CAPITULO V

Extincion de relaciones de trabajo por desaparicion de la personalidad juridica
del contratante

Articulo 21. Extincién de la personalidad juridica del contratante.

Segun lo previsto en el articulo 49.1.g) del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la extincion de relaciones de trabajo por extincién de la personalidad juridica
del contratante se regira por el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

TITULO I

Del procedimiento de actuacién administrativa en materia de traslados
colectivos

Articulo 22. Objeto.

Es objeto del presente Titulo la regulacion del procedimiento a que se refiere el apartado
2 del articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en virtud de
la cual la autoridad laboral, decidido un traslado colectivo de trabajadores, a la vista de las
posiciones de las partes y teniendo en cuenta las consecuencias econémicas y sociales de
la medida, podra ordenar la ampliacidon del plazo de incorporacion de los trabajadores al
nuevo puesto de trabajo y la consiguiente paralizacidn del traslado por un periodo de tiempo
no superior a seis meses.

Articulo 23. Autoridad laboral competente.

Sera autoridad laboral competente para conocer del presente procedimiento la
determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de este Reglamento. En el supuesto
contemplado en el apartado 1.a) del articulo precitado, la autoridad laboral sera la
correspondiente al domicilio del centro de trabajo afectado.

Articulo 24. Iniciacién.

El procedimiento se iniciara a solicitud de parte interesada, determinada conforme a lo
dispuesto en los articulos 3 y 4 de este Reglamento, dirigida a la autoridad laboral
competente en el improrrogable plazo de los tres dias siguientes a la notificacion de la
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decision empresarial de traslado, tras la finalizacion sin acuerdo del periodo de quince dias
establecido para consultas a que se refiere el apartado 2 del articulo 40 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud habra de expresar con claridad y precision los motivos en que se fundamenta
la peticion y contendra, en particular, la exposicion de los efectos econdmicos o sociales
negativos que, a juicio del solicitante, se derivarian de la ejecucion de la decisién de traslado
en el plazo legalmente establecido.

Articulo 25. Instruccion del procedimiento.

Iniciado el procedimiento, la autoridad laboral requerira a las partes en el plazo de tres
dias para la aportaciéon, en el término de cinco dias, de cuantas alegaciones estimen
convenientes.

Asimismo, y en los mismos plazos del parrafo anterior, recabara informe preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y cuantos otros estime necesarios para resolver
fundadamente.

Articulo 26. Resolucion.

Recibidas las alegaciones de las partes y los informes solicitados, o transcurrido el
término establecido para ello, la autoridad laboral dictara resolucion en el improrrogable
plazo de cinco dias, la cual pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por las partes, se
dara el oportuno tramite de audiencia, que debera realizarse en el término de un dia.

La resolucién decidira sobre la existencia o inexistencia de consecuencias econémicas o
sociales que justifique la ampliacién del plazo de incorporacién y determinara, en su caso, la
duracién de dicha ampliacién, dentro del limite maximo de seis meses.

En ningun caso podra ser objeto de la resolucion el pronunciamiento de la autoridad
laboral sobre las razones existentes para la adopcién de la decisién empresarial de traslado,
ni sobre su justificacion.

Transcurrido el plazo para la finalizacion del procedimiento sin que hubiera recaido
resolucién expresa podra entenderse desestimada la solicitud previo cumplimiento de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 30/1992.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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