LEGISLACION CONSOLIDADA

Resolucion de 5 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado de
Justicia, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
en el ambito de la Administracion de Justicia.

Ministerio de Justicia
«BOE» num. 303, de 17 de diciembre de 1996
Referencia: BOE-A-1996-28064

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 19 de marzo de 2025

Esta Resolucion queda derogada en cuanto se oponga a la Resolucion de 15 de julio de 2005, segun establece
su apartado noveno. Ref. BOE-A-2005-13722, a la Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la
duracion de la jornada general de trabajo en cémputo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacion
especial para el personal al servicio de la Administracién de Justicia, segun establece su apartado noveno. Ref.
BOE-A-2012-4259, y a la Orden JUS/797/2012, de 29 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada
general de trabajo en computo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacién especial para el Cuerpo
Superior Juridico de Secretarios Judiciales, segun establece su apartado noveno. Ref. BOE-A-2012-5263.

Primero. Ambito de aplicacion.

La presente Resolucién sera aplicable al personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia, regulado en el articulo 454 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Segundo. Normas generales sobre calendario laboral.

La distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios se realizard mediante el
calendario laboral.

La Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia elaborara dicho
calendario laboral en diciembre de cada afio para el afio siguiente, previa negociacién con
las centrales sindicales firmantes del acuerdo de 18 de diciembre de 1995. En dicho
calendario habran de figurar:

El nimero de horas a realizar cada mes y total anual.

Las fiestas de &mbito nacional.

Las fiestas de cada Comunidad Auténoma y las fiestas locales, que seran las publicadas
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma por el 6rgano competente para su
determinacion.

Los horarios especiales que estén en vigor cada afio, asi como relacion de centros con
horarios especiales.

Los cinco dias de jornada reducida por festividades laborales de los distintos partidos
judiciales, que seran autorizadas por el Ministerio de Justicia o, en su caso, por la
Comunidad Auténoma correspondiente a propuesta de las centrales sindicales.
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Jornada de verano.

Los calendarios laborales de cada centro de trabajo seran publicos y contendran los
extremos referentes a la audiencia publica y al horario de atencién directa a los ciudadanos.

La Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia aprobara dicho
calendario previa audiencia al Consejo General del Poder Judicial y a los 6rganos
competentes de las Comunidades Autbnomas que hayan recibido los traspasos en materia
de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tercero. Jornada de trabajo y horario generales.

1. La jornada de trabajo en los Juzgados y Tribunales, sus Secretarias y Oficinas
Judiciales sera de treinta y siete horas treinta minutos semanales en computo mensual,
segun el calendario laboral vigente, salvo lo dispuesto para los horarios especiales que se
establezcan.

2. La parte principal de horario, llamado tiempo fijo, sera de cinco horas treinta minutos
diarios de obligada concurrencia, entre las ocho treinta y las catorce treinta horas, de lunes a
viernes.

3. La parte flexible de horario esta constituida por la diferencia entre la parte fija del
horario (cinco horas treinta minutos diarias) y la jornada obligada en computo mensual que
se indicara en el calendario laboral anual en el que se fijen los computos mensuales de
obligado cumplimiento a la vista de las fiestas correspondientes de cada mes.

Esta parte flexible de horario se distribuira, a criterio del empleado publico, dentro de la
franja horaria comprendida entre las siete treinta y las nueve horas y de las catorce treinta a
las diecisiete horas, de lunes a viernes, y el sdbado desde las nueve hasta las catorce horas.
4. Se podra disfrutar de una pausa diaria en la jornada de trabajo por un periodo de treinta
minutos, computable como trabajo efectivo. El Secretario judicial, en su calidad de jefe
directo de personal, debera velar para que el servicio de atencion al publico, asi como las
condiciones generales de funcionamiento de la Oficina Judicial, durante esta pausa quede
debidamente garantizado, organizando con criterio de equidad, si fuera preciso, los turnos
correspondientes.

5. En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempefado y con las necesidades del servicio, los Secretarios, los Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes judiciales de la Administracion de Justicia, podran voluntariamente
hacer una jornada reducida, continuada e ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas,
de lunes a viernes, percibiendo un 75 por 100 del total de sus haberes, previa aprobaciéon de
la Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia o de los érganos
competentes de las Comunidades Autbnomas que hayan recibido los traspasos en materia
de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

6. Garantia del Servicio en sabados: Los Secretarios judiciales garantizaran con la
suficiente antelacién, y atendiendo en lo posible la peticion de los funcionarios, la asistencia
del personal minimo adecuado para atender las diligencias de caracter urgente e inaplazable
gue pudieran plantearse con cargo a la parte flexible del horario de los empleados publicos
de dicha oficina, computandose cada hora trabajada entre las nueve y las catorce horas
como si fuera hora y media efectiva, y de las catorce horas en adelante, como dos horas
efectivas.

En cualquier caso debera distribuirse con criterios de equidad entre los distintos
componentes de la oficina la asistencia en sabado.

Cuarto. Horario de atencién al publico y a los profesionales.

Fijado el horario de audiencia publica en la forma determinada en el articulo 188 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial; el horario de atencion al piblico y a los profesionales en las
Secretaria y Oficinas Judiciales sera de nueve a catorce horas, respetando en todo caso el
horario fijado de audiencia publica y se dar4 a conocer de modo ostensible en la parte
exterior de Juzgados y Tribunales.
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Quinto. Cumplimiento del horario.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto tercero de esta Resolucion, los Secretarios,
Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares, Agentes, y el resto del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, desempefiaran su actividad de acuerdo con las necesidades del
servicio y, en todo caso, con sujecion al horario de trabajo establecido conforme dispone la
Ley Orgénica del Poder Judicial y en los términos de esta resolucion.

2. El cémputo de las horas efectivamente trabajadas se realizara por meses naturales.

3. Los permisos, licencias y bajas por causas justificadas computaran a razén de siete
horas treinta minutos diarias.

4. El cumplimiento del horario establecido no justificara la suspensién o interrupcion de
diligencias y actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas horas de
prolongacion de jornada més alla del horario establecido anteriormente (con excepcion del
servicio de guardia) de la manera siguiente:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintiddés horas, de lunes a viernes,
como una hora y media efectiva, o la parte proporcional correspondiente.

b) Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas hasta las siete treinta horas del dia
siguiente, domingos Yy festivos, y a partir de las catorce horas los sabados, como dos horas
efectivas o la parte proporcional correspondiente.

5. En caso de que las anteriores circunstancias supusiesen un exceso de horas
trabajadas sobre la jornada mensual a realizar, éstas se podran amortizar dentro del horario
flexible del mes siguiente, de trabajo efectivo, a aquel en que se produjere el mismo,
computandose cada hora excedida, como hora y media efectiva.

Esta compensacion sera incompatible con las generadas segun lo dispuesto en el punto
anterior.

Sexto. Horarios especiales.

Por la peculiaridad del servicio o del érgano jurisdiccional: Cuando las peculiaridades de
algunos servicios u oOrganos jurisdiccionales asi lo aconsejen, la Direccibn General de
Relaciones con la Administracién de Justicia podra establecer horarios especiales, por
propia iniciativa o por la de las Comunidades Autonomas que tengan competencia en
materia de personal, previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas,
informe del Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, de los Jefes de la Oficina
Judicial o de érganos al servicio de la Administracion de Justicia. La resolucién en la que se
aprueben tales horarios especiales establecerd, asimismo, el sistema de control de su
cumplimiento y compensacion horaria, sin perjuicio de la capacidad de propuesta en esta
materia de aquellas Comunidades Auténomas que tengan competencia en la materia.

Séptimo. Servicio de Guardia.

1. Servicio de guardia en partidos judiciales que cuenten con 33 o mas Juzgados de
Instruccién:

a) En los partidos judiciales que cuenten con més de treinta y tres 0 mas Juzgados de
Instruccién, el servicio de guardia ordinaria comenzard a las nueve horas, permaneciendo
todos los funcionarios de forma ininterrumpida hasta las veintiuna horas, sin mas ausencias
gue las obligadas por la necesidad de practicar diligencias en el exterior y las
imprescindibles para realizar las comidas, sin que puedan sobrepasar de una hora y treinta
minutos para la comida.

A partir de las veintiuna horas, s6lo permaneceran en el local judicial el secretario judicial
y una dotacion reducida de personal compuesta por un médico forense, un gestor procesal,
un tramitador procesal y un auxiliar judicial del juzgado, que por las normas de reparto le
corresponda permanecer hasta las nueve horas del dia siguiente. Si bien, el titular del
organo podra acordar, si resulta necesario, la ampliacién de dicha dotacion. El resto de
personal del juzgado, asi como el de los otros juzgados de guardia, cesara en la medida que
concluyan sus actuaciones en los asuntos que hubieren recibido con anterioridad y
estuviesen tramitando.
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Los funcionarios que hayan permanecido en el local judicial a partir de las veintiuna
horas, no trabajaran el dia de salida de la guardia, y si ésta coincidiera en sabado, el dia de
descanso se trasladaria al lunes.

b) Los funcionarios del juzgado de instrucciéon constituido en servicio de guardia de
enjuiciamiento de faltas, que permanezcan desde las nueve horas hasta las veintiuna horas,
dispondran de un maximo de una hora y treinta minutos para la comida.

El resto de la plantilla que no esté incluida en este turno de guardia, realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

2. Servicio de guardia en partidos judiciales que cuenten con 13 o mas juzgados de
instruccion:

a) La prestacion del servicio de guardia ordinario, de cuarenta y ocho horas, en los
partidos judiciales que cuenten con trece o mas juzgados de instruccion, se realizara de la
misma forma que la establecida en el apartado 1.a) de la presente resolucion.

b) Los funcionarios del juzgado de instruccién, constituido en servicio de guardia de
enjuiciamiento de faltas, que permanezcan desde las nueve hasta las diecinueve horas,
dispondran de un maximo de una hora y treinta minutos, para la comida.

El resto de la plantilla, que no esté incluida en este turno de guardia, realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

3. Servicio de guardia en partidos judiciales que cuenten con 10 o mas juzgados de
instruccion:

a) La prestacion del servicio de guardia ordinario, se realizara en la misma forma que la
establecida en el apartado 1.a) de la presente resolucion.

b) La prestacion del servicio de guardia, constituido para enjuiciamiento inmediato de
faltas, se realizard en la misma forma que la establecida en el apartado 2.b) de esta
resolucion.

4. Servicios de guardia en partidos judiciales que cuenten con 8 o mas juzgados de
instruccion:

a) El servicio de guardia ordinaria que se prestara por un juzgado de instruccion, con
periodicidad semanal, se realizara en régimen de jornada partida, actuando de nueve a
catorce horas, en horario de mafiana y de diecisiete a veinte horas en sesién de tarde, de
lunes a sabado. Los domingos y festivos el juzgado en funciones de guardia prestara
servicio de diez a catorce horas.

Fuera del horario expresado, permaneceran en situacién de continua localizacion, para
atender puntualmente a cualquier incidencia propia del servicio de guardia que pudiera
suscitarse.

Los funcionarios de la plantila que hayan realizado ese servicio de guardia, no
trabajaran el dia siguiente de la salida de guardia.

El resto de la plantilla que no esté incluida en este turno de guardia, realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

b) La prestacion del servicio de guardia de permanencia, para el enjuiciamiento
inmediato de las faltas, se realizara en la misma forma que la establecida en el apartado 2.b)
de esta resolucion.

5. Servicio de guardia en los Juzgados Centrales de Instruccién.

La prestacion del servicio de guardia de permanencia semanal, se realizara de la misma
forma que la establecida en el apartado 4.a) de esta resolucién, por un secretario judicial, un
médico forense, un gestor procesal, dos tramitadores procesales y un auxiliar judicial.

6. Servicio de guardia en los restantes partidos judiciales, en los que exista separacién
de jurisdicciones o que cuenten con cuatro 0 mas juzgados de primera instancia e
instruccion.

La prestacion del servicio de guardia, de ocho dias, en estos partidos judiciales, se
realizara en régimen de jornada partida, actuando de nueve a catorce horas, en horario de
mafiana, de lunes a sabado, y en turno rotatorio entre los funcionarios de guardia de lunes a
sabado de diecisiete a veinte horas y domingo de diez a catorce horas.
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Asimismo, el horario de actuacion del servicio de guardia del octavo dia, que se dedicara
al enjuiciamiento inmediato de las faltas, sera de nueve a catorce horas, en horario de
mafiana y de diecisiete a veinte horas, en sesion de tarde.

Fuera del horario expresado, permaneceran en situacién de continua localizacion, para
atender puntualmente a cualquier incidencia propia del servicio de guardia que pudiera
suscitarse.

El funcionario a quien hubiera correspondido realizar la guardia en domingo tendra
derecho a descansar el dia posterior a la guardia, para garantizar el derecho al descanso de
35 horas semanales.

El resto de la plantilla que no esté incluida en este turno de guardia, realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

7. El servicio de guardia en partidos judiciales que cuenten con dos o tres juzgados de
primera instancia e instruccion.

La prestacion del servicio de guardia, de ocho dias de disponibilidad, en estos partidos
judiciales, se prestara durante la jornada ordinaria de trabajo, del juzgado que se encuentre
en turno, sin que la misma experimente alteracién alguna.

Fuera de esta jornada, el personal de guardia permanecera en situacion de
disponibilidad y en condiciones de continua localizacion, para atender puntualmente a
cualesquiera incidencias propias del servicio de guardia que pudieran suscitarse, en cuyo
caso se incorporaran al mismo de forma inmediata. No obstante, el horario de actuacion de
estos funcionarios en servicio de guardia, durante el octavo dia, sera de nueve a catorce
horas, en horario de mafana, y de diecisiete a veinte horas, en sesion de tarde.

El resto de la plantilla que no esté incluida en este turno de guardia, realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

8. El servicio de guardia en los partidos judiciales que cuenten con un Unico Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion.

En aquellos partidos judiciales en que exista un Unico juzgado de primera instancia e
instruccion el servicio de guardia se prestara de forma continua durante la jornada ordinaria
de trabajo sin que la misma experimente alteracion alguna.

Fuera de la jornada establecida el personal de guardia que por turno les corresponda
permanecerdn en situacion de disponibilidad y continua localizacion para atender
puntualmente a cualesquiera incidencia propia del servicio de guardia que pudiera
suscitarse, en cuyo caso se incorporaran al mismo de forma inmediata.

9. Servicios de guardia en poblaciones con cuatro o mas juzgados de menores:

a) El servicio de guardia se prestara con periodicidad semanal y para la prestacion de
este servicio fuera de la jornada ordinaria el personal de guardia que por turno les
corresponda permanecera en situacion de disponibilidad y en condiciones de continua
localizacion para atender puntualmente a cualesquiera incidencias propias del servicio de
guardia que pudiesen suscitarse, en cuyo caso se incorporaran de forma inmediata.

b) En el caso de que el servicio de guardia sea de permanencia de tres dias de los
juzgados de menores, el personal de guardia que por turno les corresponda la realizara en
régimen de presencia de nueve a veintiuna horas y a partir las veintiuna horas hasta las
nueve horas del dia siguiente, estaran en situacién de disponibilidad y en condiciones de
continua localizacién, para atender puntualmente a cualesquiera incidencias propias del
servicio de guardia que pudieren suscitarse, en cuyo caso se incorporaran de forma
inmediata.

Los funcionarios a los que les corresponda el turno de guardia, dispondran de un
maximo de una hora y treinta minutos, para la comida.

El resto de la plantilla que no esté incluido en este turno de guardia realizara el horario
general establecido para el ambito de la Administracién de Justicia.

10. Servicio especial de guardia de veinticuatro horas para atender cualquier incidencia
derivada de la Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Para la atencién de cualquier incidencia que exija, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, la intervencion del
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Ministerio Fiscal, se establecera una guardia de veinticuatro horas en las capitales de las
provincias de Barcelona, Madrid, Valencia y Sevilla.

La prestacion de dicho servicio por el personal de guardia, que por turno le corresponda,
sera de presencia desde las nueve hasta las veintiuna horas, disponiendo de un maximo de
una hora y treinta minutos para la comida. A partir de las veintiuna horas y si el fiscal de
guardia lo considera conveniente, podra dejar una dotacién reducida de personal hasta las
nueve horas del dia siguiente, permaneciendo el resto en situacion de disponibilidad y en
condiciones de continua localizacién, para atender puntualmente a cualesquiera incidencias
propias del servicio de guardia, que pudieran suscitarse, en cuyo caso se incorporaran al
servicio de forma inmediata.

Los funcionarios que hayan permanecido en el local de la fiscalia a partir de las veintiuna
horas, no trabajaran el dia de salida de la guardia, y si ésta coincidiera en sabado, el dia de
descanso se trasladaria al lunes.

11. Servicio especial de guardia semanal de permanencia y disponibilidad, para atender
cualquier incidencia que se derive de la Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores.

Para la atencién de cualquier incidencia que exija, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, la intervenciéon del
Ministerio Fiscal se establecera:

a) Un servicio de guardia de permanencia, con periodicidad semanal, en régimen de
jornada partida, de nueve a catorce horas y de diecisiete a veinte horas, de lunes a sabado,
asi como los domingos y festivos de diez a catorce horas, permaneciendo fuera de los
expresados margenes horarios en situacion de disponibilidad y en condiciones de continua
localizacion, a realizar por el personal de guardia que por turno le corresponda, en las
fiscalias de las siguientes capitales de provincia:

Zaragoza, Ceuta, Melilla, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, Murcia,
Malaga, Cadiz y Granada.

La prestacion de este servicio de guardia, se realizara en la misma forma que las
establecidas en el apartado 4.a) de esta resolucion.

b) Un servicio de guardia de disponibilidad con periodicidad semanal y en condiciones de
continua localizacién, a realizar por el personal de guardia que por turno le corresponda en
las Fiscalias del resto de capitales de provincia y en la Fiscalia de la Audiencia Nacional.

La prestacion de este servicio de guardia se realizara en la misma forma que las
establecidas en el apartado 8 de esta resolucion.

12. Guardia semanal de disponibilidad en la Fiscalia de la Audiencia Nacional y Fiscalia
Especial para la Represion del Tréafico llegal de Drogas.

En el ambito de la Audiencia Nacional y Fiscalia Especial para la Represion del Tréafico
llegal de Drogas, se establecera un servicio de guardia de disponibilidad, de periodicidad
semanal, en la Fiscalia de la Audiencia Nacional y en la Fiscalia Especial para la Represion
del Trafico llegal de Drogas, para la atencion de cualquier incidencia que pudiera
presentarse fuera de la jornada de trabajo establecida legalmente.

La prestaciéon de este servicio de guardia, por el personal que por turno le corresponda,
se llevara a cabo de la misma forma que las establecidas en el apartado 8 de esta
resolucion.

13. Guardias de permanencia los domingos y dias festivos en los registros civiles Unicos.

Este servicio de guardia se prestara por un gestor procesal de los destinados en los
registros civiles unicos, en horario de mafiana de diez a catorce horas.

Cuando la guardia se realice en domingo, el gestor procesal que la haya realizado, no
trabajara al dia siguiente de la salida de la guardia.

14. Guardias de los médicos forenses.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las guardias de los médicos
forenses destinados en los institutos de medicina legal podran ser acordadas, por resolucion
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de la Direcciéon General de Relaciones con la Administracion de Justicia o el 6rgano
correspondiente de la comunidad auténoma competente, conforme a los siguientes
parametros:

— Guardia ordinaria de veinticuatro horas. Se presta de nueve horas de la mafana a
nueve horas del dia siguiente, de las que seran de permanencia de nueve a veintiuna horas
y el resto de disponibilidad.

— Guardia de permanencia para el enjuiciamiento inmediato de faltas. Se presta de
nueve a veintiuna horas en régimen de permanencia.

— Guardia de permanencia de ocho dias, con horario de permanencia de ocho a quince
horas de lunes a viernes y el resto de disponibilidad.

La prestacion del servicio de guardia se podra fraccionar en periodos inferiores a ocho
dias, si las necesidades del servicio lo permiten, en este caso las retribuciones se
prorratearan por dias.

— Guardia de permanencia semanal, con horario de permanencia de nueve a quince
horas de lunes a viernes y el resto de disponibilidad.

La prestacion del servicio de guardia se podra fraccionar en periodos inferiores a siete
dias, si las necesidades del servicio lo permiten y, en este caso, las retribuciones se
prorratearan por dias.

— Guardia de disponibilidad de ocho dias, que se prestara en la jornada ordinaria de
trabajo y el resto de disponibilidad.

— Guardia disponibilidad semanal con horario de permanencia de nueve a catorce horas
de lunes a viernes y el resto de disponibilidad.

Las normas establecidas en los apartados anteriores podran adaptarse a cada instituto
de medicina legal, en funciéon del tamafio y organizacién del mismo, siempre que se
garantice el cumplimiento de las normas comunes del apartado 16, para atender las
necesidades del servicio.

Tienen derecho a gozar del dia de descanso obligatorio y remunerado posterior a la
guardia los médicos forenses que la hayan realizado bajo el régimen de guardia de
veinticuatro horas.

Los médicos forenses que hayan realizado los servicios de guardia de permanencia y
disponibilidad semanal o de ocho dias, no trabajaran al dia siguiente al de la salida de
guardia. En los casos en los que las funciones médico-forenses obligatorias, derivadas del
servicio de guardia, impidan el disfrute de la jornada de descanso al dia siguiente de su
finalizacién, y con la finalidad de garantizar la correcta prestacién del servicio en el instituto
de medicina legal, esta se podra disfrutar en los diez dias laborables siguientes a la
conclusién de la misma.

La posibilidad de este aplazamiento en el disfrute de la jornada de descanso durante los
diez dias siguientes solo sera factible si la guardia de disponibilidad permite el derecho al
descanso semanal de treinta y cinco horas ininterrumpidas computando un periodo de
referencia de dos semanas, y un descanso diario de once horas ininterrumpidas. En caso
contrario, y para las situaciones excepcionales en las que la guardia no permita el citado
descanso, el médico forense debera disfrutar de una jornada de descanso inmediatamente
posterior a la finalizacion de todas las actuaciones derivadas de la guardia.

En el supuesto de que el médico forense se viera obligado a realizar una salida durante
una guardia de disponibilidad, que le impidiera disfrutar durante la jornada de guardia de
once horas de descanso ininterrumpido, una vez terminada la actuacién, tendra derecho a
disfrutar de ese descanso, demorandose el comienzo de su siguiente jornada en el tiempo
necesario para garantizar el descanso efectivo de once horas ininterrumpidas desde el final
de la actuacion.

Los médicos forenses que realicen guardias con horario de permanencia de nueve a
veintiuna horas dispondran de un maximo de una hora y treinta minutos para la comida.

15. Guardias del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:

a) En los Departamentos de Madrid, Barcelona y Sevilla del Instituto de Toxicologia se
prestara un servicio de guardia de permanencia semanal.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

La prestacion de este servicio por el personal facultativo, ayudantes de laboratorio o
técnicos especialistas de laboratorio que por turno les corresponda, se realizara en régimen
de jornada partida, actuando de nueve a catorce horas, en horario de mafiana y de diecisiete
a veinte horas, en sesion de tarde, de lunes a sabado. Los domingos y festivos el horario
serd de diez a catorce horas.

Los funcionarios que hayan realizado este servicio de guardia, no trabajaran al dia
siguiente de la salida de guardia.

b) En la delegacién de Tenerife, se prestara un servicio de guardia de disponibilidad
semanal en condiciones de continua localizacion.

El Director General de Relaciones con la Administracion de Justicia, podra acordar, si lo
considera conveniente, que en los departamentos de Madrid, Barcelona y Sevilla, el servicio
de guardia se realice también en régimen de disponibilidad.

Este servicio de guardia se prestara por el personal facultativo, ayudante de laboratorio o
técnicos especialistas que por turno les corresponda, de la misma forma que la establecida
en el apartado 8 de esta resolucion.

16. Normas comunes:

a) Debe considerarse como tiempo trabajado el tiempo de guardia con presencia fisica
desempefado en el lugar de trabajo, bien sea la oficina o donde se realice la actuacién
derivada de la guardia.

En el caso de guardias de disponibilidad se computara como tiempo de trabajo el lapso
de tiempo que se dedigue a una intervencién efectiva en respuesta a una llamada de
asistencia, contando esa intervencion desde la llamada para la prestacién del servicio de
guardia que efectla el personal funcionario, hasta su regreso al punto de origen en el que se
encontraba el trabajador en el momento de ser requerido para tal actuacion.

A todos los efectos, se entiende por permanencia la presencia fisica en la oficina o en el
lugar donde se realiza el trabajo, y por disponibilidad la condicién de continua localizacién.

b) La aplicacion de las normas establecidas en la presente Resolucion debera garantizar
gue, en todo caso, el personal al servicio de Administracion de Justicia disfruta de un
descanso diario de once horas ininterrumpidas en cada jornada de veinticuatro horas, asi
como de un descanso semanal de treinta y cinco horas ininterrumpidas, teniendo en cuenta
un periodo de referencia de dos semanas. En los supuestos excepcionales en que dichas
horas de descanso no se puedan disfrutar por necesidades del servicio derivadas de la
guardia, se reconocerd un descanso compensatorio que suceda inmediatamente al tiempo
de trabajo que se compensa.

c) Los funcionarios destinados en los 6érganos y servicios de la Administracion de
Justicia, asi como en las fiscalias, sujetos al régimen de servicio de guardias, se turnaran, de
forma rotatoria, entre todo el personal que compone la plantilla.

d) Durante el tiempo utilizado para la comida, en las guardias que se realicen de forma
ininterrumpida, el servicio quedara debidamente atendido.

e) Al término del servicio de guardia ordinaria, los funcionarios que lo hubieren prestado
podran dejar de asistir a la oficina el propio dia de conclusion de la guardia o dentro de los
tres dias laborables siguientes en los mismos supuestos reconocidos a los Letrados de la
Administracion de Justicia.

f) Los funcionarios que asistan a la guardia en situacion de permanencia semanal o de
disponibilidad y hubieran rebasado el horario de trabajo en computo semanal, el exceso de
horas trabajadas se compensara, dentro del horario flexible, garantizandose siempre los
periodos de descanso semanal y diario en los términos sefialados en el apartado b) de este
articulo. En todo caso, la duracién media del trabajo, incluidas las horas de trabajo de la
guardia o las horas extraordinarias, no excedera de cuarenta y ocho horas, por cada periodo
de siete dias, en cémputo semestral.

g) En aquellas localidades, en las que existan servicios comunes u otros érganos que
presten apoyo al servicio de guardia, el Director General de Relaciones con la
Administracién de Justicia, o en su caso los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas, que les hayan sido transferidas las competencias de medios personales de la
Administracién de Justicia, podran acordar la incorporacion de este personal al servicio de
guardia.
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Estos funcionarios prestaran el servicio de guardia de la misma forma y con las mismas
compensaciones, segun el tipo de guardia previsto en esta resolucion.

Octavo. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, la Direccidn
General de Relaciones con la Administracién de Justicia establecera una jornada intensiva
de trabajo que podra ser de treinta y cinco horas semanales en cémputo mensual. La
jornada establecida se podra realizar entre las siete treinta horas y las quince treinta horas,
de lunes a viernes, siendo la parte fija u obligatoria entre las ocho treinta y catorce treinta.
Respecto al horario en sabados se estara a lo dispuesto en el apartado tercero, punto 6.

Noveno. Control del cumplimiento del horario.

El control interno de cumplimiento del horario en cada Secretaria y Oficina Judicial
correspondera al Secretario judicial.

La Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, en su caso, a
propuesta de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de
personal, previa comunicacion con las centrales sindicales, dictara las instrucciones precisas
para el control de cumplimiento del horario, para el uso de los medios mecanizados de
control horario y para la justificacion de incidencias tanto en las oficinas donde esté instalado
el control mecanico como en las que aln no se hubiera procedido a su instalacion.

En ningln caso se admitirAn otros medios de control mecanizados que no sean los
autorizados por la Direccidon General de Relaciones con la Administracién de Justicia o, en
su caso, la Comunidad Auténoma con competencias en materia de personal.

En aquellas sedes donde estuviesen instalados medios mecanicos de control del horario,
los Secretarios judiciales, antes del dia 5 del mes siguiente remitiran a la correspondiente
Gerencia Territorial de Justicia, o a los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas, la justificacion, si la hubiere, de las ausencias detectadas por el sistema
mecanico de control, segun la norma que fije la instruccion de la Direccibn General de
Relaciones con la Administracién de Justicia sobre «Sistema de control del horario de trabajo
en la Administracion de Justicia».

Mensualmente los Gerentes territoriales del Ministerio de Justicia, o el dérgano
competente de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de personal,
remitiran a los Secretarios judiciales los listados resultantes de cumplimiento del horario.

Décimo. Incumplimiento del horario de trabajo.

La deduccion proporcional de haberes procedera en los supuestos en que exista una
diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria y la efectivamente realizada,
salvo justificacion, tal como prescribe el articulo 56.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), que modifica la Ley 17/1980, de Retribuciones del
Personal al Servicio de la Administracion de Justicia.

El incumplimiento injustificado y reiterado del horario dard lugar a la incoacion de
expediente disciplinario, segin determinen los respectivos reglamentos (Reglamento
Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
aprobado por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
marzo) y Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real
Decreto 429/1988, de 29 de abril, y Reglamento Organico de Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo), y demas
normas de aplicacién supletoria.

Sin perjuicio de lo anterior, antes de proceder a descontar los haberes correspondientes
a los incumplimientos del horario que pudieran producirse, se dara opcién al trabajador
afectado para que pueda recuperar el tiempo no trabajado en el mes siguiente al
incumplimiento, sin que dicha opcion afecte a la responsabilidad disciplinaria en que se
hubiera incurrido por incumplimiento del horario.
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Undécimo. Vacaciones, permisos y licencias.

1. El personal al servicio de la Administracién de Justicia que hubiese trabajado, en
servicio activo, durante un afio, tendra derecho a disfrutar de una vacacion anual de un mes
0 a los dias que en proporcién les correspondan si el tiempo de servicio fuera menor. A estos
efectos el afio de servicio sera el afio judicial y, por tanto, se computard de septiembre a
septiembre.

Esta vacacién se concedera a peticion del interesado, preferentemente durante los
meses de julio, agosto y septiembre, siempre y cuando el servicio quede debidamente
garantizado.

Los Secretarios judiciales participaran a la Sala de Gobierno, a las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas en materia de personal o a las Gerencias
Territoriales correspondientes, los turnos de permanencia durante el mes de agosto y los
funcionarios que han de prestar servicios durante tal mes, asi como la autorizacion de
vacaciones durante otros meses o periodos.

En cualquier caso la atribucién de los turnos de vacaciones deberd realizarse con
criterios de equidad entre los distintos componentes de las oficinas.

2. A lo largo del afio, el personal al servicio de la Administracion de Justicia, tendra
derecho a disfrutar nueve dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la
concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente.

Tales dias, no podran acumularse, en ningin caso, a los periodos de vacaciones
anuales. Los Secretarios judiciales, con la supervisiébn de los Jueces, Magistrados o
Presidentes, autorizardn los dias de disfrute de los mismos, salvo que concurran
necesidades objetivas del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar el
mencionado permiso total o parcialmente antes de finalizar el mes de diciembre, se
disfrutaran en el mes de enero del afio siguiente.

Disposicién derogatoria primera.

La presente Resolucién deroga la Resolucion de 8 de febrero de 1996, dictada por la
Secretaria de Estado de Justicia y demas disposiciones de desarrollo.

Disposicién derogatoria segunda.

A partir de la entrada en vigor de esta Resolucion, quedan sin efecto los horarios
especiales de trabajo y de atencidn al publico distintos de los fijados con caracter general,
debiendo solicitarse de nuevo su aprobacion si se estima necesario.

Disposicién final primera.

Las referencias contenidas en la presente Resolucion relativas a los Secretarios
judiciales, respecto al control del cumplimiento horario y justificacion de incidencias, se
entenderan hechas a los Fiscales Jefes, Director del Instituto de Toxicologia y de los
Departamentos, y Directores de los Institutos Anatomicos Forenses y Clinicas Médico-
Forenses, o en su dia, Institutos de Medicina Legal o funcionarios en quien deleguen,
respecto al personal dependiente de éstos.

Disposicidn final segunda.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria de Formacioén, constituida por el Ministerio de
Justicia o los érganos de las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas en
materias de personal, en cuanto a régimen de horario, seran efectivos respecto a esta
Resolucion.

Disposicion final tercera.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. |., para su conocimiento y efectos.
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Madrid, 5 de diciembre de 1996.-El Secretario de Estado, P. D. (Resolucion de 8 de julio
de 1996), el Director general de Relaciones con la Administracién de Justicia, Juan Ignacio
Zoido Alvarez.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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