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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 17 de febrero de 2023

Norma derogada por la disposicion derogatoria Gnica.1 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero de 2023. Ref. BOE-
A-2023-13671

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en hombre
del Rey, promulgo.

PREAMBULO

La Ley 13/1983, de 24 de octubre, por la que se modificé el Cédigo Civil en materia de
tutela, supuso un importante avance en el sistema protector de los menores e incapacitados,
sustituyendo la denominada «tutela de familia» por la «tutela de autoridad». En tal sentido,
una de las principales innovaciones que se introdujeron consistié en facultar a las personas
juridicas, sin animo de lucro y entre cuyos fines figure la proteccion de menores e
incapacitados, a constituirse en tutores.

Al amparo de esta nueva regulacién en el marco de la filosofia garantista que se
desprende de los articulos 9.2 y 49 de la Constitucién Espafiola, y que se plasma a nivel
autondmico en el articulo 26.18 del Estatuto de Autonomia, la Comunidad de Madrid
instituy6 la Comisién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos, creada en virtud del Decreto
93/1990, de 4 de octubre, y desarrollada por la Orden 717/1990, de 28 de noviembre. La
Comisién se constituyd en el érgano al que, dependiente de la Viceconsejeria, se asignaba
como obijetivo prioritario el ejercicio de la tutela o curatela de las personas mayores de edad
incapacitadas legalmente, residentes en la Comunidad de Madrid, cuando asi lo determinara
la autoridad judicial, asi como, en su caso, su defensa judicial. Y todo ello sin perjuicio de
gue pudiera ejercer cuantas otras funciones establezca la mencionada autoridad respecto a
las medidas provisionales de defensa y proteccion de presuntos incapaces en situacién de
desamparo.

Sin embargo, tras mas de cuatro afios de funcionamiento de la Comisién, el marco legal
autonémico, que hasta el momento se ha revelado Util, empieza a adolecer de alguna
deficiencia, basicamente de caracter funcional.

En efecto, el tutor, el curador o el administrador de bienes de una persona sometida a
medidas provisionales o declarada judicialmente incapaz, ha de desplegar una ingente
actividad de orden civil para el correcto desempefio de sus funciones, que el Cddigo Civil
enumera someramente y que podrian resumirse en procurarle alimentos, promover la
adquisicién o recuperacién de su capacidad y procurarle su mejor insercién en la sociedad.
Ahora bien, tales actividades se incardinan de suyo en el Derecho privado y escapan
palmariamente del tradicional ambito publico de la Administracion y, por tanto, de la clasica
estructura administrativa. Tal situacibn se agrava si se toma en consideracién las
implicaciones econémicas que se derivan de la actuacién administrativa para con los
patrimonios privados de los tutelados, gestion ésta de los patrimonios de los tutelados que
dificilmente puede ser controlada de acuerdo con los instrumentos publicos de control al uso.

Todo ello aconseja que la actual Comisién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos se
convierta en un ente de Derecho Publico con personalidad juridica propia que ajuste sus
actividades al ordenamiento juridico privado, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 6 de
la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, se crea la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos, dotada de la
naturaleza juridica citada y adscrita a la Consejeria de Integracion Social, y cuyos fines
basicos son el ejercicio de la tutela y curatela de los mayores de edad incapacitados
legalmente residentes en la Comunidad de Madrid, cuando asi lo determine la autoridad
judicial competente, asi como la defensa judicial de quienes estén sometidos a un proceso
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de incapacitacion o el ejercicio de cuantas otras funciones determine la autoridad judicial en
defensa de presuntos incapaces en situacion de desamparo. Junto a estos fines, a la
Agencia le corresponde también el fomento y la realizacién de aquellas acciones que se
encaminen a la integracion y normalizacion de los adultos que tutele, la gestion de las rentas
y patrimonios de éstos y, en general, el fomento del respeto a los derechos de las personas
mayores de edad residentes en la Comunidad de Madrid que se encuentran incapacitadas
legalmente o sobre las que se haya iniciado un proceso de incapacitacion.

La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos se crea con una clara vocacion de
complementariedad y de garantia. De complementariedad respecto de las actuaciones que
corresponden, en primer lugar, a otras personas fisicas del entorno familiar y otras
instituciones sin animo de lucro, y siempre en los términos que determine la autoridad
judicial, y de garantia, ultima del sistema de tutela a la que pueda acudirse para rellenar un
vacio derivado de la inexistencia o inhibicion de aquellas personas que, conforme al Cédigo
Civil, estarian obligados a actuar en consecuencia.

Con el objeto de dotarse de una estructura interna eficaz, los érganos rectores que se
instituyen, Presidente, Consejo de Administracién y Director, disponen de unas atribuciones
distribuidas de tal modo que garantizan una gestion agil.

La Agencia se dota de los medios econémicos que le provea la Comunidad de Madrid en
sus Presupuestos Generales y de los propios derivados de aportaciones, rendimientos y
retribuciones que pueda establecer la autoridad judicial y de cualesquiera otros que se le
atribuya.

La Ley contempla la existencia de los controles financieros y de eficacia que coadyuven
el correcto desenvolvimiento de la Agencia y una vinculacion funcionarial o laboral con el
personal a su servicio.

Cabe afadir, finalmente. que la Ley realiza un esfuerzo de previsién y coordinacién; por
un lado, en relacion con la institucion de la Guarda de Hecho, atribuyéndole la obligacion de
informacion a la autoridad judicial en caso de tener conocimiento de alguna situacion de esta
naturaleza y previendo mecanismos transitorios de proteccion en casos muy excepcionales,
y por otra parte, regulando un procedimiento de coordinacion institucional entre el IMAIN y la
Agencia que crea la presente Ley, que garantice la continuidad de la proteccién juridica
tutelar a la mayoria de edad de aquellos menores susceptibles de incapacitacion.

TITULO |

CAPITULO |

Creacion y naturaleza juridica

Articulo 1. Creacion y adscripcion de la Agencia.

Se crea, adscrita a la Consejeria de Integracién Social. la Agencia Madrilefia para la
Tutela de Adultos, como ente de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad publica y privada para el cumplimiento de sus fines, sin animo de lucro, y que
ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Agencia se regira por la normativa especifica contenida en la presente Ley, por
aquellas disposiciones que le sean aplicables en virtud del articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como por las
'‘demas disposiciones del ordenamiento juridico que le resulten aplicables.

Articulo 3. Principios rectores.

La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos promoverd la sensibilizacién social en
orden a fomentar el respeto de los derechos de las personas mayores de edad con
capacidad legal limitada, respetando su voluntad y proporcionadndoles los apoyos que en
cada caso necesite.
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La actuacion de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos se inspirara en los
siguientes principios rectores, sin perjuicio de la elaboracion de un Cédigo de Buenas
Préacticas que los amplie o desarrolle:

1.° Principio de legalidad. En el ejercicio de las tutelas la Agencia Madrilefia para la
Tutela de Adultos actuara sometida al principio de legalidad y por tanto se dara cumplimiento
a lo dispuesto en el Cédigo Civil, Ley de Enjuiciamiento Civil y Ley de Jurisdiccion Voluntaria
en esta materia.

2.° Principio de transparencia en los términos que determine la legislaciéon autondmica
madrilefia relativa a transparencia y buen gobierno y con escrupuloso respeto a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3.° Principio de coordinacion; la actuacion de la Agencia respondera al principio de
coordinacién en una doble vertiente; externamente, de modo que debera coordinarse con las
Administraciones publicas competentes y con los 6rganos judiciales que hayan declarado la
incapacitacion e internamente, en el sentido de que las diversas Areas de apoyo deberén
actuar coordinadamente en aras a prestar un servicio de atencion integral al adulto tutelado,
comprensivo de los tres aspectos esenciales de la tutela: personal, juridico y patrimonial.

4.° Principios de neutralidad patrimonial, independencia e imparcialidad: la Agencia
desempenfara su labor con independencia e imparcialidad, siempre en beneficio del adulto
tutelado y prevera mecanismos que eviten conflictos de intereses tanto entre la propia
Agencia o el personal a su servicio o los voluntarios o entidades del tercer sector que
colaboren con la Agencia y los adultos tutelados, asi como de entre éstos entre si.

5.° Principios de informacion y participacion: la Agencia, dentro de los limites legales y de
los derivados de la propias resoluciones judiciales dictadas, informara a los mayores
tutelados de las cuestiones personales o patrimoniales que les afecten, modulandose dicha
informacion segun el criterio del profesional de la Agencia responsable, en funcién de la
particular situacion y capacidad de cada uno de aquéllos.

Esta informacién se realizara en un lenguaje adaptado y comprensible a su capacidad tal
y como establece la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo y en la medida en que las particulares circunstancias de cada caso lo
permitan, se procurara que los mayores tutelados sean oidos en el proceso de toma de
decisiones que directamente les afecten.

6.° Principio de bienestar y cuidado para las personas tuteladas. La esfera personal y la
promocion de la autonomia de los tutelados es el principio rector de la actividad de las
instituciones publicas.

CAPITULO Il

Fines

Articulo 4. Fines de la Agencia.
Son fines de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos:

a) El ejercicio inexcusable de la tutela y curatela de las personas mayores de edad
incapacitadas legalmente, residentes en la Comunidad de Madrid, en los términos fijados por
el Cédigo Civil, cuando asi lo determine la autoridad judicial competente.

b) La asuncion, en su caso, de la Defensa Judicial de los residentes en la Comunidad de
Madrid sobre los que se haya iniciado un proceso de incapacitacion, asi como el ejercicio de
cuantas funciones determine la autoridad judicial en medidas provisionales de defensa y
proteccion personal y patrimonial de presuntos incapaces en situacion de desamparo.

c) El fomento y realizacion de acciones encaminadas a la integracion y normalizacion de
los tutelados por la Agencia, facilitando recursos sociales, la atencion personal del
incapacitado, su cuidado, rehabilitacion o recuperacion y el afecto necesario.

d) La administracion de los bienes del tutelado, actuando en su beneficio, bajo los
principios de prudencia, conservacion y mejora de aquéllos, con arreglo a las previsiones
contenidas en el Cédigo Civil al respecto.

e) Informacion, orientacion, asesoramiento y asistencia a padres, familiares y otros
tutores.
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Articulo 5. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos, por
iniciativa propia o en colaboracion con terceros, podré:

a) Establecer convenios y, en su caso, protocolos de colaboracién con instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a idénticos o similares fines.

b) Suscribir los oportunos contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
para el cumplimiento de los principios rectores y de los fines previstos en los articulos 3y 4
respectivamente.

c) Coordinar sus actividades con cuantas realicen las Administraciones Publicas o
cualesquiera otras instituciones orientadas a los fines de la Agencia.

d) Realizar cualesquiera otras actividades conducentes al cumplimiento de sus fines.

TiTuLo Il

Organizacion y hormas basicas de funcionamiento

CAPITULO |

érganos rectores

Articulo 6. Organos rectores.
Los érganos rectores de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos son:

Presidente.
Consejo de Administracion.
Director.

Articulo 7. Presidente.
1. Son atribuciones del Presidente:

a) La propuesta de los planes generales de actuacion de la Agencia y de los Acuerdos
del Consejo de Administracion.

b) La elaboracién y elevacion al Consejo de Administracion de la Memoria anual de
actividades de la Agencia, del Cédigo de Buenas Practicas y de la propuesta de
anteproyecto de Presupuesto.

c) El control directo de la actuacion del Director.

d) Elaborar la propuesta de plantilla de personal.

e) Aprobar las convocatorias de puestos de trabajo.

f) Elaborar la propuesta de creacion o modificacion de la estructura organica.

g) La administracion del patrimonio y bienes del ente.

h) Nombrar y cesar al Director, una vez oido el Consejo de Administracion.

i) La imposicién de sanciones disciplinarias por la comisiéon de faltas muy graves,
excepto la separacion del servicio de los funcionarios, que sera acordada por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Presidente de la Agencia.

j) Los acuerdos referidos al ejercicio de toda clase de acciones y recursos, asi como el
desistimiento y allanamiento, cuando estén en juego los intereses propios de la Agencia,
dando cuenta de ello al Consejo de Administracion y a la Consejeria de Integracion Social.

k) Conferir y revocar poderes generales o especiales a personas determinadas para
asuntos en que fuere necesario tal otorgamiento, dando cuenta al Consejo.

[) Ejercer la superior direccién y vigilancia de todas las unidades y servicios de la
Agencia.

m) Todas aquellas derivadas del cumplimiento de los fines previstos y que no estén
atribuidos expresamente a otros 6rganos.

2. Asimismo, en cuanto Presidente del Consejo de Administracion, le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Agencia.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion.

f) Todas aquellas que se le atribuyan.

3. En casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente.

4. El Presidente podra delegar sus funciones en el Viceconsejero de la Consejeria de
Servicios Sociales y en el Director de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos,
haciendo mencién expresa del alcance y limites de la delegacion, oido con caracter previo el
Consejo de Administracion.

Articulo 8. Composicion del Consejo de Administracion.
1. El Consejo de Administracion estd compuesto por:

a) El Presidente, que lo sera el titular de la Consejeria de Integracion Social o la persona
gue nombre el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria.

b) El Director general de Servicios Sociales Especializados o quien ostente sus
competencias.

c) El Director general de Salud.

d) Dos Vocales, nombrados por el Consejo de Gobierno entre personas de reconocido
prestigio, que no ocupen cargos institucionales en los 6rganos de la Comunidad de Madrid.

e) Un representante elegido por las organizaciones sin animo de lucro que dediquen su
actividad principal a la funcion tutelar.

f) El Director, con voz, pero sin voto.

g) De entre los Vocales no institucionales y por el Consejo de Administracion se elegira
un Vicepresidente por mayoria simple.

2. Actuara como Secretario el funcionario o personal laboral de la Agencia, licenciado en
Derecho con acreditada experiencia, que designe el Consejo, y cuyas funciones son:

a) Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c¢) Recibir los actos de comunicacion que los miembros del Consejo remitan a éste.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Cuantas relacionadas con las reuniones del Consejo de Administracion le asigne el
Presidente.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo de Administracion.

9.1 Funcionamiento: Corresponde al Consejo de Administracién las atribuciones
siguientes:

a) Aprobar anualmente los planes generales de las actividades a desarrollar por la
Agencia.

b) Aprobar la cuenta de la administracién de cada tutela, que se debera rendir ante la
Autoridad Judicial al finalizar el ejercicio de cada una de aquéllas.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual.

d) Fijar los criterios basicos para la firma de convenios, protocolos y contratos.

e) Aprobar la Memoria anual de actividades de la Agencia y el Cdédigo de Buenas
Practicas.

f) Ser informado sobre el nombramiento y el cese del Director.

g) Supervisar la actuacién del Director.

h) Aprobacidn de la propuesta de creacién o modificaciéon de la estructura organica.
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i) Aprobar las retribuciones del personal laboral de la Agencia, de acuerdo con los
criterios que en politica de personal fije el Consejo de Gobierno y los que se aprueben por
las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma.

j) Ser informado sobre las sanciones disciplinarias que llevan aparejado el despido y de
aguellas en las que se proponga la separacién del servicio.

k) Aprobar las normas de funcionamiento del Consejo.

f) Aprobar los convenios, contratos y protocolos previstos en el articulo 5.a) y b).

9.2 Funcionamiento:

a) Los miembros del Consejo de Administracion realizaran una declaracion de bienes
preceptiva para formar parte del mismo.

b) Los miembros del Consejo de Administracidn estan obligados a guardar secreto sobre
el patrimonio de aquellas personas que se encuentren bajo su tutela, prohibiéndose su
participacion en operaciones mercantiles que, directa o indirectamente, pudieran ser objeto
de informaciones privilegiadas o de trafico de influencias.

c) Los miembros del Consejo de Administracidon no percibiran remuneracién alguna por
el ejercicio de sus funciones, excepto el Director.

Los miembros no institucionales del Consejo de Administracion podran ser compensados
econdmicamente de aquellos gastos originados por el ejercicio de sus funciones, previa
justificacion documental de los mismos.

Articulo 10. E/ Director.

1. El Director serd nombrado y cesado por el Presidente, una vez oido el Consejo de
Administracién. El nombramiento debera recaer en profesional acreditado con experiencia en
funciones tutelares.

2. Corresponde al Director:

a) La Direccion de la Agencia y de su personal.

b) La ejecucion de los planes generales de actuacion de la Agencia.

) Suscribir los convenios, contratos y protocolos.

d) La contratacion en nombre de la entidad, asi como la disposicion de gastos y
ordenacion de pagos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

e) Efectuar las convocatorias de los puestos de trabajo, contratar y nombrar al personal
gue vaya a prestar servicios en la Agencia.

f) Ordenar la incoacion de los expedientes disciplinarios y sancionar la comisién de
infracciones leves y graves.

g) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz, pero sin voto.

h) Las que le delegue el Consejo de Administracion y el Presidente.

3. El Presidente podra avocar en cualquier momento las atribuciones mencionadas en
los parrafos c¢) y d) del apartado 2.
Articulo 11. Régimen de sesiones y de acuerdos.

El Consejo de Administracion se dotara de un reglamento de funcionamiento en el que
se fijara el régimen de sesiones y de acuerdos.

CAPITULO Il

Areas de apoyo

Articulo 12. Concepto y estructura necesaria.

La actividad de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos respecto de las personas
tuteladas se organizar4 para que queden cubiertas las esferas personal, econémica y
juridica.
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Articulo 13. Area de voluntariado.

Los o6rganos rectores de la Agencia podran constituir un Area de voluntariado. La
Agencia promovera el voluntariado como mecanismo para fomentar la concienciacion y
participacion de la sociedad en la inclusibn de las personas tuteladas por la Agencia
Madrilefia para la Tutela de Adultos.

La actividad de los voluntarios individuales o de las organizaciones del tercer sector sera,
en todo caso, complementaria y no sustitutiva de la desarrollada por la Agencia en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO III

Normas basicas de funcionamiento

Articulo 14. Auditoria externa.

La Agencia queda obligada a someter a auditoria externa ajena a la Agencia Madrilefia
para la Tutela de Adultos, anualmente y para todos los adultos por ella tutelados, tanto las
cuentas anuales como la cuenta general justificada en su caso.

Dichas auditorias seran realizadas con los medios propios de la Administracién para lo
cual la Consejeria competente en materia de tutela de adultos dotara de los medios de
control en consonancia con el articulo 49 de la Constitucion.

La Agencia adoptara las medidas oportunas que garanticen, en la practica de las
auditorias, el respeto a la proteccion de datos de caracter personal.

La auditoria externa de cada adulto tutelado sera remitida al 6rgano judicial competente
con caracter simultdneo al cumplimiento de la obligacién de informar anualmente al juez
sobre la situacién del adulto incapacitado y de rendirle cuenta anual de su administracion.

Articulo 15. Comisién de Proteccion del Patrimonio de las Personas con Discapacidad.

La Comisién de protecciéon del patrimonio de las personas con discapacidad tendra,
entre otras las siguientes funciones:

a) Asesoramiento al Ministerio Fiscal en el examen de la rendicién de cuentas de gestién
del administrador del patrimonio protegido de las personas con discapacidad, de la relacion
de gestion y del inventario de los bienes y derechos que forman parte del reiterado
patrimonio, en aquellos casos en los que los bienes del tutelado sean superiores a una
cantidad limite establecida.

b) Elaborar una memoria anual sobre la proteccién patrimonial de las personas con
discapacidad.

Articulo 16. Memoria anual de actividades.

La Agencia elaborara, con periodicidad anual, una Memoria de actividades que, como
contenido minimo, deberd incluir:

a) Ratio de personas adultas a cargo de la Agencia en relacién con el personal propio de
la misma.

b) Resultado global de las auditorias externas practicadas en lo relativo a las
observaciones efectuadas sobre cumplimiento o incumplimiento de buenas practicas o
recomendaciones realizadas a la Agencia por la propia entidad auditora.

c¢) Informacién estadistica relativa a las quejas o reclamaciones presentadas a la Agencia
por los propios adultos tutelados, sus familias o por los 6rganos judiciales.

La Memoria sera remitida a la Asamblea dentro del primer periodo de sesiones posterior
al afio natural de actividad de la Agencia al que se refiera.

d) Incluir los datos de las retribuciones judiciales obtenidas por el ejercicio del cargo de
tutor al que tiene derecho la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos y que supondria
una posible obtencién de recursos propios. También si la Agencia Madrilefia para la Tutela
de Adultos ha sido beneficiaria de algin legado o herencia.
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Articulo 17. Cddigo de Buenas Practicas.

La Agencia elaborara, previa consulta con los responsables de las diversas Areas de
apoyo, un Cobdigo de Buenas Practicas que, respetando el criterio profesional de los
profesionales de la Agencia, oriente su actividad en los ambitos personal, juridico y
patrimonial.

La Agencia adoptara las medidas de difusién del Cédigo de Buenas Practicas que hagan
posible su conocimiento tanto por los profesionales de la Agencia como por los propios
adultos tutelados y sus familias. Dicho Codigo podra ser objeto de actualizacion motivada
segun el criterio de los érganos rectores de la Agencia.

La Agencia informara semestralmente a los familiares de las personas tuteladas de
aquella informacion relevante acerca de su situacion personal, solo en propio interés del
tutelado y respetando su intimidad. Siempre y cuando no exista orden de alejamiento o
maltrato demostrado hacia la persona protegida juridicamente.

Articulo 18. Plan individualizado de intervencion.

Para cada persona tutelada por la Agencia, se elaborard un plan individualizado de
intervencién con la participacion de las diversas Areas de apoyo y que se adaptard, de modo
flexible, a los cambios que se operen en la situacién personal, juridica y patrimonial del
tutelado.

Articulo 19. Atencién permanente ante situaciones de emergencia.

La Agencia establecera mecanismos que garanticen a los adultos sujetos a su tutela, la
posibilidad de comunicar en todo momento situaciones de urgencia y arbitrard mecanismos
gue permitan dar respuesta a tales situaciones fuera del horario ordinario de actividad de la
Agencia.

Se aplicaran protocolos de atencion e intervencion de las personas tuteladas de la
Agencia de acuerdo a la Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad.

TiTULO Il

Régimen Econémico y de Personal

Articulo 20. Bienes y medios econémicos.
Los bienes y medios econdémicos de la Agencia estaran integrados por:

a) Las transferencias que anualmente se le asignen en los presupuestos generales de la
Comunidad de Madrid.

b) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados que se
otorguen a su favor por personas publicas o privadas.

c) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los frutos, rentas o intereses de
sus bienes.

d) Los ingresos que se produzcan como consecuencia de sus actividades, asi como las
retribuciones previstas en el articulo 274 del Cédigo Civil.

e) Cualesquiera otros ingresos o recursos que pudiera percibir o serle atribuido,
conforme a las disposiciones legales.

Articulo 21. Anteproyecto de presupuesto.

1. La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos elaborard anualmente su anteproyecto
de presupuesto y lo remitira, a través de la Consejeria de Integracion Social, a la Consejeria
de Hacienda. Esta lo sometera al acuerdo del Consejo de Gobierno para su posterior
remision a la Asamblea, integrado en los Presupuestos Generales de la Comunidad.

2. Asimismo, la Agencia debera elaborar los programas de actuacion, inversiones y
financiacion que establece la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.
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Articulo 22. Tesoreria.

La Agencia dispondra de Tesoreria propia, gestionandose por la misma todos los fondos
generados en favor de aquélla.

El funcionamiento de la Tesoreria se ajustara a lo establecido en el articulo 109.4 de la
Ley 9/ 1990, de 8 de noviembre.

Articulo 23. Cautelas sobre financiacién y prohibicién de actividades econémicas.

Con el fin de salvaguardar el caracter no lucrativo de la Agencia, se prohibe
expresamente que pueda tomar dinero a préstamo o emitir titulos para la financiacion del
presupuesto de gasto de la Agencia, asi como crear empresas o participar en el capital de
las ya existentes. Tampoco podra vender ni hipotecar el patrimonio de las personas bajo
tutela para financiar las actividades de la Agencia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Civil.

El coste derivado de la practica de las auditorias externas previstas en el articulo 14 de
esta Ley sera sufragado por la propia Agencia sin que pueda repercutirse a las personas
sujetas a su tutela.

Articulo 24. Contabilidad y controles.

1. La Agencia queda sujeta al régimen de contabilidad publica de la Comunidad de
Madrid y dispondra de un servicio de contabilidad propio que actuara de acuerdo a las
directrices que marque la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

2. El control financiero de la Agencia sera ejercido por la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, quien incluird a aquélla en el plan anual de auditorias que elabore.

3. El control de eficacia sera ejercido por la Consejeria de Integracion Social, en los
términos regulados en la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 25. Personal.

1. El personal al servicio de la Agencia estard compuesto por personal funcionario y
laboral, sometido, respectivamente, a la legislacion sobre funcionarios y al derecho laboral.

2. El personal al servicio de la Agencia esta obligado a guardar secreto sobre el
patrimonio de aquellas personas que se encuentren bajo su tutela, prohibiéndose su
participacion en operaciones mercantiles que directa o indirectamente pudieran ser objeto de
informaciones privilegiadas o de trafico de influencias.

3. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Agencia se fijaran por el
Consejo de Administracion, siguiendo los criterios que sobre politica de personal fije el
Consejo de Gobierno y los que se aprueben por las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

4. Corresponde al Director efectuar las convocatorias para la seccion de personal
laboral, una vez hayan sido aprobadas, de conformidad a lo previsto en el articulo 7.

Articulo 26. Extincion y disolucion de la Agencia.

La extincidn y disolucién de la Agencia se producira mediante Ley y llevara aparejada la
subrogacién de la Comunidad de Madrid en todas las relaciones juridicas en que fuera parte
aquélla.

Disposicién adicional primera.

Los ingresos derivados del articulo 12.d) serdn destinados a subvenir a los gastos
producidos por los tutelados sin bienes suficientes, relativos al ejercicio de la tutela, curatela
y la defensa judicial y, en su defecto, y en cuantia nunca superior a un 25 por 100 de los
ingresos habidos en el dltimo ejercicio, a la financiacion de los gastos corrientes de la
Agencia, con independencia de los restantes recursos de la Agencia que se asignen para tal
fin por el Consejo de Administracion de la misma.
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Disposicién adicional segunda.

La Agencia se subrogara en todas la relaciones juridicas entabladas por la Comisién de
Tutela y Defensa Judicial de Adultos.

Disposicidén adicional tercera.

1. El asesoramiento en derecho y la defensa en juicio de los intereses propios de la
Agencia correspondera a los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

2. La defensa de los derechos de los usuarios de la Agencia seré ejercida por el personal
de ésta.

Disposicién adicional cuarta.

De acuerdo a lo que se determine respecto a los requisitos para acceder a los puestos
de trabajo, los funcionarios de la Comunidad de Madrid podran integrarse en la Agencia en
tal calidad o como personal laboral una vez concedida, en este caso, la excedencia
voluntaria.

Disposicién adicional quinta.

1. Si la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos tuviere conocimiento de alguna
guarda de hecho respecto de personas protegidas por la presente Ley, actuara de forma
inmediata, de conformidad con las previsiones del Cadigo Civil al respecto.

2. En casos excepcionales y de probada necesidad, la Agencia adoptara las medidas
especiales analogas a la institucion de la Guarda de Hecho que resulten precisas, actuando
en coordinacion con los correspondientes o6rganos especializados de la Comunidad
Auténoma y con arreglo a la legislacion aplicable a cada caso.

Simultaneamente, se dara cuenta a la autoridad judicial a los efectos legales pertinentes.

Disposicién adicional sexta.

1. El Consejo de Gobierno debera adoptar cuantas medidas sean precisas, incluso de
caracter normativo, para asegurar una correcta y eficaz coordinacion de las actividades de la
Agencia Madrilefia para la Tutela de. Adultos con el Instituto Madrilefio para la Atencién a la
Infancia de manera especial, asi como con otros érganos y organismos con lo que dicha
coordinacioén resultara conveniente para mejorar la proteccion de las personas afectadas.

2. En todo caso, el Instituto Madrilefio de Atencidn a la Infancia pondra en conocimiento
de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos aquellos casos de personas con dieciséis
afios cumplidos y menores de diecisiete, en las que pudieran concurrir las circunstancias
previstas en las leyes para constituir tutela a futuro. al objeto de que la Agencia lo ponga en
conocimiento del Ministerio Fiscal a los efectos previstos en el articulo 203 del Cédigo Civil y
gue permita, tras el proceso judicial oportuno, el ejercicio efectivo de la tutela
simultdneamente a la mayoria de edad del menor afectado.

Disposicion transitoria primera.

El personal que a la entrada en vigor de la presente Ley prestara sus servicios en la
Comisién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos, los seguira prestando provisionalmente en
la Agencia. Reglamentariamente, se regulara el ejercicio de la opcién a integrarse en la
Agencia.

Disposicidn transitoria segunda.

Hasta que el Consejo de Administracion se dote del reglamento a que hace referencia el
articulo 11, el régimen de sesiones y de acuerdos del mismo se ajustara a lo indicado en el
articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Disposicidn transitoria tercera.

La Consejeria de Hacienda aprobara las modificaciones y operaciones presupuestarias
gue sean necesarias para hacer efectiva la subrogacién prevista en la disposicién adicional
segunda.

Disposicidn transitoria cuarta.

Hasta en tanto se constituya el Consejo de Administracion de la Agencia Madrilefia para
la Tutela de Adultos y, en todo caso, durante un plazo méximo de dos meses, el Presidente y
el Secretario de la Comision de Tutela regulada en el Decreto 93/ 1990, de 4 de octubre,
continuaran ejerciendo transitoriamente las funciones que éste le atribuia.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Decreto 93/1990, de 4 de octubre, por el que se crea la Comision de
Tutela y Defensa Judicial de Adultos y la Orden 719/1990, de 28 de noviembre, que
determinaba la composicion y régimen de funcionamiento de la misma y cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las disposiciones pertinentes en desarrollo
de la presenté Ley y, en particular, para determinar la Consejeria a la que se adscriba la
Agencia y las Direcciones Generales a cuyos titulares les corresponde la condicion de
Vocales natos, cuando se produjeran cambios en la denominacion de la Consejeria o de las
Direcciones Generales mencionadas.

Disposicidn final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid» y deberd ser publicada, asimismo, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley, que la
cumplan, y a los Tribunales y autoridades que corresponda la guarden y la hagan guardar.

Madrid, 21 de marzo de 1995.—El Presidente, Joaquin Leguina.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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