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El Real Decreto-ley 16/1978, de 7 de junio, por el que se regula la Seguridad Social de
los funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia, establece, en su articulo 1.°, que
el personal interino o en practicas al servicio de la Justicia sblo estara obligatoriamente
incluido en el citado Régimen es los términos y en la extensidbn que se fijen
reglamentariamente, especificando el Reglamento General de la Mutualidad General
Judicial, aprobado por Real Decreto 3283/1978, de 3 de noviembre, en su articulo 23, por
una parte, que el personal interino se incluira en el Régimen Especial siempre que no
estuviese acogido a otro Régimen de Seguridad Social y, por otra, que la accion protectora
de la Mutualidad para este colectivo sélo abarcara determinadas prestaciones.

Por todo ello, resulta que al personal interino al servicio de la Administraciéon de Justicia,
al no estar integrado en las Clases Pasivas del Estado, en la practica, solo se le protege en
caso de enfermedad vy, al amparo del Real Decreto 2363/1985, de 18 de diciembre, en el
supuesto de desempleo, originando una situacion de notoria desigualdad frente a los
interinos de la Administracién del Estado, incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social desde el Decreto-ley 10/1965, de 23 de septiembre, y los de la Administracion Local,
con proteccién similar a la de los funcionarios de carrera.

Poniendo solucion a la problemética anteriormente descrita, la disposicion final sexta de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988,
autoriza al Gobierno para que, mediante Real Decreto, proceda a la integracién en el
Régimen General de la Seguridad Social del personal interino al servicio de la
Administracién de Justicia.

De otra parte, el articulo 61.2, h), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, dispone que el Gobierno podra
establecer la asimilacion a trabajadores por cuenta ajena de cualesquiera personas para las
que se estime procedente por razén de su actividad, a efecto de su inclusién en el campo de
aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 13 de julio de
1990,

DISPONGO:
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Articulo 1. Integracién en el Régimen General de la Segquridad Social.

1. En la fecha de entrada en vigor del este real decreto quedan integrados en el Régimen
General de la Seguridad Social, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, quienes
ostenten la condicién de personal interino al servicio de la Administracion de Justicia.

2. A efectos de dicha integracién, tendran la consideracion de personal interino al
servicio de la Administracion de Justicia:

a) Los magistrados suplentes, excluidos los magistrados eméritos.

b) Los jueces, fiscales y secretarios judiciales sustitutos.

c) Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia, nombrados de
conformidad con el articulo 472.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Articulo 2. Accién protectora.

El alcance de la accion protectora dispensada al personal interino al que se hace
referencia en el articulo anterior, sera el establecido en el articulo 114.1 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio.

Articulo 3.

1. La base de cotizacidon estara constituida por la retribucién percibida, conforme a lo
determinado para el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los tipos de cotizacion para las contigencias comunes seran los que estén vigentes,
en cada momento, en el Régimen General de la Seguridad Social. Para las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicara el epigrafe 113 de la tarifa
de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la
tarifa de primas para la cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 4.

1. La Administracion de Justicia y el personal interino a que se refiere el articulo 1 de
este real decreto quedan obligados a cotizar por la contingencia de desempleo conforme a lo
previsto en el titulo Ill del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en sus
normas de desarrollo reglamentario.

2. Correspondera a la Tesoreria General de la Seguridad Social, la competencia en
materia de gestidon recaudatoria de las cuotas de desempleo correspondientes al personal
mencionado.

3. La acreditacién de la situacion de desempleo del personal interino de la
Administracién de Justicia se atendra a lo previsto en el numero 2 del articulo 1.° del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
proteccion por desempleo.

DISPOSICION ADICIONAL

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se habilitaran los créditos presupuestarios
necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones del presente Real
Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal interino de la Administracién de Justicia que acredite periodos de cotizacion
a la Mutualidad General Judicial entre la entrada en vigor del Real Decreto-ley 16/1978, de 7
de junio, y del presente Real Decreto, podra, a efectos del reconocimiento en el Régimen
General de la Seguridad Social de pensiones de jubilacion, invalidez, muerte y
supervivencia, causadas con posterioridad a la segunda de las fechas indicadas, efectuar las
cotizaciones necesarias para que dichos periodos puedan computarse como cotizados al
Régimen General.
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Correspondera a los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Justicia, en el ambito de
sus respectivas competencias, la determinacioén, dentro de las normas de desarrollo de este
Real Decreto, de las condiciones en que haya de llevarse a cabo lo dispuesto en el parrafo
anterior.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social y al de Justicia, en el ambito de sus
respectivas competencias, para dictar las normas de aplicacion y desarrollo del presente
Real Decreto, que entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, 13 de julio de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno,
VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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