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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 23 de octubre de 2024

Continuando con el cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional tercera,
apartado 1, de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que dispone que el Gobierno, a propuesta del Ministerio del Interior, aprobara el
Reglamento Organico y de servicio del Cuerpo Nacional de Policia, y siguiendo el criterio
sistematico de elaboracién de disposiciones que se refieran a materias conexas, el presente
Real Decreto aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y antigliedad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6.°, apartado 6, de la referida Ley Organica, siguiendo
las bases de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio, sin perjuicio de las peculiaridades que
exigen las funciones propias del Cuerpo Nacional de Policia.

Se pretende que la provision de puestos de trabajo en las respectivas escalas y
categorias se realice generalmente por el procedimiento de concurso, en sus dos
modalidades de concurso ordinario de méritos y concurso especifico de méritos, a fin de
estimular adecuadamente la promocién y la carrera policial, y el resto por el procedimiento
de libre designacion.

Asimismo, teniendo en cuenta que determinados puestos de trabajo de la Direccion
General de Policia pueden ser desempefiados no solo por funcionarios policiales, sino por
cualquier otro del resto de la Administracion Publica y personal estatutario o laboral, se
establece una remision normativa para al provision de los mismos, determinandose de igual
forma el proceso a seguir en aquellos puestos cuya designacion queda reservada para el
Ministro del Interior.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, formulada con la aprobacion del
Ministro para las Administraciones Publicas, una vez consultado el Consejo de Policia, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su
reunién del dia 28 de julio de 1989,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccién General
de la Policia, en desarrollo y ejecucién de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Ministro del Interior para aprobar el baremo de méritos aplicable al
procedimiento de concurso general de méritos y cuantas disposiciones requiera el desarrollo
del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados el Reglamento Organico de la Policia Gubernativa, aprobado por
Real Decreto 2038/1975, de 17 de julio, en todo lo referente a provision de destinos; el Real
Decreto 2582/1980, de 4 de noviembre; el Real Decreto 610/1982, de 5 de marzo, la Orden
del Ministerio del Interior de 10 de marzo de 1988 y cuantas disposiciones generales o
especificas de Igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.
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Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 1989.
JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior,
JOSE LUIS CORCUERA CUESTA

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA

TITULO |

De la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

Los puestos de trabajo de la Direccion General de la Policia, cuyo desempefio
corresponda a miembros del Cuerpo Nacional de Policia, incluidos los que se reserven a los
funcionarios en situacion de segunda actividad, se proveeran conforme a los principios de
meérito, capacidad y antigliedad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.°, 6 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 2.

1. Los procedimientos para la provision de los puestos de trabajo, a desempefiar por
funcionamos del Cuerpo Nacional de Policia se regiran por la convocatoria respectiva, que
se ajustard en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento, en la relacion de puestos de
trabajo, y en las demas disposiciones que resulten aplicables.

Las convocatorias expresaran el procedimiento de provision, denominacion, nivel,
complemento especifico, sede de los puestos, escala y categoria a que correspondan, el
baremo y puntuacion minima exigida, en su caso, y los requisitos para el desempefio de
cada uno de ellas,

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, se anunciardn en la Orden general de la Direccion General de la
Policia, y en los tablones de anuncios de las dependencias en que radiquen las vacantes.

3. La resolucion de los procedimientos se publicara igualmente en la citada Orden
general, salvo las de los puestos de trabajo que, por su especial confidencialidad o reserva,
expresamente se determinen.

Articulo 3.

1. Los puestos de trabajo se proveeran por los procedimientos de concurso general de
meéritos, concurso especifico de méritos o libre designaciéon, segun lo previsto en este
Reglamento y en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2. El concurso general de méritos sera el procedimiento ordinario de provision. En él se
tendran en cuenta la antigliedad y los méritos con arreglo a lo sefialado en el articulo 19 y en
el baremo que al efecto se establezca por el Ministro del Interior.

3. Por el procedimiento de concurso especifico de méritos se proveeran los puestos de
trabajo a que se refiere el articulo 7.° del presente Reglamento.

4. Podran proveerse mediante el procedimiento de libre designacion los puestos de
trabajo que, por su caracter directivo o de especial responsabilidad, tengan expresamente
atribuido tal sistema de provision en la relacién de puestos de trabajo, conforme a lo previsto
en el articulo siguiente.
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CAPITULO Il

De la provisién de puestos de trabajo de libre designacién

Articulo 4.

1. Se proveeran por libre designacion entre funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
los puestos en que asi se especifique en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

2. La provision de dichos puestos correspondera en todo caso al Director general de la
Policia.

Articulo 5.

1. La provisién de estos puestos de trabajo se efectuara previa convocatoria publica en
la forma establecida en el articulo 2.°

2. Se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes, que
seran informadas por el Jefe de la dependencia con conocimiento del contenido por el
interesado y remitidas par conducto reglamentario a la Division de Personal, que recabara el
parecer del 6rgano de quien dependa el puesto de trabajo y las sometera, a través del
Subdirector general Operativo, de Gestion, o del Gabinete Técnico, al Director general de la
Policia, para su resolucién, la cual se publicara en el plazo maximo de un mes.

3. Cuando fuere urgente la provision de la plaza vacante por necesidades del servicio, el
Director general de la Policia podra nombrar con caracter provisional, al funcionario de la
Escala correspondiente que considere mas idoneo para dicho puesto, dando inmediata
cuenta a la Division de Personal para que se proceda a la convocatoria publica de la
vacante, en el plazo maximo de un mes.

Articulo 6.

Cuando un funcionario fuere cesado en el puesto de trabajo por libre designacion de Jefe
de Comisaria Provincial o Local debera solicitar en el plazo de un mes, mediante instancia
dirigida al Director general de la Policia, un puesto de trabajo de entre las vacantes
existentes de su categoria, teniendo la preferencia a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 del presente Reglamento.

En el supuesto que existan varios solicitantes en las mismas circunstancias tendra
preferencia el que tenga mayor puntuacion de acuerdo con el baremo de méritos aplicable al
concurso general de méritos, que al efecto se dicte por el Ministro del Interior.

De no solicitar destino en el plazo indicado, el Director general de la Policia podra
destinarlo, por necesidades del servicio, a cualquier plantilla donde existan vacantes de su
categoria.

CAPITULO 1l

De la provisiéon de puestos de trabajo mediante concurso especifico de méritos

Articulo 7.
Se proveeran por concurso especifico de méritos los destinos siguientes:

a) Los Profesores de los Centros de Formacion.

b) Los Instructores y Secretarios de expedientes disciplinarios que consten en la relacion
de puestos de trabajo.

c) Los especialistas de los servicios de Policia Cientifica.

d) (Suprimida)

e) El personal de Informética, Telecomunicaciones, Armamento, Automocion, Sanidad,
Arquitectura y Gestion Econémica.

f) El personal de las Unidades de Desactivacion de Explosivos, de intervencion Policial,
de Caballeria, de Guias Caninas y de Subsuelo.

0) El personal del Grupo Especial de Operaciones.

h) Los mecanicos y pilotos de helicépteros.

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

i) Los puestos de trabajo de Facultativos y técnicos que no hayan sido provistos por el
sistema de libre designacion.

i) El personal de las Brigadas y Servicios Especiales de Organos Centrales de la
Direccion General de la Policia.

k) Los puestos de trabajo con nivel organico de Jefe de Grupo Técnico y asimilados.

[) Excepcionalmente, cualquier otro destino que requiera conocimientos técnicos para su
desempenio, previo conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia.

Los funcionarios que soliciten estos puestos de trabajo deberan superar las pruebas que
se establezcan al efecto, en su caso, en la convocatoria.

Articulo 8.

1. En el procedimiento de concurso especifico de méritos, la Division de Personal, previo
informe del Organo correspondiente, establecera con la conformidad de la Subdireccién
General de Gestidn, las bases de la convocatoria y los méritos valorables, que, en todo caso,
deberan estar directamente relacionados con el puesto a desempefiar, fijando una
puntuacién analoga para los mismos puestos.

Las bases de las convocatorias seran puestas en conocimiento de la Comisién de
Personal del Consejo de Policia antes de su publicacion.

2. La Direccion General de la Policia, a iniciativa de los correspondientes Organos
centrales y periféricos convocara en la Orden general los concursos especificos de méritos
para la provision de las vacantes existentes, de los puestos de trabaja cubiertos
provisionalmente, asi como de los de nueva creacion.

Articulo 9.

Sélo se podran cubrir puestos de trabajo provisionalmente por razones de servicio de
caracter urgente tal situacion no podra exceder de seis meses.

Articulo 10.

1. Todos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los que se hallen en la de suspensién firme de funciones, podran
tomar parte en los concursos especificos de méritos siempre que reldnan los requisitos
generales exigidos y los especiales determinados en la convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigirdn al érgano convocante expresaran, en el caso de ser varias
las plazas solicitadas, el orden de preferencia entre ellas.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias hébiles, contadas a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. El plazo para la resolucién del
concursa sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del establecido
para la presentacion de instancias, salvo que en la propia convocatoria se establezca otro
distinto, que en ningun caso podra ser superior a dos meses. Las resoluciones de los
concursos especificos de méritos se publicaran en la Orden general.

Articulo 11.

1. El plazo para tomar posesion del destino obtenido sera de tres dias si radica en la
misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo para la toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de la
notificacion del cese en el destino anterior, la cual debera efectuarse dentro de los siete dias
siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso. Si la resolucion implica el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde su notificacion o
publicacién.

2. No obstante, el Director general de la Policia podra acordar, por necesidades del
servicio, la prérroga del plazo del cese hasta veinte dias mas, debiendo comunicarse la
misma a la Unidad de procedencia, a aquella a que haya sido destinado el funcionario y a
éste.

Asimismo, podra conceder una prérroga de la incorporacion de hasta veinte dias por
razones justificadas, si el destino radica en distinta localidad, a solicitud del interesado.
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Articulo 12.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

2. No se podra participar en los concursos que se convoquen dentro de los dos afios
siguientes a la toma de posesién del Gltimo destino obtenido por concurso especifico de
méritos salvo que hubieran sido nombrados posteriormente para desempefar un puesto de
libre designacion, soliciten puestos del mismo Organo central o periférico, o con ocasion de
ascenso que implique la pérdida del puesto de trabajo.

3. Las funcionarios que desempefien puestos de trabajo para los cuales sea requisito
haber superado cursos de especializacién, que sean declarados como tales por la Direccion
General de la Policia, a propuesta de la Subdireccion General de Gestidén, deberan
permanecer en su localidad de destino en puestos de su especialidad el tiempo que se
establezca para cada uno de ellos, salvo que hubieran sido nombrados posteriormente para
desempenfiar un puesto de libre designacion: con ocasion de ascenso que implique la pérdida
del puesto de trabajo; cuando ganen otra vacante de la misma especialidad en distinta
localidad, o cuando pasen a situacién distinta a la de servicio activo.

Articulo 13.

La resolucion de los concursos especificos de méritos corresponde al Director general de
la Policia a iniciativa del Jefe de la dependencia a que pertenezca la vacante y a propuesta
del Subdirector general correspondiente, formulada a través de la Divisién de Personal, que
unird a la misma el extracto del expediente personal de los peticionarios y su valoracion.

Articulo 14.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
especifico de méritos podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto de trabajo que modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuara previo expediente contradictorio
mediante resolucion motivada del 6rgano que realiz6 el nombramiento, quedando el
funcionario afectado a disposicion del Director general de la Policia, y percibiendo, en el
caso de deberse la remocién a alteracion en el contenido del puesto de trabajo, durante un
plazo maximo de tres meses las retribuciones complementarias correspondientes a aquel
puesto.

Articulo 15.

Los funcionarios que pasen a prestar servicio como Profesores de Centros docentes, en
el Grupo Especial de Operaciones (GEO) o en las Unidades de Intervencién Policial tendran
derecho a incorporarse a su plantilla de origen o al destino que hubiesen conseguido, una
vez finalizado su compromiso con tales Unidades o cuando causen baja en las mismas.

CAPITULO IV

De la provisiéon de puestos de trabajo mediante concurso general de méritos

Articulo 16.

1. Al menos una vez al afio, durante el segundo trimestre, se convocara un concurso
general de méritos con todas las vacantes no comprendidas en los capitulos anteriores.

2. A la finalizacion de los procesos de formacién de las promociones de nuevo Ingreso o
de promocidn interna a categorias superiores, se convocara concurso general de meéritos,
con las vacantes que hayan quedado del concurso anual anterior y que el Director general
de la Policia estime deben cubrirse prioritariamente, ajustandose este concurso a las bases
gue se sefialen en la convocatoria. Estas destinos tendran el caracter de forzoso, pudiendo
guienes los ocupen concursar a otras vacantes una vez transcurrido un afio a partir de la
fecha de toma de posesion.
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Los funcionarios procedentes de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados a la finalizacion del proceso selectivo y
de promocién correspondiente, sobre los aspirantes que no procedan de dicho turno.

3. Excepcionalmente se podran convocar para su provision por los funcionarios a que se
refiere el apartado anterior, otros puestos de trabajo, en atencién a las necesidades de los
servicios, dando conocimiento previo a la Comisién de Personal del Consejo de Policia.

Articulo 17.

En el procedimiento de concurso general de méritos, la participacién de los funcionarios,
las solicitudes, los plazos de torna de posesion y demas requisitos y deberes se regiran por
lo establecido en los articulos 8.°, 9.9, 10, 11 y 12 del presente Reglamento.

Articulo 18.

Cada funcionario podra solicitar cuantos puestos de trabajo se convoquen por concurso
general de méritos relacionandolos por orden de preferencia en la solicitud reglamentaria.

Articulo 19.

1. El baremo a utilizar en los concursos generales de méritos sera el que, al efecto,
apruebe el Ministro del Interior.

2. Los distintos conceptos de este baremo no podran ser valorados con mas de 150
puntos en total. La valoracion de las recompensas profesionales no podra superar 10 puntos;
la de los servicios profesionales especificos, 35 puntos; y la de la antigiiedad, 105 puntos.
Cuando la puntuacion méxima fuera inferior a 150 puntos, los topes respectivos de
valoracién de los distintos integrantes del baremo serdn minorados en la misma proporcion
en que ha sido disminuida la puntuacion total maxima.

Articulo 20.

Los funcionarios pertenecientes a plantillas suprimidas, reducidas o agrupadas que
hayan perdido su puesto de trabajo en las mismas, tendran preferencia absoluta por una
sola vez para las vacantes asignadas al procedimiento de concurso general de méritos,
existentes en cualquier localidad del territorio nacional.

En el supuesto de que dichos funcionarios no concursaren a las plazas vacantes o no
fuesen destinados a las mismas, se les designara para alguna de las vacantes existentes.
En este caso, tendran preferencia, durante dos afios y por una sola vez, para obtener un
nuevo puesto de trabajo vacante que se convocase dentro de dicho plazo por concurso
general de méritos en cualquier plantilla. En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo
gue disponga para estos casos la Orden ministerial en que se apruebe el correspondiente
baremo.

Articulo 21.

Los derechos preferentes para la provision de puestos de trabajo por concurso general
de méritos tendran el siguiente orden de prelacion:

1. La preferencia para los supuestos de plantillas suprimidas, reducidas o agrupadas a
gue se refiere el articulo anterior.

2. La preferencia de los funcionarios que reingresen en el Cuerpo Nacional de Policia, en
los términos fijados en la legislacién general de funcionarios.

3. Las restantes preferencias que se establezcan en otras normas de igual o superior
rango al de la presente.

Cuando a la misma plaza concurran funcionarios con igual tipo de derecho preferente, la
vacante se concedera al que tenga mayor puntuacion con arreglo al baremo previsto en el
articulo 19 del presente Reglamento En caso de empate en la puntuacion se estara a la que
tenga cada funcionario en los méritos por el orden en que figuren en el baremo.
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TITULO Il

De la provision de los restantes puestos de trabajo de la Direcciéon General de
la Policia

Articulo 22,

Los puestos de la estructura de la Direccion General de la Policia de Subdirector
general, Comisario general, Jefe de Division y Jefe Superior de Policia, seran cubiertos
libremente por el Ministro del Interior entre las personas que considere idéneas para su
desempernio, a propuesta del Director general de la Policia.

Al cesar en dichos puestos, de tratarse de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia,
guedaran a disposicién del Director general de la Policia quien les atribuira el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su categoria.

Articulo 23.

Los puestos de trabajo de la Direccién General de la Policia de adscripcion indistinta,
cuando sean ofertados a personal ajeno al Cuerpo Nacional de Policia, se proveeran de
conformidad con el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios de la Administracion del Estado y de las normas especificas que regulen el
personal estatutario, debiendo publicarse los mismos en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 24.

Los puestos de trabajo que ocupa el personal contratado temporalmente como
especialista en régimen laboral se proveeran conforme a lo previsto en la normativa
especifica.

Disposicién adicional primera.

Cuando, por razones de servicio, en las relaciones de puestos de trabajo se proceda a la
supresion de alguno de ellos, el titular del mismo quedara a disposicion del Director general
de la Policia, quien le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
categoria, salvo que se trate de un puesto de adscripcion indistinta, desempefiado por
personal ajeno al Cuerpo Nacional de Policia, en cuyo caso sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa del régimen general de los funcionarios de la Administracion del Estado y en
las normas especificas que regulan el personal estatutario.

En tanto permanezca en esta situacién y durante un plazo maximo de tres meses
continuara percibiendo las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de
trabajo suprimido, pudiendo solicitar todas las vacantes existentes de su categoria.

Disposicién adicional segunda.

Si la supresién, reduccion o agrupacion de plantillas a que se refiere el articulo 20 del
presente Reglamento es consecuencia de la norma que establezca las plantillas del Cuerpo
Nacional de Policia, el personal que pudiese resultar sobrante, estara a lo que disponga tal
norma de plantillas y disposiciones que, en su caso, la desarrollen, asi corno a lo establecido
por la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Disposicidn adicional tercera.

El acceso a las plazas de Facultativos y de Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia
determinara el pase de sus titulares a la situaciéon de excedencia voluntaria en sus Cuerpos
o Escalas de procedencia, salvo el personal procedente del Cuerpo Nacional de Policia, que
seguira en activo en el mismo, si bien a efectos de promocién interna ostentara la categoria
profesional que hubiese alcanzado, sin que a tales efectos se le compute el tiempo que
permanezca en las referidas plazas.
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Disposicion adicional cuarta. Cese en el puesto de trabajo de origen del personal policial
que, estando incurso en un proceso selectivo, obtiene un nuevo destino por concurso.

El funcionario o funcionaria de carrera de la Policia Nacional que, encontrandose incurso
en un proceso selectivo de ingreso por oposicion libre a la categoria de Inspector o
Inspectora, 0 en un proceso selectivo de promocién interna a la categoria superior que
conlleve cambio de escala y la realizacién de un curso de formacion presencial o a distancia
con liberacién de servicio, de seis meses o mas de duracién, y hubiere superado la fase de
oposicidn en el proceso selectivo de ingreso o las pruebas de aptitud en el proceso selectivo
de ascenso, obtenga un nuevo destino como consecuencia de su participacion en un
concurso, no cesara en el puesto de origen para iniciar el plazo posesorio
reglamentariamente establecido hasta que no finalice integramente el proceso selectivo en el
gue se halle incurso.

Si una vez superado el proceso selectivo, el puesto de trabajo asignado por concurso no
estuviese reservado para la categoria a la que ha accedido conforme al Catalogo de Puestos
de Trabajo de la Direccion General de la Policia, su adjudicacion quedar sin efecto.

Disposicidn transitoria primera.

Hasta que se concluya la relacion de puestos de trabajo del Cuerpo Nacional de Policia
se proveerdn por libre designacién del Director general de la Policia, los siguientes puestos:

A propuesta del Subdirector general Operativo, el nombramiento y cese de los Jefes de
las Comisarias Provinciales.

Los puestos de trabajo de la Organizacién policial de Inspector de Servicios, Secretario
general de las Subdirecciones Generales Operativa, de Gestion y Divisiones; de Jefe del
Gabinete Técnico de las Comisarias Generales y restantes puestos con nivel organico de
Servicio, y las Secciones que figuren adscritas a este procedimiento en la relacion de
puestos de trabajo, a propuesta de los Subdirectores generales Operativo y de Gestion, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Los puestos de trabajo de la Subdireccién General del Gabinete Técnico, a propuesta del
titular de la misma.

Los puestos de trabajo para funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en la Jefatura
de Seguridad de la Presidencia del Gobierno.

Disposicidn transitoria segunda.

Los funcionarios que a la entrada en vigor del presente Reglamente ocupen puestos
cuyos requisitos y formas de provision se modifiquen, continuardn desempefiando los
mismos, y a efectos de cese se regiran por la normativa mediante la cual fueron nombrados.

Disposicidn transitoria tercera.

El Ministerio del Interior adoptara las medidas necesarias para que en las convocatorias
de vacantes por concurso general de méritos que se efectien durante los diez afios
siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, se reserven dos tercios de las plazas
en computo anual, para las cuales gozaran de preferencia los funcionarios que a la entrada
en vigor de esta norma se encuentren destinados en zonas reconocidas como de especial
conflictividad. De esta preferencia podran hacer uso los funcionarios una sola vez.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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