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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Administracion del Estado presta servicios que satisfacen necesidades de los
ciudadanos amparados por derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion
Espafola de 1978.

El ejercicio del derecho, también fundamental, de huelga, puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio, derivadas de su conexion con derechos y bienes
constitucionalmente protegidos.

En concreto, la propia Constitucion anuncia como limite expreso la necesidad de
garantizar el mantenimiento de lo servicios esenciales de la comunidad. Los servicios que
presta la Administracion del Estado son esenciales porque esenciales son los bienes e
intereses satisfechos por esos servicios.

En definitiva, los servicios prestados por la Administracion del Estado atienden a
derechos fundamentales, libertades publicas y bienes constitucionalmente protegidos.

En la medida en que la destinataria y acreedora de tales servicios es la comunidad
entera y los servicios son al mismo tiempo esenciales para ella, la huelga no puede imponer
el sacrificio de los destinatarios de los servicios esenciales. El derecho de la comunidad a
estas prestaciones es prioritario respecto del derecho de huelga.

A tal fin, es necesario adoptar las garantias precisas para el mantenimiento de dichos
servicios, ponderando las circunstancias de la huelga con la naturaleza de los derechos que
cada Ministerio, Organismo autonomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social satisface
con los servicios que presta.

En su virtud, en apelacion de lo dispuesto en el articulo 10, parrafo segundo, del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, segun interpretacion efectuada por las sentencias de
Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1981, y en el articulo 31.1.1) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y su
reglamentacion de desarrollo, a propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 9 de diciembre de 1988,

DISPONGO

Articulo 1.

La situaciones de huelga que afectan al personal funcionario y laboral de la
Administracién del Estado y sus Organismos auténomos, Administracion de la Seguridad
Social y Universidades se entenderan condicionadas al mantenimiento de los servicios
minimos en las distintas unidades de las mismas.

Articulo 2.

1. A los Organismos, Centros Directivos y Servicios que cuenten con la normativa
especifica adecuada para estos supuestos les sera de aplicacién lo dispuesto en la misma.

2. Los restantes Departamentos Ministeriales, Organismos y Servicios estaran a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Articulo 3.

1. Los Departamentos Ministeriales, Organismos y Servicios tomaran las medidas
precisas para garantizar el mantenimiento de los servicios minimos contemplados en este
Real Decreto, determinando, oidos los Sindicatos convocantes de la huelga, el personal que
se considere estrictamente necesario para la prestacion de los servicios minimos.

2. Las dependencias permaneceran abiertas durante la situacion de huelga, salvo que
por razones fundadas el Departamento, Organismo o Servicio decida su cierre.
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Articulo 4.

A los efectos que determina el articulo anterior se consideraran como servicios minimos
los siguientes:

Servicios de registro de documentos.

Servicios de informacion.

Servicios de control de acceso a los centros publicos.

Servicios telefonicos y Gabinetes Telegraficos.

Parque Movil.

Servicios de Caja.

Servicios de archivo general y Bibliotecas Publicas.

Servicios de ayuda domiciliaria.

Servicios de salud publica.

Centros de atencién especial.

Servicios de limpieza de Centros asistenciales, Colegios y Guarderias.

Servicios de personal que garanticen la realizacion de la jornada laboral del personal que
no se encuentre en situacion de huelga.

Los servicios a los que corresponda la tramitacion de aquellas actuaciones de plazos
preclusivos coincidentes con el dia de la huelga cuyo incumplimiento pueda suponer la
pérdida o perjuicio graves de derechos o intereses de terceras personas.

Servicios informaticos a tiempo real.

Servicios de mantenimiento (electricidad, calefaccion, etc.).

Servicios relacionados con las necesidades de la Defensa Nacional.

Abastecimiento de agua a poblaciones.

Inspeccién de Servicios.

Aquellos otros que condicionen el normal desenvolvimiento de los anteriores.

Articulo 5.

El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios minimos sera sancionado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.1) de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y su reglamentaciéon de desarrollo y en el
articulo 16 en relacion con el 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Disposicién final.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 9 de diciembre de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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