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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Ley de 4 de enero de 1977, de Fomento de la Mineria, establecio el plazo de un afio
para que por el Gobierno se promulgase un Estatuto del Minero, mandato éste reiterado en
la disposicion adicional de la Ley 54/1980, modificadora de la Ley Reguladora de Minas, sin
que en ningun caso los Gobiernos correspondientes dieran cumplimiento a tal mandato; esta
situacion no debe impedir que en el momento presente el Gobierno, haciendo uso de la
potestad reglamentaria que le atribuye el articulo 97 de la Constitucion espafola, regule las
cuestiones basicas referenciadas en las normas citadas como contenido primordial del
Estatuto del Minero, evitandose asi que tales cuestiones queden sin la adecuada regulacion.

Se ha optado por el procedimiento reglamentario basicamente por dos razones: la
primera, la celeridad y sencillez de su tramitacion, que permite una rapida puesta en practica
del contenido de la norma, y la segunda, por entender que una norma de este rango permite
abordar los temas fundamentales sobre los que el Gobierno ha de actuar en las cuestiones
laborales del sector minero, valorando especialmente las peculiaridades que en el mismo se
presentan, derivadas de las condiciones de esfuerzo, penosidad, peligrosidad propias de
este trabajo, a las que cabe afadir las derivadas del habitual aislamiento respecto de los
nlcleos urbanos que caracteriza a estas explotaciones, extensible al entorno social del
habitat minero.

Para determinar el contenido de esta normativa reglamentaria deben ser tenidos en
cuenta los trascendentales cambios legislativos producidos en materia laboral y sindical a
partir del afio 1977, y que en un futuro muy préximo se veran complementados con la Ley
Organica de Libertad Sindical. Esto supone que parte de los posibles contenidos que el
Estatuto del Minero hubiera tenido en 1977 han sido asumidos ya, o lo seran proximamente,
en normas de caracter horizontal, generales para el conjunto de los trabajadores, por lo que
no tiene sentido su reiteracion en una norma como ésta.

En el mismo sentido, el vigente sistema de relaciones laborales determina que los
contenidos de una norma como el Estatuto del Minero deben fijarse equilibradamente, de
forma que el ejercicio de la accion del Gobierno regulando condiciones de trabajo no entre
en colisién con el terreno propio de la negociacion colectiva, para no limitar o entorpecer la
libertad de los interlocutores sociales. Ello no supone, sin embargo, una actitud de inhibicién
por parte del Gobierno ante los diversos problemas que se derivan del trabajo minero, pues
no cabe olvidar la funcion promocional que con caracter genérico atribuye a los poderes
publicos el articulo 9.2 de la Constitucién, que se concreta, en el terreno laboral, en otros
principios constitucionales como los relativos a la promocion del progreso social y de la
seguridad e higiene en el trabajo, principios éstos que en el trabajo en las minas encuentran
especial resonancia y deben ser, por tanto, los que fundamentalmente se reflejen en esta
norma.

De acuerdo con lo expuesto, se establece un régimen juridico minimo y uniforme en las
relaciones laborales del conjunto del sector minero, utilizandose para ello el mismo ambito
que el de las normas reguladoras de la mineria con caracter general. En materia de
condiciones de trabajo se han contemplado, fundamentalmente, las garantias en la
contratacion, el tratamiento de la jornada, los descansos semanales y las horas
extraordinarias, haciendo uso, para ello, de la habilitacion consignada en los articulos 34.5,
35.2 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. Debe sefialarse, especialmente, que en el
tratamiento de los tiempos de trabajo se establece reduccién de la jornada interior e
incremento de los descansos semanales, medidas éstas exigidas por las ya aludidas
condiciones de trabajo de la mineria, y cuya implantacion se efectia en forma gradual a lo
largo de la presente legislatura, de modo que su posible impacto econdmico pueda verse
absorbido por las Empresas, esencialmente, mediante la racionalizacién del tratamiento
global del tiempo de trabajo.

Se ha contemplado, asimismo, la formacion profesional, adaptando los criterios
generales a las especialidades del sector, valorandose significadamente la reconversion
profesional y seguridad en el trabajo. Por lo que se refiere a la seguridad social se reitera lo
ya establecido en las normas reguladoras del régimen especial de la mineria del carbon, vy,
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se hace extensiva la reduccién de la edad de jubilacion, por el sistema de coeficientes, al
conjunto de la mineria.

Por ultimo, debe resaltarse, tanto el amplio capitulo dedicado a la prevencion de riesgos
profesionales, incluyendo las reglas basicas en esta materia y la participacion de los
trabajadores a través de érganos especializados, como los criterios de participacion de los
interesados en el Instituto Nacional de Silicosis y de mejora del habitat minero.

En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mas
representativas del sector minero, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con el informe del Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 21 de diciembre de 1983,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

Normas generales y condiciones de trabajo

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Estatuto del Minero seran de aplicacién a las relaciones
laborales desarrolladas en las Empresas dedicadas a las labores de explotacion y
aprovechamiento de los yacimientos minerales y demas recursos geolégicos, que se
incluyen en el ambito de la Ley 22/1973, de 21 de julio, reguladora de minas, quedando,
asimismo, incluidas las labores mineras de investigacion.

La presente norma sera aplicable en las Empresas que desarrollan las labores descritas
en el parrafo anterior, bien sea en la forma directa o como contratistas, subcontratistas o
compafias auxiliares, y respecto de los trabajadores mineros de los distintos grupos
profesionales de interior y exterior (obreros, empleados y técnicos de grado medio y de
grado superior). No sera de aplicacién a las actividades distintas de las mencionadas a que,
conforme a su objeto social, puedan dedicarse las Empresas.

Seccidén primera. Contratacion

Articulo 2.° .

La contratacion, que se presume por tiempo indefinido, de acuerdo con el articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores, se llevara a cabo segun lo previsto en tal norma y con las
siguientes especialidades:

Los trabajadores comprendidos en el ambito de esta norma, con caracter previo a su
contratacion se someteran a reconocimiento médico. Dicho reconocimiento médico debera
producirse, asimismo, si por cualquier causa se extinguiera la relacion laboral.

En el contrato de trabajo, que se formalizara por escrito, y en la documentacion
correspondiente a la extincion de la relacion laboral, debera existir constancia expresa de
haberse practicado los correspondientes reconocimientos médicos.

Los representantes de los trabajadores vigilaran y controlaran el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo.

Seccion segunda. Tiempo de trabajo (jornada maxima de trabajo, limitaciones
de los tiempos de exposicién, descansos, horas extraordinarias)

Articulo 3.° .

En los trabajos de interior de minas, la duracién de la jornada sera de treinta y cinco
horas de trabajo efectivo semanal, sin perjuicio de que en la negociacién colectiva puedan
establecerse médulos para la determinacion de la jornada distintos del semanal. Tal jornada
maxima empezara a computarse desde la entrada de los primeros trabajadores en el pozo o
galeria y concluira con la llegada a bocamina de los primeros que salgan, salvo que a través
de la negociacion colectiva se estableciere otro sistema de computo.
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El computo del descanso intermedio en jornadas continuadas se regira por lo previsto en
el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, dejando a salvo lo previsto en la disposicion
transitoria primera de este Real Decreto.

Articulo 4.° .

La jornada de trabajo subterranea se vera reducida a seis horas diarias cuando
concurran circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones anormales de
temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario derivado de la
posicion inhabitual del cuerpo al trabajar.

Articulo 5.° .

En las labores de interior en que el personal haya de realizar el trabajo completamente
mojado desde el principio de la jornada, ésta sera de cinco horas como maximo. Si tal
situacion comenzase con posterioridad a las dos horas del inicio de la jornada la duracién de
ésta no excedera de seis horas. En tales casos el sistema de trabajo en régimen de
incentivos debera considerar esta circunstancia de forma que se valore un rendimiento
equivalente al que el trabajador lograria en circunstancias normales.

Articulo 6.° .

Cuando las aludidas circunstancias de temperatura y humedad u otras igualmente
penosas o peligrosas se presenten de forma extrema y continuada o se hagan de forma
simultanea dos o mas de ellas (agua a baja temperatura o cayendo directamente sobre el
cuerpo del trabajador, etc.), la Administracion de Minas determinara la reduccion de los
tiempos maximos de exposicion, caso de que en el seno del Comité de Seguridad e Higiene
no se hubiere llegado a acuerdo al respecto.

Articulo 7.° .

El trabajador que habitualmente no preste sus servicios en el interior de las minas,
acomodara su jornada diaria a la de interior cuando trabaje en labores subterraneas.

Si por razones organizativas un trabajador de interior fuese destinado ocasionalmente a
realizar trabajos en el exterior debera serle respetada la jornada y las percepciones
econdmicas de su puesto anterior.

Articulo 8.° .

Los trabajadores que presten servicios en puestos de trabajo subterraneo, asi como
aquellos trabajadores de exterior cuya actividad solo pueda producirse simultaneamente a la
de los primeros, tendra derecho a un descanso semanal de dos dias.

En funcion de las caracteristicas técnicas de las Empresas y mediante la negociacion
colectiva el descanso semanal podra disfrutarse en forma ininterrumpida, fraccionarse de
modo que el segundo dia de descanso pueda ser disfrutado en periodos de hasta cuatro
semanas, aisladamente o acumulado a otros descansos, o disfrutarse en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.° .

La realizacion de horas extraordinarias solo podra darse por alguno de los siguientes
supuestos: reparacion o prevencion de siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,
riesgo grave de pérdida o deterioro importante de materias primas, o por circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad en los términos que en
Convenio Colectivo se definan.

Seccion tercera. Régimen retributivo

Articulo 10.

Los salarios de los trabajadores a los que se exija un rendimiento superior al requerido
habitualmente en los sistemas de retribucion a tiempo, habran de alcanzar un ingreso
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superior al establecido para el salario a tiempo, incrementandose este ultimo en la
proporcion que determinen los Convenios Colectivos.

Los trabajadores que habitualmente sean remunerados por el sistema de incentivos
directos (picadores, entibadores, barrenistas o ayudantes de barrenistas) y que por razones
organizativas sean destinados ocasionalmente a puestos en los que no se aplique tal
sistema tendran derecho, salvo que por Convenio Colectivo estuviere establecida otra
regulacion, a percibir el promedio de ingresos obtenidos en el ultimo mes natural en el que
hubieren trabajado en régimen de incentivos un minimo de quince dias.

Seccion cuarta. Derechos sociales y otros derechos

Articulo 11.

Las Empresas mineras, cuando asi proceda segun las normas reglamentarias al efecto,
vendran obligadas a habilitar locales para efectuar las comidas y organizar comedores en las
condiciones establecidas en dichas normas.

Articulo 12.

En los términos sefalados por los Decretos de 23 de marzo de 1958 y Real Decreto de 4
de abril de 1979, en las Empresas comprendidas en estas normas constituiran economatos
laborales u otros servicios equivalentes encuadrados en el sistema cooperativo o de
fundaciones laborales.

Articulo 13.

Tanto en los comedores como en los economatos la gestién, organizacién y
Administracién seran llevadas conjuntamente por los representantes de los trabajadores y la
direccion de la Empresa en los términos previstos en las normas referenciadas.

Articulo 14.

Las Empresas proveeran a los trabjadores de ropa adecuada a las caracteristicas de los
puestos y actividades desarrolladas, incluido el calzado, siendo por cuenta de aquéllas los
gastos de reposicion. Le periodicidad de su entrega sera la que se determine en Convenio
Colectivo, y, en todo caso, cuando por el estado de deterioro de las prendas sea precisa su
reposicion.

Articulo 15.

Los centros de trabajo estaran provistos de vestuarios y aseos, asi como de una ducha
de agua fria y caliente por cada 10 trabajadores o fraccion. La Empresa debera facilitar los
medios de limpieza necesarios tales como jabon, toalla, etc.

CAPITULO Il

Formacién profesional

Articulo 16.

Los trabajadores mineros tendran derecho a una adecuada formacién profesional que se
orientara prioritariamente a:

A) Facilitar la insercién en la vida profesional.

B) Conservar y perfeccionar los conocimientos, facilitando la promocion interna y
favoreciendo la mejora de la productividad en la Empresa y en el conjunto del sector.

C) La promocion de nuevos empleos y la adaptacion a la evolucion tecnoldgica.
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Articulo 17.

A través del INEM se estableceran programas, se reconoceran ayudas para la formacion
0 se estableceran conciertos con Empresas e instituciones especializadas en orden a
conseguir los objetivos sefalados.

Las condiciones de asistencia a cursos o a cualquier otra modalidad de formacion,
dentro de las horas de trabajo, se estableceran previo acuerdo de la Empresa con la
representacion de los trabajadores.

Articulo 18.

Para la formacion de caracter practico destinada a la mejora de la capacitacion y
promocion profesional se utilizaran, con caracter prioritario, lugares especificos en los
centros de trabajo habilitados a tal fin. Cuando la formacion tenga por objeto la capacitacion
para acceder a categorias o grupos profesionales en que concurran circunstancias de
especial riesgo aquélla se intensificara especialmente en los aspectos preventivos.

Articulo 19.

Los planes y programas de formacion a nivel de Empresas o niveles superiores seran
objeto de consulta con los representantes de los trabajadores en los respectivos ambitos. En
dichos planes se sefalaran las necesidades y objetivos en materia de formacién en funcion
de la estructura de la plantilla y su evolucion, programacion de actividades y resultados y
otras circunstancias similares, asi como los procedimientos de seguimiento del cumplimiento
de tales objetivos.

CAPITULO Il
Seguridad Social

Articulo 20.

A los trabajadores afectados por esta norma que presten servicios en explotaciones
carboniferas continuara siéndoles de aplicacion el régimen especial de la Seguridad Social
regulado en el Real Decreto 298/1973 y demas disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 21.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 154.2 de la Ley General de la Seguridad Social,
de 30 de mayo de 1974, la edad de jubilacién de los grupos profesionales incluidos en el
ambito de esta norma y no comprendidos en el régimen especial de la mineria del carbén, se
reducira mediante la aplicacidon de coeficientes reductores, cuando concurran circunstancias
de penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad en similares términos que dicho régimen
especial establece.

Articulo 22.

A efectos de jubilacion la edad minima de sesenta y cinco afios se rebajara a sesenta y
cuatro afios para aquellos trabjadores de Empresas que, en los términos previstos en el Real
Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y normas concordantes, se obliguen mediante
Convenio Colectivo a la simultanea contratacion de otros trabajadores que sustituyan a los
primeros.

Cuando asi proceda, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior y en las normas
del régimen especial de la mineria del carbon, los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion operaran a partir de la edad de sesenta y cuatro afios, que se vera rebajada en el
periodo equivalente al que resulte de aplicar al periodo de tiempo efectivamente trabajado el
coeficiente que corresponda.
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CAPITULO IV

Prevencion de riesgos profesionales en las explotaciones mineras

Seccién primera. Criterios generales y obligaciones especificas

Articulo 23.

La seguridad e higiene del trabajo en las explotaciones mineras, junto con la medicina
preventiva laboral, integran el concepto de prevencién de riesgos profesionales entendiendo
como tal la defensa del trabajador minero frente a los riesgos que, derivados de su trabajo y
del ambiente laboral, ponen en peligro su salud, su integridad fisica o su vida.

Tal concepto forma parte, por su propia naturaleza, del contenido de la relacion laboral
quedando incluida dentro de las condiciones de trabajo y, por tanto, como deber que
incumbe al empresario.

Articulo 24.
La prevencioén de riesgos profesionales en las explotaciones mineras comprende:

La eliminacion, siempre que sea factible, de los riesgos en su origen.

La adopcién de medidas técnicas de prevencion colectiva o individual encaminadas al
aislamiento o atenuacion del riesgo.

Las practicas de medicina preventiva del trabajo dirigidas a la valoracion del estado de
salud y capacidad psicofisica de los trabajadores.

El estudio y valoracion ergonémico de las operaciones laborales y puestos de trabajo,
para la adaptacién y adecuacion del trabajador a su tarea.

La informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo
y sobre medidas y medios a adoptar para su prevencion.

Articulo 25.

Siempre que sea factible se estara al principio preventivo basico de eliminar los riesgos
en su propio origen y, cuando ello no sea posible, se neutralizaran, disminuiran o aislaran
mediante procedimientos de proteccion técnica colectiva o de proteccion personal.

Las medidas de proteccion personal se utilizaran con caracter complementario de las de
proteccion colectiva, cuando éstas resulten insuficientes para eliminar el riesgo, o con
caracter supletorio de las mismas cuando éstas no sean de posible aplicaciéon por razones
tecnoldgicas o por la propia indole del trabajo.

Articulo 26.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridas en una explotacion
minera determinardn la inmediata investigacion de sus causas, asi como el estudio y
valoracion de las medidas de prevencion existentes, para proceder, en su caso, a su revision
o modificacién.

Articulo 27.

En toda explotacion minera tanto las herramientas, maquinaria e instalaciones, asi como
los métodos de trabajo, se ajustaran a la normativa general sobre seguridad e higiene del
trabajo. Especialmente se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar
hundimientos, inundaciones, incendios y explosiones, asi como las medidas técnicas
conducentes al logro de una adecuada ventilacion, desagle, alumbrado y circulacion en
pozos, galerias de transporte, planos inclinados y demas puntos que requieran medidas
especificas.

Articulo 28.

La medicina preventiva laboral en las explotaciones mineras se concretara en las
siguientes actuaciones:
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Reconocimientos médico-laborales de ingreso, periddicos y especiales para trabajadores
con marcados riesgos, dirigidos a la valoracién del estado de salud de los trabajadores y de
su capacidad laboral y al diagnédstico del estado psicofisico de los mismos en cuanto pueda
ser determinante de una especial predisposicion o vulnerabilidad ante los riesgos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. Del resultado de estos
reconocimientos, a los que deberan someterse obligatoriamente los trabajadores, quedara
constancia en la documentacion correspondiente; tal documentacion debera conservarse por
las Empresas, entregandose asimismo una copia a los trabajadores.

Estudio y valoracién estadistica de la siniestralidad, morbilidad y mortalidad especifica en
la poblacion trabajadora minera.

Especial vigilancia y control médico-laboral continuado de los trabajadores mineros que
desempefien trabajos con marcado riesgo.

Estudio médico-laboral y ergondmico de todo trabajador minero que sufra accidente de
trabajo o enfermedad profesional a efectos de determinar las posibles secuelas resultantes y
su capacidad residual de trabajo y la posibilidad de adscripcion a otros puestos de trabajo
compatibles con su estado.

Valoracion del estado de salud mediante reconocimiento médico en el momento de
ingreso al trabajo, cambio de empleo o cese en la Empresa, con determinacion de posibles
estados patologicos o secuelas atribuibles a anteriores trabajos en mineria.

Articulo 29.

Se fomentara el interés e integracion de los trabajadores mineros en materia de
prevencion de riesgos profesionales facilitdndoles para ello la adecuada informacién sobre
los riesgos especificos de sus puestos de trabajo y en general de la explotacién minera a
que estén adscritos, asi como la formacion practicada necesaria sobre los medios, métodos
y técnicas de prevencién de riesgos y de seguridad e higiene del trabajo.

La formacién sera inicial al comenzar su actividad minera, y continuada y de
actualizacién a lo largo de su vida laboral y, concretamente, con ocasién de cambios de
puestos de trabajo o de modificaciones tecnolégicas o de métodos de trabajo.

Articulo 30.

El trabajador informara de inmediato a su superior jerarquico directo, acerca de cualquier
situacion de trabajo que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un peligro grave e
inminente para su vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por considerar, por motivos razonables
que el mismo entrafiaba un peligro inminente y grave para su vida o salud, no podra,
demostrada la razonabilidad de la decision, ser sancionado por dicha paralizacion, ni perder
el correspondiente salario.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende con independencia de lo dispuesto
en la legislacion de Minas, Estatuto de los Trabajadores y en el presente Real Decreto sobre
paralizacion de labores en caso de peligro.

Articulo 31.

La participacion activa de los trabajadores mineros en las tareas preventivas se
efectuara a través de los 6rganos internos de la Empresa especializados en la materia en los
términos previstos en la seccidon segunda de este capitulo y, en su defecto, por los
representantes legales de los trabajadores en la explotacion minera.

Seccion segunda. Organos especializados

Articulo 32.

En la explotaciones mineras seran o6rganos internos especializados en materias de
seguridad e higiene los siguientes:

Los comités de seguridad e higiene en el trabajo.
Los delegados mineros de seguridad.
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Articulo 33.

En toda explotacién minera o establecimiento de beneficio con 50 o mas trabajadores
sera obligatoria la constitucion de un Comité de Seguridad e Higiene.

Por Convenio colectivo, por acuerdo entre el empresario y el Comité de Empresa o por
resolucién de la Direccién General de Trabajo, a peticion del empresario o del Comité de
empresa, se podran establecer, a la vista de las circunstancias concurrentes, mas de un
Comité de Seguridad e Higiene en cada explotacion minera, asi como un comité superior o
central que coordine los demas.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, de caracter paritario, estara integrado por:

A) Un Presidente, elegido por el Comité de entre sus miembros.

B) Representantes de los trabajadores, elegidos por acuerdo mayoritario del Comité de
Empresa o a propuesta unitaria de las Centrales Sindicales con representacion en el Comité,
en numero proporcional a la plantilla de la explotacién segun la siguiente escala:

Dos vocales en explotaciéon de hasta 100 trabajadores.
Cuatro vocales en explotacion de 101 a 500 trabajadores.
Seis vocales en explotacién de 501 a 1.000 trabajadores.
Ocho vocales en explotacion de mas de 1.000 trabajadores.

C) Representantes designados por el empresario en el mismo numero que los
representantes de los trabajadores.

D) Los siguientes vocales con voz, pero sin voto:

El Jefe del Servicio Técnico de Seguridad o, en su defecto, el Técnico especializado de
mayor categoria.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa o persona en la que se delegue o, en su defecto,
el Médico de Empresa o Ayudante Técnico Sanitario de mayor categoria.

Un Técnico de seguridad o medicina libremente designado por la Empresa, entre
Técnicos superiores, Médicos, Técnicos superiores médicos, Técnicos de grado medio y
Ayudantes Técnicos Sanitarios.

El o los Delegados mineros de seguridad que actuaran como Vocales natos del Comité.

Un Secretario que sera elegido libremente por el propio Comité, entre el personal
administrativo de plantilla de la explotacion.

Articulo 34.

Seran requisitos para ser elegido Vocal representante de los trabajadores en el Comité
de Seguridad e Higiene:

A) Pertenecer a la plantilla de la explotacion minera o establecimiento de beneficio.

B) Tener una antigliedad de cinco afios dentro de la profesion.

C) Poseer una formacion general minima previa y unos elementales conocimientos
basicos de seguridad e higiene en el trabajo que posibiliten su eficaz preparacion especifica
en las materias necesarias para el desempeio de su cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Comités de Seguridad e Higiene
recibiran, en fechas inmediatas a su toma de posesién, mediante cursillo intensivo, la
formacion especializada en materias de seguridad e higiene y prevencion de riesgos
profesionales necesaria para el desempefio del cargo. Estas ensefianzas seran
programadas e impartidas por personal técnico de la propia Empresa, o por organismos o
entidades especializados concertados por la Empresa. Dichos cursillos se efectuaran dentro
de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento de aquélla del tiempo
invertido en el mismo.

Articulo 35.
Seran cometidos especificos de los Comités de Seguridad e Higiene:

Cooperar con el empresario en la elaboracion y puesta en practica de los planes y
programas de prevencion de los riesgos profesionales.
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Colaborar con los servicios técnicos y médico en la explotacién minera en el ambito de la
seguridad e higiene.

Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas de seguridad e
higiene y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos profesionales.

Conocer directamente la situacion en cuanto a seguridad e higiene en la explotacion
minera, mediante visitas a los distintos puestos y lugares de trabajo.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean de
relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

Conocer e informar, antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en
la seguridad e higiene de las condiciones de trabajo, acerca de los nuevos métodos de
trabajos y las modificaciones en locales e instalaciones.

Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales ocurridos en la
explotacion, al objeto de valorar sus causas y circunstancias y proponer las medidas
necesarias para evitar su repeticion.

Vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene informando al empresario de las deficiencias existentes para que
proceda a su correccion.

Recibir de los Delegados Mineros de Seguridad informacion periédica sobre su
actuacion.

Requerir al empresario, por escrito, cuando aprecie una posibilidad grave de accidente
por inobservancia de las normas aplicables en la materia, con propuesta de las medidas
oportunas para la desaparicion de la situacion de riesgo.

Solicitar del empresario la paralizacién de las labores o trabajos si el riesgo de accidente
fuese inminente y, en su caso, a la autoridad competente.

Acordar la paralizacion de actividades en los términos previstos en el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores, si el riesgo de accidentes fuese inminente, comunicandolo de
inmediato al empresario y a la autoridad competente.

Informar peridédicamente a la direccion de la Empresa y al Comité de Empresa sobre sus
actuaciones.

Estudiar y, en su caso, resolver las discrepancias entre Empresa y trabajadores surgidas
como consecuencia de la aplicacion de las normas del articulo 30 sobre interrupcién de
trabajos en situacion de peligro.

Articulo 36.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunira, al menos, mensualmente y
siempre que lo convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion fundada de tres o mas
de sus componentes.

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comité seran consideradas como
de trabajo.

En la convocatoria de cada reunién del Comité se fijara el orden de asuntos a tratar.

De cada reunidn se extendera el acta correspondiente, de la que se remitira copia a la
Direccién de la Empresa y al Comité de Empresa, en la que se recogeran los acuerdos
adoptados con sus fundamentos y, en su caso, las oposiciones o desacuerdos de los
miembros.

El Comité de Seguridad e Higiene elaborara un reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad e Higiene redactara anualmente una Memoria de actividades, de
las que se remitira un ejemplar al Comité de Empresa, a la Administracién de Minas, a la
Inspeccidn Provincial de Trabajo y al Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene.

Los Comités de Seguridad e Higiene son 6rganos colegiados, no existiendo, por tanto
competencias individualizadas en favor de algunos de sus miembros.

Articulo 37.

En toda explotacion minera existira un delegado minero de seguridad que sera elegido
por mayoria del personal de la explotacion, mediante votacion secreta, previa propuesta de
una terna de candidatos hecha por el Comité de Empresa.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Los requisitos para ser elegido delegado minero de seguridad seran los mismos que los
exigidos para vocal representante de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene.

Asimismo, sera necesario tener una antigliedad en la Empresa de, al menos, diez afios y
haber ostentado durante los tres afios anteriores a su eleccion las categorias de minero de
primera, artillero, barrenista, entibador, picador o posteador, siempre que se trate de
explotaciones de interior.

Con caracter previo al inicio de su actuacion quienes hubieren sido elegidos delegados
deberan someterse a un reconocimiento médico que determinara su aptitud fisica para el
ejercicio de sus cometidos, en funcion de las caracteristicas del centro de trabajo donde
vayan a realizarse.

Existira también en cada explotacién minera un delegado minero de seguridad suplente
que, elegido por igual procedimiento que el delegado titular, sustituira a éste durante sus
ausencias temporales.

Articulo 38.

Los delegados mineros de seguridad, titulares y suplentes, recibiran, en fechas
inmediatas a su toma de posesion, la formacion especializada necesaria para el desempefo
de su cargo, que se impartira en forma y condiciones similares a la prevista para los Vocales
representantes de los trabajadores en los Comités de Seguridad e Higiene.

Articulo 39.

El delegado minero de seguridad, que ejercera sus funciones en relacion de
dependencia inmediata del Director facultativo del centro de trabajo, tendra los siguientes
derechos:

Formar parte del Comité de Seguridad e Higiene en los términos previstos en el articulo
33.

Cuando la plantilla del centro de trabajo en el que fue elegido sea superior a 250
trabajadores, la dedicacion al cargo sera plena, quedando liberado durante el tiempo de su
mandato de cualquier actividad propia de su categoria minera de origen.

Podra desempefiar su labor en los distintos turnos y el régimen de entrada y salida se
adecuara a las necesidades y peculiaridades de la funcion, siempre con conocimiento y
aprobacion del Director de la explotacion minera.

Las labores empleadas en actuaciones propias de su funcién seran consideradas como
de trabajo a todos los efectos.

Finalizado su mandato se reincorporara con su categoria de origen, al mismo puesto de
trabajo o puesto similar al que ocupaba en el momento de su eleccion.

Articulo 40.
Seran funciones de los delegados mineros de seguridad:

Promover la observancia de las disposiciones y normas vigentes sobre seguridad e
higiene del trabajo y prevencion de riesgos profesionales y el interés y cooperacion de los
trabajadores en estas materias.

Realizar los estudios e investigaciones necesarias para llegar a un conocimiento
permanente y actualizado de los riesgos existentes en el centro, derivado del ambiente de
trabajo, materias primas, maquinaria y herramientas y sistemas y procesos de trabajo.

Acompanfar, si lo estima procedente, a los técnicos de la Empresa en las tomas de
muestras de contaminantes ambientales para su posterior analisis y valoracion, pudiendo
practicar por si mismo dichos analisis y valoraciones, informando en este caso de sus
resultados al Director facultativo del centro y al Comité de Seguridad e Higiene.

Velar para que los trabajadores dispongan de los necesarios medios de proteccion
personal y vigilar el buen estado de los mismos y su uso adecuado.

Interesar la practica de los preceptivos reconocimientos médicos de los trabajadores del
pozo.

Colaborar en la organizacion de la evacuacion en casos de incendios u otros siniestros y
en la prestacion de primeros auxilios a trabajadores accidentados y enfermos.
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Estudiar y controlar permanentemente la siniestralidad en la explotacion, valorando su
evolucién a través del analisis de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia.

Proponer al Director facultativo del centro y al Comité de Seguridad e Higiene, segun los
casos, cuantas medidas preventivas y de correccion de riesgo estime necesarias y, en su
caso, controlar la aplicacién y eficacia de las mismas.

Realizar las misiones que el Comité de Seguridad e Higiene, dentro de las de su
competencia le delegue o encomiende.

Articulo 41.

Para el cumplimiento de las funciones anteriormente sefialadas el delegado minero de
seguridad debera:

Presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de su jornada laboral, tan pronto tenga
conocimiento de un accidente mortal o grave o de un siniestro catastréfico ocurrido en el
pozo o explotacion. A tal efecto, el empresario debera comunicéarselo de forma inmediata.

Acompanfar y asesorar al personal directivo de la Empresa, técnicos de seguridad de la
misma y miembros del Comité de Seguridad e Higiene en las visitas que, con finalidad
preventiva o de investigacion de accidentes, realicen al pozo.

Realizar con la asiduidad necesaria, y al menos una vez al mes, visitas a las
instalaciones, inspeccionando o estudiando desde el punto de vista de la seguridad e higiene
las condiciones de trabajo.

Formalizar un parte-informe de actividades en el que detallard su actuacion, visitas e
investigaciones realizadas, situacion del pozo en cuanto a seguridad e higiene, anomalias
encontradas y medidas de prevencion propuestas y adoptadas. Ello sin perjuicio y con
independencia de los informes extraordinarios que emita con ocasién de accidente grave o
mortal, siniestro o cualquier otra situacién de emergencia.

De los informes periddicos y de los extraordinarios el delegado minero de seguridad
remitira un ejemplar al Director facultativo del pozo o explotacion y otro al Comité de
Seguridad e Higiene.

Proponer, siempre que lo considere oportuno, al Comité de Seguridad e Higiene, las
medidas preventivas o de correccion de riesgos que estime necesarios.

Articulo 42.

La duracion del mandato, tanto de los representantes del personal en el Comité de
Seguridad e Higiene como del delegado minero de seguridad sera de cuatro afios.
Dicho mandato terminara por alguna de las siguientes causas:

A) Por transcurso de los cuatro afos.

B) Por causar baja en la plantilla de la explotacién minera o pozo, segun se trate de
representante en el Comité o de delegado minero de seguridad.

C) Por incapacidad fisica para el desempefio del cargo.

D) Por revocacion acordada por los dos tercios del Comité de Empresa y, en el caso de
los delegados mineros de seguridad, también por acuerdo de los dos tercios de la plantilla
del pozo.

E) Por renuncia del cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habitat minero.

A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, se procedera a la realizacién de un
estudio que proporcione los datos basicos sobre las condiciones sociales de las zonas
mineras.

Dicho estudio sera efectuado con participacion de las centrales sindicales mas
representativas, organizaciones empresariales, de la Administracién del Estado y de las
Comunidades Autdnomas correspondientes.

En base a tal estudio se senalaran las prioridades que se incorporaran a los programas
de actuaciones, entre las cuales se incluiran la mejora y perfeccionamiento de obras y
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servicios publicos, creacién de la infraestructura necesaria en materia de ensefanza, cultura
y sanidad y fomento de los medios adecuados para el empleo del tiempo libre.

Segunda.

A fin de desarrollar mas eficazmente la labor del Instituto Nacional de la Silicosis en
materia de medicina laboral, se adoptaran las medidas conducentes a asegurar la
participacion en sus organos rectores de los sindicatos y asociaciones patronales mas
representativos del sector minero.

Tercera.

Se autoriza a los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, de Industria y Energia, y de
Sanidad y Consumo para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en este Real
Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

La implantacién de la jornada maxima prevista en el articulo 3.° se efectuara de forma
gradual, de modo que el 1 de enero de 1984 la jornada maxima semanal sea de treinta y
siete horas; el 1 de enero de 1985, de treinta y seis horas, y el 1 de enero de 1986 quede
definitivamente implantada la jornada maxima de treinta y cinco horas semanales.

La puesta en practica de las jornadas maximas consignadas en el parrafo anterior que
originen reduccién de los tiempos de trabajo podra efectuarse mediante el disfrute de dias
completos de descanso suplementario equivalentes, como minimo, a la cuantificaciéon de los
tiempos de exceso de la jornada en vigor sobre la legal. La reduccién de jornada prevista
para 1984 se efectuara mediante este procedimiento, salvo pacto en contrario.

El calendario de implantacion de jornada expuesto podra ser objeto de modificacion en la
negociacion colectiva, respetando en todo caso el limite temporal de 1 de enero de 1986.

Una vez alcanzada la jornada de treinta y cinco horas de trabajo efectivo como
consecuencia de venirse computando a efectos de jornada el tiempo de descanso intermedio
en jornadas continuadas, sélo se continuara con tal sistema de cémputo cuando por pacto
expreso asi se establezca.

La puesta en practica de las referidas jornadas maximos no sera considerada como
hecho determinante de la revision de los sistemas de remuneracién con incentivo que
estuviesen establecidos con anterioridad.

Segunda.

La implantacién del régimen de descanso semanal previsto en el articulo 8.° se efectuara
de forma gradual, de modo que a partir de 1 de enero de 1984, y para el conjunto de dicho
ano, se disfrute de un tercio de los segundos dias de descanso establecidos en tal precepto,
continuandose al mismo ritmo de implantacién de un tercio mas de descanso por afio en
1985 y 1986. Por convenio colectivo podra establecerse otro calendario de implantacion de
los descansos, sin superar el limite temporal del afio 1986.En todo caso deberan respetarse
los descansos minimos previstos en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de aplicar las reglas contenidas en el parrafo anterior, a los descansos
previstos en el mismo para 1984 se adicionaran aquellos que pudieran venirse disfrutando
con anterioridad por convenio o pacto, sin que de la suma de ambos puedan resultar, para
1984, mas de dos tercios del total de descansos anuales, salvo en aquellas Empresas que
por aplicacién del parrafo segundo de la disposicion transitoria primera se superase este
porcentaje.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de esta norma, en el plazo de
seis meses, a partir de su vigencia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social propondra al
Gobierno para su aprobacion mediante Real Decreto, la reducciéon de la edad de jubilaciéon
de los grupos profesionales incluidos en el ambito del Estatuto del Minero y no comprendidos
en el régimen especial de la mineria del carbon en los que concurran circunstancias de
penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad en similares términos que dicho régimen
especial establece.

A tal efecto se elaborara, previo informe de las asociaciones patronales y organizaciones
sindicales mas representativas del sector minero, un nomenclator en el que se determinen
las equivalencias entre las categorias y grupos profesionales de la mineria del carbén y las
correspondientes en las demas actividades mineras.

Igualmente podran ser objeto de tratamiento de dicho Real Decreto los coeficientes
reductores, tanto de las categorias de exterior en las que quede acreditada por los estudios
técnicos correspondientes la existencia de riesgos de origen pulvigeno similares a los
tenidos en cuenta para las categorias de interior, como los de otras categorias de exterior o
interior cuyas condiciones de trabajo no se correspondan con el coeficiente actualmente
asignado.

Segunda.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto.

En lo no regulado en esta norma se mantendran las condiciones mas favorables para los
trabajadores, sin perjuicio de su posible modificacién por la negociacion colectiva.

Las Ordenanzas Laborales de la Mineria del Carbdn, de Minas Metalicas y cualesquiera
otras aplicables en el ambito de esta norma subsistiran en sus propios términos, sin otras
modificaciones que las expresamente introducidas por el régimen juridico establecido en
este Real Decreto y las que se produzcan a través de la negociacién colectiva, de acuerdo
con la disposicion transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores.

Dado en Madrid a 21 de diciembre de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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