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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 02 de septiembre de 2020

El Real Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de
noviembre, determina la supresion del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Servicio Comun de la Seguridad Social, y la asuncién de sus funciones por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que crea como Organismo autdbnomo de
caracter administrativo adscrito al Ministerio de Trabajo.

Se hace necesario, pues, regular la estructura y competencias del Instituto teniendo en
cuenta las adscripciones que efectua el punto cuatro del articulo quinto del Real Decreto-ley
treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho y la necesidad de establecer unas directrices
mas acordes con sus propios fines para armonizar sus objetivos con la realidad del mundo
laboral, lo que permitira utilizar adecuadamente los medios humanos y materiales de que
dispone.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con la aprobacion
de la Presidencia del Gobierno e informe del Ministerio de Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia diecisiete de marzo de mil novecientos ochenta y
dos,

DISPONGO:

Articulo primero.

Uno. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es un Organismo
autébnomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, dependiendo organicamente de la Subsecretaria de Empleo
y Relaciones Laborales, a través de la Direccion General de Trabajo, y funcionalmente de
esta ultima.

Dos. El Instituto se rige por la Ley de veintiséis de diciembre de mil novecientos
cincuenta y ocho, sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas; la Ley
once/mil novecientos setenta y siete, de cuatro de enero, General Presupuestaria; el Real
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, y por
los preceptos de este Real Decreto.

Tres. La denominacién del organismo auténomo es Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

Articulo segundo.

Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo le corresponde la gestion,
asesoramiento y control de las acciones técnico-preventivas dirigidas a la disminucion de los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y especialmente:

Uno. Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, proponiendo las medidas correctoras que
procedieren. De dichas actuaciones se informara a la Inspeccion de Trabajo en los casos de
muerte, muy graves y graves; igualmente se emitiran los informes que, en su caso, se
soliciten por autoridad competente.

Dos. Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisticos sobre
siniestralidad laboral, procediendo a la confeccion, estudio y valoracion de estadisticas en el
ambito nacional.

Tres. Elaborar, promover y desarrollar programas de investigaciéon sobre métodos y
técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Cuatro. Estudio, informe y propuesta a la Direccion General de Trabajo o a cualquier otro
Organismo publico, a través de la misma, de normas, en su aspecto técnico, en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, métodos ergondmicos y sobre condiciones de trabajo de
mujeres, menores y trabajadores de edad madura.
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Cinco. Efectuar estudios, informes y asesoramiento sobre puestos, locales y centros de
trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, téxicos, peligrosos o penosos, a
través de los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica y de los Gabinetes Técnicos
Provinciales.

Seis. Realizar estudios, informes y propuestas a la Direccion General de Trabajo o a
cualquier otro Organismo publico, a través de la misma, de normas sobre las condiciones
técnicas de trabajos y sobre determinacion y fijacion de concentraciones limites permisibles
de contaminantes y de procedimientos para su valoracién y control.

Siete. Programar, organizar y desarrollar los planes y cursos de formacion,
perfeccionamiento y actualizacién para técnicos de seguridad e higiene.

Ocho. Divulgar y propagar entre las Empresas y la poblacién trabajadora los
conocimientos y practicas de prevencion de riesgos profesionales.

Nueve. Proponer a la Direcciéon General de Trabajo las normas técnicas reglamentarias
para la homologacién de los medios y mecanismos de proteccion personal y colectiva de los
trabajadores.

Diez. Realizar la verificaciéon y dictamen de homologacién de equipos y medios técnicos
de prevencion y proteccién, de acuerdo con las normas dictadas al efecto.

Once. Programar y desarrollar, a través de los Centros de Investigacion y Asistencia
Técnica y de los Gabinetes Técnicos Provinciales, controles generales y sectoriales sobre
niveles de seguridad e higiene en las Empresas, prestandoles el asesoramiento pertinente y
comunicando a las mismas las correcciones necesarias a efectuar.

Doce. Comunicar a la Inspeccion de Trabajo los casos de contravencion grave o
reiterada por las Empresas o sus trabajadores de normas de prevencién de riesgos
profesionales que pudieran entrafiar peligro para la salud o integridad fisica de los
trabajadores, asi como el incumplimiento de las comunicaciones a que se refiere el apartado
anterior en los mismos casos.

Trece. Prestar asistencia y asesoramiento técnico a Empresas, Organizaciones
laborales, autoridades y Organismos oficiales.

Catorce. Asesorar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos técnicos de las Empresas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Quince. Prestar el asesoramiento y colaboracion técnica necesaria a la Direccion
General de Trabajo y a la Inspeccion de Trabajo.

Dieciséis. Mantener informado al Instituto Nacional de la Salud o a las autoridades
sanitarias correspondientes sobre las desviaciones detectadas en cuanto a riesgos
especiales y a la valoraciéon de contaminantes.

Diecisiete. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene la condiciéon
de medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado, pudiendo asumir
encomiendas de gestion para la realizacion de actos de gestién o actuaciones relativas a
seguridad y salud en el trabajo que le encarguen los departamentos ministeriales con
competencias en la materia.

Las encomiendas de gestion seran de ejecucién obligatoria para el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se retribuiran mediante tarifas sujetas al régimen previsto
en el parrafo siguiente, y llevaran aparejada la potestad para el 6rgano que confiere el
encargo de dictar las instrucciones necesarias para su ejecucion.

La tarifa o la retribucion deberan cubrir el valor de las prestaciones encargadas, teniendo
en cuenta para su calculo los costes directos y los indirectos, y margenes razonables,
acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender desviaciones e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o la retribucion sera fijada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando con el caracter de
medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado, no podra participar
en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores pertenecientes a la
misma, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Articulo tercero.

Son 6rganos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
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Uno. Centrales:

La Direccion del Instituto Nacional.
El Consejo General.
Los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dos. Territoriales:

Los Centros de Investigacién y Asistencia Técnica.
Los Gabinetes Técnicos Provinciales.

Articulo cuarto.

El Director del Instituto, con rango de Subdirector general, sera nombrado y separado
libremente de su cargo por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta
del Director general de Trabajo, entre funcionarios de la Administracion Publica.

Le corresponde la representacion del Instituto y la direccion de su actividad para el
cumplimiento de sus fines, la relacién con el Consejo General, asi como ordenar los gastos y
disponer los pagos.

Articulo quinto.

Uno. EI Director estara asistido por un Subdirector técnico y un Secretario general,
ambos con rango de Jefe de Servicio.

Dos. Dependiendo de la Direccidon del Instituto, existiran dos Servicios y seis
Departamentos cuyas funciones se determinaran en las normas de desarrollo previstas en la
disposicion final tercera del presente Real Decreto.

Tres. Existira igualmente la Intervencidon Delegada del Ministerio de Hacienda, que
contara con el Servicio de Contabilidad.

Articulo sexto.

Uno. El Consejo General estara integrado por los siguientes miembros: Trece
representantes de los Sindicatos mas representativos, trece representantes de las
Organizaciones empresariales y trece representantes de la Administracion Publica.

Su Presidente sera el Subsecretario de Empleo y Relaciones Laborales, siendo
Vicepresidente primero el Director general de Trabajo y Vicepresidente segundo el Director
del Instituto; actuara como Secretario, con voz, pero sin voto, el Secretario general del
Instituto.

Dos. Son atribuciones del Consejo General:

— Informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los planes nacionales de actuacion
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

— Informar sobre criterios de actuacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Articulo séptimo.

Uno. Los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actualmente en
numero de dos, realizaran, con ambito nacional, las funciones que la Direccion del Instituto
les confiera o delegue, desarrollando técnicas especializadas de informacién y
documentacion, homologacion y normalizacion, medio ambiente y ergonomia.

Dos. Al frente de los Centros Nacionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo habra un
Director con nivel organico asimilado a los Jefes de los Departamentos a que se refiere el
articulo quinto.

Articulo octavo.

Uno. Los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica realizaran, en el ambito
geografico que reglamentariamente se determine, funciones de coordinaciéon entre los
Servicios Centrales del Instituto y los Gabinetes Técnicos Provinciales, en materia de
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ejecucion de programas de ambito nacional y de prestacion de apoyo técnico a los
Gabinetes para la resolucidon de problemas que excedan de su capacidad de respuesta.

Dos. Existiran cuatro Centros de Investigaciéon y Asistencia Técnica ubicados en Madrid,
Barcelona, Bilbao y Sevilla. Al frente de cada uno de los Centros habra un Director con nivel
organico asimilado a los Jefes de los Departamentos a que se refiere el articulo quinto.

Tres. A los Gabinetes Técnicos Provinciales les incumbe la ejecucion de las
competencias del Instituto en el ambito provincial, figurando al frente de los mismos un
Director.

Cuatro. Los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica y los Gabinetes Técnicos
Provinciales comunicaran a la respectiva Inspeccién de Trabajo los planes y programas de
actuacion en las Empresas al objeto de obtener una adecuada coordinacion de actuaciones.
Asimismo, cuando los Gabinetes Técnicos actuen en las Empresas o centros de trabajo a
requerimiento de la Inspeccién de Trabajo, para su asesoramiento o colaboracion, lo haran
siguiendo las directrices fijadas por el Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Cinco. Los Gabinetes Técnicos Provinciales facilitaran a la Direccién del Instituto la
informacion que éste precise sobre estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, con la periodicidad que se requiera para la confeccion de las estadisticas a
nivel nacional. Asimismo facilitaran informacién sobre aquellos extremos que la Direccion del
Instituto estime procedente para la realizacion de las funciones que al Instituto se le asignan
en el articulo segundo.

Articulo noveno.

El Subdirector Técnico, el Secretario general, los Jefes de Servicio y Departamento y los
Directores de los Centros Nacionales, de los Centros de Investigacidon y Asistencia Técnica y
de los Gabinetes Técnicos Provinciales seran nombrados y separados de sus cargos
libremente por el Subsecretario de Empleo y Relaciones Laborales, a propuesta del Director
general de Trabajo, oido el Director del Instituto, entre funcionarios del propio Instituto o del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo décimo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo dispondra de los siguientes
recursos:

— Las consignaciones que fueren fijadas en los Presupuestos Generales del Estado.

— Las aportaciones actuales de las Entidades gestoras y colaboradoras que tengan a su
cargo el aseguramiento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la
cuantia que para cada ejercicio se determine para la atencion de la prevencion técnica.

— Los consignados en su presupuesto, procedentes de:

a) Las prestaciones de servicios debidamente autorizados en el ejercicio de su actividad
investigadora, técnica o formativa.

b) Los ingresos derivados de los conciertos establecidos con otras Entidades publicas o
privadas.

Disposicion adicional primera.

Uno. Los funcionarios y empleados de los Organos integrados o incorporados al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo pasan a regirse por la normativa propia del
personal al servicio de los Organismos auténomos, con respeto de sus derechos adquiridos,
en los términos establecidos en la disposicidn adicional primera, cuatro, del Real Decreto-ley
treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, debiendo adaptarse
sus derechos econémicos a lo dispuesto en el articulo nueve punto dos de la vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado de mil novecientos ochenta y dos.

Dos. Para cubrir las plazas vacantes existentes, una vez aprobada la plantilla conforme
al procedimiento establecido en el articulo veintiséis de la Ley de Entidades Estatales
Autdénomas, se procedera con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto mil ochenta y
seis/mil novecientos setenta y siete, de trece de mayo; Ley setenta/mil novecientos setenta y
ocho, de veintiséis de diciembre, y Decreto dos mil cuarenta y tres/mil novecientos setenta y
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uno, de veintitrés de julio, facultandose al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
convocar oposicion restringida entre personal contratado no funcionario que reuna las
condiciones de titulacidon reglamentariamente exigidas para la provision de las vacantes que
actualmente viene ocupando este personal. Con el fin de cubrir el cincuenta por ciento de las
restantes vacantes existentes en dicha plantilla, igualmente se autoriza al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para convocar, de conformidad con lo establecido en el articulo
ocho punto dos del Decreto dos mil cuarenta y tres/mil novecientos setenta y uno, de
veintitrés de julio, oposicidon restringida entre personal funcionario que, con la titulacion
reglamentariamente exigida, desee promocionar a Cuerpo superior o cambiar de Escala.

Disposicion adicional segunda.

El patrimonio del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo queda
inicialmente integrado por cuantos bienes estaban adscritos al Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo, en los términos previstos por la disposicidn adicional primera del Real
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre.

Disposicion adicional tercera.

Uno. Las funciones de Medicina laboral se coordinaran con las de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de conformidad a lo previsto en el articulo cinco punto cuatro del Real
Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, a cuyo
efecto se crea una Comision Técnica, presidida por el Director general de Trabajo y el del
Instituto Nacional de la Salud, e integrada por tres representantes de cada uno de los
Organismos, la cual formulara las oportunas propuestas a los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y Sanidad y Consumo.

Dos. Por los referidos Ministerios, conjuntamente, se determinaran las normas de
funcionamiento de las Comisiones Técnicas previstas en el apartado anterior.

Disposicién adicional cuarta.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se entendera sin perjuicio de las competencias
asumidas o que se asuman por las Comunidades auténomas o Entes preautonémicos en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Disposicidn adicional quinta. Referencias al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo o al Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, O.A., M.P.

1. Las referencias que se hacen en este real decreto al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo se entenderan realizadas al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, O.A., M.P.

2. Las referencias que se hacen en las demas normas del ordenamiento juridico al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o al Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo, O.A., M.P., se entenderan realizadas al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

Disposicidn final primera.

Quedan extinguidos los Institutos Territoriales del Servicio Social de Higiene y Seguridad
del Trabajo, que se transformaran en los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica, a los
que hacen referencia los articulos tercero y octavo del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

Queda derogado el Real Decreto dos mil ciento treinta y tres/mil novecientos setenta y
seis, de diez de agosto, por el que se regula los Servicios y Organismos de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Real Decreto, que entrara en vigor con efectos al dia uno de
enero de mil novecientos ochenta y dos.
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Disposicion final tercera.

Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar en el ambito de su
competencia, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién del presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a diecisiete de marzo de mil novecientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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