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Norma derogada, salvo lo indicado del Titulo | por la disposicion derogatoria unica del Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2001-20934.

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto 1856/1978, de 29 de junio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Organizacion Colegial de Diplomados en Enfermeria”, segun
establece el art. unico.1 del Real Decreto 306/1993, de 26 de febrero. Ref. BOE-A-1993-7366.

El predmbulo de la orden del entonces Ministerio de la Gobernacion, de uno de abril de
mil novecientos setenta y siete recogia las razones de la conveniencia de que la
Organizacion Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios se ajustase al principio de
colegiacién unica e indiscriminada, sin perjuicio de que en los Estatutos que, siguiendo la
orientaciéon de la Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero, se
confeccionasen, se pudiese establecer la posibilidad de constatacion, organizacion defensa
especifica de los intereses de las distintas especialidades profesionales legalmente
establecidas.

En cumplimiento de lo preceptuado en la citada Orden ministerial, asi como en
resolucién de la Direccion General de Sanidad de veintisiete de abril de mil novecientos
setenta y siete y Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de veintisiete de julio de
mil novecientos setenta y siete —publicada, por error, con fecha cuatro de agosto del propio
ano, salvado el mismo en la correccion publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
doscientos trece, de seis de septiembre siguiente—, ha sido sometido al Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social el proyecto de nuevos Estatutos de la Organizacién Colegial de
Ayudantes Técnicos Sanitarios, a los efectos establecidos en el numero dos del articulo
sexto de la ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Sanidad y Seguridad Social, de
conformidad con el dictamen del Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion de fecha veintinueve de junio de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:
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Articulo unico.

Se aprueban, con efectos a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», los
Estatutos de la organizacion colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios que a continuacion
se insertan.

Disposiciéon derogatoria.

Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo Nacional y Estatutos de los
Colegios Provinciales de Auxiliares Técnicos Sanitarios, aprobados por Ordenes de veinte
de diciembre de mil novecientos cincuenta y cuatro, veintisiete de mayo de mil novecientos
cincuenta y siete, trece de enero de mil novecientos cincuenta y ocho, veintisiete de julio de
mil novecientos sesenta y cinco, siete de mayo de mil novecientos sesenta y ocho y
diecinueve de septiembre de mil novecientos setenta y tres, complementarias de los citados
textos, y cuantas otras disposiciones, de igual o inferior rango, puedan oponerse a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién transitoria primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de los Estatutos
que se aprueban, los Colegios provinciales convocaran en uno de septiembre de mil
novecientos setenta y ocho elecciones para designar las Juntas de gobierno que han de
sustituir a los actuales cargos, elecciones que se celebraran entre los treinta y cuarenta dias
naturales siguientes al de publicaciéon de la convocatoria. Dichas elecciones se ajustaran a
las normas recogidas en el articulo treinta y uno de los citados Estatutos, si bien, y a efectos
de lo expuesto en los apartados c) y d) del parrafo cuarto de dicho articulo, estas primeras
elecciones se celebraran en los locales de las Direcciones de Salud (antiguas Jefaturas
Provinciales de Sanidad) o en los que estas designen, en donde, por una sola vez, se
constituiran las mesas electorales y, previamente, seran expuestas, ademas de en los
Colegios Provinciales, las relaciones de candidaturas y el censo electoral.

Disposicidn transitoria segunda.

De las actuaciones seguidas por cada Colegio Provincial, asi como del resultado de las
elecciones celebradas,se dara cuenta a la Comisién Nacional Provisional, la cual velara por
que las normas sefaladas a efectos electorales sean cumplimentadas por los Colegios
Provinciales en sus propios términos quedando facultada para suplir a los mismos ante las
omisiones o infracciones que pudiesen producirse.

En el supuesto de que tuviese que intervenir en sustitucién de algun Colegio Provincial,
seguira las actuaciones encaminadas a la consecucion de la celebracion de las elecciones,
disponiendo para ello de los mismos plazos sefalados en los Estatutos, contados a partir de
la fecha en que tenga conocimiento de la infraccidn cometida, origen de su intervencion.

En caso de que la citada actuacion impidiese que las elecciones se pudiesen celebrar en
el plazo anunciado, la citada Comisidon habra de sefialar, y dar la adecuada difusion, la
nueva fecha en que la eleccion tendra lugar.

Dado en Madrid a veintinueve de junio de mil novecientos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Sanidad y Seguridad Social,
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON PEREZ
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ANEXO

Estatutos de la Organizacién Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios

TITULO |

De los Colegios Provinciales de Ayudantes Técnicos Sanitarios

Este Titulo I, se mantiene expresamente en vigor, en cuanto no se oponga a los Estatutos
aprobados por el Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2001-20934. y en
relacion con aquellos Colegios que carezcan de Estatutos propios y en tanto aprueben éstos
conforme a las disposiciones aplicables, con la excepcién del articulo 44 relativo a la reeleccion
de cargos colegiales, que se entendera derogado en todo caso, segun establece la disposiciéon
derogatoria Unica del citado Real Decreto.

CAPITULO |

De los Colegios profesionales de Ayudantes Técnicos Sanitarios: Fines y
funciones

Articulo 1.

Los Colegios profesionales de A.T.S. son corporaciones de derecho publico, amparadas
por la ley y reconocidas por el estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.

Son fines esenciales de estos Colegios la ordenacion del ejercicio de la profesion de
Ayudante Técnico Sanitario, la representacion exclusiva de esta profesion y la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracién Publica, por razén de la relacion funcionarial, ni de las representaciones
sindicales en el ambito especifico de sus funciones.

Articulo 3.

Corresponde a los Colegios de A.T.S. que tendran ambito provincial, el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Cuantas les sean encomendadas por la Administracion y la colaboracién con esta
mediante la realizaciéon de estudios, emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, que pueden serles solicitados o acuerden formular
por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

c) Participar, en materias de competencia de la profesion, en los Consejos u Organos
consultivos de la Administraciéon, de acuerdo con la normativa vigente en cada caso.

d) Estar representada en los Patronatos Universitarios.

e) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de los Centros docentes correspondientes a la profesion y mantener
permanente contacto con los mismos, preparando la informaciéon necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

f) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesidon ante la
Administracién, Instituciones, Tribunales, Entidades y Particulares, con legitimacion para ser
parte en cuanto litigio afecte a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion
conforme a la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en apartado 3 del articulo 1 de la Ley de
Colegios Profesionales.
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g) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacidén de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si
mismos, segun proceda.

h) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsiéon y de otros analogos,
proveyendo al sostenimiento econémico mediante las medidas necesarias.

j) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

[) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados.

I) Resolver por laudo las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio
profesional, a instancia de las partes interesadas.

m) Regular, previo acuerdo de la Junta general, los honorarios minimos de los
profesionales cuando aquellos no se devengan en forma de aranceles, tarifas o tasas.

n) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.

) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones de honorarios
profesionales con caracter general o a peticion de los interesados, en los casos en que el
Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se determinen en
sus Estatutos.

0) Organizar, en su caso, cursos para actualizar la formaciéon profesional de los
posgraduados.

p) Facilitar la solucion de los problemas de vivienda de los colegiados, a cuyo efecto
participara en los Patronatos Oficiales que para cada profesion cree el Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

q) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los
Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los Organos colegiados en materia de su competencia.

r) Mantener regularmente informados a los colegiados de las actividades desempefiadas,
asi como de cualquier cuestion que pudiera serles de interés.

s) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

Articulo 4.

Los Colegios regulados en estos Estatutos Generales se denominaran Colegios Oficiales
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la provincia en que ejerzan su ambito territorial.

Articulo 5.

Los Colegios podran establecer los Reglamentos de Régimen Interior que consideren
convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines, previo acuerdo de la Junta general, y
siempre que se dicten de conformidad con lo establecido en sus Estatutos y en el Estatuto
General.

Articulo 6.

Los Colegios elaboraran asimismo sus Estatutos particulares para regular su
funcionamiento. Seran aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo
con la Ley de Colegios Profesionales y con el Estatuto General. La modificacion de los
Estatutos Generales y de los particulares de los Colegios observaran los mismos requisitos
que para su aprobacion.
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CAPITULO I

De los colegiados y sus clases. Adquisiciéon, denegaciéon y pérdida de la
condicién de colegiado

Articulo 7.

En los Colegios oficiales de A.T.S. Se incorporaran, con caracter obligatorio e igualdad
de derechos corporativos, quienes se encuentren en posesion del correspondiente titulo de
A.T.S., Practicante, Enfermeras o Matronas, y tengan el proposito de ejercer su profesion.
También podran incorporarse, voluntariamente como no ejercientes, quienes ostentando
alguno de aquellos titulos no estuviesen en el ejercicio de la profesion.

Articulo 8.

Ademas de los colegiados ejercientes y no ejercientes a que se refiere el articulo
anterior, y que se hagan merecedores de esta distincion, seran colegiados de honor aquellas
personas que no reuniendo las condiciones establecidas en los articulos anteriores reciban
este nombramiento por acuerdo de la Junta general, a propuesta de la Junta de Gobierno y
en atencion a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la profesion o de la
Sanidad en general.

Articulo 9.

Para adquirir la condicion de colegiado sera necesaria la presentacion de la solicitud
correspondiente al Presidente de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo, a la que
deberan acompanarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento o cualquier otro documento que acredite la edad del
interesado.

b) Titulo profesional o, en su caso, certificacion académica acreditativa de la terminacion
de los estudios, con resguardo del pago de los derechos de expedicidon del titulo, hasta la
entrega de este, momento en el que debera ser presentado en el Colegio correspondiente
para su registro.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

En el caso de que el solicitante ya hubiese estado inscrito en otro Colegio de diferente
ambito territorial, sera suficiente que aporte certificacion de este ultimo, acreditativa del
periodo de colegiacion y del pago de las cuotas que le hubieran correspondido por tal
periodo. Su expediente se remitira de un Colegio a otro, poniéndolo en conocimiento del
Consejo General.

Articulo 10.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro del plazo maximo de treinta dias
posteriores a su presentacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucién que
adopte.

Cada Colegio, en sus Estatutos o Reglamentos de Régimen Interior, establecera las
normas necesarias para la maxima agilidad en el tramite de colegiacion.

Articulo 11.

La Junta de Gobierno acordara la admision, siempre que se cumplan los requisitos antes
sefialados y los que se establezcan en sus Estatutos; en otro caso, acordara y notificara la
denegacién razonada del ingreso.

Articulo 12,
La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de cuatro cuotas reglamentarias del Colegio o de las extraordinarias
que acuerde la Junta general.
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b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de
la profesion.

c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) Por haber causado baja voluntariamente.

En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las causas expresadas en los
apartados a), b) y c), debera ser comunicada por escrito al interesado, momento en que
surtira efectos, salvo lo dispuesto en el articulo 51.

Articulo 13.

No obstante lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado en posesion de la
titulacién correspondiente para el ejercicio de la profesion podra llevarlo a efecto, sin
necesidad de estar inscrito en el Colegio correspondiente, en los casos siguientes:

a) Cuando su actuacién se limite a la atencién de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o afinidad.
b) Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accidentales de caracter urgente.

Articulo 14.

Todo profesional podra estar incorporado en cuantos Colegios desee, mediante el
cumplimiento de los requisitos sefialados y el abono de las cuotas colegiales
correspondientes.

CAPITULO IlI

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 15.
Los colegiados tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestiéon corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de
voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos. Salvo disposicidon contraria de los
Estatutos de cada Colegio, el voto de los colegiados ejercientes tendra igual valor que el de
los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticidon propia por el Colegio o por el Consejo General, cuando sean
vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y asesorados por el Colegio o por el Consejo General, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y Entidades
oficiales o particulares, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.

d) Pertenecer a las entidades de prevision que para proteger a los profesionales
estuvieran establecidas.

e) Formular ante las Juntas Generales de Gobierno las quejas, peticiones e iniciativas
que estime procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa solicitud, asi como
recabar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que le afecten personalmente.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se tenga creado y aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Colegio al que pertenezca. Cada Colegio establecera
estatutaria o reglamentariamente las normas que regulen el ejercicio de este derecho.

i) A la exencion del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion del servicio militar.

j) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional, expedido por el Organo
colegial correspondiente.

Articulo 16.

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y las decisiones de los Colegios Provinciales y
del Consejo General, salvo cuando se trate de acuerdos nulos de Pleno derecho, en cuyo
caso deberan exponer al Colegio, por escrito, los motivos de su actitud.
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b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas.

c) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la provincia y llegue
a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

d) Participar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como las ausencias
superiores a cuatro meses.

e) Solicitar del Colegio la debida autorizacion para cualquier anuncio relacionado con sus
actividades profesionales absteniéndose de publicarlo sin haber obtenido aprobacion.

f) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran convocados para ello por el Colegio a
que pertenezcan.

g) Tramitar por conducto del Colegio Provincial correspondiente, que le dara curso con
su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que hayan de formular al Consejo
General.

h) Aceptar, salvo justa causa, y desempefar fielmente los cargos colegiales para los que
fueren elegidos.

i) Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea requerido para
ello.

Articulo 17.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre comparfieros las
someteran a resolucion de la Junta de Gobierno o, en su caso, a la Junta general.

CAPITULO IV

Del régimen de cobro de honorarios

Articulo 18.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios, de conformidad con lo establecido en el
apartado m) del articulo 3, podran adoptar acuerdos para el establecimiento de normas
orientadoras sobre honorarios profesionales minimos, dentro del ambito de su competencia.
Articulo 19.

En todo caso, los gastos de cobro de honorarios, cuando fuesen gestionados por el
Colegio, seran de cuenta exclusiva de cada colegiado, salvo que los Estatutos particulares
del Colegio establezcan los servicios adecuados para su reclamacion.

CAPITULO V

De los Organos de Gobierno. Estructura y funciones

Articulo 20.

Todo Colegio de Ayudantes Técnicos Sanitarios estara regido por los Organos
siguientes:

La Junta general y la Junta de Gobierno.

Articulo 21.

La Junta general es el Organo soberano de gobierno de los Colegios. Se reunira con
caracter ordinario dos veces dentro del ano. La primera de ellas dentro del segundo mes
siguiente al cierre econdémico, al 30 de noviembre, para ser sometido el balance de cuentas,
asi como el presupuesto de gastos e ingresos, a su aprobacién. Debera reunirse
nuevamente a los seis meses para informar a los colegiados de la gestion realizada.

Articulo 22.

La convocatoria de las Juntas generales ordinarias o extraordinarias se verificara por
acuerdo de la Junta de gobierno, indicando lugar, fecha y hora de la reunién, tanto en

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

primera como en segunda convocatoria, y el orden de los asuntos a tratar, con quince dias
de antelacion y mediante escrito dirigido a todos los colegiados.

Articulo 23.

La Junta general, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida
con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y cualquiera
que fuese el numero de asistentes en la segunda que tendra lugar treinta minutos después
de la hora en que hubiese sido convocada la primera.

Seran Presidente y Secretario de la Junta general los que lo sean del Colegio.

Articulo 24.

La Junta general debera ser convocada cuando asi lo acuerde la Junta de gobierno o lo
solicite el siguiente nimero de colegiados:

Hasta 500 colegiados, el 18 por 100.

De 501 a 1.000 colegiados, tres colegiados mas por cada 100 que exceda de los 500.
De 1.001 a 2.000 colegiados, el 10 por 100.

De 2.001 a 3.000 colegiados, el 9,5 por 100.

De 3.001 a 4.000 colegiados, el 9 por 100.

De 4.001 a 5.000 colegiados, el 8,5 por 100.

De 5.001 a 6.000 colegiados, el 8 por 100.

De 6.001 a 7.000 colegiados, el 7,5 por 100.

De 7.001 a 8.000 colegiados, el 7 por 100.

De 8.001 a 9.000 colegiados, el 6,5 por 100.

De 9.001 a 10.000 colegiados, el 6 por 100.

Pasando de 10.000, cinco colegiados mas por cada 1.000 de exceso.

Esta Junta general extraordinaria debera ser convocada dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 25.

El Presidente de la Junta abrira y cerrara la sesion haciendo de moderador. Podra
delegar esta funcién en cualquier colegiado.

Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el 10 por 100
de los colegiados que asistan a la Junta. En cualquier caso, sera secreto el voto cuando
afecte a cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

No obstante, los Estatutos de cada Colegio podran establecer las normas que
consideren mas convenientes para el sistema de votacion en las Juntas generales. No se
podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia.

Articulo 26.

Con los requisitos establecidos para solicitar la convocatoria de Junta general
extraordinaria en el parrafo primero del articulo 24 de estos Estatutos o, en su caso, los que
sefalen los Estatutos de cada Colegio, podra solicitarse la inclusion en el orden de asuntos
de una mocion de censura a miembros de la Junta de gobierno o a esta en general,
expresando con claridad las razones en que se funde. La Junta de gobierno quedara
obligada a incluirla en el orden de asuntos de la primera Junta general que se celebre. Si la
mocién de censura fuese aprobada, los miembros censurados o, en su caso, toda la Junta
debera dimitir, convocando inmediatamente la elecciéon de nuevos cargos.

En todo caso, para que prospere una mocion de censura sera necesaria la asistencia a
la Junta general de la mitad mas uno de los colegiados, pudiendo establecer un quérum
distinto cada Colegio en sus Estatutos respectivos.

La mocién de censura podra formularse mediante solicitud de convocatoria de Junta
general extraordinaria, con las condiciones establecidas para la convocatoria y celebracion
de estas.
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Articulo 27.

La Junta de gobierno sera el Organo ejecutivo y representativo de los Colegios.

Articulo 28.

La Junta de gobierno de los Colegios estara constituida por un Pleno y una Comision
Permanente.

Articulo 29.

El Pleno estara integrado por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente, cinco
Vocales, Tesorero y Secretario.

No obstante, los Estatutos de cada Colegio podran ampliar el nUmero de Vocales hasta
un maximo de diez.

El Presidente y Secretario de la Junta lo seran también del Colegio respectivo.

Uno, al menos, de los miembros de la Junta debera ser Matrona y otro A.T.S. titular en
activo de A.P.D.

Los Vocales, por su orden, sustituiran al Vicepresidente, Tesorero y Secretario en casos
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 30.
Seran funciones de la Junta de gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta del gobierno.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

c) La gestién ordinaria de los intereses de la corporacion.

d) La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y ante la Administracion
Publica, salvo cuando por ley le corresponda al Presidente.

e) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

f) Acordar o denegar la admision de los colegiados.

g) Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado en estos Estatutos.

h) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

i) Redactar los Presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

j) Convocar elecciones para cubrir las vacantes producidas en la propia Junta de
gobierno, dando cuenta al Consejo General.

Articulo 31.

1. Podran ser miembros de la Junta de gobierno todos los colegiados mayores de edad,
no comprendidos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 38 de estos Estatutos.

2. Para cumplir el requisito establecido en el articulo 29, en virtud del cual deberan ser
miembros de la Junta, como minimo, una Matrona y un A.T.S. titular de A.P.D., elegiran
separadamente a uno de sus miembros para ocupar, respectivamente, los cargos de Vocal
cuarto y Vocal quinto.

3. En aquellos Colegios que tuviesen mayor numero de Vocales, esta eleccion se
verificara para los dos ultimos. Como quiera que por su igualdad de derechos, las Matronas
y los A.T.S. titulares de A.P.D. pueden concurrir a uno cualquiera de los cargos de la Junta
de gobierno, la eleccion a que se refiere este parrafo solo tendra valor cuando en el
escrutinio de la eleccidon general para todos los cargos no hubiese sido elegida ninguna
Matrona o ningun A.P.D. Por ello, los Vocales cuarto y quinto o, en su caso, los del ultimo
lugar de la Junta de gobierno cederan su puesto a Matronas o a A.T.S titulares de A.P.D.
cuando en la eleccién general no hubiese sido elegida una Matrona o un A.P.D. El Vocal
cuarto cedera a la Matrona y el Vocal quinto al A.T.S. titular A.P.D.

4. La eleccion de los miembros de la Junta de gobierno sera por votacion directa y
secreta de los colegiados, a cuyo efecto los residentes en la capital en que se halle la sede
colegial acudiran personalmente a depositar su voto, y los que residan en otros lugares de la
provincia podran emitirlo por correo certificado, en la forma y con los requisitos que a
continuacion se sefialan.
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También podran votar por correo los residentes en la capital que, por razén de
enfermedad u otra razén justificada, que habran de acreditar documentalmente, no puedan
desplazarse a la sede electoral a depositar personalmente su voto.

a) Las candidaturas deberan formarse en cada Colegio, en relacién por cargos de todos
los colegiados que se presenten a candidatos para la eleccién general, y en otras dos listas
separadas los candidatos que se presenten para la eleccién supletoria de Matrona y A.T.S.
titular de A.P.D.

b) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de gobierno, y en ella
debera senalar la fecha o fechas de celebracién de las mismas, que nunca podra ser inferior
a treinta dias naturales, contados desde la fecha de publicacién de las candidaturas
presentadas, en la forma que se sefala en el parrafo siguiente, asi como las horas de
apertura y cierre de la votaciéon y la relacion numerada de los cargos de la Junta a cuya
eleccion deba procederse.

c) Las candidaturas deberan presentarse dentro de los ocho dias naturales siguientes a
aquel en que se haga publica la convocatoria, y una vez transcurridos esos ocho dias la
Junta de gobierno debera hacer publica la relacion de candidatos presentados, asi como los
cargos a que optan los mismos, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes. Al hacer
publicos los nombres de los candidatos, la Junta de gobierno debera hacer publico el censo
colegial. Dicho censo debera quedar expuesto, para consulta por los interesados, en el local
o locales que ocupe el Colegio, durante el plazo de diez dias naturales, durante el cual,
quien lo estime necesario, podra formular reclamacién para la correccion de errores en que
pudiese haber incurrido. Una vez corregidos dichos errores, lo que tendra lugar en el plazo
maximo de cinco dias habiles, sera publicado, de la misma forma que el anterior, el censo
definitivo, del que se debera entregar a cada candidato un ejemplar, siendo este el unico
censo valido para la celebracién de las elecciones.

d) En el dia y hora sefialados en la convocatoria se constituird en la sede colegial o en
las dependencias elegidas al efecto, que en tal caso habran sido concretadas en la
convocatoria, la Mesa electoral bajo la presidencia de un miembro de la Junta de gobierno,
auxiliado por dos interventores, que seran los colegiados de mayor y menor edad que en el
momento de constituirse la Mesa se hallen presentes en la Sala, de los que el segundo hara
las veces de Secretario.

e) Los candidatos podran por su parte designar entre los colegiados un interventor que
los represente en las operaciones de la eleccidn, debiendo notificar el nombre del
representante a la Junta de gobierno con una antelacion minima de cinco dias naturales
anteriores a la fecha de celebracion de la eleccion.

f) En la Mesa electoral deberd haber cuatro urnas, destinadas: la primera, a los votos de
los colegiados que acudan personalmente; la segunda, a los votos que se emitan por
correspondencia, y las otras dos para la votacion supletoria, destindndose una a los votos de
Matronas y otra a los votos de A.T.S. titulares de A.P.D.

g) Las urnas deberan estar cerradas, dejando Unicamente una ranura para depositar los
votos.

h) El contenido antedicho de cada urna deberd estar sefialado claramente en el exterior.

i) Constituida la Mesa electoral, el Presidente, a la hora fijada en la convocatoria, indicara
el comienzo de la votacion, que finalizara a la hora asimismo sefalada al efecto en la
convocatoria, siendo el Presidente de la Mesa quien asi lo notifique llegando el término de
las mismas, antes de proceder al escrutinio.

j) Las papeletas de voto deberan ser todas blancas del mismo tamafio, pudiendo al
efecto sefalar la Junta formato Unico para todas las candidaturas que cada Colegio debera
editar, debiendo llevar impresas en un lado correlativamente los cargos a cuya eleccién se
procede. Las diversas candidaturas podran, si lo estiman conveniente, solicitar del Colegio al
presentarlas, la impresion de papeletas con los nombres de los candidatos en el cargo a que
cada uno de los mismos aspira, siendo pagado, en este caso, el coste de edicién por cada
candidatura.

k) En la sede en la que se celebren las elecciones deberan haber papeletas de votacion
suficientes y, caso de hallarse impresas con los nombres de los candidatos, deberan estar
en montones debidamente diferenciados.
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[) Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su derecho a votar deberan
acreditar a la Mesa electoral su condicién de colegiado. La Mesa comprobara su inclusién en
el censo designado para las elecciones y pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del
votante, indicando que vota, momento en que introducira la papeleta doblada en la urna
correspondiente. Los que tengan la condiciéon de Matronas o A.T.S. titular de A.P.D. Votaran
ademas en la urna correspondiente para la eleccién supletoria.

[) Los votos por correo deberan emitirse mediante papeletas que reunan las
caracteristicas antes indicadas, que no podran ir firmadas, en las que constaran
correlativamente los cargos y el nombre del candidato elegido para cada uno de los mismos.
La papeleta de votaciéon debera introducirse doblada en un sobre blanco, que se cerrara y se
introducira a su vez en otro sobre blanco, en el que debera constar en el anverso la palabra
«Elecciones» y en el reverso el nombre y apellidos del votante y su firma. Aquellos de estos
votantes en quienes ademas concurra la condicion de Matrona o A.T.S. titular de A.P.D.
introducirdn ademas otra papeleta en el otro sobre blanco, que debera consignar la
designacion de Matronas o A.T.S. titular de A.P.D. y que sera depositada en las urnas
destinadas a la votacién supletoria.

m) Los votos por correspondencia deberan dirigirse al Secretario del Colegio, el cual se
hara responsable de su custodia hasta el momento del inicio de las elecciones, en que hara
entrega de los recibidos a la Mesa electoral, que los introducird en la urna designada al
efecto. La Mesa electoral admitira los votos por correspondencia que se reciban hasta el
momento del cierre de la votacidn, antes de proceder a la apertura de las urnas y escrutinio.
Los votos por correspondencia que no reunan las caracteristicas sefialadas o que aparezcan
totalmente abiertos deberan ser declarados nulos siempre.

n) Una vez que la Mesa electoral sefiale el cierre de las votaciones, se procedera en
publico y en un mismo acto a la apertura de las urnas, siguiéndose el orden que a
continuacion se sefiala. En primer lugar, se procedera a la apertura de la urna destinada a
los votos emitidos por correo, y comprobando si el votante se halla colegiado e inscrito en el
censo electoral, en cuyo caso se introducira la papeleta de voto en la misma urna o, en su
caso, en las supletorias de Matronas o A.T.S. titulares de A.P.D. Concluida esta primera
operacion, se procedera a abrir cada uno de los sobres conteniendo la papeleta de voto y se
nombraran en voz alta los candidatos elegidos en cada papeleta, para su escrutinio.
Finalizada la lectura y escrutinio de los votos, salvo los de Matronas y A.T.S. titulares de
A.P.D., emitidos por correo, se procedera al desprecintado de la urna destinada a los votos
de los colegiados que hayan acudido personalmente, debiendo la Mesa nombrar los
candidatos que aparezcan en cada papeleta, para su escrutinio.

) Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya sefialado para los votos por
correspondencia, aquellos votos en general que aparezcan firmados o raspados, con
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién y aquellos que indiquen mas de un
candidato para un mismo cargo o nombres de candidatos que no concurran a la eleccién.
Aquellas papeletas que se hallen solo parcialmente rellenadas en cuanto al numero de
candidatos, pero retnan los requisitos para su validez, no podran ser declaradas nulas.

o) Finalizado el escrutinio, se nhombraran publicamente los nombres de los candidatos
que hayan obtenido el mayor numero de votos para cada cargo, sefialandose el numero de
votos emitidos y los votos en blanco o nulos. Seguidamente se proclamaran los candidatos
elegidos.

p) En el supuesto de que no hubiese candidatos para todos o alguno de los cargos
vacantes, se iran cubriendo con los colegiados de mas antigiiedad en el Colegio de que se
trate. Igual criterio se aplicara para decidir los empates entre los que hubiesen obtenido igual
numero de votos.

Articulo 32.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un mandato de duracion de
cuatro afos, y se renovaran por mitad cada dos, pudiendo ser reelegidos en los términos
previstos en el articulo 44.

La primera renovaciéon afectara al Vicepresidente, Tesorero y Vocales 1.°y 3.° vy la
segunda, el Presidente, Secretario y Vocales 2.°,4.°y 5.°
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Los Colegios con mas de cinco Vocales estableceran en sus Estatutos las normas
necesarias para la renovacion de sus miembros.

Articulo 33.

Con caracter excepcional, y para aquellos casos en que se produjesen por cualquier
causa vacantes en los cargos de la Junta de gobierno, el Consejo General estara facultado
para aprobar, si procediera, la propuesta de sustitutos que formulare la Junta de gobierno del
Colegio Provincial, lo que debera hacer en término de quince dias.

Los miembros asi designados ostentardn su mandato hasta que los cargos,
desempefiados provisionalmente, se provean por eleccion reglamentaria, que debera
celebrarse antes de la primera Junta general que se convoque.

Articulo 34.
La Comision Permanente del Colegio estara integrada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.
c) El Secretario.

d) El Tesorero.

Articulo 35.

La Junta de gobierno podra hacer delegacion parcial de facultades en la Comision
Permanente para una mayor agilidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 36.

La Comisién Permanente se reunira ordinariamente una vez al mes, sin perjuicio de que
cuando los asuntos lo requieran lo efectie con mayor frecuencia.

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran con cuarenta y ocho horas de
antelacion, por escrito y con el orden del dia correspondiente. Fuera de este no podran
tratarse asuntos distintos, salvo que la Comision los considere de verdadera urgencia o
primordial interés. Informara detalladamente al Pleno de la Junta de gobierno.

Articulo 37.

El Pleno de la Junta de gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, sin perjuicio
de poderlo hacer con mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos lo requieran.

Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran por la Secretaria previo mandato
de la Presidencia, con tres dias de antelacion, por lo menos. Se formularan por escrito e iran
acompanadas del orden del dia correspondiente. Fuera de este no podran tratarse otros
asuntos de los que el Presidente considere de verdadera urgencia. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, debiendo reunirse en la primera
convocatoria la mayoria de los miembros que integren el Pleno. Los acuerdos adoptados en
segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el numero de asistentes. El Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 38.
No podran formar parte de las Juntas de gobierno:

a) Los colegiados en quienes se aprecie, por la mayoria de los demas componentes de
la Junta de gobierno, incompatibilidad con otros puestos o cargos de responsabilidad en
entidades o corporaciones con intereses contrapuestos con los de la Organizacién Colegial.

b) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que lleve aparejada
la inhabilitacion para cargos publicos.

c) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria por falta grave o muy
grave y no haya sido cancelada.
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Articulo 39.

Los miembros de la Junta de gobierno de los Colegios provinciales cesaran por las
causas siguientes:

a) Expiracién del término o plazo para el que fueren elegidos o designados.

b) Renuncia del interesado por justa causa.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

e) Imposiciéon de sancion disciplinaria, excepto por falta leve.

f) Aceptacion de la mocidn de censura segun establecen estos Estatutos.

Articulo 40.

El Presidente ostentara la representacion del Colegio ante toda clase de autoridades y
Organismos y velara dentro de la provincia por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten por las autoridades
superiores, Consejo General y Junta de gobierno.

Ademas le corresponderan en el ambito provincial los siguientes cometidos:

1. Presidir todas las Juntas generales, ordinarias y extraordinarias.

2. Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

3. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirjan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

4. Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y
los talones o cheques para retirar cantidades, juntamente con el Tesorero.

5. Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

6. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de contabilidad, juntamente con el
Tesorero.

Articulo 41.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente,
asumiendo las de este en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacién o vacante.

Articulo 42.
Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las
ordenes que reciba del Presidente y con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las Juntas generales y las que celebren las Juntas de gobierno
y la Comision Permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente aquel en el que se anoten las correcciones que se impongan a los
colegiados, asi como el libro de Registro de Titulos.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

5. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

6. Organizar y dirigir las oficinas, sefalando, de acuerdo con la Comisién Permanente,
las horas que habra de dedicar a recibir visitas y despacho de la Secretaria.

7. Llevar el libro de Registro de Bolsa de Trabajo.

8. Ostentar la Jefatura de Personal.

9. Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio.

Articulo 43.
Correspondera al Tesorero:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
2. Pagar los libramientos que expida el Presidente.
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3. Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gastos del mes anterior y
normalmente la del ejercicio econémico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Junta general.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente o
Vicepresidente.

6. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera Administrador.

7. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

Articulo 44.

Los colegiados que formasen parte de las Juntas de gobierno solo podran ser reelegidos
consecutivamente una vez.

Articulo 45.

Los Estatutos de las Asociaciones Profesionales de Especialistas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios que se constituyan, de acuerdo con la Ley de Asociaciones, no seran
reconocidos por los Colegios cuando ejerzan funciones propias de la competencia de estos.

Articulo 46.

Tanto la Junta de gobierno como la Junta general solo podran adoptar acuerdos sobre
los asuntos que figuren comprendidos en el orden del dia, siendo nulos los que se adopten
sin cumplir este requisito.

Los distintos Colegios en sus Estatutos respectivos podran modificar, ampliandola, la
competencia de las Juntas de gobierno, asi como de la Comision Permanente o Comisiones
Permanentes, creando Organos intermedios que en todo caso ejerceran sus funciones para
el mejor cumplimiento por parte de la Junta de gobierno de las que se le encomiendan en los
Estatutos.

Articulo 47.

Los Estatutos particulares de los Colegios podran reservar alguno o algunos de los
cargos de sus Juntas de gobierno para los colegiados no ejercientes.

Articulo 48.

Dentro del plazo de cinco dias siguientes a la constitucion de los 6rganos de gobierno
debera ponerse en conocimiento del ministerio de sanidad, directamente o a través del
Consejo General. Asimismo se comunicara la composicion de los 6rganos elegidos y el
cumplimiento de los requisitos legales. De igual forma se procedera cuando se practiquen
modificaciones.

La toma de posesion de los cargos de las Juntas de gobierno se verificara dentro de los
diez dias siguientes al de su eleccion.

CAPITULO VI

De la ejecuciéon de los acuerdos y libros de actas

Articulo 49.

Tanto los acuerdos de la Junta general como de la Junta de gobierno seran
inmediatamente ejecutivos, sirviendo de base en aquellos que sean necesaria la certificacion
del acuerdo que conste en el acta correspondiente, autorizada por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 50.

En cada Colegio se llevaran obligatoriamente dos libros de actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a la Junta general y a la Junta de gobierno.

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Las actas correspondientes a la Junta de gobierno seran suscritas por todos sus
miembros.

Las actas de la Junta general seran autorizadas y aprobadas por las firmas del
Presidente y el Secretario, asi como la de tres Interventores, que se designaran en la Junta
general y que suscribiran el acta con el Presidente y el Secretario.

CAPITULO VII

Del régimen juridico de los actos y de su impugnacion

Articulo 51.

Los actos emanados de los Organos de gobierno de los Colegios podran ser objeto de
recurso ante el Consejo General dentro del plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a aquel en que se hubiese notificado.

El recurso sera interpuesto ante el Colegio que dictd el acuerdo, el cual debera elevar,
con sus antecedentes e informe que proceda, al Consejo General dentro de los siguientes
quince dias a la fecha de presentacion de recurso. El Consejo General, previos los informes
que estime correspondientes, debera dictar resolucién expresa dentro de los dos meses
siguientes.

La interposicion de recurso dentro del plazo establecido que afecte a situaciones
personales de los colegiados suspenderan la ejecutividad de los acuerdos de la Junta de
gobierno en tanto no sean resueltos por el Consejo General.

Articulo 52.

Los actos emanados de los Organos de los Colegios y del Consejo General en cuanto
estén sujetos al Derecho administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran
directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 53.

Los actos de los Organos colegiales a que alude la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado y enumera el articulo 8, 3, de la Ley de Colegios Profesionales,
son nulos de pleno derecho.

Estan obligados a suspender dichos actos:

1. Los Presidentes de los Colegios.

2. En caso de incumplimiento de la expresada obligacion, el Presidente del Consejo
General y, en su defecto, la Administraciéon, a propia iniciativa o a peticién de cualquier
colegiado.

Los acuerdos de suspensién deberan adoptarse en el plazo de cinco dias por los
Presidentes de los Colegios, en el de diez por el Presidente del Consejo General y en el de
veinte por la Administracion; estos dos ultimos plazos, a contar desde la fecha en que se
tuviese conocimiento del acuerdo. Acordada la suspension se remitirda seguidamente el
expediente a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para que resuelva sobre la legalidad
del acto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones de
impugnacion contra los actos nulos o anulables.

CAPITULO VIII

Del régimen de distinciones y premios disciplinarios y medidas disciplinarias

Articulo 54.

Los colegiados podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de la Junta
general, a propuesta de la Junta de gobierno o a iniciativa de uno o varios colegiados, con
las recompensas o premios que a continuacién se especifican, y que se hara constar en el
expediente personal:
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1. Designacion del colegiado de honor.

2. Becas de estudios o de viajes para ampliar o perfeccionar conocimientos
profesionales.

3. Propuesta a la Administraciéon Publica para la concesion de condecoraciones o
cualquier otro tipo de honores.

Articulo 55.

Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, los presentes Estatutos
generales, los Estatutos del Consejo General, los particulares de cada Colegio o los
acuerdos adoptados por los Organos de gobierno del Consejo o del Colegio correspondiente
podran ser sancionados disciplinariamente.

Se debera poner en conocimiento de la autoridad judicial correspondiente las
actuaciones de los colegiados que presentasen indicios racionales de conducta delictiva.

Articulo 56.

Las faltas que puedan llevar aparejada correcciéon o sancion disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Articulo 57.
Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a
las reglas éticas que la gobiernan.

b) El descubierto en el pago de cuotas colegiales por plazo superior a cuatro meses y
después de haber sido requerido para su pago.

c) El atentado contra la dignidad, honestidad y honor de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

d) La comision de delitos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del
uso o ejercicio de la profesion.

e) La embriaguez y toxicomania habitual en el ejercicio profesional.

f) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a estas
cuando tengan como fines o realicen funciones que sean propias de los Colegios o los
interfieran en algin modo.

g) La reiteracion de faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la anterior.

h) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

i) Las infracciones graves en los deberes que la profesion impone.

Articulo 58.
Faltas graves.—Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Consejo General o por el Colegio, salvo que constituya falta de otra entidad.

b) Los actos de desconsideracién hacia cualquiera de los demas colegiados.

c) La competencia desleal.

d) Negarse a aceptar la designacion de instructor en expedientes disciplinarios sin causa
justificada.

e) Los actos u omisiones de escritos en los apartados a), c) y d) del articulo anterior,
cuando no tuvieran entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

f) La embriaguez con ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 59.

Faltas leves.—Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) Las infracciones débiles de los deberes que la profesiéon impone.

c) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser consideradas como graves.
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Articulo 60.
Sanciones.-Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condiciéon de colegiado y del ejercicio profesional por plazo superior
a tres meses y no mayor a un afo.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos colegiales directivos.

c) Expulsion del Colegio con privacion de la condicion de colegiado, que llevara aneja la
inhabilitacién para incorporarse a otro por plazo no superior a seis afos.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por plazo no
superior a tres meses.

c) Suspension para el desempefo de cargos colegiales en la Junta de gobierno, por un
plazo no superior a cinco anos.

3. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Reprensioén privada.
c) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.

Articulo 61.

Las faltas leves se sancionaran por el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta
de gobierno, sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia o descargo del
inculpado.

Articulo 62.

Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta de gobierno tras la apertura
de expediente disciplinario, conforme al articulo siguiente.

Articulo 63.

Conocida por la Junta de gobierno la comisién de un hecho que pudiera ser constitutivo
de falta grave o muy grave, la propia Junta acordara la apertura de expediente disciplinario.
En él se observaran las siguientes reglas:

a) La Junta de gobierno notificara al interesado la apertura del expediente, acompanando
el correspondiente pliego de cargos, que sera redactado de modo preciso, con mencién
detallada de los hechos que se le imputan.

b) En el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la recepcion del pliego
de cargos, el interesado podra formular el de descargo, en el que propondra la prueba que
interese su derecho.

c) Recibido por la Junta de gobierno el pliego de descargo, este Organo lo sometera a
enjuiciamiento previo, del que resultara acuerdo de sobreseimiento, si estimase acreditada la
inocencia del inculpado, en cuyo caso se archivaran las actuaciones, o acuerdo de
prosecucion del expediente, con nombramiento de Instructor.

El Instructor sera designado, en sesién de Junta de gobierno, entre los colegiados que
lleven mas de diez anos de ejercicio profesional.

d) El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la
notificacion de su nombramiento, podra manifestar por escrito ante la Junta de gobierno las
causas de excusa o abstencion que crea concurrir en él.

La Junta de gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el plazo de diez dias. Si las
encontrase estimables procedera a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

e) El colegiado inculpado, una vez notificado de la identidad del Instructor, podra
manifestar por escrito ante la Junta de gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles
siguientes, las causas de recusacion que creyese concurrir en él.
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Estas causas son: Enemistad manifiesta, interés directo o personal en el asunto o
cualquier circunstancia andloga.

La Junta de gobierno resolvera sobre este incidente en el plazo de diez dias, sin que
contra su acuerdo quepa recurso alguno.

f) Una vez firme el nombramiento del Instructor, la Junta de gobierno trasladara a este el
expediente completo.

El Instructor, en el término de diez dias, determinara las pruebas que deben practicarse.
Todas ellas se llevaran a cabo ante el propio Instructor, en el plazo de veinte dias habiles, a
contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo por el que se abra este periodo.

Durante la practica de la prueba, el Instructor podra contar con la asistencia del
Secretario del Colegio o del colegiado en quien este delegue.

g) Practicada la prueba, el Instructor elevara el expediente a la Junta de gobierno, con
propuesta de resolucion en el plazo de diez dias.

La Junta de gobierno concedera al inculpado un término de diez dias habiles para que
pueda formular alegaciones finales en su defensa. Esta defensa correra a cargo del mismo
inculpado o de la persona que él delegue, y sera oral o escrita, también a su eleccion.

Si la Junta de gobierno no considerase suficiente la prueba practicada ante el Instructor,
podra ordenar que se lleve a cabo ante ella la que estime pertinente, en el plazo que la
propia Junta establezca, pudiendo solicitar los asesoramientos técnicos y legales que estime
oportunos para una mas justa resolucion.

h) Cumplido, en su caso, el tramite dltimamente citado, las Juntas de gobierno
resolveran dentro del plazo de diez dias.

La resolucién se notificara al interesado y sera motivada, debiendo contener los recursos
que caben contra la misma, los plazos de interposicion y 6rganos ante quien hayan de
presentarse.

Para la aplicacion de las sanciones, la Junta de gobierno tendra en cuenta las pruebas
practicadas y las circunstancias agravantes o atenuantes que pudieran concurrir en el hecho
0 hechos imputados.

Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves se comunicaran al Consejo
General.

Articulo 64.

La Junta de gobierno cuidara de que la tramitacién del expediente no tenga una duracion
superior a seis meses, contados desde el momento de apertura, a no ser que concurra
causa justificada, que debera ser mencionada en la resolucién final.

Articulo 65.

Todo colegiado podra promover accion disciplinaria contra cualquiera de los miembros
de la Junta de gobierno, mediante escrito firmado y suscrito por diez colegiados.

En este caso sera siempre preceptiva la apertura de expediente, cualquiera que fuese la
naturaleza de la presunta falta.

Abierto el expediente, la Junta de gobierno remitira lo actuado al Consejo General, que
procedera y resolvera.

Articulo 66.

Si dos 0 mas colegiados fuesen presuntos participes en un mismo hecho que pudiera ser
constitutivo de falta, se puede formar un Unico expediente. No obstante, deberan ser
observadas todas las precauciones necesarias para que la participacion y circunstancias de
cada interviniente queden suficientemente individualizadas.

Articulo 67.

Las resoluciones que impongan sancion disciplinaria podran ser recurridas por el
interesado ante el Consejo General dentro del plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a aquel en que se le hizo la notificacion.
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En el escrito de recurso se invocaran las razones en que se fundamenten, y se
propondran las pruebas que se estimen oportunas, que solo seran admisibles si, por causas
ajenas al recurrente, no se hubieran practicado en el periodo de instruccién del expediente.

Articulo 68.

Interpuesto el recurso, el Consejo General resolvera sobre la practica de las pruebas que
estime adecuadas para una mas justa decision, debiendo recaer resolucién en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la interposicién. La resoluciéon se notificara al
inculpado y al Colegio.

Articulo 69.

La ejecucion de la sanciéon impuesta por el Colegio quedara en suspenso, en su caso,
hasta que el recurso se resuelva.

Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan sancién seran ejecutadas
inmediatamente con notificacion al interesado. Estas resoluciones seran comunicadas a
todos los colegiados cuando asi lo solicite el interesado. Contra tales resoluciones cabra
recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Del régimen econémico y financiero

Articulo 70.

Los recursos de los Colegios estaran constituidos por las cuotas de entrada; cuotas
mensuales ordinarias; cuotas extraordinarias; legados, donaciones 0 subvenciones
debidamente aceptadas; ingresos procedentes de dictamenes o asesoramientos que
realicen los Colegios y tasas por expedicion de certificaciones; prestacion de otros servicios
que el Colegio pueda establecer; productos de la enajenacion de bienes muebles o
inmuebles; intereses devengados por los depésitos bancarios, y, en general, todos aquellos
bienes que por cualquier otra via pueda adquirir el Colegio.

Articulo 71.
Pago de cuotas:

a) La cuota de inscripcion es unica y los profesionales que trasladen su colegiacion no
tienen que abonar otra en el nuevo Colegio, siempre que conste en la certificacion haberla
abonado en el de procedencia.

b) Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer las cuotas mensuales que se fijen,
que podran ser de distinta cuantia segun lo que establezcan los Estatutos de cada Colegio
para ejercientes y no ejercientes.

c) Los Colegios podran acordar en Junta general el establecimiento de cuotas
extraordinarias, notificandolo al Consejo General, cuyo pago sera obligatorio para todos sus
colegiados.

d) Las cuotas habran de ser satisfechas al respectivo Colegio, el cual extendera los
recibos correspondientes, remitiendo al Consejo General relacion numeraria de los cobrados
y la aportacién que por el Colegio esté establecida.

e) El importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias debera ser aprobado en Junta
general.

Articulo 72.

Cuando un Colegio no cumpla sus obligaciones econdémicas respecto al Consejo
General o cuando la situacion econémica del mismo lo aconsejara, el Consejo General podra
acordar la intervencion de la contabilidad en dicho Colegio, comunicandoselo
preceptivamente a su Junta de gobierno para que emita su informe.

La intervencion sera realizada por un Interventor, nombrado por el Consejo General, en
quien concurran circunstancias de idoneidad, que asumira las funciones del Tesorero, con
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gasto y retribucién a cargo del Colegio intervenido, informando al Consejo y permaneciendo
en el cargo hasta la normalizacién de la economia colegial.

Cuando la situacion de la economia del Colegio no lo permita, el Consejo asumira el
pago de gastos y retribucion del interventor.

Articulo 73.

Los Colegios Provinciales confeccionaran anualmente sus presupuestos, los cuales se
enviaran en duplicado ejemplar al Consejo General para su conocimiento y examen, dentro
del mes siguiente a su aprobacién, acompafados de la correspondiente memoria explicativa
de los gastos previstos.

Aunque los cargos de la Junta de gobierno no son retribuidos, salvo disposicién contraria
de los Estatutos de cada Colegio, en los presupuestos anuales se consignara una partida a
justificar para los gastos de representacion.

TITULO Il

Del Consejo General de los Colegios de A.T.S.

CAPITULO |

Del Consejo General y sus funciones

Articulo 74.

El Consejo General de Colegios de Ayudantes Técnicos Sanitarios es el Organo superior
de representacion y coordinacion superior de aquellos, teniendo a todos los efectos la
condiciéon de Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su domicilio radicara en la capital del Estado,
sin perjuicio de poder celebrar sus reuniones en cualquier otro lugar del territorio espafol.

Articulo 75.
Tendra las siguientes funciones:

1. Las atribuidas en el articulo 5.° de la ley de Colegios profesionales de 13 de febrero de
1974 a los Colegios, en cuanto tengan ambito o repercusién nacional.

2. La elaboracion de los Estatutos generales y particulares de los Colegios, asi como los
SUyos propios.

3. Aprobar los Estatutos y visar los reglamentos de régimen interior de los Colegios
Provinciales de Ayudantes Técnicos Sanitarios .

4. Dirimir los conflictos que se puedan suscitar entre los distintos Colegios.

5. Resolver los recursos que se interpongan contra las actas o acuerdos de los Colegios
Provinciales.

6. Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo General dictadas en materia de su competencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta de
gobierno de los Colegios y del propio Consejo, siguiendo el procedimiento establecido en los
articulos 63 y 64 de estos Estatutos.

8. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios Provinciales.

9. Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién de la legislacion sobre
Colegios Profesionales.

10. Informar los proyectos de disposiciones generales de caracter fiscal que afecten
concreta y directamente a las profesiones respectivas o intereses corporativos en los
términos senalados en el numero 4 del articulo 130 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

11. Asumir la representacion de los profesionales espanoles ante las Entidades similares
en otras naciones.
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12. Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision y
colaborar con la Administracion para la aplicacién a los profesionales colegiados del sistema
de seguridad social mas adecuado.

13. Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando con la
Administracion en la medida en que resulte necesario.

14. Adoptar las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente con
los colegiados mas antiguos las Juntas de gobierno de los Colegios, cuando se produzcan
vacantes antes de celebrarse elecciones. Si las vacantes afectaran a la mitad de la Junta de
gobierno de que se trate, el Consejo ordenara la inmediata convocatoria de elecciones.

La Junta Provincial asi constituida ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los
designados en virtud de elecciones que se celebraran conforme a las disposiciones
estatutarias.

15. Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes y los Estatutos para
la presentacion y proclamaciéon de candidatos para los cargos de las Juntas de gobierno de
los Colegios.

16. Aprobar las normas deontolégicas que ordenen el ejercicio de la profesién, las cuales
tendran caracter obligatorio, debiendo aplicarse e interpretarse para su mejor cumplimiento.

17. Colaborar en la funcién del perfeccionamiento sanitario, participando en la
elaboracion de los planes oficiales de estudios.

18. Cooperar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con los poderes publicos en la
formulacion y ejecucion de la politica sanitaria, en cuanto afecte o interese al ambito
profesional de los A.T.S.

19. Fijar con caracter general para todos los Colegios el importe de la cuota Unica de
ingreso.

El Consejo pedira informe a todos los Colegios Provinciales antes de ejercitar las
funciones comprendidas en los numeros 9, 10, 12, 16, 17, 18 y 19.

CAPITULO I

De los Organos del Consejo General

Articulo 76. Organos del Consejo General.

El Consejo General estara constituido por la Asamblea, el Pleno y la Comision
Permanente.

1. La Asamblea, que sera el Organo Supremo del Consejo, estara constituida por todos
los Presidentes de los Colegios Provinciales y los miembros del Pleno.

Seran funciones de la Asamblea todas las del Consejo, que delegara permanentemente
en el Pleno, excepto las de aprobaciéon de las cuentas y presupuestos, a cuyo objeto se
celebrara anualmente el dia 15 de enero una reunion.

Preceptivamente se reuniran en el mes de junio de cada afio y cuando lo soliciten diez
Colegios de provincias o el Pleno.

La convocatoria de Asamblea se ajustara a las normas establecidas en estos Estatutos
para las de las Juntas generales de los Colegios.

Los acuerdos de la Asamblea seran adoptados por mayoria absoluta de los asistentes.

La Asamblea quedara validamente constituida, en primera convocatoria, con asistencia
de la mitad mas uno de sus componentes, y en segunda convocatoria, cualquiera que fuera
el niumero de estos.

Seran Presidente y Secretario de la sesion los que lo sean del Pleno.

El Pleno del Consejo General estara integrado por:

Un Presidente; tres Vicepresidentes, primero, segundo y tercero; un Secretario general;
un Vicesecretario general; un Tesorero Contador y diez Vocales.

Uno al menos de los miembros del Pleno debera ser Matrona y otro A.T.S. titular en
activo de A.P.D.
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Articulo 77.

Para todos los cargos seran elegibles los colegiados en ejercicio de todos los Colegios
que no se hallen incursos en incompatibilidades previstas por la Ley de Colegios
Profesionales y en los Estatutos de la Organizacién Colegial de Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

Articulo 78.

Todos los cargos del Pleno seran elegidos por votacion directa y secreta, en la que
participaran los Presidentes, los Vicepresidentes y los Secretarios de cada Colegio o los
miembros de la Junta que estatutariamente les sustituyan. No obstante lo establecido en el
parrafo anterior, el Presidente sera elegido por todos los Presidentes de Colegios
Provinciales y por el Presidente del propio Consejo que se encuentre en ejercicio del cargo,
0, en su defecto, por quien estatutariamente le sustituya. Seran de aplicacién a los Organos
del Consejo General la obligatoriedad del ejercicio profesional y las incompatibilidades a que
se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 7.° de la Ley de Colegios Profesionales. Lo
previsto en los apartados 3 y 4 del mencionado articulo se entendera referido a los cargos
del Consejo General en cuanto le sea de aplicacion.

Articulo 79.

Las elecciones se celebraran mediante convocatoria del Consejo General, que debera
verificarse con cuarenta y cinco dias de antelacién, pudiendo proponer candidaturas cada
Colegio, que deberan ser remitidas al Consejo General quince dias antes de las elecciones.
No se admitira el voto por correo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 76, cada Colegio,
con independencia de la candidatura general que presente para las vacantes del Pleno,
debera presentar con caracter supletorio la candidatura de una Matrona y un A.T.S. titular en
activo de A.P.D., que ocuparan, respectivamente, los cargos de Vocales 9 y 10 del Pleno, en
el supuesto de que no tuviesen la condicién de tal ninguno de los elegidos.

Articulo 80.

1. La Mesa electoral en el Consejo General estara compuesta por los tres Presidentes de
mas edad; el mas joven de ellos realizara la funcion de Secretario. El acto comenzara
haciendo publica el Presidente la relacién de candidatos.

2. En la convocatoria se sefalara la hora de apertura y cierre de la votacion, la cual se
realizara mediante el depdsito de una papeleta, en la que se expresaran los nombres de los
candidatos elegidos para cada cargo.

3. En la Mesa se dispondran tres urnas cerradas con una ranura para introducir el voto.
En la primera de ellas se depositaran las papeletas para la eleccion de todos los cargos
vacantes. En las otras dos, los correspondientes a Matronas en una de ellas, y a AT.S.
titulares de A.P.D. en activo, la otra.

4. Cada elector depositara tres votos, uno en la primera urna, en la que se consignara
los nombres de los candidatos elegidos para todos los cargos vacantes, y otros dos, uno con
el nombre de Matrona y otro con el A.T.S. titular de A.P.D. en activo, solamente en las urnas
correspondientes.

5. Finalizada la votacién, y sin interrumpir la sesion, se procedera al escrutinio de los
votos, comenzandose por la urna correspondiente a la eleccién general. Solo en el caso de
que terminado este escrutinio no hubiese sido elegida ninguna Matrona o A.P.D., se
procedera a la apertura de las otras dos urnas o de una sola, segun proceda. En todo caso,
la eleccidn de los Vocales 9 y 10 tendra caracter provisional hasta que se verifique si han
sido elegidos o no una Matrona y un A.T.S. titular de A.P.D. en activo.

Terminado asi el escrutinio, el Presidente de la Mesa proclamara a los candidatos que
resulten elegidos para cumplir las vacantes, levantandose actas a continuacion del resultado
del escrutinio.

6. Los votos deberan ser emitidos personalmente, pero en el supuesto de enfermedad o
imposibilidad de asistencia emitiran por delegacion de los electores en otro miembro de la
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Junta de gobierno del Colegio de que se trate, que debera ser extendida por escrito y
autorizada por el Secretario.

7. Con caracter supletorio y aclaratorio seran de aplicacién las normas establecidas en el
articulo 31 de estos Estatutos para la eleccion de las Juntas de gobierno de los Colegios.

Articulo 81.

El mandato de los consejeros elegidos tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Todos los cargos del Consejo se renovaran por mitad cada dos afios. La primera
renovacion afectara a los vicepresidentes 1.° y 3.°, vicesecretario y vocales 1, 3, 5, 7y 9. La
segunda renovacion afectara al presidente, vicepresidente 2., secretario general, tesorero-
contador y vocales 2, 4, 6, 8 y 10.

Los miembros del Pleno del Consejo General cesaran en sus cargos por la mocion de
censura aprobada en la Asamblea General, constituida con los requisitos previstos en el
articulo 76, y por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 39 para los miembros
de las Juntas de Gobierno.

Seran de aplicacion a la Asamblea y al Pleno, respectivamente, las normas de
tramitacion de la mocién de censura que el articulo 26 de estos Estatutos establece para la
Junta General y las Juntas de Gobierno de los Colegios.

Articulo 82.

El Pleno del Consejo General se reunira como minimo trimestralmente o cuando asi lo
requiera el Presidente del Consejo o la Comision Permanente.

Articulo 83.

Seran validas las reuniones del Pleno cuando asistan, en primera convocatoria, la mitad
mas uno de los miembros del Pleno del Consejo, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar dos horas mas tarde, cualquiera que sea el numero de asistentes, siempre que asistan
un minimo de siete.

Articulo 84.

La convocatoria para la reunién del Pleno se hara por el Secretario, a iniciativa del
Presidente, de la Permanente o del propio Pleno, con quince dias de antelacién, salvo casos
de urgencia en que podra convocarse telegraficamente con cuarenta y ocho horas. En la
convocatoria se expresara el orden de asuntos a tratar, no pudiéndose adoptar acuerdos
sobre materias que no consten en el orden del dia.

Articulo 85.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, vinculando a todos
los miembros del Consejo. El Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 86.

El Consejo, dentro de su seno, designara una Comision Permanente compuesta por un
minimo de cuatro miembros, entre los que necesariamente figuraran el presidente, el
tesorero-contador y el secretario general.

Articulo 87.

La Comisién Permanente preparara las materias que deban ser tratadas por el Pleno,
pudiendo realizar las funciones de aquel que le sean delegadas. También podra ser
convocado con caracter asesor a la Comision Permanente aquel miembro del Consejo o
persona idonea para prestar su asesoramiento en temas concretos cuando asi se considere
de interés.
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Articulo 88.

Las reuniones de la Comisiéon Permanente, que se celebraran como minimo una vez al
mes, nNo son publicas, pero de sus acuerdos se dara publica e inmediata referencia a la
colegiacion.

Articulo 89.

El Pleno podra también formar en su seno las comisiones de trabajo que considere
convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones o para el estudio de aquellos
asuntos que le sean encomendados por la Asamblea.

Articulo 90. E/ Presidente.

El Presidente ostentara la representacion maxima de la organizacién colegial de
Ayudantes Técnicos Sanitarios, en todas sus relaciones con los poderes publicos, centrales
o locales, Entidades, Corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden,
siempre que se trate de materias profesionales de interés general; ejercitara las acciones
que correspondan en defensa de los derechos de los colegiados y de la Organizacion
Colegial ante los Tribunales de Justicia y autoridades de todas clases, autorizando los
informes y comunicaciones que hayan de cursarse, y ejecutar o hacer que se ejecuten los
acuerdos que la Asamblea, el Pleno o la Comision Permanente adopten.

El Presidente convocara, presidira y levantara las sesiones de la Asamblea del Pleno y
de la Comision Permanente, visando las certificaciones y actas con el Secretario.

Expedira los libramientos para la disposiciéon de fondos conjuntamente con el Tesorero-
Contador.

El cargo del Presidente, como el de los demas miembros del Pleno, excepto el
Secretario, sera gratuito. Sin embargo, en los presupuestos anuales se fijara partidas
precisas para atender a los gastos de representacion de la Presidencia del Consejo y de los
miembros del Pleno. No obstante, la Asamblea podra acordar la fijacion de retribuciones con
caracter estable o transitorio a miembros del Pleno.

Articulo 91. Los Vicepresidentes.

Llevaran a cabo, y por su orden, las funciones del Presidente en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion, recusacién o vacante de este, y las especiales que puedan delegar
en ellos, de las que especificamente les estan atribuidas.

Articulo 92. E/l Secretario.

Seran funciones del Secretario general y en caso de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante de este, del Vicesecretario, las siguientes:

1. Extender las actas de las Juntas de la Asamblea, del Pleno y de la Comision
Permanente y las certificaciones de sus acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

Las actas seran extendidas en dos libros debidamente diligenciados, uno para las de la
Asamblea, otro para las del Pleno y Comision Permanente.

2. Organizacién administrativa del funcionamiento del Consejo General, siendo jefe de
personal y de las dependencias del mismo, debiendo tener la exclusiva dedicacién y
residencia en la ciudad donde tenga su sede el Consejo General, para lo cual este dotara su
retribucion adecuada en presupuesto.

Articulo 93. E/ Tesorero Contador.

Expedira los libramientos para la inversién de fondos y talones necesarios para el
movimiento de las cuentas abiertas a nombre del Consejo, con la firma del Presidente.
Propondra y gestionara cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha contable y
de inversion de los fondos del Consejo, autorizando con el visto bueno del Presidente, los
libramientos de pago que hayan de verificarse; llevara los libros necesarios para el registro
de los ingresos y gastos y, en general, al movimiento patrimonial cobrando las cantidades
que por cualquier concepto deban ingresarse, autorizando con su firma los recibos
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correspondientes, dando cuenta al Presidente y al Pleno del Consejo de las necesidades
observadas y de la situacion de Tesoreria.

Todos los afios formulara la cuenta general y redactara el presupuesto, el cual sometera
a la aprobacion de la Asamblea, efectuando los arqueos que correspondan de una manera
regular y periodica.

Articulo 94.

El Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente, designard un Asesor Juridico que
informara preceptivamente toda clase de expedientes y recursos, bajo el punto de vista
juridico y reglamentario, solventando cuantas consultas se le formulen sobre la interpretacion
de las disposiciones oficiales, normas dictadas y con respecto a los proyectos en los que se
considere pertinente su dictamen.

También podra designar otros asesores si fuera necesario.

CAPITULO IlI

Del régimen econémico

Articulo 95. Régimen econémico.

Los fondos del Consejo seran los procedentes de las cuotas que por colegiado y mes
aporten los Colegios y que seran fijadas anualmente por la Asamblea General, con caracter
obligatorio para todos los Colegios de Espana.

Las cuotas fijadas anualmente por la Asamblea General de la Organizacion Colegial de
Enfermeria de Espana seran homogéneas para todos los Colegios.

Las aportaciones de los Colegios al Consejo General se llevaran a efecto de acuerdo
con el numero de colegiados de que disponga cada Colegio. El impago de estas
aportaciones podra reclamarse ante la jurisdiccidn ordinaria.

Seran también ingresos del Consejo los procedentes de certificaciones, dictamenes,
sellos autorizados, impresos de caracter profesional y tasas que puedan percibir por los
servicios que establezca y los legados, donativos o subvenciones que puedan aceptarse o
arbitrarse previo acuerdo del Pleno.

Disposicion transitoria primera.

En tanto que sean aprobados los Estatutos particulares de cada Colegio, los distintos
Colegios provinciales se regiran por lo establecido en estos Estatutos generales.

Disposicidn transitoria segunda.

Una vez publicados estos Estatutos en el «Boletin Oficial del Estado», los Colegios
Provinciales convocaran elecciones el dia 1 de septiembre de 1978, a fin de designar las
respectivas Juntas de gobierno.

Una vez designadas dichas Juntas, se iniciaran los tramites para la eleccion de los
miembros del Consejo General.

Disposicion transitoria tercera.

Los diplomados en Enfermeria, cuando obtengan este titulo, deberan incorporarse a los
Colegios de Ayudantes Técnicos Sanitarios para el ejercicio de su profesion, con igualdad de
derechos corporativos que los profesionales cuya incorporacion se regula en estos
Estatutos.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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