LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1831/1978, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Organismo auténomo «Escuela de
Organizacion Industrial.

Ministerio de Industria y Energia
«BOE» num. 184, de 3 de agosto de 1978
Referencia: BOE-A-1978-19849

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El Real Decreto tres mil ciento sesenta y dos/mil novecientos setenta y siete, de once de
noviembre, transformé el Servicio Publico Centralizado «Escuela de Organizacion Industrial»
en Organismo autdbnomo con adscripcion a la Subsecretaria del Ministerio de Industria y
Energia.

Ahora se hace preciso dotar a este Organismo de un Reglamento Organico que
establezca la organizacion y competencia de las unidades que constituyen la Escuela de
Organizacion Industrial y definir su régimen econémico.

En el aspecto organizativo, se regulan las funciones y composicion del Consejo Asesor,
se determinan las funciones del Director del Organismo.

Se configura la Secretaria como el Organo que tiene a su cargo las funciones
administrativas y los asuntos generales de régimen interior.

La naturaleza dinamica de los problemas a que debe enfrentarse la direccién de
empresas y entidades de todo tipo, asi como la rapidez del cambio en la vigencia de las
soluciones adoptadas por sus gestores, determinan la necesidad de una considerable tasa
de renovacion y actualizacién en los programas de formacion empresarial que demanden las
circunstancias de cada momento. Analogamente, la identificacion, planteamiento y
evaluacion precisa de los problemas que afectan a las organizaciones, exigen una agil
adaptacion a las necesidades que plantea la comunidad empresarial y las entidades publicas
en materia de estudios basicos e investigacion aplicada.

En consecuencia, el presente texto no define los érganos operativos encargados del
diseno y ejecucion de los diferentes programas, sino que condiciona la existencia y
configuraciéon de estas unidades al lanzamiento de programas concretos, tanto de formacion
empresarial como de estudios e investigacion y remite su creacion a las disposiciones
reglamentarias que se dictan en su desarrollo.

Finalmente, se recogen en el presente Decreto el régimen econémico del Organismo y
las disposiciones generales relativas al personal.

En su virtud, con la aprobacion de la Presidencia del Gobierno, a propuesta del Ministro
de Industria y Energia y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros del dia quince de julio
de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:
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Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento Organico de la Escuela de Organizacion Industrial, que a
continuacion se inserta.

Disposicidn final primera.

Por el Ministerio de Hacienda se habilitaran los créditos necesarios para el cumplimiento
de lo previsto por este Real Decreto.

Disposicién final segunda.

Se autoriza al Ministerio de Industria y Energia para que, reglamentariamente, dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a quince de julio de mil novecientos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Industria y Energia
AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN

REGLAMENTO ORGANICO

TiTULO PRIMERO

Naturaleza

Articulo 1.

1. La Escuela de Organizacién Industrial se configura como Organismo Auténomo de la
Administracion del Estado, de caracter administrativo, adscrito al Ministerio de Industria y
Energia a través de la Subsecretaria del Departamento, y tendra a su cargo, en régimen de
descentralizacion, las funciones y actividades establecidas en la presente disposicion.

2. La Escuela es una Entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia y con
autonomia econdmica y administrativa para la realizacion de sus fines, asi como para la
gestion de su patrimonio, y estara exenta de toda clase de impuestos, tasas, contribuciones
o0 gravamenes del Estado y Corporaciones Locales, siempre que sea sujeto pasivo de la
imposicién.

3. La organizacion y funcionamiento de la Escuela de Organizacion Industrial se ajustara
a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autonomas, en la
Ley General Presupuestaria y a los preceptos contenidos en la presente disposicion.

TITULO SEGUNDO

Fines y funciones

Articulo 2.

De acuerdo con los fines para los que fue creada, la Escuela tiene por objeto la
prestacion de servicios de formacién y perfeccionamiento profesional, estudios e
investigacién en el campo de la direccion, organizacion y administracion a todo tipo de
empresas, corporaciones, instituciones y entidades que integran la actividad
socioeconOmica, asi como, individualmente, a sus profesionales, contribuyendo de este
modo al progreso econdémico y a la elevacion de la calidad de vida de la sociedad,
encomendandosele de manera especial:
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a) Promover y difundir los conocimientos, métodos y técnicas dirigidas a mejorar la
gestion empresarial en el marco de una estructura productiva progresivamente mas
adaptada a las necesidades sociales e individuales.

b) Fomentar el espiritu de trabajo en equipo, desarrollar el habito de crear y evaluar
nuevas ideas, asi como los procedimientos para su implantacion, con el objeto de conseguir
una mayor productividad y rentabilidad social de las empresas y entidades de todo tipo a las
que preste sus servicios.

c) Investigar la realidad industrial, identificar los problemas criticos para su desarrollo y
determinar los medios y recursos necesarios para cumplir los objetivos de la Politica
Industrial del Gobierno en el ambito de sus competencias especificas.

d) Elaborar y ejecutar los programas de perfeccionamiento técnico dirigidos a la
formacién permanente del personal del Ministerio de Industria y Energia, colaborando con
sus restantes Organismos y Servicios en el cumplimiento de las directrices recibidas del
Gobierno.

e) Asesorar y prestar la asistencia técnica requerida por las empresas, instituciones y
entidades de cualquier naturaleza en materia de planificacion, organizacion y gestion
directiva.

Articulo 3.

Para el desempeino de sus funciones, la Escuela podra recibir la colaboraciéon de todo
tipo de Empresas, Organismos y Asociaciones tanto nacionales como extranjeras, publicas o
privadas, asi como de los profesionales y expertos en las materias objeto de su actividad.

TITULO TERCERO

Organizacion

Articulo 4.

La estructura organica basica de la Escuela de Organizacion Industrial estd constituida
por los siguientes Organos:

1. El Consejo Asesor y la Comisién Permanente.
2. La Direccion.
3. La Secretaria.

CAPITULO |

El Consejo Asesor

Articulo 5.

El Consejo Asesor es el érgano Superior Consultivo de la Escuela al que corresponden
las funciones de asesoramiento y orientacion de la politica de la misma.

Articulo 6.

I. El Consejo Asesor esta constituido por el Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia, como Presidente; el Secretario general Técnico del Ministerio de Industria y Energia
como Vicepresidente y los siguientes miembros:

1. El Director de la Escuela de Organizacién Industrial.

2. El Director general de Promocion Industrial y Tecnologia del Ministerio de Industria y
Energia.

3. Un Director del Instituto Nacional de Industria.

4. Un Director general del Ministerio de Educacion y Ciencia.

5. Dos Vocales de libre designacion del Ministerio de Industria y Energia.

6. El Secretario del Organismo que desempefiara la Secretaria del Consejo.
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II. El Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia podra delegar la presidencia del
Consejo Asesor en el Vicepresidente.

Articulo 7.
Son facultades del Consejo Asesor:

1. Proponer la politica de la Escuela y discutir las directrices de su actuacion, asi como
aprobar el Plan Estratégico que le sea presentado por el Director del Organismo.

2. Conocer el funcionamiento de la Escuela y los resultados de la gestidon por medio de
informes que, periddicamente, presente el Director.

3. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y de recursos y
dotaciones del Organismo, asi como la liquidacién anual del mismo.

4. Aprobar la memoria anual de actividades de la Escuela.

5. Deliberar y aconsejar sobre los asuntos, que por su naturaleza e importancia sean
sometidos a su conocimiento.

6. Cuantas funciones sean inherentes a su condicion de 6érgano asesor del Organismo.

Articulo 8.

1. El Consejo Asesor se reunira preceptivamente al menos una vez al afio, y en cuantas
ocasiones sea convocado por su Presidente, por propia iniciativa o a peticion de un tercio de
sus Vocales.

2. Las deliberaciones y régimen de los acuerdos del Consejo se ajustara a lo prevenido
en el capitulo 1l del titulo | de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 9.

Dentro del Consejo Asesor existira una Comision Permanente que estara presidida por el
Vicepresidente de aquél y tendra como Vocales:

1. El Director general de Promocion Industrial y Tecnologia del Ministerio de Industria y
Energia.

2. Un Director del Instituto Nacional de Industria que sea Vocal del Consejo.

3. El Director de la Escuela de Organizacion Industrial.

4. El Secretario de la citada Escuela que actuara como Secretario de la Comision.

Articulo 10.
La Comisién Permanente tendra como funciones las que le delegue el Consejo Asesor y
se reunira previa convocatoria de su Presidente.

Articulo 11.

Podran asistir a las reuniones del Consejo Asesor y de la Comisién Permanente, a
efectos informativos, otros funcionarios del Organismo cuando fueran requeridos para ello
por el Presidente de los Organos respectivos.

CAPITULO Il

La Direccion

Articulo 12.

1. La Direccién de la Escuela es el Organo ejecutor de la politica y de las directrices
emanadas del Consejo Asesor y ostenta la representacion del Organismo y la superior
jefatura de los servicios correspondientes.

2. El Director del Organismo Escuela de Organizacion Industrial sera nombrado por
Decreto, a propuesta del Ministro de Industria y Energia.

Articulo 13.

Son atribuciones del Director de la Escuela:
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1. Ejercer la superior direccién de todos los servicios del Organismo.

2. Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan de Accién de la Escuela, recogidas las
orientaciones emanadas del Consejo Asesor.

3. Ostentar la representacion de la Escuela en el orden nacional e internacional.

4. Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo y establecer el régimen interno
de las mismas.

5. Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos, y de recursos y
dotaciones, y disponer los gastos propios de los servicios dentro del importe de los créditos
autorizados, asi como ordenar los pagos correspondientes, excepto los reservados a la
competencia del Consejo de Ministros o del Ministro del Departamento.

6. Firmar en nombre de la Escuela los contratos relativos a los asuntos propios de su
competencia.

7. Aprobar los programas de Formacion Empresarial, asi como los de Estudios,
Asistencia Técnica, Investigacion y Desarrollo a realizar.

8. Promover y fomentar iniciativas que contribuyen a la mayor eficacia de las tareas
docentes y de estudios e investigacién y desarrollo.

9. Elevar al Consejo Asesor una memoria anual que recoja las actividades realizadas y
los aspectos relevantes del funcionamiento de la Escuela.

10. Autorizar los desplazamientos del personal a su cargo por razon de servicio.

11. Dictar instrucciones y circulares para el buen funcionamiento de la Escuela.

12. Todas las demas funciones que se le encomienden en el presente Reglamento.

Articulo 14.

1. Dependiendo organicamente de la Direccidn, existird una Junta de Contratacion y
Compras, cuya mision sera la programacién de necesidades del Organismo en orden a
contratacion de servicios profesionales, compras y suministros, asi como los presupuestos
de adjudicacién correspondientes.

2. Sera Presidente de la Junta de Contratacion y Compras el Director, y estara
constituida por un Vocal por cada una de las Unidades sujeto de la contratacién. Sera
Secretario el correspondiente del Organismo.

3. En los supuestos regulados por la Ley de Contratos del Estado, la Junta actuara como
Mesa de Contratacion, formando parte de la misma, ademas del Presidente y Secretario, un
Abogado del Estado y el Interventor Delegado de la Intervencion General de la
Administracién del Estado.

Articulo 15.

Adscrito al Organismo y sin perjuicio de su dependencia de la Direccion General de lo
Contencioso del Estado, existira la Asesoria Juridica, que estara a cargo de funcionarios del
Cuerpo de Abogados del Estado, designados en la forma establecida en sus disposiciones
organicas, ostentando su jefatura el Jefe de la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria y
Energia.

Articulo 16.

Sin perjuicio de la dependencia funcional que, respecto al Ministerio de Hacienda, les
corresponde, actuaran en el ambito de funcionamiento de la Escuela de Intervencion
Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado y la Oficina de
Contabilidad.

CAPITULO Il

La Secretaria

Articulo 17.

La Secretaria, con rango de Servicio, dependiendo organicamente de la Direccién, tiene
a su cargo las tareas de caracter administrativo, econémico y los servicios generales de
régimen interior. En consecuencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
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1. La preparaciéon detallada del anteproyecto anual de los presupuestos de ingresos y
gastos y de recursos y dotaciones.

2. Las gestiones relativas a la administracion del Organismo, asi como todas las
operaciones de tramitacién y propuesta, relacionadas con la Contratacion Administrativa.

3. La gestion de los asuntos relacionados con la politica de personal.

4. Actuar como 6rgano de comunicacion, en materia de su competencia, con los
Departamentos Ministeriales, Organismos y Entidades.

5. Atender los asuntos de caracter general o indeterminado no atribuidos a otras
dependencias del Organismo.

CAPITULO IV

De las Direcciones

Articulo 18.
De la Direccion dependeran las siguientes unidades con nivel organico de Servicio:

1. La Direccion de Programas de Formacion.
2. La Direccién de Programas de Estudios, Investigacion y Promocion.

Articulo 19.

La Direccion de Programas de Formacion tiene a su cargo la planificacidn, coordinacion
y control de los programas y acciones de formacion empresarial comprometidos por la
Escuela con los diferentes usuarios de sus Servicios.

Articulo 20.

La Direccion de Programas de Estudios e Investigacion y Promocion tiene a su cargo la
planificacién, coordinacién y control de los programas y acciones de Estudios, Investigacion
y Desarrollo, Asistencia Técnica y Consultoria comprometidos por la Escuela con los
diferentes usuarios de sus Servicios. Asimismo tendra atribuidas las funciones de
elaboracién y ejecucion de los planes de promocion y difusion de los servicios de la Escuela
entre la comunidad empresarial, asi como las iniciativas del Ministerio de Industria y Energia
destinadas a reforzar la comunicacion relacién con los administrados, en materia de Politica
Industrial.

Articulo 21.

Las citadas Direcciones podran requerir de las diferentes areas cientifico-profesionales
constituidas por el personal vinculado a la Escuela, cualquiera que sea su régimen de
adscripcion, los especialistas y recursos necesarios para cumplimentar eficazmente su
mision.

CAPITULO V

Personal

Articulo 22.

El personal al servicio de la Escuela de Organizacién Industrial se regira por lo dispuesto
en el Estatuto de Personal de Organismos Auténomos, asi como por las disposiciones
vigentes que regulan el régimen econdémico del personal al servicio de dichos Organismos.
Dicho personal se determinara y clasificara reglamentariamente, atendiendo a las
necesidades propias del ejercicio de las funciones asignadas a la Escuela, elaborandose la
correspondiente plantilla organica de la misma.
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TiTULO CUARTO

Régimen econémico

Articulo 23.

Para la financiacion de las actividades encomendadas a la Escuela se asignan a ésta los
siguientes recursos:

a) Los bienes y valores que integran su patrimonio, asi como las rentas o productos de
los mismos.

b) Los créditos asignados en los Presupuestos Generales del Estado, y eventualmente,
de otras Entidades Publicas, incluso los procedentes de las asignaciones establecidas en los
programas de inversién publica para los fines inscritos en el campo de actividad de la
Escuela.

c) Los que se asignen como consecuencia de la recaudacién por tasas y exacciones
para fiscales, asi como los ingresos obtenidos en retribucion de cursos, estudios,
intervenciones profesionales, asesoramientos y programas especiales realizados para la
Escuela a peticidon de la comunidad empresarial o cualquiera otros Organismos y Entidades.

d) La adecuada participacion en los beneficios que puedan producir las operaciones en
que intervenga el Organismo dentro del ambito de su competencia.

e) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de Entidades o Instituciones tanto
publicas como particulares.

f) Cualquier otro recurso que pudiera atribuirsele.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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