LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1471/1977, de 13 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos del Consejo General y Colegios Oficiales de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos.

Ministerio de la Vivienda
«BOE» num. 153, de 28 de junio de 1977
Referencia: BOE-A-1977-14718

INDICE

Preambulo. . . . . . . e
AMLICUIOS . . . e

ArtiCUlD PrIMEr0. . . . o o
Articulo SEgUNO. . . . . . o o

ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL Y COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
TECNICOS. . o ot e

TITULO PRELIMINAR. DiSpPOSICIONES GENEIAIES . . . . .« v o o e et e e e e e e e e e e e

CAPITULO PRIMERO. De latitulacion. . . . . . . ... ... e

TITULO 1. Del Consejo General de Colegios y de los Consejos de ambito autonédmico . . . . .. ...........

CAPITULO I. NOIMas GENEIAIES. . . . . . o vt ot e e e e e e e e e e e e e e e

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 10.
CAPITULO II.
Articulo 11.

Seccién 12

De los Organos de Gobierno del Consejo General . . . ... .......................

Articulo 2. . . . o e

AriCUIO 13, . . . e

Articulo 4. . . . e

Articulo 15, . . . . e

Seccibn 22

Articulo 16. . . . . o e

ArtiCUl 7. . . . e

Seccién 32

ArticUlo 18. . . . o e

Articulo 19. . . . . . e

ArticUlo 20. . . . . e

CAPITULO lIl. De los cargos directivos del Consejo General, su régimen electoral y de censura de los

Cargos direCHIVOS . . . . . . o o o e e e

Seccién 12

ArtiCUIO 2. . . . e

ArtiCUlO 22. . . . e

ArticUlO 23. . . . e

ArtiCUIO 24, . . . e

Seccién 22

Articulo 25. . . . . . e

ArtiCUID 26. . . . . e

Seccién 32

ArICUIO 27. . . . e

ArICUID 28. . . . . e

CAPITULO IV. De los Consejos de Ambito AUtONOMICO . . . . . . . .ot v i e e e e e

Articulo 29.

10

10

11

11

12

12

12

13

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

15

16

16

16

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO V. De los congresos profesionales. . . . . . . ..ottt e e e e e

Articulo 30.

TITULO SEGUNDO . . . o et e e e e e e e e e e e e

CAPITULO PRIMERO. De I0S COIBGIOS . . . .« . o o v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

CAPITULO IIl. De los fines de 10S COIEGIOS . . . . . o o oottt e e e e e e e e e e e

Articulo 36.

CAPITULO lIl. DE 105 COlegiados . . . . . v vt e et e e e e e e e e e e e e e

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

CAPITULO IV. De los 6rganos de Direcciéon y Gobierno de los Colegios . . . .. ... ...,

Articulo 53.

Articulo 54.

16

16

17

17

17

17

17

17

17

17

17

19

19

19

19

19

19

20

20

20

20

20

21

21

21

21

21

21

22

22

22

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70. Del TESOIEIO. . . . . . o o e e e e e e

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

Articulo 81.

Articulo 82.

Articulo 83.

CAPITULO V. Régimen econdmico de 10S COIBGIOS . . . . o v v v i e ettt e e e e e e e

Articulo 84.

22

23

23

23

23

23

23

24

24

24

24

24

25

25

25

25

25

25

25

26

26

26

26

26

26

26

26

27

27

27

27

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 85. . . .

Articulo 86. . . .

Articulo 87. . . .

Articulo 88. . . .

TITULO TERCERO. Responsabilidad disciplinaria. . . . .. ... .. ...ttt

CAPITULO PRIMERO. Responsabilidad disciplinaria . . . ... ... ...t

Articulo 89. . . .

Articulo 90. . ..

Articulo 91. . . .

Articulo 92. . . .

Articulo 93. . ..

Articulo 94. . . .

Articulo 95. . . .

Articulo 96. . . .

Articulo 97. . . .

Articulo 98. . . .

Articulo 99. . ..

CAPITULO II. Normas deontolOgiCas. . . . . . v v vt e et e e e e e e e e e e e e e e e

Articulo 100.. . .

TITULO CUARTO. Régimen de diStinCiones Y Premios . . . . . o o vt v v e e e e e e e e e e e e e

Articulo 101. . . ..

DISPOSICION ADICIONAL . . . o ot et e et e e e e e e e e e e

DISPOSICIONES TRANSITORIAS . . . .

Primera.. . ... ..
Segunda. . .. ...

Tercera. . .. ....

27

28

28

28

28

28

28

28

28

28

29

29

29

30

30

31

31

31

31

31

31

31

31

31

32

32

32

32

32

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 10 de mayo de 2025

Norma derogada, con efectos desde el 11 de mayo de 2025, por la disposicion derogatoria Unica del Real
Decreto 352/2025, de 30 de abril. Ref. BOE-A-2025-9151

La Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero, sobre Colegios
profesionales, dispone que los referidos Colegios se rigen por sus Estatutos y por los
Reglamentas de régimen interno, elaborandose los Estatutos por los Consejos Generales,
para que a través del Ministerio competente sean sometidos a la aprobacion del Gobierno.

Por el Consejo Superior de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, en intima
colaboracién con el Ministerio de la Vivienda, se han redactado los Estatutos generales
correspondientes, en los que se abordan los problemas relativos al ejercicio de la profesién,
al Consejo General de Colegios y a los Colegios, teniendo el contenido que la Ley establece
en su articulo 6.°.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Vivienda y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su sesidn del dia trece de mayo de mil nhovecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.

Se aprueban los adjuntos Estatutos del Consejo General y Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos.
Articulo segundo.

Las citados Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid a trece de mayo de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Vivienda,
FRANCISCO LOZANO VICENTE

ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL Y COLEGIOS OFICIALES DE
APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO

De la titulaciéon

Articulo 1.° .

Tendran la consideracion de aparejador o arquitecto técnico, a los efectos de estos
Estatutos, quienes ostenten la titulacién legalmente exigida para el ejercicio en Espafia de la
profesion.
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Articulo 2.° .

Las facultades y atribuciones profesionales de los aparejadores y arquitectos técnicos
seran las que en cada momento les atribuya la legislacion vigente.

CAPITULO Il

De las condiciones para el ejercicio de la profesiéon

Articulo 3.° .

Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de aparejador o arquitecto
técnico la incorporacion al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos en cuyo
ambito tenga establecido el domicilio profesional, Gnico o principal.

Dicha colegiacién faculta para ejercer la profesion en cualquier otra demarcacion
colegial, sin necesidad de habilitacion ni del pago de contraprestaciones econdmicas
distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los
servicios de los que voluntariamente sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por
la cuota colegial.

Los colegiados que ejerzan ocasionalmente en demarcacion distinta a la de su Colegio,
habran de comunicar a los Colegios distintos al de su inscripcion y a efectos de ordenacién
profesional y control deontoldgico las actuaciones que vayan a realizar en sus respectivas
demarcaciones.

Articulo 4.° .

Podran existir unos baremos de honorarios, de caracter meramente orientativo,
aprobados por el Consejo General y que se elaborardn tomando en consideracion la
naturaleza, complejidad y responsabilidades inherentes a los distintos actos profesionales.

A peticién expresa y libre de los colegiados se gestionara el cobro de los honorarios
devengados a través del servicio establecido al efecto por el Colegio en cuya demarcacion
radiquen las obras o el objeto del trabajo y en el que se habra practicado el visado de la
documentacién correspondiente.

Los Estatutos particulares de los Colegios determinaran las condiciones de prestacion
del servicio.

Articulo 5.° .

Los aparejadores y arquitectos técnicos colegiados podran desarrollar su ejercicio
profesional de forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Articulo 6.° .

El ejercicio de la profesion de aparejador y arquitecto técnico se regird por las
disposiciones legales vigentes, estando sometido a las prescripciones de la Ley de Defensa
de la Competencia y de la Ley de la Competencia Desleal, asi como al régimen legal vigente
en materia de incompatibilidades y a las obligaciones de indole tributaria y de aseguramiento
gue en cada momento exija la normativa aplicable.

Los Colegios podran ordenar, en el @mbito de su competencia, la actividad profesional de
sus colegiados, a fin de que puedan éstos atender debidamente la funcién profesional
encomendada.

Articulo 7.° .

En el ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico, regiran las
disposiciones oficiales en materia de incompatibilidades.

TITULO |

Del Consejo General de Colegios y de los Consejos de ambito autonémico
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CAPITULO |

Normas generales

Articulo 8.° .

El Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos es una
corporacion de derecho publico que posee personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, que se configura como el organismo representativo de la
profesion y coordinador de su organizacién colegial, a nivel estatal e internacional.

La organizacion profesional colegial adquiere sentido como agrupacion de los
aparejadores y arquitectos técnicos que pertenecen a la misma. Los Colegios, el Consejo
General y los Consejos u organizaciones de ambito autonémico son entidades constituidas
con la finalidad de servir los legitimos intereses de los colegiados y de su ejercicio
profesional, asi como los de caracter general de la sociedad.

Articulo 9.° .

Los fines primordiales del Consejo General seran la representacion y defensa de los
intereses de la profesién a nivel estatal e internacional ; la representacién y coordinacion de
la organizacion profesional en su conjunto ; la informacion de los proyectos de normas
legales de caracter estatal que afecten a las funciones profesionales y a los planes de
estudios de la carrera ; la informacién de los expedientes de reconocimiento de titulaciones
expedidas en otros Estados para el acceso a la profesién de arquitecto técnico, cuando asi
se solicite por la Administracion correspondiente, la resolucién de los recursos que se
planteen en el ambito de su competencia y la promocién a todos los niveles del mayor
prestigio para la profesion.

Para el cumplimiento de estos fines ejercera las funciones atribuidas a cada uno de sus
érganos.

Articulo 10.

Los recursos econémicos del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos estaran integrados por los bienes y derechos que constituyan su
patrimonio ; por las cantidades que reglamentariamente deban aportar los Colegios y, en su
caso, los Consejos de ambito autondémico, y por los bienes y derechos que por cualquier
titulo reciba.

En el establecimiento de las cantidades que, para el sostenimiento econémico del
Consejo General, deban aportar los Colegios, se atendera a criterios equitativos y teniendo
en cuenta principios de proporcionalidad que tomen en consideraciéon al Colegio como
entidad, el numero de sus colegiados y el de los votos que ostente en la Asamblea General,
segun lo dispuesto en el articulo 13 de estos Estatutos.

CAPITULO Il

De los Organos de Gobierno del Consejo General

Articulo 11.

El gobierno del Consejo General corresponde, en el ambito de sus respectivas
competencias, a la Asamblea General, a la Junta de Gobierno y a la Comision Ejecutiva.

El Reglamento de régimen interior del Consejo General regulara, en lo que no venga
establecido en estos Estatutos y con la amplitud necesaria, el régimen de funcionamiento de
sus organos colegiados ; el de las reuniones ordinarias y extraordinarias ; formalidades de
las consultas escritas que se especifican en el articulo 15 de estos Estatutos ; el modo de
documentar las delegaciones ; el ejercicio de los cometidos especificos de los cargos del
Consejo y el sistema de sustituciones y suplencias ; el régimen de constitucién y
funcionamiento de la Junta Electoral ; asi como cualquier otra cuestion que, relacionada con
el desarrollo de las actividades de los 6rganos de gobierno del Consejo, fuese conveniente
establecer.
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Seccion 12
De la Asamblea General

Articulo 12.

La Asamblea General estard constituida por el Presidente del Consejo General y los
Presidentes de los Colegios, todos ellos en calidad de Consejeros y con voz y voto, en la
forma que se determina en el articulo 13. Formaran, igualmente, parte de la Asamblea
General, con voz pero sin voto, los miembros de la Junta de Gobierno del Consejo General
gue no tengan la condicion de Consejeros y los Presidentes de los Consejos de ambito
autondémico.

Articulo 13.

La Asamblea General es el érgano maximo de representacion de la profesion, estando
encargada de establecer las lineas generales y directrices de la politica profesional, para lo
gue ejercera las funciones que se detallan en el articulo 14.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn por mayoria de votos, excepto para la
aprobacion de presupuestos extraordinarios y de inversiones asi como de derramas, que
requerirdn para su aprobacion de los dos tercios de los votos. Con las Unicas excepciones
establecidas en los articulos 25, 26 y 27 de estos Estatutos, los Consejeros Presidentes de
los Colegios dispondran en la Asamblea del voto institucional que corresponde al Colegio
gue representen mas un nimero de votos complementarios en funcién del de colegiados
residentes adscritos a la Corporacién al 1 de enero de cada afio, segun el siguiente baremo:

a) Hasta 99 colegiados, un voto institucional, mas un voto por colegiacion.

b) De 100 a 299 colegiados, un voto institucional, mas dos votos por colegiacion.

c) De 300 a 599 colegiados, un voto institucional, mas tres votos por colegiacion.

d) De 600 a 999 colegiados, un voto institucional, mas cuatro votos por colegiacion.

e) De 1.000 a 2.000 colegiados, un voto institucional, mas cinco votos por colegiacion.

f) Mas de 2.000 colegiados, un voto institucional, mas seis votos por colegiacion.

El Presidente del Consejo General dispondra de voto de calidad para dirimir los empates.

Articulo 14.

En el desarrollo de los fines que al Consejo General competen, la Asamblea General
ejercera las siguientes funciones:

a) Las atribuidas a los Consejos Generales por la Ley de Colegios Profesionales, en
cuanto tengan ambito o repercusion estatal, coordinando desde una perspectiva general las
actuaciones de los Colegios y de sus Consejos Autonémicos.

b) Elaborar los Estatutos Generales de la organizacion profesional, que seran sometidos
a la aprobacion del Gobierno a través del Ministerio correspondiente y aprobar el
Reglamento de régimen interior del Consejo General.

c) Definir las lineas generales y las directrices de la politica profesional y examinar y
aprobar, en su caso, los programas de actuacion que presente la Junta de Gobierno para su
desarrollo.

d) Conocer los Estatutos particulares de los Colegios y sus Reglamentos de régimen
interior, sin perjuicio del régimen de aprobacion que corresponda en virtud de las
competencias de las Comunidades Autbnomas.

e) Dirimir y resolver, en defecto de normativa autondmica especifica, los conflictos que
pudieran suscitarse entre los Colegios o entre distintos Consejos de ambito autonémico.

f) Conocer los Estatutos de los Consejos Autonomicos asi como sus Reglamentos de
régimen interior, sin perjuicio del régimen de aprobacion que corresponda en virtud de las
competencias de las Comunidades Autbnomas.

g) Aprobar la memoria, liquidacion de cuentas y presupuestos ordinarios Yy
extraordinarios del Consejo General.

h) Regular y fijar equitativamente las aportaciones econémicas al Consejo General de los
Colegios y, en su caso, de los Consejos de ambito Autonémico.
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i) Elegir al Presidente del Consejo General entre los colegiados con mas de cinco afios
de antigliedad en la colegiacion.

j) Elegir, de entre los Consejeros Presidentes de Colegios, a cuatro de los Vocales de la
Comisién Ejecutiva. Designar, a los fines previstos en éste y en el anterior apartado i), a los
componentes de la Junta Electoral.

k) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto de los
componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el caso
de prosperar la mocion de censura.

[) Establecer a titulo indicativo y sin perjuicio de lo que al efecto dispusiesen los Estatutos
particulares colegiales en la regulaciéon de esta materia, los limites maximos y minimos de
las aportaciones de los colegiados a los Colegios, en concepto de cuotas de incorporacion,
cuotas ordinarias y derechos por intervenciones profesionales sujetas a visado. Todo ello en
cuanto que no viniere sometido a la competencia de los Consejos de ambito autonémico por
su legislacién especifica.

Il) Aprobar un baremo de honorarios profesionales de caracter meramente orientativo,
establecido con arreglo a los criterios definidos en el articulo 4 de estos Estatutos, asi como
el régimen, contenido y tramitacién del presupuesto y nota-encargo de la intervencion
profesional que los colegiados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes, segln
dispone la Ley de Colegios Profesionales.

m) Resolver los recursos de alzada y potestativo de reposicion que se interpongan
contra acuerdos sujetos al derecho administrativo adoptados, respectivamente, por la Junta
de Gobierno y la Asamblea General del propio Consejo. Resolver, asimismo, los recursos de
alzada contra actos de naturaleza administrativa emanados de los Colegios, cuando asi
estuviera establecido en la normativa autonémica de aplicacién. La Asamblea General podra
delegar esta facultad en una Comision especifica compuesta por Consejeros Presidentes de
Colegio, en el numero y en la forma que se establezca en el Reglamento de régimen interior.

n) Cooperar con la entidad mutual de previsién de la profesion al mejor cumplimiento de
sus fines y colaborar con la Administracién para la aplicacion a los profesionales colegiados
del sistema de seguridad social que pudiera corresponderles.

fi) Establecer, fomentar e impulsar cuantas acciones convengan a los intereses
generales de la profesion, tanto en los aspectos sociales como culturales, formativos o
tecnolégicos.

o) Decidir sobre la participacion del Consejo General en entidades de caracter
tecnolégico, asegurador, de control de calidad u otras que guarden relacién con el ejercicio
de la profesidn, estableciendo las condiciones de todo orden en que dicha participacion deba
establecerse.

p) En general, intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ejercicio y al prestigio
de la profesion en todos los érdenes y, especialmente, en la permanente perfeccion de las
normas de actuacion profesional.

Articulo 15.

La Asamblea General se reunird con car4cter ordinario tres veces al afio. Se reunira en
sesién extraordinaria siempre que la convoque el Presidente del Consejo o lo solicite una
cuarta parte de los Consejeros Presidentes de Colegio. En las Asambleas Generales de
caracter extraordinario figuraran como puntos del orden del dia los que hubieran dado lugar
a la peticion de su celebracién.

En aquellas ocasiones que, por urgencia del asunto a tratar, fuere aconsejable, podra
formularse consulta escrita a los Consejeros, a instancia del Presidente del Consejo, con
remisién de propuesta concreta de acuerdo, en la forma en que se regule en el Reglamento
de régimen interior. Si la propuesta formulada hubiera sido aprobada se consideraria, a
todos los efectos, como acuerdo del Consejo General.

Seccion 22

De la Junta de Gobierno
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Articulo 16.

1. La Junta de Gobierno estara constituida por el Presidente del Consejo General y una
Vocalia por cada una de las comunidades autbnomas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, a cuyo efecto cada Vocal dispondra de
un ndmero ponderado de votos que tendrd en cuenta tanto los Colegios que existen en su
comunidad auténoma como el nimero de colegiados residentes al 1 de enero de cada afo,
con arreglo al baremo consignado en el articulo 13.

Formaran, ademas, parte de la Junta de Gobierno de la corporacion el Vicepresidente, el
Secretario General, el Tesorero-Contador y los Vocales de la Comision Ejecutiva, todos ellos
con voz pero sin voto, salvo en el caso de los Vocales que reunieran también la condicion de
representantes de una comunidad auténoma.

La Junta de Gobierno se reunira con la periodicidad establecida reglamentariamente vy,
como minimo, cada dos meses.

2. La Comisién Ejecutiva estara constituida por el Presidente del Consejo General, y seis
Vocales, de los que uno desempefiara la Vicepresidencia, otro la Secretaria General y otro el
cargo de Tesorero-Contador.

Todos sus componentes tendran voz y voto, correspondiendo, ademas, al Presidente
voto de calidad para dirimir los empates. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos.

Sus funciones consistiran en desarrollar los cometidos que le sean delegados por la
Asamblea General y la Junta de Gobierno y adoptar las disposiciones y medidas precisas
para el puntual cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos érganos asi como elevar
a los mismos, a efectos de estudio y resolucion, informes y propuestas de actuacion.

Articulo 17.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Fijar el orden del dia de las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

b) Velar por la ejecucién de los acuerdos de los 6rganos del Consejo General, adoptando
las disposiciones precisas para su cumplimiento.

¢) Redactar el proyecto de Reglamento de régimen interior del Consejo General.

d) Proponer temas o ponencias para su discusién en la Asamblea General.

e) Designar, de entre sus miembros, ponentes para aquellos asuntos propuestos por la
misma, que deban ser tratados en la Asamblea General y que asi lo requieran.

f) Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones planteadas entre Colegios
pertenecientes a distintos ambitos Autondémicos y respecto de las que se susciten entre
organizaciones autonémicas y cuya resolucién competa al Consejo General.

g) Dar traslado a la Asamblea General, para su conocimiento, de los Estatutos y
Reglamentos de régimen interior de los Consejos de &mbito Autonémico y de los Colegios,
en este Ultimo caso cuando su aprobacién no venga atribuida al Consejo General.

h) Elaborar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, los programas de
actuacion correspondientes al desarrollo de las directrices y lineas generales de politica
profesional establecidos por aquélla.

i) Redactar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, la memoria, liquidacion
de cuentas y los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, del Consejo General.

j) Confeccionar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, los proyectos
relativos a cuestiones encomendadas por la Ley de Colegios Profesionales a los Consejos
Generales.

k) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para un mayor prestigio de la profesion.

[) Examinar y decidir sobre aquellas cuestiones no atribuidas especificamente a la
Asamblea General, al Presidente del Consejo General, a los Consejos de &ambito
Autonémico o a los propios Colegios, o aquellas que le sean delegadas por la Asamblea
General.

II) Adoptar las medidas necesarias para que los Consejos de &mbito autonémico y los
Colegios cumplan las resoluciones de los 6rganos del Consejo General dictadas en materia
de su competencia.

m) Ostentar la representacion de la profesion ante los Organismos internacionales y las
entidades similares de otros Estados.
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n) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados colaborando con la
Administracién en la medida en que ello resulte necesario.

fi) Tomar razén de la creacion de Delegaciones por parte de los Colegios.

0) Adoptar las medidas reglamentarias que procedan para completar provisionalmente,
con los colegiados mas antiguos, las Juntas de Gobierno de los Colegios y, en su caso y si
no estuviera regulado por su legislacién propia, de los Consejos Autonémicos, cuando se
produzcan vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquéllas.

p) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes y por los Estatutos
para la presentacidon y proclamacién de candidatos para los cargos de las Juntas de
Gobierno de los Colegios y, en su caso, de los Consejos de ambito autonémico.

g) Crear y disolver las comisiones o grupos de trabajo que correspondan, cuando no
hubieren sido

constituidas a instancia y por acuerdo de la Asamblea General, designando a sus
componentes y estableciendo sus cometidos. Una misma persona no podra pertenecer a
mas de una comisién o grupo de trabajo.

r) Evacuar los informes que se soliciten por las distintas Administraciones publicas en
materia de su competencia.

s) Designar y cesar a los responsables de los servicios técnicos y administrativos del
Consejo General, y demas personal, estableciendo a propuesta del Secretario general sus
funciones y condiciones de contratacion. De estas actuaciones se dara cuenta a la Asamblea
General para su conocimiento.

Seccion 32
Del régimen de adopcion de acuerdos

Articulo 18.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta de Gobierno del
Consejo General, de conformidad con sus respectivas atribuciones, obligaran a la
organizacion profesional y sus miembros. Dichos acuerdos seran recogidos en acta con
expresion de la votacién que para su aprobacion hubiera tenido lugar, emitiéndose la
certificacion correspondiente. Igualmente, deberan publicarse en el boletin del Consejo
General. No podra adoptarse validamente acuerdo alguno si previamente no figurase
incluido en el orden del dia. Las normas concretas de autenticacion, procedimiento de
ejecucion de los acuerdos y de expedicién y valor de las certificaciones seran reguladas en
el Reglamento de régimen interior de la Corporacion.

Para que la Asamblea General se considere véalidamente constituida se precisara, en
primera convocatoria de la asistencia de un niumero de Consejeros Presidentes de Colegio
que representen la mitad mas uno de los votos representados y un tercio de los mismos en
segunda convocatoria, salvo para aquellas cuestiones que, a tenor de lo previsto en estos
Estatutos, hayan de decidirse por el voto personal de los Consejeros Presidentes de Colegio,
en las que el quérum se determinara por el nimero de Consejeros Presidentes de Colegio
presentes.

Para la constitucion de la Junta de Gobierno sera preciso que asista la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Articulo 19.

Contra los acuerdos de la Asamblea General que tengan la naturaleza de actos
administrativos cabra recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su notificacién
a los interesados o de la correspondiente a su publicacién en el boletin del Consejo General.

Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo érgano, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En este caso no podra interponerse el
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recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias se entiende
gue éstos son habiles, excluyéndose del cémputo los domingos y los declarados festivos.
Cuando los plazos se sefialen por dias naturales se hara constar esta circunstancia en las
correspondientes notificaciones. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion del acto de
gue se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o desestimacion
por silencio administrativo. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél
en que comienza el cémputo, se entendera que el plazo expira el dltimo dia del mes. Si el
ultimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los plazos expresados en dias se contaran a partir del siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate o desde el siguiente a aquel en
gue se produzca la estimacion o desestimacion por silencio administrativo.

Cuando un dia fuese habil en el Municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del Consejo General, 0 a la inversa, se considerara inhabil
en todo caso.

En todos los casos, los recursos deben de expresar el nombre y apellidos del recurrente,
con indicacién de domicilio a efectos de notificacién, acto recurrido y razones de su
impugnacion.

Articulo 20.

Las resoluciones del Consejo General en el ejercicio de potestades publicas seran
ejecutivas y se aplicaran en sus propios términos desde la fecha en que se dicten, salvo que
en las mismas se expresara otra cosa y no se suspenderan sus efectos aunque sean objeto
de recurso, salvo que se adoptare acuerdo de suspension cautelar por el 6érgano
competente, de oficio o0 a solicitud del interesado.

Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su naotificacion se cursara dentro del
plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado y debera contener el
texto integro de la resolucion con indicacién de si es 0 no definitiva en la via administrativa,
la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que hubieren de presentarse y
plazo para interponerlos.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos o resoluciones que lesionen los derechos y
libertades susceptibles de amparo constitucional ; los dictados por 6rgano manifiestamente
incompetente por razén de la materia o del territorio ; los que tengan un contenido
imposible ; los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta ; los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados ; los actos expresos o0 presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion ; cualquier otro que se establezca
expresamente en una disposicion de rango legal.

También seran nulos de pleno derecho los acuerdos o resoluciones que vulneren la
Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que
regulen materias reservadas a la Ley y las que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Seran anulables los actos que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento juridico,
incluso la desviacidon de poder. Los defectos de forma sélo determinaran la anulabilidad
cuando produjeran la imposibilidad de que la resolucién o acuerdo alcanzara su fin o dieran
lugar a la indefension del interesado.

Los actos administrativos producidos fuera de plazo sélo incurriran en causa de
anulabilidad cuando asi lo impusiera la naturaleza del término o plazo.

El 6rgano competente para ello podra convalidar los actos anulables subsanando los
vicios de que adolezcan. Se mantendran los actos y tramites cuyo contenido hubiera
permanecido igual de no haberse incurrido en el vicio que diera lugar a su nulidad o
anulabilidad.

Todo lo anterior es aplicable a los actos y resoluciones adoptados por los Colegios.
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CAPITULO IlI

De los cargos directivos del Consejo General, su régimen electoral y de
censura de los cargos directivos

Seccién 1?2
De los cargos directivos

Articulo 21.

Los cargos directivos del Consejo General seran los de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero-Contador, Secretario general y tres vocales. Por via reglamentaria se regulara la
figura de los responsables de los servicios técnicos y administrativos de la Corporacién que
se acordaren por los 6rganos competentes.

Articulo 22.

El Presidente del Consejo General ostentara la representacién de la Corporacion ante
toda clase de autoridades, Organismos publicos y entidades privadas ; Juzgados y
Tribunales de cualquier naturaleza, incluido el Constitucional. Ejercera las funciones y
cometidos que le sefialen los Estatutos y el Reglamento de régimen interior de la
Corporacion ; ordenara la convocatoria y presidira las reuniones de la Asamblea General, de
la Junta de Gobierno y de las Comisiones de la Corporacién a las que asista, dirimiendo con
voto de calidad los empates que en las votaciones pudieran producirse.

Le corresponde velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo y
adoptar aquellas medidas que, sin estar atribuidas especificamente a cualquiera de sus
organos, fueran necesarias para el cumplimiento de sus fines, asi como aquellas otras que
por razones de urgencia inaplazable hubieran de tomarse, dando cuenta de las mismas a la
primera Junta de Gobierno, para su sancién.

Ordenara los pagos y firmara con el TesoreroContador los documentos precisos para el
movimiento de fondos del Consejo.

El desempefio de la Presidencia sera incompatible con el ejercicio de cargos en las
Juntas de Gobierno de los Colegios o de los Consejos de ambito Autondémico.

Articulo 23.

El Secretario general tendra a su cargo el protocolo documental del Consejo General.
Levantara acta de las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno y expedira las
certificaciones que se soliciten por personas con interés legitimo para ello.

Dirigird los servicios administrativos y serd jefe de personal. Cuidara del registro de
colegiados en el que, del modo méas completo posible, se contendra el historial profesional
de cada uno de ellos, a través de la informacion que facilitaran los Colegios.

Redactara la memoria anual de actividades.

El Tesorero-Contador sera responsable de la contabilidad de la Corporacién, tomando
nota en la documentacién oficial de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los
libramientos correspondientes, que sometera a la orden de pago del Presidente, con quien
firmara los documentos necesarios para el movimiento de fondos, disponiendo los cobros y
pagos recogidos en los oportunos libramientos. Adoptara las garantias precisas para la
salvaguarda de los fondos y patrimonio del Consejo General. Elaborara los proyectos de
presupuestos para su elevacién a la Junta de Gobierno. Le corresponde informar a los
o6rganos de gobierno sobre los presupuestos y la situaciébn econdémico-patrimonial de la
Corporacion.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los supuestos de ausencia provisional o
definitiva. En este Gltimo caso hasta que por la via reglamentaria prevista se proceda a la
provisién definitiva de dicho cargo. Desempefiara ademas las funciones y cometidos que por
la Presidencia le sean delegados.

Los vocales de la Junta de Gobierno desempefiaran las funciones que por dicho érgano
se les asignen y supliran las vacantes de Vicepresidente, Secretario general y Tesorero-
Contador, hasta su provision definitiva en la forma que reglamentariamente se establezca.

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 24.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero-Contador y Vocales de la
Comisién Ejecutiva, desempefiardn sus cargos por un mandato de cuatro afios.

Seccién 22
Del régimen electoral

Articulo 25.

El Presidente del Consejo General sera elegido en la Asamblea General, por los
Consejeros Presidentes de Colegio, de entre el censo nacional de colegiados que cuenten
con mas de cinco afios de antigiiedad en la colegiacion.

El proceso electoral se desarrollarda mediante la celebracién de elecciones primarias, o
primera vuelta electoral, en la Asamblea General, sin presentacion de candidaturas, en las
gue cada Consejero Presidente de Colegio, en votacion secreta y personal, propondra hasta
un maximo de dos candidatos diferentes. Las propuestas que reciban mayor nimero de
nominaciones y siempre que superen el 25 por 100 de la totalidad de los votos disponibles
en la Asamblea y acepten la nominacién en su favor, pasaran como candidatos a la segunda
vuelta de las elecciones, que tendra lugar en reunién de la Asamblea General, que se
celebrard un mes después de las primarias.

Los nominados deberan presentar a la Asamblea General un programa de actuacion,
con la propuesta de los colegiados que hubieran de desempefar las dos vocalias de su
designacion en la Junta de Gobierno. En la segunda vuelta de las elecciones resultara
elegido Presidente del Consejo General el candidato, de entre los propuestos, que reciba
mayor nimero de votos.

Si en las elecciones primarias sélo hubiera una nominacion que, ademas, obtenga la
mayoria simple de los votos disponibles en la Asamblea General, el destinatario de la misma
tendra la condicion de candidato Unico siempre que acepte la nominacion y presente a la
Asamblea su programa con indicacion de las personas de los dos Vocales de la Comision
Ejecutiva de su designacion. Este programa se sometera a la Asamblea en la segunda
vuelta electoral y, si recibe el refrendo de la mitad mas uno de los votos disponibles, quedara
el candidato relevado de someterse a votacion.

En el caso de que en las primarias ninguno de los propuestos recibiera el minimo
requerido del 25 por 100 de los votos disponibles, se celebraran nuevas votaciones en el
seno de la misma Asamblea General hasta que se presente una nominacioén que reuna los
requisitos minimos exigidos.

Tanto en la primera como en la segunda vuelta cada Consejero Presidente de Colegio
ostentara un voto y no se admitira su delegacion.

Articulo 26.

Los Vocales de la Junta de Gobierno habran de poseer la condicién de Consejeros.
Accederda a la Vocalia el Presidente del Colegio radicado en el territorio de cada comunidad
autonoma, cuando hubiere sélo uno o el que sea designado por sus homélogos en dicho
territorio, cuando haya varios. En este caso la designacién se hara con arreglo a los criterios
gue dichos Colegios hubieran establecido al efecto y por periodos de mandato no inferiores a
un afio.

Seccion 32
Del régimen de censura y mocion de confianza

Articulo 27.

La Asamblea General, a propuesta de un tercio de los Consejeros Presidentes de
Colegio, podra incluir en el orden del dia de sus reuniones, ordinarias o extraordinarias, la
presentacion de una mocion de censura contra el Presidente o miembros de la Comisién
Ejecutiva o contra la Comisién Ejecutiva en su conjunto. La mocién de censura requerira un
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guérum de asistencia de los dos tercios de los Consejeros Presidentes de Colegio y
requerird para su aprobacién la mitad mas uno de los votos disponibles en la Asamblea. La
votacién sera personal y secreta disponiendo cada Consejero de un voto, sin que se admitan
delegaciones de voto.

Si prosperase la mocioén de censura, cesaran en sus cargos los censurados, abriéndose
un periodo electoral extraordinario y ocupandose interinamente el cargo o cargos vacantes
por los colegiados designados al efecto por la Asamblea General de entre los componentes
de la Junta de Gobierno o de la Asamblea, salvo que existiera acuerdo para que
transitoriamente siguieran en su desemperio los cesados.

Si la censura recayese sobre los dos vocales designados por el Presidente, debera cesar
éste con aquéllos, abriéndose el correspondiente proceso electoral. Si Gnicamente afectare a
uno de ellos, debera el Presidente proceder a la designacién de quien le hubiera de sustituir,
dando cuenta a la Junta de Gobierno y a la Asamblea. La designacion habra de tener lugar
dentro de los tres meses siguientes al cese del vocal. Transcurrido este plazo, se hara la
eleccién por la Asamblea General, con los requisitos previstos en este articulo para los
demas vocales.

De rechazarse la mocién de censura, habra de transcurrir el plazo minimo de un afio
para que pueda formularse otra contra estas personas y fundada en similares causas..

Articulo 28.

El Presidente, por su propia iniciativa o por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando
concurrieran circunstancias que lo hicieren aconsejable, podra someterse a una mocion de
confianza que se planteara ante la Asamblea General, en sesién que se celebrara dentro de
los treinta dias siguientes a la presentacién de la correspondiente solicitud al Secretario
general de la Corporacion.

La mocion de confianza requerird para su aprobaciéon de la mitad mas uno de los votos
disponibles en la Asamblea General, con un quérum de asistencia de dos tercios de los
Consejeros Presidentes de Colegio, resolviéndose mediante votacion secreta, sin que se
admitan delegaciones de voto y disponiendo cada Consejero de un Gnico voto.

El rechazo de la mocién de confianza llevara consigo el cese del Presidente y el de los
dos Vocales de la Comisién Ejecutiva de su libre designacion, procediéndose por la
Asamblea General a convocar las correspondientes elecciones y a adoptar las provisiones
gue correspondan durante el periodo comprendido hasta la celebracion de las mismas

CAPITULO IV

De los Consejos de Ambito Autonémico

Articulo 29.

Los fines y funciones de los Consejos de ambito autonémico seran los que, en cada
caso, disponga la legislacion de la Comunidad Auténoma correspondiente, asi como los que
establezcan sus propios Estatutos.

CAPITULO V

De los congresos profesionales

Articulo 30.

Los congresos profesionales de aparejadores y arquitectos técnicos seran reuniones de
caracter estatal para tratar cuestiones relevantes de orden técnico o profesional, que seran
convocados mediante acuerdo de la Asamblea General del Consejo General.

Los congresos se financiardn mediante presupuesto extraordinario.

Los acuerdos de los congresos orientaran las directrices en que se debera basar la
politica profesional.
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TiTULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

De los Colegios

Articulo 31.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos son Corporaciones de
derecho publico con personalidad juridica plena para el cumplimiento de sus fines
especificos, dentro de su ambito territorial.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos tienen como finalidad
primordial la de prestar los servicios requeridos por los profesionales colegiados. La
organizacién Colegial ostenta la representacion y le corresponde la defensa de la profesién y
debe estar fundamentalmente orientada a la prestacion de dichos servicios.

Articulo 32.

Las Colegios estaran integrados por los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que sean
admitidos en cada uno de ellos, siendo obligatoria la colegiacién para quienes ejerzan la
profesion libremente o en Entidades particulares.

El ejercicio profesional por los funcionarios publicos, como consecuencia de su relaciéon
funcionarial, no obliga a la colegiacion. No obstante, la colegiacion sera obligatoria para los
funcionarios que realicen trabajos particulares.

Articulo 33.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos tendran el ambito
territorial y la capitalidad que se establezca en las disposiciones por las que se creen. Los
Colegios existentes en la actualidad tienen ambito provincial, con las excepciones de los de
Ibiza-Formentera, Lanzarote, Mallorca, Menorca, Terres de I'Ebre, Tarragona, Gran Canaria-
Fuerteventura, Cadiz-Ceuta y Malaga-Melilla, cuya demarcacion territorial es la establecida
en las disposiciones por las que, respectivamente, se constituyeron.

Articulo 34.

En aquellas poblaciones en las que los intereses de la profesion lo requieran, se podran
establecer delegaciones con las atribuciones y ambito territorial de actuacién que determine
la Junta General de su respectivo Colegio, dando cuenta al Pleno del Consejo.

Articulo 35.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos quedan sujetos en su
actuacion a las disposiciones vigentes, a los acuerdos del Consejo General de Colegios y
adaptaran su funcionamiento a lo especificado en los presentes Estatutos, en los Estatutos
particulares y en los Reglamentos de régimen interior de cada Colegio.

CAPITULO Il

De los fines de los Colegios

Articulo 36.

Son fines esenciales de estas Corporaciones la ordenacién del ejercicio de la profesion
de aparejador y arquitecto técnico, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracién publica por razon de la relacion funcionarial.

Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las siguientes funciones en su
ambito territorial:

1.° Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas colegiales de actuaciéon
profesional, firme observancia de las incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los
principios de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las disposiciones
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vigentes que regulan las funciones y competencias de aparejadores y arquitectos técnicos,
dentro del ambito de su competencia.

2.° Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos profesionales y Reglamentos
de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales
en materia de su competencia.

3.9 Promover por todos los medios a su alcance el mayor nivel técnico, ético y cultural de
sus colegiados.

4.° Informar a los colegiados sobre los baremos, meramente orientativos, de los
honorarios de los aparejadores y arquitectos técnicos en su ejercicio profesional.

5.° Informar en su ambito territorial y cuando asi se les requiera sobre la redaccién y
modificaciéon de las normas reguladoras de la profesion, haciéndolo a través del Consejo
General cuando las normas tengan caracter nacional.

6.° Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestién voluntaria
de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales, asi como
interpretar las normas colegiales orientadoras sobre honorarios.

7.° Velar por la justa distribucion entre los colegiados de las cargas tributarias y
asesorarles en sus relaciones con la Administracion.

8.° Emitir los dictamenes e informes y evacuar las consultas de caracter profesional que
les sean solicitadas por autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier entidad
publica o privada, particulares o colegiados y actuar para la designacion de peritos, conforme
al articulo 5, h), de la Ley de Colegios Profesionales.

9.° Nombrar los representantes de los Colegios en las entidades, comisiones, jurados y
organizaciones publicas o privadas para los que fuera solicitada tal representacion.

10. Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional y llevar a término las actuaciones precisas al respecto, bien a través
del Colegio o del Consejo Autonémico o General, seglin proceda.

11. Denunciar y perseguir, de igual forma, las transgresiones legales conocidas por el
Colegio, relativas a actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion.

12. Visar los trabajos profesionales.

13. Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados cuando hubiera
lugar a ello, mediante el procedimiento regulado en estos Estatutos.

14. Fijar las cuotas y aportaciones econdmicas de los colegiados que sean necesarias,
dentro de los limites establecidos por el Consejo General.

15. Recaudar y administrar sus fondos elaborando el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como su liquidacion y balance, sometiendo éstos a conocimiento de la Junta
General de Colegiados para su sancion ; finalmente tales documentos se elevaran al
Consejo General para su conocimiento y examen.

16. Redactar su Estatuto particular y publicarlo una vez aprobado por el Consejo
General.

17. Redactar y publicar su Reglamento de régimen interior, que debera ser aprobado por
la Junta General de Colegiados y visado por el Consejo General, asi como las normas que
se consideren oportunas para su correcta interpretacion, desarrollo y aplicacién.

18. Crear un servicio de inspeccién que abarque todos los aspectos de actuacion
profesional, segun normas reguladas por el Consejo.

19. Prestar a los colegiados servicio de letrados, cuando éstos lo soliciten, en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional y, dentro de la demarcacién
colegial, actuar por delegacién del Consejo.

20. Procurar la hermandad y consideracién entre sus colegiados, y cooperar con el
Consejo General en los fines de caracter cultural e informativo, asi como en los de previsién
y socorro existentes o que se establezcan.

21. Cualesquiera otros fines relacionados directa o indirectamente con el ejercicio
profesional, pudiendo crear cuantos departamentos, servicios 0 comisiones estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de aquéllos. Debera mantener informados a los
colegiados de todo aquello que pueda afectar al ejercicio de la profesién y al propio
funcionamiento del Colegio.

22. Informar los planes de estudio de la carrera, prestar colaboracién en la organizacion
de los centros docentes correspondientes a la profesién e intervenir en cuantos otros fines
atribuya a los Colegios la normativa legal vigente en cada momento.
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CAPITULO ILI

De los Colegiados

Articulo 37.

A la primera solicitud de ingreso en un Colegio debera acompafiarse el titulo o credencial
gue le habilite legalmente para el ejercicio profesional o, en su defecto, testimonio notarial
del mismo, o certificacién de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de los
derechos de expedicién, sin perjuicio de la obligaciébn de presentarlo posteriormente al
Colegio cuando obre en su poder. Se acompafiard igualmente recibo acreditativo de haber
ingresado en la caja del Colegio el importe de la cuota de incorporacién, asi como la
declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

De la documentacién presentada, el Colegio expedira el oportuno resguardo, hasta tanto
se le comunique el acuerdo de admision por la Junta de Gobierno, dentro del plazo de treinta
dias.

Los colegiados que ejerzan por cuenta propia deberdn estar dados de alta en la
Mutualidad de Prevision Social de la profesién o en el Régimen especial de autbnomos de la
Seguridad Social, segun proceda.

Articulo 38.

La solicitud de admisién sélo podra ser denegada previas las garantias necesarias en los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca
de su autenticidad y suficiencia, en este caso, la Junta de Gobierno abrir4 la oportuna
investigacion.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite
para el ejercicio de la profesion.

c) Como consecuencia de la sancion impuesta con ocasion de expediente disciplinario,
seguln articulo 95, apartados 7, 8 y 9, durante el tiempo que dure la misma.

Articulo 39.

Contra la negativa de admisioén el interesado podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de ambito autondmico o en su defecto ante el Consejo General.

Los interesados a quienes se deniegue su admision en un Colegio podran volver a
solicitar su incorporacién al mismo, una vez que cesen las causas que motivaron la
denegacion.

Articulo 40.

Todos los colegiados tienen la obligacion de poner en conocimiento del Colegio, los
casos de intrusismo profesional que conozcan.

Articulo 41.

Los aparejadores y arquitectos técnicos podran incorporarse al Colegio en calidad de
ejercientes o de no ejercientes.

La adscripcion al Colegio como ejerciente 0 no ejerciente sera voluntaria, con
independencia de cual sea la forma en que se ejerza la profesion, No obstante, quienes
deseen desarrollar actividades sujetas a visado deberan tener obligatoriamente la condicion
de colegiados ejercientes.

Los colegiados no ejercientes no dispondran del derecho a someter al visado colegial
encargos Yy trabajos profesionales y su voto en las Juntas Generales y elecciones sera el
establecido en el articulo 60 de estos Estatutos.

Los Estatutos particulares de cada Colegio regularan el procedimiento para pasar de la
situacién de ejerciente a la de no ejerciente y viceversa, el importe de las cuotas a satisfacer
por cada tipo de colegiado y todos los aspectos formales relativos a esta materia.
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Articulo 42.

Los colegiados quedan obligados al puntual pago de sus cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias. El incumplimiento de esta obligacion durante tres meses consecutivos podra
dar lugar, previa investigacion, a la suspension automatica de todos los derechos colegiales
gue, corno miembro de la Corporacién, pudieran corresponderle.

Articulo 43.

Estan obligatoriamente sujetas a visado colegial las intervenciones profesionales cuyo
encargo reciban los colegiados, con excepcion de los formulados por las Administraciones
publicas a sus propios funcionarios.

En los casos de proyectos y direcciones de obras se daré traslado del mismo a los
Ayuntamientos en cuya demarcacion hayan de realizarse las obras, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

El visado acredita la identidad y habilitacion colegial del facultativo, la correccion e
integridad formal de la documentacién que ha de presentarse asi como su apariencia de
viabilidad conforme a la normativa legal aplicable.

Articulo 44.

La practica del tramite colegial de visado dara lugar al devengo por el Colegio de los
derechos economicos correspondientes al servicio prestado, que se determinaran con
arreglo a los parametros objetivos establecidos en los Estatutos particulares y cuyo pago
sera condicion previa para que se pueda retirar por los interesados la documentacion
presentada a dicho tramite.

La resolucion colegial, otorgando el visado de los trabajos profesionales presentados o
denegandolo, debera adoptarse en el plazo de quince dias a partir de su presentacion. La
denegacion solo podra tener lugar por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas, por incompatibilidad legalmente establecida o por incorreccion en su contenido
formal de la documentacion técnica objeto del visado, de conformidad con la normativa
establecida. No obstante, el Colegio podra también, en idéntico plazo, acordar la suspension
del visado en los supuestos de presunta incompatibilidad legalmente establecida o por otras
circunstancias referidas a la falta de requisitos formales requeridos en la documentacién
presentada, debiéndose tomar acuerdo sobre otorgamiento o denegacion de la misma en un
plazo maximo de dos meses a contar desde el acuerdo de suspension.

La resolucion colegial, motivada y razonada, se notificara a los interesados en el plazo
de diez dias, y debera contener el texto integro del acuerdo adoptado. En la notificacién a los
interesados se indicara, ademas, si la resolucion es o no definitiva en via colegial y, en su
caso, la expresién de los recursos que contra aquel acuerdo procedan, 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Articulo 45.

El Colegio ostentara en su ambito la representacion y defensa de la profesién ante la
Administracidn, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacién para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses de la profesién y de los colegiados y ejercitar
el derecho de peticién, conforme a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tres del
articulo 1.° de la Ley de Colegios Profesionales.

Igualmente el Colegio ejercera cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los colegiados.

Articulo 46.

Los Colegios facilitaran la documentacion comprensiva de la nota-encargo y presupuesto
gue haya de servir para su registro y para la solicitud de visado.

Los Estatutos particulares de cada Colegio podran establecer las caracteristicas de los
documentos que, ademas del resefiado en el apartado anterior, deberan presentarse para el
visado de los trabajos profesionales.
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Articulo 47.

Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo establecido en la normativa general
aplicable, la terminacion de cualquier obra serd puesta en conocimiento del Colegio en un
plazo no superior a quince dias, con arreglo a las formalidades que establezcan los
Estatutos particulares. Cuando la intervencién profesional cesare antes de terminar el trabajo
encomendado, habran de sefialarse por el colegiado las causas a que tal circunstancia se
debe, a los efectos prevenidos en el articulo 48.

Articulo 48.

El aparejador o arquitecto técnico que intervenga en trabajo profesional para el que
hubiera sido designado anteriormente otro colegiado, deberd comunicarlo a la Junta de
Gobierno del Colegio, para su debida constancia, a efectos de delimitar objetivamente las
responsabilidades de cada profesional y adopcion de las medidas de garantia que fueran
precisas, en razén de las funciones derivadas del registro y visado como sistema de
ordenacion de la actividad profesional. A tal efecto, se recabard de los interesados la
informacion previa que fuere necesaria para acordar lo que procediera en orden a la defensa
de los legitimos intereses del colegiado contratado en primer lugar, lo que es sin perjuicio de
gue se practique el registro de la nueva nota-encargo y presupuesto y el visado de la
documentacion técnica correspondiente.

Articulo 49.

Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de participar activamente en la vida
corporativa, especialmente asistir a las Juntas Generales, asi coma desempefiar fielmente
en los términos establecidos en los presentes Estatutos, los cargos para los que fueron
elegidos.

Articulo 50.

Contra los acuerdos del Colegio que tuvieran naturaleza administrativa se podra
interponer, por quien tuviera interés legitimo, recurso de alzada ante el Consejo de ambito
autonomico o el Consejo General, con arreglo a lo determinado en la correspondiente
normativa autonémica. El plazo para la interposiciéon del recurso es de un mes a contar del
dia siguiente a la fecha de publicacién o notificacion del acto recurrido, o de tres meses si
fuere presunto el acto impugnado.

El recurso de alzada podra presentarse tanto ante el Colegio que dicté el acto
impugnado como ante el 6rgano encargado de resolverlo. En el primer caso, aquél debera
remitirlo a éste, junto con el expediente, en su caso, y con su informe en el plazo de diez
dias habiles, de acuerdo con lo prevenido en la legislacion aplicable.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se
notifiqgue su resolucién, se entendera desestimado, dejando expedita la via contencioso-
administrativa.

Regiran a efectos de los recursos y plazos las disposiciones que, sobre la naturaleza
juridica de los actos colegiales, figuran en los articulos 19 y 20 de estos Estatutos.

Articulo 51.

Los colegiados tendran derecho, por parte del Colegio, a la defensa de los intereses
profesionales, la proteccion contra el intrusismo, el asesoramiento en los distintos aspectos
de la profesion y al reciclaje profesional.

Articulo 52.

La condicion de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el interesado dirigira al
Presidente del Colegio.

b) Por expulsion del Colegio acordada segun lo dispuesto en estos Estatutos.

c) Por sentencia judicial firme de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.
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d) Por dejar impagadas durante un afio las cuotas ordinarias, extraordinarias o los
derechos por intervenciones profesionales sujetas a visado, previa incoacién por el Colegio
del correspondiente expediente y adopcion y firmeza del pertinente acuerdo.

e) Por fallecimiento.

CAPITULO IV

De los 6rganos de Direccion y Gobierno de los Colegios

Articulo 53.

Los drganos de gobierno y administracién de los Colegios seran la Junta General de
Colegiados y la Junta de Gobierno.

Las Delegaciones integradas en los Colegios funcionaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34.

Articulo 54.

La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo del Colegio. Sus acuerdos,
tomados dentro de las atribuciones que en estos Estatutos se fijan para la misma, obligan a
todos los colegiados.

Son atribuciones de la Junta General de Colegiados:

a) La aprobacién y modificacién del Reglamento de régimen interior del Colegio.

b) La determinacion de las aportaciones economicas de los colegiados al Colegio en
concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por intervenciones
profesionales sujetas a visado y cualesquiera otras que correspondan percibir al Colegio,
dentro de los limites fijados por el Consejo General o por los Consejos de ambito
autonomico, en el marco de sus respectivas competencias.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarias y la rendicion de cuentas de los
mismos.

d) Aprobar las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio.

e) La creacion o disolucion de delegaciones del Colegio y las normas de funcionamiento
de las mismas, dando cuenta al Consejo.

f) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente, para el mejor estudio de los
asuntos profesionales que lo requieran.

0) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto de los
componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el caso
de prosperar la mocion de censura, de acuerdo con lo que se establezca al efecto en los
Estatutos particulares y Reglamento de régimen interior.

h) Designar, en la forma que establezcan los Estatutos particulares, a los componentes
de la Junta Electoral.

Articulo 55.

Los colegiados se reunirdn en Junta General ordinaria dos veces al afio.

La primera tendra lugar en el primer semestre, siendo obligatorio incluir en la misma el
examen y aprobacion, si procediera, de las cuentas del ejercicio anterior, asi como de la
memoria que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con claridad y
precision, se expondra la labor realizada en el afio precedente. Para el mejor conocimiento
de los colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia
provisional, deberan estar a disposicion de los mismos, al menos, con treinta dias naturales
de antelacion a la celebracion de la Junta.

La segunda Junta General ordinaria se celebrara durante el cuarto trimestre,
presentdndose en ella los presupuestos del ejercicio siguiente, que deberan estar igualmente
a disposicion de los colegiados, con la convocatoria y el orden del dia provisional, treinta
dias naturales antes de la reunién.
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Articulo 56.

Podra incluirse también en el Orden del dia de cualquiera de las Juntas generales
ordinarias, todos aquellos asuntos que por su importancia la Junta de Gobierno acuerde, asi
como los que solicitaren los colegiados, en la forma que se determine en los Estatutos
particulares de cada Colegio.

Articulo 57.

Los colegiados se reuniran en Junta general extraordinaria cuando a tal fin sean
convocados por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, o cuando lo
soliciten por escrito el diez por ciento de los colegiados con un minimo de cinco, mediante
remision a la Junta de Gobierno de la correspondiente solicitud, en la que expondran con
precision los asuntos a tratar. En este ultimo caso, habra de celebrarse dentro de los treinta
dias siguientes al de presentacion de la solicitud,

En los Colegios con més de 2.000 colegiados, bastara que lo soliciten 200 colegiados.

Articulo 58.

El orden del dia definitivo de las Juntas generales ordinarias o extraordinarias, se
remitira a todos los colegiados, con una antelacién minima de diez dias.

Articulo 59.

Las Juntas generales ordinarias o extraordinarias se celebraran siempre en el dia y hora
sefialado, bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la mitad mas uno de los
colegiados o0 en segunda, treinta minutos después, cualquiera que sea el ndamero de
asistentes.

Articulo 60.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos los colegiados
tendran derecho a voto. El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que
disponga el no ejerciente.

Articulo 61.

Se entendera que existe unanimidad en una votacién cuando al preguntar al Presidente
si se aprueba el asunto sometido a debate ningun colegiado manifieste lo contrario. En todo
caso, el Presidente podra proponer que se celebre votacion.

En el caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos entre los colegiados asistentes, con excepcion de aquellos casos a los que se refiere
el articulo siguiente.

Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por papeleta.

La votacién ordinaria se verificara levantandose en el orden que establezca el
Presidente, los que aprueben la votacion que se debate, los que la desaprueben y los que se
abstengan, y se efectuara siempre que lo pida la vigésima parte de los asistentes.

La votacién nominal se realizara diciendo el colegiado sus dos apellidos seguidos de la
palabra (si) o (no) o (me abstengo) y tendra lugar cuando lo soliciten, como minimo la
décima parte de los asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando la pidan la tercera parte de los
asistentes a la Junta o la proponga el Presidente con el consenso de la Mesa, por considerar
gue afecta al decoro de los colegiados.

El ejercicio del voto por delegacidn, en los casos en que sea admitido por los Estatutos
particulares y Reglamento de Régimen Interior, se llevara a cabo mediante impreso oficial
del Colegio, debidamente numerado para cada colegiado, en que conste su nombre,
apellidos y numero de colegiado, y que constara de dos partes, una de las cuales constituira
el justificante de la delegacién en la que se designara al colegiado en que se delegue,
debiendo figurar en el mismo la firma del delegante, sirviendo la otra parte del impreso como
justificante de los colegiados que asistan personalmente a la Asamblea. Cada colegiado no
podra detentar mas de un voto delegado.
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Articulo 62.

Para la aprobacion o modificacion del Reglamento de Régimen Interior se requerira, en
primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo colegial y en
segunda convocatoria de las dos terceras partes de los asistentes, admitiéndose en este
supuesto el voto por delegacion, en las condiciones sefialadas en el articulo 81. Una vez
aprobado el Reglamento de Régimen Interior, debera elevarse al Consejo General para su
conocimiento y visado.

Igualmente para la admision o venta de bienes inmuebles o aprobacion de votos de
censura a cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno u 6rganos de gestion del
Colegio, seran de aplicacion las especificaciones contenidas en el parrafo anterior, salvo la
admision del voto por delegacion.

Articulo 63.

La aprobacion de las actas de las sesiones de la Asamblea General de colegiados se
efectuard por mayoria simple de votos presentes, autentificAndose su contenido mediante
diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente del Colegio.

Articulo 64.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la direccién y administracion del mismo.
Sin perjuicio de las funciones que en estos Estatutos se sefialan a la Junta General, se
entendera que cuando no haya una atribucion expresa de las mismas, o cuando por falta de
quérum no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la competencia para su realizacién
sera de la Junta de Gobierno.

Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:

1. Con relacion a los colegiados:

a) Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion.

b) Velar por el comportamiento profesional de los colegiados, tanto en sus relaciones
mutuas como en las que tengan con terceros.

c) Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesion a quienes no
poseyeran habilitacion legal para ello.

d) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

2. En relacion con la vida econdmica del Colegio:

a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Junta general de
colegiados.

c) Proponer a la Junta general de colegiados la inversion de los fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspaso de cuentas
bancarias,

3. En relacion con los organismos oficiales en su mismo ambito territorial:

a) Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones profesionales.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras estime convenientes para el mejor
desarrollo de la profesion en el ambito colegial, asi como todo aquello que pueda redundar
en interés profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Articulo 65.

También seran funciones de la Junta de Gobierno la ejecucion de los acuerdos
colegiales y cualesquiera otras que se le atribuyan en otros articulos de estos Estatutos, de
su Estatuto Particular o de su Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 66.

La Junta de Gobierno del Colegia estara integrada por el Presidente, Secretario,
Tesorero, Contador y los Vocales que se fijen en los Estatutos particulares de cada Colegio,
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uno de ellos delegado del 6érgano de prevision, y su nimero no podra ser inferior a dos.
Todos ellos tendran voz y voto y tomaran sus acuerdos por mayoria.

Articulo 67.

Del Presidente.—Corresponde al Presidente del Colegio la representacion legal del
mismo, ejerciendo también aquellas funciones que le sefalen los Estatutos Generales, los
Estatutos particulares y los Reglamentos de régimen interior.

Presidira las reuniones de la Junta General y de la Junta de Gobierno, asi como de todas
las Comisiones que se constituyan en el seno del Colegio, a cuyas sesiones asista. En los
casos de empate en las votaciones, dirimira las cuestiones suscitadas con voto de calidad.

El Presidente ostentara la direccién corporativa, velando en todo momento por su mas
eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos colegiales. Sera igualmente
ordenador de los pagos que se realicen con cargo a los fondos del Colegio, pudiendo firmar
con el Tesorero o Contador documentos para el movimiento de fondos.

Articulo 68.

Del Secretario.—El Secretario tendra a su cargo la documentacion del Colegio. Levantara
actas de todas las reuniones que se celebren y expedira las certificaciones que se soliciten,
con el visto bueno del Presidente. Dirigira los servicios administrativos del Colegio, sera Jefe
de Personal y cuidara del Registro de colegiados en el que, del modo mas completo posible,
se consignard el historial profesional de cada uno de ellos.

Articulo 69.

Del Contador.—Corresponde al Contador ordenar la Contabilidad del Colegio, tornando
nota en los libros oficiales de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los libramientos,
gue sometera a la orden de pago y al visto bueno del Presidente; formard el estado de
fondos mensuales y firmara con el Tesorero o el Presidente, en su caso, los documentos
para movimientos de fondos del Colegio.

Articulo 70. Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente, con la
toma de razon del Contador y previo el oportuno libramiento, tomando las garantias precisas
para salvaguardar los fondos y patrimonio del Colegio, firmando en union del Contador o
Presidente, en su caso, los documentos para movimiento de fondos del Colegio.

Estas funciones podran realizarse conjuntamente con las que corresponden al Contador,
si los Estatutos particulares recogieran la figura de Tesorero-Contador.

Articulo 71.

De los Vocales.—Los Vocales sustituirdn a los cargos anteriormente indicados en casos
de ausencia y enfermedad y podran formar parte de las Comisiones que se designen de
acuerdo con las necesidades del Colegio. Los Vocales también desempefiaran dichos
cargos en casos de vacante definitiva hasta su provision reglamentaria.

Articulo 72.

De las elecciones-Los miembros de la Junta de Gobierno de cada Colegio seran
elegidos por sufragio entre todos los colegiados en el mismo. Las Delegaciones, si las
hubiere estaran representadas por un Vocal con las facultades y atribuciones que le sean
fijadas por la Junta General de Colegiados.

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afos, renovandose en su integridad
al término del mismo.

Articulo 73.

Los colegiados que ejerzan su mandato en la Junta de Gobierno podran ser reelegidos
para el mismo cargo, sin limitacion de reeleccion para sucesivos mandatos.
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Articulo 74.

Con una antelacién de cuarenta dias al término del mandato de los cargos a renovar, la
Junta de Gobierno ordenara lo pertinente para que en el Colegio se anuncie la eleccion,
mandando publicar y exponer la lista de los colegiados con derecho a emitir su voto.

Articulo 75.

Los miembros de la Junta de Gobierno, ademas de las funciones atribuidas a tos mismos
en estos Estatutos, tendran las que en su momento sefialen los respectivos Estatutos
particulares y Reglamentos de régimen interior.

Articulo 76.

Las elecciones para los cargos de las juntas de gobierno de los Colegios, tendra lugar
simultdnemanete en el mes de junio del afio que corresponda y siempre con anterioridad a
las elecciones de los cargos de la Junta de gobierno del Consejo General.

Articulo 77.

Los colegiados que ostenten algun cargo en los érganos de Gobierno y de gestion del
Colegio podran percibir una remuneracidon cuya cuantia acordard la Junta general de
Colegiados. Estas cantidades se incluiran en los correspondientes presupuestos del Colegio.

Articulo 78.

Tendran derecho a emitir personalmente o por correo su voto para cargos directivos de
los Colegios todos los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al correinte en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.
b) No estar suspenso para el ejercicio de la profesion.
c¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario.

Articulo 79.

Todos los colegiados residentes y ejercientes que tengan la condicion de electores
podran presentarse como candidatos para cualquier cargo directivo de Colegio, con las
excepciones del articulo siguiente.

Articulo 80.

Para la eficacia de esta presentacién sera necesario que los candidatos propuestos la
acepten por escrito dirigido a la Junta de Gobierno del Colegio, con una antelacién de al
menos veinte dias habiles a la fecha sefialada para la eleccion. Las Juntas de Gobierno de
los Colegios, examinados los escritos presentados y de encontrarlos de conformidad, haran
la oportuna proclamacién de candidatos, publicando su resultado en el tabléon de anuncios.
Asimismo se publicaran las causas de ineficacia de aquellos escritos de presentacién que no
cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado como candidato ostente algin cargo
directivo en la Junta de Gobierno del Colegio, su proclamacion llevara implicita la renuncia y
separacion automatica del cargo directivo.

La proclamacién de candidatos debera hacerse con una antelacién, al menos, de quince
dias de la fecha de la eleccién, previo cumplimiento por aquellos de los requisitos exigidos al
efecto por el articulo 7.° de la Ley de Colegios Profesionales.

Para los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Contador, sera preciso que el
candidato lleve, por lo menos, un afio de colegiado residente.

Articulo 81.

La Mesa electoral estara presidida por el Presidente del Colegio, siempre y cuando no
sea a su vez candidato. En este caso presidira la Mesa el Vocal que lo sustituya.

Completaran la Mesa, en calidad de Secretarios escrutadores, cuatro colegiados
designados por la Junta de Gobierno.
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Todos los candidatos podran designar, por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, a otros
colegiados con derecho a voto, en calidad de Interventores.

Articulo 82.

En el dia y hora sefialados para la eleccién se constituird la Mesa en los locales del
Colegio.

Dos de los Secretarios escrutadores, nombrados por la Junta de Gobierno, anotaran el
nombre del votante en las listas numeradas al efecto, y los otros dos comprobaran su
inclusién en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto.

Articulo 83.

Los escrutinios seran publicos. Se verificaran por las Mesas de Colegios al término de la
votacién, extendiéndose las actas correspondientes y haciendose publico a continuacién el
resultado de las mismas. Seran nulos todos los votos emitidos a favor de aquellas personas
en las que no concurran la condiciéon de candidato, o a favor de dos o0 mas candidatos para
el mismo puesto.

En el plazo de cuarenta y ocho horas los Colegios remitiran al Consejo General un
ejemplar de todas las actas, al objeto de tramitar el oportuno nombramiento de candidatos
gue hubiesen resultado elegidos. El nombramiento se efectuara dentro de los dias cinco,
contados desde la eleccion, comunicandose al Ministerio de la Vivienda.

Quedaran proclamados para ejercer los cargos aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos. En caso de empate, se resolvera de acuerdo con la Ley Electoral.
La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maximo de diez dias a partir del
nombramiento.

Todas las actuaciones seguidas en este caso se ajustardan a lo dispuesto en el
articulo 7.° de la Ley de Colegios Profesionales.

CAPITULO V

Régimen econdmico de los Colegios

Articulo 84.

Seran recursos ordinarios de los Colegios:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la Corporacion, asi como de los
servicios y actividades de todo orden que desarrolle.

b) Los derechos de incorporacion, asi como las cuotas que los colegiados deban
satisfacer.

c) Los derechos por intervenciones profesionales de los colegiados sujetas a visado,
determinados con arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, entidad y
complejidad del correspondiente acto profesional, y los correspondientes a las actuaciones
del Colegio por arbitrajes, peritaciones, expedicién de certificaciones u otras realizadas
dentro de sus funciones, establecidos con arreglo a los criterios y normativa colegial vigente.

Articulo 85.
Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se conceden al Colegio, por parte del Estado, de
entidades publicas o de personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda acordar la Junta general de
Colegiados.

c) El producto de la enajenacién de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando, en
cumplimiento de algiin mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes o
rentas.

Pagina 27



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 86.

La totalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan aplicarse con caracter
exclusivo al cumplimiento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales
y por las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 87.

Los Colegios formulardn anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos y
los extraordinarios, si los hubiere, que elevaran al Consejo para su conocimiento.

Articulo 88.

El reparto de las cargas colegiales entre sus miembros habra de hacerse con respeto a
los principios de justicia distributiva y de equidad.

TiTULO TERCERO

Responsabilidad disciplinaria

CAPITULO PRIMERO

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 89.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en
el caso de infraccion de sus deberes colegiales o deontolégicos.

Articulo 90.

Corresponde a la Junta de Gobierno de los Colegios ademas de lo especificado en el
articulo 64, y consecuentemente en su apartado 1.b, el ejercicio de la facultad disciplinaria, y
su competencia se extiende a la sancion de las infracciones de deberes profesionales o
normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesiébn y su ejercicio. Podran los
Colegios constituir en el seno de la Junta de Gobierno una Comision Disciplinaria compuesta
por miembros de la misma, con el cometido especifico de practicar la instruccion de los
expedientes.

Articulo 91.

Los acuerdos de incoacion y de resolucién de los expedientes se adoptaran por la Junta
de Gobierno del Colegio con asistencia, como minimo, de los dos tercios de sus
componentes, sin contar los que hubieran sido recusados o se hubieran abstenido de
intervenir en funcién de lo dispuesto en el articulo 98 o en los que concurriera causa de
imposibilidad justificada, a juicio de la Junta de Gobierno. Los acuerdos se habran de tomar
por mayoria de los dos tercios de los presen tes, sin que se admitan votos particulares.

Articulo 92,

El incumplimiento por parte de los colegiados de los preceptos contenidos en estos
Estatutos, en los Estatutos particulares de cada Colegio, en los Reglamentos de Régimen
Interior de los mismos o en los acuerdos de sus respectivas Juntas de Gobierno sera causa
de la sancion que en cada caso corresponda, a cuyo efecto se incoara el oportuno
expediente al interesado.

La incoacién del expediente dara lugar a la designacién por la Junta de Gobierno, y de
entre sus componentes, de un Instructor y un Secretario, que en el caso de aquellos
Colegios que tuvieran constituida Comision Disciplinaria en los términos previstos en el
articulo 90 recaeran en sus miembros. El cese de un Instructor no podra efectuarse en tanto
no ultime sus expediente en tramite ni aun por cese estatutario como miembro de la Junta de
Gobierno, salvo que existiera causa justificada para ello a juicio de la Junta de Gobierno.
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Articulo 93.

Del acuerdo de incoacion de expediente con la designacion de Instructor y Secretario se
daréa cuenta al colegiado a que corresponda.

Articulo 94.

A los efectos procedentes, las faltas se clasificaran de la siguiente manera:

Faltas leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos
estatutarios o de acuerdos de los érganos rectores del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa transcendencia en la realizacién de los trabajos
profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacién de la misma a las reuniones de la
Junta de Gobierno, Juntas Delegadas, Comisiones y demas entidades corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre compaferos.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquéllos que publicamente dafien el
decoro o el prestigio de la profesion y, en general, los demas casos de incumplimiento de los
deberes profesionales o colegiales ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios o en los
acuerdos de los 6rganos rectores del Consejo General o del respectivo Colegio.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del
Colegio, cuando asi se haya declarado por la jurisdiccion competente.

c) La inaccion en los trabajos contratados y la percepcién injustificada de honorarios
profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados, cuando hubiera sido
declarado por la jurisdiccion competente.

e) La realizacién de trabajos o contratacion de servicios mediando incuria, imprevision u
otra circunstancia grave que atente al prestigio profesional o que por la jurisdiccién
competente hayan sido declaradas actuaciones constitutivas de competencia desleal, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

f) El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por la Administracion del
Estado para la aplicacion o interpretacion de estos Estatutos.

g) La exposicién publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesion que
originen un desprestigio o menoscabo de la misma o de los compafieros.

h) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de desconsideracién hacia
los componentes de la Junta de Gobierno y demés 6rganos colegiales.

Faltas muy graves:

a) Seran consideradas faltas muy graves todas las acabadas de calificar como graves,
siempre que concurran en ellas circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus
efectos presenten notable relevancia dafiosa.

b) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico como infamante o
afrentoso.

¢) Realizar acciones que ataguen de modo trascendente a la dignidad o a la ética
profesional.

Articulo 95.
Las sanciones disciplinarias seran:

Por faltas leves:

1.°) Apercibimiento por oficio.
2.%) Represion privada ante la Comision, con anotacion en el acta y en el expediente.

Por faltas graves:

3.9) Represion publica, efectuada en el Boletin del Colegio y en del Consejo General.

4.%) Inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior a tres
meses y no superior a dos afios, para los que ostente algin cargo. Para el resto de los
colegiados la inhabilitaciéon sera por un minimo de dos afios y un maximo de cuatro.
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5.9) Suspension de nuevos visados por un tiempo no superior a tres meses.

6.°) Suspensién de nuevos visados por un plazo superior a tres meses e inferior a un
afio.

7.°) Suspensidn en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no exceda de
seis meses.

Por faltas muy graves:

8.°) Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afios.

9.9) Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos
afios.

10) Expulsién definitiva del Colegio.

En la imposicién de estas sanciones la Comisién Disciplinaria tendra libertad de criterio
para aplicar una u otra a la falta de que se trate, pero siempre dentro del grupo de
transgresion a que dé origen la sancion correspondiente.

Articulo 96.

No podran ser impuestas las sanciones disciplinarias previstas en el articulo anterior sin
la previa formacion de expediente, excepto en los casos de faltas leves. Las actuaciones se
iniciardn por acuerdo de la Junta de Gobierno sobre la procedencia o no de incoaciéon de
expediente, a instancia de parte, cuando tenga conocimiento o reciba comunicacién o
denuncia sobre una supuesta infraccién. Antes de acordar la incoacion de expediente o, en
su caso, el archivo de las actuaciones, la Junta de Gobierno podra resolver sobre la practica
de informacién reservada. En el acuerdo de incoacion del expediente se designara al
instructor y secretario en los términos previstos en el articulo 92.

La obligacion de resolver y los efectos de la falta de resolucion expresa se regiran por las
disposiciones del capitulo | del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de prescripcion de las infracciones sera de tres afios para las muy graves, dos
afios para las graves y seis meses para las leves. Las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afo. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a
contar desde el dia en que se hubieran cometido y el de las sanciones a partir del dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

Articulo 97.

El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancién,
las cuales deberan estar concluidas en el plazo maximo de tres meses, que podra ser
prorrogado en periodo igual, a peticion justificada del Instructor.

El Instructor comunicard a los interesados con antelacion suficiente el inicio de las
operaciones necesarias para la realizacién de las pruebas que hubieren sido admitidas. En
la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con
advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar asesores para que lo asistan.

A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de veinte dias, se formulara un
pliego de cargos en el que se expondran los hechos imputados y que se notificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de ocho dias para que puedan contestarlos.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor
formulara, en el plazo de ocho dias, propuesta de resolucién, que se naotificard a los
interesados, para que en el plazo de ocho dias puedan alegar cuanto consideren
conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucién, con las actuaciones practicadas y el informe del Instructor,
se elevara a la Junta de Gobierno para que adopte la resolucién que proceda, en las
condiciones determinadas en el articulo 91.

La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera cumplida en sus propios términos
por la misma.
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Articulo 98.

No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta de
Gobierno que tengan con el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado
o de afinidad hasta el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad manifiesta o
interés profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar a la incoacién del
expediente, considerandose como falta muy grave la inobservancia de esta prescripcién. El
expedientado, una vez se le haya notificado la incoacion del expediente y la designacion de
Instructor y Secretario podra, en el término de cinco dias hébiles, recusar a aquel miembro
de la junta de Gobierno en quien concurrieran las circunstancias antes sefaladas,
correspondiendo resolver a la propia Junta de Gobierno sobre la procedencia o no de la
abstencion o recusacion.

Articulo 99.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podrd interponer recurso de
alzada, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Conocera del recurso de alzada el Consejo de
ambito autondémico o, en su defecto, el Consejo General.

Contra la resolucion del recurso de alzada, sea expresa 0 no, podra interponerse recurso
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

CAPITULO Il

Normas deontolégicas

Articulo 100.

El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico se acomodara a las
prescripciones del Reglamento de Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional, cuya
redaccion y aprobacion corresponde al Consejo General, siendo de necesaria Observancia
en la organizacion colegial.

TITULO CUARTO

Régimen de distinciones y premios

Articulo 101.

Se establece un sistema de recompensas y premios para los colegiados que se distingan
notoriamente en el campo de la profesién, la docencia o la investigacion.

Dicha distincién podra consistir en el otorgamiento de diploma, medalla, placa u otro
objeto significativo del reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado.

Las propuestas, debidamente razonadas, podran ser formuladas por la Junta de
Gobierno o por un namero de colegiados superior a diez, y seran incluidas en el orden del
dia de la Asamblea a que haya de someterse la propuesta.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las menciones a Colegios de ambito provincial que figuran en estos Estatutos se
entenderan referidas a los Colegios correspondientes a la demarcacion territorial de que se
trate en cada caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Las primeras elecciones para renovacion del Presidente, Secretario general, Contador y
Tesorero del Consejo que se celebren después de promulgada la reforma de los articulos 24
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y 27 de los Estatutos tendran lugar en el mes de noviembre de 1985, quedando prorrogado
excepcionalmente hasta dicha fecha el periodo de mandato de los cargos que hubieran de
cesar antes de la misma.

Segunda.

Las primeras elecciones para renovacion de las Juntas de Gobierno colegiales con
arreglo al sistema establecido en el articulo 72 reformado de estos Estatutos tendran lugar
en todos los Colegios el 3 de junio de 1985.

El periodo de mandato de los Presidentes, Tesoreros y los Vocales que habrian de
renovarse conjuntamente con aquéllos queda prorrogado hasta dicha fecha. No obstante, en
los casos en que se produjera la vacante definitiva en todos o en alguno de los cargos
mencionados por renuncia voluntaria al cumplirse el periodo de mandato para el que fueron
elegidos en su dia, se celebraran con caracter extraordinario elecciones para cubrir dichas
vacantes mediante el procedimiento estatutariamente establecido.

Tercera.

Las Juntas de Gobierno de los nuevos Colegios de Ibiza-Formentera y de Menorca se
constituirdn mediante elecciones celebradas en la forma establecida en los Estatutos
aprobados por Real Decreto 1471/1977, de 13 de mayo. Excepcionalmente, los cargos que
resulten elegidos en las mismas ejerceran su mandato hasta el mes de junio del afio 1985,
en el que se procedera a su renovacion.

Cuarta.

El dia 3 de diciembre de 1978 tendra lugar la eleccion de Secretario general del Consejo
general. Excepcionalmente el primer mandato de dicho cargo concluira el dia 15 de julio de
1981.

El dia 15 de julio de 1979, tendra lugar la eleccion de Presidente del Consejo general.

Quinta.

El Contador, Tesorero y Vocales de la actual Junta ejecutiva continuaran desempefiando
sus cargos en la Junta de gobierno del Consejo general hasta que concluyan sus respectivos
periodos reglamentarios de mandato, el primero, el dia 3 de diciembre de 1978 y los
restantes el dia 15 de julio de 1979, cubriéndose los mismos en la forma que determinan
estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL.

Lo establecido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio de lo que sobre esta
materia, de acuerdo con la Constitucion y los respectivos Estatutos de Autonomia,
establecieren legitimamente los érganos de las Comunidades Auténomas, con referencia a
lo dispuesto en las Leyes Generales del Estado alli aplicables y a las validamente emanadas
de sus érganos autonémicos legislativos en las materias de su respectiva competencia.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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