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SECCION SEGUNDA - Anuncios y avisos legales
CONVOCATORIAS DE JUNTAS

4154 CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE AVILA

El Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Avila (Caja de Avila) ha acordado convocar a los sefiores Consejeros Generales de
la entidad a la reunion de la Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar el dia
10 de marzo del presente afio, en el salén de actos del "Palacio los Serrano", sito
en la Plaza de lItalia, n.° 1, de esta capital, a las 11:30 horas en primera
convocatoria, y a las 12:00 horas en segunda, con arreglo al siguiente

Orden del dia

Primero.- Confeccidn de la lista de asistencias para la determinaciéon del
"quérum" y subsiguiente constitucion valida de la Asamblea.

Segundo.- A) Saludo e Informe de la Presidencia.

b) Examen y aprobacidn de las cuentas anuales y del informe de gestion del
Consejo de Administracion de Caja de Avila, asi como de la aplicacién del
excedente a los fines propios de la Entidad, todo ello previa lectura de los informes
emitidos por la Auditoria externa y por la Comisién de Control.

Tercero.- Examen y aprobacién de la Liquidacion del Presupuesto de la Obra
Social correspondiente al ejercicio 2010, y del Presupuesto de la Obra Social para
2011. Obra nueva y Convenios de Colaboracién, en su caso.

Cuarto.- Nombramiento de auditores de cuentas.

Quinto.- Aprobacién de la segregacion de negocios bancarios de Caja de Avila
a favor del Banco Financiero y de Ahorros, S.A. y ratificacion de adendas al
Contrato de Integracion.

Sexto.- Apoderamiento especial.

Séptimo.- Otros asuntos de interés general, especialmente los surgidos desde
la convocatoria de esta Asamblea.

Octavo.- Designacion de dos Interventores del Acta de la Asamblea, con sus
correspondientes suplentes.

Asistencia y representacion

El derecho de asistencia y representacion se regira por lo regulado en los
Estatutos de la Caja y por la legislacion aplicable a esta materia.

Derecho de informacion

Los Consejeros Generales podran obtener de la Caja, de forma inmediata y
gratuita, las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores
correspondientes al ejercicio 2010.

Asimismo, los Consejeros Generales, junto con los representantes de los
trabajadores, los obligacionistas y los titulares de derechos especiales, podran
examinar en el domicilio social de la Caja (Secretaria General), asi como obtener
la entrega o el envio gratuito, de los siguientes documentos:

a) Proyecto de Segregacion
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b) Cuentas Anuales e Informes de Gestion de los tres ultimos ejercicios, junto
con sus correspondientes informes de los auditores de cuentas

¢) Balance de segregacién

d) Texto vigente de los Estatutos de la Caja y del Banco Financiero y de
Ahorros

e) Proyecto de escritura de segregacion

f) Identidad de los administradores de las sociedades que participan en la
segregacion, la fecha desde la que desempefian sus cargos y, en su caso, las
mismas indicaciones de quienes van a ser propuestos como administradores como
consecuencia de la segregacion

A partir de la fecha de la convocatoria estaran disponibles para su consulta en
la pagina web de la Caja (http://www.cajadeavila.es) los documentos referidos en
los parrafos precedentes.

Depésito del Proyecto de Segregacién

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 226 del Reglamento del Registro
Mercantil, se hace constar que el Proyecto de Segregacion ha quedado depositado
antes de la publicacion de este anuncio en los Registros Mercantiles de Avila y
Valencia, habiéndose practicado las correspondientes notas marginales en los
mismos.

Menciones relativas al Proyecto de segregacion

Asimismo, a los efectos sefialados en el articulo 40, por remisién del 73, de la
Ley de Modificaciones Estructurales, se reproducen a continuacion las menciones
minimas legalmente exigidas del Proyecto de Segregacion:

1. Identificacidon de las sociedades participantes en la segregacion
1.1. La Caja (sociedad segregada)

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Avila, entidad de crédito de
nacionalidad espafiola, con NIF G-05011846 y domicilio en Avila, plaza de Santa
Teresa, 10, inscrita en el Registro Mercantil de Avila al tomo 55, del libro 13, folio 1,
seccion 8.2, hoja AV 684, inscripcion 1.2, y en los Registros Administrativos de
Cajas de Ahorros del Banco de Espanfia, con el nimero 2094 y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leodn, con el nimero 1.0.3.

1.2. El Banco (sociedad beneficiaria)

La entidad Banco Financiero y de Ahorros, S.A., domiciliada en Valencia, calle
Pintor Sorolla, 8, fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada
ante el Notario de Valencia don Manuel Angel Rueda Pérez el dia 3 de diciembre
de 2010, bajo el nimero 1.504 de su protocolo.

La entidad Banco Financiero y de Ahorros esta inscrita en el Registro Mercantil
de Valencia, al Tomo 9253, Libro 6536, Folio 1, Seccion 8.2 del libro de
Sociedades, Hoja V-141272, inscripcion 1.2 y en el Registro de Bancos y
Banqueros del Banco de Espafia con el numero 0488. El Numero de Identificacion
Fiscal del Banco es A-86085685.

2. Estructura de la Segregacién

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la aportacién de la titularidad
de los Activos y Pasivos Segregados a que se refiere el Proyecto es una
segregacion parcial sujeta al régimen previsto en los articulos 49 y 52 de la LME
para las fusiones especiales:
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a) Es una segregacion parcial, ya que su objetivo es que la sociedad
segregada -Caja de Avila- transmita en bloque a la beneficiaria de la segregacion -
la Sociedad Central- la totalidad de su patrimonio empresarial, que basicamente
consiste en todo su negocio bancario, parabancario o de otra naturaleza, con las
siguientes excepciones:

- la marca Caja de Avila;

- los activos y pasivos afectos a la obra social;

- las participaciones referidas en la Clausula 21.4 del Contrato de Integracion;
- el monte de piedad;

- aquellos activos y pasivos que por restricciones legales o contractuales no
puedan ser traspasados; y

- los bienes inmuebles, y los objetos muebles, de interés artistico, historico,
arqueoldégico, documental, bibliografico, cientifico, etnografico o paleontolégico,
que estén inventariados como tales o hayan sido declarados de interés cultural.

b) Por su parte, a efectos fiscales, la segregacién se acogera al régimen de
neutralidad fiscal previsto en el Capitulo VIII del Titulo VIl del Texto Refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/
2004 (la "Ley del Impuesto sobre Sociedades") asi como al articulo 7.1 del Real
Decreto-ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos de gobierno y otros aspectos del
régimen juridico de las Cajas de Ahorros de acuerdo con lo recogido en el informe
vinculante emitido por la Direccion General de Tributos el pasado 30 de diciembre
de 2010.

c) Por ultimo, la segregacion se sujeta al régimen previsto en el articulo 49 de
la LME por remision del 52 en relacién con el régimen de las fusiones especiales,
el cual es de aplicacion asimismo al régimen legal de la escision por remision del
articulo 73, ya que la aportacidon de la titularidad de los Activos y Pasivos
Segregados objeto del Proyecto por parte de Caja de Avila al Banco se verificara a
través del Grupo configurado como sistema institucional de proteccién, el cual
presenta la misma estructura societaria que el Banco, manteniendo Caja de Avila
el mismo porcentaje de participacién que tiene actualmente en el Banco, todo ello
unido a que el Derecho de Mutualizaciéon que afecta a los Activos y Pasivos
Segregados ya ha sido aportado al Banco con fecha 3 de diciembre de 2010,
previa valoracion realizada por un experto independiente.

Por ello, a la aportacion de la titularidad de los Activos y Pasivos Segregados y
al Proyecto de Segregacion, no les son de aplicacion los siguientes requisitos:

- Inclusion en el Proyecto de ciertas menciones previstas en el articulo 31 de la
LME (tipo de canje, fecha a partir de la cual los titulares de nuevas acciones
tendran derecho a participar en las ganancias sociales, las fechas de las cuentas
de Caja de Avila utilizadas para establecer las condiciones de la segregacién y la
informacion sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio de Caja de Avila
que se transmita al Banco).

- Aumento de capital del Banco.
- Informes de administradores y expertos sobre el Proyecto de Segregacion.
3. Estatutos de la sociedad beneficiaria de la Segregacion

Los administradores de las sociedades participantes han acordado proponer
que la sociedad beneficiaria, una vez verificada la segregacién, contintue
rigiéndose por los que actualmente son sus estatutos, cuyo texto integro se
incorpora al Proyecto como Anexo 2.
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4. Fecha de efectos contables de la Segregacion

Se establece el dia 1 de enero de 2011 como fecha a partir de la cual las
operaciones propias de Caja de Avila relativas al patrimonio social segregado se
consideraran realizadas a efectos contables por cuenta del Banco.

La fecha de efectos contables asi determinada es conforme con el Plan
General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre.

5. Prestaciones accesorias y derechos especiales
No existen en Caja de Avila prestaciones accesorias ni derechos especiales.
6. Ventajas atribuidas a los administradores

No se atribuira ninguna clase de ventajas a los administradores de ninguna de
las entidades participantes en la segregacion.

7. Determinacion del patrimonio segregado
7.1. Perimetro de la segregacién

La finalidad de la presente segregacion es realizar la aportacion de la
titularidad de los Activos y Pasivos Segregados, tal y como se prevé en el Contrato
de Integracioén y la Segunda Adenda. Por consiguiente, y sin perjuicio de lo que se
precisa a continuacion, constituye el objeto natural de la segregacion la titularidad
de la totalidad del patrimonio empresarial de Caja de Avila -esto es, el negocio
bancario, parabancario y de otra naturaleza- con las excepciones indicadas en el
apartado 2.(a), que constituye una unidad econémica en el sentido del articulo 71
de la LME. Con caracter adicional a las autorizaciones que se precisen del
Ministerio de Economia y Hacienda y del Banco de Espania, para la transmisién de
determinados activos que requieren autorizacion como, por ejemplo,
participaciones significativas en empresas de servicios de inversion, sociedades
gestoras de instituciones de inversién colectiva, entidades aseguradoras,
sociedades pertenecientes a sectores regulados -juego, energia,...-, se solicitara
ésta con caracter previo al otorgamiento de la correspondiente escritura de
segregacion.

El patrimonio empresarial actual de Caja de Avila que se describe en el Anexo
1 del Proyecto constituye el "Perimetro de la Segregacion”.

7.2. Elementos del activo y pasivo del patrimonio segregado

A los efectos del articulo 74.1° de la LME, se designan en el Anexo 1 los
elementos del activo y del pasivo de Caja de Avila que, a salvo lo previsto en el
apartado 7.4, quedan comprendidos en el Perimetro de la Segregacion.

7.3. Valoracion del patrimonio segregado

En virtud de lo previsto en el articulo 49 de LME el requisito de valoracién del
patrimonio segregado no resulta de aplicacion al Proyecto.

Aunque la adquisicion de la titularidad del patrimonio segregado constituye,
desde el punto de vista de la Sociedad Central, una aportaciéon no dineraria, se
hace constar que ésta no sera sometida a la verificacion de un experto
independiente designado por el Registro Mercantil a los efectos del articulo 67 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de Capital")
ya que no se realiza el correlativo aumento de capital del Banco por las razones
expuestas en el apartado 3 y que se desarrollan en el apartado 7, y teniendo en
cuenta ademas, como se ha sefialado, que el valor econémico de la aportacion no
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dineraria configurado como Derecho de Mutualizacién ya fue objeto de valoracion
por experto independiente y aportaciéon a la Sociedad Central.

7.4. Variacion sobrevenida del Perimetro de la Segregacién

El Perimetro de la Segregacion definido en los apartados anteriores quedara
ajustado como consecuencia de las variaciones que pueda experimentar dentro
del curso ordinario de la explotacion del negocio financiero que lo constituye asi
como, si ello resulta necesario, en el caso de imposibilidad de transmitir la
titularidad de alguno de los Activos y Pasivos Segregados por razones legales (por
ejemplo, necesidad de obtencidn de autorizaciones administrativas), contractuales,
operativas o de negocio.

8. Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa
8.1. Posibles consecuencias de la segregacion en relaciéon con el empleo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
regulador del supuesto de sucesidén de empresa, la sociedad beneficiaria de la
segregacion se subrogara en los derechos y obligaciones laborales de los
trabajadores de la sociedad segregada vinculados a las unidades econémicas
constituidas por el patrimonio objeto de la segregacion.

Lo anterior no obstante, Caja de Avila mantendra sus 6rganos de
administracion de acuerdo con lo establecido legalmente en cada momento.
Ademas, Caja de Avila mantendra un érgano de direccién y apoyo con
competencias en la definicién de los criterios de gestién del negocio bancario
minorista en el Territorio Natural, de acuerdo con las politicas del Grupo.

Ambas sociedades responderan solidariamente, en los términos legalmente
previstos, de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la segregacion,
asi como de las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya se trate de
obligaciones de cotizacién o de pago de prestaciones generadas con anterioridad.

La segregacion proyectada se notificara a los representantes legales de los
trabajadores con arreglo a lo previsto legalmente, asi como a los organismos
publicos a los que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de
Seguridad Social.

En virtud de la segregacion, y la consiguiente reordenacién interna, se
producira una racionalizacién de la plantilla. El ajuste se realizard segun las
condiciones marcadas en el Acuerdo Laboral de Integracién, firmado por los
representantes de los trabajadores y las entidades, que garantiza el consenso y la
seguridad de todo el proceso.

8.2. Impacto de género en los 6rganos de administracién

No esta previsto que, con ocasién de la segregacion, se produzca ninguin
cambio en la estructura del 6rgano de administracion ni de la entidad segregada ni
de la entidad beneficiaria desde el punto de vista de su distribucién por géneros.

8.3. Incidencia de la segregacion en la responsabilidad social del Banco

El Grupo Banco Financiero y de Ahorros nace como un nuevo modelo de
empresa innovadora, sostenible y socialmente responsable.

Una vez verificada la segregacion, la Sociedad Central reforzara y garantizara
los compromisos sociales y territoriales que actualmente asume Caja de Avila,
contribuyendo al desarrollo econémico, la calidad en el empleo, el fomento de la
actividad empresarial y la mejora de la competitividad. En todo caso, Caja de Avila
retiene, como se ha puesto de manifiesto en el Proyecto, los activos y pasivos
afectos a la obra social y, por tanto, el compromiso de responsabilidad social que
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ello supone.

Entre los aspectos principales de la responsabilidad social del Banco, deben
destacarse los siguientes:

- El Banco es una entidad comprometida, que entiende el negocio financiero
desde la responsabilidad con la sociedad, a la que destina una parte relevante de
sus resultados. Sera el primer grupo financiero en inversién en patrimonio histérico
y artistico, en educacién e investigacion y en cultura y ciencia, ademéas del
segundo grupo financiero en inversidon en asistencia social y sanitaria.

- A través de los proyectos dedicados a desigualdades sociales contribuira a un
desarrollo sostenible.

- Por ultimo, se incorporaran aspectos ambientales en la gestion, desplegando
acciones orientadas hacia la minimizacion del impacto medioambiental derivado de
su actividad propia.

Avila, 15 de febrero de 2011.- El Presidente del Consejo de Administracion,
Agustin Gonzalez Gonzalez.
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