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SECCION SEGUNDA - Anuncios y avisos legales
FUSIONES Y ABSORCIONES DE EMPRESAS

3745 ADALOIS GRUPO DE EMPRESAS, S.L.
(SOCIEDAD ABSORBENTE)
PERSONNEL ASSESSMENT INTERNATIONAL, S.L.
SAG CONSULTORES, S.L.
SELECCION PERSONAL TESTS, S.L.
(SOCIEDADES ABSORBIDAS)

Las Juntas Generales de las entidades indicadas han acordado, en fecha 2 de
enero de 2011, la fusién de las mismas mediante la absorciéon de Personnel
Assessment International, Sociedad Limitada, SAG Consultores, Sociedad
Limitada, y Seleccion Personal Tests, Sociedad Limitada, por Adalois Grupo de
Empresas, Sociedad Limitada, con disolucién sin liquidacion de las compadias
absorbidas.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios y acreedores de dichas
sociedades de obtener el texto integro de los acuerdos adoptados, asi como el
derecho de los acreedores de oponerse a dichos acuerdos en el plazo de un mes
desde la fecha del ultimo anuncio de fusion segun lo dispuesto en los articulos 43 y
44 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles.

Vigo, 1 de febrero de 2011.- Don José Manuel Espino Pérez, Administrador
unico de la sociedad absorbente y de todas las sociedades absorbidas.
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