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de Madrid, el próximo 8 de agosto de 2005, a las once 
horas, en primera convocatoria, y al día siguiente, en el 
mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, con arre-
glo al siguiente

Orden del día

Primero.–Modificación de la política de inversiones 
de la compañía con la consiguiente modificación y nueva 
redacción de Estatutos Sociales y adopción de cuales-
quiera otros acuerdos que resulten precisos para hacer 
efectiva dicha modificación.

Segundo.–Facultar a quien proceda para que realice 
las gestiones pertinentes y suscriba los documentos nece-
sarios para cumplir con los trámites y formalidades esta-
blecidos en la normativa vigente.

Tercero.–Ruegos y preguntas.
Cuarto.–Lectura y aprobación, si procede, del acta.

Se recuerda a los señores accionistas:

Primero.–El artículo 104 de la Ley de Sociedades 
Anónimas sobre el derecho de asistencia a las Juntas.

Segundo.–El contenido del artículo 144 Ley de Socie-
dades Anónimas, sobre su derecho a examinar, en el do-
micilio social, el texto íntegro de las modificaciones 
propuestas y el informe sobre las mismas, así como a 
pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos.

Madrid, 14 de julio de 2005.–El Secretario del Conse-
jo de Administración, Virginia Cabo López.–39.980. 

 REAL MUSICAL,
SOCIEDAD ANÓNIMA

Por acuerdo del Consejo de Administración, se con-
voca Junta General Extraordinaria que se celebrará en el 
domicilio social, sito en Madrid, calle Carlos III, , el día 
3 de agosto de 2005, a las doce horas, en primera convo-
catoria, y en segunda convocatoria, el día siguiente, en el 
mismo lugar y hora, bajo el siguiente

Orden del día

Primero.–Examen de la situación patrimonial y de la do-
cumentación contable de la sociedad correspondiente al 
ejercicio 2004 y meses posteriores, y aprobación en su caso.

Segundo.–Adopción de las medidas legales que pro-
cedan en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 260, 
número 4 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades 
Anónimas y de las complementarias oportunas para su 
ejecución.

Tercero.–Cese y nombramiento de Consejeros y mo-
dificación, en su caso, del órgano de administración.

Cuarto.–Informe sobre los acuerdos adoptados por el 
Consejo de Administración desde el comienzo del ejerci-
cio y ratificación en su caso.

Quinto.–Ruegos y preguntas.
Sexto.–Otorgamiento de facultades para elevar a pú-

blico los acuerdos que se adopten.
Séptimo.–Redacción y aprobación del Acta de la se-

sión.

Se comunica a los socios que tendrán derecho a exa-
minar en el domicilio social la documentación que ha de 
ser sometida a la Junta, o solicitar su envío de forma in-
mediata y gratuita.

Madrid,, 15 de julio de 2005.–El Presidente del Con-
sejo de Administración, David N. Bendel.–40.308. 

 RECAMBIOS BRUGUES, S. L.

(Sociedad escindida)

RECAMBIOS BRUGUES MOTOR, S. L.

(Sociedad beneficiaria)

Anuncio de escisión parcial

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 242 de la 
Ley de Sociedades Anónimas (LSA), se hace público que 
la Junta General y Universal de Socios de Recambios 

Brugues, S.L., celebrada el 28 de junio de 2005, y la 
Junta General y Universal de Socios de Recambios Bru-
gues Motor, S.L., celebrada en igual fecha, acordaron por 
unanimidad, la escisión parcial de la sociedad Recambios 
Brugues, S.L., mediante la segregación de una parte de 
su patrimonio, que forma una unidad económica, que se 
trasmite en bloque a la sociedad beneficiaria preexistente 
Recambios Brugues Motor, S.L.; todo ello según el Pro-
yecto de Escisión formulado por los Administradores de 
ambas sociedades y depositado en el Registro Mercantil 
de Barcelona.

De conformidad con lo establecido en los artícu-
los 242,254 y concordantes de la Ley de Sociedades 
Anónimas, se hace constar expresamente el derecho de 
los Socios y acreedores de las sociedades participantes en 
la escisión, de obtener el texto íntegro de los acuerdos 
adoptados en las Juntas Generales, así como el Balance 
de escisión parcial. Del mismo modo, se deja pública 
constancia del derecho de los acreedores que se encuen-
tren en el supuesto del artículo 243 de la Ley de Socieda-
des Anónimas, de oponerse a la escisión en los términos 
y con los efectos legalmente previstos, en el plazo de un 
mes a contar desde la fecha de publicación del último 
anuncio del acuerdo de escisión.

Castelldefels, 28 de junio de 2005.–El Administrador 
de Recambios Brugues, S.L., y de Recambios Brugues 
Motor, S.L., don Joaquín Borrull Ureña.–39.090.

2.ª 19-7-2005 

 RESTAURANTES HADDOCK, S. L.
Sociedad unipersonal
(Sociedad absorbente)

MOST, S. L.
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusión

Las Juntas Generales Extraordinarias de «Restauran-
tes Haddock, Sociedad Limitada», Sociedad Unipersonal 
y «Most, Sociedad Limitada», de 30 de junio de 2005, 
aprobaron por unanimidad, la fusión de dichas socieda-
des mediante la absorción de la segunda por la primera, 
con disolución, sin liquidación, de la sociedad absorbida 
y transmisión en bloque de todo su patrimonio a la socie-
dad absorbente, que lo adquiere a título universal, según 
el proyecto de fusión de 16 de junio de 2005.

Los socios y acreedores de las sociedades que se fu-
sionan tienen derecho a obtener el texto íntegro del 
acuerdo adoptado y del Balance de la fusión. Los acree-
dores de las sociedades que se fusionan podrán oponerse 
a la fusión de acuerdo con el artículo 166 del Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades Anónimas, en el plazo 
de un mes contado desde la fecha del último anuncio del 
acuerdo de fusión, según el artículo 243 de dicha Ley.

Madrid, 5 de julio de 2005.–Camilo Pereira Pérez, 
Administrador Solidario de «Restaurantes Haddock, So-
ciedad Limitada», Sociedad Unipersonal.–Administrador 
Único de «Most, Sociedad Limitada».–39.480.

2.ª 19-7-2005 

 SABADELL MUTUAL, MUTUALITAT 
DE PREVISIÓ SOCIAL A PRIMA FIXA 

I A PRIMA VARIABLE
(Entidad absorbente)

CAIXA MUTUAL, MUTUALITAT
DE PREVISIÓ SOCIAL A PRIMA FIXA

(Entidad absorbida)
Anuncio de fusión por absorción

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 del 
Decreto 279/2003, de 4 de noviembre, las mutualidades 
identificadas en el encabezamiento anuncian:

Primero.–Adopción del acuerdo: Las Asambleas Gene-
rales Ordinarias y Extraordinarias de ambas mutualidades, 
celebradas en fecha 30 de junio de 2005, han adoptado por 

unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos: Aprobar 
el proyecto conjunto de fusión de las mutualidades; apro-
bar los Balances de fusión, cerrados a 31 de diciembre de 
2004; en base a los mismos, aprobar la fusión de ambas 
mutualidades mediante la absorción por «Sabadell Mu-
tual, Mutualitat de Previsió Social a Prima Fixa i a Prima 
Variable» de «Caixa Mutual, Mutualitat de Previsió Social 
a Prima Fixa», con disolución sin liquidación de esta, y 
transmisión en bloque de su patrimonio social a la absor-
bente, que amplía su fondo mutual en 30.050,61 euros y se 
hace cargo de todos los bienes, derechos y obligaciones y 
actividades de la absorbida, subrogándose en los contratos 
formalizados por ésta; atribuir a la fusión efectos contables 
a partir del día 31 de diciembre de 2005, fecha desde la 
cual las operaciones de la mutualidad que se extingue han 
de considerarse realizadas por la absorbente; dejar cons-
tancia de que en la mutualidad absorbida no hay participa-
ciones de clases especiales, ni derechos especiales; y no 
atribuir ventajas en la mutualidad absorbente a los Conse-
jeros de las mutualidades.

Todo ello de conformidad con el proyecto de fusión 
suscrito por todos los miembros del Consejo de Adminis-
tración de la mutualidad absorbente y de la Junta Directi-
va de la mutualidad absorbida el día 11 de mayo de 2005, 
que quedó depositado en el Registro Mercantil de Barce-
lona el día 25 de mayo de 2005.

Segundo.–Derechos de mutualistas y acreedores: Se 
hace constar el derecho que asiste a los mutualistas y a 
los acreedores de cada una de las mutualidades partici-
pantes en la fusión de obtener el texto íntegro del acuerdo 
adoptado y del Balance de la fusión, así como el derecho 
de oposición que corresponde a los acreedores de cada 
una de las mutualidades, en el plazo de un mes contado 
desde la fecha del último anuncio de fusión. Asimismo, 
los socios disidentes y los no asistentes disponen del 
plazo de un mes para adherirse al acuerdo de fusión.

Tercero.–Eficacia: La eficacia de la fusión queda condi-
cionada a la obtención de la autorización administrativa de 
la Direcció General de Política Financiera i Assegurances.

Cuarto.–Domicilios: Ambas mutualidades tiene su 
domicilio en Sabadell, avenida Francesc Macià, número 
54. La Direcció General de Política Financiera i Assegu-
rances tiene su domicilio en Barcelona, paseo de Gràcia, 
número 19.

En Sabadell a, 8 de julio de 2005.–El Consejero de 
ambas mutualidades, Josep Casas Bedós.–39.821.

y 3.ª 19-7-2005 

 SATICEM, S. L.,
Sociedad unipersonal

(Sociedad escindida totalmente)

SATICEM HOLDING, S. L.,
Sociedad unipersonal

SATICEM IMMOBILIÀRIA, S. L., 
Sociedad unipersonal

(Sociedades beneficiarias)
Anuncio de escisión total

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 242 de 
la Ley de Sociedades Anónimas, en relación con lo esta-
blecido en el artículo 94.1 de la Ley de Sociedades de 
Responsabilidad Limitada, se hace público que el socio 
único de cada una de las sociedades intervinientes en la 
escisión, esto es el respectivo socio único de «Saticem, 
Sociedad Limitada unipersonal» (Sociedad escindida to-
talmente), «Saticem Holding, Sociedad Limitada uniper-
sonal» (Sociedad beneficiaria) y «Saticem Immobiliària, 
Sociedad Limitada unipersonal» (Sociedad beneficiaria), 
en fecha 30 de junio de 2005, ha decidido la escisión total 
de «Saticem, Sociedad Limitada unipersonal» (Sociedad 
que se extingue totalmente como consecuencia de la es-
cisión) en favor de las sociedades preexistentes «Saticem 
Holding, Sociedad Limitada unipersonal» (Sociedad be-
neficiaria) y «Saticem Immobiliària, Sociedad Limitada 
unipersonal» (Sociedad beneficiaria), que se subrogan en 
todos los derechos y obligaciones de aquella, todo ello en 
los términos del Proyecto de escisión de fecha 21 de ju-
nio de 2005.


