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PREAMBUL

L'ordenament laboral regula un ambit fonamental de les relacions socials, essencial
per al desenrotllament econdmic i per al benestar de la societat. La naturalesa singular de
les relacions laborals i les seues especifiques necessitats de tutela expliquen i justifiquen
I'especial configuracio de la coneguda, tradicionalment, com a branca social del dret.
L’articulacié de les relacions laborals a partir de posicions negociadores desiguals
influides pel context socioeconomic, la multiplicitat de formes en qué se substancien eixes
relacions o la importancia de la negociacié col-lectiva constituixen peculiaritats excel-lents
amb transcendéncia en el terreny normatiu, tant substantiu com processal.

La configuracié dels mecanismes de solucié dels conflictes i de les reclamacions en
I'ambit laboral, en particular la determinacié de les regles especifiques de procediment,
integra eixa especialitat del dret del treball, reconeguda en el nostre pais des d’antic, a
través de les normes de procediment laboral, caracteritzades per 'agilitat, la flexibilitat i la
capacitat d’adaptacio; per possibilitar una més rapida i eficag resolucié de conflictes, aixi
com per les amplies potestats del jutge o del tribunal de direcci6 del procés i la proximitat
i immediacié d’aquells respecte de les parts i de I'objecte litigids, normes que han inspirat
poc o molt la majoria de les reformes processals adoptades en uns altres ordes
jurisdiccionals a partir de la Constitucié. La nova Llei reguladora de la jurisdiccio social
desplega els mandats constitucionals de tutela judicial efectiva i de seguretat juridica per
a reforgar-los i adaptar-los a les particularitats d’esta esfera del dret. Qualsevol disposicié
ritual esta estretament vinculada amb el dret fonamental arreplegat en I'article 24 de la
Constitucio Espanyola. La seua aplicacio efectiva en I'orde jurisdiccional laboral és la rad
de ser d’esta llei.

En definitiva, la norma aspira a oferir més i millor proteccié als treballadors i als
beneficiaris de la Seguretat Social, enfortint la tutela judicial en un espai vertebrador de la
vida social i econdmica. Al mateix temps, es reforga la seguretat juridica del marc de
trobada entre els operadors socials i econdmics, aixi com en l'actuacié de les entitats o
dels organismes gestors o col-laboradors de les esmentades prestacions socials. La
present llei busca dotar els drgans judicials d’instruments que agilitzen els processos de
resolucié de controvéersies, que eviten abusos equilibrant la protecci6 i la tutela dels
diversos interessos en conflicte, que protegisquen millor els treballadors contra els
accidents laborals i que proporcionen més seguretat juridica al mercat laboral. Esta llei
presenta, en definitiva, una resposta més eficag i agil als litigis que es puguen suscitar en
les relacions de treball i de Seguretat Social, i oferix un tractament unitari a la diversitat
d’elements inclosos en I'ambit laboral per a una millor proteccio dels drets.
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La present llei manté 'estructura de la seua antecessora: el text refés de la Llei de
Procediment Laboral, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril. D’esta
manera, el text actual consolida els principis rectors, la distribucié de regles i I'organitzacio
interna de I'anterior llei, de provada eficacia per a la resolucié dels conflictes en un temps
menor al que es requerix en uns altres ordes jurisdiccionals i altament valorada pels
professionals que han hagut d’aplicar-la. La continuitat en el disseny processal ha permés
respectar I'evolucio tradicional de la nostra legislacié en este ordenament, i evitar aixi una
reforma que puga distorsionar, ni tan sols minimament, el funcionament normal del mercat
de treball o els marcs laborals assentats.

Per aix0, no es renuncia a introduir importants millores que impliquen una estimulacio
de la jurisdiccié per a projectar-la com a auténticament social. Es modifica, en
consequléncia, I'ambit de coneixement de l'orde jurisdiccional social, que s’amplia,
racionalitza i aclarix respecte de la normativa anterior, la qual cosa constituix la principal
novetat. La present Llei reguladora de la jurisdiccio social concentra en I'orde social, per
la seua més gran especialitzacid, el coneixement de totes aquelles matéries que, de
forma directa o per connexidé essencial, puguen qualificar-se com a socials. La major
nitidesa del contorn competencial de la jurisdiccié requeria una expansio per a unificar el
coneixement dels conflictes i de les pretensions que es produixen en I'ambit laboral, en el
sindical o en el de la Seguretat Social. L'objectiu ultim és aconseguir I'efectivitat, la
coordinacio i la seguretat de la resposta judicial, i generar aixi un marc adequat a I'exercici
efectiu dels drets i de les llibertats per part de la ciutadania; un marc que s’articula a partir
de la comprensié del treball no exclusivament com a mitja en els sistemes productius,
siné com un fi en si mateix, del qual es deriven drets necessitats d’'una tutela juridica
especial.

Un segon eix explicatiu d’esta nova llei és la inequivoca voluntat modernitzadora del
procediment. La norma s’incardina en el Pla Estratégic de Modernitzacié del Sistema de
Justicia (2009-2012) com a marc de reforma estructural de ’Administracié de Justicia
espanyola. La garantia als ciutadans, de manera efectiva, d’un servici public de la justicia
agil, transparent, responsable i plenament conforme als valors constitucionals constituix
un objectiu crucial i inajornable del nostre temps, i determina el progrés social i econdmic.

La modernitzacio de la justicia, amb I'objectiu de millorar la seua qualitat i fer més
eficient i agil el servici, afecta necessariament les normes rituals. Una primera fase de
I'actualitzacio i agilitzacié processals va tindre lloc amb I'aprovaci6 de la Llei 13/2009, de
3 de novembre, de reforma de la legislacié processal per a la implantacié de la nova
Oficina Judicial, en la qual ja es modificaven diversos preceptes de la norma que regula el
procés en I'orde social. La present llei completa la modernitzacié processal en eixe orde i
racionalitza i fixa un nou text normatiu consolidat i actualitzat a la realitat de I'organitzacio
actual del treball.

A estos dos nous aspectes s’afigen altres millores técniques i adaptacions a la
normativa vigent que, en conjunt, justifiquen esta iniciativa legislativa. Raons de técnica
normativa i, en concret, les directrius respecte d’aixd aprovades mitjangant un Acord del
22 de juliol de 2005, del Consell de Ministres, han aconsellat 'adopcié d’una nova
disposicié que evite la dispersié normativa i les dificultats en la localitzacié dels preceptes
vigents i, per tant, la fragmentacié en la resposta juridica.

D’altra banda, la present llei pretén complir el que disposa la Llei 35/2010, de 17 de
setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, la disposicio
addicional quinzena de la qual disposa que «en el termini de sis mesos, el Govern
aprovara un projecte de llei de reforma del text refds de la Llei de Procediment Laboral,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, que arreplegue I'atribucié a I'orde
jurisdiccional social, entre altres questions, dels recursos contra les resolucions
administratives de l'autoritat laboral en els procediments de suspensié temporal de
relacions laborals, reduccié de jornada i acomiadament col-lectiu, regulats en els articles
47 i 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg».
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L'objectiu principal d’esta nova llei és establir, ampliar, racionalitzar i definir amb més
claredat 'ambit de coneixement de I'orde jurisdiccional social, amb fonament en una
major especialitzacid, un coneixement més complet de la matéria social i un marc
processal especialment adequat als interessos que sén objecte de tutela d’este orde.

En efecte, el text refos de la Llei de Procediment Laboral fins ara vigent ja arreplegava
en I'apartat 3 de l'article 3 I'habilitacio legal al Govern per a incorporar-hi les modalitats i
especialitats processals corresponents a pretensions sobre impugnacié de resolucions
administratives, tradicionalment tutelades en I'orde contenciés administratiu. L'any 1998,
el legislador va voler abordar de forma global i racional la questié del repartiment de
competéncies entre els ordes jurisdiccionals social, contenciés administratiu i civil, perd
circumstancies posteriors van evitar el desenrotllament previst, amb la qual cosa les
previsions competencials de I'orde social arreplegades en I'esmentat article no van ser
objecte de desplegament.

Igualment, la necessitat de consolidar 'ambit material de I'orde social també s’ha fet
patent en la practica jurisdiccional, on han sigut frequents els conflictes dimanats de
I'heterogeneitat en les resolucions d’organs judicials inscrits en ordes distints. Fins ara,
els tribunals que integren I'orde social, a pesar del seu funcionament raonable, no estaven
sempre en condicions d’assegurar la tutela judicial efectiva en un temps acceptable i amb
respecte al principi de seguretat juridica. Agd s’ha degut fonamentalment a la disgregacio
del coneixement de determinades i essencials matéries socials entre diverses jurisdiccions
diferents de la social, com la contenciosa administrativa o la civil. Heus aci les dificultats
que ha generat el denominat «pelegrinatge de jurisdiccions», que provocava fins ara
greus disfuncions i una minva en I'efectiva proteccio dels drets de les persones.

Ha arribat, doncs, el moment de racionalitzar la distribucié competencial entre els
ordes jurisdiccionals en I'ambit de les relacions laborals. Amb la nova Llei reguladora de la
jurisdiccio social s’afronta una modernitzacio de la norma a partir de la concentracio de la
matéria laboral, individual i col-lectiva, i de Seguretat Social en I'orde social, i d’'una major
agilitat en la tramitacié processal. D’esta manera, es pretenen superar els problemes de
disparitat dels criteris jurisprudencials, de dilacié en la resolucié dels assumptes i, en
consequencia, de fragmentacié en la proteccié juridica dispensada. Estos problemes sén
incompatibles amb els principis constitucionals de seguretat juridica i tutela judicial
efectiva, aixi com amb el funcionament eficient del sistema socioeconomic.

Amb esta consolidacié competencial es tanca el procés de maduracid del procés
social iniciat per la Llei del 1908 i continuat pel text refés del 1995, com a jurisdiccié amb
competéncia unificada per a conéixer de tots els litigis sobre matéries socials.

L'ordenacié de les matéries objecte de coneixement per I'orde social es du a terme en
els tres primers articles de la llei, on cal destacar algunes novetats significatives.

D’una banda, es produix una unificacié de la matéria laboral que permet donar una
cobertura més especialitzada i coherent als distints elements de la matéria laboral. Es el
cas de la concentracié en l'orde jurisdiccional social de totes les questions litigioses
relatives als accidents de treball i que fins ara obligaven els afectats a acudir
necessariament als distints jutjats i tribunals enquadrats en els ordes civil, contencios
administratiu i social per a intentar aconseguir la tutela judicial efectiva.

Amb esta férmula es pretén que la jurisdiccio social siga competent per a enjudiciar
conjuntament tots els subjectes que hagen concorregut en la produccio del dany patit pel
treballador en el marc laboral o en connexi6 directa amb este, i crear aixi un ambit unitari
de tutela jurisdiccional per al rescabalament integral del dany causat. En este punt, la llei
seguix el pacte social concretat en I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el
Treball (2007-2012), aixi com un ampli consens de la doctrina cientifica.

Aixi mateix, esta unificacié permet, de manera general, convertir 'orde social en el
garant del compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, encara que no
s’hagen derivat danys concrets d’estos incompliments. D’esta manera, no sols s’enfortixen
els instruments judicials per a protegir les victimes d’accidents de treball, siné que, a més,
es disposen els recursos per a fer efectiu el deute de protecciéo de I'empresari i la
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prevencio de riscos laborals. Esta assignacié de competéncies s’efectua amb caracter
ple, incloent-hi els funcionaris o el personal estatutari, els quals hauran de plantejar, si és
el cas, les seues reclamacions davant de l'orde jurisdiccional social en igualtat de
condicions amb els treballadors per compte d’altri, inclosa la responsabilitat derivada dels
danys patits a consequéncia de I'incompliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals que forma part de la relacié funcionarial, estatutaria o laboral. S’hi inclouen, a
meés, competéncies sobre mesures cautelars. Finalment, s’assigna a I'orde social la
competéncia sobre les qlestions relatives als 6rgans de representacié de personal en
matéria relacionada amb la prevencié de riscos en el treball, per mitja, si és el cas, dels
delegats de Prevencio i dels comités de Seguretat i Salut, amb independencia del tipus de
personal que intervinga en la designacié o en la composicié d’'estos.

El fet de modernitzar la normativa processal laboral facilita, en conseqiiéncia, el
compliment efectiu de les politiques de promocié de la salut i seguretat en el lloc de
treball; a més, evita la necessitat d’'intervencid successiva de diversos ordes
jurisdiccionals, la qual cosa ocasiona dilacions, gastos innecessaris i pronunciaments
diversos contradictoris, alhora que proporciona un marc normatiu que garantix la seguretat
juridica.

D’altra banda, la unificacié de la matéria laboral en I'orde social el convertix també en
el garant ordinari dels drets fonamentals i de les llibertats publiques d’empresaris i
treballadors en I'ambit de la relacié de treball. A més de la mencionada atracci6
competencial dels litigis vinculats a la salut i a la seguretat en el treball, s’unifica el
coneixement de qualsevol altra vulneracié de drets fonamentals i llibertats publiques
connectada a la relaci6 laboral, com pot ser el cas de I'assetjament.

En este punt, es pretén aixi mateix donar resposta a les exigéncies de la doctrina
constitucional emanada de la Senténcia 250/2007, del 17 de desembre, del Tribunal
Constitucional. Esta senténcia possibilita I'extensié competencial de I'orde social davant
dels tercers subjectes causants de la vulneracié d’'un dret fonamental i interpreta que
també pot ser subjecte actiu de I'assetjament el treballador d’'una tercera empresa.
Correspon a I'orde social conéixer de totes les pretensions que es deduisquen respecte
d’aixd contra 'empresari o contra els tercers citats, ja que I'actuacié d’estos es produix en
connexié directa amb la relacié laboral; esta llei exclou expressament la competéncia
residual que tradicionalment ha assumit I'orde jurisdiccional civil respecte de litigis sobre
danys en la intervenci6 dels quals haja intervingut alguna persona diferent de I'empresari
o ocupador directes.

Una altra de les questions de més transcendéncia en I'ambit laboral és la impugnacio
dels actes administratius, singulars o generals, en matéria laboral i de Seguretat Social i,
en especial, de les resolucions contractuals col-lectives per causes objectives, per la qual
cosa, finalment, s’especifica la seua atribucié a I'orde social. Esta llei pretén aclarir la
jurisdiccié competent sobre les matéries essencials relatives a I'assisténcia i la proteccio
social publica, per la qual cosa assigna a l'orde jurisdiccional social les relatives a la
valoracio, el reconeixement i la qualificacio del grau de discapacitat i les incloses en la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia, i continua la resta com a objecte de coneixement
de l'orde contenciés administratiu. Amb aix6 s’adapta la normativa processal laboral a la
doctrina constitucional en la seua interpretacio de la proteccio social, d’acord amb l'article
41 de la Constitucio i, d’esta manera, la jurisdiccié social queda configurada com el jutge
natural de totes les politiques publiques essencials relatives a la proteccié social. No
obstant aix0, I'entrada en vigor de l'atribucié competencial sobre les prestacions de
dependéncia en favor de I'orde jurisdiccional social es demora pel que fa a I'efectivitat, i
es concedix, amb este fi, al Govern el termini de tres anys perqué remeta a les Corts el
corresponent projecte de llei, per a poder tindre en compte la incidéncia de les distintes
fases d’aplicacio de la Llei de Dependéncia per a una més agil resposta judicial.

Tot i aixd, s’han mantingut les excepcions arreplegades en la normativa concursal i la
competéncia de I'orde contencids administratiu respecte a determinats actes
administratius en matéria de Seguretat Social més directament vinculats a la recaptacio
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de les quotes i la resta de recursos d’'esta, i a I'actuacié de la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

v

En un segon eix, s’articula la modernitzacié de la normativa del procediment social
cap a una agilitzacié de la tramitacié processal. Amb la finalitat d’aconseguir un
procediment més agil i eficag, s’ha realitzat un ajust integre de la normativa processal
social a les previsions de la supletoria Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil,
aixi com a la interpretacié efectuada per la jurisprudéncia social i constitucional de la
normativa processal social. L'esmentat ajust ha permés precisar harmonicament uns
principis més coincidents amb el procés social en aspectes com ara la regulacié de les
mesures cautelars, essencials quan es tracta de vulneracions de drets fonamentals i de
llibertats publiques, o la reforma de les modalitats processals de tutela de drets
fonamentals i de llibertats publiques, de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i
de matéria electoral per a incloure en el seu ambit la impugnacié del preavis d’eleccions
sindicals.

La tramitacio processal s’agilitza a partir de I'establiment d’'un conjunt de mesures i de
regles entre les quals s’inclouen disposicions especials sobre acumulacio i repartiment,
en materies relatives a accidents de treball i malalties professionals, supressié de tramits
superflus, o eliminacié de trasllats materials d’actuacions innecessaris amb les noves
tecnologies, a la progressiva implantacié de les quals la llei es mostra oberta en distintes
disposicions. En la mateixa linia, es reforcen la conciliacié extrajudicial i la mediacio;
I'arbitratge, amb la regulacié d’'una modalitat processal d’impugnacié del laude i amb
previsio de la revisié dels laudes arbitrals ferms, i la possibilitat de transaccié judicial en
qualsevol moment del procés, incloent-hi 'execucio.

També s’ha procurat racionalitzar el procediment en la fase de recurs. Se sistematitza
aixi el recurs de suplicaci6 amb I'objectiu d’actualitzar-ne les quanties, que romanien
inalterades a pesar de I'evolucio de les possibles magnituds econdmiques de referéncia
com ara els indexs de preus i els salaris minims i pensions, i ajustar-lo a les noves
competencies seguint, respecte d’estes Ultimes, criteris semblants als que conté la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, aixi com a
les propostes efectuades pel Ple del Consell General del Poder Judicial el 28 de gener de
2010, relatives al procés social. Es generalitza I'accés a la suplicacié en suposits de
tancament anticipat del procés, situacioé que, pel fet que fins ara no tenia recurs, ha donat
lloc a un excessiu nombre de recursos d’empara, precisament en la fase en qué la
garantia de la tutela judicial efectiva es desplega amb major intensitat. Es tractava d’'una
deficiéncia estructural, 'esmena de la qual contribuira a reduir la carrega del Tribunal
Constitucional. Esta preocupacié ha inspirat igualment unes altres regles al llarg de la llei,
com ara I'exigencia d’especificacio del dret o de la llibertat fonamental vulnerats, tant en la
demanda com en la senténcia, en els processos de tutela dels drets esmentats; la
reestructuracié del procés de tutela d’estos, com a mitja d’obtindre I'empara judicial
ordinaria; la sistematitzacio de la nul-litat de resolucions definitives; la revisié i I'audiéncia
al rebel; la possibilitat d’utilitzar les senténcies del Tribunal Constitucional i del Tribunal
Europeu de Drets Humans com a doctrina de contrast i, en general, 'assignacié al jutge
de l'orde social de la funcié de garant ordinari dels drets fonamentals, tant en les relacions
de treball com en el procés social. El present text normatiu també amplia 'ambit del recurs
de cassacio per a la unificacié de doctrina, ja que faculta el Ministeri Fiscal perqué puga
plantejar-lo a instancia d’associacions empresarials o sindicals i d’entitats publiques, amb
la qual cosa amplia 'ambit de les matéries que podran ser objecte d’'una rapida unificacio
doctrinal en cassacié.

En uns altres casos s’introduixen, amb la mateixa finalitat, normes que la practica
forense aconsellava per a més certesa i unificacio en 'orde social, aixi com més garanties
per a la defensa. Es el cas de les normes especifiques sobre processos complexos per a
mantindre I'oralitat sense indefensié en I'examen i la practica de la prova i de les
conclusions, o els suposits en qué s’eviten, com a regla, les meres ratificacions



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 245 Dimarts 11 d'octubre de 2011 Secc.l. Pag.9

innecessaries del personal médic o inspector en les seues intervencions prévies durant la
tramitacié administrativa, aixi com les proves testificals d’escas valor probatori. En la
mateixa linia s’incardina una important reforma de les regles d’acumulacié per a
aconseguir afavorir 'economia processal, I’homogeneitat i la rapidesa en la resposta
judicial.

Per mitja d’este segon eix de reforma, la nova llei permet integrar i aprofitar les
potencialitats que oferix la nova Oficina Judicial. S’articulen les previsions legals
necessaries per a la plena implantacio de les noves tecnologies; s’harmonitza el text amb
les recents modificacions de I'esmentada Llei 13/2009, de 3 de novembre, i es completa
el disseny processal necessari per a la implantacié de la nova estructura funcional dels
jutjats i tribunals.

L'agilitzacio de la tramitacié processal pretén oferir als tribunals espanyols i als qui
actuen davant d’ells un marc processal que assegure més precisio i eficacia en la definicio
i 'aplicaci6 jurisdiccional dels drets i dels deures de treballadors i empresaris, aixi com
dels nivells de cobertura de Seguretat Social davant de situacions de necessitat. Estos
efectes redunden en una major certesa, seguretat i confianga dels agents socials i
economics en el marc de I'espai social europeu.

\

L'agilitzacié del procés no ha d’anar en detriment de la tutela judicial efectiva i de la
proteccid dels interessos de les parts. En este sentit, s’arrepleguen una serie de regles
sobre la carrega probatoria, en especial en matéria d’accidents de treball, d’acord amb la
jurisprudéncia social, per a garantir la igualtat entre les parts. Es regulen, aixi mateix, la
possible utilitzacié de procediments de presentacié i de formularis, que faciliten la labor
dels interessats i professionals, i els procediments d’assenyalament immediat de la vista
que igualment es puguen establir, aixi com la formulacié de peticions inicials monitories
en suposits de presumible determinacio, liquiditat i falta de controvérsia del deute i amb
aportacié d’'un principi de prova respecte d’aix0, que, en cas d’oposicid, donara lloc a la
conversi6 del procediment en ordinari. Totes estes mesures, en relaci6 amb la nova
estructura de I'Oficina Judicial, poden permetre una més agil tramitacié i un més agil
tractament informatic d’'un nombre no menyspreable de procediments, la qual cosa
possibilitara concentrar I'atencié de I'6rgan jurisdiccional en uns altres processos de major
entitat quantitativa i qualitativa.

El nou text normatiu també reforga la preséncia en jui del Fons de Garantia Salarial
(FOGASA) i de les entitats gestores i col-laboradores, en la seua funcié de vetlar pels
interessos publics. En particular, es destaca el paper del FOGASA en el procés social
perqué se li atorguen els poders processals necessaris per a dur a terme la seua funcio
de tutela d’interessos publics, i es demana la seua col-laboraci6 activa des del primer
moment. S’han tingut en compte les conclusions de les doctrines jurisprudencial
(senténcies del 22 d’octubre de 2002 i del 14 d'octubre de 2005, del Tribunal Suprem) i
constitucional (senténcies 60/1992 i 90/1994, del Tribunal Constitucional), en la linia
d’aclarir la incidéncia de les al-legacions del FOGASA i el seu eventual efecte preclusiu.

S’establix també una forma d’interrelacié entre els organs judicials socials i el
FOGASA, amb la finalitat de demanar i d’aportar informacié en defensa dels interessos
publics, com també es fa respecte a la Tresoreria General de la Seguretat Social i a les
entitats o als organismes gestors de prestacions de Seguretat Social. Cal destacar,
igualment, i amb analoga finalitat, 'expressa previsié de notificacié a estos organismes
publics de les resolucions que puguen causar-los perjuis. La norma ara prevista pot, a
més, resultar d’utilitat en litigis dels quals es puguen derivar en el futur prestacions de
garantia salarial, encara que en eixe moment I'empresa no estiga desapareguda o en
situacié d’insolvéncia actual.

Cal destacar, d’altra banda, 'exempcié expressa que es fa a favor dels sindicats
d’efectuar dep0osits i consignacions en les seues actuacions davant de 'orde social. Hi
havia el risc que, en abséncia d’'una indicacié legal concreta, es poguera qlestionar, per
als titulars de les accions col-lectives en defensa dels interessos dels treballadors,
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I'exempcidé de deposits i consignacions en els recursos de reposicio i en altres diferents
dels de suplicacié i cassacié. S’afavorix aixi la intervencié col-lectiva sindical que, en un
pla d’economia de recursos, fa innecessaris multiples i costosos processos individuals. La
llei reforga, a més, d’acord amb la doctrina constitucional, la legitimacio dels sindicats
amb implantacié en I'ambit del conflicte per a la defensa dels interessos col-lectius i
destaca que, en la fase d’execucio, eixe interés ha d’estar referit essencialment al
manteniment de I'activitat i a la conservacio dels llocs de treball.

La llei també ha volgut regular, a través de distintes previsions concretes, les
conseqliencies de l'atribucio a I'orde social, per mitja de la Llei 20/2007, d’11 juliol, de
I’Estatut del Treball Autdonom, de les reclamacions dels treballadors autdonoms
econdmicament dependents, amb I'objectiu de millorar-ne la tutela jurisdiccional davant
de les decisions de I'empresari-client que esta en una posicié de preponderancia
econdmica davant d’ells. El plantejament de la delimitacioé juridica entre dos relacions
possibles d’orde materialment distint, com sén la relacié civil o mercantil de servicis i la
relacié laboral, pot generar inconvenients processals amb risc de pérdua de drets per als
demandants. Es procura aixi establir regles per als suposits —freqlients en la practica— en
els quals el demandant, a I'accionar per acomiadament, puga pretendre que la relaci6 és
laboral i no de treball autbnom econdmicament dependent, i possibilitar d’esta manera
que, amb caracter eventual, i per al cas de desestimacié de la primera, s’exercisquen les
accions que correspondrien al tractar-se d’un treballador en el régim d’autdbnoms, sense
obligar a un nou procediment en esta segona hipotesi. Altrament, es pot generar, o bé
I'efecte que se seguisquen dos processos successius quan el primer no qualifica la relacié
com a laboral, o bé que precloga el seu dret si no el va fer valdre en la primera ocasio.
S’aprofita igualment esta llei per a modificar la Llei de I'Estatut del Treball Autonom en el
punt relatiu a considerar merament declaratiu i no constitutiu el contracte escrit entre el
treballador autobnom econdomicament dependent i el seu client, aixi com a aclarir 'accés a
la jurisdiccié com a via de reconeixement d’eixa condicié.

La nova llei inclou novetats molt destacades orientades a agilitzar la jurisdiccié social,
entre les qual mereix destacar-se I'impuls que es dona tant a la mediacio prévia com a la
intraprocessal. També mereix una mencié especial 'ampliacié de I'ambit del recurs de
cassacio unificadora, ja que se’n regula una modalitat que pot ser interposada pel Ministeri
Fiscal en defensa de la legalitat i sense necessitat que hi concérrega el pressuposit de
contradiccié de senténcies, amb la qual cosa s’aconseguira una major celeritat en la
unificacié de doctrina i en temes que fins ara eren de molt dificil accés al citat recurs.

Es també destacable, en matéria d’execucid, I'extensié dels efectes de les senténcies
en matéria de conflicte col-lectiu, que reforga I'eficacia real de les senténcies recaigudes
en este tipus de processos, la qual podra anar més enlla de la mera interpretacio o
declaracio amb eficacia general de la nul-litat o de la validesa de normes convencionals o
practiques empresarials, per a comprendre I'execucié individualitzada dels pronunciaments
susceptibles d’eixa determinacio, amb legitimacié dels subjectes col-lectius, no sols en
condemnes amb traduccio econdmica, sind inclis en processos sobre mobilitat geografica
o modificacié substancial de condicions de treball d’efectes col-lectius o altres practiques
empresarials de possible desagregacié en actuacions individuals. |, igualment, cal
ressaltar la previsid expressa, fins ara només possible per la via —no exempta de
dificultats— de I'aplicacié subsidiaria de la regulacié processal civil, sobre condemnes de
futur i la possibilitat d’aconseguir acords transaccionals en execucio.

W

Pel que fa a I'estructura de la norma, esta esta formada per 305 articles, 3 disposicions
addicionals, 5 disposicions transitories, 1 disposicid derogatoria i 7 de finals. Els capitols
es distribuixen en quatre llibres: part general, procés ordinari i altres modalitats processals,
mitjans d’impugnacio i execucié de resolucions judicials.

El llibre primer conté la part general. En el titol |, el capitol | delimita les matéries que
son conegudes pels organs de la jurisdiccio social. L'article 2 conté una enumeracio
exhaustiva, en termes positius, dels assumptes encomanats a este orde jurisdiccional,
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mentre que I'article 3 realitza una delimitacié negativa de la competéncia. El segon capitol
arreplega les normes generals de competéncia de jutjats i tribunals de I'orde social, i les
concreta per a cada organ (jutjats, sales dels tribunals superiors de justicia de les
comunitats autonomes, Audiéncia Nacional i Tribunal Suprem). El tercer capitol es referix
als conflictes i qliestions de competéncia, i ordena la forma de resoldre els conflictes de
competéncia que es produisquen entre els 6rgans jurisdiccionals de I'orde social i els dels
altres ordes, sense que s’hagen introduit modificacions respecte de la regulacié anterior
perqué es continua remetent a les normes de la Llei d’Enjudiciament Civil. Finalment, el
capitol quart arreplega el régim d’abstencio i recusacio, i remet a les normes de la Llei
Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder judicial, i de la Llei d’Enjudiciament Civil. Es
definixen, per a I'orde jurisdiccional social, els organs competents per a instruir i decidir
els incidents de recusacio, en els mateixos termes de la llei anterior.

El titol Il conté les normes relatives a les parts processals. El capitol | regula els
requisits de capacitat i legitimacié processals. En els articles 16 i 17, en matéria de
capacitat i legitimacio, es mantenen les normes generals previstes en la legislacié anterior
i en la Llei d’Enjudiciament Civil, i es realitzen els ajustos necessaris per a preveure la
capacitat i la legitimacié processals en el cas dels actes o negocis que s’atribuixen «ex
novo» a esta jurisdiccié. A més, en coheréncia amb el que preveuen els articles 6i 7 de la
Llei d’Enjudiciament Civil, ara s’atribuix legitimacié passiva a les comunitats de béns i
grups sense personalitat que actuen com a empresaris, amb |'objectiu de garantir
I'existéncia d’'un subjecte susceptible de ser demandat pels treballadors en cas que siga
necessari.

En el capitol Il, relatiu a la representacié i defensa processals, respectant els principis
generals del nostre ordenament juridic, s’introduixen novetats la finalitat de les quals és
evitar practiques de desacumulacio de demandes quan les accions exercides sén
legalment acumulables. També s’establix una regulaci6 encaminada a facilitar la
designacio de representant comu quan la part demandada estiga integrada per més de
deu subjectes, i no sols quan sén demandants, com fins ara, la qual cosa és relativament
frequent en la practica i origina greus dilacions, ja que no esta previst actualment un
sistema de designacié comuna amb les garanties necessaries. Finalment, s’introduix un
nou paragraf en l'article 19 a fi de facilitar I'atribucié de capacitat processal a la
representacid unitaria o sindical quan la demanda puga afectar tots o la major part dels
treballadors d’una empresa.

El capitol 11l conté les normes relatives a la intervencié i crida a jui del Fons de
Garantia Salarial. A més de millorar la redaccio i la sistematica del text, s’ha reformat el
text de I'article 23, de manera que s’establix la necessitat de citar el FOGASA en els
suposits en qué la seua responsabilitat puga derivar de la seua obligacié de pagament
d’'una part de les indemnitzacions.

El titol Il es referix a 'acumulacié d’accions, processos i recursos. El capitol | regula
I'acumulacié d’accions, processos i recursos, i regula cada un d’estos en seccions
distintes. En este capitol s’han arreplegat importants novetats respecte de 'acumulacié
d’accions, totes encaminades a garantir una coheréncia més gran en la resposta judicial,
eficiencia i agilitat en la resolucié dels litigis que es plantegen davant de la jurisdiccio
social, particularment en processos derivats d’accidents de treball i altres relacionats
entre si, com les distintes impugnacions d’'un mateix acte o resolucid, o la impugnacié de
distints actes empresarials coetanis amb significacié extintiva, igual que el plantejament i
la resolucié conjunta de les accions d’acomiadament i de salaris pendents de pagament
en eixe moment, excepte quan es comprometa la prioritaria resolucié sobre
'acomiadament. El capitol I, sobre I'acumulacié d’execucions, no ha patit a penes
variacions respecte de la regulacié anterior.

El titol IV regula els actes processals. En el primer capitol, «De les actuacions
processalsy, la principal novetat és I'addicié als processos en qué els dies del mes d’agost
s’han de considerar habils dels relatius a processos d'impugnacié de resolucions
administratives en expedients de regulacié d’ocupacid, aixi com de suspensio del
contracte o de reduccié de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
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de produccié, per la urgéncia normal de les mesures, i per analogia al que succeix
respecte dels acomiadaments individuals i plurals i de la modificacié de condicions de
treball, individuals o col-lectives.

S’inclouen, a més, en l'article 48, previsions per a adaptar ’Administracié de Justicia a
les noves tecnologies, de manera que es possibilite la substitucioé de I'entrega material de
les actuacions per I'accés informatic o per I'entrega en suports informatics, la qual cosa
podra evitar desplagaments a professionals i usuaris de ’Administracié de Justicia i reduir
el temps de tramitacid, sobretot en la fase de recursos de cassacié o de suplicacio.

El capitol Il d’este titol regula el contingut i la forma de les resolucions processals. En
l'article 50, com a principal novetat, s’han simplificat els suposits en qué pertoca dictar
senténcia oral i se’ls relaciona directament amb els processos o les modalitats processals
en els quals, per radé de la matéria o de la quantia, no pertoque un recurs de suplicacio,
incloent-hi el suposit d’aplanament total, amb independéncia de la matéria o de la quantia.

El capitol Ill, relatiu als actes de comunicaci6, a més d’arreplegar el repartiment de
carregues processals definit per la jurisprudéencia constitucional, conté novetats que
enllacen amb la regulacié de la nova Oficina Judicial i la introduccié de procediments
telematics de comunicacié en I'ambit de I'’Administracié de Justicia, de manera que la
norma siga coherent amb el nou marc processal.

El titol V conté normes orientades a evitar el procés. En el capitol |, que fins ara es
referia exclusivament a la conciliacié prévia, s’ha afegit la referéncia a la mediacié i als
laudes arbitrals, ja que en I'esmentat capitol es regula I'eficacia i la impugnacié d’estos
ultims.

A més d’introduir-hi les modificacions necessaries per a donar coheréncia a la norma
amb I'ordenament juridic vigent, incloent-hi referéncies a I'Estatut dels Treballadors, s’afig
també una mencio en I'article 64 als processos que exigixen una altra forma d’esgotament
de la via administrativa diferent de la reclamacié prévia, en concret, la interposicié dels
recursos d’algada o de reposicié. D’altra banda, en l'article 66 s’ha substituit la imposicié
de multa en cas de no comparéixer a 'acte obligatori de conciliacié o de mediacid,
inoperant en la practica, per la imposiciéo de costes, relacionada amb el principi de
venciment objectiu i que no requerix que s’hi aprecie temeritat o mala fe.

El capitol Il regula I'esgotament de la via administrativa, prévia a la via judicial. En la
legislacié anterior es mencionava tan sols la reclamacié prévia a la via judicial, en relacio
amb els litigis entre ’Administracié i els seus treballadors o entre I’Administracié de
Seguretat Social, les seues entitats gestores i els seus beneficiaris, i ara ha sigut
modificada a fi de comprendre les diverses formes d’esgotament de la via administrativa
per mitja del recurs administratiu ordinari com a consequéncia de I'atraccié a I'orde social
del coneixement sobre els recursos contra resolucions administratives en matéria laboral.

Aixi, la principal novetat que conté l'article 69 és la introduccié d’'una mencié expressa
dels processos que exigixen una altra forma d’esgotament de la via administrativa,
diferent de la reclamacié prévia, la qual cosa deixa obertes les dos possibilitats. D’altra
banda, en l'article 70 s’ha inserit la regla general, en matéria de drets fonamentals i
llibertats publiques, de no ser exigible I'esgotament previ de la via administrativa, d’acord
amb el criteri generalment seguit per la doctrina constitucional.

En el titol VI es regulen els principis del procés, aixi com els deures processals. No
s’han produit grans novetats en este aspecte. La Llei de Procediment Laboral del 1990 ja
va ser pionera en I'establiment de constrenyiments pecuniaris i multes coercitives per a
obtindre I'execucio del que s’ha resolt, perd estes només es van establir en el procés
d’execucié. Les normes posteriors, contingudes tant en la Llei reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa com en la Llei d’Enjudiciament Civil de I'any 2000, han
possibilitat, amb caracter general, I'aplicabilitat dels esmentats mecanismes també al
procés declaratiu i a la fase de recurs. Amb esta finalitat s’ha inclos esta possibilitat
general en esta llei.

El llibre segon conté les especialitats relatives al procés ordinari i les modalitats
processals. El titol | regula el procés ordinari i el titol Il es referix a les modalitats
processals propiament dites.
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Pel que fa al procés ordinari, s’ha ampliat el text originari en l'article 76, a fi de fer
referencia a la legitimacio i la possibilitat de proporcionar normes d’utilitat per als suposits
en qué s’haja de determinar 'empresari o la unitat empresarial responsables —que moltes
vegades no sén coneguts amb precisid pel treballador demandant— per a poder formular
correctament la demanda. S’ha mantingut la regla classica del procés social, relativa als
testimonis, que s’integra amb el principi general, exarticle 293.1 de la Llei d’Enjudiciament
Civil, sobre les causes d’anticipacié de la prova.

En matéria d’anticipaci6 i assegurament de prova, aixi com de mesures cautelars,
s’ha realitzat una regulacié conforme amb la Llei d’Enjudiciament Civil que deixa fora de
perill les especialitats del procés social, especialment la relativa a 'exempcié de caucions,
garanties i indemnitzacions relacionades amb determinades mesures cautelars, i que
introduix mesures cautelars en processos d’extincid a instancia del treballador i la
possibilitat d’execucio provisional de la senténcia.

En el capitol I, que regula el procediment ordinari, la regulacié continguda respecta el
que preveu el text anteriorment vigent i introduix aquelles modificacions necessaries per a
concordar estos articles amb els que conté el llibre primer relatius a la legitimacio activa i
passiva, aixi com a les noves competéncies assumides per la jurisdiccio social.

A més, l'article 81 conté novetats importants que enllacen amb les noves funcions
dels secretaris judicials en la nova Oficina Judicial. En concret, s’atribuix al secretari
judicial la comprovacid de la concurréncia dels requisits processals necessaris, sense
introduir una distincié, que seria artificiosa i formalista, entre defectes substantius i
formals, ja que en eixa fase processal tots els apreciables son d’esta ultima classe, sense
perjui que la inadmissio preliminar haja de quedar reservada a la decisio jurisdiccional.
Aixi mateix, el secretari judicial ha d’advertir les parts, per si cal esmenar-los, dels
possibles defectes en la demanda, en relacié amb els pressupostos processals necessaris
que puguen impedir la valida prossecuci6 i terme del procés i el dictat d’'una senténcia de
fons, d’acord amb el que preveuen l'apartat 4 de l'article 399 i 'apartat 1 de I'article 405
de la Llei d’Enjudiciament Civil, aixi com en relaci6 amb els documents d’aportacio
preceptiva amb la propia demanda. Quant a la possible falta de jurisdicciéo o de
competéncia, el secretari ha de donar compte al jutge o al tribunal perqué resolga el que
corresponga. Tot aixd d’acord amb la funcié d’esmena processal que té 'admissio
preliminar de la demanda en el jui laboral, en el qual no hi ha audiéncia preliminar, com
en el procés civil ordinari, raé per la qual t¢ molta importancia 'esmena de qualsevol
classe de defectes processals que puguen resultar de la demanda en el moment de
presentar-la, ja responguen a omissions, imprecisions o defectes en ella, falta de capacitat
o de representacio, inadequacio, amb eventual transformacié d’ofici del procés seguit
segons el procediment que s’haja de seguir, litisconsorci passiu necessari, 0 a qualsevol
altra causa obstativa d’orde processal, segons la practica habitualment seguida des
d’antic en el procés social.

En matéria de prova, el jutge o el tribunal resoldran sobre la pertinéncia de les proves
proposades i determinaran la naturalesa i classe de cadascuna d’elles d’acord amb el que
preveuen l'article 299 de la Llei d’Enjudiciament Civil i la present llei. Aixi mateix, resoldran
sobre les possibles diligéncies complementaries o d’adveracio de les proves admeses i
sobre les preguntes que puguen formular les parts. Es regulen les condicions de practica
de linterrogatori de part, amb delimitacié de la intervencié dels qui hagen actuat en els
fets en nom o interés de I'empresari, aixi com de la prova testifical. A més, es possibilita
I'aportacié anticipada i 'examen, amb al-legacions complementaries si és el cas, quan la
prova presente un especial volum o complexitat, i s’establixen garanties quan I'accés a
documents o arxius puga afectar la intimitat personal o un altre dret fonamental.

Finalment, es regula el plantejament per I'drgan jurisdiccional a les parts de qlestions
que hagen de ser resoltes d’ofici o per connexié obligada amb les al-legacions de les
parts, a fi de fer possible I'exhaustivitat del pronunciament exigida per l'article 218 de la
Llei d’Enjudiciament Civil, i s’assegura 'audiéncia de les parts respecte d’aix0, que en cas
necessari es fara per mitja d’'un breu tramit addicional.
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El titol Il conté la regulacié relativa a les modalitats processals, amb I'establiment de
la regla general de la transformacié del procés a la modalitat adequada i I'exclusid, en la
mesura que siga possible, dels pronunciaments absolutoris per inadequacié de
procediment i la remissié a un procés ulterior, encara que respectant majoritariament la
regulacio vigent fins ara. En el cas dels processos d’acomiadament, s’integra la
possibilitat, fins ara només prevista per a sancions inferiors, d’autoritzar una mesura
sancionadora alternativa per a afavorir aixi la represa de la relacié davant de la
indemnitzacié compensatoria de la pérdua del lloc de treball. Es regulen aixi mateix en
termes semblants als anteriors, amb precisions addicionals derivades de modificacions
legislatives o de criteris jurisprudencials, les reclamacions a I'Estat del pagament de
salaris de tramitaci6 en juis per acomiadament, extincié del contracte laboral per causes
objectives o altres, aixi com els processos relatius als acomiadaments col-lectius per
causes econOmiques, organitzatives, técniques o de produccid. En relacié amb estos, es
regulen ara expressament els efectes derivats de la declaracio jurisdiccional d’ineficacia
de la resolucié administrativa, el coneixement dels quals s’atribuix en esta llei a 'orde
social, per la qual cosa no és suficient una regla general de declaracié de nul-litat dels
acomiadaments individuals; a més, es dona resposta als interrogants suscitats per la
resolucié que invalida I'autoritzacié administrativa que va sustentar en el seu moment les
extincions individuals, questié que ha sigut objecte de diversos pronunciaments a proposit
del rescabalament dels perjudicats.

També es regulen en este titol Il, com a modalitats processals, els processos que
afecten les matéries electorals. S’hi ha inclds un incis que té com a finalitat aclarir 'ambit
d’esta modalitat processal, en relacié amb els preceptes de I'Estatut dels Treballadors
modificat per a comprendre tota la matéria electoral a partir de la impugnacioé de preavisos
electorals i respondre a l'originaria motivacié de la introduccio, al seu dia, de l'arbitratge
electoral i a la necessitat d’aclarir, com més prompte millor, la representativitat dels
negociadors del banc social, siga en 'empresa o en sectors laborals més amplis.

Igualment, s'inclouen en este titol els processos relatius a la classificacié professional,
la mobilitat geografica, les modificacions substancials de les condicions de treball i els
drets de conciliacié de la vida personal i familiar, i afavorir aixi I'aplicacié dels criteris
convencionals i de les mesures promocionals de la igualtat i els processos relatius a
Seguretat Social, inclosa la proteccié per desocupacio.

En el capitol VI, sobre els processos en matéria de Seguretat Social, es manté la
doble via de reclamacié prévia o altres formes d’esgotament de la via administrativa en
sentit ampli. En el capitol VII, relatiu al procediment d’ofici i al d'impugnacié d’actes
administratius en matéria laboral, s’ha dut a terme una labor de coordinacié dels suposits
enquadrables en el primer, ja que, pel fet d’assumir la jurisdiccié social gran part de les
competéncies per a conéixer dels actes administratius en matéria laboral, sindical, riscos
laborals i part de Seguretat Social, el procediment d’ofici derivat de les comunicacions de
l'autoritat laboral a qué es referia el text anterior deixava de complir, en la major part dels
suposits, la seua finalitat coordinadora de les jurisdiccions contenciosa administrativa i
social. Es regula especificament una nova modalitat processal, a partir d'una demanda
contenciosa laboral analoga al recurs contencids administratiu anteriorment tramitat en
I'esmentat orde jurisdiccional, que servix de via a la impugnaci6 dels actes administratius
en matéria laboral.

En els capitols VIII i IX es regulen els processos en matéria de conflictes col-lectius i
la impugnacié de convenis col-lectius d’eficacia general i dels laudes substitutius d’'estos, i
es remet, per al cas de les demandes contra qualsevol altre tipus de pactes o acords,
exclusivament al procés de conflictes col-lectius. El capitol X regula, sense novetats
destacables respecte del régim anterior, la impugnacio dels estatuts dels sindicats i de les
associacions empresarials o de la seua modificacié, mentre que I'onze i Ultim regula la
tutela dels drets fonamentals i llibertats publiques i I'ajusta a la doctrina constitucional,
amb una regulacié més completa i estructurada que l'actual, particularment quant als
termes dels pronunciaments que cal dictar i respecte del rescabalament de la victima i del
seu estatut processal; també amplia 'ambit de la modalitat processal de manera decidida,
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més enlla de la invocacié principal de drets fonamentals laborals especifics, com la
llibertat sindical, per a comprendre amb amplitud tota possible vulneracié dels referits
drets i llibertats fonamentals en I'ambit de les relacions de treball, siguen genérics o
especificament laborals, excepte quan siga necessari seguir una determinada modalitat
processal especial per a incloure-hi eixa al-legacid, en tot cas amb aplicacié de les
garanties propies d’esta modalitat processal especial, tot aixd en termes que eviten les
diferéncies d’'interpretacié actuals.

El llibre tercer conté el régim relatiu als mitjans d’impugnacio, aco és, els recursos
contra providéncies, interlocutories, diligéncies d’ordenacio, decrets i senténcies. El llibre
s’'organitza en sis titols, cadascun dels quals, excepte el quint, regula un mitja
d’'impugnacio distint. Les principals novetats en este ambit comprenen, en primer lloc, el
reconeixement de legitimacio per a recérrer també a la part afavorida aparentment per la
senténcia, d’acord amb els criteris constitucionals sobre I'afectacié real o el gravamen
causat pel pronunciament; en segon lloc, la regulacié d’'un tramit d’impugnacié eventual
de la senténcia per part de la recorreguda, quan pretenga al-legar uns altres fonaments
diferents dels aplicats per la recurrent, per al cas que estos Ultims no siguen convincents
per al tribunal que coneix del recurs, amb possibilitat d’al-legacions de la recurrent
respecte d’aixo, de nou d’acord amb criteris de la doctrina constitucional, i, finalment, la
interposicio i impugnacié del recurs davant del tribunal autor de la senténcia recorreguda,
i la remissio al Tribunal Suprem del recurs ja tramitat sense citacié a termini prévia davant
d’aquell, segons la positiva experiéncia que resulta de la tramitacié tradicionalment
aplicada per a la suplicacio. En el titol 1V, que regula el recurs de cassacio per a unificacio
de doctrina, s’han tractat de superar els tradicionals obstacles causats per I'exigéncia del
requisit de contradiccié de senténcies que dificultava i retardava I'accés a I'esmentat
recurs, la qual cosa s’intenta corregir donant legitimacié al Ministeri Fiscal per a recérrer
en defensa de la legalitat en suposits transcendents, encara que no hi concérrega aquell
pressuposit. A més, no s’han admés, com a doctrina de contradiccié o contrast als efectes
d’este recurs, les senténcies dictades pel Tribunal Constitucional, pels organs
jurisdiccionals d’ambit supranacional en matéria de drets fonamentals, ni pel Tribunal de
Justicia de la Uni6é Europea en interpretacio del dret comunitari, a pesar de la vinculacio
dels organs jurisdiccionals a les anteriors, en aplicacio, respectivament, de I'apartat 1 de
l'article 5 de la Llei Organica 6/1985, d’'1 de juliol, del Poder judicial, i de I'apartat 2 de
l'article 10 i de I'apartat 1 de I'article 96 de la Constitucio. Per esta rao, la present norma
amplia I'ambit del recurs unificador per a aconseguir la millora en el compliment efectiu de
la seua finalitat amb les cauteles necessaries per a salvaguardar la posicié constitucional
del Tribunal Suprem. S’ha procurat, finalment, relacionar entre si la sol-licitud de nul-litat
d’actuacions contra resolucions definitives, I'audiéncia al rebel i la revisié de senténcies
fermes, per a evitar la complexa i dificil situacié que es pot arribar a generar en la practica
amb la regulacié actual, quant a la procedéncia en cada cas d’'un mitja impugnatori o un
altre.

Finalment, el llibre quart regula les normes relatives a I'execucié de senténcies. Cal
destacar, en la sistematica d’estos articles, I'adaptacié a les particularitats de la nova
Oficina Judicial quant a la distribucié de funcions en el si dels jutjats i tribunals, i molt
especialment, I'atribuci6 de competéncies especifiques en materia d’execucié als
secretaris judicials. També s’hi han introduit millores técniques per a equiparar plenament,
als efectes de I'execucio definitiva, tots els titols executius laborals, tant els constituits
amb intervencié judicial com els constituits sense intervencio judicial. Es regula per
primera vegada, com ja s’ha apuntat, la possibilitat d’execuci6 de determinades senténcies
dictades en processos de conflicte col-lectiu quan se’n puguen determinar els afectats, i la
possibilitat de transaccié en I'execucio, amb les necessaries cauteles per a assegurar
I'efectivitat del que es jutja.

En les disposicions finals s’establixen, com a supletories, la Llei d’Enjudiciament Civil
i, si és el cas, la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, amb la
necessaria adaptacié a les particularitats del procés social i quan siguen compatibles amb
els seus principis. S’establix també una habilitacié al Govern per a modificar les quanties
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corresponents als recursos de suplicacié i de cassacié ordinaria, si és el cas, i per a
adoptar les mesures necessaries per a aprovar un sistema de valoracié de danys derivats
d’accidents de treball i de malalties professionals, per mitja d’'un sistema especific de
barem d’indemnitzacions actualitzables anualment. Finalment, es regula el régim transitori
dels processos iniciats abans de I'entrada en vigor de la llei.

LLIBRE PRIMER

Part general

TiTOL |

De I’exercici de la potestat jurisdiccional

CAPITOL |
De la jurisdiccio
Article 1. Orde jurisdiccional social.

Els organs jurisdiccionals de I'orde social coneixeran de les pretensions que es
promoguen dins de la branca social del dret, tant en el vessant individual com col-lectiu,
incloent-hi aquelles que versen sobre matéries laborals i de Seguretat Social, aixi com de
les impugnacions de les actuacions de les administracions publiques realitzades en
I'exercici de les seues potestats i funcions sobre les matéries anteriors.

Article 2. Ambit de I'orde jurisdiccional social.

Els drgans jurisdiccionals de I'orde social, per aplicacio del que establix I'article
anterior, coneixeran de les questions litigioses que es promoguen:

a) Entre empresaris i treballadors com a conseqiéncia del contracte de treball i del
contracte de posada a disposicio, amb I'excepcid del que indica la Llei 22/2003, de 9 de
juliol, Concursal; i en I'exercici dels altres drets i obligacions en 'ambit de la relacié de
treball.

b) En relaci6 amb les accions que puguen exercitar els treballadors o els seus
drethavents contra 'empresari o contra aquells als qui se’ls atribuisca legalment,
convencionalment o contractualment responsabilitat, pels danys originats en 'ambit de la
prestacié de servicis o que tinguen la seua causa en accidents de treball o malalties
professionals, inclosa 'accié directa contra I'asseguradora i sense perjui de I'acci6 de
repeticid que puga correspondre davant de I'orde competent.

c) Entre les societats laborals o les cooperatives de treball associat i els seus socis
treballadors, exclusivament per la prestacié dels seus servicis.

d) En relacié amb el régim professional, tant en el vessant individual com col-lectiu,
dels treballadors autbnoms econdmicament dependents a qué es referix la Llei 20/2007,
d’11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autbnom, inclosos els litigis que deriven del fet que
ells facen les reclamacions de responsabilitat previstes en I'apartat b) d’este article.

e) Per a garantir el compliment de les obligacions legals i convencionals en matéria
de prevencié de riscos laborals, tant davant de 'empresari com davant d’altres subjectes
obligats legalment o convencionalment, aixi com per a conéixer de la impugnacio6 de les
actuacions de les administracions publiques en la dita matéria respecte de tots els seus
empleats, bé siguen estos funcionaris, personal estatutari dels servicis de salut o personal
laboral, que podran exercir les seues accions, a este efecte, en igualtat de condicions
amb els treballadors per compte d’altri, inclosa la reclamacio de responsabilitat derivada
dels danys patits com a consequéncia de 'incompliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals que forma part de la relacié funcionarial, estatutaria o laboral; i sempre
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sense perjui de les competéncies plenes de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en
I'exercici de les seues funcions.

f) Sobre tutela dels drets de llibertat sindical, vaga i la resta de drets fonamentals i
llibertats publiques, inclosa la prohibicié de la discriminacio i I'assetjament, contra
I'empresari o tercers vinculats a este per qualsevol titol, quan la vulneraci6 al-legada tinga
connexio directa amb la prestacié de servicis; sobre les reclamacions en matéria de
libertat sindical i de dret de vaga davant d’actuacions de les administracions publiques
referides exclusivament al personal laboral; sobre les controvérsies entre dos o més
sindicats, o entre estos i les associacions empresarials, sempre que el litigi tracte sobre
guestions objecte de la competéncia de I'orde jurisdiccional social, inclosa en tots els
suposits d’este apartat la responsabilitat per danys; i sobre les altres actuacions previstes
en la present llei conforme a I'apartat 4 de l'article 117 de la Constitucié Espanyola en
garantia de qualsevol dret.

g) En processos de conflictes col-lectius.

h) Sobre impugnacié de convenis col-lectius i acords, siga quina siga la seua
eficacia, inclosos els concertats per les administracions publiques quan s’apliquen en
exclusiva a personal laboral; aixi com sobre impugnacié de laudes arbitrals de naturalesa
social, inclosos els dictats en substitucié de la negociacié col-lectiva, en conflictes
col-lectius, en procediments de resolucié de controvérsies i en procediments de consulta
en mobilitat geografica, modificacions col-lectives de condicions de treball i
acomiadaments col-lectius. Si s’ha dictat respecte de les administracions publiques, quan
els dits laudes afecten en exclusiva el personal laboral.

i) En processos sobre matéria electoral, incloses les eleccions a organs de
representacio del personal al servici de les administracions publiques.

j) Sobre constitucio i reconeixement de la personalitat juridica dels sindicats,
impugnacioé dels seus estatuts i la seua modificacio.

k) En matéria de regim juridic especific dels sindicats, tant legal com estatutari, en
tot el que es referix al seu funcionament intern i a les relacions amb els seus afiliats.

[) Sobre constitucié i reconeixement de la personalitat juridica de les associacions
empresarials en els termes referits en la disposicié derogatoria de la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, impugnacié dels seus estatuts i la seua
modificacio.

m) Sobre la responsabilitat dels sindicats i de les associacions empresarials per
infraccio de normes de la branca social del dret.

n) En impugnacié de resolucions administratives de I'autoritat laboral en
procediments de suspensié temporal de relacions laborals, reduccié de jornada i
acomiadament col-lectiu, regulats en els articles 47 i 51 del text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, aixi com les
que recauen en I'exercici de la potestat sancionadora en matéria laboral i sindical, i
respecte de les altres impugnacions d’altres actes de les administracions publiques
subjectes al dret administratiu en I'exercici de les seues potestats i funcions en matéria
laboral i sindical que posen fi a la via administrativa, sempre que en este cas el seu
coneixement no estiga atribuit a un altre orde jurisdiccional.

) Contra les administracions publiques, inclos el Fons de Garantia Salarial, quan la
legislacio laboral els atribuisca responsabilitat.

o) En materia de prestacions de la Seguretat Social, incloses la proteccio per
desocupacié i la proteccié per cessament d’activitat dels treballadors per compte propi,
aixi com sobre la imputacié de responsabilitats a empresaris o tercers respecte de les
prestacions de Seguretat Social en els casos legalment establits. Igualment, les quiestions
litigioses relatives a la valoracio, reconeixement i qualificacioé del grau de discapacitat, aixi
com sobre les prestacions derivades de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid
de l'autonomia personal i atencio a les persones en situacié de dependéncia, i tindran a
tots els efectes d’esta llei la mateixa consideracié que les relatives a les prestacions i els
beneficiaris de la Seguretat Social.
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p) En matéria d’intermediacié laboral, en els conflictes que sorgisquen entre els
treballadors i els servicis publics d’ocupacié, les agéncies de col-locacié autoritzades i
altres entitats col-laboradores d’aquells i entre estes ultimes entitats i el servici public
d’ocupacio corresponent.

gq) En l'aplicacio dels sistemes de millores de I'accié protectora de la Seguretat
Social, inclosos els plans de pensions i contractes d’asseguranga, sempre que la seua
causa derive d’una decisid unilateral de 'empresari, un contracte de treball o un conveni,
pacte o acord col-lectiu; aixi com dels complements de prestacions o de les
indemnitzacions, especialment en els supodsits d’accidents de treball o malaltia
professional, que puguen establir les administracions publiques a favor de qualsevol
beneficiari.

r) Entre els associats i les mutualitats, excepte les establides pels col-legis
professionals, en els termes que preveuen els articles 64 i seglients del text refés de la
Llei d’ordenacié i supervisié de les assegurances privades, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre, aixi com entre les fundacions laborals o entre estes i
els seus beneficiaris, sobre compliment, existéncia o declaracié de les seues obligacions
especifiques i drets de caracter patrimonial, relacionats amb els fins i obligacions propis
d’eixes entitats.

s) En impugnacié d’actes de les administracions publiques, subjectes a dret
administratiu i que posen fi a la via administrativa, dictades en I'exercici de les seues
potestats i funcions en matéria de Seguretat Social, diferents de les compreses en
I'apartat o) d’este article, incloent-hi les recaigudes en I'exercici de la potestat
sancionadora en esta matéria i a excepcio de les especificades en la lletra f) de I'article 3.

t) En qualssevol altres gliestions que els siguen atribuides per esta o altres normes
amb rang de llei.

Article 3. Materies excloses.
No coneixeran els organs jurisdiccionals de I'orde social:

a) De la impugnacié directa de disposicions generals de rang inferior a la llei i
decrets legislatius quan excedisquen els limits de la delegacio, inclus en les matéries
laborals, sindicals o de Seguretat Social enumerades en I'article anterior.

b) De les qlestions litigioses en matéria de prevencio de riscos laborals que se
susciten entre 'empresari i els obligats a coordinar amb este les activitats preventives de
riscos laborals i entre qualsevol dels anteriors i els subjectes o entitats que hagen assumit
davant d’ells, per qualseval titol, la responsabilitat d’organitzar els servicis de prevencié.

c) De latutela dels drets de llibertat sindical i del dret de vaga relativa als funcionaris
publics, al personal estatutari dels servicis de salut i al personal al qual es referix la lletra
a) de l'apartat 3 de l'article 1 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

d) De les disposicions que establisquen les garanties tendents a assegurar el
manteniment dels servicis essencials de la comunitat en cas de vaga i, si és el cas, dels
servicis o dependéncies i els percentatges minims de personal necessaris amb este fi,
sense perjui de la competéncia de 'orde social per a conéixer de les impugnacions
exclusivament referides als actes de designacié concreta del personal laboral inclos en
els dits minims, aixi com per al coneixement dels restants actes dictats per I'autoritat
laboral en situacions de conflicte laboral conforme al Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de
marg, sobre Relacions de Treball.

e) Dels pactes o acords concertats per les administracions publiques d’acord amb el
que preveu la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que
s’apliquen al personal funcionari o estatutari dels servicis de salut, ja siga de manera
exclusiva o conjunta amb el personal laboral; i sobre la composicié de les meses de
negociacié sobre les condicions de treball comu al personal de relacié6 administrativa i
laboral.

f) De les impugnacions dels actes administratius en matéria de Seguretat Social
relatius a inscripcié d’empreses, formalitzacié de la proteccié contra riscos professionals,
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tarifes, afiliacio, alta, baixa i variacions de dades de treballadors, aixi com en matéria de
liquidacié de quotes, actes de liquidacié i actes d’infraccié vinculades amb la dita liquidacio
de quotes i respecte als actes de gestid recaptatoria, incloses les resolucions dictades en
esta matéria per la seua respectiva entitat gestora, en el suposit de quotes de recaptacié
conjunta amb les quotes de la Seguretat Social i, en general, els altres actes administratius
connectats amb els anteriors dictats per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi
com dels actes administratius sobre assisténcia i proteccidé social publiques en materies
que no es troben compreses en les lletres 0) i s) de larticle 2.

g) De les reclamacions sobre responsabilitat patrimonial de les entitats gestores i
servicis comuns de la Seguretat Social, aixi com de les altres entitats, servicis i organismes
del Sistema Nacional de Salut i dels centres sanitaris concertats amb estes, siguen
estatals o autonomics, pels danys i perjuis causats per o amb ocasié de I'assisténcia
sanitaria, i les corresponents reclamacions, encara que en la produccié del dany
concérreguen amb particulars o compten amb una asseguranca de responsabilitat.

h) De les pretensions el coneixement i decisio de les quals estiga reservat per la Llei
Concursal a la jurisdiccié exclusiva i excloent del jutge del concurs.

CAPITOL II

De la competéncia

Article 4. Competencia funcional per connexié.

1. La competéncia dels organs jurisdiccionals de l'orde social s’estendra al
coneixement i la decisié de les questions prévies i prejudicials que no pertanyen al dit
orde, que estiguen directament relacionades amb les atribuides a este, excepte el que
preveuen I'apartat 3 d’este article i la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

2. Les questions prévies i prejudicials seran decidides en la resoluci6 judicial que
pose fi al procés. La decisié que es pronuncie no produira efecte fora del procés en quée
es dicte.

3. Fins que les resolga I'drgan judicial competent, les questions prejudicials penals
suspendran el termini per a adoptar la deguda decisié homés quan es basen en falsedat
documental i la seua solucio siga totalment indispensable per a dictar-la.

4. La suspensié de I'execucié per existéncia d’'una questié prejudicial penal només
sera procedent si la falsedat documental en qué es basa s’ha produit després de constituit
el titol executiu i es limitara a les actuacions executives condicionades directament per la
resolucié d’aquella.

Article 5.  Apreciacié d’ofici de la falta de jurisdiccié o de competéncia.

1. Si els organs jurisdiccionals aprecien la falta de jurisdiccid6 o de competéncia
internacional, o s’estimen incompetents per a conéixer de la demanda per rad de la
mateéria, del territori o de la funcid, dictaran una interlocutoria en qué ho declaren aixi i que
previnga el demandant davant de qui i com pot fer Us del seu dret.

2. Lamateixa declaracié hauran de fer en els mateixos suposits al dictar senténcia, i
s’abstindran d’entrar en el coneixement del fons de I'assumpte.

3. Ladeclaracié d’ofici de la falta de jurisdiccid o de competéncia en els casos dels
dos paragrafs anteriors requerira audiéncia previa de les parts i del Ministeri Fiscal en un
termini comu de tres dies.

4. Contra la interlocutoria de declaracio de falta de jurisdiccié o de competéncia es
podran interposar els recursos previstos en la present llei. Si en la interlocutoria es declara
la jurisdiccid i competéncia de I'drgan de la jurisdiccié social, la questié es podra suscitar
novament en el jui i, si és el cas, en el recurs ulterior.

5. Sil'acci6 exercitada esta sotmesa a termini de caducitat, s’entendra suspesa des
de la presentacio de la demanda fins que la interlocutoria que declare la falta de jurisdiccid
o de competéncia siga ferma.
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Article 6. Jutjats socials.

1. Els jutjats socials coneixeran en unica instancia de tots els processos atribuits a
I'orde jurisdiccional social, a excepcidé dels assignats expressament a la competéncia
d’altres organs d’este orde jurisdiccional en els articles 7, 8 i 9 d’esta llei i en la Llei
Concursal.

2. En aplicacio del que establix 'apartat anterior, coneixeran també en unica
instancia dels processos d’impugnacio d’actes d’administracions publiques atribuits a
I'orde jurisdiccional social en les lletres n) i s) de l'article 2, quan hagen sigut dictats per:

a) Els dorgans de I’Administracié General de I'Estat i dels organismes publics
vinculats o que en depenen, sempre que el seu nivell organic siga inferior al de ministre o
secretari d’estat, a excepcio dels expedients de regulacié d’ocupacid, suspensié del
contracte o reduccio de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio.

b) Les administracions de les comunitats autonomes, excepte els que siguen
procedents del respectiu consell de govern.

c) Les administracions de les entitats locals.

d) Qualsevol altre organisme o entitat de dret public que puga detindre alguna de les
competéncies administratives a les quals es referixen les mencionades lletres de I'article
2 d’esta llei.

Article 7. Sales socials dels tribunals superiors de justicia.
Les sales socials dels tribunals superiors de justicia coneixeran:

a) En unica instancia, dels processos sobre les questions a les quals es referixen les
lletres f), g), h), j), k) i I) de l'article 2, quan estenguen els seus efectes en un ambit
territorial superior al de la circumscripcié d’un jutjat social i no superior al de la comunitat
autdnoma, aixi com de tots aquells que expressament els atribuisquen les lleis.

b) També en unica instancia, dels processos d'impugnaciéo d’actes de les
administracions publiques atribuits a I'orde jurisdiccional social en les lletres n) i s) de
l'article 2, quan hagen sigut dictats pel consell de govern de la comunitat autbnoma o per
organs de I’Administracio General de I'Estat amb nivell organic de ministre o secretari
d’'estat, sempre que, en este ultim cas, 'acte haja confirmat, en via de recurs o en
procediment de fiscalitzacio o tutela, els que hagen sigut dictats per organs o ens distints
amb competéncia en tot el territori nacional.

c) Dels recursos de suplicacio establits en esta llei contra les resolucions dictades
pels jutjats socials de la seua circumscripcio.

d) De les gliestions de competéncia que se susciten entre els jutjats socials de la
seua circumscripcio.

Article 8. Sala Social de I'’Audiéncia Nacional.

1. La Sala Social de I'Audiéncia Nacional coneixera en Unica instancia dels
processos a que es referixen les lletres f), g), h), j), k) i ) de l'article 2, aixi com de les
resolucions administratives recaigudes en expedients de regulacié d’ocupacio, suspensio
del contracte o reduccié de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de produccid, quan els processos o resolucions referits estenguen els seus efectes a un
ambit territorial superior al d’'una comunitat autonoma o, tractant-se d’impugnacio de
laudes, si ha correspost a esta sala, si és el cas, el coneixement de 'assumpte sotmés a
arbitratge.

2. També, amb independéncia del seu ambit territorial d’afectacid, coneixera en
Unica instancia dels processos d’'impugnacié d’actes d’administracions publiques atribuits
a l'orde jurisdiccional social en les lletres n) i s) de l'article 2, quan hagen sigut dictats per
organs de I'’Administracié General de I'Estat i dels organismes publics vinculats o que en
depenen, el nivell organic dels quals siga de ministre o secretari d’estat bé amb caracter
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originari o bé quan rectifiquen per via de recurs o en procediment de fiscalitzacio o tutela
els dictats per drgans o ens distints amb competéncia en tot el territori nacional.

Article 9. Sala Social del Tribunal Suprem.
La Sala Social del Tribunal Suprem coneixera:

a) En unica instancia dels processos d'impugnacio d’actes d’administracions
publiques atribuits a I'orde jurisdiccional social quan hagen sigut dictats pel Consell de
Ministres.

b) Dels recursos de cassacio establits en la llei.

c) De la revisié de senténcies fermes dictades pels organs jurisdiccionals de I'orde
social i de la revisié de laudes arbitrals ferms sobre matéries objecte de coneixement de
I'orde social.

d) De les demandes d’error judicial quan I'drgan al qual s’imputa I'error pertany a
I'orde jurisdiccional social, excepte quan este s’atribuix a la mateixa Sala Social del
Tribunal Suprem o a alguna de les seues seccions en les quals la competéncia
correspondra a la sala que s’establix en l'article 61 de la Llei Organica 6/1985, d’'1 de
juliol, del Poder Judicial.

e) De les qliestions de competéncia suscitades entre drgans de I'orde jurisdiccional
social que no tinguen un altre superior jerarquic comu.

Article 10. Competencia territorial dels jutjats socials.
La competéncia dels jutjats socials es determinara d’acord amb les regles segiients:

1. Amb caracter general sera jutjat competent el del lloc de prestacio dels servicis o
el del domicili del demandat, a eleccié del demandant.

Si els servicis es presten en llocs de circumscripcions territorials distintes, el
treballador podra triar entre estos aquell en qué tinga el seu domicili, el del contracte, si el
demandat pot ser citat mentre s’hi troba, o el del domicili del demandat.

En cas que siguen diversos els demandats i s’opte pel fur del domicili, I'actor podra
triar el de qualsevol dels demandats.

En les demandes contra les administracions publiques ocupadores sera jutjat
competent el del lloc de prestacié dels servicis o el del domicili del demandant, a eleccié
d’este; excepte per als treballadors que presten servicis a I'estranger, en qué sera jutjat
competent el del domicili de ’Administracié publica demandada.

2. En els processos que s’indiquen en els paragrafs seglents sera en cada cas jutjat
competent:

a) En els que versen sobre les matéries referides en les lletres 0) i p) de l'article 2,
aquell en la circumscripcié del qual s’haja produit la resolucié originaria, expressa o
presumpta, o I'actuacié impugnada en el procés o, a eleccidé del demandant, el jutjat del
seu domicili, si bé, quan el recurs tinga com a objecte actes de les administracions de les
comunitats autdbnomes o de les entitats de I’Administracié local, I'eleccié s’entendra
limitada als jutjats compresos dins de la circumscripcié de la sala social del tribunal
superior de justicia en queé tinga la seua seu I'6rgan que haja dictat I'acte originari
impugnat.

b) En els que versen sobre les matéries referides en les lletres q) i r) de l'article 2, el
del domicili del demandat o el del demandant, a eleccié d’este. En els processos entre
mutualitats de previsio, regira en tot cas el fur de la demandada.

c) Enels de reclamacié de salaris de tramitacio contra I'Estat, coneixera el jutjat que
va dictar la senténcia d’acomiadament.

d) En els que versen sobre les matéries referides en les lletres j) i 1) de I'article 2, el
de la seu del sindicat o de I'associacié empresarial.

e) En els que versen sobre la mateéria referida en les lletres k) i m) de I'article 2, el
del lloc en qué es produisquen els efectes de 'acte o actes que van donar lloc al procés.
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f) En els que versen sobre la matéria referida en la lletra f) de I'article 2, el del lloc on
es va produir o, si pertoca, al qual s’estenguen els efectes de la lesio, o les decisions o
actuacions respecte de les quals es demanda la tutela.

g) En els processos electorals referits en la lletra i) de I'article 2, el del lloc en la
circumscripcié del qual estiga situada 'empresa o centre de treball; si els centres estan
situats en municipis diferents en els quals exercixen jurisdiccio jutjats diferents, amb unitat
de comité d’empresa o d’'dorgan de representaciéo del personal al servici de les
administracions publiques, el del lloc en qué inicialment s’haja de constituir o s’haja
constituit la mesa electoral. Quan es tracte d’'impugnacié de la resolucié administrativa
que denegue el registre de les actes electorals o les relatives a expedicié de certificacions
de la capacitat representativa dels sindicats o dels resultats electorals, la competéncia
correspondra al jutjat social en la circumscripcié del qual es trobe l'oficina publica
corresponent.

h) En els d'impugnacié de convenis col-lectius o laudes substitutius d’aquells i en els
de conflictes col-lectius, referits en les lletres h) i g) de l'article 2, el de la circumscripci6 a
qué es referix 'ambit d’aplicacié del conveni o laude impugnat, o en el qual es produixen
els efectes del conflicte, respectivament. En les accions d’'impugnacio i recursos judicials
d’'impugnacio dels restants tipus de laudes arbitrals, el coneixement de les quals correspon
a l'orde social, el de la circumscripcié del jutjat al qual ha correspost, si és el cas, el
coneixement de I'assumpte sotmés a arbitratge.

3. La determinacié de la competéncia dels jutjats i tribunals de I'orde social en els
processos a quée es referix la Llei 10/1997, de 24 abril, d’'informacié i consulta dels
treballadors en les empreses i grups de dimensié comunitaria, es regira per les regles
fixades en els articles 6 a 11 de la present llei atenent la modalitat processal de qué es
tracte. En els processos de conflictes col-lectius, sobre impugnacio de convenis col-lectius
i sobre tutela dels drets de llibertat sindical caldra ajustar-se a I'extensié dels seus efectes
en territori espanyol. Amb este fi, en abséncia d’acord o de determinacié expressa
respecte d’aix0, s’entendra que el domicili de la comissié negociadora i del comité
d’empresa europeu és el de I'adrega central.

4. En els processos d’'impugnacio d’actes d’administracions publiques no compresos
en els apartats anteriors i atribuits als jutjats socials, la competéncia territorial d’estos es
determinara d’acord amb les regles seglents:

a) Amb caracter general, sera competent el jutjat en la circumscripcié del qual tinga
la seu I'drgan que haja dictat I'acte originari impugnat.

b) En la impugnacié d’actes que tinguen un destinatari individual, a eleccié del
demandant, es podra interposar la demanda davant del jutjat del domicili d’este, si bé,
quan el recurs tinga com a objecte actes de les administracions de les comunitats
autonomes o de les entitats de I’Administracié local, I'eleccio s’entendra condicionada al
fet que el jutjat del domicili estiga comprés dins de la circumscripcié de la sala social del
tribunal superior de justicia en qué I'érgan que haja dictat I'acte originari impugnat tinga la
seua seu. Si I'acte afecta una pluralitat de destinataris, s’aplicara la regla general.

Article 11.  Competencia territorial de les sales socials dels tribunals superiors de justicia.

1. La competéncia territorial per al coneixement dels processos atribuits en instancia
a les sales socials dels tribunals superiors de justicia correspondra:

a) En els d'impugnacié de convenis col-lectius o laudes substitutius dels anteriors i
en els de conflictes col-lectius, indicats en les lletres g) i h) de I'article 2, a, la del tribunal
en la circumscripcio del qual es produisquen els efectes del conflicte o a la d’aquell a la
circumscripcié del qual s’estenga I'ambit d’aplicacié de les clausules del conveni, acord o
laude impugnat o, quan es tracte d'impugnaci6 de laudes, si haguera correspost, si és el
cas, a estes sales el coneixement de I'assumpte sotmés a arbitratge.
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b) En els que versen sobre la matéria indicada en les lletres j) i |) de I'article 2, a la
del tribunal en la circumscripcié del qual tinguen la seu el sindicat i I'associacié empresarial
a qué es referisca.

c) En els que versen sobre les materies referides en les lletres k) i m) de l'article 2, a
la del tribunal en la circumscripcié del qual es produisquen els efectes de I'acte que done
lloc al procés.

d) En els que versen sobre la matéria referida en la lletra f) de l'article 2, a la del
tribunal en la circumscripcié del qual es produisca o, si és el cas, s’estenguen els efectes
de la lesio, les decisions o actuacions respecte de les quals es demana la tutela.

2. Quan hi haja unes quantes sales socials en un mateix tribunal superior, la
competéncia territorial de cada una d’estes es determinara per aplicacié de les regles
establides en l'apartat anterior, referida a la circumscripcio territorial de la sala.

3. En cas que els efectes de la questio litigiosa s’estenguen a les circumscripcions
d’unes quantes sales, sense excedir I'ambit territorial d’'una comunitat autobnoma,
coneixera la que corresponga segons les regles de repartiment que, a este efecte, haja
aprovat la Sala de Govern del Tribunal Superior de Justicia.

4. En les materies a qué es referixen les lletres n) i s) de larticle 2 i que estan
atribuides en l'article 7 al coneixement de les sales socials dels tribunals superiors de
justicia:

a) Quan l'acte impugnat procedisca del consell de govern de la comunitat autobnoma,
la competéncia correspondra a la sala social del tribunal superior de justicia en la
circumscripcio de la qual tinga la seu el mencionat érgan de govern.

b) Quan I'acte impugnat procedisca d’'un ministre o secretari d’estat, d’acord amb la
lletra b) de l'article 7, el coneixement de I'assumpte correspondra a la sala social en la
circumscripcio de la qual tinga la seu I'drgan autor de I'acte originari impugnat, o, quan
tinga un destinatari individual, a la sala social en la circumscripcié de la qual tinga el
domicili el demandant, a eleccié d’este. Si I'acte afecta una pluralitat de destinataris i sén
diverses les sales competents segons la regla anterior, la competéncia estara atribuida a
la sala de la seu de I'drgan autor de I'acte originari impugnat.

CAPITOL I

Dels conflictes de competéncia i de les qiliestions de competéncia

Article 12. Regim legal.

Els conflictes de competencia entre els organs jurisdiccionals de I'orde social i els
d’altres ordes de la jurisdiccio es regiran pel que disposa la Llei Organica 6/1985, d’1 de
juliol, del Poder Judicial.

Article 13. Qdestions de competéncia.

1. No podran suscitar-se qliestions de competéncia entre jutges i tribunals
subordinats entre si, i s’actuara respecte d’aix0 segons el que disposa l'article 52 de la
Llei Organica del Poder judicial.

2. Les questions de competéencia que se susciten entre organs de I'orde social de la
jurisdiccio seran decidides pel superior immediat coma.

Article 14. Tramitacié de les qliestions de competéncia.

Les qlestions de competéncia se substanciaran i decidiran amb subjeccié al que
disposa la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil, excepte el que disposen les
regles seglents:
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1a. Les declinatories es proposaran com a excepcions i seran resoltes préviament
en la senténcia, sense suspendre el curs de les interlocutories.

2a. Si s’estima la declinatoria, el demandant podra deduir la seua demanda davant
de I'6rgan territorialment competent, i si 'accié esta sotmesa a termini de caducitat
s’entendra suspesa des de la presentacio de la demanda fins que la senténcia que estime
la declinatoria es convertisca en ferma.

CAPITOL IV

De ’abstencio i de la recusacid

Article 15. Reégim legal i procediment.

1. L'abstencié i la recusacié es regiran, quant a les seues causes, per la Llei
Organica del Poder Judicial, i quant al procediment, pel que disposa la Llei d’Enjudiciament
Civil.

No obstant aix0, la recusacid s’haura de proposar en instancia amb anterioritat a la
celebracio dels actes de conciliacié i jui i, en recursos, abans del dia assenyalat per a la
votacio i decisié o, si és el cas, per a la vista.

En tot cas, la proposicié de la recusacié no suspendra I'execucio.

2. Instruiran els incidents de recusacio:

a) Quan el recusat siga el president o un o més magistrats de la Sala Social del
Tribunal Suprem, de la sala social dels tribunals superiors de justicia o de la Sala Social
de I'Audiéncia Nacional, un magistrat de la sala a la qual pertanga el recusat, designat en
virtut d’'un torn establit per orde d’antiguitat.

b) Quan es recusen tots els magistrats d’'una sala de justicia, el magistrat que
corresponga per torn d’antiguitat dels que integren el tribunal corresponent, sempre que
no estiga afectat per la recusacio, i si es recusen tots els magistrats que integren la sala
social del tribunal corresponent, un magistrat de la sala del contenciés administratiu
designat per sorteig entre tots els seus integrants.

c) Quan el recusat siga un jutge social, un magistrat de la sala social del Tribunal
Superior de Justicia, designat en virtut d’'un torn establit per orde d’antiguitat.

L’antiguitat es regira per 'orde d’escalafé en la carrera judicial.

En els casos en qué no siga possible complir alld que s’ha previst en els paragrafs
anteriors, la sala de govern del tribunal corresponent designara l'instructor, procurant que
siga de major categoria o, almenys, de major antiguitat que el recusat o recusats.

3. Decidiran els incidents de recusacio:

a) La sala prevista en I'article 61 de la Llei Organica del Poder Judicial, quan el
recusat siga el president de la sala social o dos 0 més dels magistrats de la dita sala.

b) La Sala Social del Tribunal Suprem, quan es recuse un dels magistrats que la
integren.

c) La sala a qué es referix l'article 77 de la Llei Organica del Poder Judicial, quan
s’haja recusat el president de la sala social del dit tribunal superior.

d) La sala a qué es referix I'article 69 de la Llei Organica del Poder Judicial, quan
s’haja recusat el president de la Sala Social de I'’Audiéncia Nacional o més de dos
magistrats d’una seccio6 de la dita sala.

e) Quan es recuse un o dos magistrats de la Sala Social de I'Audiéncia Nacional, la
seccié en qué no es trobe integrat el recusat o la seccié que seguisca en orde numeric a
aquella de la qual forme part el recusat.

f) Quan es recuse un o dos magistrats de la sala social dels tribunals superiors de
justicia, la sala en ple si no esta dividida en seccions 0, en cas contrari, la secci6é en qué
no es trobe integrat el recusat o la seccié que seguisca en orde numeric a aquella de la
qual forme part el recusat.
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g) Quan el recusat siga un jutge social, la sala social del tribunal superior de justicia
corresponent en ple, si no esta dividida en seccions o, en cas contrari, la secci6 primera.

4. L|’abstenci6 i la recusacio dels secretaris judicials i dels membres dels altres
cossos de funcionaris al servici de '’Administracié de Justicia es regiran per alld que s’ha
disposat per a cada un d’estos en la Llei d’Enjudiciament Civil.

TiTOL I

De les parts processals

CAPITOL |
De la capacitat i legitimacio processals
Article 16. Capacitat processal i representacio.

1. Podran comparéixer en jui en defensa dels seus drets i interessos legitims els qui
es troben en el ple exercici dels seus drets civils.

2. Tindran capacitat processal els treballadors majors de setze anys i menors de
dihuit respecte dels drets i interessos legitims derivats dels seus contractes de treball i de
la relacié de Seguretat Social, quan legalment no necessiten per a la celebracié dels dits
contractes autoritzacio dels seus pares, tutors o de la persona o institucié que els tinga a
carrec seu, o hagen obtingut autoritzacié per a contractar dels seus pares, tutors o
persona o institucié que els tinga a carrec seu d’acord amb la legislacié laboral o la
legislacié civil o mercantil respectivament. Igualment tindran capacitat processal els
treballadors autbnoms econdomicament dependents majors de setze anys.

3. En els suposits previstos en I'apartat anterior, els treballadors majors de setze
anys i menors de dihuit tindran igualment capacitat processal respecte dels drets de
naturalesa sindical i de representaci6, aixi com per a la impugnacié dels actes
administratius que els afecten.

4. Pels qui no es troben en el ple exercici dels seus drets civils compareixeran els
seus representants legitims o els qui hagen de suplir la seua incapacitat conforme a dret.

5. Per les persones juridiques compareixeran els qui legalment les representen. Per
les entitats sense personalitat a les quals la llei reconega capacitat per a ser part
compareixeran els qui legalment les representen en jui. Per les masses patrimonials o
patrimonis separats que no tinguen titular o el titular de les quals haja sigut privat de les
seues facultats de disposicié i administracié compareixeran els qui, d’acord amb la llei, les
administren. Per les entitats que, no havent complit els requisits legalment establits per a
constituir-se en persones juridiques, estiguen formades per una pluralitat d’elements
personals i patrimonials posats al servici d’'un fi determinat, compareixeran els qui, de fet
o en virtut de pactes de l'entitat, actuen en nom seu contra tercers o davant dels
treballadors. Per les comunitats de béns i grups compareixeran els qui apareguen, de fet
o de dret, com a organitzadors, directors o gestors d’estos o, si no n’hi ha, com a socis o
particips d’estos i sense perjui de la responsabilitat que, d’acord amb la llei, puga
correspondre a estes persones fisiques.

Article 17. Legitimacio.

1. Els titulars d’un dret subjectiu o un interés legitim podran exercitar accions davant
dels dorgans jurisdiccionals de I'orde social en els termes establits en les lleis.

2. Els sindicats de treballadors i les associacions empresarials tindran legitimacié
per a la defensa dels interessos econdmics i socials que els sén propis.

Els sindicats amb implantacié suficient en I'ambit del conflicte estan legitimats per a
actuar en qualsevol procés en qué estiguen en joc interessos col-lectius dels treballadors,
sempre que hi haja un vincle entre el dit sindicat i 'objecte del pleit de qué es tracte, i es
podran personar igualment i ser tinguts per part en els dits processos, sense que esta
intervencié faga detindre o retrocedir el curs de les actuacions.
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En especial, en els termes establits en esta llei, podran actuar, a través del procés de
conflicte col-lectiu, en defensa dels drets i els interessos d’una pluralitat de treballadors
indeterminada o de dificil determinacio i, en particular, per esta via podran actuar en
defensa del dret a la igualtat de tracte entre dones i hdmens en totes les matéries
atribuides a 'orde social.

En el procés d’execucié es consideraran interessos col-lectius els tendents a la
conservacio de 'empresa i a la defensa dels llocs de treball.

3. Les organitzacions de treballadors autonoms tindran legitimacié per a la defensa
dels acords d’interés professional que hagen firmat.

4. EI Ministeri Fiscal estara legitimat per a intervindre en tots aquells supdsits
previstos en la present llei.

5. Contra les resolucions que els afecten desfavorablement, les parts podran
interposar els recursos establits en esta llei per haver vist desestimades qualsevol de les
seues pretensions o excepcions, per resultar d’estes directament gravamen o perjui, per
a revisar errors de fet o previndre els eventuals efectes del recurs de la part contraria o
per la possible eficacia de cosa jutjada del pronunciament sobre altres processos ulteriors.

CAPITOL II

De la representacio i defensa processals

Article 18. Intervencié en el jui.

1. Les parts podran comparéixer per si mateixes o conferir la seua representacié a
advocat, procurador, graduat social col-legiat o qualsevol persona que es trobe en el ple
exercici dels seus drets civils. La representacié es podra conferir per mitja d’'un poder
atorgat per compareixenca davant del secretari judicial o per una escriptura publica.

2. En el cas que s’atorgue la representacié a un advocat caldra seguir els tramits
previstos en 'apartat 2 de I'article 21.

Article 19. Presentacié de la demanda i pluralitat d’actors o demandats.

1. La demanda es podra presentar bé individualment, bé de manera conjunta, en un
sol escrit 0 en diversos i, en este cas, la seua admissio a tramit equivaldra a la decisi6é de
la seua acumulacid, que no es podra denegar llevat que les accions no siguen
acumulables segons esta llei.

2. En els processos en qué demanden de forma conjunta més de deu actors, estos
hauran de designar un representant comu, amb el qual s’entendran les successives
diligéncies del litigi. Este representant haura de ser necessariament advocat, procurador,
graduat social col-legiat, un dels demandants o un sindicat. La dita representacio es podra
conferir per mitja de poder atorgat per compareixenca davant del secretari judicial, per
escriptura publica o per mitja de compareixenga davant del servici administratiu que tinga
atribuides les competencies de conciliacid, mediacioé o arbitratge o I'6rgan que assumisca
estes funcions. Junt amb la demanda s’haura d’aportar el document corresponent
d’atorgament d’esta representacio.

3. Quan s’acorde I'acumulacio dels processos corresponents a diverses demandes
presentades contra un mateix demandat i d’esta manera el procés afecte més de deu
actors, aixi com quan la demanda o demandes es dirigisquen contra més de deu
demandats, sempre que no hi haja contraposicié d’'interessos entre estos, el secretari
judicial els requerira perqué designen un representant comu i la dita designacié podra
recaure en qualsevol dels subjectes mencionats en I'apartat anterior. A este efecte, junt
amb la comunicacio als actors de la resolucié d’acumulacio, el secretari judicial els citara
a comparéixer dins dels quatre dies seglents per al nomenament del representant comu;
si el dia de la compareixenca no assistix algun dels citats en la forma adequada, es
procedira a la designacié del representant comu, i s’entendra que qui no compareix
accepta el nomenament efectuat per la resta.
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4. Qualsevol dels demandants o demandats en el cas de I'apartat anterior podra
expressar la seua voluntat justificada de comparéixer per si mateix o de designar un
representant propi, diferenciat del designat de forma conjunta per la resta d’actors o
demandats.

5. Quan, per rad de la tutela exercida, la pretensié no afecte de manera directa i
individual treballadors determinats s’entendra, als efectes d’'emplagament i compareixenca
en el procés, que els organs representatius unitaris i, si és el cas, la representacié sindical,
detinguen la representacié en jui dels interessos genérics del col-lectiu laboral
corresponent, sempre que no hi haja contraposicié d’'interessos entre estos, i sense perjui
de la facultat dels treballadors que indirectament puguen resultar afectats, si compareixen
per si mateixos o designen un representant propi.

Article 20. Representacio pels sindicats.

1. Els sindicats podran actuar en un procés, en nom i interés dels treballadors i dels
funcionaris i personal estatutari que hi estiga afiliat i que els ho autoritzen, per a la defensa
dels seus drets individuals, i recauran en els dits afiliats els efectes d’aquella actuacio.

2. En la demanda, el sindicat haura d’acreditar la condicio d’afiliat del treballador o
empleat i 'existéncia de la comunicacié a I'afiliat de la seua voluntat d’iniciar el procés.
L’autoritzacié es presumira concedida excepte declaracié en contra de l'afiliat. En el cas
que no s’haja atorgat esta autoritzacio, el treballador o empleat podra exigir al sindicat la
responsabilitat que pertoque, que s’haura de decidir en un procés social independent.

3. Si en qualsevol fase del procés l'afiliat expressa en l'oficina judicial que no ha
rebut la comunicacié del sindicat o que si I'ha rebut ha negat l'autoritzacié d’actuacié en
nom seu, el jutge o tribunal, amb audiéncia prévia del sindicat, acordara I'arxivament de
les actuacions sense més tramit.

4. Els sindicats estaran exempts d’efectuar deposits i consignacions en totes les
seues actuacions davant de I'orde social i gaudiran del benefici legal de justicia gratuita
quan tinguen un interés col-lectiu en defensa dels treballadors i beneficiaris de la
Seguretat Social.

Article 21. Intervencié d’advocat, graduat social col-legiat o procurador.

1. La defensa per un advocat i la representacidé técnica per un graduat social
col-legiat tindran caracter facultatiu en la instancia. En el recurs de suplicacio, els litigants
hauran d’estar defesos per un advocat o representats técnicament per un graduat social
col-legiat. En el recurs de cassacid i en les actuacions processals davant del Tribunal
Suprem sera preceptiva la defensa d’un advocat. Quan la defensa siga facultativa, a
excepcio del que preveu l'article seglent, podra utilitzar-la, no obstant aixo, qualsevol
dels litigants, i en este cas sera per compte seu el pagament dels honoraris o drets
respectius amb les excepcions previstes en la legislacié sobre assisténcia juridica
gratuita.

2. Si el demandant pretén comparéixer en el jui assistit d’advocat o representat
técnicament per graduat social col-legiat o representat per procurador, ho fara constar en
la demanda. Aixi mateix, el demandat posara en coneixement del jutjat o tribunal per
escrit esta circumstancia, dins dels dos dies seguents al de la seua citaci6 per al jui, a fi
que, traslladada esta intencié a I'actor, puga este estar representat técnicament per un
graduat social col-legiat o representat per un procurador, designar un advocat en un altre
termini igual o sol-licitar-ne la designaci6 a través del torn d’ofici. La falta de compliment
d’estos requisits suposa la renuncia de la part al dret de valdre’s en l'acte de jui d’'un
advocat, procurador o graduat social col-legiat.

3. Si en qualsevol altra actuacié, diferent de I'acte de jui, qualsevol de les parts
pretén actuar assistit d'un lletrat, el secretari judicial adoptara les mesures oportunes per
tal de garantir la igualtat de les parts.

4. La sol-licitud de designacié d’advocat pel torn d’ofici per part dels treballadors i els
beneficiaris del sistema de Seguretat Social que, per disposici6 legal, tenen tots el dret a
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I'assisténcia juridica gratuita, donara lloc a la suspensio dels terminis de caducitat o la
interrupcio de la prescripcié d’accions. Quan I'advocat designat per a un procés considere
insostenible la pretensid, haura de seguir el procediment previst en els articles 32 a 35 de
la Llei 1/1996, de 10 de gener, d’Assisténcia Juridica Gratuita.

5. Els funcionaris i el personal estatutari, en la seua actuacié davant de I'orde
jurisdiccional social com a empleats publics, gaudiran del dret a I'assisténcia juridica
gratuita en els mateixos termes que els treballadors i els beneficiaris del sistema de
Seguretat Social.

Article 22. Representacio¢ i defensa de I'Estat.

1. La representacio i defensa de I'Estat i la resta d’ens del sector public es regira,
segons el que siga procedent, pel que disposen la Llei Organica del Poder Judicial, la Llei
d’Assisténcia Juridica a I'Estat i Institucions Publiques i les altres normes que se li
apliquen.

2. La representacié i defensa de les entitats gestores i dels servicis comuns de la
Seguretat Social correspondra als lletrats de I’Administracié de la Seguretat Social, sense
perjui que, per a suposits determinats, es puga conferir la representacio d’acord amb les
regles generals de I'article 18 o designar un advocat a este efecte.

CAPITOL llI

De la intervencié i crida a jui del Fons de Garantia Salarial

Article 23. Intervencié del Fons de Garantia Salarial.

1. El Fons de Garantia Salarial, quan siga necessari en defensa dels interessos
publics que gestiona i per a exercir les accions o recursos oportuns, podra comparéixer
com a part, en qualsevol fase 0 moment de la seua tramitacid, en aquells processos dels
quals es puguen derivar prestacions de garantia salarial, sense que esta intervencio faca
retrocedir ni detindre el curs de les actuacions.

2. En suposits d’'empreses incurses en procediments concursals, aixi com de les ja
declarades insolvents o desaparegudes, i en les demandes de les quals puga derivar la
responsabilitat prevista en I'apartat 8 de I'article 33 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, el secretari judicial citara com a part el Fons de Garantia Salarial i li
traslladara la demanda a fi que este puga assumir les seues obligacions legals i instar el
que convinga en dret.

Igualment caldra notificar al Fons de Garantia les resolucions d’admissié a tramit,
'assenyalament de la vista o incident i la resta de resolucions, inclosa la que pose fi al
tramit corresponent, quan es puguen derivar responsabilitats per al Fons.

3. El Fons de Garantia Salarial disposara de plenes facultats d’actuacio en el procés
com a part, i podra oposar qualsevol classe d’excepcions i mitjans de defensa, inclus els
personals del demandat, i tots els fets obstatius, impeditius o modificatius que puguen
donar lloc a la desestimacié total o parcial de la demanda, aixi com proposar i practicar
una prova i interposar qualsevol classe de recursos contra les resolucions interlocutories
o definitives que es dicten.

4. EIl Fons de Garantia Salarial tindra la consideracié de part en la tramitacio dels
procediments arbitrals, als efectes d’assumir les obligacions previstes en l'article 33 de
I'Estatut dels Treballadors. Igualment, el Fons de Garantia Salarial podra impugnar els
laudes arbitrals, les conciliacions extrajudicials o judicials, els aplanaments i les
transaccions aprovades judicialment, si es poden derivar d’estos titols obligacions de
garantia salarial, i a este efecte se li traslladaran estos en els dits casos per I'autoritat que
els dicte o aprove.

5. En els suposits de l'apartat 2 d’este article, aixi com quan comparega en jui en
virtut del que disposa I'apartat 1, el Fons de Garantia Salarial haura d’al-legar tots aquells
motius d’oposicié que es referisquen a I'existéncia de la relacié laboral, circumstancies de
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la prestacid, classe o extensio del deute o a la falta de qualsevol altre requisit processal o
substantiu. L'estimacio de les dites al-legacions donara lloc al pronunciament que
corresponga al motiu d’oposicio al-legat, segons la seua naturalesa, i a I'’exclusié o
reduccio del deute, que afecten totes les parts.

L’estimacié de la caducitat o prescripcié de I'accié donara lloc a I'absolucié de
I'empresari i del mateix Fons de Garantia, si han al-legat la prescripci6 o si s’aprecia d’ofici
0 a instancia de part la caducitat. No obstant aix0, si s’aprecia interrupcio de la prescripcio
perqué hi ha hagut una reclamacié extrajudicial contra 'empresari o reconeixement per
este del deute, estos no produiran efectes interruptius de la prescripcié contra el Fons de
Garantia i s’absoldra este, sense perjui del pronunciament que siga procedent contra
I'empresari, llevat que el reconeixement de deute haja tingut lloc davant d’'un servici
administratiu de mediacid, arbitratge o conciliacio, o en acta de conciliacié en un procés
judicial, i en este cas la interrupcio de la prescripcié també afectara el Fons de Garantia.

La concurréncia dels requisits per a la prestacié de garantia segons el que disposa
l'article 33 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors no sera objecte del
procediment judicial que es dirigisca contra 'empresari per a la determinacié del deute,
sind del procediment administratiu davant del Fons de Garantia i, si és el cas, del procés
judicial ulterior que resolguen sobre la sol-licitud de prestacié de garantia salarial.

6. Si el Fons de Garantia ha sigut emplagat amb caracter preceptiu segons el que
disposa l'apartat 2, estara vinculat per la senténcia que es dicte. En els altres casos,
I'entitat de garantia estara vinculada en el procediment relatiu a la prestacié de garantia i
davant del treballador pel titol judicial que haja determinat la naturalesa i quantia del deute
empresarial, sempre que concorreguen els requisits per a la prestacié de garantia salarial
i sense perjui dels recursos o impugnacions que puga haver deduit en el procediment
seguit contra I'empresari, si bé podra exercir accions contra qui considere verdader
empresari o grup empresarial o qualsevol persona interposada o contra els que hagen
pogut contribuir a generar prestacions indegudes de garantia salarial.

7. En els procediments seguits contra el Fons de Garantia Salarial a 'empara de la
legislacio laboral, les afirmacions de fet contingudes en I'expedient i en les quals s’haja
fonamentat la resolucié d’este faran fe, excepte prova en contra.

8. L'drgan jurisdiccional podra sol-licitar al Fons de Garantia Salarial els antecedents
de qué dispose en relacié amb els fets objecte del procediment en els processos en qué
es puga derivar responsabilitat per al dit organisme. El Fons de Garantia, amb
independéncia de la seua facultat de personacid, podra igualment aportar estos
antecedents, encara que no s’haja personat en les actuacions, quan puga afectar la
prestacié de garantia salarial i amb la finalitat de completar els elements de coneixement
de I'drgan jurisdiccional en la resolucié de I'assumpte.

Article 24. Pagament de prestacions pel Fons de Garantia Salarial i subrogacié en els
drets i accions dels treballadors.

1. Si el pagament de les prestacions legalment a carrec del Fons de Garantia
Salarial s’ha produit amb anterioritat a I'inici de I'execucié, quan s’inste esta, en subrogacié
dels drets i accions dels treballadors que figuren en el titol executiu, s’haura d’acreditar
fefaentment I'abonament de les quantitats satisfetes i que estes corresponen, en tot o en
part, a les reconegudes en el titol.

2. Despatxada I'’execucio, el secretari judicial dictara un decret fent constar la
subrogacié produida, que es notificara als treballadors afectats o als seus representants,
als quals, per si poden conservar credits derivats del propi titol contra 'empresa executada
per la part no satisfeta pel Fons, se’ls oferira la possibilitat de constituir-se com a
executants en el termini de quinze dies. Les quantitats obtingudes s’abonaran
prorratejades entre el Fons i els treballadors en proporcié als imports dels seus crédits
respectius.
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TiTOL Il

De I'acumulacié d’accions, processos i recursos

CAPITOL |
De IP’acumulacié d’accions, processos i recursos
Secci6 1a. Acumulacié d’accions
Article 25. Requisits de I'acumulacié objectiva i subjectiva d’accions i reconvencio.

1. L’actor podra acumular en la seua demanda totes les accions que li competisquen
contra el demandat, encara que procedisquen de diferents titols, sempre que totes estes
es puguen tramitar davant del mateix jutjat o tribunal.

2. En els mateixos termes podra reconvindre el demandat.

3. També es podran acumular, exercitant-se simultaniament, les accions que un o
més actors tinguen contra un o més demandats, sempre que entre eixes accions hi haja
un nexe per rao del titol o rad petitdria. S’entendra que el titol o rad petitoria és idéntic o
connex quan les accions es fonen en els mateixos fets.

4. En reclamacions sobre accident de treball i malaltia professional, es podran
acumular totes les pretensions de rescabalament de danys i perjuis derivades d’'un mateix
fet, inclus sobre millores voluntaries, que el treballador perjudicat o els seus drethavents
dirigisquen contra I'empresari o altres tercers que hagen de respondre com a
consequeéncia del fet causant, incloses les entitats asseguradores, llevat que s’hagen
hagut de tramitar per mitja de procediment administratiu separat, i en este cas, caldra
ajustar-se al que disposa I'article 30.

5. En demandes derivades del mateix accident de treball o malaltia professional,
quan hi haja més d’un jutjat o secci6 de la mateixa sala i tribunal, en el moment de la seua
presentacio es repartiran al jutjat o seccié que conega o haja conegut del primer dels dits
processos les demandes ulteriors relatives al dit accident de treball o malaltia professional,
sempre que conste la dita circumstancia o es pose de manifest en la demanda.

6. Lactor podra acumular en la seua demanda les pretensions que es deduisquen
en relacié amb un mateix acte o resolucié administrativa, aixi com les que es referisquen
a diversos actes o resolucions administratives quan hi haja entre estos connexio directa.

7. Quan l'acte administratiu impugnat afecte una pluralitat de destinataris, si hi ha
més d’un jutjat o secci6 de la mateixa sala i tribunal, les demandes o els recursos ulteriors
relatius al dit acte es repartiran al jutjat o seccié que estiga coneixent o haja conegut del
primer dels dits processos, sempre que conste la dita circumstancia o es pose de manifest
en la demanda. Amb este fi, 'administracié autora de I'acte impugnat comunicara al jutjat
o tribunal, tan prompte li conste, si té coneixement de I'existéncia d’altres demandes o
recursos en qué puguen concorrer els suposits d’acumulacié que preveu esta llei.

Article 26. Suposits especials d’acumulacié d’accions.

1. Sense perjui del que disposen els apartats 3 i 5 d’este article, 'apartat 1 de
I'article 32 i I'article 33, no es podran acumular entre si ni a altres de diferents en un
mateix jui, ni tan sols per via de reconvencid, les accions d’acomiadament i la resta de
causes d’extincio del contracte de treball, les de modificacions substancials de condicions
de treball, les de gaudi de vacacions, les de matéria electoral, les d'impugnacio d’estatuts
dels sindicats o de la seua modificacio, les de mobilitat geografica, les de drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a que es referix l'article 139, les
d’impugnacié de convenis col-lectius, les d’'impugnacié de sancions imposades pels
empresaris als treballadors i les de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques.

2. El que disposa l'apartat anterior es considera sense perjui de la possibilitat de
reclamar en els anteriors juis, quan s’hagen de seguir les dites modalitats processals per
imperatiu del que disposa l'article 184, la indemnitzacié derivada de discriminacié o lesio
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de drets fonamentals i llibertats publiques i la resta de pronunciaments propis de la
modalitat processal de tutela d’estos drets fonamentals i llibertats publiques, d’acord amb
els articles 182, 183 i 184.

3. Es podran acumular en una mateixa demanda les accions d’acomiadament i
extincio del contracte, sempre que l'accié d’acomiadament acumulada s’exercite dins del
termini establit per a la modalitat processal d’acomiadament. Quan per a 'accié d’extincio
del contracte de treball de l'article 50 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
s’invoque la falta de pagament del salari pactat, prevista en la lletra b) de I'apartat 1
d’aquell precepte, la reclamacio salarial es podra acumular a 'accio sol-licitant I'extincio
indemnitzada del vincle, i, si és el cas, es podra ampliar la demanda per a incloure-hi les
quantitats posteriorment degudes.

El treballador podra acumular a I'accié d’acomiadament la reclamacio de la liquidacio
de les quantitats degudes fins a eixa data, d’acord amb I'apartat 2 de I'article 49 de
I'Estatut dels Treballadors, sense que per aixo s’altere I'orde d’intervencié de I'apartat 1
de l'article 105 d’esta llei. No obstant aix0, si per la complexitat especial dels conceptes
reclamats es poden derivar demores excessives al procés per acomiadament, el jutjat
podra disposar, nomeés acabat el jui, que es tramiten en processos separats les
pretensions d’acomiadament i quantitat, per a la qual cosa disposara la deduccié de
testimoni o copia de les actuacions i els elements de prova que considere necessaris a fi
de poder dictar senténcia sobre les pretensions de quantitat en el nou procés resultant.

4. Igualment la reclamacio de les diferéncies retributives derivades es podra
acumular a la reclamacié de classificacié professional per realitzacié de treballs de
categoria o grup professional superior.

5. En el cas dels treballadors conceptuats pel seu client com a autonoms
econdmicament dependents, si s’actua per acomiadament al-legant I'existéncia de relacié
laboral, podran acumular en una mateixa demanda I'accié principal d’acomiadament i,
dins del mateix termini de caducitat que esta, la que puguen formular contra la decisio6 del
client d’extingir la relacié, amb caracter eventual i per al cas de desestimaci6 de la
primera. Analoga regla d’acumulacié se seguira quan s’al-legue com a principal la relacio
d’autonom dependent i com a subsidiaria, la relacio laboral, aixi com en I'exercici d’'un
altre tipus d’accions quan es questione la naturalesa laboral o autbnoma econdmicament
dependent de la relacid.

6. No seran acumulables entre si les reclamacions en matéria de Seguretat Social,
excepte quan tinguen la mateixa raé petitoria i excepte si existix la possibilitat d’al-legar la
lesio de drets fonamentals i llibertats publiques a qué es referix 'apartat 1 de I'article 140.

7. Quan es presenten demandes que acumulen objectivament o subjectivament
accions, el secretari judicial verificara que concorren els pressuposits indicats en
larticle 25 i en els apartats precedents, complint, si és el cas, el que disposa l'article 19.

Article 27. Accions indegudament acumulades.

1. Si s’exerciten accions acumulades indegudament, el secretari judicial requerira el
demandant perqué en el termini de quatre dies esmene el defecte i trie I'accié que pretén
mantindre. Si no ho fa, o si es manté la circumstancia de no-acumulabilitat entre les
accions, donara compte al tribunal perque este, si és el cas, acorde 'arxiu de la demanda.

2. No obstant aix0, quan es tracte d’'una demanda sotmesa a termini de caducitat, a
la qual s’haja acumulat una altra accio, fora dels suposits que preveu esta llei, encara que
I'actor no opte, sera seguida la tramitacié del jui per aquella, i el jutge o tribunal considerara
no formulada I'altra accié acumulada, i s'advertira el demandant que té dret a exercitar-la
per separat.

3. Si s’ha acumulat indegudament una accié subjecta a termini de caducitat i una
altra o altres accions sotmeses igualment al dit termini de caducitat, encara que I'actor no
opte, sera seguida la tramitacio del jui per la primera de les pretensions exercitada en la
pétita de la demanda, i en tot cas per la d’acomiadament si se n’ha fet Us, i el jutge o
tribunal considerara no formulades les altres accions acumulades, i advertira el demandant
que té dret a exercitar-les per separat.
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Secci6 2a. Acumulacié de processos

Article 28. Acumulacié de processos seguits davant del mateix jutjat o tribunal.

1. Si en el mateix jutjat o tribunal es tramiten diverses demandes contra un mateix
demandat, encara que els actors siguen distints, i s’exerciten en estes accions idéntiques
o susceptibles si han sigut acumulades en una mateixa demanda, s’acordara, d’ofici o a
instancia de part, 'acumulacié dels processos.

2. Quan en matéria de prestacions de Seguretat Social o sobre recarrec de
prestacions s’impugne un mateix acte administratiu, o actes de reproduccid, confirmacié o
execucié d’'un altre anterior, o actes entre els quals hi haja connexié directa, s’acordara
I'acumulacié dels processos, encara que no coincidisquen totes les parts ni la posicio
processal que ocupen. La dita regla s’aplicara a la impugnacié d’'un mateix acte
administratiu en les restants matéeries que sén competéncia de I'orde social.

3. El secretari judicial vetlara pel compliment del que disposa esta seccié i informara
el jutge o tribunal dels processos en qué es complisquen els dits requisits, a fi que es
resolga sobre I'acumulacio.

Article 29. Acumulacié de processos seguits davant de diferents jutjats.

Si en el cas de l'article anterior les demandes estan pendents en diferents processos
davant de dos o més jutjats socials d’'una mateixa circumscripcié, també s’acordara
lacumulacié de totes estes, d’ofici o a peticié de part. Esta peticié s’haura de formular
davant del jutjat o tribunal que conega de la demanda que haja tingut entrada abans en el
registre.

Article 30. Processos acumulables.

1. S’acordara també, d’ofici o a instancia de part, 'acumulacié de processos que
estiguen pendents en el mateix o diferent jutjat o tribunal quan entre els objectes dels
processos I'acumulacié dels quals es pretén hi haja tal connexié que, si se seguixen per
separat, es puguen dictar senténcies amb pronunciaments o fonaments contradictoris,
incompatibles o mutuament excloents.

2. Aixi mateix, s’acumularan els processos que tinguen el seu origen en un mateix
accident de treball o malaltia professional, encara que no coincidisquen totes les parts o
la seua posicio processal, llevat que s’hagen hagut de tramitar per mitja de procediments
administratius separats, i en este cas, només es podran acumular les impugnacions que
fan referéncia a un mateix procediment.

3. El jutge o tribunal resoldra decidint 'acumulacié si es complixen els requisits
legals. Contra esta interlocutoria no cabra un altre recurs que el de reposicio.

Article 31.  Acumulacié amb processos iniciats a instancia de I'autoritat laboral.

Als processos d’ofici iniciats en virtut de comunicacié de I'autoritat laboral regulats en
l'article 148 s’acumularan, d’acord amb les regles anteriors, les demandes individuals en
les quals concérreguen identitats de persones i de rao petitoria respecte de la demanda
d’ofici, encara que estiguen pendents en diferents jutjats de la mateixa circumscripcié. La
dita acumulacié sera acordada pel jutjat o tribunal per mitja d’interlocutoria.

Article 32. Acumulacié de processos relatius a I'extincié del contracte de treball o que es
referisquen a actes administratius amb pluralitat de destinataris.

1. Quan el treballador formule per separat demandes per alguna de les causes
previstes en l'article 50 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i per
acomiadament, la demanda que es promoga posteriorment s’acumulara a la primera
d’ofici 0 a peticié de qualsevol de les parts, i s’hauran de debatre totes les questions
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plantejades en un sol jui. A estos efectes, el treballador haura de fer constar en la segona
demanda la litispendéncia del primer procés i el jutjat que coneix de I'assumpte.

En este suposit, quan les accions exercitades estan fundades en les mateixes causes
0 en una mateixa situacié de conflicte, la senténcia haura d’analitzar conjuntament les dos
accions i les conductes subjacents, donant resposta en primer lloc a I'accié que considere
que esta en la base de la situacié de conflicte i resolent, després, la segona, amb els
pronunciaments indemnitzatoris que corresponguen. Si les causes d’una acci6 o de I'altra
son independents, la senténcia ha de donar prioritat a I'analisi i resolucié de I'accidé que
haja nascut abans, atés el fet constitutiu d’esta, si bé la seua estimacié no impedira
I’examen, i decisio, si és el cas, de I'altra accio.

2. En processos per acomiadament, el treballador podra acumular en la demanda la
impugnacié dels actes empresarials amb efecte extintiu de la relacié que I'hagen afectat,
quan entre les accions hi haja connexioé directa i fins que no haja transcorregut el termini
legal d’impugnacié dels produits anteriorment. Amb els mateixos requisits es procedira a
I'assighacio en repartiment a un mateix jutjat de les demandes contra els dits actes
extintius, si consten estes circumstancies, o a 'acumulacié de processos que se
seguisquen davant del mateix o diferents jutjats d’acord amb les disposicions d’este
capitol.

3. Ales demandes d'impugnacié d’un acte administratiu que afecte una pluralitat de
destinataris s’acumularan les que es presenten amb posterioritat contra el dit acte, encara
que inicialment haja correspost el seu coneixement a un altre jutjat.

Seccié 3a. Acumulaci6 de recursos

Article 33. Regles de 'acumulacié de recursos.

L’acumulacio de recursos de suplica i cassaci6 sera regida pel que disposa I'article 234.

Seccié 4a. Disposicions comunes

Article 34. Moment de I'acumulacié. Separacié d’'un o més processos d’una acumulacié
acordada.

1. L’acumulacié d’accions i processos s’haura de formular i recordar abans de la
celebracio dels actes de conciliacid, si és el cas, i de jui, llevat que es propose per via de
reconvencio.

2. Acordada 'acumulacié de processos, esta podra ser deixada sense efecte pel
jutge o tribunal respecte d’'un procés o de diversos, si concorren causes que justifiquen
que es tramiten separadament.

Article 35. Efectes de I'acumulacio.

L’acumulacié d’accions i processos, quan siga procedent, produira I'efecte que totes
les questions plantejades es puguen discutir i resoldre conjuntament.

CAPITOL I

De Pacumulacio d’execucions

Article 36. Suposits d’acumulacié d’execucions contra un mateix deutor.

1. En les execucions de senténcies i la resta de titols executius contra un mateix
deutor i davant d’'un mateix organ, es podra disposar d’ofici o a instancia de part
'acumulacio d’estos, en els termes que establix esta llei.

2. La mateixa regla regira en les execucions seguides contra un mateix deutor i
davant de jutjats socials diferents de la mateixa o de diferent circumscripci6.
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Article 37. Acumulacioé d’execucions dineraries.

1. Quan les accions exercitades tendisquen a obtindre I'entrega d’'una quantitat de
diners i hi haja indicis que els béns del deutor o deutors puguen ser insuficients per a
satisfer la totalitat dels crédits que s’executen, el secretari judicial haura d’acordar
'acumulacié d’execucions, d’ofici o a instancia de part, si continuen davant d’'un mateix
jutjat, o a instancia de part, si en coneixen jutjats distints.

2. Enels altres sup0sits, el secretari judicial haura d’acordar 'acumulacié, d’ofici o a
instancia de part, quan aixi ho imposen els criteris d’economia i de connexi6 entre les
diverses obligacions I'execucio de les quals es pretenga.

Article 38. Regles de I'acumulacio.

1. Els processos d’execucié s’acumularan al primer en qué es va ordenar el despatx
de I'execucié. Si la dita orde és de la mateixa data, s’acumularan atenent I'antiguitat del
titol, i en ultima instancia, caldra atindre’s a la data de presentacié de la demanda.

2. Siles execucions 'acumulacié de les quals es pretén es tramiten davant d’organs
judicials de diversa circumscripcid, i en la iniciada amb anterioritat no esta inclosa la major
part dels treballadors i crédits afectats ni embargada amb prioritat la major part dels béns
del deutor comu, 'acumulacié correspondra decretar-la al secretari judicial que amb
prioritat va embargar la totalitat o la major part dels mencionats béns.

Article 39. Tramitacioé de l'incident d’acumulacio.

1. Lincident d’'acumulacié podra ser plantejat pel jutjat o tribunal competent o davant
d’este per a decretar 'acumulacié de les execucions, en els termes indicats en
I'article anterior, d’ofici 0 a instancia de qualsevol de les parts.

2. Si es considera procedent 'acumulacio, el secretari judicial acordara mitjangant
un decret, oides les parts, reclamar la remissio de les execucions a acumular als érgans
judicials en qué es tramiten.

3. Si el secretari judicial de I'6rgan requerit considera procedent el requeriment,
dictara un decret accedint-hi i acordant la remissioé de les actuacions. Contra el dit decret
es podra interposar un recurs directe de revisio.

4. Si el secretari judicial competent per a decretar I'acumulacié la considera
improcedent o si el requerit no hi accedix, després de dictar el decret corresponent i que
este siga ferm, elevara a continuacioé a la sala social del tribunal superior immediatament
comu als dos organs judicials el testimoni suficient de les seues actuacions i, si és el cas,
de totes les realitzades en l'incident d’acumulacio, i ho ha de comunicar a I'altre afectat
perque este faga el mateix i remeta, si encara no ha intervingut, I'informe oportu. La sala
resoldra sobre la procedéncia de I'acumulacio i determinara el jutjat competent per a
coneixer de les execucions.

Article 40. No-suspensio6 de les execucions.

La tramitacio de l'incident d’acumulacié no suspendra la de les execucions afectades,
excepte les actuacions relatives al pagament als executants de les quantitats obtingudes
després del plantejament del dit incident.

Article 41. Limitacié temporal a 'acumulacié d’execucions i no-alteracio de la prelacié de
credits.

1. L’acumulacié d’execucions només es podra instar o acordar mentres no quede
complida I'obligacié que s’execute o fins que, si és el cas, es declare la insolvéncia de
I'executat.

2. L’acumulacio no altera les preferéncies que per al cobrament dels seus crédits
puguen tindre legalment els diversos creditors.
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TITOL IV

Dels actes processals

CAPITOL |

De les actuacions processals

Article 42. Competéncia del secretari judicial.

Les actuacions processals han de ser autoritzades pel secretari judicial en la forma
establida en la Llei Organica del Poder Judicial i en la Llei d’Enjudiciament Civil amb les
especialitats previstes en la present llei.

Article 43. Temps de les actuacions judicials.

1. Les actuacions processals s’hauran de practicar en dies i hores habils.

2. Les actuacions es realitzaran en el terme o dins del termini fixat per a practicar-
les. Transcorreguts estos, es donara d’ofici al procés el curs que corresponga.

3. Excepte els terminis assenyalats per a dictar una resolucio, tots els terminis i
termes sén peremptoris i improrrogables, i només es podran suspendre i obrir novament
en els casos taxativament establits en les lleis.

4. Els dies del mes d’agost seran inhabils, excepte en les modalitats processals
d’acomiadament, extincié del contracte de treball dels articles 50 i 52 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, impugnacié de resolucions administratives en
expedients de regulacié d’ocupacio, suspensié del contracte o reduccié de jornada per
causes econOmiques, técniques, organitzatives o de produccié, mobilitat geografica,
modificacié substancial de les condicions de treball, drets de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de l'article 139, impugnacié d’altes médiques, vacacions,
matéria electoral, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius i tutela de drets
fonamentals i llibertats publiques, tant en el procés declaratiu com en el tramit de recurs o
d’execuci6.

Tampoc seran inhabils estos dies per a I'adopcié d’actes preparatoris, mesures
precautories i mesures cautelars, en particular, en matéria de prevencio de riscos laborals,
accidents de treball i malalties professionals, aixi com per a altres actuacions que
tendisquen directament a assegurar I'efectivitat dels drets reclamats o per a aquelles que,
si no s’adopten, puguen donar lloc a un perjui de dificil reparacio.

Sera habil el mes d’agost per a I'exercici de les accions laborals derivades dels drets
establits en la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Génere.

5. Eljutge o tribunal podra habilitar dies i hores inhabils per a la practica d’actuacions
quan no siga possible practicar-les en temps habil o siguen necessaries per a assegurar
I'efectivitat d’'una resolucié judicial. Esta habilitacio sera feta pels secretaris judicials quan
tinga com a objecte la realitzacié d’actuacions processals que s’hagen de practicar en
materies de la seua exclusiva competéncia, quan es tracte d’actuacions ordenades per
ells o quan siguen tendents a complir les resolucions dictades per jutges o tribunals.
Iniciada una actuacio en temps habil, podra continuar fins a la seua conclusié sense
necessitat d’habilitacio.

6. Als efectes del termini per a interposar recursos, quan en les actuacions medie
una festa oficial de caracter local o autondmic, es fara constar per diligéncia.

Article 44. Lloc de presentacié d’escrits i documents.

1. Les parts hauran de presentar tots els escrits i documents en els registres de
I'oficina judicial adscrita als jutjats i sales socials.

2. Quan les oficines judicials i els subjectes intervinents en un procés disposen de
mitjans técnics que permeten I'enviament i la normal recepcié d’escrits iniciadors i la resta
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d’escrits i documents, de tal manera que estiga garantida 'autenticitat de la comunicacio i
quede constancia fefaent de la remissio i recepcio integres i de la seua data, els escrits i
documents es podran enviar i rebre per aquells mitjans, amb plens efectes processals,
amb el resguard acreditatiu que corresponga de conformitat amb el que disposa I'apartat
5 de l'article 135 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Article 45. Termini i lloc de presentacié d’escrits.

1. Quan la presentacio d’'un escrit estiga subjecta a termini, es podra fer fins a les
quinze hores del dia habil segient al del venciment del termini en el servici comu
processal creat a este efecte o, si no existix este, en la seu de I'drgan judicial.

2. En cap cas s’admetra la presentacié d’escrits dirigits a I'orde social en el jutjat que
preste el servici de guardia.

Article 46. Constancia de la presentacié d’escrits i la seua tramitacié immediata.

1. En la presentacié d’escrits i documents, pel funcionari designat per a aixo,
s’estampara el corresponent segell en qué es fara constar I'oficina judicial davant de la
qual es presenta i el dia i I'nora de la presentacié. En tot cas, es donara a l'interessat un
rebut amb esta indicacio. També es podra fer constar la recepcié d’escrits i documents en
copia simple presentada per la part. Quan s’utilitzen els mitjans técnics a qué es referix
l'article 44, el sistema tornara a l'interessat el resguard acreditatiu de la presentacié en
I’'oficina judicial que corresponga de conformitat amb el que disposa I'apartat 5 de
I'article 135 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

2. En el mateix dia o en el seguent dia habil, el secretari judicial donara als escrits i
documents el curs que corresponga.

Article 47. Custodia de I'expedient i accés a este.

1. Les interlocutories romandran en I'oficina judicial sota la custodia del secretari, on
podran ser examinades pels interessats que acrediten interés legitim, als quals hauran
d’entregar testimonis, certificacions o copies simples quan ho sol-liciten, tot aixo en els
suports i amb els mitjans técnics de qué es dispose.

2. Totinteressat podra tindre accés al llibre de senténcies i al llibre de decrets a qué
es referixen, respectivament, els articles 213 i 213 bis de la Llei d’Enjudiciament Civil, en
la forma i amb els mitjans técnics disponibles en I'oficina judicial.

Article 48. Entrega de les interlocutories.

1. Només s’entregaran les interlocutories quan la llei ho ordene expressament i pel
termini assenyalat. S’entendra que el termini comenga a transcoérrer des que es notifique
a l'interessat que les interlocutories estan a la seua disposicio; el trasllat material de les
actuacions es podra substituir per I'entrega de suport informatic o per mitja de I'accés
telematic, si es disposa dels mitjans necessaris per a aix0, o per I'entrega per qualsevol
d’estos procediments de copia dels particulars que procedisquen.

2. En el cas de I'entrega material de les actuacions, si transcorregut el termini
concedit per a examinar-les no sén tornades, el secretari judicial, mitjangant un decret,
imposara al responsable una multa de vint a dos-cents euros diaris. Passats dos dies
sense que estes hagen sigut tornades, el secretari judicial ordenara arreplegar-les; si a
l'intentar-ho no li s6n entregades en I'acte, donara compte al jutge perqué dispose el que
corresponga pel retard en la devolucid.
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CAPITOL II

De les resolucions processals

Article 49. Classes de resolucions.

1. Els jutges i tribunals socials adoptaran les seues decisions per mitja de
providéncies, interlocutdries i senténcies en els casos i amb les formalitats previstes
legalment.

2. Els secretaris judicials resoldran per mitja de diligéncies i decrets, igualment en
els casos i amb les formalitats legalment previstes.

3. El jutge, tribunal o secretari judicial podran dictar resolucions orals durant la
celebracié del jui o altres actes que presidisquen, i es documentaran en l'acta amb
expressio de la decisid i motivacié succinta d’aquelles resolucions.

Article 50. Senténcies orals.

1. Eljutge, en el moment d’acabar el jui, i excepte quan per raé de la matéria o de la
quantia corresponga un recurs de suplica, podra pronunciar senténcia de viva veu, amb el
contingut i els requisits establits en I'apartat 2 de I'article 97. En este suposit, les parts
podran sol-licitar que se’ls entregue un document que continga la transcripcid per escrit
de la senténcia.

Igualment podra aprovar per mitja de senténcia de viva veu, siga quina siga la matéria
i la quantia, I'aplanament total efectuat, aixi com, si és el cas, els termes d’execucio de la
senténcia que li siguen proposats de comu acord per les parts, sempre que, si el recurs
és procedent, estes manifesten la decisié de no recérrer.

2. Eljutge també es podra limitar a pronunciar la decisid, siga quina siga la quantia o
la matéria, amb motivacié succinta d’esta, sense perjui de la redaccié posterior de la
sentencia dins del termini i en la forma legalment previstos.

3. Les parts quedaran notificades de les senténcies dictades oralment. Si, coneguda
la senténcia de viva veu o la decisi¢ anticipada, les parts expressen la decisié de no
recorrer, el jutge declarara, en el mateix acte, la fermesa de la senténcia.

4. Sialguna de les parts no ha comparegut, se li fara la notificacié oportuna.

Article 51. Interlocutories orals.

En les mateixes condicions establides en l'article anterior, el jutge o tribunal podra
dictar verbalment interlocutdries a 'acabament de la compareixenga celebrada en
qualsevol incident suscitat durant el procés.

Article 52. Forma de les resolucions.

Tota resolucié incloura la mencié del lloc i la data en qué s’adopta, el nom de qui la
dicta, I'expressio de si esta és ferma o no i, si és el cas, els recursos que hi corresponen,
I’érgan davant del qual s’han d’interposar i el termini i els requisits per a aixo, aixi com els
deposits i les consignacions que siguen necessaris i la forma d’efectuar-los.

CAPITOL Il

Dels actes de comunicacidé

Article 53. Indicacio del lloc de les comunicacions.

1. Els actes de comunicacié s’efectuaran de la manera que establix el capitol V del
titol V del llibre | de la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil, amb les
especialitats previstes en esta llei, i sempre s’han d’esgotar totes les possibles vies
existents per a aconseguir I'efectivitat de les notificacions.
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2. En el primer escrit o compareixenca davant de I'6rgan judicial, les parts o els
interessats i, si és el cas, els professionals designats, indicaran el domicili i les dades
completes per a la practica d’actes de comunicacio.

El domicili i les dades de localitzacié facilitats amb este fi tindran plens efectes, i les
notificacions que s’hi intenten sense efecte seran valides fins que no siguen facilitades
unes altres dades alternatives, tenint en compte que és carrega processal de les parts i
dels seus representants mantindre-les actualitzades. Aixi mateix, hauran de comunicar
els canvis relatius al numero de telefon, fax, adreca electronica o similars, sempre que
estos ultims estiguen sent utilitzats com a instruments de comunicacié amb el tribunal.

Article 54. Temps de la comunicaci6.

1. Les resolucions processals seran notificades en el mateix dia de la seua data, o
de la publicacio, si és el cas, a tots els que siguen part en el jui, i no sera possible en el
dia seguent habil.

2. També seran notificades les resolucions, quan es mane aixi, a les persones i
entitats a les quals es referisquen o puguen perjudicar o tinguen interés legitim en
I'assumpte debatut. En especial, a més de la resolucié que pose fi al procés, se’ls
notificaran I'admissioé a tramit i 'assenyalament de la vista.

3. Si durant el procés el jutge o la sala han d’adoptar mesures que tendixen a
garantir els drets que puguen correspondre a les parts, 0 a assegurar I'efectivitat de la
resolucié judicial, i la notificacié immediata a I'afectat de les actuacions processals o de la
mesura cautelar, preventiva o executiva, adoptada puga posar en perill la seua efectivitat,
I'drgan judicial podra, motivadament, acordar la demora en la practica de la notificacio
durant el temps indispensable per a aconseguir-ne I'efectivitat.

Article 55. Lloc de les comunicacions.

Les citacions, notificacions, emplagaments i requeriments es faran en el local de
I'oficina judicial, si hi compareixen per iniciativa propia els interessats, i, en qualsevol altre
cas, en el domicili assenyalat a estos efectes.

Article 56. Comunicacions fora de I'oficina judicial.

1. Les citacions, notificacions i emplacaments que es practiquen fora de la seu de
I'oficina judicial es faran, siga quin siga el destinatari, per correu certificat amb justificant
de recepcio; el secretari donara fe en les interlocutories del contingut del sobre remés, i
adjuntara el justificant de recepcio a les actuacions.

2. Enl'exterior del sobre hauran de constar les adverténcies que conté I'apartat 3 de
l'article 57 dirigides al receptor en el supdsit que no siga 'interessat.

3. En el document de justificant de recepcio es fara constar la data de I'entrega, i
sera firmat per I'empleat de correus i el receptor. En cas que este no siga l'interessat, s’hi
consignara el seu nom, document d’identificacio, domicili i la seua relacié amb el
destinatari.

4. Es podra disposar que la comunicacio siga realitzada pel servici de telegraf, fax,
correu electronic o per qualsevol altre mitja idoni de comunicacié o de transmissioé de
textos si els interessats faciliten les dades indicatives per a utilitzar-les. Seran adoptades
les mesures oportunes per a assegurar el contingut de I'enviament i la unid, si és el cas,
del justificant de recepcié de I'acte comunicat; de tot aixd0 quedara constancia en
interlocutories. Igualment, es podra deixar constancia per mitja de diligéncia del resultat
de les gestions i telefonades o altres mitjans relacionats amb els actes de localitzacio i
comunicacié i amb el tramit de les actuacions.

5. Quan la comunicacié tinga lloc utilitzant mitjans electronics, telematics,
infotelecomunicacions o d’una altra classe semblant, es realitzara d’acord amb el que
establix I'article 162 de la Llei d’Enjudiciament Civil.
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Article 57. Regles subsidiaries per a les comunicacions.

1. Si els actes de comunicacié no es poden efectuar de la manera indicada, es
practicaran per mitja d’entrega de la copia de la resolucié o de cédula al destinatari; si no
es localitza, s’entregara aquella al parent més proxim o familiar o empleat, majors de
catorze anys, que es troben en el domicili i, si no, a qui exercisca funcions de porteria o
consergeria de la finca.

2. Sense necessitat de constituir-se en el domicili de l'interessat o interessada, es
podra entregar la copia de la resolucié o la cédula a qualsevol de les persones abans
mencionades, aixi com a qui per la seua relacié6 amb el destinatari puga garantir el
compliment efica¢ de I'acte de comunicacio.

3. Es fara saber al receptor que ha de complir el deure public que se li encomana;
que esta obligat a entregar la copia de la resolucio o la cédula al destinatari d’esta, o a
donar-li avis si sap el seu parador, amb I'adverténcia que pot ser sancionat amb una
multa de vint a dos-cents euros si es nega a rebre-la o no en fa I'entrega el més prompte
possible; que ha de comunicar a I'oficina judicial la impossibilitat d’entregar la comunicacio
a l'interessat, i que té dret al rescabalament dels gastos que se li ocasionen.

4. En tot cas, la comunicacio per mitja d’entrega de copia de la resolucié o cédula es
fara d’acord amb el que establixen els articles 152 i 161 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Article 58. Contingut de les cedules.
1. Les cédules contindran els requisits seguents:

a) El jutge, tribunal o secretari judicial que haja dictat la resolucio, la data d’esta i
'assumpte en qué haja recaigut.

b) Elnom i els cognoms de la persona a qui es faga la citacié o 'emplagament.

c) L'objecte de la citacié o 'emplagament.

d) Lloc, dia i hora en qué haja de comparéixer el citat, o el termini dins del qual
s’haja de realitzar I'actuacié a qué es referisca 'emplagament.

e) La prevencié que si no compareix li recaura el perjui que corresponga en dret.

f) Data d’expedicié de la cédula i firma.

2. Lentrega de la copia de la resolucié o de la cédula estara documentada per mitja
de diligéncia en la qual es fara constar:

a) Data de la diligéncia.

b) Nom de la persona destinataria.

c) Nomifirma de la persona a qui s’haja fet I'entrega i, si I'interessat no es presenta,
el numero del document nacional d’'identitat en cas d’espanyols o el numero d’identitat
reflectit en la documentacidé equivalent i que acredite la identitat i nacionalitat de
l'interessat, en cas d’estrangers, domicili i relacié amb el destinatari.

d) Firma del funcionari o encarregat de documentar I'entrega.

Article 59. Comunicacio6 edictal.

1. Quan s’haja intentat I'acte de comunicacio i s’hagen utilitzat els mitjans oportuns
per a la investigacié del domicili, incloent-hi, si és el cas, I'esbrinament a través dels
registres, organismes, col-legis professionals, entitats i empreses, i estos hagen resultat
infructuosos i no conste el domicili de I'interessat o s’ignore el seu parador, es consignara
per diligéncia.

2. En este cas, el secretari judicial manara que 'acte de comunicacié es faga per
mitja d’edictes, inserint un extracte suficient de la resolucié o de la cedula en el butlleti
oficial corresponent, amb I'adverténcia que les comunicacions segients es faran fixant
una copia de la resolucio o de la cédula en I'cficina judicial, pel mitja establit a este efecte,
excepte el suposit de la comunicacié de les resolucions que hagen de tindre forma
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d’interlocutoria o senténcia, o de decret quan pose fi al procés o resolga un incident, o
quan es tracte d’emplagcament.

Article 60. [Inadmissibilitat de respostes en les comunicacions. Suposits especials de
comunicacio.

1. En les notificacions, citacions i citacions a termini no s’admetra ni consignara cap
resposta de l'interessat, llevat que s’haja expressat en la resolucié. En els requeriments,
s’admetra la resposta que done el requerit, que es consignara succintament en la
diligéncia.

2. Quan els actes de comunicacié s’hagen d’entendre amb una persona juridica es
practicaran, si és el cas, en les delegacions, sucursals, representacions o agéncies
establides en la poblacié on radique el jutjat o tribunal que conega de I'assumpte, encara
que no tinguen poder per a comparéixer en jui les persones que n’estiguen al capdavant.

3. Els actes de comunicacié amb l'advocat de I'Estat o el lletrat de les Corts
Generals, aixi com amb els lletrats de I’Administracié de la Seguretat Social, es practicaran
en la seua seu oficial respectiva, de conformitat amb la Llei 52/1997, de 27 de novembre,
d’Assisténcia Juridica a I'Estat i altres Institucions Publiques, i la normativa que la
desplega i complementa. Quan disposen dels mitjans técnics a qué es referix I'apartat 5
de l'article 56 d’esta llei, els actes de comunicacié es podran efectuar per aquells mitjans.
Estos actes s’entendran, respecte de les comunitats autobnomes, amb qui establisca la
seua legislacio propia.

Els actes de comunicacié al Ministeri Fiscal, a 'Advocacia de I'Estat, als lletrats de les
Corts Generals i als lletrats de les comunitats autonomes i de I’Administracié de la
Seguretat Social, aixi com les notificacions a les parts, incloses les que es realitzen a
través dels servicis organitzats pels col-legis professionals, es consideraran realitzats al
dia segient a la data de recepcioé que conste en la diligéncia o en el resguard acreditatiu
de la seua recepcié quan l'acte de comunicacié s’haja efectuat pels mitjans i amb els
requisits que establix I'apartat 1 de I'article 162 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

4. Quan es tracte de comités d’empresa, les diligéncies anteriorment esmentades
s’entendran amb el seu president o secretari i, si no, amb qualsevol dels seus membres.

Article 61. Nul-litat de les comunicacions.

Seran nul-les les notificacions, citacions i citacions a termini que no es realitzen
d’acord amb el que disposa este capitol. No obstant aix0, si l'interessat s’ha donat per
assabentat o consta de forma suficient el seu coneixement processal o extraprocessal
dels elements essencials de la resolucio, la diligéncia produira efecte des d’eixe moment.

Article 62. Competéncia del secretari judicial per a la remissié d’oficis, manaments i
exhorts.

El secretari judicial haura d’expedir oficis, manaments, exhorts i qualssevol altres
actes de comunicacio que s’acorden en els quals se sol-licite la practica d’actuacions.

TITOLV

De I'evitacio del procés
CAPITOL |
De la conciliacié o mediacié prévies i dels laudes arbitrals

Article 63. Conciliacié o mediaci6 previes.

Sera requisit previ per a la tramitacié del procés l'intent de conciliacié o, si és el cas,
de mediacié davant del servici administratiu corresponent o davant de I'é6rgan que
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assumisca estes funcions que es podra constituir per mitja dels acords interprofessionals
o els convenis col-lectius a qué es referix l'article 83 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aixi com per mitja dels acords d’interés professional a qué es referixen
larticle 13 i 'apartat 1 de I'article 18 de la Llei de I'Estatut del Treball Autonom.

Article 64. Excepcions a la conciliacié o mediacié prévies.

1. S’exceptuen del requisit de l'intent de conciliacié o, si és el cas, de mediacio els
processos que exigisquen la reclamacié prévia en via administrativa o una altra forma
d’esgotament d’esta, si és el cas, els que versen sobre Seguretat Social, els relatius al
gaudi de vacacions i a materia electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial de
les condicions de treball, drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als
quals es referix l'article 139, els iniciats d’ofici, els d'impugnacioé de convenis col-lectius,
els d’impugnacié dels estatuts dels sindicats o de la seua modificacio, els de tutela dels
drets fonamentals i llibertats publiques, els processos d’anul-lacié de laudes arbitrals, els
d’'impugnacio d’acords de conciliacions, de mediacions i de transaccions, aixi com aquells
en qué s’exerciten accions laborals de proteccié contra la violéncia de génere.

2. Igualment queden exceptuats:

a) Agquells processos en qué sent part demandada I'Estat o un altre ens public també
ho siguen persones privades, sempre que la pretensié s’haja de sotmetre al tramit de
reclamacié prévia en via administrativa o a una altra forma d’esgotament d’esta i s’hi puga
decidir 'assumpte litigiés.

b) Els suposits en qué, en qualsevol moment del procés, després d’haver dirigit la
papereta o la demanda contra persones determinades, siga necessari dirigir o ampliar-la
contra persones diferents de les inicialment demandades.

3. Quan per la naturalesa de la pretensio exercitada puga tindre eficacia juridica
I'acord de conciliacié o de mediacié que es puga aconseguir, inclus estant exceptuat el
procés del mencionat requisit de l'intent previ, si les parts acudixen en temps oportu
voluntariament i de comu acord a estes vies prévies, se suspendran els terminis de
caducitat o s’interrompran els de prescripcié segons establix I'article seguent.

Article 65. Efectes de la sol-licitud de conciliaci6 o de mediacié previa. Els laudes
arbitrals.

1. La presentacié de la sol-licitud de conciliacié o de mediacié suspendra els terminis
de caducitat i interrompra els de prescripcié. EI comput de la caducitat es reprendra al dia
seguent d’intentada la conciliacié o mediacio o transcorreguts quinze dies habils, excloent
del coOmput els dissabtes, des de la seua presentacio sense que s’haja subscrit.

2. En tot cas, transcorreguts trenta dies, computats tal com s’indica en el numero
anterior, sense que s’haja subscrit I'acte de conciliacié o sense que s’haja iniciat mediacié
0 aconseguit acord en esta, es considerara acabat el procediment i complit el tramit.

3. També se suspendran els terminis de caducitat i s'interrompran els de prescripcio
per la subscripcid d’'un compromis arbitral, formalitzat en virtut dels acords
interprofessionals i els convenis col-lectius a qué es referix I'article 83 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors o dels derivats dels acords d’interés professional,
d’acord amb l'apartat 4 de l'article 18 de la Llei de I'Estatut del Treballador Autdnom.

En estos casos, el comput de la caducitat es reprendra I'endema del dia que adquirisca
fermesa el laude arbitral; si s’'interposa un recurs judicial d’anul-lacié del laude, la represa
tindra lloc 'endema del dia en qué siga ferma la senténcia que es dicte.

El mateix efecte es produira encara que en el procediment arbitral s’aprecie la
incompeténcia, i es reprendra el comput de la caducitat des de la fermesa de la resolucio
que pose fi a 'arbitratge.

4. Les accions d’'impugnacié i recursos judicials d’anul-lacié de laudes arbitrals el
coneixement dels quals corresponga a l'orde social, quan no tinguen establit un
procediment especial, inclosos els laudes arbitrals establits per acords d’interés




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 245 Dimarts 11 d'octubre de 2011

professional dels treballadors autdnoms econdmicament dependents, se substanciaran, a
instancia dels interessats, pels tramits del procediment ordinari, davant del jutjat o tribunal
als quals hauria correspost el coneixement de I'assumpte sotmés a arbitratge, amb
fonament en un excés sobre 'arbitratge, haver resolt aspectes no sotmesos a este o que
no puguen ser objecte d’este, vici essencial de procediment o infracci6 de normes
imperatives. L’accié caducara en el termini de trenta dies habils, excloent-ne els dissabtes,
diumenges i festius, des de la notificacio del laude.

Si es formula la impugnacié pel Fons de Garantia Salarial, en relacié amb possibles
obligacions de garantia salarial, o per altres tercers possibles perjudicats, es podra
fonamentar en il-legalitat o lesivitat i el termini per a I'exercici de I'accié comptara des que
puguen haver conegut I'existéncia del laude arbitral.

Article 66. Conseqliéncies de la no-assissténcia a I'acte de conciliacié o de mediacio.

1. Lassisténcia a I'acte de conciliacié o de mediacio és obligatoria per als litigants.

2. Quan estant degudament citades les parts per a I'acte de conciliacié o de mediacio
no comparega el sol-licitant ni al-legue causa justa, es considerara no presentada la
papereta de conciliacio o la sol-licitud de mediacio, i s’arxivaran totes les actuacions.

3. Sino compareix l'altra part, degudament citada, es fara constar expressament en
la certificacié de I'acta de conciliacio o de mediacio i es considerara intentada sense
efecte la conciliacio o la mediacio; el jutge o tribunal imposaran les costes del procés a la
part que no haja comparegut sense causa justificada, inclosos els honoraris, fins al limit
de sis-cents euros, del lletrat o graduat social col-legiat de la part contraria que hi hagen
intervingut, si la senténcia que dicte en el moment oportu coincidix essencialment amb la
pretensio que conté la papereta de conciliacié o la sol-licitud de mediacio.

Article 67. Impugnacié de I'acord de conciliacié o de mediacio.

1. L'acord de conciliacié o de mediacié podra ser impugnat per les parts i pels qui
puguen patir perjui per aquell, davant del jutjat o tribunal a qué haja correspost el
coneixement de I'assumpte objecte de la conciliacié o de la mediacié, per mitja de
I'exercici per les parts de I'accié de nul-litat per les causes que invaliden els contractes o
pels possibles perjudicats amb fonament en la seua il-legalitat o lesivitat.

2. Llaccié caducara als trenta dies habils, excloent-ne els dissabtes, diumenges i
festius, seglients a aquell en qué es va adoptar 'acord. Per als possibles perjudicats, el
termini comptara a partir del moment que I’lhagen pogut conéixer.

Article 68. Executivitat de I'acord de conciliaci6 o de mediacié i dels laudes arbitrals
ferms.

1. El que s’ha acordat en conciliacié o en mediacio constituira titol per a iniciar
accions executives sense necessitat de ratificacié davant del jutge o tribunal, i es podra
dur a efecte pels tramits previstos en el llibre quart d’esta llei.

2. Es consideraran equiparats a les senténcies fermes, a I'efecte d’execucié
definitiva, els laudes arbitrals igualment ferms, individuals o col-lectius, dictats per 'drgan
que es puga constituir per mitja dels acords interprofessionals i els convenis col-lectius als
quals es referix I'article 83 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, els laudes
arbitrals establits per acords d’interés professional dels treballadors autdnoms
economicament dependents, d’acord amb l'apartat 4 de l'article 18 de la Llei de I'Estatut
del Treball Autdonom, aixi com els laudes recaiguts en matéria electoral, els que posen fi a
la vaga o a conflictes col-lectius o altres el coneixement dels quals corresponga a 'orde
social, exclusivament en els pronunciaments de condemna concrets que per la seua
naturalesa siguen susceptibles de la dita execucié i excepte els pronunciaments que
tinguen eficacia normativa o interpretativa.
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CAPITOL II

De I’esgotament de la via administrativa prévia a la via judicial

Article 69. Reclamacié administrativa prévia o esgotament de la via administrativa previa
a la via judicial social.

1. Per a poder demandar a I'Estat, comunitats autdnomes, entitats locals o entitats
de dret public amb personalitat juridica propia vinculades o dependents d’estos sera
requisit necessari haver interposat una reclamacio prévia a la via judicial social, o, si és el
cas, haver esgotat la via administrativa, quan siga procedent, d’acord amb el que establix
la normativa de procediment administratiu aplicable.

En tot cas, 'Administracié publica haura de notificar als interessats les resolucions i
els actes administratius que afecten els seus drets i interessos, que continga la notificacié
el text integre de la resolucid, amb indicacié de si és definitiva o no en la via administrativa,
I'expressioé dels recursos o de la reclamacié administrativa prévia que corresponguen,
organ davant del qual s’hagen de presentar i termini per a interposar-los, sense perjui que
els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre que consideren procedent.

Les notificacions que contenen el text integre de I'acte i ometen algun dels altres
requisits previstos en el paragraf anterior mantindran suspesos els terminis de caducitat i
interromputs els de prescripcio i unicament produiran efecte a partir de la data en qué
I'interessat realitze actuacions que suposen el coneixement del contingut i abast de la
resolucié o acte objecte de la notificacié o resolucid, o interpose qualsevol recurs o
reclamacié que siga procedent.

2. Notificada la denegacié de la reclamacié o transcorregut un mes sense que haja
sigut notificada, o des que s’haja d’entendre esgotada la via administrativa en els altres
casos, linteressat podra formalitzar la demanda en el termini de dos mesos davant del
jutjat o la sala competent. La demanda anira acompanyada d’una copia de la resolucié
denegatodria o document acreditatiu de la presentacié de la reclamacio6 o de la interposicié
o resolucio del recurs administratiu, segons siga procedent, i s’adjuntara una copia de tot
aixo per a I'entitat demandada.

3. Enles accions derivades d’acomiadament i la resta d’accions subjectes a termini
de caducitat, el termini d’interposicié de la demanda sera de vint dies habils o I'especial
que hi siga aplicable, comptats a partir de 'endema del dia en qué s’haja produit I'acte o
la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s’haja de considerar esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicid de la reclamacié prévia suspén el
termini de caducitat, en els termes de I'article 73.

Article 70. Excepcions a la reclamacié administrativa prévia o a I'esgotament de la via
administrativa.

1. S’exceptuen del requisit de reclamacio prévia els processos relatius a gaudi de
vacacions, materia electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial de les
condicions de treball, drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es
referix I'article 139, procediments d’ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, impugnacié d’'estatuts dels sindicats o de la seua modificacio, tutela de drets
fonamentals i llibertats publiques, sent en estos ultims potestatiu, i reclamacions contra el
Fons de Garantia Salarial, a 'empara del que preveu l'article 33 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

2. No caldra esgotar la via administrativa per a interposar una demanda de tutela de
drets fonamentals i llibertats publiques contra actes de les administracions publiques en
I'exercici de les seues potestats en materia laboral i sindical, si bé el termini per a la
interposicio de la demanda sera de vint dies a comptar des de I'endema de la notificacio
de l'acte o del transcurs del termini fixat per a la resolucid, sense més tramits; quan la
lesio del dret fonamental tinga el seu origen en la inactivitat administrativa o en 'actuacio
en vies de fet, o s’haja interposat potestativament un recurs administratiu, el termini de
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vint dies s’iniciara transcorreguts vint dies des de la reclamacié contra la inactivitat o via
de fet, o des de la presentacio del recurs, respectivament.

3. També s’exceptua del requisit de reclamacio prévia I'exercici de les accions
laborals derivades dels drets establits en la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccio Integral contra la Violencia de Génere.

Article 71. Reclamacié administrativa previa en matéria de prestacions de la Seguretat
Social.

1. Sera requisit necessari per a formular demanda en matéria de prestacions de la
Seguretat Social que els interessats interposen una reclamacio prévia davant de I'entitat
gestora d’estes prestacions. Se n’exceptuen els procediments d’impugnacié de les
resolucions administratives expresses en les quals s’acorda I'alta médica emeses pels
organs competents de les entitats gestores de la Seguretat Social a 'esgotar-se el termini
de duracio de tres-cents seixanta-cinc dies de la prestacio d’incapacitat temporal.

2. La reclamacio prévia s’haura d’interposar davant de I'6rgan competent que haja
dictat resolucio sobre la sol-licitud inicial de 'interessat, en el termini de trenta dies des de
la notificacié d’esta, si és expressa, o des de la data en qué, d’'acord amb la normativa
reguladora del procediment de qué es tracte, s’haja de considerar produit el silenci
administratiu.

En els procediments d'impugnacié d’altes médiques no exempts de reclamacioé prévia
segons l'apartat 1 d’este article, la reclamacié préevia s'interposara en el termini d’'onze
dies des de la notificacio de la resolucio.

3. Si la resolucidé, expressa o presumpta, ha sigut dictada per una entitat
col-laboradora, la reclamacié prévia s’interposara, en el mateix termini, davant de la
mateixa entitat col-laboradora si té atribuida la competéncia per a resoldre, o si no, davant
de I'drgan corresponent de I'entitat gestora o organisme public gestor de la prestacio.

4. Quan en el reconeixement inicial o la modificacié d’'un acte o dret en matéria de
Seguretat Social I'entitat corresponent estiga obligada a procedir d’ofici, en cas que no es
produisca acord o resolucio, I'interessat podra sol-licitar que es dicte, tenint esta sol-licitud
valor de reclamacié prévia. De la mateixa manera es podra reiterar la reclamacié prévia si
ha caducat I'anterior, fins que no haja prescrit el dret i sense perjui dels efectes retroactius
que corresponga donar-li.

5. Formulada la reclamacié préevia en qualsevol dels supdsits mencionats en el
present article, I'entitat 'haura de contestar expressament en el termini de quaranta-cinc
dies. En cas contrari, es considerara denegada la reclamacioé per silenci administratiu.

En els procediments d’'impugnacioé d’altes médiques en qué s’haja d’interposar
reclamacié prévia, el termini per a contestar-hi sera de set dies; es considerara
desestimada una vegada que haja transcorregut el dit termini.

6. La demanda s’haura de formular en el termini de trenta dies, a comptar de la data
en qué es notifique la denegacio de la reclamacié previa o des del dia en qué es considere
denegada per silenci administratiu.

En els processos d'impugnacié d’altes mediques, el termini anterior sera de vint dies, i
quan no siga exigible cap reclamacioé prévia es computara des de I'adquisicié de plens
efectes de l'alta médica o des de la notificacié de 'alta definitiva acordada per I'entitat
gestora.

7. Les entitats o els organismes gestors de la Seguretat Social expediran un rebut
de presentacioé o segellaran degudament, amb indicacié de la data, les copies de les
reclamacions que es dirigisquen en compliment del que disposa la present llei. Este rebut
0 copia segellada, o el justificant de presentacié pels procediments i registres alternatius
que estiguen establits per la normativa administrativa aplicable, haura d’acompanyar
inexcusablement la demanda.
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Article 72. Vinculaci6 respecte a la reclamacio o via administrativa previa.

En el procés, les parts no podran introduir variacions substancials de temps, quantitats
o conceptes respecte d’aquells que siguen objecte del procediment administratiu i de les
actuacions dels interessats o de I’Administracio, bé en fase de reclamacié prévia o de
recurs que esgote la via administrativa, excepte quan siguen fets nous o que no s’hagen
pogut conéixer amb anterioritat.

Article 73. Efectes de la reclamacié administrativa prévia o de la via administrativa.

La reclamacio prévia interrompra els terminis de prescripcié i suspendra els de
caducitat; estos ultims es reprendran 'endema del dia de la notificacié de la resolucio o
del transcurs del termini en qué s’haja de considerar desestimada.

TiTOL VI

Dels principis del procés i dels deures processals

Article 74. Principis del procés.

1. Els jutges i tribunals de l'orde jurisdiccional social i els secretaris judicials, en la
seua funcié d’ordenacio del procediment i la resta de competéncies atribuides per
l'article 456 de la Llei Organica del Poder Judicial, interpretaran i aplicaran les normes
reguladores del procés social ordinari segons els principis d'immediatesa, oralitat,
concentracio i celeritat.

2. Els principis indicats en I'apartat anterior orientaran la interpretacio i I'aplicacié de
les normes processals propies de les modalitats processals regulades en la present llei.

Article 75. Deures processals de les parts.

1. Els organs judicials rebutjaran d’ofici, en resolucié fundada, les peticions, incidents
i excepcions formulades amb finalitat dilatdria o que comporten abus de dret. Aixi mateix,
corregiran els actes que, a I'empara del text d’'una norma, perseguisquen un resultat
contrari al previst en la Constitucio i en les lleis per a I'equilibri processal, la tutela judicial i
I'efectivitat de les resolucions.

2. Els qui no siguen part en el procés han de complir les obligacions que els imposen
els jutges i tribunals ordenades a garantir els drets que puguen correspondre a les parts i
a assegurar I'efectivitat de les resolucions judicials.

3. Si es produix un dany avaluable economicament, el perjudicat podra reclamar la
indemnitzaci6 oportuna davant del jutjat o tribunal que estiga coneixent o haja conegut de
'assumpte principal.

4. Tots s’hauran d’ajustar en les seues actuacions en el procés a les regles de la
bona fe. Si es vulneren estes, aixi com si es formulen pretensions temeraries, sense
perjui del que disposa el numero anterior, el jutge o tribunal podra imposar per mitja
d’interlocutoria, en peca separada, de forma motivada i respectant el principi de
proporcionalitat, ponderant les circumstancies del fet, la capacitat economica i els perjuis
causats al procés i a altres intervinents o a tercers, una multa que podra oscil-lar de cent
huitanta a sis mil euros, sense que en cap cas puga superar la quantia de la tercera part
del litigi.

Aquell a qui s’haja imposat la multa prevista en el paragraf anterior podra ser oit en
justicia. L'audiéncia en justicia es demanara en el termini dels tres dies seglents al de la
notificacié de la multa, per mitja d’'un escrit presentat davant del jutge o tribunal que I'haja
imposat. L'audiéncia sera resolta per mitja d’interlocutoria contra la qual es podra
interposar un recurs d’algada en el transcurs de cinc dies davant de la sala de govern
corresponent, que el resoldra amb un informe previ del jutge o sala que va imposar la
multa.
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Si s’observa temeritat o mala fe en la senténcia o en la resolucié dels recursos de
suplicacié o cassacio, caldra ajustar-se al que disposen les regles respectives.

5. Lincompliment de les obligacions de col-laboracié amb el procés i de complir les
resolucions dels jutges i tribunals i dels secretaris judicials en la seua funcié d’ordenacio
del procediment i altres competéncies atribuides per l'article 456 de la Llei Organica del
Poder Judicial, sense perjui del que preveuen els apartats 3 i 4 anteriors, donaran lloc,
respectivament, a 'aplicacié dels constrenyiments pecuniaris a les parts i de les multes
coercitives als altres intervinents o tercers, en els termes establits en els apartats 2 i 3 de
I'article 241, que podran ser oits en justicia en la forma prevista en I'apartat anterior.

LLIBRE SEGON

Del procés ordinari i de les modalitats processals

TiTOL |

Del procés ordinari

CAPITOL |

Dels actes preparatoris i diligéncies preliminars, de I’anticipacié i assegurament de
la prova i de les mesures cautelars

Seccié 1a. Actes preparatoris i diligéncies preliminars

Article 76. Sol-licitud d’actes preparatoris i diligéncies preliminars.

1. Qui pretenga plantejar una demanda, podra sol-licitar de I'dérgan judicial que
aquell contra qui es propose dirigir la demanda preste declaracié sobre algun fet relatiu a
la personalitat, capacitat, representaci6 o legitimacié d’este, o aporte algun document
amb la mateixa finalitat, el coneixement del qual siga necessari per al jui.

Igualment es podra sol-licitar, per qui pretén plantejar una demanda, la determinacio
de qui sén els socis, particips, membres o gestors d’'una entitat sense personalitat i les
diligéncies necessaries encaminades a la determinacié de I'empresari i els integrants del
grup o unitat empresarial, aixi com la determinacio de les persones que concorren en la
produccié d’'un dany amb la persona a qui es pretén plantejar la demanda i la cobertura
del risc si és el cas.

2. Eljui també es podra preparar per peticié de qui pretenga iniciar un procés per a
la defensa dels interessos col-lectius, a fi de concretar els integrants del grup d’afectats
quan, no estant determinats, siguen facilment determinables. A este efecte, el tribunal
adoptara les mesures oportunes per a esbrinar quins sén els integrants del grup, d’acord
amb les circumstancies del cas i d’acord amb les dades subministrades pel sol-licitant,
inclos el requeriment al demandat perqué col-labore en la dita determinacio.

3. També es podra formular peticié de practica d’altres diligéncies i investigacions
necessaries per a preparar el jui de les que preveu l'article 256 de la Llei d’Enjudiciament
Civil.

4. Quan la realitzacié de la diligéncia sol-licitada puga afectar la intimitat personal o
un altre dret fonamental, el jutjat o tribunal, si no hi ha consentiment de I'afectat, podra
autoritzar la dita actuacio en la forma i amb les garanties que establixen els apartats 4 a 6
de l'article 90.

5. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social i, si és el cas, I’Administracio laboral, en
I'exercici de les seues funcions, quan el centre de treball sotmés a inspeccié coincidisca
amb el domicili de la persona afectada, podra sol-licitar la corresponent autoritzacio
judicial, si el titular s’hi oposa o hi ha risc d’esta oposicid, en relacié amb els procediments
administratius dels quals conega o puga conéixer posteriorment la jurisdicci6 social, o per
a possibilitar qualsevol altra mesura d’inspeccié o control que puga afectar drets
fonamentals o llibertats publiques.
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6. Contra la resoluci6 judicial on es denegue la practica d’estes diligéncies no es
podra interposar cap recurs, sense perjui del que, en el moment oportu, es puga interposar
contra la senténcia.

Article 77. Exhibicié previa de documents.

1. En tots aquells suposits en qué I'examen de llibres i comptes o la consulta de
qualsevol altre document es demostre imprescindible per a fonamentar la demanda o la
seua oposicio, qui pretenga plantejar una demanda o preveja que sera demandat podra
sol-licitar de I'drgan judicial la comunicacié dels dits documents. Quan es tracte de
documents comptables, el sol-licitant podra acudir assessorat per un expert en la mateéria,
que estara sotmés als deures que li puguen incumbir professionalment en relacié amb la
salvaguarda del secret de la comptabilitat. Els costos originats per 'assessorament de
I'expert seran a carrec de qui sol-licite els seus servicis.

2. L'organ judicial resoldra per interlocutoria, dins del segon dia, alld que considere
procedent, fixant la manera de portar a efecte la comunicacié dels dits elements i
adoptant, si és el cas, les mesures necessaries perque 'examen es porte a efecte de la
manera menys onerosa i sense que la documentacio isca del poder del seu titular, i a
I'efecte d’aixd podra disposar que la part en poder de la qual obren els documents facilite
a la part interessada o al seu expert comptable una copia d’aquells, en suport
preferiblement electronic, i permeta la confrontacié de la dita copia o versié amb el
document original.

3. Les anteriors mesures podran ser sol-licitades igualment per les parts durant el
procés amb I'antelacio prevista en I'apartat 3 de l'article 90, sempre que no donen lloc a la
suspensio de l'acte de jui.

Seccié 2a. Anticipacio i assegurament de la prova
Article 78. Causes i normes aplicables a I'anticipacioé de la prova.

1. Qui pretenga plantejar una demanda o presumisca que sera demandat podra
sol-licitar previament del jutge o tribunal la practica anticipada d’algun mitja de prova quan
hi haja el temor fundat que, per causa de les persones o de I'estat de les coses, els dits
actes no es puguen realitzar en el moment processal generalment previst o la realitzacié
presente greus dificultats en el dit moment, incloent-hi 'examen de testimonis quan per
I'edat avangada d’algun d’estos, perill imminent de la seua vida, proximitat d’'una abséncia
o estada en un lloc amb el qual siguen impossibles o dificils les comunicacions o qualsevol
altre motiu greu i justificat, siga presumible que no sera possible mantindre el seu dret per
falta de justificacio.

2. Qualsevol de les parts, una vegada iniciat el procés, pero en tot cas sense donar
lloc a suspensio de 'acte de jui, podra sol-licitar la practica anticipada de proves que no
puguen ser realitzades en l'acte del jui o la realitzacié de les quals presente greus
dificultats en el dit moment. El jutge o tribunal decidira el que siga pertinent per a practicar-
les en els termes previstos per la norma que regule el mitja de prova corresponent i amb
subjeccio pel que fa a la resta, quan siga aplicable, al que disposen els articles 293 a 297
i apartat 1 de I'article 298 de la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil. Contra la
resolucié denegatodria no es podra interposar cap recurs, sense perjui que, per este motiu,
es puga interposar en el moment oportu contra la senténcia.

Seccio 3a. Mesures cautelars
Article 79. Regim aplicable per a I'adopcié de mesures cautelars.

1. Les mesures cautelars que siguen necessaries per a assegurar I'efectivitat de la
tutela judicial que es puga acordar en senténcia es regiran pel que disposen els articles
721 a 747 de la Llei d’Enjudiciament Civil amb la necessaria adaptacio a les particularitats
del procés social i oides les parts, si bé es podra anticipar en forma motivada I'efectivitat
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de les mesures quan el sol-licitant ho demane i acredite que concorren raons d’urgéncia o
que l'audiéncia prévia pot comprometre el bon fi de la mesura cautelar.

Quan el procés tracte sobre la impugnacié d’actes d’administracions publiques en
matéria laboral i de seguretat social, 'adopcié de mesures cautelars es regira, en alld que
no preveu esta llei, pel que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en els seus articles 129 a 136.

Els treballadors i beneficiaris de prestacions de Seguretat Social i els sindicats, quan
tinguen la representacio col-lectiva dels seus interessos, aixi com les associacions
representatives dels treballadors autobnoms economicament dependents, estaran exempts
de la prestacié de caucions, garanties i indemnitzacions relacionades amb les mesures
cautelars que es puguen acordar.

2. Ldrgan judicial, d’ofici o a instancia de part interessada o del Fons de Garantia
Salarial, en els casos en qué es puga derivar la seua responsabilitat, podra decretar
'embargament preventiu de béns del demandat en quantia suficient per a cobrir el que
s’ha reclamat en la demanda i el que es calcule per als costos d’execucid, quan aquell
realitze qualssevol actes dels quals es puga presumir que es pretén situar en estat
d’insolvéncia o impedir I'efectivitat de la senténcia.

3. Lorgan judicial podra requerir al sol-licitant de 'embargament, en el terme d’'una
audiéncia, que presente documents, informacié testifical o qualsevol altra prova que
justifique la situacid al-legada. En els casos en qué es puga derivar responsabilitat del
Fons de Garantia Salarial, este haura de ser citat a fi d’assenyalar béns.

4. La sol-licitud d’embargament preventiu podra ser presentada en qualsevol
moment del procés abans de la senténcia, sense que per aixd se suspenga el curs de les
actuacions.

5. En reclamacions derivades d’accident de treball i malaltia professional, sense
perjui de les mesures anteriors, es podran acordar les indicades en I'apartat 1 de
’article 142 en relaci6 amb I'assegurament empresarial respecte d’aixd, aixi com
'embargament preventiu i la resta de mesures cautelars previstes en este article respecte
de qualsevol classe de responsabilitats empresarials i de tercers derivades de les dites
contingéncies.

6. En procediments que es referixen a les resolucions de I'autoritat laboral sobre
paralitzacio de treballs per risc per a la seguretat i salut dels treballadors, aixi com en cas
de responsabilitat empresarial sobre malalties professionals per falta de reconeixements
médics, es podran adoptar les mesures a qué es referix I'apartat anterior d’este article als
efectes de 'assegurament de les responsabilitats empresarials derivades, d’acord amb el
que disposen l'article 195 i 'apartat 2 de l'article 197 del text refos de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

7. En els processos en qué s’exercite 'accié d’extincié del contracte de treball a
instancia del treballador amb fonament en l'article 50 de I'Estatut dels Treballadors en els
casos en queé es justifique que la conducta empresarial perjudica la dignitat o la integritat
fisica o moral de treballador, puga comportar una possible vulneracié dels seus altres
drets fonamentals o llibertats publiques o possibles consequiéncies de tal gravetat que
puguen fer inexigible la continuitat de la prestacid en la seua forma anterior, es podra
acordar, a instancia del demandant, alguna de les mesures cautelars previstes en 'apartat
4 de I'article 180 d’esta llei, amb manteniment del deure empresarial de cotitzar i d’abonar
els salaris sense perjui del que puga resoldre la senténcia.
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CAPITOL Il
Del procés ordinari

Secci6 1a. Demanda

Article 80. Forma i contingut de la demanda.

1. La demanda es formulara per escrit, es podran utilitzar els formularis i
procediments facilitats a este efecte en I'oficina judicial on s’haja de presentar, i haura de
contindre els seguents requisits generals:

a) La designacio de I'drgan davant de qui es presente, aixi com I'expressio de la
modalitat processal a través de la qual entenga que s’haja d’enjudiciar la seua pretensio.

b) La designacié del demandant, en els termes de l'article 16 d’esta llei, amb
expressio del numero del document nacional d’identitat o del numero i tipus de document
d’identificacié dels ciutadans estrangers, i d’aquells altres interessats que hagen de ser
cridats al procés i els seus domicilis, indicant el nom i cognoms de les persones fisiques i
la denominacié social de les persones juridiques. Si la demanda es dirigix contra una
massa patrimonial, patrimoni separat, entitat o grup sense personalitat, a més d’identificar-
los suficientment, s’haura de fer constar el nom i cognoms dels qui apareguen com a
administradors, organitzadors, directors, gestors, socis o particips, i els seus domicilis,
sense perjui de les responsabilitats legals de la massa patrimonial, entitat o grup i dels
seus gestors i integrants.

c) Lenumeracio clara i concreta dels fets sobre els quals tracte la pretensio i de tots
aquells que, segons la legislacié substantiva, resulten imprescindibles per a resoldre les
qglestions plantejades. No es podran al-legar en cap cas fets diferents dels adduits en
conciliacié o mediacié ni introduir, respecte de la via administrativa prévia, variacions
substancials en els termes que preveu l'article 72, excepte els fets nous o que no s’hagen
pogut conéixer amb anterioritat.

d) La suplica corresponent, en els termes adequats al contingut de la pretensié
exercitada.

e) Si el demandant litiga per si mateix, designara un domicili, si és possible en la
localitat on residisca el jutjat o tribunal en el qual es practicaran totes les diligéncies que
s’hagen de tramitar amb ell. La designaci6 s’haura d’efectuar amb indicacié completa de
totes les dades d’identificacié del domicili facilitat, aixi com nimero de fax, teléfon i adreca
electronica si en té, per a la practica de qualsevol classe de comunicacions pels mitjans
esmentats. Si designa lletrat, graduat social col-legiat o procurador, haura d’anar subscrita
pel professional, que s’entén que assumix la seua representacié amb facultats processals
plenes i facilitara les mateixes dades anteriors, sense perjui de la ratificacié posterior en
jui del demandant llevat que, amb anterioritat, atorgue poder en forma per algun dels
mitjans admesos en dret o que, amb posterioritat, s’efectue revocacié o renuncia
comunicada de manera efectiva.

f) Dataifirma.

2. De la demanda i documents que I'acompanyen I'actor presentara tantes copies
com demandats i altres interessats en el procés hi haja, aixi com per al Ministeri Fiscal, en
els casos en que legalment haja d’intervindre, aixi com dels altres documents requerits
segons la modalitat processal aplicable.

3. Alademanda s’hi adjuntara la documentacio justificativa d’haver intentat la prévia
conciliacié o mediacio, o d’haver transcorregut el termini exigible per a realitzar-la sense
que s’hagen celebrat, o de I'esgotament de la via administrativa quan siga procedent, o
al-legacid si no sén necessaries estes, aixi com la resta de documents d’aportacié
preceptiva amb la demanda segons la modalitat processal aplicable.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 245 Dimarts 11 d'octubre de 2011

Article 81. Admissio de la demanda.

1. El secretari judicial, dins dels tres dies seglents a la recepcié de la demanda,
donara compte al jutge o tribunal si entén que concorren els suposits de falta de jurisdiccid
o competéncia, o, en qualsevol altre cas, sense perjui dels procediments d’assenyalament
immediat que es puguen establir, resoldra sobre I'admissié a tramit d’aquella, amb
assenyalament de jui en la forma prevista en l'article seglient, o advertira a la part dels
defectes 0 omissions en qué haja incorregut al redactar la demanda en relacié amb els
pressupostos processals necessaris que puguen impedir la valida prossecucié i terme del
procés, aixi com en relaciéo amb els documents d’aportacié preceptiva amb esta, excepte
el que disposa I'apartat 3 d’este mateix article per a la conciliacid6 o mediacié prévia, a fi
que els esmene dins del termini de quatre dies.

2. Realitzada I'esmena, el secretari judicial, dins dels tres dies segients, admetra la
demanda. En qualsevol altre cas, donara compte al jutge o tribunal perque este resolga,
dins dels tres dies seguients, sobre la seua admissibilitat.

3. Si a la demanda no se li adjunta certificacié de I'acte de conciliacid6 o mediacié
prévia, o de la papereta de conciliacié o de la sol-licitud de mediacié si no s’ha celebrat en
termini legal, el secretari judicial, sense perjui de resoldre sobre I'admissié i procedir a
'assenyalament, advertira el demandant que ha d’acreditar la celebracié o l'intent de
I'acte expressat en el termini de quinze dies comptats a partir de 'endema de la recepcio
de la notificacié, amb I'adverténcia que s’arxivaran les actuacions en cas contrari i
quedara sense efecte 'assenyalament efectuat.

4. Sila demanda és admissible, o una vegada esmenada esta, i s’hi sol-liciten
diligéncies de preparaci6 de la prova a practicar en jui, aixi com en els casos de sol-licitud
posterior dins del termini legal de tals diligéncies o de qualsevol altra diligéncia
d’anticipacié o assegurament de la prova, es donara compte al jutge o tribunal perqué
resolga alld que corresponga dins dels tres dies seglents, i s’haura de notificar la
resolucio corresponent junt amb I'admissié a tramit de la demanda i la notificacié de
'assenyalament.

Article 82. Assenyalament dels actes de conciliaci6 i jui.

1. Si és admesa la demanda, una vegada verificada la concurréncia dels requisits
exigits, en la mateixa resolucié d’admissio a tramit el secretari judicial assenyalara el dia i
I’hora en qué hagen de tindre lloc successivament els actes de conciliacio i jui, i haura
d’haver-hi un minim de deu dies entre la citacio i la celebracié efectiva dels dits actes,
excepte en els suposits en qué la llei en dispose un altre de distint i en els suposits de nou
assenyalament després d’'una suspensio.

En I'assenyalament de les vistes i juis el secretari judicial tindra en compte els criteris
que establix I'article 182 de la Llei d’Enjudiciament Civil i procurara, en la mesura que siga
possible, assenyalar en un mateix dia els que es referisquen als mateixos interessats i no
puguen ser acumulats, aixi com relacionar els assenyalaments dels processos en qué
s’haja d’intentar la conciliacié prévia per part del secretari judicial amb els exempts del dit
tramit. En especial, les audiéncies i vistes que requerisquen la preséncia del representant
del Ministeri Fiscal, advocat de I'Estat, lletrats de les Corts Generals, lletrats de
I’Administracié de la Seguretat Social, de les comunitats autbnomes o de I’Administracio
local, seran agrupades i s’assenyalaran de manera consecutiva.

2. La celebracio dels actes de conciliacid i jui, el primer davant del secretari judicial i
el segon davant del jutge o magistrat, tindra lloc en convocatoria Unica perd en actes
successius, i s’haura de fer a este efecte la citacié en forma, amb entrega als demandats,
als interessats i, si és el cas, al Ministeri Fiscal de copia de la demanda i la resta de
documents; aixi mateix, es requerira de I’Administracié publica la remissié de I'expedient
administratiu, quan siga procedent, dins dels deu dies segulents a la notificacid.

3. Enles cédules de citacio es fara constar que els actes de conciliacié i jui no es
podran suspendre per incompareixenca del demandat, aixi com que els litigants han de
concoérrer al jui amb tots els mitjans de prova de qué s’intenten valdre i que podran
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formalitzar conciliacié en evitacié del jui, per mitja de compareixenga davant de I'oficina
judicial, sense esperar a la data de I'assenyalament, aixi com sotmetre la questi6 als
procediments de mediacié que puguen estar constituits d’acord amb el que disposa
l'article 63 d’esta llei, i adoptar les mesures oportunes amb este fi, sense que aixd done
lloc a la suspensio, llevat que de comu acord ho sol-liciten les dos parts, justificant la
submissié a la mediacio, i pel temps maxim establit en el procediment corresponent, que
en tot cas no podra excedir els quinze dies.

4. D’ofici o a peticié de part, es podra requerir el trasllat previ entre les parts o
l'aportacié anticipada, en suport preferiblement informatic, amb cinc dies d’antelacié a
'acte de jui, de la prova documental o pericial de la qual, pel seu volum o complexitat,
siga convenient possibilitar 'examen previ al moment de la practica de la prova.

5. Quan la representacio i defensa en jui siga atribuida a I'advocat de I'Estat, se li
concedira un termini de vint-i-dos dies per a la consulta a 'Advocacia General de I'Estat-
Direccié del Servici Juridic de I'Estat. Quan la representacio i defensa en jui siga atribuida
al lletrat de I'’Administracio de la Seguretat Social, se li concedira igualment un termini de
vint-i-dos dies per a la consulta a la Direccio del Servici Juridic de ’Administracié de la
Seguretat Social. Este mateix termini es considerara, respecte de les comunitats
autonomes, per a consulta a 'organisme que establisca la seua legislacié propia, aixi com
quan la representacio i preséncia en jui siga atribuida al lletrat de les Corts Generals.
L'assenyalament del jui es fara de manera que tinga lloc en data posterior al termini indicat.

Seccio 2a. Conciliacié i jui
Article 83. Suspensié dels actes de conciliaci6 i jui.

1. Només a peticié de les dos parts o per motius justificats acreditats davant del
secretari judicial podra este suspendre, per una sola vegada, els actes de conciliacio i jui,
i s’assenyalaran novament dins dels deu dies seglients a la data de la suspensio.
Excepcionalment i per circumstancies transcendents adequadament provades, es podra
acordar una segona suspensio.

En cas de coincidéncia d’assenyalaments, si no és possible la substitucié dins de la
mateixa representacié o defensa, una vegada justificats els requisits de I'ordinal 6t de
I'apartat 1 de l'article 188 de la Llei d’Enjudiciament Civil, prévia comunicacié pel
sol-licitant als altres professionals sempre que consten les seues dades en el procediment,
es procurara, abans que res, acomodar I'assenyalament dins de la mateixa data, i, en un
altre cas, habilitar un nou assenyalament, adoptant les mesures necessaries per a evitar
noves coincidéncies.

2. Si l'actor, citat en forma, no compareix ni al-lega causa justa que motive la
suspensio de I'acte de conciliacio o del jui, el secretari judicial en el primer cas i el jutge o
tribunal en el segon consideraran que ha desistit de la seua demanda.

3. La incompareixenga injustificada del demandat no impedira la celebracié dels
actes de conciliacid i jui, i este continuara sense necessitat de declarar la seua rebel-lia.

Article 84. Celebraci6 de 'acte de conciliacié.

1. El secretari judicial intentara la conciliacid, duent a terme la tasca mediadora que
li és propia, i advertira les parts dels drets i obligacions que els puguen correspondre. Si
les parts aconseguixen l'avinenga, dictara un decret on I'aprovara i acordara, a més,
'arxivament de les actuacions. De la mateixa manera, correspondra al secretari judicial
I'aprovacio de I'acord aconseguit per les parts abans del dia assenyalat per als actes de
conciliacié i jui. La conciliacio i la resolucié aprovatoria, oral o escrita, es documentaran
en la mateixa acta de compareixencga.

La conciliacié aconseguida davant del secretari judicial i els acords aconseguits entre
les parts aprovats per aquell tindran, a tots els efectes legals, la consideracié de conciliacié
judicial.
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2. Si el secretari judicial estima que allo que s’ha convingut és constitutiu de lesid
greu per a alguna de les parts o per a tercers, de frau de llei o d’abus de dret o contrari a
I'interés public, no aprovara I'acord, i advertira les parts que han de comparéixer a
preséncia judicial per a la celebracié de I'acte del jui.

3. En cas que no hi haja avinenga davant del secretari judicial i que se celebre el jui,
I'aprovacio de I'acord conciliatori que, si és el cas, aconseguisquen les parts en el dit
moment correspondra al jutge o tribunal davant del qual s’ha obtingut mitjangant una
resolucié oral o escrita documentada en el mateix acord. Només cabra nova intervencio
del secretari judicial on aprovara un acord entre les parts si I'acte del jui s’arriba a
suspendre per qualsevol causa.

4. De I'acte de conciliacio s’estendra la corresponent acta.

5. La conciliacio i els acords entre les parts aprovats pel secretari judicial o, si és el
cas, pel jutge o tribunal es portaran a efecte pels tramits de I'execucié de senténcies.

6. Laccidé per a impugnar la validesa de la conciliacié s’exercira davant del mateix
jutjat o tribunal al qual ha correspost la demanda, pels tramits i amb els recursos establits
en esta llei. L'accié caducara als trenta dies de la data de la seua celebracié. Per als
tercers perjudicats el termini comptara des que puguen haver conegut I'acord. Les parts
podran exercir I'accié de nul-litat per les causes que invaliden els contractes i la
impugnacié pels possibles tercers perjudicats es podra fonamentar en il-legalitat o
lesivitat.

Article 85. Celebracié del jui.

1. Si no hi ha avinenga en conciliacid, es passara a continuacio a jui i es donara
compte del que s’ha realitzat.

Amb caracter previ es resoldra, motivadament, en forma oral i oides les parts, sobre
les quiestions prévies que es puguen formular en eixe acte, aixi com sobre els recursos o
altres incidéncies pendents de resolucio, sense perjui de la ulterior succinta fonamentacié
en la senténcia quan siga procedent. Igualment seran oides les parts i, si és el cas, es
resoldra, motivadament i en forma oral, alld que corresponga sobre les gliestions que el
jutge o tribunal puga plantejar en eixe moment sobre la seua competéncia, els
pressuposits de la demanda o I'abast i limits de la pretensié formulada, respectant les
garanties processals de les parts i sense prejutjar el fons de I'assumpte.

A continuacid, el demandant ratificara o ampliara la seua demanda, encara que no
podra fer-hi en cap cas una variacié substancial.

2. El demandat respondra afirmant o negant concretament els fets de la demanda, i
al-legant totes les excepcions que estime procedents.

3. Unicament podra formular reconvencié quan I’haja anunciat en la conciliacié
prévia al procés o en la contestacio a la reclamacié prévia o resolucié que esgote la via
administrativa, i haja expressat en esséncia els fets en qué es fonamenta i la peticioé en
que es concreta. No s’admetra la reconvencié si I'0rgan judicial no és competent, si I'accid
que s’exercix s’ha de ventilar en modalitat processal distinta i 'accié no és acumulable, i
quan no hi haja connexi6 entre les seues pretensions i les que siguen objecte de la
demanda principal.

No caldra reconvencié per a al-legar compensacié de deutes, sempre que siguen
venguts i exigibles i no es formule pretensié de condemna reconvencional, i en general
quan el demandat esgrimisca una pretensio que tendisca exclusivament a ser absolt de la
pretensiod o pretensions objecte de la demanda principal, i sera suficient que s’al-legue en
la resposta a la demanda. Si I'obligacioé necessita determinacié judicial per no ser liquida
amb antelacio al jui, caldra expressar concretament els fets que fonamenten I'excepcid i
la forma de liquidacié del deute, aixi com haver-la anunciat en la conciliaci6 o mediacio
prévies, o0 en la reclamacié o resolucié que esgoten la via administrativa. Formulada la
reconvencio, es traslladara a les altres parts per a la seua resposta en els termes establits
per a la demanda. El mateix tramit de trasllat s’acordara per a donar resposta a les
excepcions processals en cas de ser al-legades.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 245 Dimarts 11 d'octubre de 2011

4. Les parts faran Us de la paraula totes les vegades que el jutge o tribunal ho estime
necessari.

5. Aixi mateix, en este acte, les parts podran al-legar tot alld que estimen convenient
als efectes del que disposa la lletra b) de I'apartat 3 de 'article 191, oferint, per al moment
processal oportd, els elements de jui necessaris per a fonamentar les seues al-legacions.
No sera necessari aportar prova sobre esta quiestié concreta quan el fet que el procés
afecta molts treballadors o beneficiaris siga notori per la seua mateixa naturalesa.

6. Si no se susciten questions processals o si, suscitades, s’hi ha donat resposta,
les parts o els seus defensors amb el tribunal fixaran els fets sobre els quals hi haja
conformitat o disconformitat dels litigants, i es consignara en cas necessari en l'acta o, si
és el cas, per diligéncia, una referéncia succinta a aquells punts essencials conformes,
als efectes d'ulterior recurs. Igualment podran facilitar les parts unes notes breus de calcul
o resum de dades numeériques.

7. En cas d’aplanament total o parcial sera aprovat per I'érgan jurisdiccional, oides
les altres parts, si no s’incorre en renuncia prohibida de drets, frau de llei o perjui a tercers,
0 és contrari a l'interés public, mitjangant una resolucié que es podra dictar en forma oral.
Si 'aplanament és total, es dictara senténcia condemnatoria d’acord amb les pretensions
de I'actor. Quan I'aplanament siga parcial, es podra dictar interlocutoria aprovatoria, que
es podra portar a efecte pels tramits de I'execucié definitiva parcial, sempre que per la
naturalesa de les pretensions objecte d’aplanament siga possible un pronunciament
separat que no prejutge les restants questions no aplanades, respecte de les quals
continuara 'acte de jui.

8. El jutge o tribunal, una vegada practicada la prova i abans de les conclusions,
llevat que hi haja oposicié d’alguna de les parts, podra suscitar la possibilitat d’arribar a un
acord, i, si no s’aconseguix, en eixe moment prosseguira la celebracio del jui.

Article 86. Prejudicialitat penal i social.

1. No se suspendra en cap cas el procediment perqué se seguisca causa criminal
sobre els fets debatuts.

2. En cas que siga al-legada per una de les parts la falsedat d’'un document que
puga ser d’influéncia notoria en el pleit, perqué no es puga prescindir de la resolucié de la
causa criminal per a la deguda decisié o condicione directament el contingut d’esta,
continuara I'acte de jui fins al final, i en el cas que el jutge o tribunal considere que el
document pot ser decisiu per a resoldre sobre el fons de I'assumpte, acordara la suspensié
de les actuacions posteriors i concedira un termini de huit dies a l'interessat perqué aporte
el document que acredite haver presentat la querella. La suspensié durara fins que es
dicte senténcia o interlocutdria de sobreseiment en la causa criminal, fet que haura de ser
posat en coneixement del jutge o tribunal per qualsevol de les parts.

3. Si qualsevol altra quiestio prejudicial penal déna lloc a senténcia absolutoria per
inexistencia del fet o per no haver-hi participat el subjecte, quedara oberta contra la
senténcia dictada pel jutge o sala social la via de la revisié regulada en la Llei
d’Enjudiciament Civil.

4. La tramitacié d’'un altre procediment davant de I'orde social no donara lloc a la
suspensio del procés excepte en els suposits previstos en la present llei, sense perjui
dels efectes propis de la litispendéncia quan s’aprecie la concurréncia de la dita situacié
processal. No obstant aixd, a sol-licitud de les dos parts, es podra suspendre el
procediment fins que recaiga una resolucié ferma en un altre procediment distint quan s’hi
haja de resoldre la que constituix I'objecte principal del primer procés.

Article 87. Practica de la prova en l'acte de jui.

1. S’admetran les proves que es formulen i es puguen practicar en I'acte, respecte
dels fets sobre els quals no hi haja conformitat excepte en els casos en qué la materia
objecte del procés estiga fora del poder de disposicid dels litigants, sempre que aquelles
siguen Uutils i directament pertinents al que siga I'objecte del jui i a les al-legacions o
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motius d’oposicié préviament formulats per les parts en el tramit de ratificacié o de
contestacié de la demanda. Es podran admetre també aquelles que requerisquen la
translacio del jutge o tribunal fora del local de I'audiencia si es consideren imprescindibles.
En este cas, se suspendra el jui pel temps estrictament necessari.

2. El jutge o tribunal resoldra sobre la pertinéncia de les proves proposades i
determinara la naturalesa i classe de mitja de prova de cada una d’estes segons el que
preveuen l'article 299 del la Llei d’Enjudiciament Civil i la present llei. Aixi mateix, resoldra
sobre les possibles diligéncies complementaries o d’adveracio de les proves admeses i
sobre les preguntes que puguen formular les parts.

La part proponent podra fer constar la seua protesta en I'acte contra la inadmissié de
qualsevol mitja de prova, diligéncia o pregunta, i es consignara en I'acta la pregunta o la
prova sol-licitada, la resolucié denegatoria, la fonamentacio raonada de la denegacié i la
protesta, tot als efectes del corresponent recurs contra la sentéencia.

Una vegada comencgada la practica d’'una prova admesa, si hi renuncia la part que la
va proposar, I'dérgan judicial podra, sense recurs ulterior, acordar que continue.

3. Ldrgan judicial podra fer, tant a les parts com als périts i testimonis, les preguntes
que estime necessaries per a I'esclariment dels fets. Els litigants i els defensors podran
exercir el mateix dret.

El jutge o tribunal, sense apartar-se de les pretensions i ra6 petitdria que expressen
les parts en la demanda i resposta, podra sotmetre a les parts per a al-legacions durant el
jui totes les questions que hagen de ser resoltes d’ofici o resulten de la fonamentacié
juridica aplicable, encara que haja sigut al-legada de manera incompleta o incorrecta.
Igualment podra sol-licitar al-legacions sobre els possibles pronunciaments derivats que
per mandat legal o per connexié o consequéncia resulten necessariament de les
pretensions formulades per les parts. Si I'acte de jui ha quedat conclus, I'audiéncia se
substanciara respecte d’aixd pel termini comu de tres dies, per mitja d’al-legacions
escrites i preferiblement per mitja informatic o telematic, seguint el tramit de I'apartat 6
d’este mateix article.

4. Practicada la prova, les parts o els seus defensors o representants, si és el cas,
formularan oralment les seues conclusions d’'una manera concreta i precisa, i determinaran
en virtut del resultat de la prova, de manera liquida i sense alterar els punts fonamentals i
els motius de plantejar una demanda invocats en la demanda o en la reconvencid si n’hi
ha, les quantitats que, per qualsevol concepte, siguen objecte de petici6 de condemna
principal o subsidiaria; o bé, si és el cas, formularan la sol-licitud concreta i precisa de les
mesures amb les quals pot ser satisfeta la pretensio exercida. Si les parts no ho fan en
este tramit, el jutge o tribunal les haura de requerir perqué ho facen, sense que en cap
cas es puga reservar esta determinacié per a 'execucié de senténcia.

5. Sil'organ judicial no es considera prou il-lustrat sobre les questions de qualsevol
génere objecte del debat, concedira a les dos parts el temps que crega convenient,
perqué informen o donen explicacions sobre els particulars que els designe.

6. Si les proves documentals o pericials practicades resulten d’'un volum o
complexitat extraordinaris, el jutge o tribunal podra concedir a les parts la possibilitat
d’efectuar conclusions complementaries succintes, per escrit i preferiblement per mitjans
telematics, sobre els particulars que indique, en relacié exclusiva amb estos elements de
prova, dins dels tres dies seglients, justificant haver efectuat remissié prévia a les altres
parts comparegudes pels mateixos mitjans. Durant el mencionat periode, els documents
o pericies estaran a disposicio de les parts en I'oficina judicial i, una vegada transcorregut,
tant si s’han presentat al-legacions com si no, s’iniciara el termini per a dictar senténcia.

Article 88. Diligencies finals.

1. Acabat el jui, dins del termini per a dictar senténcia, el jutge o tribunal podra
acordar la practica de totes les proves que estime necessaries, com a diligéncies finals,
amb intervencié de les parts i en la forma establida per a les proves de la seua classe. En
la mateixa providéncia es fixara el termini dins del qual s’haja de practicar la prova, que
no excedira els vint dies, o s’assenyalara compareixenca per a la practica d’esta i
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valoracié del resultat per les parts. Si no s’ha assenyalat compareixencga, el resultat de la
diligéncia final es posara de manifest a les parts durant tres dies en I'oficina judicial per a
al-legacions sobre el seu abast i importancia, llevat que es puga traslladar per via
telematica amb els mateixos fins i per igual termini.

2. Transcorregut el termini inicial de practica sense que s’haja pogut portar a efecte,
I'dérgan judicial dictara una nova providéncia, on fixara un nou termini no superior a deu
dies per a I'execuci6 de I'acord i lliurara les comunicacions oportunes. Si dins d’este
tampoc s’ha pogut practicar la prova, el jutge o tribunal, amb audiéncia prévia de les parts,
acordara que les actuacions queden definitivament concluses per a senténcia.

3. Siladiligéncia consistix en l'interrogatori de part o en I'aportacié d’algun document
per alguna de les parts i esta no compareix o no el presenta sense causa justificada en el
termini fixat, es podran considerar provades les al-legacions fetes per la part contraria en
relaciéo amb la prova acordada.

Article 89. Documentacié de I'acte de jui.

1. El desenrotllament de les sessions del jui oral es registrara en suport apte per a la
gravacio i reproduccié del so i de la imatge. El secretari judicial haura de custodiar el
document electronic que servisca de suport a la gravacio. Les parts podran demanar, a
costa seua, copia de les gravacions originals.

2. Sempre que es tinguen els mitjans tecnolodgics necessaris, el secretari judicial
garantira l'autenticitat i integritat del que s’ha gravat o reproduit per mitja de la utilitzacié
de la firma electronica reconeguda o un altre sistema de seguretat que d’acord amb la llei
oferisca estes garanties. En este cas, la celebracié de I'acte no requerira la preséncia en
la sala del secretari judicial, llevat que ho hagen sol-licitat les parts almenys dos dies
abans de la celebracié de la vista, o que excepcionalment ho considere necessari el
secretari judicial atenent la complexitat de I'assumpte, el nombre i la naturalesa de les
proves a practicar, el nombre d’intervinents, la possibilitat que es produisquen incidencies
gque no es puguen registrar, o la concurréncia d’altres circumstancies igualment
excepcionals que ho justifiquen, suposit en el qual el secretari judicial estendra una acta
succinta en els termes que preveu I'apartat seglent.

3. Si els mecanismes de garantia previstos en I'apartat anterior no es poden utilitzar,
el secretari judicial haura de consignar en I'acta, almenys, les dades segtients: lloc i data
de celebracid, jutge o tribunal que presidix I'acte, peticions i propostes de les parts, mitjans
de prova proposats per estes, declaracié de la seua pertinéncia o impertinéncia,
resolucions que adopte el jutge o tribunal, aixi com les circumstancies i incidéncies que
no puguen constar en aquell suport.

4. Quan els mitjans de registre previstos en este article no es puguen utilitzar per
qualsevol causa, el secretari judicial estendra acta de cada sessio, en la qual es fara
constar:

a) Lloc, data, jutge o tribunal que presidix I'acte, parts compareixents, representants
i defensors que els assistixen.

b) Breu resum de les al-legacions de les parts, mitjans de prova proposats per estes,
declaraci6 expressa de la seua pertinéncia o impertinéncia, raons de la negacio i protesta,
si és el cas.

c) Quant a les proves admeses i practicades:

1r. Resum suficient de les d’interrogatori de part i de testimonis.

2n. Relacioé circumstanciada dels documents presentats, o dades suficients que
permeten identificar-los, en cas que el seu excessiu nombre faga desaconsellable
I'esmentada relacio.

3r. Relacié de les incidéncies plantejades en el jui respecte a la prova documental.

4t. Resum suficient dels informes pericials, aixi com també de la resolucié del jutge
o tribunal sobre les recusacions dels périts proposades.
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5t. Resum de les declaracions dels assessors, en cas que el dictamen d’estos no
haja sigut elaborat per escrit i incorporat a les actuacions.

d) Conclusions i peticions concretes formulades per les parts; en el cas que siguen
de condemna a quantitat, s’hauran d’expressar en 'acta les quantitats que siguen objecte
de la condemna.

e) Declaracio feta pel jutge o tribunal de conclusié de les actuacions, on es mane
que es porten a la vista per a senténcia.

5. Lacta prevista en els apartats 3 i 4 d’este article s’estendra per procediments
informatics, i no podra ser manuscrita més que en les ocasions en qué la sala o el lloc en
que es realitze I'actuacié no tinguen mitjans informatics. El secretari judicial resoldra,
sense recurs ulterior, qualsevol observacié que es faca sobre el contingut de I'acta. L'acta
sera firmada pel jutge o tribunal en unié de les parts o dels seus representants o defensors
i dels perits; es fara constar si algun d’ells no firma per no poder, no voler fer-ho o no estar
present, i la firmara finalment el secretari.

6. S’haura d’entregar copia de I'acta del jui als qui hagen sigut parts en el procés si
ho sol-liciten.

7. Lacreditacio de la identitat de les parts i de la seua representacié processal es
fara davant del secretari judicial en la compareixenga de conciliacio, o si no és preceptiva
esta, per mitja de diligéncia.

Seccié 3a. De les proves

Article 90. Admissibilitat dels mitjians de prova.

1. Les parts, amb la justificacié prévia de la utilitat i pertinéncia de les diligéncies
proposades, es podran servir de tots els mitjans de prova que es troben regulats en la llei
per a acreditar els fets controvertits o necessitats de prova, inclosos els procediments de
reproduccié de la paraula, de la imatge i del so o d’arxiu i reproduccié de dades, que
hauran de ser aportats per mitja de suport adequat i posant a disposicié de I'6rgan
jurisdiccional els mitjans necessaris per a reproduir-los i perqué en quede posterior
constancia en les actuacions.

2. No s’admetran proves que tinguen I'origen o0 que s’hagen obtingut, directament o
indirectament, per mitja de procediments que suposen violacié de drets fonamentals o
libertats publiques. Esta qliestioé podra ser suscitada per qualsevol de les parts o, d’ofici,
pel tribunal en el moment de la proposicioé de la prova, llevat que es pose de manifest
durant la practica de la prova una vegada admesa. A este efecte, s’oiran les parts i, si és
el cas, es realitzaran les diligéncies que es puguen efectuar en I'acte sobre este punt
concret, i es recorrera a diligéncies finals només quan siga estrictament imprescindible i la
glestié aparega prou fundada. Contra la resolucié que es dicte sobre la pertinéncia de la
practica de la prova i, si és el cas, de la uni6 a les actuacions del seu resultat o de
I'element material que incorpore esta, només es podra interposar recurs de reposicio, que
s’interposara, es traslladara a les altres parts i es resoldra oralment en el mateix acte del
jui o compareixenga, de manera que quedara preservat el dret de les parts a reproduir la
impugnacio de la prova il-licita en el recurs que, si és el cas, siga procedent contra la
sentencia.

3. Podran aixi mateix sol-licitar, almenys amb cinc dies d’antelaci6 a la data del jui,
aquelles proves que, havent de practicar-s’hi, requerisquen diligéncies de citacié o
requeriment, excepte quan I'assenyalament s’haja d’efectuar amb una antelacié menor, i
en este cas el termini sera de tres dies.

4. Quan siga necessari als fins del procés I'accés a documents o arxius, en qualsevol
tipus de suport, que puga afectar la intimitat personal o un altre dret fonamental, el jutge o
tribunal, sempre que no hi haja mitjans de prova alternatius, podra autoritzar la dita
actuacio, per mitja d’interlocutoria, previa ponderacioé dels interessos afectats a través de
jui de proporcionalitat i amb el minim sacrifici, determinant les condicions d’accés,
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garanties de conservaci6 i aportaci6 al procés, obtenci6 i entrega de copies i intervencié
de les parts o dels seus representants i experts, si és el cas.

5. Igualment, si no hi ha consentiment de I'afectat, es podran adoptar les mesures
de garantia oportunes quan I'emissié d’'un dictamen pericial médic o psicologic requerisca
el sotmetiment a reconeixements clinics, obtencié de mostres o arreplega de dades
personals rellevants, sota reserva de confidencialitat i exclusiva utilitzacié processal, i
l'interessat podra ser acompanyat d’un especialista de la seua eleccio i se li facilitara
copia del resultat.

No sera necessaria autoritzacio judicial si I'actuacié és exigida per les normes de
prevencio de riscos laborals, per la gestié o col-laboracié en la gestio de la Seguretat
Social, per I'especifica normativa professional aplicable o per norma legal o convencional
aplicable en la matéria.

6. Sicom a resultat de les mesures anteriors s’obtenen dades innecessaries, alienes
als fins del procés o que puguen afectar de manera injustificada o desproporcionada drets
fonamentals o llibertats publiques, es resoldra el que siga necessari per a preservar i
garantir adequadament i suficientment els interessos i drets que puguen resultar afectats.

7. En cas de negativa injustificada de la persona afectada a la realitzacié de les
actuacions acordades per I'dérgan jurisdiccional, la part interessada podra sol-licitar
I'adopcié de les mesures que siguen procedents, i es podra igualment valorar en la
senténcia la dita conducta per a considerar com a provats els fets que es pretenia
acreditar a través de la practica de les dites proves, aixi com als efectes d’apreciar
temeritat o mala fe processal.

Article 91. Interrogatori de les parts.

1. Les preguntes per a la prova d’interrogatori de part es proposaran verbalment,
sense admissié de plecs.

2. Si el cridat a l'interrogatori no compareix sense causa justa a la primera citacio,
refusa declarar o persistix a no respondre afirmativament o negativament a pesar de
I'adverténcia que se li haja fet, es podran considerar reconeguts com a certs en la
senténcia els fets a qué es referisquen les preguntes, sempre que l'interrogat hi haja
intervingut personalment i la seua fixacié com a certs li resulte perjudicial en tot o en part.

3. L’interrogatori de les persones juridiques privades s’efectuara amb qui legalment
les represente i tinga facultats per a respondre a tal interrogatori. Si el representant en jui
no ha intervingut en els fets, haura d’aportar a jui la persona que n’és coneixedora directa.
Amb este fi, la part interessada podra proposar la persona que s’haja de sotmetre a
l'interrogatori justificant degudament la necessitat del dit interrogatori personal.

4. En cas que linterrogatori de persones fisiques no es referisca a fets personals,
s’admetra que siga respost en tot o en part per un tercer que conega personalment els
fets, sempre que el tercer es trobe a disposicio del jutge o tribunal en eixe moment, si la
part aixi ho sol-licita i accepta la responsabilitat de la declaracio.

5. La declaracio de les persones que hagen actuat en els fets litigiosos en nom de
I’empresari, quan siga persona juridica privada, sota la responsabilitat d’este, com a
administradors, gerents o directius, només es podra acordar dins de l'interrogatori de la
part pel compte de la qual hagen actuat i en qualitat de coneixedors personals dels fets,
en substituciéd o com a complement de I'interrogatori del representant legal, llevat que, en
funcié de la naturalesa de la seua intervencioé en els fets i posicié dins de I'estructura
empresarial, per no prestar ja servicis en I'empresa o per a evitar indefensio, el jutge o
tribunal acorde la seua declaracié com a testimonis. Les referides prevencions s’hauran
d’advertir expressament a I'efectuar la citacié per a I'interrogatori en jui.

6. En els suposits d’interrogatori a administracions o entitats publiques caldra
ajustar-se al que disposa I'article 315 de la Llei d’Enjudiciament Civil.
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Article 92. Interrogatori de testimonis.

1. No s’admetran escrits de preguntes i repreguntes per a la prova d’interrogatori de
testimonis. Quan el nombre de testimonis siga excessiu i, a criteri de I'érgan judicial, les
seues manifestacions puguen constituir reiteracioé inuatil del testimoni sobre fets
suficientment aclarits, aquell podra limitar-los discrecionalment.

2. No es podra posar marca de rebuig als testimonis, i Unicament en conclusions les
parts podran fer les observacions que siguen oportunes respecte de les seues
circumstancies personals i de la veracitat de les seues manifestacions.

3. No obstant el que disposa I'apartat anterior, la declaracié com a testimonis de
persones vinculades a I'empresari, treballador o beneficiari per relacié de parentiu o
analoga relacioé d’afectivitat, o amb possible interés real en la defensa de decisions
empresarials en qué hagen participat o perqué poden tindre procediments analegs contra
el mateix empresari o contra treballadors en la mateixa situacid, només es podra proposar
quan el seu testimoni tinga utilitat directa i presencial i no es dispose d’altres mitjans de
prova, amb I'adverténcia a aquells, en tot cas, del fet que les dites circumstancies no
seran impediment per a les responsabilitats que es puguen derivar de la seua declaracio.

Article 93. Prova pericial.

1. La practica de la prova pericial es dura a terme en l'acte del jui, presentant els
péerits el seu informe i ratificant-lo. No sera necessaria ratificacio dels informes, de les
actuacions que es troben en poder d’expedients i la resta de documentacié administrativa
I'aportacié de la qual siga preceptiva segons la modalitat processal de qué es tracte.

2. Lorgan judicial, d’ofici o a peticié de part, podra requerir la intervencié d’'un metge
forense, en els casos en qué siga necessari el seu informe en funcié de les circumstancies
particulars del cas, de I'especialitat requerida i de la necessitat de la seua intervencio, a la
vista dels reconeixements i informes que consten préviament en les actuacions.

Article 94. Prova documental.

1. La prova documental aportada, que haura d’estar adequadament presentada,
ordenada i numerada, es traslladara a les parts en 'acte del jui per ser a examinada.

2. Els documents i altres mitjans d’obtindre certesa sobre fets rellevants que es
troben en poder de les parts s’hauran d’aportar al procés si han sigut proposats com a
mitja de prova per la part contraria i admesa esta pel jutge o tribunal o quan este haja
requerit que s’aporten. Si no es presenten sense causa justificada, es podran estimar
provades les al-legacions fetes per la part contraria en relacié amb la prova acordada.

Article 95. Informes d’experts.

1. Eljutge o tribunal podra, si ho estima procedent, oir el dictamen d’'una o diverses
persones expertes en la questio objecte del pleit, en el moment de I'acte del jui o, acabat
este, com a diligéncia final.

2. Quan en un procés es discutisca sobre la interpretacié d’'un conveni col-lectiu,
I’drgan judicial podra oir la comissio paritaria d’este o demanar-li informe.

3. Quan en el procés s’haja suscitat una questié de discriminacié per raé de sexe,
orientacié sexual, origen racial o etnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o
assetjament, el jutge o tribunal podra demanar el dictamen dels organismes publics
competents.

4. En processos derivats d’accident de treball i malaltia professional, I'drgan judicial,
si ho estima procedent, podra demanar informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social i dels organismes publics competents en matéria de prevencio i salut laboral, aixi
com de les entitats i institucions legalment habilitades a este efecte.

5. Quan, sobre fets rellevants per al procés, siga pertinent que informen persones
juridiques i entitats publiques com a tals, perqué eixos fets es referixen a la seua activitat,
i no capia o siga necessari individualitzar en persones fisiques determinades el
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coneixement del que interesse per al procés, la part a qui convinga esta prova podra
proposar que la persona juridica o entitat, a requeriment del tribunal, responga per escrit
sobre els fets en els deu dies anteriors al jui. El dit informe es presentara fins al moment
de l'acte del jui, sense trasllat previ a les parts i sense perjui que es puga acordar
ampliar-lo com a diligéncia final.

Article 96. Carrega de la prova en casos de discriminacié i en accidents de treball.

1. En aquells processos en qué de les al-legacions de la part actora es deduisca
I'existéncia d’indicis fundats de discriminacié per radé de sexe, orientacio o identitat sexual,
origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat, assetjament i en qualsevol
altre suposit de vulneracié d’'un dret fonamental o llibertat publica, correspondra al
demandat I'aportacié d’una justificacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les
mesures adoptades i de la seua proporcionalitat.

2. En els processos sobre responsabilitats derivades d’accidents de treball i
malalties professionals correspondra als deutors de seguretat i als concurrents en la
produccio del resultat lesiu provar I'adopcio de les mesures necessaries per a previndre o
evitar el risc, aixi com qualsevol factor excloent o minorador de la seua responsabilitat. No
es podra apreciar com a element exonerador de la responsabilitat la culpa no temeraria
del treballador ni la que responga a I'exercici habitual del treball o a la confianga que este
inspira.

Secci6 4a. Senténcia

Article 97. Forma de la senténcia.

1. El jutge o tribunal dictara senténcia en el termini de cinc dies, i es publicara
immediatament i es notificara a les parts o als seus representants dins dels dos dies
seglents.

2. Lasentencia haura d’expressar, dins dels antecedents de fet, resum suficient dels
que hagen sigut objecte de debat en el procés. Aixi mateix, i apreciant els elements de
conviccio, declarara expressament els fets que estime provats, fent referéncia en els
fonaments de dret als raonaments que I'han portat a esta conclusio, en particular quan no
arreplegue entre estos les afirmacions de fets consignats en document public aportat al
procés protegits per presumpcio legal de certesa. Finalment, haura de fonamentar
suficientment els pronunciaments del veredicte.

3. La senténcia, motivadament, podra imposar al litigant que va obrar de mala fe o
amb temeritat, aixi com a qui no va acudir a I'acte de conciliacio injustificadament, una
sanci6 pecuniaria dins dels limits que es fixen en I'apartat 4 de I'article 75. En estos casos,
i quan el condemnat siga 'empresari, haura d’abonar també els honoraris dels advocats i
graduats socials de la part contraria que hagen intervingut, fins al limit de sis-cents euros.

La imposicio de les anteriors mesures s’efectuara a sol-licitud de part o d’ofici, amb
audiencia prévia en I'acte de la vista de les parts personades. Si es considera d’ofici la
possibilitat del dit pronunciament una vegada conclds 'acte de jui, es concedira a les
parts un termini de dos dies perqué puguen formular al-legacions escrites. En cas
d’'incompareixenca als actes de conciliacié o de mediacid, inclosa la conciliacié davant del
secretari judicial, sense causa justificada, el jutge o tribunal aplicara les mesures previstes
en 'apartat 3 de l'article 66.

4. En el text de la senténcia s’indicara si esta és ferma o no i, si és el cas, els
recursos que siguen procedents, I'6rgan davant el qual s’han d’interposar i el termini i els
requisits per a aix0, aixi com els depdsits i les consignacions que siguen necessaris i la
manera d’efectuar-los.
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Article 98. Principi d’immediacid.

1. Si el jutge que va presidir 'acte del jui no pot dictar senténcia, este s’haura de
celebrar novament.

2. Quant a les sales socials, caldra ajustar-se al que disposa la Llei Organica del
Poder Judicial.

Article 99. Prohibicié de reserves de liquidacio.

En les senténcies en qué es condemne a I'abonament d’'una quantitat, el jutge o
tribunal la determinara expressament, sense que en cap cas es puga reservar esta
determinacié per a I'execucio.

No obstant aix0, quan es reclamen prestacions o quantitats periddiques, la senténcia
podra incloure la condemna de satisfer eixes quantitats que es meriten després del
moment en qué es dicte.

Article 100. Salaris per assistencia a actes processals.

L'empresari estara obligat a abonar al demandant que personalment haja comparegut
I'import dels salaris corresponents al temps necessari per a I'assisténcia als actes de
conciliacié i jui i a qualsevol compareixenga judicial, aixi com a la conciliacid o mediacio
prévia si és el cas, excepte quan siga preceptiu atorgar representacié conforme a
l'article 19 d’esta llei i no és requerit d’assisténcia personal, o quan s’haja declarat que va
obrar de mala fe o amb temeritat.

Secci6 5a. Procés monitori

Article 101. Procés monitori.

En reclamacions enfront d’empresaris que no es troben en situacié de concurs,
referides a quantitats vengudes, exigibles i de quantia determinada, derivades de la seua
relacio laboral, excloses les reclamacions de caracter col-lectiu que es puguen formular
per la representacié dels treballadors, aixi com les que s’interposen contra les entitats
gestores o col-laboradores de la Seguretat Social, que no excedisquen els sis mil euros,
quan conste la possibilitat de la seua notificacié pels procediments previstos en els
articles 56 i 57 d’esta llei, el treballador podra formular la seua pretensié en la forma
seglent:

a) El procés monitori comencara per peticio inicial, en la qual s’expressaran la
identitat completa i precisa de I'empresari deutor, dades d’identificacio fiscal, domicili
complet i la resta de dades de localitzacié, i, si és el cas, de comunicacio, per mitjans
informatics i telefonics, tant del demandant com del demandat, aixi com el detall i
desglossament dels concrets conceptes, quanties i periodes reclamats. S’hi haura
d’adjuntar copia del contracte, rebuts de salaris, comunicacié empresarial o reconeixement
de deute, certificat o document de cotitzacié o informe de vida laboral, o altres documents
analegs dels quals resulte un principi de prova de la relacié laboral i de la quantia del
deute, aixi com documentacié justificativa d’haver intentat la conciliacié6 o mediacio
prévies quan estes siguen exigibles. La sol'licitud es presentara, preferentment, per
mitjans informatics si se’n disposa, i es podra estendre en el model o formulari que es
facilite a este efecte.

b) EI secretari judicial procedira a la comprovacié dels requisits anteriors, i
completara, si és el cas, els indicats en la sol-licitud amb altres domicilis, dades
d’identificacié o que afecten la situacié empresarial, utilitzant amb este fi els mitjans de
qué dispose el jutjat, i concedira tramit d’'esmena per quatre dies de qualsevol defecte que
aprecie, llevat que siguen inesmenables. En cas d’apreciar defectes inesmenables, o que
no s’'esmenen en termini els apreciats, en donara compte al jutge perqué resolga sobre
'admissié o inadmissio de la peticio.
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Si la peticio és admissible, instara I'empresari perqué, en el termini de deu dies, pague
al treballador i ho acredite davant del jutjat, o comparega davant d’este i al-legue
succintament, en escrit d’oposicio, les raons per les quals al seu parer no deu, en tot o en
part, la quantitat reclamada, amb I'adverténcia que si no paga la quantitat reclamada ni
compareix al-legant les raons de la negativa al pagament, es despatxara execuci6 contra
ell. Este requeriment no es podra efectuar per mitja d’edictes.

El requeriment es traslladara per igual termini al Fons de Garantia Salarial, termini
que s’ampliara respecte d’este per uns altres deu dies més si manifesta que necessita
efectuar investigacions sobre els fets de la sollicitud, en especial sobre la solvéncia
empresarial.

c) Transcorregut el termini conferit en el requeriment, si s’ha abonat o consignat
I'import total s’arxivara el procés, prévia entrega de la quantitat al sol-licitant.

Si no hi ha hagut en el dit termini oposicié, per escrit i en forma motivada, de
’empresari o del Fons de Garantia Salarial, el secretari judicial dictara decret on
considerara acabat el procés monitori i el traslladara al demandant perque inste el despatx
d’execucio, i per a aixo sera suficient la mera sol-licitud. Des de la data d’este decret es
meritara l'interés processal de I'apartat 2 de I'article 251 d’esta llei. Contra la interlocutoria
de despatx de I'execucié que continga I'orde general d’execucio, sera procedent oposicié
segons el que preveu 'apartat 4 de l'article 239 d’esta llei i es podra al-legar a este efecte
la falta de notificacié del requeriment. Contra la interlocutoria resolutoria de I'oposicidé no
sera procedent recurs de suplicacio.

d) En cas d’insolvéncia o concurs posteriors, la interlocutoria de despatx de I'execucio
servira de titol suficient, als fins de la garantia salarial que siga procedent segons la
naturalesa originaria del deute, si bé no tindra eficacia de cosa jutjada, encara que excloura
litigi ulterior entre empresari i treballador amb idéntic objecte i sense perjui de la
determinacio de la naturalesa salarial o indemnitzatoria del deute i la resta de requisits en
I'expedient administratiu oportd davant de la institucié de garantia, si és el cas.

e) Si es formula oposicié en el termini i la forma expressada en la lletra b) anterior,
se’n donara trasllat a la part actora, que podra, en els quatre dies seglents, presentar,
davant del jutjat social, demanda en la forma que preveu este mateix article, i, en este
cas, es procedira a continuacioé a assenyalar ulteriorment els actes de conciliacié i jui en
la forma prevista ordinariament, i a sobreseure en cas contrari les actuacions.

f) Si no ha sigut possible notificar en la forma exigida el requeriment de pagament,
es procedira a traslladar-lo a I'actor perqué presente demanda en el mateix termini, si al
seu dret interessa, i se seguira el mateix tramit anterior.

g) Si es formula oposici6 només pel que fa a part de la quantitat reclamada, el
demandant podra sol-licitar del jutjat que es dicte interlocutoria on s’aculla la reclamacié
quant a les quantitats reconegudes o no impugnades. Esta interlocutoria servira de titol
d’execucid, que el demandant podra sol-licitar per mitja d’escrit simple sense necessitat
d’esperar la resolucié que recaiga respecte de les quantitats controvertides.

TiTOL Il

De les modalitats processals

CAPITOL |
Disposicié general
Article 102. Modalitats processals.

1. En tot el que no estiga expressament previst en el present titol, regiran les
disposicions establides per al procés ordinari.

2. Es donara al procediment la tramitaciéo que estiga d’acord amb la modalitat
processal expressada en la demanda. No obstant aix0, si en qualsevol moment des de la
presentacio de la demanda s’advertix la inadequacio del procediment seguit, es donara a
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'assumpte la tramitacié que corresponga a la naturalesa de les pretensions exercitades,
sense vinculacidé necessaria a la modalitat triada per les parts i completant, si és el cas,
els tramits que siguen procedents segons la modalitat processal adequada, amb aplicacié
del regim de recursos que li corresponga. No sera procedent el sobreseiment del procés
o l'absoluci6 en la instancia per inadequacio de la modalitat processal, excepte quan no
siga possible completar la tramitacio seguida fins a eixe moment o quan la part actora
persistisca en la modalitat processal inadequada.

3. Les accions del treballador autbnom econdmicament dependent el coneixement
de les quals corresponga a 'orde social s’exercitaran a través del procés ordinari o de la
modalitat processal adequada a la naturalesa de les pretensions formulades, dins del
termini de prescripcié o de caducitat previst si és el cas per a esta 0 que resulte de la
modalitat processal aplicable, i, si no, regira el termini de prescripcié d’un any des que
van poder ser exercitades.

CAPITOL Il
Dels acomiadaments i sancions
Seccié 1a. Acomiadament disciplinari
Article 103. Presentacio de la demanda per acomiadament.

1. El treballador podra reclamar contra 'acomiadament, dins dels vint dies habils
seglients a aquell en qué s’ha produit. El dit termini sera de caducitat a tots els efectes i
no es computaran els dissabtes, diumenges i els festius en la seu de 'drgan jurisdiccional.

2. Sies promou una papereta de conciliacié o una sol-licitud de mediacié, reclamacié
prévia o demanda per acomiadament contra una persona a qui erroniament s’haja atribuit
la qualitat d’empresaria, i s’acredita amb posterioritat, siga en el jui o en un altre moment
anterior del procés, que ho era un tercer, el treballador podra promoure una nova
demanda contra este, o ampliar la demanda si no s’ha celebrat el jui, sense que comence
el comput del termini de caducitat fins al moment en que conste qui és I'empresari.

3. Les normes del present capitol seran aplicables a la impugnacio de les decisions
empresarials d’extincié de contracte amb les especialitats necessaries, sense perjui del
que preveu l'article 120 i de les conseqiiéncies substantives de cada tipus d’extincié
contractual.

Article 104. Requisits de la demanda per acomiadament.

Les demandes per acomiadament, a més dels requisits generals previstos, hauran de
contindre els seguents:

a) Antiguitat, concretant els periodes en qué hagen sigut prestats els servicis;
categoria professional; salari, temps i forma de pagament; lloc de treball; modalitat i
duracié del contracte; jornada; categoria professional; caracteristiques particulars, si n’hi
ha, del treball que es realitzava abans de produir-se I'acomiadament.

b) Data d'efectivitat de 'acomiadament, forma en qué es va produir i fets al-legats
per I'empresari, acompanyant la comunicacié rebuda, si és el cas, o fent mencioé suficient
del seu contingut.

c) Si el treballador té, o ha tingut I'any anterior a 'acomiadament, la qualitat de
representant legal o sindical dels treballadors, aixi com qualsevol altra circumstancia
rellevant per a la declaracié de nul-litat o improcedéncia o per a la titularitat de I'opcio
derivada, si és el cas.

d) Si el treballador es troba afiliat a algun sindicat, en el cas que al-legue la
improcedéncia de 'acomiadament perqué s’ha realitzat este sense I'audiéncia prévia dels
delegats sindicals, si n’hi ha.
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Article 105. Posicié de les parts.

1. Ratificada, si és el cas, la demanda, tant en la fase d’al-legacions com en la
practica de la prova, i en la fase de conclusions, correspondra al demandat exposar les
seues posicions en primer lloc. Aixi mateix, |li correspondra la carrega de provar la
veracitat dels fets imputats en la carta d’acomiadament com a justificatius d’este.

2. Per a justificar 'acomiadament, al demandat només se li admetran en el jui els
motius d’oposicio a la demanda continguts en la comunicacié escrita del dit acomiadament.

3. El reconeixement de la improcedéncia de 'acomiadament, efectuat en la carta
d’acomiadament o en qualsevol moment posterior, conforme a I'apartat 2 de l'article 56 de
I'Estatut dels Treballadors, vincula 'empresari, que no podra alterar esta qualificacio ni
'import reconegut excepte error material de calcul o esmena en forma. Si s’aprecia en
senténcia un error no substancial o excusable de I'empresari respecte de la quantitat
deguda com a indemnitzacio i, si és el cas, salaris de tramitacio, la senténcia declarara la
improcedéncia de 'acomiadament i es limitara a condemnar I'empresari a abonar la
diferéncia entre el que s’ha abonat o depositat i la quantia que corresponga, amb els
altres efectes del citat apartat 2 de l'article 56 de I'Estatut dels Treballadors. Quan la
diferéncia en la quantitat abonada o consignada responga a un error substancial o
inexcusable, la senténcia condemnara I'empresari a optar entre readmissié o
indemnitzacié en la quantia que es declare procedent, amb I'abonament dels salaris
deixats de percebre, en els termes de l'apartat 1 de I'article 56 de I'Estatut dels
Treballadors. La percepcid pel treballador de I'import oferit per 'empresari o la retirada de
l'import consignat a favor seu no li impedixen impugnar I'extincié contractual.

Article 106. Garanties del procés.

1. En els suposits previstos en l'apartat 1 de l'article 32 s’hauran de respectar les
garanties que, respecte de les al-legacions, prova i conclusions, s’establixen per al procés
d’acomiadament disciplinari.

2. En els acomiadaments de membres de comité d’empresa, delegats de personal o
delegats sindicals la demandada haura d’aportar I'expedient contradictori legalment exigit.

Article 107. Fets provats.

En els fets que s’estimen provats en la senténcia s’hauran de fer constar les
circumstancies seguents:

a) Antiguitat, concretant els periodes en qué hagen sigut prestats els servicis;
categoria professional; salari, temps i forma de pagament; lloc de treball; modalitat i
duracié del contracte; jornada; caracteristiques particulars, si n’hi ha, del treball que es
realitzava abans de produir-se 'acomiadament.

b) Dataiforma de 'acomiadament, causes invocades per a este, si és el cas, i fets
acreditats en relacié amb les dites causes.

c) Si el treballador té o ha tingut 'any anterior a 'acomiadament la condici6é de
delegat de personal, membre del comité d’empresa o delegat sindical, aixi com qualsevol
altra circumstancia rellevant per a la declaracié de nul-litat o improcedéncia o per a la
titularitat de I'opcié derivada, si és el cas.

Article 108. Qualificacié de I'acomiadament per la senténcia.

1. En la resolucié de la senténcia, el jutge qualificara 'acomiadament com a
procedent, improcedent o nul.

Sera qualificat com a procedent quan quede acreditat I'incompliment al-legat per
I'empresari en I'escrit de comunicacié. En cas contrari, o en el supdsit en que s’hagen
incomplit els requisits de forma que establix el nimero 1 de I'article 55 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, sera qualificat com a improcedent.
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En cas d’'improcedéncia de 'acomiadament perqué no s’aprecia que els fets acreditats
han revestit gravetat suficient, pero constituixen infraccid6 de menor entitat segons les
normes al-legades per les parts, el jutge podra autoritzar la imposicié d’'una sancié
adequada a la gravetat de la falta, si no ha prescrit la de menor gravetat abans de la
imposicié empresarial de la sancié d’acomiadament; sancié que I'empresari podra
imposar en el termini de caducitat dels deu dies segients a la fermesa de la senténcia,
prévia readmissio del treballador i sempre que esta s’haja efectuat degudament. La
decisié empresarial sera revisable a instancia del treballador, en el termini, igualment de
caducitat, dels vint dies segiients a la seua notificacio, a través d’un incident d’execucio
de la senténcia d’acomiadament, conforme a I'article 238.

2. Sera nul 'acomiadament que tinga com a mobil alguna de les causes de
discriminacié prevista en la Constitucio i en la llei, o es produisca amb violacié de drets
fonamentals i llibertats publiques del treballador.

Sera també nul 'acomiadament en els suposits seglents:

a) El dels treballadors durant el periode de suspensié del contracte de treball per
maternitat, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, malalties causades per
embaras, part o lactancia natural, adopcié o acolliment o paternitat a qué es referix la
lletra d) de I'apartat 1 de l'article 45 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o
el notificat en una data tal que el termini de preavis concedit finalitze dins del dit periode.

b) El de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de I'embaras fins al
comengament del periode de suspensio a que es referix la lletra a), i el dels treballadors
que hagen sol-licitat un dels permisos a qué es referixen els apartats 4, 4 bis i 5 de
l'article 37 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o n’estiguen disfrutant, o
hagen sol-licitat o estiguen disfrutant I'excedéncia prevista en 'apartat 3 de I'article 46 de
la mateixa llei; i el de les treballadores victimes de violéncia de génere per I'exercici dels
drets de reduccio o reordenacié del seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi
de centre de treball o de suspensié de la relacié laboral en els termes i condicions
reconeguts en I'Estatut dels Treballadors.

c) El dels treballadors després que s’hagen reintegrat al treball al finalitzar els
periodes de suspensi6 del contracte per maternitat, adopcié o acolliment, o paternitat,
sempre que no hagen transcorregut més de nou mesos des de la data de naixement,
adopcié o acolliment del fill.

El que establixen les lletres anteriors sera aplicable, llevat que, en eixos casos, es
declare la procedéncia de 'acomiadament per motius no relacionats amb I'embaras o
amb l'exercici del dret als permisos i excedéncies assenyalats.

3. Si s’acredita que el mobil de 'acomiadament obeix a alguna de les causes del
numero anterior, el jutge es pronunciara sobre esta, amb independéncia de quina haja
sigut la seua forma.

Article 109. Efectes de I'acomiadament procedent.

Si s’estima I'acomiadament procedent es declarara convalidada I'extincié del contracte
que aquell va produir, sense dret a indemnitzacié ni a salaris de tramitacid.

Article 110. Efectes de I'acomiadament improcedent.

1. Si 'acomiadament es declara improcedent, es condemnara I'empresari a la
readmissié del treballador en les mateixes condicions que regien abans de produir-se
'acomiadament o a abonar-li, a eleccié d’aquell, una indemnitzacio, la quantia de la qual
es fixara d’acord amb el que preveu la lletra a) de I'apartat 1 de I'article 56 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, amb les particularitats seguents:

a) La condemna comprendra, també, 'abonament de la quantitat a qué es referix la
lletra b) de l'apartat 1 de I'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
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amb les limitacions, si és el cas, previstes per I'apartat 2 del dit article i sense perjui del
que establix I'article 57 de la mateixa llei.

b) En l'acte de jui, la part titular de I'opcié entre readmissié o indemnitzacié podra
anticipar la seua opcio, per al cas de declaracio d'improcedéncia, per mitja de manifestacio
expressa en este sentit, sobre la qual es pronunciara el jutge en la senténcia, sense perjui
del que disposen els articles 111 i 112.

c) A sol'licitud de la part demandant, si consta que no és realitzable la readmissio,
es podra acordar, en cas d’improcedéncia de 'acomiadament, tindre per feta I'opcio per la
indemnitzacié en la senténcia, declarant extingida la relacié en la mateixa senténcia i
condemnant 'empresari a abonar la indemnitzacié per acomiadament, calculada fins a la
data de la senténcia, i els salaris de tramitacié, quan corresponguen, fins a la dita data.

d) En els acomiadaments improcedents de treballadors la relacié laboral dels quals
siga de caracter especial, la quantia de la indemnitzacié sera I'establida, si és el cas, per
la norma que regule la dita relacié especial.

2. En cas que es declare improcedent 'acomiadament d’'un representant legal o
sindical dels treballadors, I'opcié prevista en el nimero anterior correspondra al
treballador.

3. L'opci6é s’haura d’exercitar per mitja d’un escrit o compareixenga davant de
I'oficina del jutjat social, dins del termini de cinc dies des de la notificacié de la senténcia
que declare 'acomiadament improcedent, sense esperar que siga ferma, si és la
d’instancia.

4. Quan 'acomiadament siga declarat improcedent per incompliment dels requisits
de forma establits i s’haja optat per la readmissio, es podra efectuar un nou acomiadament
dins del termini de set dies des de la notificacié de la senténcia. El dit acomiadament no
constituira una esmena del primitiu acte extintiu, siné un nou acomiadament, que produira
efectes des de la seua data.

Article 111. Efectes del recurs contra la senténcia de declaracié d’improcedencia de
I'acomiadament.

1. Sila senténcia que declara la improcedéncia de 'acomiadament és recorreguda,
I'opcid exercitada per 'empresari tindra els efectes seglents:

a) Sis’ha optat per la readmissio, siga quin siga el recurrent, esta es portara a efecte
de manera provisional en els termes que establix I'article 297.

b) Quan l'opcid de I'empresari haja sigut per la indemnitzacié, tant en el cas que el
recurs haja sigut interposat per este com pel treballador, no sera procedent la readmissio
ni 'abonament de salaris mentres estiga pendent el recurs, si bé durant la tramitacié del
recurs el treballador es considerara en situacio legal de desocupacio involuntaria segons
el que disposa I'apartat 3 de l'article 208 del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Si la senténcia que resol el recurs que ha interposat el treballador eleva la quantia de
la indemnitzacié, I'empresari, dins dels cinc dies seglients al de la seua notificacio, podra
canviar el sentit de la seua opci6 i, en tal supodsit, la readmissié retrotraura els seus
efectes economics a la data en queé va tindre lloc la primera eleccio, i es deduiran de les
quantitats que per este concepte s’abonen les que, si és el cas, ha percebut el treballador
en concepte de prestacido per desocupacié. L'esmentada quantitat, aixi com la
corresponent a I'aportaciéo empresarial a la Seguretat Social pel dit treballador, haura de
ser ingressada per 'empresari en I'entitat gestora.

Als efectes del reconeixement d’un futur dret a la proteccié per desocupacio, el
periode a qué es referix el paragraf anterior es considerara d’ocupacio cotitzada.

2. Siga quin siga el sentit de I'opcio exercitada, esta es tindra per no feta si el tribunal
superior, al resoldre el recurs, declara nul 'acomiadament. Quan es confirme la senténcia
recorreguda, el sentit de 'opcid no podra ser alterat.
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Article 112. Efectes del recurs contra la senténcia de declaracié d’improcedencia de
I'acomiadament d’un representant legal o sindical dels treballadors.

1. Quan la senténcia que declare la improcedéncia de I'acomiadament d’un
representant legal o sindical dels treballadors siga recorreguda, I'opcié exercitada pels
esmentats representants tindra les consequéncies seglents:

a) Quan el treballador haja optat per la readmissid, siga quina siga la part que
recorrega, caldra ajustar-se al que disposa I'article 297.

b) Si s’ha optat per la indemnitzacio, tant si recorre el treballador com I'empresari,
no sera procedent la readmissié ni 'abonament de salaris mentres estiga pendent el
recurs, si bé durant la substanciacié del recurs el treballador es considerara en situacio
legal de desocupacié involuntaria. Si la senténcia que resolga el recurs interposat per
I'empresari disminuix la quantia de la indemnitzacié, el treballador, dins dels cinc dies
seglents al de la seua notificacid, podra canviar el sentit de la seua opci6 i, en este cas,
la readmissi6 retrotraura els seus efectes econdmics a la data en qué va tindre lloc la
primera eleccio, i es deduiran de les quantitats que s’abonen per este concepte les que, si
és el cas, haja percebut el treballador en concepte de prestacid per desocupacio.
L'esmentada quantitat, aixi com la corresponent a I'aportacié empresarial a la Seguretat
Social pel dit treballador, haura de ser ingressada per 'empresari en I'entitat gestora.

Als efectes del reconeixement d’un futur dret a la proteccié per desocupacio, el
periode a qué es referix el paragraf anterior es considerara d’ocupacio cotitzada.

2. Siga quin siga el sentit de I'opcié exercitada, esta es tindra per no feta si el tribunal
superior, al resoldre el recurs, declara nul 'acomiadament. Quan es confirme la senténcia
recorreguda, el sentit de I'opcié no podra ser alterat.

Article 113. Efectes de la declaracio de nul-litat de 'acomiadament.

Si 'acomiadament és declarat nul, es condemnara a la immediata readmissié del
treballador amb I'abonament dels salaris deixats de percebre. La senténcia sera
executada de forma provisional en els termes que establix l'article 297, tant si és
recorreguda per I'empresari com si ho és pel treballador.

Seccié 2a. Procés d’impugnacié de sancions
Article 114. Impugnacié de sancions.

1. El treballador podra impugnar la sancié que li ha sigut imposada per mitja d’'una
demanda, que haura de ser presentada dins del termini assenyalat en l'article 103.

2. En els processos d’'impugnacié de sancions per faltes greus o molt greus als
treballadors que tinguen la condicié de representant legal o sindical, la part demandada
haura d’aportar I'expedient contradictori legalment establit.

3. Correspondra a 'empresari provar la realitat dels fets imputats al treballador, i la
seua entitat, sense que puguen ser admesos altres motius d’oposicio a la demanda que
els al-legats en el seu moment per a justificar la sanci6. Les al-legacions, proves i
conclusions hauran de ser realitzades per les parts en l'orde establit per als
acomiadaments disciplinaris.

Article 115. Contingut de la senténcia.
1. La senténcia contindra algun dels pronunciaments seglents:

a) Confirmar la sancid, quan s’haja acreditat el compliment de les exigéncies de
forma i la realitat de 'incompliment imputat al treballador, aixi com la seua entitat, valorada
segons la graduacio de faltes i sancions prevista en les disposicions legals o en el conveni
col-lectiu aplicable.
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b) Revocar-la totalment, quan no haja sigut provada la realitat dels fets imputats al
treballador o estos no siguen constitutius de falta, i condemnar I'empresari al pagament
dels salaris que s’hagen deixat d’abonar en compliment de la sancié.

c) Revocar-la en part, amb analeg pronunciament de condemna economica pel
periode d’excés, si és el cas, quan la falta comesa no haja sigut adequadament
qualificada, pero els fets constituisquen una infraccié de menor entitat segons les normes
al-legades per les parts, si no ha prescrit la falta de menor gravetat abans de la imposicio
de la sancié més greu. En este cas, el jutge podra autoritzar la imposicid, en el termini de
a caducitat dels deu dies seglients a la notificacié de sentéencia ferma, d’'una sancio
adequada a la gravetat de la falta, i la decisié empresarial sera revisable a instancia del
treballador, igualment en el termini de caducitat dels vint dies seglents a la seua
notificacid, per mitja de I'incident d’execucioé de la dita senténcia previst en I'article 238.

d) Declarar-la nul-la, si ha sigut imposada sense observar els requisits formals
establits legalment, convencionalment o contractualment, o quan estos presenten
defectes de tal gravetat que no permeten aconseguir la finalitat per a la qual van ser
requerits, aixi com quan tinga com a mobil alguna de les causes de discriminacio prevista
en la Constitucioé i en la llei, o es produisca amb violacié de drets fonamentals i llibertats
publiques del treballador, inclosos, si és el cas, els altres suposits que comporten la
declaracio de nul-litat de 'acomiadament en I'apartat 2 de I'article 108. També sera nul-la
la sancié quan consistisca en alguna de les legalment prohibides o no estiga tipificada en
les disposicions legals o en el conveni col-lectiu aplicable.

2. Als efectes del que preveu I'apartat anterior, seran nul-les les sancions imposades
als representants legals dels treballadors o als delegats sindicals per faltes greus o molt
greus, sense l'audiéncia prévia dels restants integrants de la representacio a la qual el
treballador pertany, aixi com als treballadors afiliats a un sindicat, sense que es done
audiencia als delegats sindicals.

3. Contra les senténcies dictades en estos processos no es podra interposar cap
recurs, excepte en els casos de sancions per faltes molt greus, apreciades judicialment.

CAPITOL IIl

De la reclamacio a I’Estat del pagament de salaris de tramitacio6 en juis
per acomiadament

Article 116. Reclamacié del pagament de salaris de tramitacio.

1. Si, des de la data en qué es va tindre per presentada la demanda per
acomiadament, fins a la senténcia del jutjat o tribunal que per primera vegada declare la
seua improcedéncia, han transcorregut més de seixanta dies habils, 'empresari, una
vegada siga ferma la senténcia, podra reclamar a I'Estat els salaris pagats al treballador
que excedisquen el dit termini.

2. En el suposit d’'insolvéncia provisional de I'empresari, el treballador podra
reclamar directament a I'Estat els salaris a qué es referix I'apartat anterior, que no li hagen
sigut abonats per aquell.

Article 117. Requisit de la reclamacié administrativa prévia.

1. Per a demandar I'Estat pels salaris de tramitacio, sera requisit previ haver
reclamat en via administrativa en la forma i terminis establits, contra la denegacié de la
qual 'empresari 0, si és el cas, el treballador, podra promoure I'accié oportuna davant del
jutjat que va conéixer en la instancia del procés d’acomiadament.

2. Ala demanda s’haura d’acompanyar una copia de la resolucié administrativa
denegatoria o de la instancia de sol-licitud de pagament.

3. El termini de prescripcié d’esta accio és el previst en I'apartat 2 de I'article 59 del
text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors. EI comput del qual, en cas de reclamacio
efectuada per 'empresari, des del moment que este experimenta la disminucié patrimonial
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ocasionada per 'abonament dels salaris de tramitacié i, en cas de reclamacio pel
treballador, des de la data de notificacié a este de la interlocutoria judicial que haja
declarat la insolvéncia de I'empresari.

Article 118. Celebracio de I'acte de jui.

1. Admesa la demanda, el secretari judicial assenyalara dia per al jui en els cinc
seglients, i citara a este efecte el treballador, I'empresari i 'advocat de I'Estat, sense que
se suspenga el procediment perqué este puga elevar una consulta a la Direccié General
del Servici Juridic de I'Estat.

2. El jui versara tan sols sobre la procedéncia i quantia de la reclamacid, i no
s’admetran proves encaminades a revisar les declaracions provades en la senténcia
d’acomiadament.

Article 119. Comput del temps.

1. Als efectes del comput de temps que excedisca els seixanta dies habils a qué es
referix I'article 116, seran exclosos d’este els periodes seguents:

a) Eltemps invertit en I'esmena de la demanda, per no haver acreditat la celebracié
de la conciliacid, de la mediacié o de la reclamacié administrativa prévia, o per defectes,
omissions o imprecisions en aquella.

b) EIl periode en qué estiguen suspeses les interlocutories, a peticié de part, per
suspensio de I'acte del jui en els termes que preveu l'article 83.

c) El temps que dure la suspensio per a acreditar la presentacié de la querella, en
els casos en que qualsevol de les parts al-legue la falsedat d’'un document que puga ser
de notodria influéncia en el pleit.

2. En els suposits enunciats anteriorment el jutge, apreciant les proves aportades,
decidira si els salaris corresponents al temps invertit han d’anar a carrec de I'Estat o de
'empresari. Excepcionalment, podra privar el treballador de la seua percepcid, si aprecia
que en la seua actuaci6 processal ha incorregut en un abus de dret manifest.

CAPITOL IV
De I’extincid del contracte per causes objectives i altres causes d’extincio
Seccié 1a. Extincié per causes objectives
Article 120. Tramitacio.

Els processos derivats de I'extincié del contracte de treball per causes objectives
s’ajustaran a les normes que conté el capitol relatiu als processos per acomiadaments i
sancions, sense perjui de les especialitats que s’enuncien en els articles seguents.

Article 121.  Termini d’exercici de I'accié. Carrega de la prova.

1. El termini per a exercitar I'accié d'impugnacié de la decisid extintiva sera de vint
dies, que en tot cas es comencgara a comptar a partir de 'endema de la data d’extincié del
contracte de treball. El treballador podra anticipar I'exercici de la seua accié a partir del
moment en qué reba la comunicacié empresarial de preavis.

2. La percepcio pel treballador de la indemnitzacié oferida per 'empresari o I'is del
permis per a buscar un nou lloc de treball no debiliten I'exercici de I'accidé ni suposen
conformitat amb la decisié empresarial.

3. Quan el treballador vinculat per 'empresa amb un contracte de foment de la
contractacié indefinida al-legue que la utilitzacié per I'empresa del procediment
d’acomiadament objectiu no s’ajusta a dret perqué la causa real de 'acomiadament és
disciplinaria, correspondra a este la carrega de la prova sobre esta questio.
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Article 122. Qualificacié de I'extincié del contracte.

1. Es declarara procedent la decisié extintiva quan I'empresari, havent complit els
requisits formals exigibles, acredite la concurréncia de la causa legal indicada en la
comunicacio escrita. Si no I'acredita, es qualificara d’improcedent.

2. Ladecisi6 extintiva sera nul-la:

a) Quan resulte discriminatoria o contraria als drets fonamentals i llibertats publiques
del treballador.

b) Quan s’haja efectuat en frau de llei eludint les normes establides pels
acomiadaments col-lectius, en els casos a qué es referix I'Gltim paragraf de I'apartat 1 de
I'article 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

c) La dels treballadors durant el periode de suspensié del contracte de treball per
maternitat, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, malalties causades per
embaras, part o lactancia natural, adopcié o acolliment o paternitat a qué es referix la
lletra d) de I'apartat 1 de I'article 45 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o
el notificat en una data tal que el termini de preavis concedit finalitze dins del dit periode.

d) La de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de 'embaras fins al
comengament del periode de suspensio a qué es referix la lletra c), i la dels treballadors
que hagen sol-licitat un dels permisos a qué es referixen els apartats 4, 4 bis i 5 de
l'article 37 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o estiguen disfrutant
d’estos, o hagen sol-licitat o estiguen disfrutant de I'excedéncia prevista en I'apartat 3 de
l'article 46 de la mateixa llei; i la de les treballadores victimes de violencia de génere per
I’'exercici dels drets de reduccié o reordenacié del seu temps de treball, de mobilitat
geografica, de canvi de centre de treball o de suspensié de la relacié laboral, en els
termes i condicions reconeguts en I'Estatut dels Treballadors.

e) La dels treballadors després d’haver-se reintegrat al treball al finalitzar els
periodes de suspensid del contracte per maternitat, adopcié o acolliment o paternitat,
sempre que no hagen transcorregut més de nou mesos des de la data de naixement,
adopcié o acolliment del fill.

El que establixen les lletres c), d) i €) sera aplicable, llevat que, en eixos casos, es
declare la procedéncia de la decisidé extintiva per motius no relacionats amb I'embaras o
amb I'exercici del dret als permisos i excedéncies assenyalats.

3. La decisio extintiva es qualificara d’improcedent quan no s’hagen complit els
requisits que establix I'apartat 1 de I'article 53 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

No obstant aix0, la no concessié del preavis o I'error excusable en el calcul de la
indemnitzacié no determinara la improcedéncia de 'acomiadament, sense perjui de
I'obligacié de 'empresari d’abonar els salaris corresponents al dit periode o al pagament
de la indemnitzacié en la quantia correcta, amb independéncia dels altres efectes que
siguen procedents.

Article 123. Efectes de la sentéencia.

1. Sila senténcia estima procedent la decisio de 'empresari, es declarara extingit el
contracte de treball, i es condemnara I'empresari, si és el cas, a satisfer al treballador les
diferéncies que puguen existir, tant entre la indemnitzacié que ja haja percebut i la que
legalment li corresponga, com les relatives als salaris del periode de preavis, en els
suposits en que este no s’haja complit.

2. Quan es declare improcedent o nul-la la decisié extintiva, es condemnara
I’empresari en els termes previstos per a 'acomiadament disciplinari, sense que els
salaris de tramitacio es puguen deduir dels corresponents al periode de preavis.

3. En els supdsits en qué siga procedent la readmissio, el treballador haura de
reintegrar la indemnitzacio rebuda una vegada siga ferma la senténcia.

4. Eljutge acordara, si és el cas, la compensacié entre la indemnitzacié percebuda i
la que fixe la senténcia.
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Seccié 2a. Acomiadaments col-lectius per causes economiques, organitzatives,
técniques o de produccio

Article 124. Nul-litat de I'extincié col-lectiva de contractes.

L’6rgan judicial declarara nul-la d’ofici, a instancia de part, la decisié empresarial
d’extincié col-lectiva de contractes de treball per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, forca major o extincié de la personalitat juridica de
I'empresari, si no s’ha tramitat I'autoritzacié prévia administrativa o obtingut I'autoritzacio
judicial del jutge del concurs, en els suposits en qué estiga legalment prevista, aixi com
quan la mesura empresarial s’haja efectuat amb vulneracié de drets fonamentals i
llibertats publiques. En estos casos, la condemna a imposar sera la que establix
I'article 113.

CAPITOL V

Vacacions, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacions substancials de
condicions de treball i drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
reconeguts legalment o convencionalment

Secci6 1a. Vacacions
Article 125. Fixacio6 de vacacions.

El procediment per a la fixacioé individual o plural de la data de gaudi de les vacacions
es regira per les regles seguents:

a) Quan la data estiga precisada en el conveni col-lectiu, o per acord entre
'empresari i els representants dels treballadors, o haja sigut fixada unilateralment per
aquell, el treballador disposara d’un termini de vint dies, a partir del dia en qué tinga
coneixement de la dita data, per a presentar la demanda en el jutjat social.

b) Quan no estiga assenyalada la data de gaudi de les vacacions, la demanda
s’haura de presentar, almenys, amb dos mesos d’antelacié a la data de gaudi pretesa pel
treballador.

c) Si una vegada iniciat el procés es produix la fixacio de les dates de gaudi, de
conformitat amb el que preveu l'article 38 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, no s’interrompra la continuacio del procediment.

d) Quan l'objecte del debat es referisca a les preferéncies atribuides a determinats
treballadors, estos també hauran de ser demandats.

Article 126. Urgencia del procediment.

El procediment sera urgent i se li donara tramitacio preferent. El secretari judicial
haura d’assenyalar I'acte de la vista dins dels cinc dies seguents al de I'admissio de la
demanda. La senténcia, que no tindra recurs, haura de ser dictada en el termini de tres
dies.

Seccié 2a. Materia electoral

Subseccié 1a. Impugnacio dels laudes
Article 127. Suposits, legitimacié i termini.

1. Els laudes arbitrals previstos en l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors podran ser impugnats a través del procés previst en els articles seglents.
2. Se sotmetran al dit arbitratge totes les impugnacions relatives al procés electoral
des de la promocié de les eleccions, inclosa la validesa de la comunicacié a l'oficina
publica del proposit de celebrar-les, aixi com totes les actuacions electorals prévies i
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posteriors a la constitucido de la mesa electoral i les decisions d’esta, i I'atribucio dels
resultats, fins a I'entrada de les actes en I'oficina publica dependent de l'autoritat
administrativa o laboral.

3. Laimpugnacio podra ser plantejada pels qui tinguen un interés legitim, incloent-hi
I'empresa quan hi concorrega el dit interés, en el termini de tres dies comptats des que en
van tindre coneixement.

Article 128. Fonament de la demanda.
La demanda només es podra fonamentar en:

a) Indeguda apreciacio o no apreciacié de qualsevol de les causes previstes en
l'apartat 2 de I'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, sempre que
esta haja sigut al-legada pel promotor en el curs de I'arbitratge.

b) Haver resolt el laude aspectes no sotmesos a l'arbitratge o que, si ho han estat,
no puguen ser objecte d’este. En estos casos, I'anul-lacié afectara només els aspectes no
sotmesos a decisio o no susceptibles d’arbitratge, sempre que estos tinguen substantivitat
propia i no apareguen indissolublement units a la qlestié principal.

c) Promoure I'arbitratge fora dels terminis estipulats en l'article 76 del text refés de la
Llei de 'Estatut dels Treballadors.

d) No haver concedit I'arbitre a les parts I'oportunitat de ser sentides o de presentar
proves.

Article 129. Legitimacié passiva.

1. La demanda s’haura de dirigir contra les persones i sindicats que van ser part en
el procediment arbitral, i també contra qualssevol altres afectats pel laude objecte
d’'impugnacio.

2. En cap cas tindran la consideracié6 de demandats els comités d’empresa, els
delegats de personal, o la mesa electoral.

Article 130. Litisconsorci passiu necessari.

Si, examinada la demanda, el secretari judicial estima que pot no haver sigut dirigida
contra tots els afectats, citara les parts perqué compareguen davant de I'drgan judicial,
’endema mateix, a una audiéncia preliminar en qué este, escoltant les parts sobre la
possible situacio de litisconsorci passiu necessari, resoldra sobre la demanda en I'acte.

Article 131. Legitimacié de sindicats i empresari.

En estos processos podran comparéixer com a part, quan tinguen interés legitim, els
sindicats, I'empresari i els components de candidatures no presentades per sindicats.

Article 132. Especialitats del procés.
1. Este procés es tramitara amb urgéncia i tindra les especialitats seglents:

a) Quan s’admeta la demanda, s’acordara demanar de I'oficina publica el text del
laude arbitral, aixi com una copia de I'expedient administratiu relatiu al procés electoral.
La documentacié esmentada haura de ser enviada pel requerit dins del dia seguent.

b) Lacte del jui s’haura de celebrar dins dels cinc dies seglents a I'admissié de la
demanda. La senténcia, contra la qual no es pot interposar cap recurs, s’haura de dictar
en el termini de tres dies, i haura de ser comunicada a les parts i a I'oficina publica.

c) La substanciacié d’este procés no suspendra el desenrotllament del procediment
electoral, llevat que siga acordat motivadament pel jutge, a peticié de part, en cas de
concérrer una causa justificativa i en la forma que establix I'article 180.
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2. Quan el demandant haja sigut 'empresa i el jutge aprecie que la demanda tenia
com a objecte obstaculitzar o retardar el procés electoral, la senténcia que resolga la
pretensié impugnatodria imposara la sancié que preveuen l'apartat 4 de l'article 75 i
l'apartat 3 de l'article 97.

Subseccié 2a. Impugnacio de la resolucié administrativa que denegue el registre i de la
certificacié de la representativitat sindical

Article 133. Denegacié del registre d’actes. Competencia territorial i legitimacio.

1. Davant del jutjat social en la circumscripcié del qual es trobe I'oficina publica es
podra impugnar la denegacio per esta del registre de les actes relatives a eleccions de
delegats de personal i membres de comités d’empresa. Podran ser demandants els qui
hagen obtingut algun representant en I'acta d’eleccions.

2. L’Administracié6 a qué estiga adscrita I'oficina publica sera sempre part; la
demanda es dirigira també contra els qui hagen presentat candidats a les eleccions
objecte de la resolucié administrativa.

Article 134. Termini.

El termini d’exercici de I'accié d’'impugnacié sera de deu dies, comptats a partir
d’aquell en qué es reba la notificacié.

Article 135. Especialitats del procés.

1. Este procés es tramitara amb urgéncia. En la resolucié per la qual s’admeta la
demanda es requerira a l'oficina publica competent I'enviament de I'expedient
administratiu, que haura de ser remés en el termini de dos dies.

2. Lacte del jui s’haura de celebrar dins dels cinc dies seglents a la recepcié de
'expedient.

3. La senténcia, contra la qual no es pot interposar cap recurs, s’haura de dictar en
el termini de tres dies i haura de ser comunicada a les parts i a I'oficina publica. Si s’estima
la demanda, la senténcia ordenara immediatament el registre de 'acta electoral.

Article 136. Certificacio de capacitat representativa sindical.

1. Les resolucions de I'oficina publica dependent de l'autoritat administrativa o
laboral relatives a I'expedicié de certificacions de la capacitat representativa dels sindicats
o dels resultats electorals podran ser impugnades pel sindicat o sindicats interessats,
davant del jutjat social en la circumscripcié dels quals es trobe I'oficina publica
corresponent, dins del termini dels deu dies seglents a I'expedicié o denegacié de la
certificacié. Si és el cas, la demanda es dirigira contra els altres sindicats als quals afecte
la declaracio pretesa.

2. La resolucié que admeta a tramit la demanda assenyalara el jui amb caracter
urgent dins del termini dels deu dies seglients i disposara la reclamacio de I'expedient
administratiu de I'oficina publica per a la seua remissié al jutjat dins dels dos dies
seglients.

3. La senténcia s’haura de dictar en el termini de tres dies i resoldra sobre els termes
de la certificacid emesa en funcié de les pretensions oportunament deduides per les
parts. Contra esta resolucid, que es notificara a I'oficina publica i a les parts, es podra
interposar recurs de suplica.
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Secci6 3a. Classificacié professional
Article 137. Reclamaci6 de categoria o grup professional.

1. La demanda que inicie este procés sera acompanyada d’un informe emés pel
comité d’empresa o, si és el cas, pels delegats de personal sobre les funcions superiors
al-legades i la correspondéencia d’estes dins del sistema de classificacio aplicable. En el
cas que estos organs no hagen emés l'informe en el termini de quinze dies, al demandant
li bastara acreditar que I'ha sol-licitat.

2. En la resolucio per la qual s’admeta la demanda, es demanara un informe de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, a la qual se li enviara una copia de la demanda i
dels documents que I'acompanyen. L'informe versara sobre els fets invocats, en relacié
amb el sistema de classificacio aplicable, i la resta de circumstancies concurrents relatives
a l'activitat de I'actor, i s’haura d’emetre en el termini de quinze dies.

3. A laccié de reclamacié de la categoria o grup professional sera acumulable la
reclamacié de les diferencies salarials corresponents. Contra la senténcia que es dicte no
es podra interposar cap recurs, llevat que les diferéncies salarials reclamades arriben a la
quantia requerida per al recurs de suplica.

Seccié 4a. Mobilitat geografica i modificacions substancials de condicions de treball

Article 138. Tramitacio.

1. El procés s’iniciara per una demanda dels treballadors afectats per la decisié
empresarial, encara que no s’haja seguit el procediment dels articles 40 i 41 de I'Estatut
dels Treballadors. La demanda s’haura de presentar en el termini de caducitat dels vint
dies habils seglients a la notificacio per escrit de la decisio als treballadors o als seus
representants, d’acord amb el que disposa I'apartat 4 de l'article 59 de I'Estatut dels
Treballadors, termini que no comencgara a computar-se fins que tinga lloc la dita notificacio,
sense perjui de la prescripcié en tot cas de les accions derivades pel transcurs del termini
previst en I'apartat 2 de I'article 59 de I'Estatut dels Treballadors.

2. Quan l'objecte del debat se centre en preferéncies atribuides a determinats
treballadors, estos també hauran de ser demandats. Igualment, hauran de ser demandats
els representants dels treballadors quan, tractant-se de trasllats o modificacions de
caracter col-lectiu, la mesura compte amb la conformitat d’aquells.

3. Ldrgan jurisdiccional podra demanar un informe urgent de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, a la qual enviara una copia de la demanda i dels documents que
'acompanyen. L'informe versara sobre els fets invocats com a justificatius de la decisié
empresarial en relacié6 amb la modificacié6 acordada i la resta de circumstancies
concurrents.

4. Si una vegada iniciat el procés es planteja una demanda de conflicte col-lectiu
contra la decisio empresarial, el procés se suspendra fins a la resolucié de la demanda de
conflicte col-lectiu, que una vegada siga ferma tindra eficacia de cosa jutjada sobre el
procés individual en els termes de I'apartat 3 de I'article 160.

No obstant aixd, I'acord entre 'empresari i els representants legals dels treballadors
que es puga produir una vegada iniciat el procés no interrompra la continuacio del
procediment.

5. El procediment sera urgent i se li donara tramitacio preferent. L'acte de la vista
s’haura d’assenyalar dins dels cinc dies seguents al de I'admissié de la demanda si no
s’ha demanat I'informe previst en I'apartat 3 d’este article.

6. La sentéencia haura de ser dictada en el termini de cinc dies i sera immediatament
executiva. Contra esta no correspondra recurs ulterior, excepte en els suposits de mobilitat
geografica que preveu l'apartat 2 de l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors i en els de
modificacions substancials de condicions de treball quan tinguen caracter col-lectiu, de
conformitat amb I'apartat 2 de l'article 41 del dit estatut.
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7. La senténcia declarara justificada o injustificada la decisié empresarial, segons
hagen quedat acreditades o no, respecte dels treballadors afectats, les raons invocades
per 'empresa.

La senténcia que declare justificada la decisié6 empresarial reconeixera el dret del
treballador a extingir el contracte de treball en els supodsits previstos en l'apartat 1 de
larticle 40 i en l'apartat 3 de I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors, i es concedira a
este efecte el termini de quinze dies.

La senténcia que declare injustificada la mesura reconeixera el dret del treballador a
ser retornat a les seues condicions de treball anteriors, aixi com a 'abonament dels danys
i perjuis que la decisi6 empresarial haja pogut ocasionar durant el temps en qué ha
produit efectes.

Es declarara nul-la la decisié adoptada en frau de llei, eludint les normes establides
per a les de caracter col-lectiu en els articles 40 i 41 de I'Estatut dels Treballadors, aixi
com quan tinga com a mobil alguna de les causes de discriminacié que preveuen la
Constitucio i la llei, o es produisca amb violacié de drets fonamentals i llibertats publiques
del treballador, inclosos, si és el cas, els altres supodsits que comporten la declaracio de
nul-litat de 'acomiadament en I'apartat 2 de I'article 108.

8. Quan I'empresari no reintegre el treballador a les seues condicions de treball
anteriors o ho faga de manera irregular, el treballador podra sol-licitar I'execuci6 de la
senténcia davant del jutjat social i I'extincié del contracte per causa del que preveu la
lletra c) de I'apartat 1 de l'article 50 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
d’acord amb el que establixen els articles 279, 280 i 281.

9. Sila senténcia declara la nul-litat de la mesura empresarial, la seua execucio es
fara en els seus propis termes, llevat que el treballador inste I'execucié prevista en
'apartat anterior. En tot cas seran aplicables els terminis que s’hi establixen.

Secci6 5a. Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral reconeguts
legalment o convencionalment

Article 139. Tramitacio.

1. EIl procediment per a I'exercici dels drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, reconeguts legalment o convencionalment, es regira per les regles
seglents:

a) El treballador disposara d’un termini de vint dies, a partir del qual 'empresari li
comunicara la seua negativa o la seua disconformitat amb la proposta realitzada pel
treballador, per a presentar una demanda davant del jutjat social.

En la demanda del dret a la mesura de conciliacié es podra acumular I'accié de danys
i perjuis causats al treballador, exclusivament pels derivats de la negativa del dret o de la
demora en I'efectivitat de la mesura, dels quals 'empresari es podra exonerar si ha donat
compliment, almenys provisional, a la mesura proposada pel treballador.

L'empresarii el treballador hauran de dur les seues respectives propostes i alternatives
de concrecié als actes de conciliacié previs al jui i al mateix acte de jui, a les quals podran
acompanyar, si és el cas, amb un informe dels 6rgans paritaris o de seguiment dels plans
d’igualtat de 'empresa perqué es considere en la senténcia.

b) EIl procediment sera urgent i se li donara tramitacié preferent. L'acte de la vista
s’haura d’assenyalar dins dels cinc dies seglents al de 'admissié de la demanda. La
senténcia es dictara en el termini de tres dies. Contra esta no sera procedent cap recurs,
excepte quan s’haja acumulat pretensié de rescabalament de perjuis que per la seua
quantia puga donar lloc a un recurs de suplica, i en este cas el pronunciament sobre les
mesures de conciliacio sera executiu des que es dicte la senténcia.

2. El procediment anterior sera aplicable igualment a I'exercici dels drets de la
treballadora victima de violéncia de génere establits en la llei, a la reduccié de la jornada
de treball amb disminucié proporcional del salari i a la reordenacié del temps de treball, a
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través de l'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes
d’ordenacié del temps de treball que s’utilitzen en 'empresa. Es podra acumular a la dita
demanda I'accié de danys i perjuis directament causats a la treballadora per la negativa o
demora del dret. Es podra instar, si és el cas, I'adopci6 de les mesures cautelars regulades
en I'apartat 4 de I'article 180.

CAPITOL VI

De les prestacions de la Seguretat Social

Article 140. Tramitacié. Impugnacié d’altes mediques.

1. En les demandes formulades en matéria de prestacions de la Seguretat Social
contra organismes gestors i entitats col-laboradores en la gestié s’acreditara haver
esgotat la via administrativa corresponent, incloent-hi aquelles en les quals s’haja
acumulat l'al-legacié de la lesié d’un dret fonamental o una llibertat publica i llevat que
s’opte per exercir exclusivament esta ultima per mitja de la modalitat processal de tutela.
No sera exigible 'esgotament previ de la via administrativa en els processos d’'impugnacio
d’altes médiques emeses pels drgans competents de les entitats gestores de la Seguretat
Social a I'esgotar-se el termini de duracié de tres-cents seixanta-cinc dies de la prestacié
d’incapacitat temporal.

2. En cas d’'ometre’s, el secretari judicial disposara que s’esmene el defecte en el
termini de quatre dies. Una vegada realitzada 'esmena, s’admetra la demanda. En
qualsevol altre cas, donara compte al tribunal perqué a través d’este es resolga I'admissié
de la demanda.

3. El procés d’'impugnacié d’alta médica tindra les especialitats seglents:

a) Lademanda es dirigira exclusivament contra I'entitat gestora i, si és el cas, contra
la col-laboradora en la gestié. No hi haura cap necessitat de demandar el servici public de
salut, excepte quan s’impugne l'alta emesa pels seus servicis médics, ni tampoc
'empresa, excepte quan es questione la contingéncia.

b) Sera urgenti se li donara tramitacio preferent.

c) L’acte de la vista haura d’assenyalar-se dins dels cinc dies seglients a I'admissié
de la demanda i, la senténcia, que no tindra recurs, es dictara en el termini de tres dies i
els seus efectes es limitaran a I'alta médica impugnada, sense condicionar altres
processos diversos, siga referent a la contingéncia, a la base reguladora, a les prestacions
derivades o a qualsevol altre extrem.

d) No podran acumular-se altres accions, ni tan sols la reclamacié de diferéncies de
prestaciéo econdmica per incapacitat temporal, si bé la senténcia que estime indeguda
l'alta ha de disposar la reposicioé del beneficiari en la prestacié que haja estat percebent,
fins que no concodrrega causa d’extincié d’esta, pel transcurs del temps pel qual haja sigut
reconeguda o per una altra causa legal d’extincio.

Article 141. Legitimacié de les entitats gestores i la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

1. Les entitats o organismes gestors i la Tresoreria General de la Seguretat Social
podran personar-se i ser considerades com a part, amb plenitud de possibilitats
d’al-legacio i defensa, incloent-hi la d’interposar el recurs o el remei processal que puga
procedir, en els pleits en matéria de prestacions de Seguretat Social i, en general, en els
procediments en els quals tinguen interés per rad de I'exercici de les seues competéncies,
sense que esta intervencié faga retrocedir ni detindre el curs de les actuacions.

A este efecte, el secretari judicial haura d’efectuar les actuacions necessaries per a
constatar la possible existéncia de les situacions anteriors i acordar, si és el cas, que els
siguen notificades les resolucions d’admissioé a tramit, 'assenyalament de la vista o
lincident i la resta de resolucions, incloent-hi la que pose fi al tramit corresponent.
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2. L’drgan jurisdiccional podra sol-licitar de les dites entitats i organismes els
antecedents que tinguen en relacié amb els fets objecte del procediment i estos podran
igualment aportar els esmentats antecedents, estiguen o no personats en les actuacions,
quan puguen afectar les prestacions que gestionen, amb la finalitat de completar els
elements de coneixement de I'érgan jurisdiccional en la resolucié de I'assumpte.

Article 142. Documentacié en processos per accident de treball o malaltia professional.

1. Sien les demandes per accident de treball o malaltia professional no es consigna
el nom de l'entitat gestora o, si és el cas, de la mutua d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, el secretari judicial, abans de I'assenyalament del
jui, requerira I'empresari demandat perquée en el termini de quatre dies presente el
document acreditatiu de la cobertura de risc. Si transcorregut este termini no el presenta,
vistes les circumstancies que concorren i després d’'oir la Tresoreria General de la
Seguretat Social, el jutge acordara I'embargament de béns de 'empresari en una quantitat
suficient per a assegurar el resultat del jui i totes les altres mesures cautelars que es
consideren necessaries.

Les mateixes mesures s’adoptaran, en el procediment corresponent, en relacié amb
I'assegurament del risc i el document de cobertura de les millores voluntaries o
complementaries de Seguretat Social i d’'altres possibles responsabilitats de I'empresari o
de tercers per accident de treball i malaltia professional, a este efecte 'empresari o el
tercer hauran d’aportar en el termini abans indicat i previ requeriment a este efecte el
document d’assegurament i les dades de I'entitat asseguradora que el cobrix, amb
I'advertéencia d’adoptar-se la mesura d’embargament preventiu prevista anteriorment o
altres mesures cautelars idonies.

2. En els processos per a la determinacié de contingéncia o de la falta de mesures
de seguretat en accidents de treball i malaltia professional, i en els altres sup0sits en els
quals ho estime necessari, la resolucié en la qual s’admeta la demanda a tramit haura de
sol-licitar a la Inspeccié Provincial de Treball i Seguretat Social, si no figura ja en
I'expedient o en les actuacions, un informe sobre les circumstancies en les quals va
sobrevindre I'accident o la malaltia, el treball que realitzava 'accidentat o malalt, el salari
que percebia i la base de cotitzacid, el qual sera expedit necessariament en el termini
maxim de deu dies. Amb una antelacio, almenys, de cinc dies abans de la celebracié del
jui, el secretari judicial haura de reiterar la remissié d’este informe si este no haguera
entrat encara en les actuacions.

Article 143. Remissio de I'expedient administratiu.

1. Aladmetre’s a tramit la demanda es reclamara a I'entitat gestora o a I'organisme
gestor o col-laborador la remissié de I'expedient o de les actuacions administratives
practicades en relaci6 amb I'objecte d’esta, en original o copia, en suport escrit o
preferentment informatic, i, si és el cas, un informe dels antecedents que posseisca en
relacié6 amb el contingut de la demanda, en el termini de deu dies. L'expedient s’enviara
complet, foliat i, si és el cas, autentificat i acompanyat d’un index dels documents que
continga. Si es remet I'expedient original, el secretari judicial el tornara a I'entitat de
procedéncia quan la senténcia siga ferma i deixara nota d’aixd en les actuacions.

2. Al sol'licitar-se la referida remissio d’expedient o les actuacions, es requerira
igualment al corresponent organisme i este, si és el cas, haura de posar d’ofici en
coneixement del jutjat o el tribunal, un informe de si coneix I'existéncia d’altres demandes
en les quals es deduisquen pretensions en relaci6 amb el mateix acte o actuacié, als
efectes de possibilitar, si és el cas, 'acumulacié d’ofici o a instancia de part.

3. A la vista de I'expedient, el tribunal disposara la citacié de les persones que
puguen tindre un interés legitim en el procés o resultar afectades per este perqué puguen
comparéixer en I'acte de jui i ser considerades part en el procés i formular les seues
pretensions, i procurara que esta citacié s’arregle amb els interessats amb almenys cinc
dies habils d’antelacié a I'assenyalament del jui i sense necessitat que, en este cas, es
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complisquen els terminis generals previstos per a la citacié de les parts demandades en
l'article 82.

4. En el procés, cap de les parts podra adduir fets diferents dels al-legats en
I’expedient administratiu, excepte si es tracta de fets nous o que no hagen pogut
conéixer-se amb anterioritat.

Article 144. Efectes de la falta de remissioé de I'expedient administratiu.

1. Complit el termini de remissié de I'expedient sense que este s’haja rebut, el
secretari judicial reiterara per la via urgent la seua immediata remissio. El jui se celebrara
en el dia assenyalat, encara que I'entitat corresponent no haja remés I'expedient o la seua
copia, llevat que justifique suficientment I'omissio.

2. Sial demandant li convé I'aportacié de I'expedient per als seus propis fins, podra
sol-licitar la suspensio del jui perqué es reitere I'orde de remissié de I'expedient en un nou
termini de deu dies amb I'adverténcia de la imposicié de les mesures a les quals es referix
I'apartat 5 de I'article 75.

Este termini sera de cinc dies en els processos d’'impugnacié d’altes médiques als
quals es referix I'apartat 3 de I'article 140.

3. Si arriba la data del nou assenyalament i no s’ha remés I'expedient, podran
considerar-se provats aquells fets al-legats pel demandant la prova dels quals siga
impossible o de dificil demostracio per mitjans diferents d’aquell.

Article 145. Responsabilitat disciplinaria per la falta de remissié de I'expedient
administratiu.

El secretari judicial notificara al director de I'entitat gestora o a 'organisme gestor la
falta de remissié de I'expedient i qualsevol altre incompliment de les obligacions de
col-laboracié amb el procés, als efectes de la possible exigéncia de responsabilitats
disciplinaries, sense perjui d’altres mesures que puguen ser procedents.

Article 146. Revisié d’actes declaratius de drets.

1. Les entitats, organs o organismes gestors, o el Fons de Garantia Salarial no
podran revisar per si mateixos els seus actes declaratius de drets en perjui dels seus
beneficiaris, i hauran de sol-licitar, si és el cas, la revisié davant del jutjat social competent,
per mitja de 'oportuna demanda que es dirigira contra el beneficiari del dret reconegut.

2. S’exceptuen del que disposa l'apartat anterior la rectificacié d’errors materials o
de fet i els aritmeétics, aixi com les revisions motivades per la constatacié d’omissions o
inexactituds en les declaracions del beneficiari. S’exceptuen també les revisions dels
actes en matéria de proteccié per desocupacio i per cessament d’activitat dels treballadors
autonoms, sempre que s’efectuen dins del termini maxim d’un any des de la resolucio
administrativa o de I’d6rgan gestor que no haja sigut impugnada, sense perjui del que
disposa l'article 147.

3. Lacciod de revisio a la qual es referix I'apartat u prescriura al cap de quatre anys.

4. La senténcia que declare la revisid de 'acte impugnat sera immediatament
executiva.

Article 147. Impugnacié de prestacions per desocupacio.

1. Quan l'entitat o 'organisme gestor de les prestacions per desocupacio constate
que, en els quatre anys immediatament anteriors a una sol-licitud de prestacions, el
treballador ha percebut prestacions per finalitzacié de diversos contractes temporals amb
una mateixa empresa, podra dirigir-se d’ofici a I'autoritat judicial i demanar que I'empresari
siga declarat responsable del pagament d’estes, excepte de la prestacié corresponent a
I'dltim contracte temporal, si la reiterada contractacié temporal és abusiva o fraudulenta,
aixi com la condemna de I'empresari a la devolucié a l'entitat gestora d’aquelles
prestacions junt amb les cotitzacions corresponents.
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A la comunicacié, que tindra la consideracié de demanda, haura d’adjuntar-se una
copia de I'expedient o expedients administratius en els quals es fonamente, i en esta es
consignaran els requisits generals exigits per esta llei per a les demandes dels processos
ordinaris.

La comunicacio podra dirigir-se a l'autoritat judicial en el termini dels sis mesos
seglents a la data en la qual s’haja formulat I'tltima sol-licitud de prestacions en temps i
forma.

El que disposa este apartat no comportara la revisié de les resolucions que hagen
reconegut el dret a les prestacions per desocupacio derivades de la finalitzacié dels
reiterats contractes temporals, les quals es consideren degudes al treballador.

2. El secretari judicial examinara la demanda a I'efecte de comprovar si reunix tots
els requisits exigits i advertira I'entitat gestora, si és el cas, dels defectes o omissions de
caracter formal que tinga, a fi que siguen esmenats en el termini de deu dies. Una vegada
realitzada I'esmena, s’admetra la demanda. En cas contrari, donara compte al tribunal
perqué a través d’este es resolga sobre 'admissié de la demanda.

3. Admesa a tramit la demanda, continuara el procediment d’acord amb les normes
generals, amb les especialitats seguents:

a) Lempresari i el treballador que hagen subscrit els reiterats contractes temporals
tindran la consideracié de part en el procés, si bé no podran sol-licitar la seua suspensio.
Inclus sense la seua assisténcia, el procediment se seguira d’ofici.

b) Les afirmacions de fets que continga la comunicacié base del procés faran fe,
excepte que hi haja alguna prova en contra, amb la qual cosa la carrega de la prova
incumbix a 'empresari demandat.

4. La sentencia que estime la demanda de I'entitat gestora sera immediatament
executiva.

5. Quan la senténcia adquirisca fermesa es comunicara a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

CAPITOL VII

Del procediment d’ofici i del d’impugnacié d’actes administratius en mateéria
laboral i de Seguretat Social no prestacionals

Seccié 1a. Del procediment d’ofici
Article 148. Ambit d’aplicacié.
El procés podra iniciar-se d’ofici com a consequeéncia:

a) De les certificacions de les resolucions fermes que dicte I'autoritat laboral
derivades de les actes d’infraccié de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en les
quals s’aprecien perjuis economics per als treballadors afectats.

b) Dels acords de I'autoritat laboral competent, quan esta aprecie frau, dol, coaccio
0 abus de dret en la conclusié dels acords de suspensid, reduccié de la jornada o extincié
als quals es referixen l'article 47 i 'apartat 5 de l'article 51 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, i els remeta a l'autoritat judicial als efectes de la seua possible
declaracio de nul-litat, deixant en suspens el termini per a dictar una resolucié
administrativa. De la mateixa manera ha d’actuar 'autoritat laboral quan, d’ofici o a peticié
de I'entitat gestora de la prestacio per desocupacid, estime que I'acord puga tindre com a
objecte I'obtencié indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats per
inexisténcia de la causa motivadora de la situacié legal de desocupacio.

c) De les actes d’infraccid o les comunicacions de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social sobre la constatacio d’'una discriminacio per rad de sexe i en les quals s’arrepleguen
les bases dels perjuis estimats per al treballador, als efectes de la determinacié de la
indemnitzacié corresponent.
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Igualment, s’iniciara el procediment com a consequéncia de les corresponents
comunicacions i als mateixos efectes en els suposits de discriminacio per radé d’origen
racial o étnic, religié i conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual o altres legalment
previstos.

d) De les comunicacions de l'autoritat laboral quan qualsevol acta d’infraccié o de
liquidacio estesa per la Inspeccié de Treball i de Seguretat Social, relativa a les matéries
de Seguretat Social excloses del coneixement de I'orde social en la lletra f) de I'article 3,
haja sigut impugnada pel subjecte responsable, d’acord amb les al-legacions i proves
que, segons el parer de l'autoritat laboral, puguen desvirtuar la naturalesa laboral de la
relacié juridica objecte de I'actuacio inspectora.

Ala demanda d’ofici a la qual es referix el paragraf anterior, I'autoritat laboral adjuntara
una copia de I'expedient administratiu. Ladmissié de la demanda produira la suspensio
de I'expedient administratiu. A este procés d’ofici li seran aplicables les regles de les
lletres a) i d) de l'apartat 2 de I'article 150. Quan es considere que les al-legacions o
I'actuacié del subjecte responsable pretenen la dilacié de I'actuacié administrativa, I'drgan
judicial imposara la multa que assenyalen els apartats 4 de l'article 75 i 3 de l'article 97,
aixi com quan esta conducta la realitze 'empresari, haura de pagar també els honoraris
dels advocats i graduats socials de la part contraria que hi hagen intervingut, dins dels
limits establits per a la instancia, suplicacié i cassacid. La senténcia ferma es comunicara
a l'autoritat laboral i vinculara en les questions que s’hi resolen l'autoritat laboral i els
organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa davant dels quals s’impugne l'acta
d’infraccié o de liquidacio.

Article 149. Requisits de la demanda.

1. En la demanda d’ofici es consignaran els requisits generals exigits per esta llei
per a les demandes dels processos ordinaris, s’han d’expressar també les persones
contra les quals es dirigix i la concreta condemna que es demane contra elles segons el
contingut de la pretensio, els fets que siguen imprescindibles per a resoldre les quiestions
plantejades i, en concret, aquells que es consideren constitutius de discriminacié o d’'un
altre incompliment laboral. Aixi mateix, es consignara, si és el cas, I'acord de suspensid,
reduccié de jornada o extincié impugnat i la causa invocada, junt amb la identificacié de
les parts que hi van intervindre, i es precisara la concreta pretensié declarativa o de
condemna que es demana de I'drgan jurisdiccional, amb expressio, si cal, dels perjuis
estimats o de les bases per a la determinacié de la indemnitzacié corresponent, aixi com
de les dades identificatives dels treballadors afectats i els seus domicilis.

2. Sempre que les demandes expressades afecten més de deu treballadors, el
secretari judicial els requerira perqué designen representants en la forma prevista en
I'article 19.

Article 150. Admissié de la demanda i tramitacio.

1. El secretari judicial examinara la demanda a I'efecte de comprovar si reunix tots
els requisits exigits, i advertira 'autoritat laboral, si és el cas, dels defectes o omissions
que s’hi detecten a fi que siguen esmenats en el termini de deu dies. Una vegada
realitzada I'esmena, admetra la demanda. En qualsevol altre cas, donara compte al
tribunal perqué per mitja d’este es resolga sobre I'admissi6 de la demanda.

2. Una vegada admesa a tramit la demanda, continuara el procediment d’acord amb
les normes generals d’este text, amb les especialitats seglents:

a) El procediment se seguira d’ofici, inclus sense assisténcia dels treballadors
perjudicats, als quals se citara a este efecte. Una vegada hi hagen comparegut tindran la
consideracio de part, si bé no podran desistir ni sol-licitar la suspensié del procés.

b) La conciliacio tan sols podra autoritzar-la el secretari judicial o, si és el cas, el
jutge o el tribunal, quan siga degudament satisfeta la totalitat dels perjuis causats per la
infraccio.
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c) Els pactes entre treballadors i empresaris posteriors a I'acta d’infraccio tan sols
tindran eficacia en cas que hagen sigut firmats en preséncia de I'inspector de treball que
va estendre 'acta o de I'autoritat laboral.

d) Les afirmacions de fets que continga la resolucié o comunicacié base del procés
faran fe, excepte si hi ha prova en contra, i tota la carrega de la prova correspondra a la
part demandada.

e) Les senténcies que es dicten en estos processos hauran d’executar-se sempre
d’ofici.

Seccié 2a. Del procediment d’'impugnacié d’actes administratius en materia laboral i de
Seguretat Social, exclosos els prestacionals

Article 151. Tramitacio.

1. Si no hi ha una regulacié especial, el procediment iniciat per demanda en
impugnacio dels actes administratius en mateéria laboral dirigida contra I'Estat, les
comunitats autonomes, entitats locals o altres administracions o organismes publics, es
regira pels principis i regles del procés ordinari laboral, amb les especialitats que conté
esta secci6. En alldo que no estiga previst expressament, seran aplicables les normes
reguladores de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el que siguen compatibles
amb els principis del procés social.

2. Amb la demanda haura d’acreditar-se, si és el cas, I'esgotament de la via
administrativa en la forma i els terminis que corresponguen, segons la normativa aplicable
a 'administracié autora de l'acte, de la forma que establix I'article 69 d’esta llei, excepte el
que disposa l'apartat 2 de I'article 70 i I'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, que sera aplicable als litigis entre
administracions publiques davant de I'orde jurisdiccional social.

3. Enla demanda s’identificara amb precisio I'acte o resolucié objecte d’'impugnacié
i 'administracié publica o entitat de dret public contra I'activitat de la qual es dirigisca el
recurs i es fara la indicacio, si és el cas, de les persones o entitats els drets o interessos
legitims de les quals puguen quedar afectats per I'estimacié de les pretensions del
demandant.

4. En cas d’ometre’s els requisits anteriors, el secretari judicial disposara que
s’esmene el defecte en el termini de quatre dies. Una vegada realitzada I'esmena,
s’admetra la demanda. En qualsevol altre cas, en donara compte al tribunal perqué este
resolga sobre la seua admissio.

5. Estaran legitimats per a promoure el procés els destinataris de I'acte o resolucié
impugnada o els qui detinguen drets o interessos legitims en la seua revocacié o
anul-lacio. La legitimacioé passiva correspon a I'administracio o entitat publica autora de
l'acte.

Els empresaris i els treballadors afectats o els drethavents d’ambdds, aixi com aquells
tercers a qui puguen afectar les responsabilitats derivades dels fets considerats per I'acte
objecte d'impugnacié i els qui puguen haver resultat perjudicats per estos, podran
comparéixer com a part en el procediment i seran citats a este efecte, en especial quan
es tracte d’enjudiciar fets que poden ser constitutius d’accident de treball o malaltia
professional.

En els litigis sobre sancions administratives en matéria d’assetjament laboral sexual o
per rad de sexe, la victima estara legitimada per a comparéixer en el procediment, segons
la seua lliure decisio, i no podra ser demandada o citada de compareixenga contra la
seua voluntat. Si es requerix el testimoni de la victima, I'0rgan jurisdiccional vetlara per les
condicions de la seua practica en termes compatibles amb la seua situacié personal i amb
les restriccions de publicitat i intervencio de les parts i dels seus representants que siguen
necessaries.

6. Els sindicats i les associacions empresarials més representatius, aixi com aquells
amb implantacié en I'ambit d’efectes del litigi, i 'empresari i la representacié unitaria dels
treballadors en I'ambit de 'empresa, podran personar-se i ser considerats com a part en
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els processos en els quals tinguen interés en defensa dels interessos economics i socials
que els son propis o en la seua funcio de vetlar pel compliment de les normes vigents,
sense que esta intervencio faga detindre o retrocedir el curs de les actuacions.

7. El termini d’interposicio de la demanda sera el previst en els articles 69 i 70 o
I'assenyalat expressament, si és el cas, segons la modalitat processal aplicable, i a este
respecte s’aplicara el que preveu l'article 73 d’esta llei.

8. Amb vista a I'assenyalament del jui, la reclamaci6 de I'expedient administratiu, la
citacié dels possibles interessats, la congruéncia amb I'expedient administratiu i la resta
d’aspectes relacionats, caldra ajustar-se al que disposen els articles 143 a 145.

Els fets constatats pels inspectors de Treball i Seguretat Social o pels subinspectors
d'Ocupacio i Seguretat Social actuants que es formalitzen en les actes d’infraccio
observant els requisits legals pertinents tindran presumpcié de certesa, sense perjui de
les proves que en defensa dels respectius drets i interessos puguen aportar els
interessats. El mateix valor probatori tindran els fets constatats pels funcionaris a qui es
reconeix la condicié d’autoritat, i que es formalitzen en un document public observant els
requisits legals pertinents.

9. La senténcia efectuara els pronunciaments que corresponguen segons les
pretensions formulades oportunament per les parts i, en concret:

a) Declarara la inadmissibilitat de la demanda per caréncia de jurisdiccid, per no ser
susceptible d’impugnacio I'acte recorregut, haver-se formulat aquella fora del termini
establit o quan s’aprecie la falta de qualsevol altra pressuposicié processal, aixi com quan
s’'impugnen actes que siguen reproduccié d’altres anteriors definitius i ferms i els
confirmatoris d’actes consentits per no haver sigut recorreguts en temps i forma.

b) Desestimara la demanda quan s’ajuste a dret I'acte impugnat.

c) Estimara la demanda si s’aprecia infraccié de I'ordenament juridic, incloent-hi la
desviacié de poder per haver-se utilitzat les potestats administratives per a fins diferents
dels legalment previstos. En este cas, la senténcia declarara no conforme a dret I'acte
impugnat i I'anul-lara totalment o parcialment i, quan aixi procedisca, ordenara el
cessament o la modificacié de I'actuacié impugnada o imposara el reconeixement d’'una
determinada situacié juridica individualitzada.

d) En cas de declaracié de nul-litat de I'acte o resolucié per omissio de requisits de
forma esmenables de caracter essencial que hagen ocasionat indefensio, podra
disposar-se la nul-litat del procediment seguit només als efectes de retrotraure’l al moment
de produccid. La declaracié de la caducitat de I'expedient no impedira la nova iniciacié de
I'actuacié administrativa si per la seua naturalesa no estiguera subjecta a un termini
extintiu de qualsevol classe, sense que el procediment caducat tinga eficacia interruptiva
del termini mencionat.

10. Ladministracié autora d’un acte administratiu declaratiu de drets el coneixement
del qual corresponga a este orde jurisdiccional esta legitimada per a impugnar-lo davant
d’este mateix orde, amb la seua declaracio prévia de lesivitat per a I'interés public en els
termes legalment establits i en el termini de dos mesos a comptar de 'endema a la data
de declaracié de lesivitat. La revisié d’actes declaratius de drets dels seus beneficiaris per
les entitats o organismes gestors i servicis comuns en matéria de Seguretat Social i
desocupacio es regira pel que disposen els articles 146 i 147.

11. La sentencia que deixe sense efecte una resolucié administrativa en virtut de la
qual s’hagen produit extincions de la relacié de treball declarara el dret dels treballadors
afectats a reincorporar-se al seu lloc de treball.

Llevat que I'empresari dins dels cinc dies seglients a la fermesa de la senténcia opte,
per escrit davant de I'drgan judicial, per indemnitzar els treballadors amb la indemnitzacio
establida per a 'acomiadament improcedent, haura de comunicar per escrit als esmentats
treballadors la data de la seua reincorporacio al treball dins dels quinze dies seglents a la
fermesa indicada. En qualsevol dels casos anteriors, el treballador tindra dret als salaris
deixats de percebre, amb deduccié del que haja rebut des de I'extincié i amb la devolucid
o deducci6 de les quantitats percebudes com a indemnitzacid, segons el que disposen els
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apartats 3 i 4 de I'article 123 d’esta llei. Si I'empresari no readmet el treballador o la
readmissié es realitza de manera irregular, este podra instar I'execucio6 de la senténcia en
els vint dies segiients conforme, en la resta, al que establixen els articles 279 a 281 d’esta
llei.

En el cas de deixar-se sense efecte la resolucié administrativa per apreciar-se una
vulneracié de drets fonamentals o de llibertats publiques, els treballadors tindran dret a la
readmissié immediata i al pagament dels salaris deixats de percebre i podran, si és el
cas, instar-ne I'execuci6 d’acord amb els articles 282 i seguents d’esta llei.

Si el treballador ha percebut prestacions per desocupacié, s’aplicaran les disposicions
de l'apartat 5 de I'article 209 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, segons si haja tingut lloc o no la
readmissié del treballador.

Article 152. Adopcié de mesures cautelars.

1. Els interessats podran sol-licitar, en qualsevol estat del procés, la suspensi6 de
I'acte o resolucié administratius recorreguts i, en general, totes les mesures que asseguren
I'efectivitat de la senténcia, quan I'execucié de I'acte impugnat puga fer perdre la seua
finalitat legitima a la demanda. El jutge o el tribunal dictara a continuacié la interlocutoria i
resoldra la suspensio, una vegada oides les parts per tres dies, llevat que concdérreguen
raons d’especial urgéncia, i en este cas es podra anticipar la mesura sense perjui de la
posterior audiéncia de les parts. La mesura cautelar podra denegar-se quan d’esta puga
derivar-se una pertorbacio greu dels interessos generals o de tercers que el jutge o el
tribunal ponderara de manera circumstanciada.

2. En procediments d’'impugnacié de resolucions de l'autoritat laboral sobre la
paralitzacio de treballs per risc greu i imminent per a la seguretat i la salut, el treballador o
treballadors afectats, la seua representacio unitaria o sindical i 'empresari interessat
podran sol-licitar I'algament, manteniment o adopcié de la mesura en els termes de
I'apartat anterior. A este efecte se citara I'empresari i els treballadors afectats o els seus
representants a una audiéncia preliminar el dia i hora que s’assenyale dins de les
quaranta-huit hores seguents, i el jutge o el tribunal hauran de requerir de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social I'aportacid, dins del mateix termini, de les actuacions que haja
practicat respecte d’aixo i, si ho considera necessari, la preséncia en I'audiéncia del
funcionari que n’haja ordenat la paralitzacio, aixi com dels técnics que I'hagen assistit. En
el procediment podran personar-se les entitats gestores, col-laboradores i els servicis
publics de salut, en relacié amb les responsabilitats empresarials, conforme a I'article 195
del text refés de la Llei General de Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, en cas d’'incompliment de la paralitzacié dels treballs acordada per
I'autoritat laboral, i sol-licitar les mesures cautelars que procedisquen amb vista a
'assegurament de les prestacions que hagen de dispensar o anticipar les esmentades
entitats. Els treballadors i la seua representacié unitaria o sindical podran igualment
sol-licitar 'adopcidé de les mateixes mesures cautelars en relaci6 amb el referit
assegurament.

CAPITOL VIII

Del procés de conflictes col-lectius

Article 153.  Ambit d’aplicacié.

1. Es tramitaran a través d’este procés les demandes que afecten interessos
generals d’'un grup genéric de treballadors o un col-lectiu genéric susceptible de
determinacio individual i que versen sobre I'aplicacié i interpretacié d’'una norma estatal,
un conveni col-lectiu, siga quina siga la seua eficacia, pactes o acords d’empresa, o d’'una
decisi6 empresarial de caracter col-lectiu, incloent-hi les que regulen I'apartat 2 de
l'article 40 i 'apartat 2 de I'article 41 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
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o d’una practica d’'empresa i dels acords d’interés professional dels treballadors autdbnoms
econdmicament dependents, aixi com la impugnacio directa dels convenis o pactes
col-lectius que no comprén l'article 163 d’esta llei.

2. També es tramitara en este procés la impugnacié de convenis col-lectius i dels
laudes arbitrals substitutius d’estos, de conformitat amb el que disposa el capitol IX del
present titol.

3. Aixi mateix, es tramitara, d’acord amb este procés, la impugnacio de les decisions
de 'empresa d’atribuir caracter reservat o de no comunicar determinades informacions
als representants dels treballadors, aixi com els litigis relatius al compliment pels
representants dels treballadors i els experts que els assistisquen de la seua obligaci6 de
sigil.

El jutge o la sala haura d’adoptar les mesures necessaries per a salvaguardar el
caracter reservat o secret de la informacio de la qual es tracte.

Article 154. Legitimaci6 activa.
Estaran legitimats per a promoure processos sobre conflictes col-lectius:

a) Els sindicats 'ambit d’actuacié dels quals es corresponga o siga més ampli que el
del conflicte.

b) Les associacions empresarials 'ambit d’actuacié de les quals es corresponga o
siga més ampli que el del conflicte, sempre que es tracte de conflictes d’ambit superior a
'empresa.

c) Els empresaris i els organs de representacio legal o sindical dels treballadors,
quan es tracte de conflictes d’empresa o d’ambit inferior.

d) Les administracions publiques ocupadores que s’inclouen en I'ambit del conflicte i
els drgans de representacié del personal laboral al servici de les anteriors.

e) Les associacions representatives dels treballadors autobnoms economicament
dependents i els sindicats representatius d’estos, per a I'exercici de les accions col-lectives
relatives al seu regim professional, sempre que reunisquen el requisit de la lletra a)
anterior, aixi com les empreses per a les quals executen la seua activitat i les associacions
empresarials d’estes sempre que el seu ambit d’actuacié siga almenys igual al del
conflicte.

Article 155. Intervencié de sindicats, associacions empresarials i organs de
representacio.

En tot cas, els sindicats representatius, de conformitat amb els articles 6 i 7 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, les associacions empresarials
representatives en els termes de l'article 87 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i els drgans de representacio legal o sindical podran personar-se com a
parts en el procés, encara que no I'hagen promogut, sempre que el seu ambit d’actuacio
es corresponga o siga més ampli que el del conflicte.

Article 156. Intent de conciliacio o de mediacio.

1. Sera requisit necessari per a la tramitacié del procés l'intent de conciliacié o de
mediacié en els termes que preveu l'article 63.

2. El que s’haja acordat en conciliacié o mediacid tindra, segons la seua naturalesa,
la mateixa eficacia que ha atribuit als convenis col-lectius I'article 82 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, sempre que les parts que concilien tinguen la legitimacio
i adopten I'acord conforme als requisits exigits per les esmentades normes. En este cas,
s’enviara una copia d’esta a l'autoritat laboral. En el cas dels treballadors autdnoms
econOmicament dependents, I'acord aconseguit tindra I'eficacia corresponent als acords
d’interés professional regulats en l'article 13 de la Llei de I'Estatut del Treball Autdbnom.
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Article 157. Contingut de la demanda.

1. El procés s’iniciara per mitja d’'una demanda dirigida al jutjat o tribunal competent
que, a més dels requisits generals, contindra:

a) La designacié general dels treballadors i les empreses afectats pel conflicte i,
quan es formulen pretensions de condemna que, encara que vagen referides a un
col-lectiu generic, siguen susceptibles de determinacio individual ulterior sense necessitat
d’un nou litigi, hauran de consignar-se les dades, caracteristiques i requisits necessaris
per a una posterior individualitzacié dels afectats per I'objecte del conflicte i el compliment
de la sentencia respecte d’aquelles.

b) La designacié concreta del demandat o demandats, amb expressié de I'empresari,
associacio empresarial, sindicat o representacio unitaria als quals afecten les pretensions
exercides.

c) Una referéncia succinta als fonaments juridics de la pretensio formulada.

d) Les pretensions interpretatives, declaratives, de condemna o d’'una altra
naturalesa concretament exercides, segons I'objecte del conflicte.

2. Ala demanda haura d’adjuntar-se un certificat d’haver-se intentat la conciliacié o
mediacio prévia a la qual es referix I'article anterior o una al-legacié que esta no és
necessaria.

Article 158. Iniciacié per I'autoritat laboral.

El procés podra iniciar-se també per mitja d'una comunicacié de l'autoritat laboral, a
instancia de les representacions a les quals fa referéncia l'article 154. En la dita
comunicacié es contindran els mateixos requisits que els exigits per a la demanda en
I'article anterior. El secretari judicial advertira I'autoritat laboral dels defectes o omissions
que puga contindre la comunicacio, a fi que s’esmenen en el termini de deu dies.

Article 159. Urgéncia i preferéncia del procés.

Este procés tindra caracter urgent. La preferéncia en el despatx d’estos assumptes
sera absoluta sobre qualssevol altres, excepte els de tutela dels drets fonamentals i
llibertats publiques.

Article 160. Celebraci6 del jui i sentencia.

1. Una vegada admesa la demanda o la comunicacié de l'autoritat laboral, el
secretari judicial citara les parts per a la celebracié de I'acte del jui, que haura de tindre
lloc, en uUnica convocatoria, dins dels cinc dies seguents a 'admissié a tramit de la
demanda.

2. La senténcia es dictara dins dels tres dies seguents i es notificara, si és el cas, a
I'autoritat laboral competent.

3. Si és estimatoria d’una pretensié de condemna susceptible d’execucié individual,
haura de contindre, si és el cas, la concrecio de les dades, les caracteristiques i requisits
necessaris per a una posterior individualitzacié dels afectats per I'objecte del conflicte i
beneficiats per la condemna i especificar la repercussid directa sobre estos del
pronunciament dictat. Aixi mateix, haura de contindre, si és el cas, la declaracié que la
condemna ha de produir efectes processals no limitats als qui hagen sigut parts en el
procés corresponent.

4. La senténcia sera executiva des del moment que es dicte, independentment del
recurs que contra esta puga interposar-se.

5. La senténcia ferma produira efectes de cosa jutjada sobre els processos
individuals pendents de resolucié o que puguen plantejar-se, que versen sobre un idéntic
objecte o en relacié de directa connexitat amb aquell, tant en I'orde social com en el
contenciés administratiu, que quedaran en suspens durant la tramitacié del conflicte
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col-lectiu. La suspensi6 s’acordara encara que haja recaigut una senténcia d’instancia i
estiga pendent el recurs de suplicacid i de cassacid, i vincula el tribunal corresponent la
senténcia ferma recaiguda en el procés de conflicte col-lectiu, inclis encara que en el
recurs de cassacio unificadora aquella no s’haja invocat com a senténcia contradictoria.

6. La iniciacié del procés de conflicte col-lectiu interrompra la prescripcio de les
accions individuals en idéntica relacié amb I'objecte del referit conflicte.

Article 161.  Inimpugnabilitat de les resolucions de tramitacio.

Contra les resolucions que es dicten en la seua tramitacié no podra interposar-se cap
recurs, excepte el de declaracié inicial d’'incompeténcia.

Article 162. Arxivament d’actuacions.

Si en el jutjat o tribunal es rep una comunicacié de les parts d’haver quedat resolt el
conflicte, el secretari judicial realitzara, sense més, I'arxivament de les actuacions, siga
quin siga 'estat de la seua tramitacié anterior a la senténcia.

CAPITOL IX

De la impugnacio de convenis col-lectius

Article 163. Iniciacio.

1. Laimpugnacié d’un conveni col-lectiu dels que regula el titol Il del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors o dels laudes arbitrals substitutius d’estos, per
considerar que conculca la legalitat vigent o lesiona greument I'interés de tercers, podra
promoure’s d’ofici davant del jutjat o la sala competent, per mitja d’'una comunicacié
remesa per 'autoritat corresponent.

2. Si el conveni col-lectiu no ha sigut encara registrat davant de I'oficina publica
corresponent, d’'acord amb el que disposa I'apartat 2 de I'article 90 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, els representants legals o sindicals dels treballadors o els
empresaris que sostinguen la il-legalitat del conveni o els tercers lesionats que la invoquen
hauran de sol-licitar de I'autoritat laboral préviament que curse al jutjat o a la sala la seua
comunicacié d’ofici.

3. Si l'autoritat laboral no contesta la sol-licitud a la qual es referix I'apartat anterior
en el termini de quinze dies, la desestima o el conveni col-lectiu ja ha sigut registrat, els
legitimats per a aixd podran instar directament la impugnacidé d’estos pels tramits del
procés de conflicte col-lectiu, mentres subsistisca la vigéncia de la corresponent norma
convencional.

4. La falta d'impugnacio directa d’un conveni col-lectiu dels que menciona I'apartat 1
d’este article no impedix la impugnacié dels actes que es produisquen en la seua
aplicacid, a través dels conflictes col-lectius o individuals posteriors que puguen
promoure’s pels legitimats per a fer-ho, fundada en el fet que les disposicions que estos
contenen no sén conformes a dret. El jutge o el tribunal que en els dits procediments
aprecie la il-legalitat d’alguna de les referides disposicions ho posara en coneixement del
Ministeri Fiscal perque, si és el cas, puga plantejar la seua il-legalitat a través de la
modalitat processal d’impugnacié de convenis col-lectius.

Article 164. Requisits de la comunicacio d’ofici.

1. La comunicacié d’ofici que sostinga la il-legalitat del conveni, pacte o acord haura
de contindre els requisits seglents:

a) La concrecio de la legislacio i el contingut d’esta que es consideren conculcats
pel conveni.
b) Una referencia succinta als fonaments juridics de la il-legalitat.
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c) La relacié de les representacions que integren la comissié o0 mesa negociadora
del conveni impugnat.

2. La comunicaci6é d’ofici que sostinga la lesivitat del conveni haura de contindre, a
més del requisit mencionat en la lletra ¢) de I'apartat anterior, la relacié dels tercers
reclamants, presumptament lesionats, i la indicacié de l'interés d’estos que es tracta de
protegir.

3. El secretari judicial advertira I'autoritat remitent dels defectes o omissions que
puga contindre la comunicacio, perqué s’esmenen en el termini de deu dies.

4. El procés se seguira amb les representacions integrants de la comissié o mesa
negociadora del conveni i també amb els denunciants o tercers presumptament lesionats.

5. Quan la impugnacié procedisca de I'autoritat laboral i no hi haja denunciants,
també sera citada la representacio legal de la dita autoritat.

6. El Ministeri Fiscal sera part sempre en estos processos.

7. Ala comunicacié d’ofici s’adjuntaran el conveni impugnat i les copies d’este per a
tots els que siguen part en el procés.

Article 165. Legitimacio.

1. La legitimacié activa per a impugnar un conveni col-lectiu pels tramits del procés
de conflicte col-lectiu correspon:

a) Silaimpugnacioé es fonamenta en la il-legalitat, als érgans de representacio legal
o sindical dels treballadors, sindicats i associacions empresarials interessades, aixi com
al Ministeri Fiscal, a I'Administracié General de I'Estat i a 'administraci6 de les comunitats
autdonomes en el seu respectiu ambit. Als efectes d’impugnar les clausules que puguen
contindre discriminacions directes o indirectes per rad de sexe, estan també legitimats
I'Institut de la Dona i els organismes corresponents de les comunitats autbnomes.

b) Si el motiu de la impugnacio és la lesivitat, als tercers I'interés dels quals haja
sigut greument lesionat. No es consideraran tercers els treballadors i empresaris que
s’inclouen en I'ambit d’aplicacié del conveni.

2. Estaran passivament legitimades totes les representacions integrants de la
comissié 0 mesa negociadora del conveni.

3. Lademanda contindra, a més dels requisits generals, els particulars que per a la
comunicacio d’ofici es preveuen en l'article anterior, i s’han d’adjuntar, aixi mateix, el
conveni i les seues copies.

4. EIl Ministeri Fiscal sera sempre part en estos processos.

Article 166. Celebracié del jui i senténcia.

1. Admesa a tramit la comunicacié d’ofici o la demanda, el secretari judicial
assenyalara per a jui, amb una citacié del Ministeri Fiscal i, si és el cas, de les parts a les
quals es referix I'apartat 4 de I'article 164. En la seua compareixenga a jui, estes parts
al-legaran en primer lloc la postura processal que adopten, de conformitat o oposicid,
respecte de la pretensié interposada.

2. La senténcia, que es dictara dins dels tres dies seglients, es comunicara a
l'autoritat laboral, i sera executiva des del moment que es dicte, no obstant el recurs que
contra esta puga interposar-se. Una vegada siga ferma, produira efectes de cosa jutjada
sobre els processos individuals pendents de resolucié o que puguen plantejar-se en tots
els ambits de la jurisdiccid sobre els preceptes convalidats, anul-lats o interpretats objecte
del procés.

3. Quan la senténcia siga anul-lativa, en tot o en part, del conveni col-lectiu impugnat
i este haja sigut publicat, també s’ha de publicar en el butlleti oficial en el qual aquell es va
inserir.
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CAPITOL X

De les impugnacions relatives als estatuts dels sindicats i de les associacions
empresarials, o a la seua modificacié

Seccié 1a. Impugnacioé de la resolucié administrativa que denegue el deposit
Article 167. Legitimacio.

1. Els promotors dels sindicats de treballadors en fase de constitucié i els firmants
de I'acta de constitucié d’estos podran impugnar les resolucions de les oficines publiques
que rebutgen el depodsit dels estatuts presentats per a la seua publicitat.

2. L’administracio publica a la qual estiga adscrita I'cficina de deposit d’estatuts
autora de la resolucio impugnada, aixi com el Ministeri Fiscal, seran sempre part en estos
processos.

Article 168. Termini.

El termini per a I'exercici de I'accié d'impugnacio sera de deu dies habils, comptats a
partir d’aquell en el qual siga rebuda la notificacioé de la resolucié denegatoria expressa o
transcorrega un mes des de la presentacio dels estatuts sense que hagen notificat als
promotors defectes per a esmenar.

Article 169. Contingut de la demanda.

A la demanda hauran d’adjuntar-se copies dels estatuts i de la resolucié denegatoria,
si esta ha recaigut expressament, o bé una copia acreditativa de la presentacioé d’estos
estatuts.

Article 170. Remissioé de I'expedient.

Dins del seglient dia habil a 'admissié de la demanda, el secretari judicial requerira
de I'oficina publica competent 'enviament de 'expedient, el qual haura de ser remés en el
termini de cinc dies.

Article 171. Efectes de la sentencia estimatoria.

La senténcia, si estima la demanda, ordenara immediatament el deposit de I'estatut
sindical en I'oficina publica corresponent.

Article 172. Impugnacié de la resolucié administrativa denegatoria del deposit de la
modificacio d’estatuts.

1. Les regles que establix esta secci6é seran aplicables als processos d’impugnacié
de la resolucié denegatoria del deposit dels estatuts dels sindicats, en els casos de
modificacio d’estos, aixi com respecte de les modificacions dels estatuts dels sindicats
que ja tinguen personalitat juridica.

2. Estaran legitimats per a impugnar la resolucié administrativa els representants del
sindicat, i els seus afiliats poden comparéixer com a coadjuvants

Seccié 2a. Impugnacié dels estatuts dels sindicats
Article 173. Legitimacio.

1. El Ministeri Fiscal i els qui acrediten un interés directe, personal i legitim podran
sol-licitar la declaracio judicial de no ser conformes a dret els estatuts dels sindicats, o les
seues modificacions, que hagen sigut objecte de depdsit i publicacid, tant en cas que
estiguen en fase de constitucié com en cas que hagen adquirit personalitat juridica.
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2. Estaran passivament legitimats els promotors del sindicat i els firmants de I'acta
de constitucid, aixi com els qui legalment representen el sindicat, en cas que este ja haja
adquirit personalitat juridica.

3. El Ministeri Fiscal sera sempre part en estos processos.

Article 174. Remissié de I'expedient.

Admesa la demanda, el secretari judicial requerira a I'oficina publica corresponent la
remissié de la copia autoritzada de I'expedient, i la dita oficina haura d’enviar-la en el
termini de cinc dies.

Article 175. Efectes de la senténcia.

1. En cas que siga estimatoria, la senténcia declarara la nul-litat de les clausules
estatutaries que no siguen conformes a dret o dels estatuts en la seua integritat.
2. La senténcia haura de ser comunicada a I'oficina publica corresponent.

Secci6 3a. Estatuts de les associacions empresarials
Article 176. Tramitacio.

Els processos d’'impugnacié de les resolucions administratives que deneguen el
deposit dels estatuts de les associacions empresarials, o de les seues modificacions, aixi
com les de declaracié de no ser conforme a dret estos estatuts, o les seues modificacions,
se substanciaran, respectivament, pels tramits de les modalitats processals regulades en
les seccions anteriors. El Ministeri Fiscal sera sempre part en estos processos, amb
independéncia de la seua legitimacié activa per a promoure’ls.

CAPITOL XI

De la tutela dels drets fonamentals i llibertats publiques

Article 177. Legitimacio.

1. Qualsevol treballador o sindicat que, invocant un dret o interés legitim, considere
lesionats els drets de llibertat sindical, vaga o altres drets fonamentals i llibertats publiques,
incloent-hi la prohibicié de tractament discriminatori i de I'assetjament, podra demanar la
seua tutela a través d’este procediment quan la pretensidé se suscite en I'ambit de les
relacions juridiques atribuides al coneixement de I'orde jurisdiccional social o en connexié
directa amb estes, incloent-hi les que es formulen contra tercers vinculats a 'empresari
per qualsevol titol, quan la vulneracio al-legada tinga connexié directa amb la prestacio de
servicis.

2. Enaquells casos en els quals corresponga al treballador, com a subjecte lesionat,
la legitimacié activa com a part principal, podran personar-se com a coadjuvants el
sindicat al qual este pertanga, qualsevol altre sindicat que tinga la condicié6 de més
representatiu, aixi com, en suposits de discriminacio, les entitats publiques o privades
entre els fins de les quals es troben la promocio i defensa dels interessos legitims afectats,
si bé no podran personar-se, ni interposar recurs contra el procés ni continuar-lo contra la
voluntat del treballador perjudicat.

3. El Ministeri Fiscal sera sempre part en estos processos en defensa dels drets
fonamentals i de les llibertats publiques i vetlara especialment per la integritat de la
reparacio de les victimes i s’interessara per I'adopcio, si és el cas, de les mesures
necessaries per a la depuracio de les conductes delictives.

4. Lavictima de I'assetjament o de la lesi6 de drets fonamentals i llibertats publiques
amb motiu o ocasi6 de les relacions juridiques atribuides al coneixement de I'orde
jurisdiccional social o0 en connexio directa amb estes podra dirigir pretensions, tant contra
I'empresari com contra qualsevol altre subjecte que siga responsable, amb independéncia
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del tipus de vincle que 'unisca a I'empresari. Correspondra a la victima, que sera I'linica
legitimada en esta modalitat processal, triar la classe de tutela que pretén dins de les que
preveu la llei, sense que haja de ser demandat necessariament amb I'empresari el
possible causant directe de la lesid, excepte quan la victima pretenga la condemna d’este
ultim o puga resultar directament afectat per la resolucié que es dicte; i si es requerix el
seu testimoni, I'drgan jurisdiccional vetlara per les condicions de la seua practica en
termes compatibles amb la seua situacidé personal i amb les restriccions de publicitat i
intervencié de les parts i dels seus representants que siguen necessaries.

Article 178. No acumulacié amb accions d’una altra naturalesa.

1. L'objecte del present procés queda limitat al coneixement de la lesio del dret
fonamental o llibertat publica, sense possibilitat d’acumulaci6 amb accions d’'una altra
naturalesa o amb idéntica pretensié basada en fonaments diversos a la tutela de
I'esmentat dret o llibertat.

2. Quan la tutela del dret haja necessariament de realitzar-se a través de les
modalitats processals a les quals es referix I'article 184, s’aplicaran quant a les pretensions
de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques les regles i garanties que preveu este
capitol, incloent-hi la citacié com a part al Ministeri Fiscal.

Article 179. Tramitacio.

1. La tramitacié d’estos processos tindra caracter urgent a tots els efectes, i sera
preferent respecte de tots els que se seguisquen en el jutjat o tribunal. Els recursos que
s’interposen es resoldran pel tribunal amb la mateixa preferéncia.

2. La demanda haura d’interposar-se dins del termini general de prescripcié o
caducitat de I'acci6 previst per a les conductes o actes sobre els quals es concrete la lesio
del dret fonamental o llibertat publica.

3. La demanda, a més dels requisits generals que establix esta llei, haura
d’expressar amb claredat els fets constitutius de la vulneracio, el dret o llibertat infringits i
la quantia de la indemnitzacié pretesa, si és el cas, amb I'adequada especificacié dels
diversos danys i perjuis, als efectes del que disposen els articles 182 i 183, i que, excepte
en el cas dels danys morals units a la vulneracié del dret fonamental quan resulte dificil la
seua estimacio detallada, haura d’establir les circumstancies rellevants per a la
determinacié de la indemnitzaci6 sol-licitada, incloent-hi la gravetat, duracio i
consequencies del dany o les bases de calcul dels perjuis estimats per al treballador.

4. Sense perjui del que disposa l'article 81, el jutge o el tribunal rebutjara totalment
les demandes que no hagen de tramitar-se d’acord amb les disposicions d’este capitol i
no siguen susceptibles d’esmena, i advertira el demandant del dret que té a promoure
I'accié per la via processal corresponent. No obstant aix0, el jutge o la sala donara a la
demanda la tramitacié ordinaria o especial si per al procediment adequat és competent i
la demanda reunix els requisits exigits per la llei per a esta classe de procediment.

Article 180. Mesures cautelars.

1. En el mateix escrit d’interposicié de la demanda I'actor podra sol-licitar la
suspensio dels efectes de I'acte impugnat, aixi com les altres mesures necessaries per a
assegurar I'efectivitat de la tutela judicial que puga acordar-se en la senténcia.

2. Eljutge o el tribunal podra acordar la suspensio dels efectes de I'acte impugnat
quan la seua execucié produisca al demandant perjuis que puguen fer perdre a la
pretensié de tutela la seua finalitat, sempre que la suspensié no ocasione pertorbacio
greu i desproporcionada a altres drets i llibertats o interessos superiors constitucionalment
protegits.

No obstant aixd, en cas que s’invoque vulneracio de la llibertat sindical, només es
podra deduir la suspensio dels efectes de I'acte impugnat quan les presumptes lesions
impedisquen la participacié de candidats en el procés electoral o I'exercici de la funcio
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representativa o sindical respecte de la negociacio col-lectiva, reestructuracié de plantilles
o altres questions d’importancia transcendental que afecten I'interés general dels
treballadors i que puguen causar danys impossibles de reparar.

3. Podra sol-licitar-se I'adopcié de mesures cautelars quan, en cas de vaga,
s’impugnen exclusivament els actes de determinacié del personal laboral adscrit als
minims necessaris per a garantir els servicis essencials de la comunitat, aixi com quan
s’impugnen els actes de designaci6 del personal laboral adscrit als servicis de seguretat i
manteniment necessaris per a la represa ulterior de les tasques. L'drgan jurisdiccional
resoldra mantenint, modificant o revocant la designacié de personal adscrit als dits
servicis d’acord amb les propostes que, si és el cas, formulen respecte d’aixo les parts.

4. Quan la demanda es referisca a proteccio contra I'assetjament, aixi com en els
processos seguits a instancia de la treballadora victima de la violéncia de génere per a
I'exercici dels drets que li siguen reconeguts en esta situacié, podran sol-licitar-se, a més,
la suspensid de la relacié o I'exoneracié de prestacié de servicis, el trasllat de lloc o de
centre de treball, la reordenacié o reduccio del temps de treball i totes les altres mesures
que tendisquen a preservar I'efectivitat de la senténcia que puga dictar-se, incloent-hi, si
és el cas, aquelles que puguen afectar el presumpte assetjador o vulnerador dels drets o
libertats objecte de la tutela pretesa, cas en el qual este haura de ser oit.

5. Sis’han sol'licitat mesures cautelars, dins de I'endema a 'admissié de la demanda
o a la sol-licitud, el secretari judicial citara les parts i el Ministeri Fiscal perque, el dia i
I'hora que s’assenyale dins de les quaranta-huit hores seguents, compareguen a una
audiéncia preliminar, en la qual només s’admetran al-legacions i proves sobre la
justificacio i proporcionalitat de les mesures, en relacié amb el dret fonamental i el risc per
a l'efectivitat de la resolucié que haja de recaure, i la part sol-licitant haura d’aportar el
necessari principi de prova respecte d’aixd. En suposits d’urgéncia excepcional, I'adopcio
de les mesures cautelars la podra efectuar el jutge o la sala quan s’admet a tramit la
demanda, sense perjui que se celebre ulteriorment la compareixenca prevista en este
numero.

6. Lorgan judicial resoldra al final de I'audiéncia sobre les mesures cautelars
sol-licitades per mitja d’'una interlocutoria dictada de viva veu, i adoptara, si és el cas, les
mesures oportunes per a reparar la situacio.

Article 181. Conciliacié i jui.

1. Admesa a tramit la demanda, el secretari judicial citara les parts per als actes de
conciliacié i jui, d’acord amb els criteris que establix I'apartat 1 de I'article 82, els quals
hauran de tindre lloc dins del termini improrrogable dels cinc dies segtients al de 'admissio
de la demanda. En tot cas, haura de transcérrer un minim de dos dies entre la citacio i
I'efectiva celebracio d’aquells actes.

2. En l'acte del jui, una vegada justificada la concurréncia d’indicis del fet que s’ha
produit violacié del dret fonamental o llibertat publica, correspondra al demandat
I'aportacié d'una justificacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures
adoptades i de la seua proporcionalitat.

3. Eljutge o la sala dictara senténcia en el termini de tres dies des de la celebracié
de I'acte del jui, la qual es publicara i es notificara immediatament a les parts o als seus
representants.

Article 182. Sentencia.

1. La senténcia declarara haver-hi lloc 0 no a 'empara judicial sol-licitada i, en cas
d’estimacié de la demanda, segons les pretensions concretament exercides:

a) Declarara I'existéncia o no de vulneracié de drets fonamentals i llibertats
publiques, aixi com el dret o llibertat infringits, segons el seu contingut constitucionalment
declarat, dins dels limits del debat processal i d’acord amb les normes i doctrina
constitucionals aplicables al cas, hagen sigut o no encertadament invocades pels litigants.
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b) Declarara la nul-litat radical de I'actuacio de I'ocupador, I'associacié patronal,
administracié publica o qualsevol altra persona, entitat o corporacié publica o privada.

c) Ordenara el cessament immediat de I'actuacio contraria a drets fonamentals o a
llibertats publiques, o si és el cas, la prohibicié d’interrompre una conducta o 'obligacié de
realitzar una activitat omesa, quan una o altra resulten exigibles, segons la naturalesa del
dret o llibertat vulnerats.

d) Disposara el restabliment del demandant en la integritat del seu dret i la reposicio
de la situacié al moment anterior a produir-se la lesié del dret fonamental, aixi com la
reparacié de les consequéncies derivades de I'accié o omissié del subjecte responsable,
incloent-hi la indemnitzaci6 que calga en els termes que assenyala I'article 183.

2. Lasenténcia ha de disposar el que corresponga sobre les mesures cautelars que
s’hagen adoptat préviament.

Article 183. Indemnitzacions.

1. Quan la senténcia declare I'existéncia de vulneracié, el jutge haura de
pronunciar-se sobre la quantia de la indemnitzacié que, si és el cas, corresponga a la part
demandant per haver patit discriminacid o una altra lesié dels seus drets fonamentals i
llibertats publiques, en funcié tant del dany moral unit a la vulneracié del dret fonamental,
com dels danys i perjuis addicionals que se’n deriven.

2. El tribunal es pronunciara sobre la quantia del dany, i el determinara
prudencialment quan la prova del seu import exacte siga massa dificil o costosa, per a
rescabalar suficientment la victima i restablir-la, en la mesura que siga possible, en la
integritat de la seua situacié anterior a la lesid, aixi com per a contribuir a la finalitat de
previndre el dany.

3. Esta indemnitzaci6 sera compatible, si és el cas, amb la que puga correspondre
al treballador per la modificacidé o extincidé del contracte de treball o en altres supodsits
establits en I'estatut dels treballadors i la resta de normes laborals.

4. Quan s’haja exercit I'accié de danys i perjuis derivada de delicte o falta en un
procediment penal no podra reiterar-se la peticié indemnitzatdria davant de I'orde
jurisdiccional social, mentres no es desistisca de I'exercici d’aquella o quede sense
resoldre’s per sobreseiment o absolucidé en una resolucié penal ferma, i mentrestant
quedara interromput el termini de prescripcio de I'accié en via social.

Article 184. Demandes d’exercici necessari a través de la modalitat processal
corresponent.

No obstant el que disposen els articles anteriors i sense perjui del que disposa
I'apartat 2 de l'article 178, les demandes per acomiadament i per les altres causes
d’extincio del contracte de treball, les de modificacions substancials de condicions de
treball, les de gaudi de vacacions, les de materia electoral, les d'impugnacioé d’estatuts
dels sindicats o de la seua modificacid, les de mobilitat geografica, les de drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a les quals es referix 'article 139, les
d’impugnacié de convenis col-lectius i les de sancions imposades pels empresaris als
treballadors en les quals s’invoque una lesié de drets fonamentals i llibertats
publiques, es tramitaran inexcusablement, d’acord amb la modalitat processal
corresponent a cada una d’estes, donant caracter preferent als dits processos i
acumulant-hi, segons el que disposa 'apartat 2 de l'article 26, les pretensions de
tutela de drets fonamentals i llibertats publiques amb les propies de la modalitat
processal respectiva.
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TiTOL Il

De PPaudiéncia al demandat rebel

Article 185. Especialitats.

Als processos seguits sense que haja comparegut el demandat, els seran aplicables
les normes que conté el titol V del llibre Il de la Llei d’Enjudiciament Civil, amb les
especialitats seglents:

1. No sera necessaria la declaracio de rebel-lia del demandat que, citat en forma, no
comparega al jui.

2. A petici6 del demandant es podra decretar 'embargament de béns mobles i
immobles o altres mesures cautelars en alld que siga necessari per a assegurar la pétita.

3. Eltermini per a sol-licitar 'audiéncia sera de vint dies des de la notificacié personal
de la senténcia o des que conste el coneixement processal o extraprocessal d’esta, i en
tot cas de quatre mesos des de la notificacié de la senténcia en el butlleti oficial
corresponent, en els suposits i condicions que preveu l'article 501 de la Llei
d’Enjudiciament Civil.

4. La peticié d’audiéncia es formulara davant de I'dérgan judicial que haja dictat la
sentencia ferma que es pretén rescindir.

5. Ll'audiéncia al demandat se substanciara davant de I'd0rgan que va conéixer del
litigi en instancia.

6. En ambdds suposits se seguiran els tramits del procés ordinari que regula esta
llei, amb aplicacié del que preveuen I'apartat 2 de I'article 504 i la regla 3a de I'apartat 1
de l'article 507 de la Llei d’Enjudiciament Civil, excloent-ne els tramits de les regles 1ai 2a
de l'apartat 1 de I'article 507 de la mencionada llei.

7. La pretensié de nul-litat de la senténcia o resoluci6 ferma per defectes de forma
que hagen causat indefensié haura de plantejar-se, si concorren els pressup0sits per a
aixo, per la via de l'incident de nul-litat d’actuacions que regula l'article 241 de la Llei
Organica del Poder Judicial.

LLIBRE TERCER

Dels mitjans d’impugnacio

TiTOL |

Dels recursos contra providéncies, interlocutories, diligéncies d’ordenacio i
decrets

Article 186. Recurs de reposicid.

1. Contra les diligéncies d’ordenacié i els decrets no definitius podra interposar-se
un recurs de reposicié davant del secretari judicial que va dictar la resolucié contra la qual
s’ha recorregut, excepte en els casos en els quals la llei preveja un recurs directe de
revisio.

2. Contra totes les providéncies i interlocutories podra interposar-se un recurs de
reposicié davant del mateix jutge o tribunal que va dictar la resolucié contra la qual s’ha
recorregut.

3. Lainterposicié del recurs de reposicio no tindra efectes suspensius respecte de la
resolucio contra la qual s’ha recorregut.

4. No hi haura lloc al recurs de reposiciéo contra providéncies, interlocutories,
diligéncies d’ordenacié i decrets que es dicten en els processos de conflictes col-lectius,
en els processos en matéria electoral, quan tracten sobre I'exercici de conciliacié de la
vida personal familiar i laboral, i en els processos d’'impugnacié de convenis col-lectius,
sense perjui, si és el cas, de poder efectuar I'al-legacié corresponent en I'acte de la vista.
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Article 187. Tramitacio.

1. El recurs de reposicié haura d’interposar-se en el termini de tres dies contra les
resolucions dictades en procediments seguits davant d’'un organ unipersonal i de cinc
dies contra les resolucions dictades en procediments seguits davant d’un drgan col-legiat,
i s’expressara la infraccié en la qual la resolucid haja incorregut a jui del recurrent.

2. Si no es complixen els requisits que establix I'apartat anterior, s’inadmetra, per
mitja de providéncia no susceptible de recurs, la reposicié interposada contra providéncies
i interlocutodries, i mitjangant un decret, directament recurrible en revisio, la formulada
contra diligéncies d’ordenacié i decrets no definitius.

3. Admés a tramit el recurs de reposicio, el secretari judicial concedira a les altres
parts personades un termini comu de tres o cinc dies, segons el caracter unipersonal o
col-legiat de I'drgan en el qual s’haja dictat la resolucié contra la qual s’ha recorregut, per
a impugnar-lo, si ho estimen convenient.

4. Transcorregut el termini d'impugnacio, tant si s’han presentat escrits com si no, el
jutge o tribunal, si es tracta de reposicié interposada contra providéncies o interlocutories,
o el secretari judicial si ha sigut formulada contra diligéncies d’ordenaci6é o decrets,
resoldran sense més tramits per mitja d’interlocutoria o decret, respectivament, en un
termini de tres o de cinc dies, segons el caracter unipersonal o col-legiat de I'dérgan.

5. Contra la interlocutoria resolutoria del recurs de reposicié no es podra interposar
nou recurs, excepte en els suposits que establix expressament esta llei, sense perjui de
poder realitzar I'al-legacié corresponent en l'acte de la vista, si és el cas, o de la
responsabilitat civil que siga procedent en qualsevol altre cas.

Article 188. Impugnaci6 de la resolucié del recurs de reposicio.

1. Contra el decret resolutiu de la reposicioé no es podra interposar cap recurs, sense
perjui de reproduir la quiestié quan es recorrega, si és procedent, la resolucié definitiva.

Podra interposar-se un recurs directe de revisidé contra els decrets que posen fi al
procediment o n'impedisquen la continuacié. El dit recurs no tindra efectes suspensius,
sense que, en cap cas, siga procedent actuar en sentit contrari al que s’haja resolt.

Procedira interposar igualment un recurs directe de revisié contra els decrets en
aquells casos en els quals expressament es preveja.

2. Elrecurs directe de revisié haura d’interposar-se en el termini de tres o cinc dies,
segons el caracter unipersonal o col-legiat de I'drgan en el qual s’haja dictat la resolucié
contra la qual es recorre, per mitja d’un escrit en el qual haura de fonamentar-se la
infraccié en la qual la resolucié haja incorregut.

Complits els anteriors requisits, el secretari judicial, per mitja de diligéncia d’ordenacid,
admetra el recurs, i concedira a les altres parts personades un termini comu de tres o cinc
dies, segons el caracter unipersonal o col-legiat de I'dérgan en el qual s’haja dictat la
resolucié contra la qual es recorre, per a impugnar-lo si ho estimen convenient.

Si no es complixen els requisits d’admissibilitat del recurs, el jutge o tribunal
linadmetra per mitja de providéncia.

Transcorregut el termini per a impugnacio, tant si s’han presentat escrits com si no, el
jutge o tribunal resoldra sense més tramits, per mitja d’interlocutoria, en un termini de tres
o de cinc dies segons el caracter unipersonal o col-legiat de I'érgan.

Contra les resolucions sobre admissié o inadmissié no podra interposar-se cap recurs.

3. Contra la interlocutoria dictada on es resolga el recurs de revisio, Unicament podra
interposar-se un recurs de suplicacié o de cassacié quan aixi expressament ho preveja
esta llei.

Article 189. Recurs de queixa.

Els recursos de queixa dels quals coneguen les sales socials dels tribunals superiors
de justicia o la Sala Social del Tribunal Suprem, segons els casos, es tramitaran de
conformitat amb el que disposa la Llei d’Enjudiciament Civil per a recérrer en queixa.
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TiTOL Il

Del recurs de suplicacio

Article 190. Competencia.

1. Les sales socials dels tribunals superiors de justicia coneixeran dels recursos de
suplicacié que s’interposen contra les resolucions dictades pels jutjats socials de la seua
circumscripcio, aixi com contra les interlocutories i senténcies que puguen dictar els
jutges mercantils que es troben en la seua circumscripcié i que afecten el dret laboral.

2. Sera procedent este recurs contra les resolucions que es determinen en esta llei i
pels motius que s’hi establixen.

Article 191.  Ambit d’aplicacié.

1. Son recurribles en suplicacio les senténcies que dicten els jutjats socials en els
processos que es tramiten davant d’estos, siga quina siga la naturalesa de I'assumpte,
excepte quan la present llei dispose el contrari.

2. No sera procedent recurs de suplicacio en els processos relatius a les matéries
seglents:

a) Impugnacié de sanci6 per falta que no siga molt greu, aixi com per falta molt greu
no confirmada judicialment.

b) Processos relatius a la data de gaudi de les vacacions.

c) Materia electoral, excepte en el cas de l'article 136.

d) Processos de classificacio professional, excepte en el cas previst en I'apartat 3 de
l'article 137.

e) Processos de mobilitat geografica diferents dels previstos en 'apartat 2 de
l'article 40 de I'Estatut de Treballadors; en els de modificacions substancials de condicions
de treball, excepte quan tinguen caracter col-lectiu de conformitat amb l'apartat 2 de
l'article 41 del mencionat estatut, i en els de canvi de lloc o mobilitat funcional, excepte
quan siga possible acumular a estos una altra accié susceptible de recurs de suplicacié.

f) Procediments relatius als drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
que preveu l'article 139, excepte quan s’haja acumulat pretensié de rescabalament de
danys i perjuis que per la seua quantia puga donar lloc a un recurs de suplicacio.

g) Reclamacions la quantia litigiosa de les quals no excedisca 3.000 euros. Tampoc
sera procedent un recurs en processos d’'impugnacié d’alta meédica siga quina siga la
quantia de les prestacions d’incapacitat temporal que perceba el treballador.

3. Sera procedent en tot cas la suplicacio:

a) En processos per acomiadament o extincié de contracte.

b) En reclamacions, acumulades o no, quan la qlestié debatuda afecte tots o un
gran nombre de treballadors o de beneficiaris de la Seguretat Social, sempre que esta
circumstancia d’afectacié general siga notoria o haja sigut al-legada i provada en jui o
posseisca clarament un contingut de generalitat no posat en dubte per cap de les parts.

c) En els processos que tracten sobre reconeixement o denegacié del dret a obtindre
prestacions de Seguretat Social, aixi com sobre el grau d’incapacitat permanent aplicable.

d) Quan el recurs tinga com a objecte esmenar una falta essencial del procediment
o I'omissié de l'intent de conciliacié o de mediacié obligatoria prévia, sempre que s’haja
formulat la protesta dins del termini i la forma escaient i hagen produit indefensioé. Si el
fons de I'assumpte no esta comprés dins dels limits de la suplicacio, la senténcia resoldra
només sobre el defecte processal invocat.

e) Contra les sentencies que decidisquen sobre la falta de jurisdiccié per rad de la
matéria o de competéncia territorial o funcional. Si el fons de 'assumpte no esta comprés
dins dels limits de la suplicacid, la senténcia resoldra només sobre la jurisdiccié o
competéncia.
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f) Contra les senténcies dictades en matéries de conflictes col-lectius, impugnacio
de convenis col-lectius, impugnacio dels estatuts dels sindicats, procediments d’ofici i
tutela de drets fonamentals i llibertats publiques.

g) Contra les sentencies dictades en processos d’'impugnacié d’actes administratius
en matéria laboral que no comprenen els apartats anteriors, quan no siguen susceptibles
de valoracié econdmica o quan la quantia litigiosa excedisca dihuit mil euros.

4. Podra interposar-se un recurs de suplicacio contra les resolucions seguents:

a) Les interlocutories que resolguen el recurs de reposicié interposat contra la
resolucié en la qual I'drgan jurisdiccional, abans de I'acte del jui, declare la falta de
jurisdiccié o de competéncia per rad de la matéria, de la funcié o del territori.

b) Les interlocutories i sentencies que dicten els jutjats mercantils en el procés
concursal en questions de caracter laboral. En les dites resolucions hauran de
consignar-se expressament i per separat els fets que s’estimen provats.

c) Les interlocutories que resolguen el recurs de reposicio, o si és el cas de revisio,
interposat contra la resolucié que dispose la terminacidé anticipada del procés en els
suposits seguents:

1r. Satisfaccié extraprocessal o pérdua sobrevinguda d’objecte.

2n. Falta d’esmena dels defectes advertits en la demanda no imputable a la parto a
la seua representacié processal o incompareixencga injustificada als actes de conciliaci6 i
jui, sempre que, per caducitat de I'accié o de la instancia o per una altra causa legal, no
siga juridicament possible reproduir-los ulteriorment.

d) Les interlocutories que decidisquen el recurs de reposicié interposat contra les
que dicten els jutjats socials i les interlocutories que decidisquen el recurs de revisio
interposat contra els decrets del secretari judicial, dictades les unes i les altres en execucio
definitiva de senténcia o altres titols, sempre que la senténcia haja sigut recurrible en
suplicacio o que, si es tracta d’'una execucié derivada d’un altre titol, haja recaigut en un
assumpte en el qual, si haguera donat lloc a senténcia, esta hauria sigut recurrible en
suplicacio, en els suposits seglients:

1r.  Quan deneguen el despatx d’execucio.

2n. Quan resolguen punts substancials no controvertits en el pleit, no decidits en la
senténcia o que contradiguen el que ha sigut confirmat.

3r. Quan posen fi al procediment incidental en I'execucié decidint questions
substancials no resoltes o que no conté el titol executiu.

4t. En els mateixos casos, sera procedent també un recurs de suplicacié en execucié
provisional si s’han excedit materialment els limits d’esta o s’ha declarat la falta de
jurisdiccié o competéncia de I'orde social.

Article 192. Determinaci6 de la quantia del procés.

1. Si son diversos els demandants o algun demandat fa reconvencié, la quantia
litigiosa als efectes de la procedéncia o no del recurs la determinara la reclamacio
quantitativa major sense interessos ni recarrecs per mora.

2. Si l'actor formula diverses pretensions i reclama una quantitat per cada una
d’estes, se sumaran totes per a establir la quantia.

Quan en un mateix procés s’exercisquen una o més accions acumulades de les que
només alguna siga recurrible en suplicacio, sera procedent igualment el dit recurs,
excepte disposicioé expressa en contra.

3. Quan la reclamacio tracte sobre prestacions economiques periodiques de
qualsevol naturalesa o diferéncies sobre estes, la quantia litigiosa als efectes de recurs
sera determinada per I'import de la prestacié basica o de les diferéncies reclamades,
ambdos en comput anual, sense tindre en compte les actualitzacions o millores que
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puguen ser-li aplicables, ni els interessos o recarrecs per mora. La mateixa regla s’aplicara
a les reclamacions de reconeixement de drets, sempre que tinguen traduccié economica.

4. En impugnacié d’actes administratius en matéria laboral i de Seguretat Social
caldra ajustar-se, als efectes de recurs, al contingut economic de la pretensioé o de I'acte
objecte del procés quan siga susceptible d’esta valoraci6 i, si és el cas, en comput anual.
Quan es pretenga el reconeixement d’un dret o situacié juridica individualitzada, la quantia
estara determinada pel valor econdmic del que s’ha reclamat, si és el cas, per la diferéncia
respecte del que s’ha reconegut préviament en via administrativa. Quan es pretenga
I'anul-lacié d’un acte, incloent-hi els de caracter sancionador, caldra ajustar-se al contingut
economic d’este. En ambdds casos no es tindran en compte els interessos o recarrecs
per mora. En matéria de prestacions de Seguretat Social igualment valorables
econdmicament, caldra ajustar-se a la regla de l'apartat 3 d’este mateix article, i es
computaran exclusivament a estos fins les diferéncies reclamades sobre I'import
reconegut préviament en via administrativa.

Article 193. Objecte del recurs de suplicacié.
El recurs de suplicacié tindra com a objecte:

a) Reposar les actuacions a I'estat en el qual es trobaven en el moment de cometre’s
una infraccié de normes o garanties del procediment que haja produit indefensio.

b) Revisar els fets declarats provats, a la vista de les proves documentals i pericials
practicades.

c) Examinar les infraccions de normes substantives o de la jurisprudéncia.

Article 194. Anunci del recurs.

El recurs de suplicacié haura d’anunciar-se dins dels cinc dies segients a la notificacio
de la senténcia, i sera suficient per a aix0 la mera manifestacié de la part o del seu
advocat, graduat social col-legiat o del seu representant, quan li faga la notificacid
d’aquella, del seu proposit d’entaular-lo. També podra anunciar-se per compareixenga o
per escrit de les parts o del seu advocat o graduat social col-legiat, o representant davant
del jutjat que va dictar la resolucio impugnada, dins del termini indicat.

Article 195. Interposicié del recurs.

1. Si la resolucié és recurrible en suplicacié i la part ha anunciat el recurs dins del
termini i la forma escaient i ha complit les altres prevencions que establix esta llei, el
secretari judicial considerara el recurs com a anunciat i acordara posar les actuacions a
disposicié del lletrat o graduat social col-legiat designat per la part recurrent, per I'orde
d’anunci, en la forma que disposa l'apartat 1 de I'article 48, perqué interpose el recurs,
dins dels deu dies seguents a aquell en qué es notifique la posada a disposicid, havent de
substituir-se el trasllat material de les actuacions per I'entrega de suport informatic o per
mitja d’accés telematic, si es disposa dels mitjans necessaris per a aix0. Este termini
correra siga quin siga el moment en que el lletrat o el graduat social col-legiat examine o
arreplegue les actuacions.

Si I'drgan jurisdiccional disposa dels mitjans per a donar trasllat simultani o accés a
les actuacions a totes les parts recurrents, es disposara que tant la posada a disposicio
de les actuacions, com la interposicio del recurs, s’efectuen dins d’un termini comu a tots
els recurrents.

2. Si la resolucié impugnada no és recurrible en suplicacid, si el recurs no s’ha
anunciat en el termini o si el recurrent ha incomplit els requisits necessaris per a I'anunci
del recurs de manera inesmenable o no ha esmenat estos requisits dins del termini
conferit a este efecte, segons el que disposa I'apartat 5 de I'article 230, I'd0rgan judicial
declarara, per mitja d’interlocutoria, que considera com a no anunciat el recurs, i la
senténcia impugnada quedara ferma, si és el cas. Contra esta interlocutoria podra
recorrer-se en queixa davant de la sala social del tribunal superior de justicia.
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Article 196. Escrit d’interposicié.

1. Lescrit on s’interpose el recurs de suplicacié es presentara davant del jutjat que
va dictar la resolucié impugnada, amb tantes cOpies com parts contra les quals s’ha
recorregut hi haja.

2. En l'escrit d’interposicié del recurs, junt amb les al-legacions sobre la seua
procedencia i sobre el compliment dels requisits exigits, s’expressaran, amb suficient
precisio i claredat, el motiu o els motius en els quals s’empare, i se citaran les normes de
I'ordenament juridic o la jurisprudéncia que es consideren infringides. En tot cas es
raonara la pertinencia i fonamentaci6 dels motius.

3. També hauran d’assenyalar-se de manera suficient perqué siguen identificats el
document concret o pericia en qué es base cada motiu de revisi6 dels fets provats que
s’adduisca i s’'indicara la formulacio alternativa que es pretén.

Article 197. Trasllat a les altres parts.

1. Interposat el recurs dins del termini i la forma escaient, el secretari judicial en el
termini de dos dies el traslladara, perqué puga ser impugnat, a la part o parts contra les
quals s’ha recorregut per un termini comu de cinc dies per a totes estes. En els escrits
d'impugnacid, que es presentaran acompanyats de tantes copies com siguen les altres
parts per a ser traslladats a estes, podran al-legar-se motius d'inadmissibilitat del recurs,
aixi com eventuals rectificacions de fet o causes d’oposicioé subsidiaries encara que no
hagen sigut estimades en la senténcia, amb analegs requisits als indicats en
I'article anterior.

2. Lescrit o escrits d'impugnacio es traslladaran a les parts. Si s’han formulat en
estos escrits al-legacions sobre inadmissibilitat del recurs o els motius als quals es referix
I'apartat anterior, les altres parts podran presentar directament les seues al-legacions
respecte d’aix0, junt amb les corresponents copies per a ser traslladades a les altres
parts, dins dels dos dies seglents a rebre el trasllat de I'escrit d'impugnacio.

3. Transcorregut el termini d'impugnacio i si és el cas el d’al-legacions de I'apartat
anterior, tant si s’han presentat escrits en este sentit com si no i amb el trasllat previ de les
al-legacions si s’han presentat, s’elevaran les actuacions a la sala social del tribunal
superior de justicia, junt amb el recurs i escrits presentats, dins dels dos dies seglents.

Article 198. Determinacié de domicili.

Les parts recurrents i aquelles contra les quals s’ha recorregut hauran de fer constar,
en els escrits d’interposicié del recurs i d'impugnacié d’este, un domicili en la seu de la
sala social del tribunal superior de justicia als efectes de notificacions, si no s’ha consignat
préviament, amb els efectes de I'apartat 2 de I'article 53.

Article 199. Esmena.

Rebudes les actuacions en la sala social del tribunal superior de justicia, si el secretari
judicial aprecia defectes o omissions esmenables en el recurs, concedira a la part el
termini de cinc dies perqué s’aporten els documents omesos o s’esmenen els defectes
apreciats. Si no es fa aix0, la sala dictara una interlocutoria on es declarara la inadmissié
del recurs i la fermesa de la resolucié contra la qual s’ha recorregut, amb devolucié del
deposit constituit i la remissié de les actuacions al jutjat de procedéncia. Contra la dita
interlocutoria només pot interposar-se recurs de reposicio.

Article 200. Inadmissi6 del recurs.

1. Instruit de les actuacions per tres dies el magistrat ponent, informara la sala del
recurs interposat, i esta, identificant de manera succinta les circumstancies justificatives,
podra oir el recurrent per tres dies sobre la inadmissid del recurs per haver-se incomplit
de manera manifesta i inesmenable els requisits per a recérrer o per haver-hi doctrina
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jurisprudencial unificada del Tribunal Suprem en el mateix sentit que la senténcia contra la
qual s’ha recorregut.

2. Sila sala estima que concorre alguna de les causes d’'inadmissié esmentades,
dictara una interlocutoria en el termini de tres dies, contra la qual no podra interposar-se
recurs, on es declarara la inadmissié del recurs i la fermesa de la resolucié contra la qual
s’ha recorregut amb imposici6 dels costos al recurrent i amb pérdua del deposit necessari
per a recorrer, i es donara a les consignacions i asseguraments prestats la destinacié que
corresponga i es notificara la resolucio a les parts i al Ministeri Fiscal.

Quan la inadmissio es referisca només a algun dels motius adduits o a algun dels
recursos interposats, per mitja d’interlocutdria no susceptible de recurs es disposara la
continuacié del tramit dels restants recursos o motius no afectats per la interlocutoria
d’inadmissio parcial.

Article 201. Sentencia.

1. Sino s’ha acordat la inadmissio pel tramit de I'article anterior, previ assenyalament
per a deliberacid, votacio i veredicte, la sala dictara senténcia dins del termini de deu dies,
que es notificara a les parts i a la fiscalia de la comunitat autbnoma, on es resoldra sobre
I'estimacidé o desestimacié del recurs, aixi com, si és el cas, sobre les questions
oportunament suscitades en impugnacio, o s’apreciara la seua inadmissibilitat i es
desestimara en consequéncia. L'estimacio del recurs donara lloc a I'anul-lacié o revocacié
de la senténcia contra la qual s’ha recorregut en els termes establits en I'article seglent i
la desestimacié d’aquell determinara la confirmacié de la resolucié contra la qual s’ha
recorregut.

2. Una vegada siga ferma la senténcia, el secretari judicial acordara la devolucié de
les actuacions, junt amb la certificacié d’aquella, al jutjat de procedéncia.

Article 202. Efectes de I'estimacié del recurs.

1. Quan la revocacié de la resolucié d’instancia es fonamente en la infraccié de
normes o garanties del procediment que haja produit indefensio, d’acord amb el que
disposa la lletra a) de l'article 193, la sala, sense entrar en el fons de la questid, manara
reposar les actuacions a I'estat en el qual es trobaven en el moment de cometre’s la
infraccio, i si esta s’ha produit en 'acte del jui, al moment del seu assenyalament.

2. Si la infraccié comesa tracta sobre les normes reguladores de la senténcia,
I'estimacié del motiu obligara la sala a resoldre el que corresponga, dins dels termes en
els quals aparega plantejat el debat. Perd si no pot fer-ho, per ser insuficient el relat de
fets provats de la resolucié contra la qual s’ha recorregut i per no poder-se completar per
la via processal corresponent, acordara la nul-litat en tot o en part de la dita resolucio i de
les segiients actuacions processals, concretant en cas de nul-litat parcial els aspectes de
la resolucié impugnada que conserven la seua fermesa, i manara reposar el que s’ha
actuat al moment de dictar senténcia, perqué se salven les deficiencies advertides i
continuen les actuacions el seu curs legal.

3. Si s’estima algun dels restants motius que comprén l'article 193, la sala resoldra
el que corresponga, amb preferencia de la resolucié de fons del litigi, dins dels termes en
qué aparega plantejat el debat, inclus sobre aspectes no resolts en el seu moment en la
sentencia contra la qual s’ha recorregut per haver apreciat alguna circumstancia obstativa,
aixi com, si és el cas, sobre les al-legacions deduides en els escrits d’'impugnacié, sempre
que el relat de fets provats i la resta d’antecedents no questionats que es troben en les
actuacions resulten suficients.

Article 203. Estimacio total i parcial del recurs.

1. Quan la sala revoque totalment la senténcia d’instancia i el recurrent haja
consignat en metal-lic la quantitat import de la condemna o I'haja assegurat d’acord amb
el que ha previst esta llei, aixi com constituit el deposit per a recorrer, el veredicte
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disposara la devoluci6 de totes les consignacions i del depdsit i la cancel-lacié dels
asseguraments prestats, una vegada siga ferma la senténcia.

2. Si, estimat el recurs de suplicacié, es condemna a una quantitat inferior a la
reconeguda per la resolucié contra la qual s’ha recorregut, el veredicte disposara la
devolucié parcial de les consignacions en la quantia que corresponga a la diferéncia de
les dos condemnes, i la cancel-lacié també parcial dels asseguraments prestats, una
vegada siga ferma la senténcia.

3. En tots els suposits d’estimacié parcial del recurs de suplicacio, el veredicte
disposara la devolucio de la totalitat del deposit.

Article 204. Perdua de quantitats consignades.

1. Quan la sala confirme la senténcia i el recurrent haja consignat les quantitats a
les quals es referix esta llei, el veredicte condemnara a la pérdua de les consignacions, a
les quals es donara la destinacié que corresponga quan la senténcia siga ferma.

2. En cas que el jutge haja imposat a la part que va actuar amb mala fe o temeritat la
multa que assenyalen I'apartat 4 de l'article 75 i I'apartat 3 de I'article 97, la senténcia de
la sala confirmara o no, en tot o en part, esta multa, i es pronunciara aixi mateix, quan el
condemnat siga I'empresari, sobre els honoraris dels advocats o dels graduats socials
que impose la senténcia contra la qual s’ha recorregut. La sala podra imposar les dites
sancions i mesures als recurrents si s’aprecia temeritat o mala fe en I'actuacié de les parts
o la seua representacio processal durant el recurs.

3. Si el recurrent ha assegurat I'import de la condemna d’acord amb alld que ha
previst esta llei, la sala manara en el seu veredicte confirmatori que es mantinguen els
asseguraments prestats fins que el condemnat complisca la senténcia o fins que en
compliment de la senténcia resolga la realitzacié dels dits asseguraments.

4. Si el recurrent ha constituit el deposit necessari per a recorrer, la senténcia
confirmatoria en disposara la pérdua, la qual cosa es realitzara quan la senténcia siga
ferma.

TiTOL Il

Del recurs de cassacié i altres processos atribuits al coneixement del Tribunal
Suprem

Article 205. Competencia i tramitacié.

1. La Sala Social del Tribunal Suprem coneixera, en els suposits i pels motius que
establix esta llei, dels recursos de cassacio interposats contra les senténcies i altres
resolucions dictades en unica instancia per les sales socials dels tribunals superiors de
justicia i per la Sala Social de I'Audiéncia Nacional.

2. També coneixera dels processos d’'impugnacié d’actes administratius en els
suposits de la lletra a) de l'article 9. S’iniciara per mitja d’'un escrit que haura de
presentar-se, en el termini de dos mesos seglients a la notificacié de I'acte impugnat o
dels dos mesos seglents a la desestimacidé expressa o presumpta del recurs de reposicio
potestatiu, si és el cas, en el qual se sol-licite que es considere anunciada la impugnacié
jurisdiccional, adjuntant una copia de I'acte impugnat. En la seua tramitacié s’observaran
les regles seglents:

a) Si no concorre causa d’'inadmissio i una vegada esmenats en el termini de deu
dies els defectes apreciats, es procedira a la reclamacioé de I'expedient administratiu de
'administracié autora de 'acte, i, una vegada rebut, amb citaci6 simultania dels interessats
que resulten de I'expedient, es posara a disposicié del recurrent o recurrents en I'oficina
judicial, per mitja d’accés informatic o suport electronic si es disposa d’estos mitjans,
perqué en el termini comu de quinze dies procedisquen a la formalitzacioé de la demanda,
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amb expressio de les infraccions formals i substantives en les quals haja incorregut I'acord
recorregut.

b) L'escrit o escrits de demanda presentats es traslladaran a la representacio de
I’Administracié de I'Estat i la resta de parts personades per a resposta a la demanda en
termini comu de quinze dies. La prova documental diferent de la que aparega en
'expedient administratiu s’aportara amb els escrits de demanda i contestacio, i es podra
sol-licitar la practica d’altres diligéncies de prova quan hi haja disconformitat en els fets i
ho estime necessari el tribunal, que assenyalara a este efecte una vista Unica per a la
practica de la prova, i pot delegar en un dels seus magistrats o en una sala o jutjat a estos
fins, en funcio de les circumstancies concurrents.

c) Si s’ha practicat prova, el tribunal resoldra traslladar per a conclusions per un
termini comu de deu dies a totes les parts, llevat que estime necessaria la celebracio de
vista.

d) Les actuacions s’assenyalaran per a votacio i veredicte en el termini dels deu dies
seguents a la presentacio de la contestacio de la demanda o, si és el cas, de la presentacié
de conclusions o de la celebracio de la vista.

e) La senténcia es dictara en el termini dels deu dies seglients a la votacio i
veredicte, i en esta s’efectuaran els pronunciaments que corresponguen en els termes
que establix 'apartat 9 de l'article 151, i contra ella no podra interposar-se recurs ulterior.

Article 206. Resolucions processals recurribles en cassacio.
Sén recurribles en cassacio:

1. Les senténcies dictades en Unica instancia per les sales a les quals es referix
'apartat 1 de I'article anterior, excepte les seguents:

a) Les senténcies dictades en processos d’impugnacié d’actes de les administracions
publiques atribuits a I'orde social en les lletres n) i s) de l'article 2 que siguen susceptibles
de valoracié econdmica quan la quantia litigiosa no excedisca cent cinquanta mil euros.

b) Les senténcies dictades en relacié amb expedients de regulacié d’ocupacio,
d’extincié de contractes de treball, suspensio del contracte o reduccié de jornada per
causes economiques, técniques, organitzatives o de producciod, siga quina siga la quantia,
quan afecten menys de cinquanta treballadors.

2. Les interlocutories que resolguen el recurs de reposicié interposat contra la
resolucio en que la sala, abans de I'acte de jui, declare la falta de jurisdiccié o competéencia.

3. Les interlocutories dictades per les dites sales que resolguen el recurs de
reposicid, o de revisio si és el cas, interposat contra la resolucié que dispose la terminacié
anticipada del procés:

a) Per satisfaccié extraprocessal o pérdua sobrevinguda d’objecte.

b) Per falta d’esmena dels defectes advertits en la demanda no imputable a la part o
a la seua representacié processal o per incompareixenga injustificada als actes de
conciliacié i jui, sempre que per caducitat de I'acci6é o de la instancia o una altra causa
legal no siga juridicament possible reproduir-los ulteriorment.

4. Les interlocutories que decidisquen el recurs de reposicio interposat contra les
que dicten les dites sales i les interlocutories que decidisquen el recurs de revisio
interposat contra els decrets del secretari judicial, dictades les unes i les altres en execucid
definitiva de senténcia, en els casos seglents:

a) Quan deneguen el despatx d’execucid.

b) Quan resolguen punts substancials no controvertits en el pleit, no decidits en la
senténcia o que contradiguen el que ha sigut confirmat.

¢) Quan posen fi al procediment incidental en I'execucié decidint qlestions
substancials no resoltes o que no conté el titol executiu. En els mateixos casos, sera
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procedent també recurs de cassacido en execucid provisional quan excedisquen
materialment els limits d’esta o declaren la falta de jurisdiccid6 o competéncia de I'orde
social.

Article 207. Motius del recurs de cassacio.
El recurs de cassacio haura de fundar-se en algun dels motius segtients:

a) Abus, excés o defecte en I'exercici de la jurisdiccio.

b) Incompeténcia o inadequacié de procediment.

c) Trencament de les formes essencials del jui per infracci6 de les normes
reguladores de la senténcia o de les que regixen els actes i garanties processals, sempre
que, en este ultim cas, s’haja produit indefensioé per a la part.

d) Error en l'apreciacié de la prova basat en documents que es troben en les
actuacions que demostren 'equivocacio del jutjador, sense resultar contradits per altres
elements probatoris.

e) Infraccié de les normes de 'ordenament juridic o de la jurisprudéncia que siguen
aplicables per a resoldre les questions objecte de debat.

Article 208. Preparacio6 del recurs.

1. El recurs de cassacié haura de preparar-se en el termini dels cinc dies segients a
la notificacié de la senténcia, i bastara per a considerar-lo preparat la mera manifestacio
de les parts o del seu advocat, graduat social col-legiat o representant, en fer-li la
notificacié d’aquella, del seu proposit d’entaular-lo.

2. També podra preparar-se per compareixenga o per escrit de les parts o del seu
advocat, graduat social col-legiat o representant, dins del mateix termini assenyalat en el
numero anterior, davant de la sala que va dictar la resolucié que s’impugna.

Article 209. Resolucié sobre la preparacio del recurs.

1. Complits els requisits establits per a recérrer, el secretari judicial considerara
preparat el recurs de cassacié. Contra esta resolucio la part contra la qual s’ha recorregut
no podra interposar cap recurs, pero podra oposar-se a I'admissioé del recurs de cassacio
en el tramit previst en l'apartat 1 de I'article 211 d’esta llei.

Si el secretari judicial aprecia I'existéncia de defectes esmenables, requerira que
s’esmenen conforme a I'apartat 5 de I'article 230, i donara compte a la sala si 'esmena no
es produix perqué resolga el que siga procedent.

2. Si la resolucié impugnada no és recurrible en cassacio, si el recurs no s’ha
preparat dins de termini o si el recurrent ha incomplit els requisits necessaris per a la
preparacié del recurs de manera inesmenable o no ha esmenat els dits requisits dins del
termini conferit a este efecte en la forma que disposa I'apartat 5 de I'article 230, la sala
d’instancia declarara, per mitja d’'interlocutoria, que considera com a no preparat el recurs,
i quedara ferma, si és el cas, la resolucié impugnada. Contra esta interlocutoria podra
recorrer-se en queixa davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

3. Preparat el recurs, el secretari judicial concedira a la part o parts recurrents, per
I'orde de preparacio, el termini de quinze dies per a formalitzar el recurs, termini durant el
qual, a partir de la notificacié de la resolucio al lletrat designat, les actuacions es trobaran
a la seua disposicio en l'oficina judicial de la sala per a entregar-les o examinar-les, en la
forma que disposa I'apartat 1 de l'article 48, en suport convencional o per mitja d’accés
informatic o suport electronic si es disposa d’estos mitjans. Este termini correra siga quin
siga el moment en el qual el lletrat arreplegue o examine les actuacions posades a la
seua disposicié. Si la sala disposa de mitjans per a donar trasllat simultani o accés a les
actuacions a totes les parts recurrents, disposara que tant la posada a disposicié d’estes
com la formalitzacié del recurs s’efectuen dins d’un termini comu a tots els recurrents.
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Article 210. Interposicio del recurs.

1. Lescrit de formalitzacié el presentara davant de la sala que va dictar la resolucié
impugnada I'advocat designat a este efecte, que, si no s’indica una altra cosa, assumira
des d’eixe moment la representacio de la part en el recurs, amb tantes copies com parts
contra les quals s’ha recorregut, i es designara un domicili als efectes de notificacions,
amb totes les dades necessaries per a la seua practica, amb els efectes de I'apartat 2 de
I'article 53.

2. En l'escrit s’expressaran per separat, amb el rigor necessari i claredat, cada un
dels motius de cassacio, per I'orde assenyalat en l'article 207, raonant la pertinéncia i
fonamentacio d’estos i el contingut concret de la infraccié o vulneracié comeses, fent
mencio precisa de les normes substantives o processals infringides, aixi com, en cas
d’'invocacié de vulneracié de doctrina jurisprudencial, de les concretes resolucions que
establisquen la doctrina invocada i, en particular, els punts seglents:

a) En els motius basats en infraccid de les normes i garanties processals, haura de
consignar-se la protesta, sol-licitud d’esmena o recurs destinats a esmenar la falta o
transgressid en la instancia si hi ha hagut moment processal oportu per a aixo, i I'efecte
d’indefensioé produit.

b) En els motius basats en error de fet en I'apreciacié de la prova hauran
d’assenyalar-se de manera precisa cada un dels documents en els quals es fonamente i
I'aspecte concret al qual es referix, oferint la formulacié alternativa dels fets provats que
es propugna.

3. Sielrecurs no s’ha formalitzat dins del termini conferit a este efecte o si en I'escrit
s’han omés de manera manifesta els requisits exigits, la sala dictara una interlocutoria on
es posara fi al tramit del recurs, i quedara ferma, quant a la dita part recurrent, la senténcia
o resolucié impugnada. Contra la dita interlocutoria, prévia reposicié davant de la sala,
sera procedent recurs de queixa davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

Article 211.  Trasllat a les altres parts.

1. Una vegada formalitzat el recurs o recursos dins del termini concedit i amb els
requisits exigits, el secretari judicial proveira en el termini de dos dies traslladar-lo a les
altres parts per termini comu de deu dies per a ser impugnat.

L'escrit d'impugnacié haura de presentar-se acompanyat de tantes copies com siguen
les altres parts per a ser traslladat a estes. En I'escrit es desenrotllaran per separat els
distints motius d’impugnacid, correlatius als de cassacié formulats de contrari, i les causes
d’inadmissié que estime concurrents, aixi com, si és el cas, altres motius subsidiaris de
fonamentacié del veredicte de la sentéencia contra la qual s’ha recorregut o eventuals
rectificacions de fets que, amb independéncia dels fonaments aplicats per esta, puguen
igualment sustentar I'estimaci6 de les pretensions de la part impugnant, observant els
mateixos requisits que els exigits per a la formalitzacié del recurs.

L’escrit haura d’estar subscrit per lletrat, qui si no s’indica una altra cosa assumira des
d’eixe moment la representacié de la part en el recurs, designant domicili amb totes les
dades necessaries per a notificacions en la seu de la Sala Social del Tribunal Suprem.

2. Durant el termini d’'impugnacio les actuacions es trobaran a disposicié de la part o
del lletrat que designe amb este fi, en I'oficina judicial de la sala per a ser entregades o
examinades. En cas que la sala dispose de les actuacions en suport electronic o puga
accedir-s’hi per mitjans telematics, podra substituir el trasllat material de les actuacions
pels dits mitjans, conforme disposa I'apartat 1 de I'article 48.

3. Lescrit o escrits d'impugnacié es traslladaran a les parts. Si s’han formulat en
estos escrits al-legacions sobre inadmissibilitat del recurs o els motius subsidiaris de
fonamentacié de la senténcia contra la qual s’ha recorregut a la qual es referix
l'article anterior, les altres parts, si ho estimen oportl, podran presentar directament les
seues al-legacions respecte d’aixd, junt amb les corresponents copies per a ser
traslladades a les altres parts, dins dels cinc dies seglents a rebre 'escrit d'impugnacio.
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Article 212. Remissio de les actuacions.

Transcorregut el termini d’'impugnacié i, si és el cas, el d’al-legacions de 'apartat 3 de
l'article anterior, tant si s’han presentat com si no escrits en este sentit, i amb el trasllat
previ de les al-legacions si s’han presentat, s’elevaran les actuacions a la Sala Social del
Tribunal Suprem dins dels cinc dies seglents.

Article 213. Decisié sobre I'admissioé del recurs.

1. Rebudes les actuacions en la Sala Social del Tribunal Suprem, si el secretari
judicial aprecia defectes esmenables en el recurs, concedira a la part un termini de cinc
dies a este efecte per a I'aportacié dels documents omesos o esmena dels defectes
apreciats. Si no s’efectua I'esmena en el temps i forma establits, la sala dictara una
interlocutoria d'inadmissio del recurs que declarara la fermesa, si és el cas, de la resolucié
contra la qual s’ha recorregut, amb pérdua del depdsit constituit i remissié de les
actuacions a la sala de procedéncia. Contra la dita interlocutdria només sera procedent
recurs de reposicio.

2. Si el secretari aprecia defectes inesmenables, en donara compte a la sala perqué
esta adopte la resolucié que siga procedent.

3. Si no ha apreciat defectes el secretari, 0 una vegada esmenats els advertits,
donara compte al magistrat ponent per a instruccié de les actuacions per tres dies. El
magistrat ponent donara compte a la sala del recurs interposat, i esta, si estima que
concorre causa d’inadmissio, amb un informe previ del Ministeri Fiscal per cinc dies,
dictara una interlocutoria on s’inadmetra el recurs. Si no s’ha al-legat la causa
d’'inadmissibilitat en la impugnacio, amb caracter previ oira el recurrent sobre el dit aspecte
per cinc dies.

4. Son causes d’'inadmissio I'incompliment de manera manifesta i inesmenable dels
requisits per a recorrer, la caréncia sobrevinguda de l'objecte del recurs, la falta de
contingut cassacional de la pretensi6 i el fet d’haver-se desestimat en el fons altres
recursos en suposits substancialment iguals.

5. Si la sala estima que concorre alguna de les causes d’inadmissié indicades,
dictara en el termini de tres dies una interlocutoria o es declarara la fermesa de la
resolucié contra la qual s’ha recorregut amb imposicié de costos al recurrent en els termes
que establix esta llei i amb pérdua del depdsit necessari per a recorrer, i es donara a les
consignacions i asseguraments prestats la destinacié que corresponga i es notificara la
resolucié a les parts i al Ministeri Fiscal, sense que capia recurs contra la dita resolucié.

Quan la inadmissio es referisca només a algun dels motius adduits o a algun dels
recursos interposats, per mitja d’interlocutdria no susceptible de recurs es disposara la
continuacié del tramit dels restants recursos o motius no afectats per la interlocutoria
d’inadmissio parcial.

Article 214. Trasllat al Ministeri Fiscal.

1. Si s’ha admés parcialment o totalment el recurs o recursos, el secretari passara
seguidament les actuacions a la Fiscalia Social del Tribunal Suprem, en suport
convencional o electronic, perque en el termini de deu dies emeta un informe sobre la
procedéncia o improcedéncia de la cassacio pretesa. El mencionat trasllat s’efectuara
igualment, amb la finalitat estricta de defensa de la legalitat, quan el Ministeri Fiscal siga
part en el procés.

2. Una vegada el Ministeri Fiscal ha tornat les actuacions junt amb el seu informe, si
la sala ho estima necessari el secretari judicial assenyalara dia i hora per a la celebracié
de la vista. En qualsevol altre cas, el tribunal assenyalara dia i hora per a deliberacio,
votacio i veredicte, i haura de tindre lloc una o altres dins dels deu dies seglents.

3. La sala dictara senténcia en el termini de deu dies, comptats des del segient al
de la terminaci6 de la vista o al de la celebraci6 de la votacio.
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Article 215. Efectes de la senténcia.

La senténcia, si s’estima el recurs per tots o alguns dels seus motius, i es cassa la
resolucié contra la qual s’ha recorregut, resoldra conforme a dret, tenint en compte el
seglent:

a) Si s’estima la falta de jurisdiccid, la incompeténcia o la inadequacié del
procediment, s’anul-lara la senténcia i es preservara el dret d’exercir les pretensions
davant de qui corresponga o pel procediment adequat.

b) Si s’estimen les infraccions processals previstes en la lletra c) de I'article 207, es
manaran reposar les actuacions a I'estat i moment en qué s’haja incorregut en la falta,
llevat que la infraccié s’haja produit durant la celebracio del jui, i en este cas es manaran
reposar al moment que va ser assenyalat.

Si la infraccid comesa és sobre les normes reguladores de la senténcia, I'estimacio
del motiu obligara la sala a resoldre el que corresponga, dins dels termes en qué aparega
plantejat el debat. Pero si no pot fer-ho, per ser insuficient el relat de fets provats de la
resolucioé contra la qual s’ha recorregut i no poder-se completar per la via processal
corresponent, acordara la nul-litat en tot o en part de la dita resolucié i de les seglents
actuacions processals i concretara en cas de nul-litat parcial els aspectes de la resolucio
impugnada que conserven la fermesa, i manara reposar el que s’ha fet al moment de
dictar senténcia, perqué se salven les deficiencies advertides i les actuacions seguisquen
el seu curs legal.

c) Sis’estima algun dels restants motius que comprén l'article 207, la sala resoldra
el que corresponga dins dels termes en qué aparega plantejat el debat, amb preferéncia
de la resolucié de fons del litigi, inclis sobre aspectes no resolts en el seu moment en la
sentencia contra la qual s’ha recorregut per haver apreciat alguna circumstancia obstativa,
aixi com, si és el cas, sobre les al-legacions deduides en els escrits d’'impugnacié, sempre
que el relat de fets provats i la resta d’antecedents no quiestionats que es troben en les
actuacions siguen suficients.

Article 216. Devolucié de quantitats consignades.

1. Sempre que el recurs de cassacio siga estimat, si el recurrent ha consignat en
metal-lic la quantitat import de la condemna o I'ha assegurat d’acord amb alld que preveu
esta llei, aixi com constituit el depdsit necessari per a recorrer, el veredicte disposara la
devolucié de totes les consignacions i del deposit i la cancel-lacié dels asseguraments
prestats.

2. Si, estimat el recurs de cassacio, es condemna a una quantitat inferior a la fixada
en la resolucié contra la qual s’ha recorregut, el veredicte disposara la devolucié parcial
de les consignacions en la quantia que corresponga a la diferéncia de les dos condemnes,
i la cancel-lacié també parcial dels asseguraments realitzats.

3. En tots els supodsits d’estimacio parcial del recurs de cassacio, el veredicte
disposara la devolucié de la totalitat del deposit.

Article 217. Pérdua de les quantitats consignades.

1. Si el recurs és desestimat i el recurrent ha hagut de consignar en metal-lic la
quantitat import de la condemna o assegurar-la i constituir el deposit, el veredicte
disposara la pérdua de les consignacions, a les quals es donara la destinacié que
corresponga, o el manteniment dels asseguraments prestats fins que es complisca la
senténcia o es resolga, si és el cas, la realitzacié d’estos i la pérdua de 'esmentat deposit.

2. En cas que la sala d’'instancia haja imposat a la part que va actuar amb mala fe o
temeritat la multa que assenyalen I'apartat 4 de I'article 75 i 'apartat 3 de larticle 97, la
senténcia de la sala es pronunciara sobre estos aspectes, aixi com sobre els honoraris
dels advocats si han sigut imposats en la senténcia contra la qual s’ha recorregut. La sala
podra imposar les dites sancions i mesures als recurrents si s’aprecia temeritat o mala fe
en I'actuacio de les parts o la seua representacio processal durant el recurs.
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TITOL IV

Del recurs de cassacioé per a la unificacié de doctrina

Article 218. Sentencies recurribles.

Sén recurribles en cassacio per a la unificacié de doctrina les senténcies dictades en
suplicacio per les sales socials dels tribunals superiors de justicia.

Article 219. Finalitat del recurs. Legitimacié del Ministeri Fiscal.

1. El recurs tindra com a objecte la unificacié de doctrina en ocasioé de senténcies
dictades en suplicacié per les sales socials dels tribunals superiors de justicia, que siguen
contradictories entre si, amb la d’'una altra o altres sales dels esmentats tribunals superiors
o amb senténcies del Tribunal Suprem, respecte dels mateixos litigants o altres diferents
en la mateixa situacié on, en mérit a fets, fonaments i pretensions substancialment iguals,
s’haja arribat a pronunciaments distints.

2. Podra al-legar-se com a doctrina de contradiccid la que establixen les senténcies
dictades pel Tribunal Constitucional i els organs jurisdiccionals instituits en els tractats i
acords internacionals en matéria de drets humans i llibertats fonamentals ratificats per
Espanya, sempre que es complisquen els pressuposits del nimero anterior referits a la
pretensio de tutela d’eixos drets i llibertats. La senténcia que resolga el recurs es limitara,
en este punt de contradiccio, a concedir o denegar la tutela del dret o llibertat invocats, en
funcio de I'aplicabilitat de 'esmentada doctrina al suposit plantejat.

Amb els mateixos requisits i 'abast sobre la seua aplicabilitat, podra invocar-se la
doctrina establida en les senténcies del Tribunal de Justicia de la Unié Europea en
interpretacio del dret comunitari.

3. El Ministeri Fiscal, en la funcié de defensa de la legalitat, d’ofici o a instancia dels
sindicats, organitzacions empresarials, associacions representatives dels treballadors
autonoms economicament dependents o entitats publiques que, per les competéncies
que tinguen atribuides, tinguen interés legitim en la unitat jurisprudencial sobre la qlestid
litigiosa, i amb independéncia de la facultat que ordinariament té atribuida de conformitat
amb l'article seglient d’esta llei, podra interposar recurs de cassacié per a la unificacié de
doctrina. Este recurs podra interposar-se quan, sense que hi haja doctrina unificada en la
materia de la qual es tracte, els tribunals superiors de justicia hagen dictat pronunciaments
distints en la interpretacié d’'unes mateixes normes substantives o processals i en
circumstancies substancialment iguals, aixi com quan es constate la dificultat que la
glestié puga accedir a la unificacié de doctrina segons els requisits exigits ordinariament
o quan les normes qlestionades per part dels tribunals de I'orde social siguen de vigéncia
o aplicacié recent, per portar menys de cinc anys en vigor en el moment d’haver-se iniciat
el procés en primera instancia, i no hi hagen encara resolucions suficients i idonies sobre
totes les questions discutides que complisquen els requisits que exigix I'apartat 1 d’este
article.

El recurs podra preparar-lo la Fiscalia de la Sala Social del Tribunal Suprem dins dels
deu dies seglients a la notificacié de la senténcia impugnada a la fiscalia de la comunitat
autonoma, per mitja d’un escrit reduit a la manifestacié del proposit d’entaular el recurs i
que expose succintament la fonamentacio que este desenrotllara.

L'escrit es presentara davant de la sala que va dictar la resolucié impugnada i se’n fara
trasllat a les altres parts, tant si han preparat el recurs com si no. Les parts podran sol-licitar,
dins dels cinc dies segients, que en el recurs el Ministeri Fiscal demane I'alteracié de la
situacio juridica particular que resulte de la senténcia objecte de recurs i el contingut de les
pretensions que el ministeri public hauria de formular en nom seu en este cas.

Una vegada transcorregut el termini anterior, encara que no s’hagen presentat escrits
de les parts en el sentit expressat, dins dels cinc dies seglents, s’elevaran les actuacions
a la Sala Social del Tribunal Suprem juntament amb els escrits de preparacié que s’hagen
presentat i les actuacions que s’hagen practicat fins a eixe moment en 'estat en el qual es
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troben, el secretari judicial citara préviament les altres parts que no hagen recorregut per
a la seua personacio per escrit per mitja de lletrat davant de la Sala Social del Tribunal
Suprem dins del termini dels deu dies seglents, i s’haura d’acreditar la representacio de
la part si no consta préviament en les actuacions. La part recurrent, si és el cas, i el
Ministeri Fiscal s’entendran personats de dret amb la remissié de les actuacions.

Les actuacions ulteriors se seguiran davant de la Sala Social del Tribunal Suprem
d’acord amb les regles que establixen els articles 222 a 228 amb les adaptacions
necessaries tenint en compte les especialitats d’esta modalitat del recurs.

En cas d’estimacié del recurs, la senténcia fixara en la resolucio la doctrina
jurisprudencial i podra afectar la situacio juridica particular derivada de la senténcia
objecte de recurs d’acord amb les pretensions oportunament deduides pel Ministeri Fiscal
i per les parts que han comparegut en el recurs que s’hi hagen adherit.

Si falta la sol-licitud de part o en cas que les parts no hagen recorregut, la senténcia
respectara la situacio juridica particular derivada de la senténcia objecte de recurs i quan
afecte les pretensions deduides pel Ministeri Fiscal, si és estimatoria, fixara en la resolucié
la doctrina jurisprudencial. En este cas, la doctrina es publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» i, a partir de la inserci6 en este, complementara I'ordenament juridic, i vinculara
en eixe concepte tots els jutges i tribunals de I'orde jurisdiccional social diferents al
Tribunal Suprem.

Article 220. Preparacié del recurs.

1. El recurs podra preparar-lo qualsevol de les parts o el Ministeri Fiscal dins dels
deu dies segtients a la notificacio de la senténcia impugnada.

2. Durant el termini esmentat en 'apartat anterior, les parts, el Ministeri Fiscal o el
lletrat designat amb este fi, tindran a la seua disposicié en I'oficina judicial del tribunal
superior de justicia les actuacions per a ser examinades, i hauran d’accedir-hi pels mitjans
electronics o telematics, si en tenen.

Article 221. Forma i contingut de I'escrit de preparacio del recurs.

1. El recurs es preparara per mitja d’'un escrit dirigit a la sala social del tribunal
superior de justicia que va dictar la senténcia de suplicacié, amb tantes copies com parts
objecte de recurs i es designara un domicili en la seu de la Sala Social del Tribunal
Suprem als efectes de notificacions, amb totes les dades necessaries per a la practica i
amb els efectes de I'apartat 2 de I'article 53.

2. L'escrit de preparacio I'haura de firmar un advocat, que acredite la representacié
de la part si no consta préviament en les actuacions, i expressara el proposit de la part de
formalitzar el recurs, amb una exposicid succinta de la concurréncia dels requisits exigits.
L'escrit haura de:

a) Exposar cada un dels aspectes del nucli de la contradiccid, que determine el
sentit i 'abast de la divergéncia que hi ha entre les resolucions comparades, en atencié a
la identitat de la situacio, a la igualtat substancial de fets, fonaments i pretensions i a la
diferéncia de pronunciaments.

b) Fer referéncia detallada i precisa a les dades identificatives de la senténcia o
senténcies que la part pretenga utilitzar per a fonamentar cada un dels punts de
contradiccio.

3. Les senténcies invocades com a doctrina de contradiccié hauran d’haver guanyat
fermesa a la data de finalitzacié del termini d’interposicio del recurs.

4. Les senténcies que no hagen sigut objecte de mencié expressa en I'escrit de
preparacié no podran ser invocades posteriorment en I'escrit d’interposicio.
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Article 222. Resolucié sobre la preparacio del recurs.

1. Una vegada complits els requisits establits per a recorrer, el secretari judicial
considerara preparat el recurs de cassacié. Contra esta resolucié la part objecte de recurs
no podra interposar cap recurs, pero podra oposar-se a I'admissioé del recurs de cassacio
quan es persone davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

Si el secretari judicial observa I'existéncia de defectes que es puguen esmenar,
requerira 'esmena de conformitat amb I'apartat 5 de l'article 230, i donara compte a la
sala si esta no es produix perqué resolga el que siga procedent.

2. Si la resolucié impugnada no és recurrible en cassacio, si el recurs no s’ha
preparat dins de termini, si I'escrit de preparacié no conté les mencions exigides per a la
fonamentacio del recurs, o si el recurrent ha incomplit els requisits necessaris per a la
preparacié del recurs de manera insolucionable o no ha esmenat estos requisits dins del
termini conferit a I'efecte, en la forma que disposa I'apartat 5 de l'article 230, la sala de
suplicacié declarara, per mitja d’interlocutoria, que considera el recurs no preparat, i
quedara ferma, si és el cas, la resolucié impugnada. Contra esta interlocutoria es podra
recorrer en queixa davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

Article 223. Interposicié del recurs.

1. Una vegada preparat el recurs, dins del termini i la forma escaient, el secretari
judicial, dins dels dos dies seglents, concedira a la part o parts recurrents el termini comu
de quinze dies per a interposar el recurs davant de la mateixa sala de suplicacio, a partir
de la notificacié de la resolucid al lletrat o lletrats designats, durant el termini del qual les
actuacions es trobaran a la seua disposicié en I'oficina judicial de la sala per a I'entrega o
examen, si ho estimen necessari. En cas que la sala tinga les actuacions en suport
electronic o s’hi puga accedir per mitjans telematics, podra substituir el trasllat material de
les actuacions per eixos mitjans, de conformitat amb el que disposa I'apartat 1 de
l'article 48.

2. Lescrit d’interposicié del recurs haura d’estar firmat per un advocat, amb tantes
copies com parts objecte de recurs, i reunir els requisits de I'article 224.

3. Sino s’efectua la interposicié o si s’ha efectuat fora de termini, el recurs quedara
desert i la senténcia sera ferma, amb les conseqiiéncies que establix 'apartat 5 de
larticle 225. Contra la interlocutoria que aixi ho establisca, amb la reposicié prévia, es
podra recorrer en queixa davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

4. Presentat en temps I'escrit d’interposicio, juntament, si és el cas, amb les
certificacions oportunes de senténcies en la forma que possibilita I'apartat 3 de
larticle 224, el secretari judicial citara les altres parts perqué es personen per escrit per
mitja de lletrat davant de la Sala Social del Tribunal Suprem dins del termini dels deu dies
seglents, amb les mencions de I'apartat 1 de l'article 221, i haura d’acreditar la
representacid de la part si no consta préviament en les actuacions. La part recurrent
s’entendra personada de dret amb la remissié de les actuacions.

5. El secretari judicial remetra les actuacions dins dels cinc dies seglents a la
citacié.

6. La preparacio i la interposicio del recurs les efectuara el lletrat que haja assistit la
part fins a eixe moment, fins i tot en virtut de designacié d’ofici, llevat que s’efectue una
nova designacio de lletrat.

Article 224. Contingut de I'escrit d’interposicioé del recurs.
1. Lescrit d’interposicié del recurs haura de contindre:

a) Una relaci6 precisa i circumstanciada de la contradiccié al-legada en els termes
de la lletra a) de l'apartat 2 de l'article 221,que evidencie que concorre la contradiccié
substancial de senténcies i que argumente sobre la concurréncia de les identitats de
l'article 219.
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b) La fonamentacié de la infraccié legal comesa en la senténcia impugnada i, si és
el cas, de la vulneracié produida en la unificacié de la interpretacié del dret i de la formacié
de la jurisprudéncia.

2. Per a complir les exigéncies de l'apartat b) del numero anterior, en I'escrit
s’expressara separadament, amb la precisio i la claredat necessaries, la pertinéncia de
cada un dels motius de cassacio, en relacié amb els punts de contradiccié als quals es
referix 'apartat a) precedent, per I'orde indicat en l'article 207, excepte I'apartat d), que no
sera aplicable, raonant la pertinéncia i fonamentacié de cada motiu i el contingut concret
de la infraccio o la vulneracié comeses, fent mencid precisa de les normes substantives o
processals infringides, aixi com, en cas que s’invoque la unificacié de la interpretacié del
dret, fent referéncia succinta als particulars aplicables de les resolucions que establisca la
doctrina jurisprudencial invocada.

3. Només es podra invocar una senténcia per cada punt de contradiccio, que s’haura
de triar necessariament entre les designades en I'escrit de preparacio i ser ferma en el
moment de la finalitzacié del termini d’interposicio.

4. Amb l'escrit d’interposicio, si no s’ha aportat amb anterioritat, es podra fer una
aportacié certificada de la senténcia o les senténcies contraries que acredite la seua
fermesa en la data d’expiracio del termini d’interposicid, o0 amb la certificacié posterior que
la senténcia anteriorment aportada va guanyar fermesa dins de I'esmentat termini. Si la
part recurrent no aporta la certificacié de la senténcia i de la seua fermesa en temps
oportu la secretaria de la sala la reclamara d’ofici.

Article 225. Decisié sobre 'admissioé del recurs.

1. Una vegada rebudes les actuacions en la Sala Social del Tribunal Suprem, si el
secretari judicial considera el defecte insolucionable per haver-se preparat o interposat
fora de termini dictara un decret que pose fi al tramit del recurs, contra el qual només
procedira un recurs de revisio.

Si s’observen defectes que es puguen esmenar en la tramitacié del recurs, o en la
preparacio i la interposicid, concedira a la part un termini de deu dies perqué aporte els
documents omesos o esmene els defectes observats.

Si no s’efectua 'esmena en el temps i en la forma establits, en donara compte a la
sala perqué resolga el que siga procedent, i si es dicta la interlocutéria que pose fi al
tramit del recurs, es declarara la fermesa, si és el cas, de la resolucié objecte de recurs,
amb la pérdua del depdsit constituit i la remissié de les actuacions a la sala de
procedéncia. Contra I'esmentada interlocutdria només sera procedent el recurs de
reposicio.

2. Si el secretari no ha observat defectes, o una vegada esmenats els advertits, o si
el secretari n'observa d’insolucionables, ja siga en la preparacié o bé en la interposicid,
diferents dels de la preparacié o dels de la interposicié fora de termini, en donara compte
al magistrat ponent per a la instruccié de les actuacions durant tres dies.

3. El magistrat ponent informara la sala del recurs interposat i de les causes
d’'inadmissioé que observe, si és el cas. Si la sala considera que concorre alguna de les
causes d’inadmissidé esmentades, acordara oir el recurrent sobre estes durant un termini
de cinc dies, amb un informe ulterior del Ministeri Fiscal per uns altres cinc dies, si no s’ha
interposat el recurs.

4. 8S6n causes d’inadmissié I'incompliment de manera manifesta i insolucionable
dels requisits processals per a preparar o interposar el recurs, la caréncia sobrevinguda
de I'objecte del recurs, la falta de contingut cassacional de la pretensio i el fet d’haver-se
desestimat en el fons altres recursos en suposits iguals substancialment.

5. Sila sala considera que concorre alguna de les causes d’inadmissié esmentades
dictara, en el termini de tres dies, una interlocutoria que declare la inadmissié i la fermesa
de la resolucié objecte de recurs, amb la imposicié al recurrent de les costes causades,
en cas d’haver comparegut en el recurs les parts objecte de recurs, en els termes que
establix esta llei i sense que puga interposar-se cap recurs contra I'esmentada resolucio.
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La interlocutoria d'inadmissié comportara, si és el cas, la pérdua del depodsit constituit, i es
donaran a les consignacions i asseguraments prestats la destinacié que corresponga,
d’acord amb la senténcia de suplicacio.

Quan la inadmissio es referisca només a algun dels motius adduits o a algun dels
recursos interposats, es disposara la continuacioé del tramit de la resta dels recursos o
motius no afectats per la interlocutoria d’inadmissié parcial.

6. Per al despatx ordinari i la resolucié de la inadmissié d’este recurs la sala es
constituirda amb tres magistrats.

Article 226. Tramitacio.

1. Sila part o parts objecte de recurs no s’han personat, el tramit del recurs seguira
avant sense la seua intervencio.

2. Sino s’ha observat causa d’'inadmissio en el recurs, el secretari judicial traslladara
I'escrit d’interposicié a la part o parts personades perqué formalitzen la seua impugnacio
dins del termini comu de quinze dies, durant el qual, a partir de la notificacié de la resolucié
al lletrat designat, les actuacions estaran a la seua disposicio en I'oficina judicial del
tribunal per a examinar-les. En cas que la sala dispose de les actuacions en suport
electronic o que s’hi puga accedir per mitjans telematics a la mateixa sala, s’entendra que
estan a disposicié de la representacio processal des del moment de I'entrega de la copia
o del suport o de la posada a disposicié de les actuacions pels mitjans esmentats.

3. El secretari judicial traslladara seguidament les actuacions a la Fiscalia Social del
Tribunal Suprem, en suport convencional o electronic, tant si s’han presentat o no escrits
d’impugnacio, perqué en el termini de deu dies informe sobre la procedéncia o la
improcedéncia de la cassacio pretesa. L'esmentat trasllat s’efectuara igualment, amb la
finalitat estricta de defensa de la legalitat, encara que el Ministeri Fiscal siga part en el
procés. Quan el recurs I'haja interposat directament el Ministeri Fiscal en defensa de la
legalitat d’acord amb l'apartat 3 de I'article 219 no s’efectuara este trasllat.

Article 227. Deliberacio, votacio i decisio.

1. Una vegada el Ministeri Fiscal torne les actuacions, juntament amb el seu informe,
la sala acordara assenyalar, dins dels deu dies seglents, per a la deliberacid, la votacié i
la resolucid. La senténcia s’haura de dictar en el termini de deu dies, comptats des del
seguent al de la celebracio de la votacié.

2. Silatranscendéncia o la complexitat de 'assumpte ho aconsella, el president, per
si mateix, o a proposta de la majoria dels magistrats de la sala, podra acordar que esta es
constituisca amb cinc magistrats, o, motivadament, en ple.

Article 228. Sentencia.

1. Els pronunciaments de la Sala Social del Tribunal Suprem quan resolga estos
recursos, en cap cas afectaran les situacions juridiques creades per les resolucions
precedents a la impugnada.

2. Sila sentencia del Tribunal Suprem declara que la senténcia objecte de recurs
trenca la unitat de doctrina, cassara i anul-lara esta senténcia i resoldra el debat plantejat
en suplicaci6 amb pronunciaments ajustats a esta unitat de doctrina, i afectara les
situacions juridiques particulars creades per la senténcia impugnada. En la senténcia de
la Sala Social del Tribunal Suprem es resoldra el que siga procedent sobre consignacions,
asseguraments, costes, honoraris i multes, si és el cas, derivats del recurs de suplicacié
d’acord amb el que preveu esta llei. Si s’ha constituit un deposit per a recorrer, s’acordara
la devolucié de I'import.

3. La senténcia desestimatoria per considerar que la senténcia objecte de recurs
conté la doctrina ajustada ocasionara la pérdua del depdsit per a recorrer. La resolucié
disposara la cancel-lacié o el manteniment total o parcial, si és el cas, de les consignacions
o els asseguraments prestats, d’acord amb els pronunciaments.
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TITOLV

De les disposicions comunes als recursos de suplicaci6 i cassacié

Article 229. Depdsit per a recorrer.

1. Tota persona que, sense tindre la condicié de treballador, drethavent seu o
beneficiari del régim public de la Seguretat Social, anuncie recurs de suplicacié o prepare
recurs de cassacio consignara com a deposit:

a) Tres-cents euros, si es tracta de recurs de suplicacio.
b) Sis-cents euros, si el recurs és el de cassacio incloent-hi el de cassacié per a la
unificacié de doctrina.

2. Els depdsits es constituiran en el compte de dep0osits i consignacions corresponent
a I'dérgan que haja dictat la resolucio objecte de recurs. El secretari judicial verificara en el
compte la realitzacié de I'ingrés, i ha de quedar constancia d’esta actuacié en el
procediment.

3. Els deposits la pérdua dels quals haja sigut acordada per senténcia s’ingressaran
en el Tresor Public.

4. |’Estat, les comunitats autdbnomes, les entitats locals i les entitats de dret public
amb personalitat juridica propia vinculades o que depenen d’estos, aixi com les entitats
de dret public regulades per la seua normativa especifica i els drgans constitucionals,
estaran exempts de I'obligacié de constituir els deposits, caucions, consignacions o
qualsevol altre tipus de garantia previst en les lleis. Els sindicats i els qui tinguen reconegut
el benefici de justicia gratuita quedaran exempts de constituir el depodsit esmentat i les
consignacions que per a recorrer exigix esta llei.

Article 230. Consignacié de quantitat.

1. Quan la senténcia impugnada haja condemnat al pagament de quantitat, sera
indispensable que el recurrent que no gaudisca del dret d’assisténcia juridica gratuita
acredite, quan anuncie el recurs de suplicacié o quan prepare el recurs de cassacio, haver
consignat en I'entitat de credit oportuna i en el compte de dep0osits i consignacions obert a
nom de I'drgan jurisdiccional la quantitat objecte de la condemna, i que es puga substituir
la consignacié en metal-lic per 'assegurament per mitja d’aval solidari de duracié
indefinida i pagador al primer requeriment emeés per I'entitat de credit. En este ultim cas,
el document d’assegurament quedara registrat i depositat en I'oficina judicial. El secretari
expedira testimoni per a unir-lo a les actuacions, i n’ha de facilitar el rebut oportu.

En el cas de condemna solidaria, I'obligacié de consignacié o d’assegurament
afectara tots els condemnats amb eixe caracter, llevat que la consignacio o 'assegurament,
encara que 'haja efectuat només algun dels condemnats, tinga expressament caracter
solidari respecte de tots ells per a respondre integrament de la condemna que puga
recaure finalment en qualsevol dels condemnats.

Quan la condemna s’haja efectuat per primera vegada en la senténcia de suplicacid,
o s’haja incrementat en esta la quantia reconeguda préviament en la senténcia d’instancia,
la consignacio o 'assegurament que regula este article s’efectuaran per primera vegada,
0 es complementaran en la mesura corresponent, quan es prepare el recurs de cassacio.

2. En materia de Seguretat Social s’aplicaran les regles seglents:

a) Quan en la sentencia es reconega al beneficiari el dret a percebre prestacions,
perqué puga recérrer el condemnat al pagament de 'esmentada prestacio sera necessari
que haja ingressat en la Tresoreria General de la Seguretat Social el capital cost de la
pensio o I'import de la prestacié al qual haja sigut condemnat en la resolucié, a fi
d’abonar-la als beneficiaris durant la substanciacié del recurs, i presentara en I'oficina
judicial el resguard oportu, que s’ha de testimoniar en les actuacions, i quedara sota la
custodia del secretari.
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El mateix ingrés haura d’efectuar el declarat responsable del recarrec per falta de
mesures de seguretat, quant al percentatge que haja sigut reconegut per primera vegada
en via judicial i respecte de les pensions causades fins a eixe moment, amb la fixacio
previa per la Tresoreria General de la Seguretat Social del capital cost o I'import del
recarrec corresponent.

En els casos en els quals no siga procedent I'ingrés del capital cost o de I'import de la
prestacio caldra ajustar-se a les regles generals de I'apartat 1 d’este article.

b) Quan siga procedent efectuar I'ingrés del capital cost de la pensié o de I'import de
la prestacié de conformitat amb I'apartat a) anterior, una vegada anunciat o preparat el
recurs, el secretari judicial dictara diligéncia i ordenara que es trasllade a la Tresoreria
General de la Seguretat Social perqué es fixe el capital cost o I'import de la prestacié que
s’ha de percebre. Una vegada rebuda esta comunicacio, la notificara al recurrent perquée
en el termini de cinc dies realitze la consignacié requerida en la Tresoreria General de la
Seguretat Social, amb I'adverténcia que si no ho fa aixi es posara fi al tramit del recurs.

c) Si en la senténcia es condemna I'entitat gestora de la Seguretat Social, esta
quedara exempta de l'ingrés que preveuen els apartats a) i b) anteriors, perd haura de
presentar davant de I'oficina judicial, quan anuncie o prepare el seu recurs, la certificacid
que acredite que comencga el pagament de la prestacio i que el prosseguira puntualment
durant la tramitacié del recurs, fins al limit de la responsabilitat, excepte en prestacions de
pagament Unic o corresponents a un periode ja esgotat en el moment de I'anunci. Si no
es complix efectivament este abonament es posara fi al tramit del recurs.

d) Quan la condemna es referisca a millores voluntaries de I'accié protectora de la
Seguretat Social, el condemnat o el declarat responsable estara obligat a realitzar la
consignacié o 'assegurament de la condemna davant del jutjat en la forma que establix
l'apartat 1 d’este mateix article.

3. Els requisits anteriors de consignacio i 'assegurament de la condemna han de
justificar-se, juntament amb la constitucié del depdsit necessari per a recérrer, si és el
cas, en el moment de I'anunci del recurs de suplicacié o de la preparacié del recurs de
cassacio. Si'anunci o la preparacié del recurs s’ha efectuat per mitja de mera manifestacié
en el moment de la notificacié de la senténcia, el deposit i la consignacio o 'assegurament
es podran efectuar fins a I'expiracié del termini establit per a I'anunci o preparacio del
recurs, i en este ultim cas, s’hauran d’acreditar estos aspectes dins del mateix termini
davant de I'oficina judicial per mitja dels justificants corresponents.

4. Si el recurrent no ha efectuat la consignacio o I'assegurament de la quantitat
objecte de condemna en la forma que preveuen els apartats anteriors, incloent-hi les
especialitats en matéria de Seguretat Social, el jutjat o la sala consideraran que no ha
anunciat o no ha preparat el recurs de suplicacié o de cassacio, segons corresponga, i
declararan la fermesa de la resolucié per mitja d’interlocutoria contra la qual es podra
recorrer en queixa davant de la sala que haja hagut de conéixer del recurs.

5. El secretari judicial concedira a la part recurrent, amb caracter previ a la resolucié
sobre I'anunci o la preparacio, un termini de cinc dies per a 'esmena dels defectes
advertits, si el recurrent ha incorregut en defectes consistents en:

a) Insuficiencia de la consignacié o de I'assegurament efectuats, incloent-hi les
especialitats en matéria de Seguretat Social.

b) Falta d’aportacio, en el moment de I'anunci o de la preparacio del recurs, dels
justificants de la consignacié o de I'assegurament, sempre que el requisit s’haja acomplit
dins del termini d’anunci o preparacio.

c) Defecte, omissio o error en la constitucié del deposit o en la justificaciéo documental
d’este.

d) Falta d’acreditacié o acreditacio insuficient de la representacié necessaria o de
qualsevol requisit formal de caracter esmenable necessari per a I'anunci o la preparacio.
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6. Sino s’efectua 'esmena dins del termini i la forma escaient es dictara interlocutoria
que pose fi al tramit del recurs, i la resolucié quedara ferma. Contra esta interlocutoria es
podra recorrer en queixa davant de la sala que haja hagut de conéixer del recurs.

Article 231. Nomenament de lletrat o graduat social col-legiat.

1. Si el recurs que s’entaula és el de suplicacid, el nomenament de lletrat o de
graduat social col-legiat s’efectuara davant del jutjat en el moment d’anunciar el recurs, i
es considerara que assumix la representacio i la direccié tecnica del recurrent la mateixa
persona que haja actuat amb eixe caracter en la instancia, llevat que s’efectue
expressament una nova designacio.

2. En el recurs de cassacio ordinari, el nomenament de lletrat el realitzaran les parts
davant de la sala social de procedéncia dins del termini assenyalat per a la seua
preparacié o impugnacio, segons siga procedent. En el recurs de cassacio per a la
unificacié de doctrina, el nomenament I'efectuara la part recurrent al preparar-lo davant
de la sala de procedeéncia, i les altres parts davant de la Sala Social del Tribunal Suprem
dins del termini de la citacié per a la seua personacié. Es considera, en ambdds casos,
que assumix la representacié del recurrent el mateix lletrat que haja actuat amb eixe
caracter davant de la sala d’instancia o de suplicacid, llevat que s’efectue expressament
una nova designacio.

3. La designacio es podra fer per compareixenga o per escrit. En este ultim cas,
encara que no s’'adjunte poder notarial, no hi haura necessitat de ratificar-se. Si no hi ha
designacio expressa de representant, es considerara que el lletrat o el graduat social
col-legiat porten també la representacio. En tot cas hauran de facilitar-se totes les dades
del domicili professional, aixi com l'adrega de correu electronic, telefon i fax del
professional designat que haja de tindre la representacié de la part durant el recurs, amb
les altres carregues de I'apartat 2 de l'article 53.

4. Quan el recurrent no faga designacié expressa de lletrat o de graduat social
col-legiat, si és un treballador, beneficiari o0 un empresari que gaudisca del dret
d’assisténcia juridica gratuita, llevat que préviament tinga efectuada una designacié
d’ofici, li jutjat el nomenara lletrat de 'esmentat torn 'endema al dia en el qual concloga el
termini per a anunciar el recurs de suplicacio.

5. La designacio de lletrat d’ofici efectuada per a algun dels litigants mencionats en
el nimero anterior en la instancia comprén els tramits d’anunci, preparacio, formalitzacid,
interposicié o impugnacié del recurs respectiu, sense necessitat d’'una nova designacio
d’ofici, excepte en el cas del recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina, en el qual
el nomenament de lletrat d’ofici de la part objecte de recurs, en els mateixos casos,
s’efectuara en el moment de la personacié davant del Tribunal Suprem. En la cassacio
ordinaria, si és el cas, s’efectuara la designacié oportuna d’un lletrat d’ofici per a les
actuacions ulteriors de les parts que siguen necessaries durant la substanciacié del recurs
davant del tribunal esmentat.

Quan la competéncia per al coneixement dels recursos de suplicacié o de cassacio
corresponga a un organ jurisdiccional la seu del qual es trobe en la mateixa localitat que
el jutjat o tribunal que haja dictat la resolucié impugnada no sera necessari el nomenament
d’'un nou advocat d’ofici per a les actuacions davant del tribunal que haja de decidir el
recurs.

Article 232. Designaci6 de lletrat d’ofici.

1. Si el lletrat ha sigut designat d’ofici per primera vegada per al tramit del recurs
corresponent, els terminis d’interposicio, formalitzacié o impugnacié comengaran a correr
des de la data en la qual se li notifique que les actuacions estan a la seua disposicio per al
seu examen en l'oficina judicial del tribunal, posada a disposicié o entrega, segons siga
procedent. En cas que la sala dispose de les actuacions en suport electronic o s’hi puga
accedir per mitjans telematics en la mateixa sala, es considerara que estan a disposicié
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de la representacié processal des del moment de I'entrega de la copia o del suport o de la
posada a disposicié de les actuacions pels mitjans esmentats.

2. Si el lletrat designat d’ofici considera inviable la pretensio, ho exposara a la sala
per escrit sense raonar la seua opinié en el termini de cinc dies, sense perjui que este
procedisca d’acord amb el procediment que preveuen els articles 32 a 35 de la Llei
1/1996, de 10 de gener, d’Assisténcia Juridica Gratuita. El comput del termini per a la
interposicio del recurs quedara suspés fins que es resolga materialment la viabilitat de la
pretensio per la Comissio d’Assisténcia Juridica Gratuita. La part comunicara la designacio
d’advocat al jutjat o a la sala dins del termini de cinc dies, i estos acordaran posar a
disposicio les actuacions al designat en la forma que disposa I'apartat anterior. En
qualsevol altre cas, es posara fi al tramit del recurs. Si el recurs que s’entaula és el de
suplicacio, la part també podra valdre’s per a la seua representacié técnica de graduat
social col-legiat de la seua lliure designacio.

3. Si el lletrat o lletrats designats d’ofici no efectuen dins del termini abans indicat
cap manifestacio del fet que I'actuacio de referéncia siga improcedent, estaran obligats a
realitzar-la en el termini legalment establit.

Article 233. Admissié de documents nous.

1. La sala no admetra a les parts cap document ni al-legacions de fets que no
resulten de les actuacions. No obstant aix0, si alguna de les parts presenta alguna
senténcia o resolucié judicial o administrativa fermes o documents decisius per a la
resolucié del recurs que no haja pogut aportar anteriorment al procés per causes que no li
siguen imputables, i en general quan en tot cas es puga donar lloc a un recurs de revisié
posterior per este motiu o siga necessari per a evitar la vulneracié d'un dret fonamental, la
sala, oida la part contraria dins del termini de tres dies, disposara en els dos dies seglients
el que siga procedent, per mitja d’'interlocutoria contra la qual no es podra interposar
recurs de reposicid, amb devolucid, si és el cas, a la part proponent dels esmentats
documents, si no s’acorda la seua presa en consideracio. Si s'admet el document, es
traslladara a la part proponent perqué, en el termini de cinc dies, complemente el recurs o
la impugnacié i durant uns altres cinc dies a la part contraria als fins correlatius.

2. Eltramit al qual es referix I'apartat anterior interrompra el que, si és el cas, acorde
la sala sobre la inadmissio del mateix recurs.

Article 234. Acumulacio.

1. La sala acordara en resolucié motivada i sense recurs ulterior, d’ofici o a instancia
de part, abans de I'assenyalament per a la votacié i la resolucié o per a la vista, si és el
cas, 'acumulacio dels recursos en tramit en els quals hi haja identitat d’objecte i d’alguna
de les parts. No obstant aix0, 'acumulacié es podra deixar sense efecte en tot o en part si
s’evidencien posteriorment causes que justifiquen la tramitacié separada.

2. Es designara magistrat ponent dels recursos acumulats el que, d’ells, haja sigut
nomenat primerament, i en igualtat de dates, el més modern.

3. En els recursos sobre pretensions derivades d’'un mateix accident de treball o
malaltia professional, quan hi haja més d’'una seccid, coneixera d’estos la seccié que
estiga coneixent del primer dels recursos esmentats, sempre que conste 'esmentada
circumstancia de les actuacions o es pose de manifest al tribunal per alguna de les parts.

4. L’acumulacié produira I'efecte de discutir-se i resoldre’s conjuntament totes les
glestions plantejades.

5. El secretari judicial vetlara pel compliment del que disposa este article, i informara
el tribunal dels recursos en els quals es complisquen els requisits esmentats, a fi que es
resolga sobre 'acumulacio.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 245 Dimarts 11 d'octubre de 2011

Article 235. Imposicié de costes i conveni transaccional.

1. La senténcia imposara les costes a la part venguda en el recurs, excepte quan
gaudisca del benefici de justicia gratuita o quan es tracte de sindicats, o de funcionaris
publics o personal estatutari que hagen d’exercir els seus drets com a empleats publics
davant de 'orde social.

Les costes comprendran els honoraris de I'advocat o del graduat social col-legiat de la
part contraria que haja actuat en el recurs en defensa o en representacio técnica de la
part, sense que l'atribucié en les costes dels esmentats honoraris puga superar la
quantitat de mil dos-cents euros en recurs de suplicacio, i de mil huit-cents euros en
recurs de cassacio.

2. La regla general del venciment establida en I'apartat anterior no s’aplicara quan
es tracte de procés sobre conflicte col-lectiu, en el qual cada part es fara carrec de les
costes causades a la seua instancia. No obstant aixo, la sala podra imposar el pagament
de les costes a qualsevol de les parts que en el procés esmentat o en el recurs haja
actuat amb temeritat o mala fe.

3. La sala que resolga el recurs de suplicacié o cassacié o declare la seua
inadmissibilitat podra imposar a la part recurrent que haja actuat amb mala fe o temeritat
la multa que indiquen I'apartat 4 de larticle 75 i I'apartat 3 de l'article 97, aixi com quan
entenga que el recurs es va interposar amb proposit dilatori. lgualment en eixos casos,
imposara al litigant esmentat, excepte quan siga treballador, funcionari, personal estatutari
o beneficiari de la Seguretat Social, els honoraris dels advocats i, si és el cas, dels
graduats socials col-legiats que actuen en el recurs dins dels limits que fixa el paragraf
primer d’este article. Quan la sala pretenga imposar d’ofici les mesures anteriors, oira
préviament les parts personades en la forma que establisca.

4. Les parts podran aconseguir, en qualsevol moment durant la tramitacié del recurs,
un conveni transaccional que, si no s’observa cap lesio greu per a alguna de les parts,
frau de llei o abus de dret, 'ha d’homologar I'drgan jurisdiccional que estiga tramitant el
recurs, per mitja d’interlocutoria, i aixi posara fi al litigi i cada part assumira les costes
causades a la seua instancia, amb la devolucié del deposit constituit. ElI conveni
transaccional, una vegada homologat, substituix el contingut d’alldo que s’ha resolt en la
sentencia o senténcies anteriorment dictades en el procés i la resolucié que 'lhomologue
constituix titol executiu. La impugnacié de la transaccié judicial aconseguida aixi
s’efectuara davant de I'drgan jurisdiccional que haja acordat 'homologacid, per mitja de
I'exercici per les parts de I'accié de nul-litat per les causes que invaliden els contractes o
pels possibles perjudicats amb fonament en la seua il-legalitat o lesivitat, seguint els
tramits establits per a la impugnacié de la conciliacié judicial, sense que contra la
sentencia dictada es puga interposar cap recurs.

TiTOL VI

De la revisio de senténcies i laudes arbitrals ferms, i del procés d’error judicial

Article 236. Revisié i error judicial, competencia i tramitacio.

1. Contra qualsevol senténcia ferma dictada pels 6rgans de I'orde jurisdiccional
social i contra els laudes arbitrals ferms sobre matéries objecte de coneixement de I'orde
social sera procedent la revisio que preveu la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament
Civil, pels motius de l'article 510 i pel que regula I'apartat 3 de l'article 86 d’esta llei. La
revisio se sol-licitara davant de la Sala Social del Tribunal Suprem.

En la revisid no se celebrara vista, excepte quan ho acorde aixi el tribunal o quan
s’haja de practicar una prova. En cas de condemna en costes, caldra ajustar-se al que
preveu l'article anterior i el deposit per a recérrer tindra la quantia que esta llei assenyala
per als recursos de cassacio.

La revisié s’inadmetra si no concorren els requisits i pressuposits processals exigibles
0 si no s’han esgotat previament els recursos jurisdiccionals que la llei preveu perqué la
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senténcia puga considerar-se ferma; com també si es formula pels mateixos motius que
s’haurien pogut plantejar, si concorrien els pressuposits per a aix0, en I'incident de nul-litat
d’actuacions que regula I'article 241 de la Llei Organica del Poder Judicial o per mitja de
'audiéncia al demandat rebel que establix I'article 185 d’esta llei, o quan plantejats aquells
els motius mencionats hagen sigut desestimats per resolucié ferma.

2. El procés d’error judicial, destinat a reparar el dany produit per una resolucio
ferma erronia que no té possibilitat de rectificacié per la via normal dels recursos, quan
siga competéncia de la Sala Social del Tribunal Suprem, se seguira pels tramits i requisits
que establixen per a la declaracié d’error judicial els articles 292 i concordants de la Llei
Organica del Poder Judicial, amb les especialitats sobre deposits, vista i costes establides
per a la revisi6 i sense que I'apreciacié de I'error puga fonamentar-se en proves diferents
de les practicades en les actuacions processals origen del mateix presumpte error.

LLIBRE QUART

De I’execucio de senténcies

TiTOL |

De I’execucio de senténcies i la resta de titols executius

CAPITOL |
Disposicions de caracter general
Seccié 1a. Normes generals
Article 237. Competéncia.

1. Les senténcies fermes i la resta de titols, judicials o extrajudicials, als quals esta
llei atorga eficacia per a iniciar directament un procés d’execucio, es portaran a efecte en
la forma que establix la Llei d’Enjudiciament Civil per a I'execucié de sentéencies i titols
constituits amb intervencié judicial, amb les especialitats que preveu esta llei.

2. L'execuci6 la portara a efecte I'6rgan judicial que haja conegut de I'assumpte en
instancia, incloent-hi el suposit de resolucions que aproven o homologuen transaccions
judicials, acords de mediacidé i acords aconseguits en el procés. Quan en la constitucio del
titol no hi haja hagut intervencié judicial, sera competent el jutjat en la circumscripcié del
qual s’haja constituit.

3. En els suposits d’acumulacié d’execucions i en els d’atribucié en exclusiva del
coneixement de I'execucio a determinats jutjats socials en I'ambit d’'una mateixa
circumscripcio, caldra ajustar-se a la seua regulacié especifica.

4. On hi haja diversos jutjats socials es podra establir, en els termes que preveu la
Llei Organica del Poder Judicial, que el coneixement de les execucions I'assumisquen en
exclusiva determinats jutjats de la mateixa circumscripcié, amb exclusié total o parcial del
repartiment d’altres assumptes.

5. En cas de concurs, caldra ajustar-se al que establix la Llei Concursal.

Article 238. Qliestions incidentals.

Les qglestions incidentals que es promoguen en execucio se substanciaran citant a
dia cert, en el termini de cinc dies, les parts, que podran al-legar i provar alld que convinga
al seu dret, i conclouran per interlocutoria o, si és el cas, per decret que hauran de
dictar-se en el termini de tres dies. La interlocutoria que resolga l'incident, si és impugnable
en suplicacié o cassacid, atés el caracter de les qliestions decidides, haura d’expressar
els fets que estime provats.

Quan la compareixenga tinga lloc davant del magistrat, es registrara en un suport apte
per a la gravaci6 i reproduccié del so i de la imatge d’acord amb el que preveu I'article 89.
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Article 239. Sollicitud d’execucio.

1. Lexecuci6 de les senténcies fermes s'iniciara a instancia de part, excepte les que
recaiguen en els procediments d’ofici, 'execucié de les quals s’iniciara d’esta manera.

2. L’execucié podra sol-licitar-se en el moment que la senténcia o resolucié judicial
executable haja esdevingut ferma o des que el titol haja quedat constituit o, si és el cas,
des que l'obligacié declarada en el titol executiu siga exigible, per mitja d’'un escrit de
l'interessat en el qual, a més de les dades identificatives de les parts, expressara:

a) Amb caracter general, la classe de tutela executiva que es pretén en relacié amb
el titol executiu adduit.

b) Si es tracta d’execucions dineraries, la quantitat liquida reclamada com a
principal, aixi com la que es considere per a interessos de demora i costes conforme a
I'article 251.

c) Els béns de I'executat susceptibles d’embargament dels quals tinga coneixement
i, si és el cas, si els considera suficients per al fi de I'execucié.

d) Les mesures que propose per a portar a degut efecte I'execucio.

En el cas de titols extrajudicials o de resolucions dictades per un altre organ
jurisdiccional, s’haura d’acompanyar el testimoni de la resolucié, amb expressié de la
seua fermesa, o el certificat de 'organisme administratiu, conciliador, mediador o arbitral
corresponent.

3. Iniciada I'execucio, esta es tramitara d’ofici i es dictaran a este efecte les
resolucions necessaries. No sera aplicable el termini d’espera que preveu l'article 548 de
la Llei d’Enjudiciament Civil. No obstant aix0, si la part executada complix en la seua
integritat 'obligacié exigida continguda en el titol, incloent-hi en el cas d’execucio dineraria
I'abonament dels interessos processals si son procedents, dins del termini dels vint dies
seglents a la data de fermesa de la senténcia o resolucio judicial executable o des que el
titol haja quedat constituit o, si és el cas, des que I'obligacié declarada en el titol executiu
siga exigible, no se li imposaran les costes de I'execucié que s’haja instat.

4. L’organ jurisdiccional despatxara I'execucié sempre que concorreguen els
pressuposits i requisits processals, el titol executiu no continga cap irregularitat formal i
els actes d’execucié que se sol-liciten siguen conformes amb la naturalesa i contingut del
titol. Contra la interlocutoria que resolga la sol-licitud d’execucié es podra interposar un
recurs de reposicio, en el qual, a més d’al-legar les possibles infraccions en qué haja
d’incérrer la resolucié i el compliment o incompliment dels pressuposits i requisits
processals exigits, es podra deduir I'oposicié a I'execucio despatxada adduint pagament o
compliment justificat documentalment, prescripcié de l'accié executiva o altres fets
impeditius, extintius o excloents de la responsabilitat que es pretenga executar sempre
que hagen succeit després de la constitucié del titol, i la compensacié de deutes no sera
admissible com a causa d’oposicio a I'execucio.

L’escrit de reposicié presentat es traslladara per a impugnacié a la part contraria,
llevat que I'drgan jurisdiccional, en atencié a les questions plantejades o per afectar fets
necessitats de prova, acorde seguir el tramit incidental de I'article 238.

5. Només es pot decretar la inexecucié d’'una senténcia o un altre titol executiu si
s’ha decidit expressament en una resolucié motivada, i es fonamenta en una causa
prevista en una norma legal i no interpretada restrictivament. Contra la interlocutoria que
resolga el recurs de reposicio interposat contra la interlocutdria que denegue el despatx
de I'execucio sera procedent el recurs de suplicacio o de cassacio ordinari, si és el cas.

Article 240. Parts i subjectes de I'execucio.

1. Els qui, sense figurar com a creditors o deutors en el titol executiu o sense haver
sigut declarats successors d’'uns o d’altres, al-leguen un dret o interés legitim i personal
que puga resultar afectat per I'execucié que es tracte de dur a terme, tindran dret a
intervindre en condicions d’igualtat amb les parts en els actes que els afecten.
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2. La modificacio o canvi de parts en I'execucié s’ha d’efectuar, si hi ha oposicio i és
necessaria una prova, a través del tramit incidental previst en l'article 238. Perqué puga
declarar-se, és requisit indispensable que el canvi substantiu en el qual es fonamente,
basat en fets o circumstancies juridiques sobrevinguts, s’haja produit després de la
constitucié del titol objecte d’execucid.

3. En el cas de titols executius davant d’entitats sense personalitat juridica que
actuen en el trafic com a subjectes diferenciats, podra despatxar-se I'execucié contra els
socis, particips, membres o gestors que hagen actuat en el trafic juridic o contra els
treballadors en nom de I'entitat, sempre que s’acredite complidament a jui del jutge o
tribunal, per mitja de I'incident d’execucié que preveu l'article 238, la condicié de soci,
particip, membre o gestor i I'actuacié contra tercers o contra els treballadors en nhom de
I'entitat. El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable a les comunitats de
propietaris d’'immobles en régim de propietat horitzontal.

4. EIl Ministeri Fiscal sera sempre part en els processos d’execucié derivats de titols
executius en els quals s’haja declarat la vulneracié de drets fonamentals i de llibertats
publiques, i vetlara especialment per la integritat de la reparaci6 de les victimes.

Article 241. Tutela executiva.

1. L’execucié es portara a efecte en els mateixos termes que establix el titol que
s’executa.

2. Contra la part que, requerida a este efecte, deixe transcérrer injustificadament el
termini concedit sense efectuar alld que s’ha ordenat, i mentres no complisca o no acredite
la impossibilitat del compliment especific, el secretari judicial, a fi d’obtindre i assegurar el
compliment de l'obligacié que execute, podra imposar, després d’audiéncia de les parts,
constrenyiments pecuniaris quan execute obligacions de donar, fer o no fer o per a
obtindre el compliment de les obligacions legals imposades en una resolucio judicial. Per
a fixar la quantia dels constrenyiments es tindra en compte la seua finalitat, la resisténcia
al compliment i la capacitat econdmica del requerit, i es podran modificar o deixar sense
efecte, ateses la conducta ulterior i la justificacié que sobre aquells aspectes puga
efectuar qui siga objecte de constrenyiment. La quantitat fixada, que s’ingressara en el
Tresor Public, no podra excedir, per cada dia de retard en el compliment, la suma de tres-
cents euros.

3. De la mateixa manera i amb tramits identics, I'érgan judicial podra imposar multes
coercitives als qui, no sent part en I'execucio, incomplisquen injustificadament els seus
requeriments tendents a aconseguir la deguda i completa execucié del que s’ha resolt o
per a obtindre el compliment de les obligacions legals imposades en una resolucio judicial.
Tot aix0 sense perjui de la possible responsabilitat derivada del que disposa I'apartat 3 de
I'article 75.

Article 242. Execuci6 parcial.

1. Podra executar-se parcialment la senténcia, encara que s’haja interposat recurs,
respecte dels pronunciaments que no hagen sigut impugnats.

2. Per a aix0 caldra que, per la naturalesa de les pretensions, siga possible un
pronunciament separat que no prejutge les restants questions impugnades.

3. Contra la interlocutoria que resolga el recurs de reposicio interposat contra la
interlocutoria en qué es denegue el despatx de I'execucio definitiva parcial sera procedent
un recurs de suplicacié o de cassacio ordinari, si és el cas.

Article 243. Termini per a sol-licitar I'execucio.

1. Sense perjui del que disposa l'article 279, el termini per a instar I'execucio sera
igual al que fixen les lleis substantives per a I'exercici de I'accio que tendisca al
reconeixement del dret 'execucio del qual es pretenga. Este termini sera de prescripcio a
tots els efectes.
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2. En tot cas, el termini per a reclamar el compliment de les obligacions d’entregar
sumes de diners sera d’'un any. No obstant aixd, quan es tracte del pagament de
prestacions periodiques de la Seguretat Social, el termini per a instar I'execucié sera el
mateix que el que fixen les lleis substantives per a I'exercici de I'accié per al reconeixement
del dret a la prestacié del qual es tracte o sera imprescriptible si este dret té este caracter
en eixes lleis.

Si I'entitat gestora o col-laboradora de la Seguretat Social ha procedit, per aplicacio
de l'article 126 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1994, de 20 juny, al pagament de les prestacions econdmiques de les
quals haja sigut declarada responsable I'empresa, podra instar I'execucié de la senténcia
en els terminis que establix el paragraf anterior a comptar des de la data de pagament per
part de I'entitat que haja anticipat la prestacié.

3. Iniciada I'execucié, es podra reiniciar en qualsevol moment mentres no estiga
complida en la seua integritat I'obligacié que s’execute, inclus si les actuacions han sigut
arxivades per declaracio d’insolvéncia provisional de I'executat.

Article 244. Suposits de suspensi6 i ajornament de I'execucio.
1. L'execucié Unicament podra ser suspesa en els casos seglients:

a) Quan aixi ho establisca la llei.
b) A peticié de I'executant o de les dos parts per un maxim de tres mesos, llevat que
I'execucio derive d’'un procediment d’ofici.

2. Suspés o paralitzat el procés a peticié de I'executant o per causa que li siga
imputable i transcorregut un mes sense que n’haja instat la continuacié o arribat el termini
al qual es referix la lletra b) de I'apartat anterior, el secretari judicial el requerira perqué
manifeste, en el termini de cinc dies, si I'execucié ha de seguir avant i sollicite el que
convinga al seu dret, amb l'adverténcia que transcorregut este ultim termini s’arxivaran
les actuacions.

3. Siel complimentimmediat de I'obligacié que s’executa pot ocasionar a treballadors
dependents de I'executat perjuis desproporcionats en relacié amb els que es derivarien a
I'executant del no-compliment exacte, per posar en perill cert la continuitat de les relacions
laborals subsistents en I’empresa deutora, el secretari judicial, mitjangant un decret
recurrible directament en revisio, podra concedir, amb audiéncia prévia dels interessats i
en les condicions que establisca, un ajornament pel temps imprescindible.

4. Lincompliment de les condicions que s’establisquen comportara, sense necessitat
de declaracié expressa ni de requeriment previ, la pérdua del benefici concedit.

Article 245. Regles per a la suspensio de I'execucio.

1. Excepte en els casos que expressament establisca la llei, les resolucions dictades
en execucio es portaran a efecte, no obstant la seua impugnacio, i no sera necessari
efectuar consignacions per a recorrer contra estes en suplicacio o cassacio, excepte per a
recorrer contra la interlocutoria resolutoria de 'incident de no-readmissid, si en I'execucio
en el moment de I'anunci o de la preparacié no hi ha embargament actual i suficient de
béns i drets realitzables en l'acte o ingrés de quantitats en el compte del jutjat per a
atendre I'import objecte de I'execucio. L'entrega de quantitats podra demorar-se, en tot o
en part, motivadament fins a la fermesa de la resolucié impugnada.

2. No obstant aixd, I'dérgan executor, durant un mes, excepcionalment prorrogable
per un altre, podra suspendre cautelarment, amb exigéncia o no de fianga, la realitzacio
dels actes executius que puguen produir un perjui de reparacié impossible o dificil. La
mateixa facultat tindra la sala que conega del recurs interposat contra les resolucions de
I'drgan executor i pel temps de tramitacié del recurs.

3. Lasuspensio o la seua denegacié podra ser modificada en virtut de circumstancies
sobrevingudes o que no van poder conéixer-se en el moment que es va resoldre la
suspensio.
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Article 246. Transaccio en I'execucio.

1. Es prohibix la renuncia dels drets reconeguts per senténcies favorables al
treballador, sense perjui de la possibilitat de transaccié dins dels limits legalment establits.

2. Latransaccio en el procés d’execucié s’haura de formalitzar per mitja de conveni,
subscrit per totes les parts afectades en I'execucié i sotmés a homologacié judicial per a
la seua validesa, i haura de ser notificat, si és el cas, al Fons de Garantia Salarial.

3. El conveni podra consistir en I'ajornament o en la reducci6 del deute, o en les dos
coses alhora, i s’entendra en eixos casos que l'incompliment d’algun dels terminis o de
les obligacions parcials acordades determina la fi de I'ajornament o el venciment de la
totalitat de I'obligacio; podra consistir, igualment, en I'especificacid, en la novacio objectiva
0 subjectiva o en la substitucié per una altra equivalent de 'obligacié que conté el titol, en
la determinacié de la forma de compliment, en especial del pagament efectiu dels deutes
dineraris, en la constitucié de les garanties addicionals procedents i, en general, en els
pactes licits que puguen establir les parts.

4. Lorgan jurisdiccional homologara el conveni per mitja d’interlocutoria, vetlant per
I'equilibri necessari de les prestacions i la igualtat entre les parts, llevat que I'acord siga
constitutiu de lesié greu per a alguna de les parts o per a tercers, de frau de llei o d’abus
de dret, o contrari a I'interés public, o afecte matéries que es troben fora del poder de
disposicio de les parts. L’execucié continuara fins que no es constate el compliment total
del conveni, i sera titol executiu la resolucié d’homologacié de I'acord en substitucié del
titol executiu inicial.

5. Laimpugnacio de la interlocutoria per la qual s’aprove la transaccié en I'execucié
s’efectuara davant de I'6rgan jurisdiccional que I'haja homologada i es regira pel que s’ha
disposat per a la impugnacio de la conciliacio judicial.

Seccio 2a. Normes sobre execucions col-lectives

Article 247. Execuci6 en conflictes col-lectius.

1. Les senténcies que recauen en processos de conflictes col-lectius estimatoris de
pretensio de condemna i susceptibles d’execucié individual en els termes de I'apartat 3 de
I'article 160 podran ser objecte d’execucid definitiva d’acord amb les regles generals
d’esta, amb les especialitats seglents:

a) Els subjectes legitimats iniciaran el procés d’execucié per mitja d’'un escrit. Estan
legitimats, en nom propi o en el dels afectats pel titol executiu en els conflictes d’empresa
o d’ambit inferior, 'empresari i els representants legals o sindicals dels treballadors, i en
els conflictes d’ambit superior a I'empresa, les associacions patronals i els sindicats
afectats. Els organs unitaris de 'empresa contra la qual s'interpose I'execucio, aixi com
'empresa davant de la qual s’inste esta, estaran legitimats en este procés d’execucio
encara que no hagen sigut part en el procediment previ de constitucié del titol executiu.
En tot cas, els sindicats més representatius i els representatius, de conformitat amb els
articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, les
associacions empresarials representatives en els termes de I'article 87 de I'Estatut dels
Treballadors i els drgans de representacio legal o sindical dels treballadors podran
personar-se com a parts en I'execucid, encara que no hagen sigut part en el procediment
previ de constitucié del titol executiu, sempre que el seu ambit d’actuacié es corresponga
o siga més ampli que el del conflicte. El Fons de Garantia Salarial sera sempre part en
estos processos.

b) El sindicat acreditara I'autoritzacié per a instar o adherir-se al procés d’execucio
respecte als seus afiliats en la forma que establix I'article 20 d’esta llei. Amb relacio als no
afiliats, ho acreditara per mitja d’autoritzacié documentada davant de qualsevol organ
judicial o de mediacioé o conciliacié social o davant de la persona expressament autoritzada
pel sindicat, i esta fara constar sota la seua responsabilitat I'autenticitat de la firma del
treballador en l'autoritzacié efectuada en preséncia seua i adjuntara els documents
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d’acreditacio oportuns. Este ultim sistema d’acreditacié s’aplicara en cas que, qui inste
I'execucid, siga un organ de representacio unitaria dels treballadors.

c) El secretari judicial, comprovada la legitimacié activa dels executants i que el titol
executiu és susceptible d’execucié individual en els termes que establix I'apartat 3 de
article 160 d’esta llei, requerira la part executada perque, si es tracta d’execucié
pecuniaria, en el termini d’'un mes, que podra prorrogar-se un altre mes quan la complexitat
de l'assumpte ho exigisca, amb relacié a cada un dels treballadors en la representacié
dels quals s’inste I'execucio, quantifique individualitzadament el deute i propose, si és el
cas, una férmula de pagament.

d) Sil'executat complix el requeriment, el secretari judicial instara la part executant
perqué manifeste la conformitat o disconformitat amb les dades proporcionades, aixi com
sobre la proposta de pagament, en el termini d’'un mes, que podra prorrogar-se un altre
mes quan ho requerisca la complexitat de 'assumpte.

e) Sila part executant accepta, en tot o en part, les dades subministrades de contrari
sobre la quantificacio i la proposta de pagament, el secretari judicial documentara, si és el
cas, l'avinencga en els punts sobre els quals hi haja conformitat, incloent-hi 'abonament
dels interessos procedents, perd sense imposicio de costes.

f) Sil'executat no complix el requeriment i s’'oposa formalment a I'execucio, en tot o
en part, en el terme concedit, o si la part executant no accepta, en tot o en part, les dades
proporcionades per aquell o la seua proposta de pagament, se seguira el tramit incidental
que preveu l'article 238.

g) Per a concretar, si és el cas, si els sol-licitants estan afectats pel titol i les
quantitats liquides individualitzades objecte de condemna, les parts hauran d’aportar una
prova pericial o d’experts, o la proposicié d’'una prova conjunta d’eixa classe o encomanar
a I'organ judicial el nomenament d’'un périt o d’'un expert amb este fi. El jutge o tribunal
dictara interlocutoria en la qual, prévia resolucié de les causes d’oposicié que haja
formulat la part executada, resoldra si, segons les dades, caracteristiques i requisits que
establix el titol executiu, reconeix els sol-licitants com a compresos en la condemna i, en
el cas de condemna de quantitat, 'import liquid individualment reconegut a favor seu, i
dictara, a continuacio, I'orde general d’execucié en els termes que establix esta llei.

h) Contra les resolucions que es dicten d’acord amb el que disposen els apartats
anteriors es podra interposar recurs de reposicio, que no suspendra la seua execucio i no
tindra recurs ulterior.

i) Els titols executius d’ambit superior a 'empresa s’executaran col-lectivament
empresa per empresa.

j) Els subjectes que, tot i poder resultar beneficiats pel titol executiu, no vullguen
exercir la seua accio en el procés d’execucié col-lectiu, podran, si és el cas, formular-la
individualment a través del procés declaratiu que corresponga.

2. La modalitat d’execucié de senténcies fermes que regula este article sera
aplicable a la resta de titols executius, judicials o extrajudicials, de naturalesa social,
estimatoris de pretensié de condemna i susceptibles d’execucié individual en els termes
de lapartat 3 de l'article 160, aixi com a les senténcies fermes o altres titols executius
sobre mobilitat geografica o modificacions substancials de condicions de treball de
caracter col-lectiu.

CAPITOL Il
De I’execucio dineraria
Secci6 1a. Normes generals
Article 248. Concurréncia d’embargaments.

1. En cas de concurréncia d’embargaments decretats per érgans judicials de I'orde
jurisdiccional social sobre uns mateixos béns, la preferéncia per a seguir la via de
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constrenyiment contra estos correspon, sense perjui del que establix esta llei en els
suposits d’acumulacié d’execucions, a I'd6rgan que amb prioritat va embargar els béns.

No obstant aix0, 'embargador posterior podra continuar la via de constrenyiment si
queden garantits els drets dels embargadors anteriors.

2. Laregla anterior no afectara la prelacié de crédits entre diversos creditors.

3. En cas de concurs, les accions d’execucio que puguen exercir els treballadors per
al cobrament dels salaris i indemnitzacions per acomiadament que els puguen deure
queden sotmeses al que establix la Llei Concursal.

Article 249. Manifestacioé de béns per a I'execucio.

1. L'executat esta obligat a efectuar, a requeriment del secretari judicial, una
manifestacio sobre els seus béns o drets, amb la precisié necessaria per a garantir les
seues responsabilitats. Aixi mateix, haura d’indicar les persones que tenen drets de
qualsevol naturalesa sobre els seus béns i, si estan subjectes a un altre procés, concretar
els aspectes d’este que puguen interessar a I'execucio.

2. Esta obligacié incumbira, quan es tracte de persones juridiques, els seus
administradors o les persones que legalment les representen, i quan es tracte de
comunitats de béns o grups sense personalitat, els qui apareguen com a organitzadors,
directors o gestors.

3. En cas que els béns estiguen gravats amb carregues reals, I'executat estara
obligat a manifestar I'import del crédit garantit i, si és el cas, la part pendent de pagament
en eixa data.

Esta informacié es podra reclamar al titular del crédit garantit d’ofici o a instancia de
part o de tercer interessat.

Article 250. Investigaci6 judicial del patrimoni de 'executat.

1. Si no es té coneixement de I'existéncia de béns suficients, el secretari judicial
haura de dirigir-se als organismes i registres publics pertinents a fi que faciliten la relacié
de tots els béns o drets del deutor dels quals tinguen constancia, després que estos
realitzen, si cal, els esbrinaments legalment possibles.

2. El secretari judicial, dins dels limits del dret a la intimitat personal, també podra
dirigir-se o demanar la informacié necessaria per a aconseguir I'efectivitat de 'obligacié
pecuniaria que execute d’entitats financeres o depositaries o d’altres persones privades
que per I'objecte de la seua activitat normal o per les seues relacions juridiques amb
I'executat hagen de tindre constancia dels béns o drets d’este o puguen ser-ne deutores.

Article 251. Interessos de demora i costes.

1. Llevat que motivadament es dispose una altra cosa, la quantitat per la qual es
despatxe I'execucio en concepte provisional d’interessos de demora i costes no excedira,
per als primers, I'import dels que es meritarien durant un any i, per a les costes, el deu per
cent de la quantitat objecte de constrenyiment en concepte de principal.

2. Quant als interessos de la mora processal, caldra ajustar-se al que disposa
I'article 576 de la Llei d’Enjudiciament Civil. No obstant aix0, transcorreguts tres mesos
del despatx de I'execucié sense que I'executat complisca en la seua integritat I'obligacid,
si s’aprecia falta de diligéncia en el compliment de I'executoria, s’ha incomplit I'obligacio
de manifestar béns o s’han ocultat elements patrimonials transcendents en esta
manifestacio, es podra incrementar I'interés legal que s’ha d’abonar en dos punts.

Article 252. Notificacié als representants dels treballadors de 'empresa deutora.

Atesa la quantitat objecte de constrenyiment, les interlocutories en les quals es
despatxe I'’execucié i les resolucions en les quals es decreten embargaments es
notificaran als representants unitaris i sindicals dels treballadors de I'empresa deutora, a
I'efecte que puguen comparéixer en el procés.
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Article 253. Intervencié en I'execucioé del Fons de Garantia Salarial i les entitats gestores
o servicis comuns de la Seguretat Social.

1. El Fons de Garantia Salarial i les entitats gestores o servicis comuns de la
Seguretat Social, quan estiguen legitimats per a intervindre en el procés, queden obligats
a assumir el depdsit, 'administracio, la intervencio o el peritatge dels béns embargats, i
designaran amb este fi una persona idonia, des que el secretari judicial els ho requerisca
mitjangant un decret. D’eixa obligacié podran alliberar-se si justifiquen davant del secretari
la impossibilitat de complir-la o la seua desproporcionada onerositat.

2. La mateixa obligacié i amb els mateixos limits, motivadament, pot imposar-se a
qualsevol persona o entitat que per la seua activitat i mitjans puga fer-se’n carrec, sense
perjui del rescabalament de gastos i abonament de les remuneracions procedents d’acord
amb la llei.

3. Les actuacions materials relatives al deposit, conservacio, transport, administracié
i publicitat per a la seua venda dels béns judicialment embargats podra encomanar-se a
entitats autoritzades administrativament amb eixe fi o a les entitats que preveu la Llei
d’Enjudiciament Civil respecte d’aix0, si aixi ho acorda el secretari judicial.

Secci6 2a. L'embargament

Article 254. Orde en els embargaments. Béns embargables.

1. Si consta I'existéncia de béns suficients, 'embargament que es decrete s’ajustara
a l'orde legalment establit. En cas contrari i a fi d’assegurar I'efectivitat de la resolucié
judicial 'execucié de la qual s’insta, s’efectuara 'adequacié a I'orde una vegada coneguts
els béns.

2. Sera nul 'embargament sobre béns i drets I'existéncia efectiva dels quals no
conste. No obstant aixd, es podran embargar saldos favorables de comptes i deposits que
es troben en bancs, caixes o qualsevol altra persona o entitat puablica o privada de dep0dsit,
crédit, estalvi i finangament, tant els existents en el moment de 'embargament, com els
que es produisquen posteriorment, aixi com disposar la retencio i posada a disposicio del
jutjat de qualssevol béns o quantitats que es meriten en el futur a favor de I'executat com
a consequéncia de les relacions d’este amb I'entitat depositaria, sempre que, en raé del
titol executiu, el secretari judicial haja determinat una quantitat com a limit maxim a eixos
efectes.

Els mencionats saldos, depdsits o altres béns, i en general qualsevol altre bé
embargable, sén susceptibles d’embargament amb independéncia de la naturalesa dels
ingressos o rendes que hagen pogut contribuir a generar-los. A estos efectes, les
limitacions absolutes o relatives d’inembargabilitat que puguen afectar ingressos o rendes
de caracter periddic conforme a l'article 607 de la Llei d’Enjudiciament Civil s’aplicaran a
partir de 'embargament en el moment de la generacié o meritacié de cada una de les
mensualitats o venciments de les rendes.

També podra acordar-se I'administracié judicial, en els termes que establix
l'article 256, quan es comprove que I'entitat pagadora o perceptora no complix 'orde de
retencié o ingrés, sense perjui de les altres responsabilitats que siguen procedents
segons el que disposa 'apartat 3 de I'article 241 per falta de col-laboracié amb I'execucié
i efectivitat del que s’ha resolt.

Article 255. Embargament de béns immobles.

1. Si els béns embargats sén immobles o altres inscriptibles en registres publics, el
secretari judicial ordenara d’ofici que es lliure i es remeta directament al registrador un
manament perqué practique I'assentament que corresponga relatiu a 'embargament
practicat, expedisca un certificat d’haver-ho fet, de la titularitat dels béns i, si és el cas, de
les seues carregues i gravamens.
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2. El registrador haura de comunicar a I'oficina judicial I'existéncia d’assentaments
ulteriors que puguen afectar I'embargament anotat.

Article 256. Administracié judicial dels béns embargats.

1. Podra constituir-se una administracidé o una intervencié judicial quan siga
necessari per la naturalesa dels béns o drets embargats.

2. Amb esta finalitat, el secretari judicial citara a dia cert les parts davant d’ell perqué
arriben a un acord i, una vegada aconseguit, si és el cas, establira mitjangant un decret
els termes de I'administracié judicial en consonancia amb l'acord.

3. Per al suposit que no s’aconseguisca un acord, el secretari els convocara a
compareixenga davant del jutge o magistrat que va dictar I'orde general d’execucié, a fi
que efectuen les al-legacions i proves que consideren oportunes sobre la necessitat 0 no
de nomenament d’administrador o interventor, persona que haja d’exercir este carrec,
exigéncia o no de fianga, forma d’actuacid, rendicié de comptes i retribucié procedent, i
resoldra per mitja d’interlocutoria el que siga procedent.

4. L'administrador o, si és el cas, I'interventor nomenat haura de retre compte final
de la seua gestio.

Article 257. Designacio de depositari.

Pot ser designat depositari I'executant o I'executat, excepte oposicid justificada de la
part contraria. El secretari judicial també pot aprovar la designacié com a depositari d’un
tercer, si hi ha comu acord de les parts o a proposta d’'una d’elles, sense oposicid
justificada de la contraria.

Article 258. Reembargament.

1. Si els béns estaven préviament embargats, el secretari judicial que haja acordat
el reembargament adoptara les mesures oportunes per a la seua efectivitat.

2. Loficina judicial o administrativa a la qual es comunique el reembargament
acordara el que corresponga per a garantir-lo i, en el termini maxim de deu dies, informara
el reembargador sobre les circumstancies i valor dels béns, quantitat objecte de
constrenyiment de la qual responguen i estat de les seues actuacions.

3. Aixi mateix, haura de comunicar a I'é6rgan que va decretar el reembargament les
resolucions ulteriors que puguen afectar els creditors reembargadors.

Article 259. Adopcié de 'embargament.

1. El secretari judicial, després de la dacié6 de compte pel gestor processal i
administratiu de la diligéncia d’'embargament positiva, ratificara o modificara alld que ha
efectuat la comissié executiva, i acordara, si és el cas, I'adopcié de les garanties
necessaries per a assegurar 'embargament segons la naturalesa dels béns embargats.

2. Podra també, en qualsevol moment, atesa la suficiéncia dels béns embargats,
acordar la millora, reduccio o algament dels embargaments practicats.

Article 260. Terceria de domini.

1. Eltercer que invoque el domini sobre els béns embargats, adquirit amb anterioritat
a 'embargament, podra demanar I'algament de 'embargament davant de I'dérgan de I'orde
jurisdiccional social que conega de I'execucio i que als mers efectes prejudicials resoldra
sobre el dret al-legat, i algara si és el cas 'embargament.

2. La sollicitud, a la qual s’adjuntara el titol en el qual es fonamenta la pretensio,
I'haura de formular el tercer amb una antelaci6 a la data assenyalada per a la realitzacio
de la primera subhasta no inferior a quinze dies.
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3. Admesa la sol-licitud, se seguira el tramit incidental que regula esta llei. El
secretari judicial suspendra les actuacions relatives a la liquidacié dels béns discutits fins
a la resolucio de l'incident.

Secci6 3a. Realitzacié dels béns embargats

Article 261. Taxaci6 dels béns embargats.

1. Quan siga necessari taxar els béns embargats préviament a la seua realitzacio, el
secretari judicial designara el périt taxador que corresponga entre els qui presten servici
en '’Administracié de Justicia, i a més o si no n’hi ha podra requerir la designacié d’'una
persona idonia a les entitats obligades legalment a assumir el peritatge.

2. El nomenament efectuat es comunicara a les parts o tercers que conste que
tenen drets sobre els béns que s’han de taxar perque, dins del segon dia, puguen
designar-ne uns altres per la seua part, amb la prevencidé que, si no ho fan, se’ls
considerara que estan conformes.

Article 262. Deducci6 de carregues.

Si els béns o drets embargats estan afectes amb carregues o gravamens que hagen
de quedar subsistents després de la venda o adjudicacié judicial, el secretari, amb la
col-laboraci6 pericial i demanant les dades que crega oportunes, practicara la valoracié
d’aquells i deduira el seu import del valor real dels béns, a fi de determinar el preu just.

Article 263. Procediments per a la liquidacié dels béns.
1. Per alaliquidaci6 dels béns embargats, podran utilitzar-se estos procediments:

a) Per venda en entitat autoritzada administrativament o en les entitats que preveu
la Llei d’Enjudiciament Civil amb este fi, si aixi ho acorda el secretari judicial, siga quin
siga el valor dels béns.

b) Per subhasta davant de fedatari public, en els termes que s’establisquen
reglamentariament.

c) Per mitja de subhasta judicial, en els casos en els quals no s'utilitzen els
procediments anteriors.

d) Pels altres procediments que establix la legislacié processal civil.

2. Si el que s’ha embargat son valors, es vendran en la forma que per a estos
establix la Llei d’Enjudiciament Civil.

3. Afide dotar-la de major efectivitat, la venda dels béns podra realitzar-se per lots o
per unitats.

Article 264. Realitzacio dels béns.

La realitzacioé dels béns embargats s’ajustara al que disposa la legislacié processal
civil, amb I'linica excepcidé que, quan la subhasta resulte deserta els executants o, si no,
els responsables legals solidaris o subsidiaris, tindran el dret a adjudicar-se els béns pel
30 per cent de I'avaluaci6, i amb este fi es donara el termini comu de deu dies. Sino es fa
Us d’este dret, s’algara 'embargament.

Article 265. Repartiment entre els executants.

Si 'adquisicié en subhasta o I'adjudicacié en pagament es realitza en favor d’'una part
dels executants i el preu d’adjudicacié no és suficient per a cobrir tots els crédits dels
creditors restants, els crédits dels adjudicataris només s’extingiran fins a la concurréncia
de la suma que sobre el preu d’adjudicacié hauria de ser-los atribuida en el repartiment
proporcional. Si és inferior al preu els creditors adjudicataris hauran d’abonar I'excés en
metal-lic.
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Article 266. Qualitat de I'adquisicio a favor dels executants o els seus representants.

Només I'adquisicié o I'adjudicacidé practicada en favor dels executants o dels
responsables legals solidaris o subsidiaris podra efectuar-se en qualitat de cessié a tercer.

Article 267. Formalitzacié de I'adjudicacio de béns.

1. No sera preceptiu documentar en escriptura publica el decret d’adjudicacid.
2. Sera titol suficient per a la inscripcié el testimoni del decret d’adjudicacio, expedit
pel secretari judicial.

Seccié 4a. Pagament als creditors

Article 268. Orde dels pagaments.

1. Les quantitats que s’obtinguen en favor dels executants s’aplicaran, pel seu orde,
al pagament del principal, interessos i costes una vegada liquidats aquells i taxades estes.

2. Si ho ha aprovat préviament el jutge, el secretari judicial podra anticipar al
pagament del principal 'abonament dels gastos que necessariament haja requerit la
mateixa execucio i el dels acreditats per tercers obligats a prestar la col-laboracié
judicialment requerida.

Article 269. Liquidacié d’interessos i costes.

1. Coberta la quantitat objecte de constrenyiment en concepte de principal, el
secretari practicara diligéncia de liquidacio dels interessos meritats.

2. La liquidacié d’interessos es podra formular al mateix temps que es realitze la
taxacié de costes i en la mateixa diligéncia. Si s'impugnen les dos operacions, la tramitacio
podra acumular-se.

3. Els honoraris o drets d’advocats, incloent-hi els de les administracions publiques,
procuradors i graduats socials col-legiats, meritats en I'execucié es podran incloure en la
taxacio de costes.

Article 270. Insuficiencia de béns en execucions acumulades.

Si les execucions seguides contra un mateix deutor estan acumulades i els béns
embargats son insuficients per a satisfer la totalitat dels crédits laborals, s’aplicaran
solucions de proporcionalitat, amb respecte, en tot cas, a les preferéncies de credit que
establixen les lleis.

Article 271. Regles de repartiment entre els executants en cas d’insuficiéncia de béns
del deutor. Proposta comuna de distribucio.

1. Entre els crédits concurrents del mateix grau, es repartiran proporcionalment les
quantitats obtingudes, sense tindre en compte cap tipus de prioritat temporal.

2. Siles quantitats obtingudes no sén suficients per a cobrir la totalitat dels crédits,
es procedira de la manera seguent:

a) Sicap dels creditors concurrents al-lega preferéncia per al cobrament, el secretari
judicial disposara la distribucié proporcional de quantitats a mesura que es vagen obtenint.

b) Si algun d’ells al-lega preferéncia, els creditors podran presentar, o el secretari
judicial els pot requerir perqué ho facen, en el termini que se’ls fixe, una proposta comuna
de distribucio.

3. Sino es presenten o no coincidixen les propostes formulades, el secretari judicial,
en el termini de cinc dies, dictara decret que establisca provisionalment els criteris de
distribucio i concrete les quantitats corresponents a cada creditor d’acord amb aquells.
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Article 272. Trasllat de la proposta de distribucid.

1. La proposta comuna o la formulada pel secretari judicial es traslladara, si és el
cas, als creditors no proponents, a I'executat i al Fons de Garantia Salarial, perquée
manifesten la seua conformitat o disconformitat en el termini de tres dies.

2. Sino es formula oposicid, el secretari judicial haura d’aprovar la proposta comuna
presentada o considerara definitiva la distribucié que ell ha practicat. Si aquella es
formula, es convocaran tots els interessats a una compareixenga, i es traslladaran els
escrits presentats.

Article 273. Compareixenga per a I'aprovacio de la proposta de distribucio.

1. Si en la compareixenga s’aconseguix un acord de distribucié, el secretari judicial
podra aprovar-la en el mateix acte. Als interessats que no compareguen injustificadament
se’ls tindra per conformes amb el que hagen acordat els compareixents.

2. Sino s’arriba a un acord, el secretari citara els interessats a una compareixenga
davant del jutge o tribunal, el qual continuara l'incident, i s’efectuaran les al-legacions i
proves relatives, si és el cas, a I'existéncia o subsisténcia de les preferéncies invocades.
Es resoldran, per mitja d’interlocutoria, les questions plantejades i s’establira la forma de
distribucid.

Article 274. Participacié en la distribucié proporcional.

Podran participar en la distribucié proporcional els qui, fins al moment d’obtindre les
quantitats que s’han de repartir, tinguen la condicié d’executants dels processos
acumulats, amb interlocutoria ferma que despatxe I'execucio a favor seu.

Article 275. Tramitacio de les terceries de millor dret.

1. Les terceries fundades en el dret del tercer, siga o no creditor laboral de I'executat,
a ser reintegrat del seu credit amb preferéncia al creditor executant s’hauran de deduir
davant de I'drgan judicial de I'orde social que conega de I'execucio, i se substanciaran pel
tramit incidental que regula esta llei.

2. Laterceria aixi promoguda no suspendra I'execucié tramitada, que es continuara
fins a realitzar la venda dels béns embargats i el seu import es depositara en I'entitat de
credit corresponent.

Secci6 ba. Insolvéncia empresarial

Article 276. Intervencié del Fons de Garantia Salarial. Declaracié d’insolvencia de
I'empresa.

1. Préviament a la declaracidé d’insolvéncia, si el Fons de Garantia Salarial no ha
sigut cridat anteriorment, el secretari judicial li donara audiéncia, per un termini maxim de
quinze dies, perqué puga instar la practica de les diligéncies que al seu dret convinga i
designar béns del deutor principal que li consten.

2. Dins dels trenta dies seguents a la practica de les diligéncies instades pel Fons
de Garantia Salarial, el secretari judicial dictara decret que declare, quan siga procedent,
la insolvéncia total o parcial de I'executat, que fixe en este cas el valor pericial donat als
béns embargats. La insolvéncia s’entendra a tots els efectes com a provisional fins que es
coneguen béns a I'executat o es realitzen els béns embargats.

3. Declarada la insolvéncia d’'una empresa, aixd constituira base suficient per a
considerar la seua pervivéncia en altres execucions, i es podra dictar el decret
d’insolvéncia sense necessitat de reiterar els tramits d’esbrinament de béns que establix
l'article 250, si bé en tot cas s’haura de donar audiéncia prévia a la part actora i al Fons de
Garantia Salarial perqué puguen assenyalar I'existéncia de nous béns.
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4. Si estan determinades en la senténcia que s’execute les quantitats legalment a
carrec del Fons de Garantia Salarial, una vegada ferma la declaracié d’insolvencia, el
secretari judicial li requerira, si és el cas, 'abonament, en el termini de deu dies i, si no
I'efectua, continuara I'execucioé contra ell.

5. La declaracié ferma d’insolvéncia de I'executat es fara constar en el registre
corresponent segons la naturalesa de I'entitat.

Article 277. Embargament de béns afectats al procés productiu.

1. Quan els béns susceptibles d’'embargament es troben afectes al procés productiu
de I'empresa deutora i esta continue la seua activitat, el Fons de Garantia Salarial podra
sol-licitar la suspensié de I'execucid, pel termini de trenta dies, a fi de valorar la
impossibilitat de satisfer els crédits laborals, aixi com els efectes de I'alienacio judicial
dels béns embargats sobre la continuitat de les relacions laborals subsistents en
I'empresa deutora.

2. Quan el Fons de Garantia Salarial haja constatat la impossibilitat de satisfer els
credits laborals perqué aix0 determina I'extincié de les relacions laborals subsistents, ho
posara de manifest motivadament, i sol-licitara la declaracié d’insolvéncia només als
efectes de reconeixement de prestacions de garantia salarial.

CAPITOL IlI
De I'execucio de les senténcies fermes d’acomiadament
Article 278. Readmissio del treballador.

Quan I'empresari haja optat per la readmissié haura de comunicar per escrit al
treballador, dins dels deu dies seglents a aquell en qué se li notifique la senténcia, la data
de la seua reincorporacio al treball, per a efectuar-la en un termini no inferior als tres dies
seguents al de la recepci6é de I'escrit. En este cas, seran a compte de I'empresari els
salaris meritats des de la data de notificacid de la senténcia que per primera vegada
declare la improcedéncia fins a aquella en la qual tinga lloc la readmissio, llevat que, per
causa imputable al treballador, no s’haja pogut realitzar en el termini assenyalat.

Article 279. Terminis per a sol-licitar la readmissié pel treballador.

1. Quan I'empresari no readmeta el treballador, este podra sol-licitar I'execucio de la
resolucié davant del jutjat social:

a) Dins dels vint dies seglents a la data assenyalada per a procedir a la readmissid,
quan esta no s’haja efectuat.

b) Dins dels vint dies seglents a aquell en el qual expire el dels deu dies a qué es
referix I'article anterior, quan no s’haja assenyalat data per a reprendre la prestacio
laboral.

c) Dins dels vint dies seguents a la data en qué la readmissié va tindre lloc, quan
esta es considere irregular.

2. No obstant aix0, i sense perjui que no es meriten els salaris corresponents als
dies transcorreguts entre I'tltim de cada un dels terminis que assenyalen les lletres a), b) i
c) de l'apartat anterior i aquell en el qual se sol-licite I'execucié de la resolucid, I'accio per
a instar esta ultima haura d’exercir-se dins dels tres mesos seglients a la fermesa de la
senténcia.

3. Tots els terminis que establix este article sén de prescripcio.

Article 280. Incident de no-readmissio.

Instada I'execuci6 de la resolucié pel que fa a la condemna de readmissio, el jutge
competent dictara una interlocutoria i despatxara I'execucié per la via d’incident de
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no-readmissio, i a continuacié el secretari assenyalara la vista de l'incident dins dels cinc
dies seguents, i citara a dia cert els interessats. L'execucié d’altres pronunciaments
diferents de la condemna de readmissié se sotmetra a les regles generals aplicables
segons la seua naturalesa.

El dia de la compareixenga, si els interessats han sigut citats en forma i no assistix el
treballador o persona que el represente, es considerara que desistix de la seua sol-licitud.
Si no compareix I'empresari o el seu representant, I'acte se celebrara sense la seua
presencia.

Article 281. Interlocutoria de resolucié de l'incident.

1. En la compareixenga, el jutge ha d’examinar la part o parts que concorren sobre
els fets de la no-readmissié o de la readmissio irregular al-legada, i s’aportaran unicament
aquelles proves que, si es poden practicar en el moment, el jutge considere pertinents.
Del que s’ha actuat s’estendra 'acta corresponent.

2. Dins dels tres dies seguents, el jutge dictara interlocutoria en la qual, excepte en
els casos on no resulten acreditades cap de les dos circumstancies al-legades per
I'executant:

a) Declarara extingida la relacié laboral en la data de la dita resolucio.

b) Acordara que s’abone al treballador la indemnitzacié a la qual es referix I'apartat 1
de l'article 110. En consideracié a les circumstancies concurrents i als perjuis ocasionats
per la no-readmissié o per la readmissio irregular, podra fixar una indemnitzacié addicional
de fins a quinze dies de salari per any de servici i un maxim de dotze mensualitats. En
ambdods casos, es prorratejaran els periodes de temps inferiors a un any i es computara,
com a temps de servici, el transcorregut fins a la data de la interlocutoria.

c) Condemnara I'empresari a 'abonament dels salaris que no ha percebut des de la
data de la notificacié de la senténcia que per primera vegada declare la improcedéncia
fins a la de la solucié mencionada.

Article 282. Execucié de la resolucié de la senténcia.
1. La senténcia sera executada en els seus propis termes quan:

a) Eltreballador acomiadat siga delegat de personal, membre del comité d’empresa
o delegat sindical i, declarada la improcedéncia de 'acomiadament, opte per la readmissio.
b) Declare la nul-litat de 'acomiadament.

2. Amb este fi, en qualsevol dels suposits mencionats en el numero anterior, una
vegada sol-licitada la readmissid, el jutge competent dictara una interlocutoria que
contindra I'orde general d’execucid, despatxara la readmissié i acordara requerir
I'empresari perqué repose el treballador al seu lloc en el termini de tres dies, sense perjui
que adopte, a instancia de part, les mesures que disposa l'article 284.

Article 283. Incompliment de la sentencia de readmissié per 'empresari.

1. En els supdsits als quals es referix I'article anterior, si 'empresari no el readmet o
ho fa en condicions diferents de les que regien abans de produir-se 'acomiadament, el
treballador podra acudir davant del jutjat social i sol-licitar I'execucio regular de la resolucio
dins dels vint dies seglents al tercer que, com a termini maxim per a la reincorporacio,
disposa l'article precedent.

2. El jutge oira les parts en compareixenga, que s’ajustara al que disposen
l'article 280 i 'apartat 1 de l'article 281, i dictara interlocutoria sobre si la readmissié s’ha
efectuat o no i, si és el cas, si s’ha realitzat com cal. En cas que s’estime que la readmissio
no va tindre lloc o no es va realitzar de forma regular, ordenara reposar el treballador al
seu lloc dins dels cinc dies seguents a la data de la dita resolucid, i advertira 'empresari
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que, si no procedix a la reposicié o si no ho fa com cal, s’adoptaran les mesures que
establix I'article seguent.

Article 284. Conseqiiencies de I'incompliment de I'empresari.

Quan I'empresari no complisca I'orde de reposicié a la qual es referix 'article anterior,
el secretari judicial acordara les mesures seglents:

a) Que el treballador continue percebent el seu salari amb la mateixa periodicitat i
quantia que la declarada en la senténcia, amb els increments que per via de conveni
col-lectiu o per mitja de norma estatal es produisquen fins a la data de la readmissié en la
forma que calga. Amb este fi, formalitzara l'autoritzacié que conté la interlocutoria i
despatxara I'execucio tantes vegades com siga necessari, per una quantitat equivalent a
sis mesos de salari, i les retribucions que vagen vencent es faran efectives al treballador
amb carrec a esta, fins que, una vegada efectuada la readmissié en forma regular, acorde
la devolucié a 'empresari del saldo existent en eixa data.

b) Que el treballador continue en alta i amb cotitzacié en la Seguretat Social, de la
qual cosa informara I'entitat gestora o servici comu als efectes procedents.

c) Que el delegat de personal, membre del comité d’empresa o delegat sindical
continue exercint, en el si de 'empresa, les funcions i activitats propies del seu carrec, i
advertira 'empresari que, si impedix o posa algun obstacle a este exercici, es posaran els
fets en coneixement de l'autoritat laboral als efectes de sancionar la seua conducta
d’acord amb el que disposa el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde
social, aprovada pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Article 285. Llancament del treballador de la vivenda per raé de treball.

1. Quan recaiga una resolucio ferma en la qual es declare I'extincié del contracte de
treball, si el treballador ocupa vivenda per ra¢ d’'este, haura d’abandonar-la en el termini
d’'un mes. El secretari judicial, si hi ha motiu fundat, podra prorrogar este termini per dos
Mmesos més.

2. Una vegada transcorreguts els terminis de I'apartat anterior, I'empresari podra
sol-licitar al jutjat I'execucio per mitja del llangament oportu, que s’efectuara a continuacié
observant les normes que preveu la Llei d’Enjudiciament Civil.

Article 286. Impossibilitat de readmissié del treballador.

1. Sense perjui del que disposen els articles anteriors, quan s’acredite la
impossibilitat de readmetre el treballador per cessament o tancament de I'empresa
obligada o qualsevol altra causa d’impossibilitat material o legal, el jutge dictara
interlocutoria en qué declarara extingida la relacid laboral en la data de la dita resolucio i
acordara que s’abonen al treballador les indemnitzacions i els salaris deixats de percebre
que assenyala l'apartat 2 de I'article 281.

2. En els suposits de declaracié de nul-litat de 'acomiadament per assetjament
laboral, sexual o per raé de sexe o de violéncia de génere en el treball, la victima de
I'assetjament podra optar per extingir la relacié laboral amb el corresponent abonament
de la indemnitzacié procedent i dels salaris de tramitacio, si és el cas, d’acord amb
'apartat 2 de I'article 281.

CAPITOL IV
De I’execucié de senténcies contra ens publics
Article 287. Compliment de la senténcia per ens publics.

1. Les senténcies dictades contra I'Estat, entitats gestores o servicis comuns de la
Seguretat Social i la resta d’ens publics haura d’executar-les I'administracié o entitat dins
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del termini de dos mesos a partir del moment que siguen fermes, i justificar el compliment
davant de I'drgan jurisdiccional dins del termini esmentat. Atenent la naturalesa del que
s’ha reclamat i I'efectivitat de la senténcia, esta podra fixar un termini inferior per al
compliment quan el de dos mesos puga fer ineficag el pronunciament o causar un perjui
greu.

2. Transcorregut el termini al qual fa referencia el numero anterior, la part interessada
podra sol-licitar I'execucio.

3. Mentres no conste la total execucié de la senténcia, I'drgan judicial, d’ofici o a
instancia de part, adoptara totes les mesures que siguen adequades per a promoure-la i
activar-la, i amb este fi és aplicable supletoriament el que ha disposat per a I'execucié de
senténcies la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

4. L'organ jurisdiccional, amb el requeriment previ de I'administracié condemnada
per un nou termini d’'un mes i citant, si és el cas, les parts perqué compareguen, podra
decidir totes les questions que es plantegen en I'execucio, i especialment les seguents:

a) Organ administratiu i funcionaris que han de responsabilitzar-se de realitzar les
actuacions, podent requerir 'Administracid, a este efecte, perqué facilite la identitat de
I'autoritat o funcionari responsable del compliment de I'executoria, a fi d’individualitzar
oportunament les responsabilitats derivades, incloent-hi les responsabilitats patrimonials
que corresponguen, sense perjui de les comprovacions d’ofici que hagen de dur-se a
terme respecte d’'aixo.

b) Termini maxim per al seu compliment, en consideracié a les circumstancies que
concorreguen.

c) Mitjans amb qué ha de portar-se a efecte i procediment que s’ha de seguir.

d) Mesures necessaries per a aconseguir I'efectivitat d’alld que s’ha manat, en els
termes que establix esta llei, excepte el que preveu larticle 241, que no sera aplicable
excepte en cas d’incompliment d’alld que ha resolt I’dorgan jurisdiccional en la
compareixenga a la qual es referix el present apartat.

e) Quan 'Administracié publica siga condemnada al pagament de quantitat liquida,
el rédit d’interessos procedira d’acord amb el que disposa la legislacié pressupostaria, si
bé en cas que haja sigut necessari l'ulterior requeriment que establix este apartat,
l'autoritat judicial, si aprecia falta de diligéncia en I'incompliment, podra incrementar en
dos punts l'interés legal que s’ha de meritar.

Article 288. Liquidaci6 i ingrés de quantitats corresponents a prestacions de pagament
periodic de la Seguretat Social.

1. En els processos seguits per prestacions de pagament periodic de la Seguretat
Social, una vegada siga ferma la senténcia condemnatoria a la constitucié d’'un capital
cost de pensié o al pagament d’'una prestacio no capitalitzable, el secretari judicial remetra
una copia certificada a I'entitat gestora o servici comu competent.

2. L’ organisme indicat, en el termini maxim de deu dies, haura de comunicar a
I'oficina judicial I'import del capital cost de la pensi6é o I'import de la prestacié que s’ha
d’'ingressar, la qual cosa es notificara a les parts, i el secretari requerira la condemnada
perqué l'ingresse en el termini de deu dies.
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TiTOL Il

De I’execucio provisional

CAPITOL |

De les senténcies condemnatories al pagament de quantitats

Article 289. Abonament de bestretes.

1. Quan el treballador tinga a favor seu una senténcia en la qual s’haja condemnat
'empresari al pagament d’'una quantitat i s’interpose un recurs contra esta, tindra dret a
obtindre bestretes a compte d’aquella; I'Estat garantira el seu reintegrament i realitzara, si
és el cas, el seu abonament, en els termes que establix esta llei.

2. La bestreta arribara, com a maxim total, fins al 50 per cent de I'import de la
quantitat reconeguda en la senténcia, i es podra abonar en periodes temporals durant la
tramitacio del recurs, des de la data de la sol-licitud i fins que recaiga senténcia definitiva
o per qualsevol causa quede ferma la senténcia recorreguda.

3. Laquantitat no podra excedir anualment el doble del salari minim interprofessional
fixat per a treballadors majors de dihuit anys, incloent-hi la part proporcional de
gratificacions extraordinaries vigent durant el seu rédit.

Article 290. Execucio provisional amb carrec a quantitats consignades.

1. Lexecuci6 provisional podra instar-la la part interessada davant de I'érgan judicial
que va dictar la senténcia. El sol-licitant assumira, solidariament amb I'Estat, I'obligaci6 de
reintegrament de les quantitats percebudes, quan siga procedent.

2. Si per a recorrer contra la senténcia que provisionalment s’execute s’ha efectuat
consignacié en metal-lic, per mitja d’aval o per qualsevol altre mitja admés, el secretari
judicial disposara la bestreta amb carrec a aquella, i 'Estat garantira la devoluci6 a
'empresari, si és el cas, de les quantitats que s’abonen al treballador.

Si l'import de la condemna s’ha garantit per mitja d’aval o per qualsevol altre mitja
admeés, el secretari judicial, abans de disposar la bestreta que preveu el paragraf anterior,
requerira 'empresa perqué, en el termini de quatre dies, consigne en metal-lic la quantitat
que s’ha d’anticipar, i disposara, després d’acreditada la consignacid, la devolucié de
I'aval o del corresponent mitja de garantia inicialment constituit, contra I'entrega simultania
del nou aval o mitja de garantia per la menor quantia relicta. En este suposit regira
igualment la garantia per 'Estat en els termes que establix el paragraf anterior.

3. Si no ha sigut preceptiu consignar per a recorrer, 'Estat abonara la bestreta al
treballador directament. En este suposit, el secretari judicial notificara a ’Advocacia de
I'Estat testimoni suficient del que s’ha actuat i la requerira perqué I'organisme gestor
efectue 'abonament al treballador en el termini de deu dies.

Article 291. Confirmacié de la senténcia objecte de recurs.

1. Si la senténcia impugnada queda ferma, el treballador tindra dret a percebre la
diferéncia entre I'import de la condemna i la quantitat anticipada, que es fara efectiva amb
carrec a la consignacio, si d’esta s’ha detret la bestreta.

2. Si I’Estat ha realitzat la bestreta, el treballador podra reclamar la diferéncia a
'empresari, i 'Estat se subrogara en els drets d’aquell davant de 'empresari per I'import
de la quantitat anticipada.

Article 292. Revocacié de la senténcia recorreguda.

1. Si el tribunal superior revoca la senténcia impugnada i el treballador resulta deutor
en tot o en part de la quantitat anticipada, haura de reintegrar esta quantitat a 'empresari
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si s’ha detret la bestreta de la consignacid, i en este cas I'Estat quedara responsable
solidari amb el treballador respecte de 'empresari.

2. Quan I'Estat haja abonat directament la bestreta o, en virtut de la responsabilitat
solidaria contreta, haja respost davant de 'empresari, aquell podra reclamar al treballador
el reintegrament de la quantitat anticipada.

Article 293. Incompliment de I'obligacié de reintegrament pel treballador.

1. Si s’incomplix I'obligacié de reintegrament, sera titol suficient per a iniciar
I'execucié destinada a fer-la efectiva la resolucié ferma en la qual s’acordava I'execucio
provisional junt amb la certificacid, lliurada pel secretari judicial o per 'organisme gestor,
en la qual es determinaran les quantitats abonades.

2. Quan la realitzaci6 forgosa immediata de la quantitat deguda puga causar perjui greu
al treballador, el jutge podra concedir ajornament fins a un any de I'obligacié de pagament, i
adoptar les mesures d’assegurament oportunes per a garantir I'efectivitat de I'execucio.

CAPITOL II

De les senténcies condemnatories en matéria de Seguretat Social

Article 294. Execucié provisional de la sentencia condemnatoria al pagament de
prestacions de pagament periodic de Seguretat Social.

1. Les sentencies objecte de recurs, condemnatories al pagament de prestacions de
pagament periodic de Seguretat Social, seran executives, i el condemnat quedara obligat a
abonar la prestacio, fins al limit de la seua responsabilitat, durant la tramitacié del recurs.

2. Si la senténcia favorable al beneficiari és revocada, en tot o en part, no estara
obligat al reintegrament de les quantitats percebudes durant el periode d’execucio
provisional i conservara el dret que se li abonen les prestacions meritades durant la
tramitacio del recurs i que no haja percebut encara en la data de fermesa de la senténcia,
sense perjui del que disposen les lletres c¢) i d) de I'apartat 2 de l'article 230.

Article 295. Execucié de senténcies condemnatories al pagament de prestacions de
pagament unic.

El beneficiari de prestacions del régim public de la Seguretat Social que tinga a favor
seu una senténcia objecte de recurs en la qual s’haja condemnat el demandat al pagament
d’'una prestacié de pagament Unic tindra dret a sol-licitar la seua execucié provisional i
obtindre bestretes a compte d’aquella, en els termes que establix el capitol anterior.

Article 296. Execucié provisional de senténcies condemnatories a obligacions de fer o
no fer en matéria de Seguretat Social.

A peticiéo del beneficiari afavorit per estes, el jutge o la sala, ponderant les
circumstancies concurrents, podra acordar també I'execucié provisional, sense exigéncia
de fianca, de les senténcies condemnatories a obligacions de fer o no fer en matéria de
Seguretat Social.

CAPITOL Il

De les senténcies d’acomiadament

Article 297. Execucio provisional de la sentencia que declare la improcedéncia o nul-litat
de 'acomiadament.

1. Quan en els processos on s’exerciten accions derivades d’acomiadament o de
decisi6 extintiva de la relacié de treball la senténcia declare la seua improcedéncia i
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'empresari que haja optat per la readmissio interpose algun dels recursos autoritzats per
la llei, este estara obligat, mentres dure la tramitacié del recurs, a satisfer a la persona
objecte de recurs la mateixa retribucié que estava percebent amb anterioritat a produir-se
aquells fets, i el treballador continuara prestant servicis, llevat que I'empresari preferisca
fer 'abonament al-ludit sense cap compensacio.

El que s’ha disposat anteriorment també sera aplicable quan, havent optat I'empresari
per la readmissio, el recurs I'interpose el treballador.

2. L'empresari té la mateixa obligaci6 si la senténcia ha declarat la nul-litat de
I'acomiadament o de la decisié extintiva de la relacié de treball; sense perjui de les
mesures cautelars que puguen adoptar-se, en especial per a la proteccié contra
I'assetjament, en els termes de I'apartat 4 de l'article 180.

3. Sil'acomiadament és declarat improcedent i I'opciod, corresponent al treballador,
s’ha produit a favor de la readmissio, caldra ajustar-se al que disposa I'apartat 1 d’este
article.

4. En els suposits als quals es referixen els apartats anteriors se suspendra el dret a
la prestacié per desocupacio en els termes que preveu el text refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Article 298. Peticié d’execucié provisional per part del treballador.

Si en virtut del que disposa I'article anterior es presenta una peticio del treballador, per
escrit o per compareixenga, a fi d’exigir de 'empresari el compliment d’aquella obligacié o
sol-licitud d’este perqué aquell reprenga la prestacié de servicis, el jutge o sala, oides les
parts, resoldra el que siga procedent.

Article 299. Incompliment del treballador del requeriment empresarial de readmissio.

L’incompliment injustificat per part del treballador del requeriment empresarial de
represa de la prestacié de servicis comportara la pérdua definitiva dels salaris als quals
es referixen els articles anteriors.

Article 300. Revocacio6 de la sentencia favorable al treballador.

Si la senténcia favorable al treballador és revocada en tot o en part, este no estara
obligat al reintegrament dels salaris percebuts durant el periode d’execucié provisional i
conservara el dret que se li abonen els meritats durant la tramitacié del recurs i que
encara no haja percebut en la data que siga ferma la senténcia.

Article 301. Bestretes reintegrables.

En els casos en els quals no siga procedent I'aplicacié de les normes d’execucio
provisional que establix este capitol, si concorren els pressupostos necessaris, podran
concedir-se bestretes reintegrables, en els termes que establix esta llei, quan la senténcia
objecte de recurs declare la nul-litat o improcedéncia de 'acomiadament o de les decisions
extintives de les relacions de treball.

Article 302. Acomiadament de representant dels treballadors.

Quan 'acomiadament o la decisié extintiva haja afectat un representant legal dels
treballadors o un representant sindical i la senténcia declare la nul-litat o improcedéncia
de 'acomiadament, amb opcié en este Ultim cas per la readmissid, I'0rgan judicial haura
d’adoptar, en els termes que preveu el paragraf c) de I'article 284, les mesures oportunes
a fi de garantir 'exercici de les seues funcions representatives durant la substanciacio del
recurs corresponent.
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CAPITOL IV

De les senténcies condemnatories recaigudes en altres processos

Article 303. Execuci6 provisional de sentéencies dictades en altres modalitats processals.

1. Les senténcies que recaiguen en els processos de conflictes col-lectius, en els
d’'impugnacio dels convenis col-lectius i en els de tutela de la llibertat sindical i la resta de
drets fonamentals i llibertats publiques, seran executives des que es dicten, segons la
naturalesa de la pretensié reconeguda, no obstant el recurs que contra estes puga
interposar-se i sense perjui de les limitacions que puguen acordar-se per a evitar o pal-liar
perjuis de reparaci6 impossible o dificil.

2. En les senténcies recaigudes en processos seguits en impugnacioé d’actes
administratius en matéria laboral, sindical i seguretat social podra acordar-se I'execucié
provisional, llevat que esta siga susceptible de produir situacions irreversibles o perjuis de
dificil reparacié. En matéria de prestacions de Seguretat Social caldra ajustar-se a la seua
normativa especifica.

3. Si'empresari recorre contra la senténcia que acorde I'extincié del contracte de
treball a instancia del treballador amb fonament en Plarticle 50 de I'Estatut dels
Treballadors, el treballador podra optar entre continuar prestant servicis o cessar en la
prestacié en compliment de la senténcia, i en este ultim cas quedara en situacio de
desocupacio involuntaria des d’eixe moment, sense perjui de les mesures cautelars que
puguen adoptar-se. L'opcié haura d’exercitar-se per mitja d’'un escrit o compareixenga
davant de l'oficina judicial, dins del termini de cinc dies des de la notificacié que 'empresa
ha recorregut. Si la senténcia és revocada, 'empresari haura de comunicar al treballador,
dins del termini de deu dies a partir de la seua notificacio, la data de reincorporacio, per a
efectuar-la en un termini no inferior als tres dies seguents a la recepcié de l'escrit. Si el
treballador no es reincorpora quedara extingit definitivament el contracte, i en qualsevol
altre cas se seguiran els tramits dels articles 278 i seglents, si la senténcia ha guanyat
fermesa.

En este cas i als efectes del reconeixement d’un futur dret a la proteccié per
desocupacio, el periode al qual es referix el paragraf anterior es considerara d’ocupacié
cotitzada.

CAPITOL V

Normes comunes a I’execucié provisional

Article 304. Competencia, mesures cautelars i impugnacié de I'execucié provisional.

1. L’execucié provisional de resolucions judicials la despatxara i dura a terme el
jutjat o tribunal que haja dictat, si és el cas, la resolucié que s’ha d’executar, i les parts
disposaran dels mateixos drets i facultats processals que en I'execucio definitiva.

2. No obstant el que disposa el numero anterior, el jutge o tribunal, en qualsevol
moment, a instancia de la part interessada o d’ofici, podra adoptar les mesures cautelars
que siguen pertinents per a assegurar, si és el cas, I'execucio de la senténcia i en garantia
i defensa dels drets afectats atenent els criteris que establix I'article 79.

3. Contra les resolucions dictades pel jutge o tribunal en execucié provisional,
només sera procedent el recurs de reposicid, excepte quan en la interlocutoria s’adopte
materialment una decisié compresa fora dels limits de I'execucid provisional o es declare
la falta de jurisdiccié o competéncia de I'orde jurisdiccional social en el qual sera procedent
un recurs de suplicacié o, si és el cas, de cassacio ordinaria, d’acord amb les normes
generals d’estos recursos.

4. Contra les resolucions dictades pel secretari judicial en execucié provisional sera
procedent un recurs de reposicio, llevat que siguen directament recurribles en revisio.
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Article 305. Aplicacié de les normes de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Les senténcies favorables al treballador o beneficiari que no puguen ser executades
provisionalment d’acord amb esta llei podran ser-ho en la forma i condicions que establix
la legislacio processal civil.

Disposicié addicional primera. Especialitats processals.

Al procés social li seran aplicables les especialitats processals que preveu la Llei
52/1997, de 27 de novembre, d’Assisténcia Juridica a I'Estat i altres Institucions Publiques,
en els casos i termes que preveuen la dita llei i la normativa que la complementa i
desplega.

Disposici6é addicional segona. Autoritzacié d’actuacions a entitats publiques o privades.

El Govern, amb un informe previ del Consell General del Poder Judicial, podra
autoritzar a entitats publiques o privades, que reunisquen les garanties que s’establisquen,
la realitzacié de les actuacions materials relatives al deposit, conservacio, transport,
administracio, publicitat i venda dels béns embargats judicialment.

Disposicié addicional tercera. Aplicacié de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

Les disposicions d’esta llei no seran aplicables en les questions litigioses socials que
es plantegen en cas de concurs i la resolucié de les quals corresponga al jutge del concurs
d’acord amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, amb les excepcions expresses que
conté la dita llei.

Disposici6 transitoria primera. Normes aplicables als processos en tramitacio.

1. Els processos que s’inicien en instancia a partir de la vigéncia de la present llei es
regiran en totes les seues fases i incidéncies pel que esta disposa.

2. Els processos iniciats amb anterioritat a la vigéncia d’esta llei la tramitacié en
instancia dels quals no haja conclds per senténcia o resolucié que hi pose fi, continuaran
substanciant-se per la normativa processal anterior fins que recaiga la dita senténcia o
resolucio, si bé quant als recursos contra resolucions interlocutories o no definitives
s’aplicara el que disposa esta llei.

Disposicio transitoria segona. Normes aplicables en mateéria de recursos i execucio
forgosa de senténcies dictades a partir de I'entrada en vigor de la llei.

1. Les senténcies i la resta de resolucions que posen fi a la instancia o al recurs,
dictades a partir de la vigéncia d’esta llei, es regiran pel que esta disposa, quant al regim
de recursos i la resta de mitjans d'impugnacié contra estes, aixi com quant a la seua
execucioé provisional i definitiva.

2. Les senténcies i la resta de resolucions que hagen posat fi a la instancia o al
recurs amb anterioritat a la vigéncia d’esta llei es regiran, quant al régim de recursos de
suplicacid, cassacio i la resta de mitjans d’'impugnacié, pel que disposa la legislacié
processal anterior, fins a la conclusié del recurs o mitja d'impugnacié corresponent, pero
la seua execucio provisional es regira per esta llei.

3. Els recursos de suplicacio i cassacié que es troben en tramit a I'entrada en vigor
d’esta llei es continuaran substanciant per la legislacié anterior fins a la seua resolucio, i
s’aplicara a esta, d’ara en avant, el regim de recursos de la nova legislacio.
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Disposicio transitoria tercera. Execucié de senténcies i la resta de titols executius.
Mesures cautelars.

La present llei sera aplicable a I'execucié de les senténcies i la resta de titols que
comporten execucid, incloent-hi les que es troben en tramit, sent valides les actuacions,
incloent-hi les mesures cautelars, realitzades a 'empara de la legislacié anterior.

Disposicié transitoria quarta. Competéncia de I'orde jurisdiccional social.

1. L'orde jurisdiccional social coneixera dels processos d’impugnacié d’actes
administratius dictats a partir de la vigéncia d’esta llei en matéria laboral, sindical i de
Seguretat Social, el coneixement dels quals esta atribuix a I'orde jurisdiccional social.

2. La impugnacié dels actes administratius en les dites matéries, dictats amb
anterioritat a la vigéncia d’esta llei, continuara atribuida a I'orde jurisdiccional contencios
administratiu, i els recursos contenciosos administratius interposats contra actes
administratius en mateéria laboral, sindical i de Seguretat Social, amb anterioritat a
'entrada en vigor d’esta llei, continuaran substanciant-se davant de I'orde jurisdiccional
contencids administratiu d’acord amb les normes aplicables al dit orde.

Disposici6 transitoria quinta. Reclamacions al Fons de Garantia Salarial efectuades a
I'empara de la disposicié transitoria tercera de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de
Mesures Urgents per a la Reforma del Mercat de Treball.

En les reclamacions al Fons de Garantia Salarial efectuades a I'empara de la
disposicio transitoria tercera de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de Mesures Urgents
per a la Reforma del Mercat de Treball, seran aplicables les previsions que inclouen
I'apartat 2 de I'article 23 i I'apartat 1 de l'article 70.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié de normes.

Queda derogat el Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de Procediment Laboral, aixi com totes les normes del mateix rang o d’'un
rang inferior en alld que s’oposen a la present llei.

Disposici6 final primera. Modificacié de la disposicié addicional desset de I'Estatut dels
Treballadors.

Es fa una nova redaccio de la disposicié addicional désset del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que
queda redactada de la manera seglent:

«Disposicié addicional désset. Discrepancies en matéria de conciliacio.

Les discrepancies que sorgisquen entre empresaris i treballadors en relacio
amb l'exercici dels drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
reconeguts legalment o convencionalment les resoldra la jurisdicci6 competent a
través del procediment que establix 'article 139 de la Llei reguladora de la
jurisdicci6 social.»

Disposicié final segona. Modificacié de la regulacié del treball autonom economicament
dependent.

S’afigen un article 11 bis i una disposicié transitdria quarta i es modifiquen els
articles 12i 17 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autdbnom, en
els termes seguents:

U. S’afig un nou article 11 bis amb la redaccié seguent:
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«Article 11 bis. Reconeixement de la condicié de treballador autonom
economicament dependent.

El treballador autdnom que reunisca les condicions que establix I'article anterior
podra sol-licitar al seu client la formalitzacié d’'un contracte de treballador autonom
econdmicament dependent a través d’'una comunicacié fefaent. En cas que el client
es negue a la formalitzacié del contracte o quan transcorregut un mes des de la
comunicacio no s’haja formalitzat el dit contracte, el treballador autonom podra
sol-licitar el reconeixement de la condicié de treballador autdnom econdomicament
dependent davant dels organs jurisdiccionals de I'orde social. Tot aixd sense perjui
del que establix 'apartat 3 de I'article 12 d’esta llei.

En cas que I'drgan jurisdiccional de I'orde social reconega la condicié de
treballador autobnom economicament dependent perqué es consideren complides
les condicions que recull I'article 11, apartats 1 i 2, el treballador només podra ser
considerat com a tal des del moment que haja sigut rebuda pel client la comunicacié
mencionada en el paragraf anterior. El reconeixement judicial de la condici6é de
treballador autdnom econdmicament dependent no tindra cap efecte sobre la
relacié contractual entre les parts anterior al moment de la dita comunicacié.»

Dos. Es modifiquen els apartats 1 i 4 de I'article 12, que queden redactats de la
manera seguent:

«Article 12. Contracte.

1. El contracte per a la realitzacio de I'activitat professional del treballador
autobnom econdmicament dependent subscrit entre este i el seu client es
formalitzara sempre per escrit i haura de ser registrat en I'oficina publica
corresponent. Este registre no tindra caracter public.»

«4. Quan el contracte no es formalitze per escrit o no s’haja fixat una duracio
0 un servici determinat, es presumira, excepte prova en contra, que el contracte ha
sigut pactat per temps indefinit.»

Tres. Es modifica 'apartat 1 de l'article 17, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. Els organs jurisdiccionals de I'orde social seran els competents per a
conéixer de les pretensions derivades del contracte subscrit entre un treballador
autonom econdmicament dependent i el seu client, aixi com per a les sol-licituds de
reconeixement de la condici6 de treballador autdnom econdomicament dependent.»

Quatre. S’afig una disposici¢ transitoria quarta amb la redaccio6 seguent:

«Disposicio transitoria quarta. Reégim transitori del reconeixement que preveu
l'article 11 bis.

El reconeixement de la condicié de treballador autbnom econdmicament
dependent que preveu l'article 11 bis d’esta llei només podra produir-se per a les
relacions contractuals entre clients i treballadors autobnoms que es formalitzen a
partir de I'entrada en vigor de la Llei reguladora de la jurisdiccié social.»

Disposicio final tercera. Titol competencial.

Esta llei es dicta a 'empara de la competéncia exclusiva de I'Estat en matéria de
legislacio processal, d’acord amb el que disposa l'article 149.1.6.a de la Constitucid.

Disposici6 final quarta. Normes supletories.

En alld que no preveu esta llei regira com a supletoria la Llei d’Enjudiciament Civil i,
en els suposits d’'impugnacié dels actes administratius la competéncia dels quals
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corresponga a l'orde social, la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, amb
I'adaptacié necessaria a les particularitats del procés social i quan siguen compatibles
amb els seus principis.

Disposici6 final quinta. Sistema de valoracié de danys derivats d’accidents de treball i de
malalties professionals.

En el termini de sis mesos a partir de I'entrada en vigor d’esta llei, el Govern adoptara
les mesures necessaries per a aprovar un sistema de valoracié de danys derivats
d’accidents de treball i de malalties professionals, per mitja d’'un sistema especific de
barem d’indemnitzacions actualitzables anualment, per a la compensacié objectiva dels
danys esmentats mentres les victimes o els seus beneficiaris no acrediten danys
superiors.

Disposicio final sexta. Habilitacié al Govern per a la modificacié de quanties.

1. El Govern, amb un informe previ del Consell General del Poder Judicial i audiéncia
del Consell d’Estat, podra modificar la quantia que establix esta llei per a la procedéncia
del recurs de suplicacio i, si és el cas, de cassacié ordinaria.

2. lgualment, i després dels informes mencionats, podra modificar les quantitats que
establix esta llei respecte dels honoraris dels lletrats i graduats socials col-legiats de la
part objecte de recurs en cas de desestimaci6 del recurs, de les sancions pecuniaries i
multes, i de la quantia dels depdsits per a recérrer en suplicacié, cassacio i revisio i, en
general, de qualsevol import amb transcendéncia processal que puga estar establit en la
normativa processal social, incloent-hi el fixat per a 'accés al procés monitori.

Disposici6 final séptima. Entrada en vigor.

1. Estallei entrara en vigor als dos mesos de la seua publicacio en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. S’exceptua del termini que preveu l'apartat anterior I'atribucié competencial que
contenen les lletres 0) i s) de l'article 2 en matéria de prestacions derivades de la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I’Autonomia Personal i Atencié a les
Persones en Situacié de Dependéncia, la data d’entrada en vigor de la qual es fixara en
una llei ulterior, el projecte de la qual I'haura de remetre el Govern a les Corts Generals en
el termini de tres anys, tenint en compte la incidéncia de les distintes fases d’aplicacio de
la Llei de Dependéncia, aixi com la determinaci6 de les mesures i mitjans adequats per a
aconseguir una resposta judicial agil en estes matéries.

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que complisquen esta llei i que la
facen complir.

Madrid, 10 d’octubre de 2011.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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