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Article 11. Tramitacid i contestacio de peticions admeses.

1. Una vegada admesa a tramit una peticio, I'au-
toritat o I'd0rgan competent estaran obligats a contestar
i a notificar la contestacié dins del termini maxim de
tres mesos a comptar des de la data de la presentacio.
Aixi mateix podra, si ho considera necessari, convocar
els peticionaris en audiéncia especial.

2. Quan la peticié es considere fundada, l'autoritat
o I'organ competent per a conéixer-la estaran obligats
a atendre-la i a adoptar les mesures que consideren opor-
tunes a fi d'aconseguir-ne la plena efectivitat, incloent-hi,
si és el cas, I'impuls dels procediments necessaris per
a adoptar una disposicié de caracter general.

3. La contestacié contindra, almenys, els termes en
que la peticié ha sigut presa en consideracio per part
de l'autoritat o '0Organ competent, i incorporara les raons
i els motius pels quals s'acorda accedir a la peticid o
no fer-ho. En el cas que, com a resultat de la peticid,
s’haja adoptat qualsevol acord, mesura o resolucié espe-
cifica, este s'agregara a la contestacio.

4. L'autoritat o I'drgan competent podra acordar,
quan ho considere convenient, la insercié de la contes-
tacio en el diari oficial que corresponga.

5. Anualment l'autoritat o I'dOrgan competent con-
feccionara una memoria d’activitats derivades de les peti-
cions rebudes.

Article 12. Proteccio jurisdiccional.

El dret de peticio és susceptible de tutela judicial per
mitja de les vies establides en l'article 53.2 de la Cons-
titucio, sense perjui de qualssevol altres accions que el
peticionari considere procedents. Podran ser objecte de
recurs contenciés administratiu, pel procediment de pro-
teccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la per-
sona, establit en els articles 114 i seglents de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa:

a) La declaracio d'inadmissibilitat de la peticio.

b) L'omissié de I'obligacié de contestar dins del ter-
mini establit.

c) L'abséncia en la contestacié dels requisits minims
establits en I'article anterior.

Disposicié addicional primera. Regims especials.

1. Les peticions dirigides al Congrés dels Diputats,
al Senat o a les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes es tramitaran de conformitat amb el que esta-
blixen els respectius reglaments, que hauran de con-
tindre la possibilitat de convocar en audiéencia especial
els peticionaris, si es considera oportu, i quedaran sub-
jectes, en qualsevol cas, les decisions que adopten al
régim de garanties fixat en I'article 42 de la Llei Organica
del Tribunal Constitucional.

2. En els suposits en qué una iniciativa legislativa
popular no haja resultat admesa per no complir tots els
requisits previstos en la normativa reguladora, a peticié
dels firmants podra convertir-se en peticid6 davant de
les cambres, en els termes establits en els respectius
reglaments.

Disposicio addicional segona. Defensor del Poble i ins-
titucions autonomiques analogues.

Queda exclosa de l'aplicacié d’esta llei el régim de
les queixes dirigides al Defensor del Poble i a les ins-
titucions autonomiques de naturalesa analoga, que es
regiran per la legislacioé especifica.

Disposicio addicional tercera. Peticions dels interns en
les institucions penitenciaries.

Les peticions formulades pels interns en I'ambit regulat
per la Llei Organica 1/1979, de 26 de setembre, General
Penitenciaria, s'ajustaran al que disposa esta llei.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogada la Llei 92/1960, de 22 de
desembre, reguladora del dret de peticio.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les altres
normes del mateix rang o d'un rang inferior en alldo que
contradiguen o s'oposen a la present llei organica.

Disposici6 final unica.
de la llel.

Desplegament i entrada en vigor

1. El Govern i les comunitats autonomes, en I'ambit
de les competéncies respectives, dictaran les disposi-
cions de desplegament i aplicacido d’esta llei organica
que resulten necessaries.

2. La presentllei organica entrara en vigor I'endema
de la publicacié en el «Boletin Oficial del Estadon».

Per tant, _ _ _
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei organica i que la facen complir.

Madrid, 12 de novembre del 2001.
JUAN CARLOSR.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

21784 LLEI 16/2001, de 21 de novembre, per la
qual s’establix un procés extraordinari de
consolidacid i provisio de places de personal
estatutari en les institucions sanitaries de
la Seguretat Social dels Servicis de Salut
del Sistema Nacional de Salut. («<BOE» 280,
de 22-11-2001.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei. )
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'assisténcia sanitaria constituix un dels components
essencials del sistema de proteccid social desenrotllat
a Espanya en les ultimes décades. Els poders publics,
complint el mandat arreplegat en l'article 43.2 de la
Constitucid, han assumit un paper protagonista en la
gestio de les prestacions sanitaries que s'oferixen als
ciutadans. Aixi mateix, el procés de descentralitzacid
territorial de I'Estat també ha incidit en la gestio publica
de la sanitat, alhora que esta competéncia, conforme
establix l'article 148.1 de la Constitucid, es troba actual-
ment transferida a set comunitats autonomes, les quals
gestionen actualment l'assisteéncia sanitaria de més del
60 per 100 de la poblacido espanyola. Daltra banda,
el model d'organitzacié i gestid de la sanitat, configurat
entorn del Sistema Nacional de Salut creat per la Llei
14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, s’ha vist
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sotmés des de la seua creacid a un intens procés de
creixement i desenrotllament, amb les logiques conse-
quencies en l'increment de les necessitats de recursos
humans. En efecte, el fort augment, tant quantitatiu com
qualitatiu, que han experimentat les prestacions sani-
taries del Sistema Nacional de Salut, arran del Reial
Decret 63/1995, del 20 de gener, sobre ordenacié de
prestacions sanitaries del Sistema Nacional de Salut, i
la inclusié com a poblacié protegida de nous grups d'u-
suaris, ha requerit la incorporacié als centres sanitaris
d’'un nombre creixent de professionals, tant sanitaris com
no sanitaris, sense el concurs dels quals hauria resultat
impossible mantindre la qualitat i continuitat de les pres-
tacions assistencials, aixi com l'accés a estes en con-
dicions d’igualtat efectiva, tal com prescriu la citada Llei
14/1986.

No obstant, en nombroses categories de personal i
des de fa més d'una década, freqientment I'accés dels
professionals als llocs de treball de la sanitat gestionada
de manera publica s’ha realitzat sense que estos con-
solidaren una vinculacié d'ocupacié estable com a per-
sonal estatutari fix en el Sistema Nacional de Salut. Aco
ha sigut degut al fet que ha resultat en gran manera
dificultés compassar la necessitat peremptoria i creixent
de dotar d’efectius professionals el Sistema, amb les
caracteristiques dels processos de seleccid i provisio pre-
vistos en les normes vigents en cada moment, alhora
que els terminis de tramitacié i gestid necessaris per
a l'aplicacio d’estos hagueren significat, en gran manera,
la impossibilitat de donar resposta, tant en temps com
en qualitat, a les necessitats assistencials dels ciutadans.

Com a consequiéncia de les circumstancies abans
assenyalades, al si de I'Institut Nacional de la Salut, en
tant que entitat gestora de la Seguretat Social respon-
sable de la gestid de les prestacions sanitaries en I'ambit
territorial de les comunitats autonomes que es troben
pendents de rebre el seu traspas, aixi com en els distints
Servicis de Salut de les comunitats autbonomes amb com-
peténcies transferides, en estos ultims en major o menor
grau, segons els casos, s’ha generat un greu problema
d’estabilitat en l'ocupacié del seu personal estatutari,
amb elevats percentatges de les diferents categories de
personal que mantenen una vinculacié temporal de pres-
tacio de servicis. Esta alta precarietat en I'ocupacié no
sols ha de ser entesa com a escassament compatible
amb un model eficient de gestié de recursos humans
en lI'ambit public, sind que a més ocasiona problemes
en el manteniment de la continuitat assistencial, gene-
rant incertesa entre els professionals.

Durant els ultims anys s’han vist impulsats en el Sis-
tema Nacional de Salut distints esforcos i iniciatives diri-
gides a modernitzar la seleccid i provisié de places del
personal estatutari. Des d'un punt de vista normatiu,
estos han culminat en la Llei 30/1999, de 5 d’octubre,
de Selecciod i Provisido de Places de Personal Estatutari
dels Servicis de Salut, que es troba actualment vigent.
Aixi mateix, durant els Gltims anys es van aprovar ofertes
publiques d'ocupacid, en els diferents ambits territorials
del Sistema Nacional de Salut de resultats desiguals
quant als objectius de seleccid i provisié del personal,
ja que una part de les convocatories de proves selectives
dimanants d'estes van desembocar en processos judi-
cials, alguns dels quals encara romanen oberts, incre-
mentant-se d'esta manera la presencia del personal tem-
poral en les plantilles del personal estatutari. Cal remar-
car que la solucio del problema de la temporalitat del
personal, aplicant els procediments selectius i de provisié
establits en la precitada Llei 30/1999, requeriria una
llarga dilacié, la qual cosa es mostra poc compatible
amb les expectatives que té el personal afectat. En este
sentit cal mencionar l'interés per resoldre este problema,

manifestat per les organitzacions sindicals presents en
els organs de representacié dels Servicis de Salut, del
qual és una mostra el pacte de data 23 de novembre
de 1999, subscrit per 'INSALUD amb totes les orga-
nitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial
de l'Institut, pel qual es va assumir el compromis de
reduir la temporalitat del seu personal a un percentatge
que no superara el 3 per 100 de la seua plantilla.

El marc de gestié dels recursos humans abans descrit
es troba també afectat pel proxim traspas de la gestid
de I'Institut Nacional de la Salut a aquelles comunitats
autonomes que es troben pendents de rebre-la, el qual
produix dos tipus d'efectes. D'una banda, significa la
conveniéencia, per raons d'oportunitat, d'intentar resoldre
este problema, evitant que siga traslladat a cada una
de les comunitats autonomes receptores de les com-
peténcies sanitaries, fent aixi més complexa una reso-
lucié coherent i coordinada per al conjunt del Sistema
Nacional de Salut. D'una altra, estimula el desig i les
expectatives del personal temporal de I'Institut Nacional
de la Salut d’adquirir la vinculacié estatutaria fixa abans
que es produisca el dit traspas. Tot aixd configura una
situacid excepcional, no sols per les caracteristiques del
problema, siné per la naturalesa de les possibles solu-
cions per a abordar-lo.

L'objecte de la present llei és posar fi a I'alta tem-
poralitat que patix el personal estatutari de les Institu-
cions Sanitaries de la Seguretat Social dels Servicis de
Salut i de I'INSALUD. Aixi mateix, ha sigut impulsada
per I'acord aconseguit, per a la consolidacié de I'ocupacié
temporal, entre I'INSALUD i les organitzacions sindicals
representades al si de la Mesa Sectorial de Sanitat d’'esta
entitat, el dia 2 d'agost del 2001, per mitja de la qual
s’habilita un procediment excepcional i extraordinari de
consolidacié d'ocupacié, amb l'objectiu de transformar
I'actual ocupacié temporal en nomenaments estatutaris
fixos. Este procés, en la mesura que és extraordinari,
s'esgotara amb la seua propia resolucid, tal com establix
la doctrina del Tribunal Constitucional, de forma que els
procediments selectius dissenyats, i la posterior fase de
provisié de llocs de treball lligada a estos, es desplegaran
per una sola i Unica vegada, ja que, una vegada con-
closos, els sistemes de provisio i seleccid ordinaris que
s'utilitzen posteriorment hauran d’ajustar-se al que s'es-
tablix tant en la Llei 30/1999 com en el Reial Decret
Llei 1/1999, sobre seleccid i provisié de places de per-
sonal estatutari, que amb rang reglamentari desplega
la llei.

La necessitat d'esta norma, i d'aci el seu caracter
excepcional, es justifica per diferents motius. Com s’ha
assenyalat anteriorment, les proporcions que ha adquirit
el personal temporal en el conjunt de les plantilles de
molts dels centres sanitaris del Sistema Nacional de Salut
constituix una dificultat creixent per al normal desen-
volupament d’este. Per a la resolucié d’este problema
no resulta suficient la citada Llei 30/1999, en tant que
amb ella es prolongaria esta situacié durant uns quants
anys més. També s’ha assenyalat que el proxim traspas
de les competéncies de gestié sanitaria de I'INSALUD
a les comunitats autbnomes aconsella iniciar una solucio
abans que es produisca el traspas, perque d’'esta manera
s’evite traslladar-los el problema. Precisament, la proxi-
mitat d’estos traspassos no sols ha estimulat els desitjos
del personal temporal per a vore resolta la seua situacio,
sind que a més ha intensificat les pretensions del per-
sonal estatutari que t¢ nomenament fix de tindre opcid
a un concurs de trasllats abans de ser traspassats a
la corresponent comunitat autbnoma. Esta ultima quiestié
resulta de rellevancia especial per a fonamentar el con-
tingut d’'esta llei, ja que sent necessari compatibilitzar
la consolidacié de l'ocupacié temporal amb el dret a
la mobilitat del personal estatutari que ja és fix, es fa
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necessari el disseny dels procediments que, amb carac-
ter nou, siguen capacos d’articular ambdods pretensions
sense que patisquen menyscabaments la continuitat i
la qualitat assistencial. Per aixd, a més de pretendre con-
solidar l'ocupacié temporal, esta llei busca fer-ho de
manera compatible amb la mobilitat del personal, si bé
tractant de no estimular moviments massius de personal,
especialment en aquelles categories professionals de
personal medic i titulats superiors, ja que, si no es fera
aixi, es podria erosionar el normal funcionament dels
centres sanitaris, aixi com el dret dels ciutadans a garan-
tir-los la continuitat dels tractaments i prestacions que
estiguen rebent. També cal destacar que el procés
extraordinari de consolidacié d’ocupacié es troba obert
a totes les categories professionals, independentment
de la major o menor temporalitat que hi haja dins d’estes,
ja que, pel funcionament integrat i interdependent dels
centres sanitaris, una proposta de consolidacié d'ocu-
pacié que només afectara determinades categories de
personal s’enfrontaria a moltes dificultats en la seua
acceptacio.

No obstant el marc excepcional i extraordinari dels
procediments de seleccid i provisié arreplegats en esta
llei, hi ha precedents juridics de naturalesa assimilable.
Per citar-ne els més rellevants, pot mencionar-se en pri-
mer lloc el cas de la Llei Organica 11/1983, de 25
d’agost, de Reforma Universitaria, que en la seua dis-
posicié transitoria novena establia les condicions basi-
ques per a la realitzacié de proves d’idoneitat per a I'ac-
cés a les categories de Professor Titular d’Universitat
i de Professor Titular d’'Escola Universitaria, procediment
que va ser referendat pel Tribunal Constitucional. El
segon exemple que cal destacar és el que correspon
ala Llei 1/1993, de 6 dabril, d'Ordenacié del Sistema
Sanitari de Castella i Lled, que establia en la seua dis-
posicid transitoria quarta un procediment excepcional,
transitori, i per una sola vegada, d'accés a la condicid
de funcionari d’'eixa comunitat autbnoma. Esta ultima
disposicié, també va ser objecte de recurs d’inconsti-
tucionalitat, el qual va ser desestimat per mitja de sen-
tencia de I'Alt Tribunal d"11 de febrer de 1999. El fona-
ment juridic tercer d'esta senténcia va reiterar la doctrina,
ja establida en senténcies anteriors, —com son ara les
numeros 27/1991, 151/1992, 60/1994, 185/1994
i 16/1998 de I'Alt Tribunal— respecte a quines han de
ser les condicions que ha de complir una mesura extraor-
dinaria com la que en esta llei es proposa, com soén
ara que es tracte d’'una mesura excepcional, que es rea-
litze per una sola vegada i que la dita possibilitat estiga
prevista en una norma amb rang legal.

El procés de consolidacié d'ocupacidé que regula esta
llei consistix en la realitzacié de convocatories extraor-
dinaries en cada categoria professional i especialitat de
manera independent per cada Servici de Salut, si bé
de manera coordinada i simultania entre elles. Estes con-
vocatories consten d'una fase de seleccio, seguida d'una
altra posterior de provisio. La fase de seleccid, basada
en el sistema de concurs oposicid, de caracter centra-
litzat, i als quals podra concérrer no sols el personal
temporal del Sistema Nacional de Salut, siné qualsevol
candidat que complisca amb els requisits generals i de
titulacié establits en cada convocatoria respectiva. La
fase d’oposicié consistira, per al personal al qual s'exigix
titulacié superior per a I'exercici del lloc, en I'elaboracié
d’'una memoria o exposicid escrita, mentre que per a
les restants categories versara sobre la realitzacié d'un
exercici de caracter practic sobre els procediments més
comuns i habituals utilitzats en la corresponent categoria
professional. En la fase de concurs es valoren els servicis
prestats en les institucions sanitaries de la Seguretat
Social del Sistema Nacional de Salut. Pel fet que es pre-

tén que la consolidacié d’ocupacio tinga com a principal
referéncia I'ambit territorial de cada Servici de Salut, a
més de previndre, en la mesura que es puga, que es
produisquen desplacaments massius de professionals
entre comunitats autbnomes, els servicis prestats en cen-
tres del Sistema Nacional de Salut aliens al respectiu
Servici de Salut en la convocatoria dels quals es participe
tenen una valoracié que és de la tercera part de com
es computen quan han sigut prestats al si de cada un
d’estos. Esta diferent valoracié dels servicis prestats, en
tant que es fa reciproca entre els diferents Servicis de
Salut, no ha d’entendre’s com a contraria al principi d'i-
gualtat entre els professionals del Sistema Nacional de
alut.

Una novetat important que establix esta llei és la crea-
cié per al personal estatutari de la situacié d'expectativa
de desti, que sera aquella que obtinguen els que superen
la respectiva fase de seleccié. La situacié d’expectativa
de desti no atorga drets economics ni dret a I'exercici
d’'una placa com a personal estatutari en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social del Sistema Nacional
de Salut, perd habilita per a participar en la fase de
provisié establida en esta llei per a I'obtencié de placa
definitiva com a estatutari fix. Sent la principal carac-
teristica de la fase de provisid dissenyada en esta llei
la de permetre I'obtencio de placa d’estatutari fix al per-
sonal que es troba en expectativa de desti, també actua
com a concurs de trasllats per al personal estatutari fix
que desitge participar-hi. S’ha regulat d'esta manera a
fi de possibilitar la mobilitat del personal que ja és fix,
evitant que el procés extraordinari de consolidacié d'o-
cupacioé poguera lesionar el dret al trasllat que este per-
sonal té. La provisio de les places es realitzara per mitja
del sistema de concurs, valorant-se els servicis prestats
en les institucions sanitaries de la Seguretat Social, si
bé, igual que en el concurs establit en el sistema de
seleccid, l'antiguitat acreditada en el Servici de Salut
en la convocatoria del qual es participa es valora més
fSavorabIement que l'acreditada en altres Servicis de

alut.

No obstant, per a les categories i especialitats del
grup de titulacié A, en les quals s’exigix estar en pos-
sessio de titulacié universitaria superior, s'establix una
fase especifica de provisio, en la qual a més de valorar-se
I'antiguitat per servicis prestats, es computen els mérits
cientifics, investigadors i de docencia postgraduada, aixi
com la realitzacié d'una entrevista que es realitza de
forma descentralitzada per centres de gestié. S’ha dis-
senyat esta fase singular de provisié pel fet que estes
categories professionals tenen una taxa de temporalitat
molt elevada en les plantilles dels centres, per la qual
cosa ha sigut necessari articular un procediment de pro-
visioé que, respectant els principis d’igualtat, meérit i capa-
citat, evite nombrosos desplacaments de professionals
amb repercussions dificils d’avaluar sobre la continuitat
assistencial i la gestid dels centres. Aixi mateix, per les
especials circumstancies que afecten la categoria dels
facultatius especialistes d’area, que al si de 'INSALUD
ha obtingut pronunciaments judicials favorables a la con-
vocatoria d'un concurs de trasllats, és per aix0 que la
disposicié addicional segona d’esta llei establix per a
esta categoria un concurs de trasllats independent de
les fases de seleccid i provisio del procés de consolidacio.
Per tant, el personal facultatiu especialista d’area no sols
té la possibilitat de participar en este concurs especific
de trasllats, sind que també pot fer-ho tant des de les
fases de seleccidé com de provisié establides en el procés
de consolidacié d'ocupacié. No obstant, els barems de
valoracié de meérits sén diferents, ja que la mencionada
fase de provisié s‘articula principalment com a proce-
diment de consolidacié d'ocupacié per al personal que
es trobaria en expectativa de desti, mentre que el comen-
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tat concurs de trasllats es dirigix a personal facultatiu
especialista d'area que ja és fix en el moment de I'entrada
en vigor de la llei.

Per la seua banda, I'Institut Social de la Marina, entitat
gestora del Régim Especial de la Seguretat Social dels
Treballadors del Mar, que té a carrec seu la gestié de
les prestacions sanitaries del collectiu comprés en el
seu camp d'aplicacié, per a la qual cosa compta per
a la seua propia xarcia d'establiments sanitaris, presenta,
respecte de les diferents categories de personal esta-
tutari, els mateixos problemes d’estabilitat en I'ocupacid
i alta taxa de temporalitat. Aixo fa aconsellable atendre
alld que s’ha previst en la present llei a I'Institut Social
de la Marina.

En el cas que, una vegada iniciades i no concloses
les fases de seleccid i provisié establides per esta llei,
es comencen a efectuar els traspassos de competencies
sanitaries de I'INSALUD a les comunitats autbnomes pen-
dents de rebre-les, la disposicié addicional quinta establix
una Comissié de Desenrotllament i Seguiment, la qual
s’encarregara de dur a terme tots els tramits necessaris
per al desenrotllament i finalitzacié de les convocatories
en l'ambit territorial de les comunitats autonomes que
hagueren sigut transferides.

En esta llei s’establix la necessaria coordinacié i simul-
taneitat dels processos de consolidacié d'ocupacié dels
distints Servicis de Salut, en les seues fases de seleccid
i provisio, a fi d'assegurar-ne el desenrotllament harmo-
nic i 'obtencié d'uns resultats coherents amb |'objecte
perseguit de consolidar ocupacié en els respectius Ser-
vicis de Salut.

En este sentit, I'article 5 preveu la creacid, al si del
Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut, d'u-
na Comissié de Coordinacioé especifica en que participen
el Ministeri de Sanitat i Consum i les comunitats auto-
nomes.

La present llei té caracter basic, a excepcié de les
seues disposicions addicionals segona, onze, quinze i
final tercera, alhora que el contingut d’esta s’inserix ple-
nament en el camp de la coordinacié sanitaria, d’acord
amb el que disposen els articles 70.2, lletra ¢), i 73
de la Llei General de Sanitat, figurant esta matéria com
una sobre les quals I'Estat té competéencia exclusiva,
segons establix I'article 149.1.16a de la Constitucio.

CAPITOL |

Objecte i principis generals

Article 1. Objecte.

1. La present llei té per objecte la consolidacié do-
cupacio a través del desenrotllament d'un procés extraor-
dinari de seleccié i provisié de places en I'ambit de les
institucions sanitaries de la Seguretat Social del Sistema
Nacional de Salut.

Amb este fi, s’habiliten els Servicis de Salut per a
celebrar, per una sola vegada, les convocatories extraor-
dinaries de consolidacié d'ocupacid, que comprendran
les fases de seleccid i provisié. Els organs competents
dels Servicis de Salut determinaran, en el seu respectiu
ambit, aquelles categories i especialitats de personal,
de les existents en el moment immediatament anterior
a la data de publicacié de la corresponent convocatoria,
en les quals es realitzara el procés de consolidacié d'o-
cupacio.

2. Esta llei s'aprova d’acord amb el que preveu l'ar-
ticle 149.1.16a i 18a de la Constitucid, per la qual cosa
les seues normes formen part de la coordinacié general
sanitaria i son bases del marc estatutari regulador del
personal inclos en el seu ambit d'aplicacid, a excepcio

de les seues disposicions addicionals segona, onze, quin-
ze i final tercera.

3. Als efectes establits per esta llei, I'Institut Nacio-
nal de la Salut tindra la consideracié d'un sol Servici
de Salut.

Article 2. Principis generals.

La seleccid i provisié de places de personal estatutari
de les institucions sanitaries de la Seguretat Social dels
Servicis de Salut del Sistema Nacional de Salut que es
regula per esta llei es regix pels principis generals
seguents:

a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les
actuacions en els processos selectius i de provisiéo de
places.

b) Igualtat, merit, capacitat i publicitat en I'accés
a la condicid de personal estatutari fix.

c) Lliure circulacié del personal estatutari en el con-
junt del Sistema Nacional de Salut.

d) Eficacia, imparcialitat i agilitat en I'actuacio dels
tribunals i la resta d’organs responsables de la seleccid
i provisio de places.

e) Participacidé de les organitzacions sindicals pre-
sents en els drgans de representacioé legalment establits,
a través de la negociacid en el desenrotllament d'alld
que s’ha previst en esta llei.

f) Adequacié dels procediments de seleccio, dels
seus continguts i proves a les funcions a desenrotllar
en les corresponents places, incloent-hi la valoracié del
coneixement de la llengua oficial distinta del castella
en les respectives comunitats autonomes.

CAPITOL Il

Consolidacié d’ocupacio: fase de seleccié
i proves selectives

Article 3.  Ambit subjectiu.

1. Per a poder participar en el procés extraordinari
de consolidacié d'ocupacid, a qué es referix la present
llei, caldra reunir en la data de publicacio de la respectiva
convocatoria de cada categoria i especialitat els requisits
seguents:

a) Posseirlanacionalitat espanyola o la d’algun estat
membre de la Unié Europea o de I'Espai Econdmic Euro-
peu o ostentar el dret a la lliure circulacioé de treballadors
conforme al Tractat de la Comunitat Europea.

b) Estar en possessid de la titulacié exigida en la
corresponent convocatoria o en condicions d'obtindre
dins del termini de presentacié de sollicituds.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les tasques que es deriven del corresponent
nomenament.

d) Tindre complits dihuit anys i no excedir I'edat
de jubilacié forcosa.

e) No haver sigut separat per mitja d’expedient dis-
ciplinari del servici de qualsevol Servici de Salut o Admi-
nistracié publica en els sis anys anteriors a la convo-
catoria, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per
a l'exercici de funcions publiques, ni, si és el cas, per
a la corresponent professio.

f) En el cas dels nacionals d’altres estats mencionats
en el paragraf a), no trobar-se inhabilitat, per sancié o
pena, per a l'exercici professional o per a I'accés a fun-
cions o servicis publics en un estat membre, ni haver
sigut separat per sancid disciplinaria d'alguna de les
seues administracions o servicis publics en els sis anys
anteriors a la convocatoria.
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2. Enles convocatories de seleccio es reservara una
quota no inferior al 3 per 100 de les places oferides
en cada Servici de Salut per a ser cobertes entre persones
amb discapacitat de grau igual o superior al 33 per 100,
de manera que progressivament s'arribe al 2 per 100
dels efectius totals dels Servicis de Salut convocants,
sempre que superen els processos selectius i que, en
el seu moment, acrediten l'indicat grau de discapacitat
i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions
corresponents.

Article 4. Fase de seleccio.

1. Laseleccid per al'accés a la condicié de personal
estatutari fix en les institucions sanitaries de la Seguretat
Social dels Servicis de Salut del Sistema Nacional de
Salut es dura a terme a través de concurs oposicio, tal
com es definix en esta llei, amb caracter excepcional
i per una sola vegada.

1.1 L'oposicié consistira en la celebracié d'una pro-
va que valore la competencia, aptitud i idoneitat dels
aspirants per a l'exercici de les corresponents funcions.

En cada convocatoria s’establira la puntuacié minima
per a superar I'oposicio o cada un dels exercicis.

L'oposicié podra ser superada per un nombre d'as-
pirants superior al de places convocades.

1.2 En el concurs, al qual Unicament podran pre-
sentar-se els aspirants que hagueren superat I'oposicio,
es valoraran, d’acord amb el barem establit en 'article 6.3
d’'esta llei, els mérits aportats per aquells que superen
I'oposicid, i servira, junt amb la qualificacié aconseguida
en esta, per a superar la fase de seleccio.

2. La superacio6 de la fase de seleccio suposara I'ad-
quisicié de la situacié de personal estatutari en expec-
tativa de desti. No podra superar la fase de seleccio
i, per tant, accedir a la situacid de personal estatutari
en expectativa de desti, un nombre major d'aspirants
que el de places convocades.

2.1 Als efectes d'esta llei s'entén per expectativa
de desti la situacié en queé es troben els aspirants que
han superat el concurs oposicié, fins que obtinguen, si
és el cas, un desti definitiu com a conseqliéncia de la
seua participacio en la posterior fase de provisié esta-
blida en el capitol lll d'esta llei, sense perjui del que
disposa l'apartat 4 d’este article i en la disposicio addi-
cional quarta d’esta llei.

2.2 Lasituacio de personal estatutari en expectativa
de desti no atorga drets economics ni dret a l'exercici
d’'una placa com a personal estatutari en les institucions
sanitaries dels Servicis de Salut del Sistema Nacional
de Salut fins que no s’haguera obtingut placa definitiva
com a estatutari fix per mitja de la participacio i obtencié
d’esta en la fase de provisid prevista en el capitol Il
d’esta llei, sense perjui del que disposa l'apartat 4 d’este
article i en la disposicié addicional quarta d’esta llei.

2.3 Els que com a conseqiieéncia de la seua par-
ticipacié en la fase de seleccid corresponent a més
d'una categoria professional, o si és el cas especialitat,
accediren ala situacid de personal estatutari en expec-
tativa de desti en més d'una categoria o especialitat,
Unicament podran participar en la fase de provisié de
places arreplegat en el capitol lll d’esta llei en una
sola categoria o especialitat, sense perjui del que dis-
posa l'apartat 4 d’este article i en la disposicié addi-
cional quarta d’esta llei.

3. El personal que haja superat la fase de seleccio,
accedint a la situacié d'expectativa de desti, i tinguera
anteriorment la condicié d'estatutari temporal, trobant-se
exercint una placa en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, continuara ocupant eixa placa amb les

condicions previstes en esta, sense perjui que, si és el
cas, poguera obtindre una altra de definitiva com a resul-
tat de la seua participacio en la fase de provisio establit
en el capitol lll d’esta llei.

4. El personal amb nomenament estatutari fix en
les institucions sanitaries de la Seguretat Social dels Ser-
vicis de Salut del Sistema Nacional de Salut que haja
obtingut la situacid d’expectativa de desti en esta o en
una altra categoria distinta, continuara exercint provi-
sionalment la placa que estiga ocupant fins a I'obtencio
definitiva de la nova per mitja de la fase de provisio
establida en el capitol Il d’esta llei, sense perjui del que
disposa la legislacié sobre incompatibilitats del personal
al servici de les administracions publiques. En el cas
que com a conseqiiéncia de la seua participacio en la
citada fase de provisi6 no obtinguera la corresponent
placa, quedara en la situacié de servici actiu en la placa
que ostentara amb caracter fix i en excedéncia voluntaria
per incompatibilitat en la categoria o especialitat adqui-
rida en expectativa de desti, si esta ultima és de distinta
categoria o especialitat a la que tinguera com a personal
estatutari fix.

Article b.

1. La fase de seleccio dels processos extraordinaris
de consolidacié d'ocupacié establits en l'article 4 d’'esta
llei es convocara i realitzara de manera independent per
cada Servici de Salut, en I'ambit de les respectives com-
petencies d'estos. No obstant, les diferents convocato-
ries dels Servicis de Salut corresponents a la mateixa
categoria o especialitat de personal es desenrotllaran
entre si de manera coordinada i simultania.

2. Als efectes del que establix el paragraf anterior
i en la fase de provisié establida en el capitol lll d’esta
llei, es crea una Comissié de Coordinacié especifica per
a este procés al si del Consell Interterritorial del Sistema
Nacional de Salut, amb participacié del Ministeri de Sani-
tat i Consum i, almenys, les comunitats autonomes amb
competéncies de gestid sanitaria transferides que apli-
quen esta llei.

Coordinacid de la fase de seleccid.

Article 6. Contingut i barems de la fase de seleccio.

1. Per a concorrer a la fase de seleccié de les con-
vocatories extraordinaries de consolidacié d’ocupacio
sera necessari reunir els requisits establits en I'article 3.1
de la present llei.

2. Per a les categories professionals i especialitats
incloses en el grup de titulacido A, per a les quals és
necessari trobar-se en possessio de titulacié universitaria
de grau superior, I'oposicid de la fase de seleccié com-
prendra la realitzacié d'un exercici, que consistira en la
redaccid d'una memoria amb els continguts seglients:
analisi detallada de les funcions que s’han de desenrotllar
en la categoria o especialitat a que s'opta, determinacio
dels coneixements i mitjans necessaris per al seu exer-
cici, nivell de responsabilitat, aixi com la importancia
que les funcions que hagen d’exercir-se tinguen en |'or-
ganitzacié. En les restants categories de personal, I'exer-
cici versara sobre els procediments practics més comuns
i habituals utilitzats en la corresponent categoria pro-
fessional.

La puntuacié maxima que s'adjudicara en la fase d’o-
posicié sera de 100 punts.

3. El concurs de la fase de seleccié es valorara d'a-
cord amb el barem segient:

3.1 Experiéncia professional obtinguda en l'exercici
de llocs de treball de les corresponents organitzacions
com a personal estatutari:

3.1.1 Pels servicis prestats, independentment del
moment que haguera sigut, en les institucions sanitaries
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de la Seguretat Social del Servici de Salut en la con-
vocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si és el
cas, especialitat a qué es concursa amb nomenament
fix o temporal: 0,3 punts per mes treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgéncia, del mateix grup de titulacio i, si
és el cas, de la mateixa especialitat que la categoria
en qué es concursa amb nomenament fix o temporal:
0,225 punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a que es concursa amb nomenament fix:
0,15 punts per mes treballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d'ur-
géncia, en distinta categoria i, si és el cas, especialitat
a qué es concursa amb nomenament fix: 0,113 punts
per mes treballat.

3.1.2 Pels servicis prestats en les institucions sani-
taries de la Seguretat Social de Servicis de Salut distints
d'aquells en la convocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si és el
cas, especialitat a qué es concursa amb nomenament
fix o temporal: 0,1 punts per mes treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgencia, del mateix grup de titulacié i, si
és el cas, mateixa especialitat que la categoria en qué
es concursa amb nomenament fix o temporal: 0,075
punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a quée es concursa amb nomenament fix:
0,05 punts per mes treballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d’ur-
gencia, en distinta categoria i, si és el cas, especialitat
a qué es concursa amb nomenament fix: 0,038 punts
per mes treballat.

~ Lamaxima puntuacié que es podra obtindre per expe-
riencia professional sera de 45 punts.

3.2 La formacié es valorara de la forma segient:

3.2.1 Per a les categories professionals del grup de
titulacio A:

a) Aspirants que, per a l'obtencié del titol d'espe-
cialista, hagen complit el periode complet com a metge,
farmaceutic, quimic, bidleg o radiofisic hospitalari intern
resident del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR o bé
un periode equivalent —a Espanya o en I'Espai Economic
Europeu— de formacio teorica i practica, a temps complet
en centre hospitalari i universitari, 0 en organismes com-
petents o sotmesos al seu control, participant en la tota-
litat de les activitats i responsabilitats mediques del ser-
vici on s'impartisca la formacié, incloses les guardies
i havent obtingut a canvi la remuneracié apropiada, de
conformitat, tot aixo, amb la Directiva 93/16/CEE, de
5 d'abril: 16 punts.

b) Aspirants que per a l'obtencié del titol d'espe-
cialista hagen complit un periode de formacié com a
metge resident, d’acord amb la normativa anterior al
Reial Decret 127/1984, d’almenys dos anys de practica
supervisada, aprofundint en els aspectes teorics i practics
de l'area corresponent a la seua especialitat, després
d’haver superat el periode necessari d’almenys un any
com a metge intern en rotacio pels servicis clinics basics:
2 punts.

c) Aspirants que per a l'obtencio del titol de Medi-
cina de Familia i Comunitaria hagen complit el periode
de formacio establit en el Reial Decret 264/1989, apro-
fundint en els aspectes teorics i practics de I'area corres-
ponent a la seua especialitat, després d'haver-lo superat:
2 punts.

d) Aspirants que hagen accedit al titol d’especialista
en Radiofisica Hospitalaria per les vies transitories d'ac-
cés a este titol previstes en el Reial Decret 220/1997,
pel qual es crea i regula I'obtencidé del titol de Radiofisica
Hospitalaria: 2 punts.

En els apartats a), b), c) i d) anteriors només es podra
valorar una unica modalitat d'obtencié de I'especialitat.

e) Per tesi doctoral, aixi com per treballs cientifics
i d’investigacié directament relacionats amb I'especia-
litat, es podra obtindre fins a un maxim de 10 punts.

f) Per impartir docencia postgraduada en I'especia-
litat a que es concursa en centres acreditats per a la
docencia, 0,5 punts per cada any, fins a un maxim de
5 punts.

3.2.2 Per a la resta de les categories professionals
dels grups B, C, D i E es valorara la formacié continua
o continuada fins a un maxim de 5 punts en la forma
que es determine en les corresponents convocatories.

4. En cas d’empat en la puntuacioé total obtinguda
en el concurs oposiciod, es resoldra a favor del concursant
que acredite el major temps total de servicis prestats
en les institucions sanitaries de la Seguretat Social dels
Servicis de Salut. Si persistira 'empat, es resoldra a favor
de la millor puntuacié en els apartats 3.1.11 3.1.2 d'este
article i pel seu orde.

CAPITOL Il

Fase de provisio del procés de consolidacié
d’ocupacioé

Article 7. Ambit subjectiu de la fase de provisio.

1. Amb caracter extraordinari i per una sola vegada,
els Servicis de Salut del Sistema Nacional de Salut duran
a terme la fase de provisido de places amb les carac-
teristiques que s’arrepleguen en este capitol lll, cele-
brant-se les convocatories per a cada categoria i espe-
cialitat.

2. Lafase de provisi6 establida en el capitol lll d’esta
llei es desenrotllara de manera independent per cada
Servici de Salut, en I'ambit de les seues respectives com-
peténcies, realitzant-se de manera coordinada entre ells.

3. Hauran de participar obligatoriament en la fase
de provisié a qué es referix la present llei els candidats
seglents:

a) El personal que, com a consequéncia del procés
de consolidacié d’ocupacid, haja obtingut la situacié de
personal estatutari en expectativa de desti regulada en
I'article 4.2 d’esta llei. El personal que es trobe en esta
situacid, i no participe en la fase de provisid, se’'l con-
siderara decaigut en els seus drets, sense que puga adju-
dicar-se-li cap placa i perdra la seua situacié de personal
estatutari en expectativa de desti.

b) El personal que es trobe en situacié de reingrés
provisional haura de participar obligatoriament en la
corresponent convocatoria de I'ambit territorial del Ser-
vici de Salut on es trobe prestant els servicis. Si qui
exercisca la placa amb desti provisional, no I'obté en
la fase de provisid, havent sollicitat totes les convocades
en la seua categoria, modalitat i area de salut, podra
optar per obtindre un nou desti provisional en alguna
de les places que resulten vacants com a conseqtiéncia
de la resolucio de la fase de provisid o passar novament
a la situacid d’excedencia voluntaria. El reingressat pro-
visional que no participe en esta fase, o no obtinga placa
i no haja sollicitat totes les de la seua categoria, modalitat
i area de salut, sera declarat d'ofici en situacié d'ex-
cedencia voluntaria.
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4. Podran participar voluntariament en la fase de
provisio a que es referix el capitol Ill de la present llei
els candidats seglients:

a) El personal estatutari amb nomenament fix, en
la mateixa categoria i especialitat que es convoque i
que es trobe exercint o tinga placa reservada en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social, siguen qui-
nes siguen les Administracions publiques de que aquella
depenga i siga quina siga la data en qué haguera pres
possessio.

b) El personal en situacié distinta de la d'actiu i que
no ostente reserva de placa, sempre que reunisca els
requisits legals i reglamentaris per a incorporar-se al ser-
vici actiu I'tltim dia de presentacié de sollicituds de la
respectiva convocatoria, sense que li siga exigible cap
termini de permanéncia en la mencionada situacio.

5. Els destins obtinguts com a conseqiieéncia de la
participacid en la fase de provisié seran irrenunciables.

6. Als efectes d’esta llei, es considera com un unic
centre de gestid el conjunt de centres sanitaris inclosos
en una mateixa Area de Salut d’Atencié Especialitzada
o d’Atencié Primaria, conforme es definixen estes en
I'article 56 de la Llei 14/1986, General de Sanitat.
Aquells centres sanitaris que no es troben incorporats
a una Area de Salut determinada, o que estant-ho, dis-
posen d'organ de direccié propi diferent, si és el cas,
de I'Area de Salut corresponent, tindran també la con-
sideracioé de centres de gesti6 als efectes exclusivament
d’esta llei.

Article 8. Fase de provisio per a les categories i espe-
cialitats del grup de titulacio A.

1. D’acord amb el que establix I'article 7.3 tot el
personal de les categories i especialitats del grup de
titulacié A que es trobe en expectativa de desti, haura
de participar obligatoriament en la fase de provisié que
s'arreplega en el present article.

2. Les convocatories d’esta fase de provisio es rea-
litzaran de forma centralitzada en cada ambit territorial,
si bé I'entrevista a que es referix I'apartat 5 d’este article
s'efectuara de forma simultania per categoria i, si és
el cas, especialitat i en cada centre de gestio.

3. Amb independéncia que en les sollicituds puga
consignar-se més d'un centre de gestid, els candidats
Unicament podran concérrer a I'entrevista en un centre
nomeés i, en cas de no presentar-se a la realitzacié d’esta,
o de concodrrer en distints centres de gestié a més d'una
d’elles, decauran en els seus drets, de conformitat amb
el que establix 'article 7.3.a).

4. En cap cas podra assignar-se un nombre més
gran de places que vacants convocades.

5. A més de l'acreditacid i valoracio dels mérits per
servicis prestats, l'activitat cientifica 1 investigadora
desenrotllada, aixi com la imparticié de docencia post-
graduada, la fase de provisid constara de la realitzacié
i qualificacié d'una entrevista per a avaluar els diferents
nivells de complexitat en qué poden prestar les seues
funcions.

6. Finalitzades les entrevistes, el Tribunal Central
previst en l'article 12 d’esta llei publicara la llista amb
les puntuacions obtingudes, que s'aplicaran per a I'ob-
tencio de placa en els corresponents centres de gestio
definits en les respectives convocatories dels Servicis
de Salut.

Article 9. Barem de la fase de provisid.

Les convocatories establides en esta llei que se cele-
bren per al desenrotllament de la fase de provisié de

places, s'ajustaran als seguents barems de valoracio de
merits:

1. Places de les categories i especialitats del grup
de titulacio A:

1.1 La valoracié de l'entrevista es qualificara amb
un maxim de 30 punts.

1.2 La valoracié de I'experiéncia professional en les
corresponents organitzacions, com a personal estatutari
amb nomenament fix o temporal, s’ajustara al barem
seglent:

1.2.1 Pels servicis prestats, independentment del
moment que haguera sigut, en les institucions sanitaries
de la Seguretat Social del Servici de Salut en la con-
vocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si és el
cas, especialitat a qué es concursa: 0,6 punts per mes
treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgéncia, del mateix grup de titulacio i, si
és el cas, de la mateixa especialitat, que la categoria
en gqué es concursa: 0,45 punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a qué es concursa: 0,3 punts per mes tre-
ballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d'ur-
géncia, en distinta categoria i, si és el cas, especialitat
a que es concursa: 0,225 punts per mes treballat.

1.2.2 Pels servicis prestats, independentment del
moment que haguera sigut, en les institucions sanitaries
de la Seguretat Social d'altres Servicis de Salut distints
d'aquell en la convocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si és el
cas, especialitat a que concursa: 0,2 punts per mes
treballat.

b) En categories del model tradicional de quota o
de zona o d'urgéncia, del mateix grup de titulacio i, si
és el cas, de la mateixa especialitat que la categoria
a que concursa: 0,15 punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a que es concursa: 0,1 punts per mes tre-
ballat.

d) En el model tradicional de quota, de zona o d’ur-
géncia, en distinta categoria i, si és el cas, especialitat
a que es concursa: 0,075 punts per mes treballat.

El cOmput maxim d'antiguitat per servicis prestats
sera de 55 punts.

1.3 Altres mérits:

a) Per tesi doctoral, aixi com per treballs cientifics
i d'investigacio directament relacionats amb la categoria
0 especialitat, es podra obtindre fins a un maxim de
10 punts.

b) Per impartir docéncia postgraduada en centres
acreditats per a la docencia, 0,5 punts per cada any,
fins a un maxim de 5 punts.

2. Places per a les altres categories dels grups de
titulacio B, C, D i E:

2.1 Per ostentar en la data de publicacio de la con-
vocatoria de provisié un nomenament estatutari fix en
les institucions sanitaries de la Seguretat Social en la
mateixa categoria o, si és el cas, especialitat, en que
es concursa:

a) En el Servici de Salut en la convocatoria del qual
es participa: 60 punts.

b) En els Servicis de Salut distints del convocant
en qué es participa: 20 punts.
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2.2 Lavaloraci6 de I'experiéncia professional en les
corresponents organitzacions, com a personal estatutari
amb nomenament fix o temporal, s'ajustara al barem
seguent:

2.2.1 Pels servicis prestats, independentment del
moment que haguera sigut, en les institucions sanitaries
de la Seguretat Social del Servici de Salut en la con-
vocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional, i si és el
cas especialitat, a qué es concursa: 0,3 punts per mes
treballat.

b) En les categories del model tradicional de quota
o de zona o d'urgencia, del mateix grup de titulacié i,
si és el cas, de la mateixa especialitat que la categoria
en queé concursa: 0,225 punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a qué es concursa: 0,15 punts per mes
treballat.

d) En el model tradicional de quota o de zona o
d’'urgencia, en distinta categoria professional i, si és el
cas, especialitat, a que concursa: 0,113 punts per mes
treballat.

2.2.2 Pels servicis prestats en les institucions sani-
taries de la Seguretat Social dels Servicis de Salut distints
d’aquell en la convocatoria de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si és el
cas, especialitat, a que concursa: 0,1 punts per mes
treballat.

b) En la categoria del model tradicional de quota,
de zona o d'urgéencia, en la mateixa categoria profes-
sional i, si és el cas, especialitat en qué concursa: 0,075
punts per mes treballat.

c) En distinta categoria professional i, si és el cas,
especialitat a qué concursa: 0,05 punts per mes treballat.

d) En la categoria del model tradicional de quota,
de zona o d'urgencia, en distinta categoria i, si és el
cas, especialitat a que concursa: 0,038 punts per mes
treballat.

El comput maxim d’antiguitat per servicis prestats
per l'apartat 2.2 sera de 60 punts. La puntuacié obtin-
guda en l'apartat 2.2 podra acumular-se, si és el cas,
a l'aconseguida en I'apartat 2.1 d’este article.

3. En cas d’empat en la puntuacié total obtinguda
en el concurs, es resoldra a favor del concursant que
acredite el major temps total de servicis prestats en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social dels Servicis
de Salut. Si persistira I'empat, es resoldra a favor de
la millor puntuacié obtinguda en els apartats 1.2 o0 2.2
d’este article, segons la categoria en qué participe, i pel
seu orde.

Article 10. Sollicitud de places per a les categories dels
grups de titulacié B, C, D i E.

1. Una vegada valorats els meérits acreditats pels
participants en la fase de provisid, d'acord amb el barem
de l'article 9 d'esta llei, els interessats procedents de
la situacié d’expectativa de desti hauran de sollicitar,
pel seu orde de preferéncia, totes les places oferides
en la corresponent convocatoria de provisié d’estes. Si
no solliciten totes les places mencionades, passaran a
la situacid d’excedencia voluntaria, sense que es pro-
cedisca a valorar la seua sollicitud en la corresponent
fase de provisio.

2. El personal amb nomenament estatutari fix que
participe en la fase de provisid, i que no es trobe en
la situacié d’expectativa de desti, podra sollicitar la placa
o places que considere convenient, sense que tinga obli-
gacio de demanar-ne un nombre determinat.

CAPITOL IV

Convocatories i tribunals

Article 11. Convocatories.

1. Les convocatories del procés extraordinari de
consolidacié d'ocupacié en les seues fases de seleccid
i provisid es realitzaran en cada ambit territorial amb
caracter centralitzat, excepte la valoracié de I'entrevista
en la fase de provisid per a les categories del grup de
titulacié A, que es dura a terme descentralitzadament
per cada centre de gestio.

2. Les convocatories que han de regir els processos
seran aprovades, en el respectiu ambit territorial, per
una orde del Ministeri de Sanitat i Consum o disposicio
de I'drgan competent de la comunitat autobnoma, i publi-
cades en el corresponent butlleti o diari oficial. Les dites
convocatories determinaran, en la fase de seleccid, els
requisits i les condicions que han de reunir els aspirants,
el nombre i les caracteristiques de les places convocades,
els terminis de presentacid d’instancies, la composicid
dels tribunals i les mesures de coordinacié del desen-
rotllament de les proves, dirigides a assegurar la rea-
litzacid simultania dels exercicis en els distints ambits
territorials en termes d’igualtat, aixi com la forma en
qué es dura a terme la fase de provisio. Aixi mateix,
les convocatories establiran el procediment per a adju-
dicar les places que quedaren a resultes, excepte per
a les categories del grup de titulacié A, que caldra ajus-
tar-se al que disposa la disposicié addicional octava.

Article 12.  Tribunals.

1. Per a la fase de seleccié de cada categoria o,
si és el cas especialitat, es constituiran un Tribunal Cen-
tral i les comissions delegades dels tribunals de suport
en I'ambit territorial que es determine en la respectiva
convocatoria.

2. En les convocatories de les categories del grup
de titulacié A, el Tribunal Central sera I'encarregat de
vetlar pel funcionament adequat de tot el procés, impul-
sant-lo en les seues fases de seleccid i provisié. En la
fase de provisié, la valoracié de l'entrevista es dura a
terme pel centre de gestid, constituint-se les comissions
delegades de seleccié dels Tribunals de Suport corres-
ponents a l'efecte, els quals elevaran al Tribunal Central
les propostes de puntuacié atribuides a les entrevistes
realitzades.

Disposicié addicional primera. Participacio de les
comunitats autonomes amb competéncies d’assistén-
cia sanitaria de la Seguretat Social transferida.

Les comunitats autonomes que abans de |'entrada
en vigor de la present llei tinguen transferides les com-
petencies de gestid de I'assisténcia sanitaria de la Segu-
retat Social, podran acollir-se al que disposa esta llei
si ho consideren convenient a les seues necessitats.

Disposicié addicional segona. Concurs de trasllat espe-
cific per a facultatius especialistes d’area en l'Institut
Nacional de la Salut.

1. Amb independéncia dels processos de seleccid
i provisié a que es referixen els capitols Il i lll d’esta
llei, en I'ambit de I'Institut Nacional de la Salut s’establix
un concurs de trasllat voluntari per al personal facultatiu
especialista d’area, que a la data d’expiracio del termini
de presentacié de sollicituds de la convocatoria d'este,
es trobe prestant servicis com a personal estatutari fix
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o en alguna de les situacions previstes en els apartats a)
i b) del niumero 4 de l'article 7.

2. No obstant, en la corresponent convocatoria, hau-
ra de participar obligatoriament el personal que es trobe
en situacié de reingrés provisional. Si qui exercisca la
placa amb desti provisional, no I'obté en este concurs,
havent sollicitat totes les convocades en la seua cate-
goria, modalitat i area de salut, podra optar per obtindre
nou desti provisional en alguna de les places que resulten
vacants com a conseqiiencia de la resolucié d'este o
passar novament a la situacié d'excedéencia voluntaria.
El reingressat provisional que no participe en este con-
curs, 0 no obtinga placa i no haja sollicitat totes les
de la seua categoria, modalitat i area de salut, sera decla-
rat d’'ofici en situacié d'excedéncia voluntaria.

3. La convocatoria d'este concurs determinara el
nombre de places oferides per especialitat i centre de
gestio.

4. Elbarem que s'aplicara en este concurs de trasllat
valorara, exclusivament, els servicis prestats en les ins-
titucions sanitaries de la Seguretat Social dels Servicis
de Salut com a personal estatutari amb nomenament
fix o temporal en la mateixa categoria professional i espe-
cialitat a qué es concursa, atorgant 0,6 punts per mes
treballat. L'adjudicacié de les places convocades s’efec-
tuara d'acord amb la puntuacié obtinguda, havent de
produir-se esta abans de la publicacié de les convoca-
tories corresponents a la fase de provisio establida en
I'article 8 d’esta llei.

5. Les places convocades i no adjudicades, aixi com
les que resulten vacants com a conseqiiéncia d’este con-
curs de trasllat, i després de I'adjudicaciod de les resultes,
s‘acumularan a les convocades en la fase de provisid
establida en I'article 8 d’esta llei.

6. Entotcas, lapresade possessio dels adjudicataris
d’este concurs de trasllat s'efectuara necessariament de
forma simultania a la d’aquells que accedisquen a les
places com a conseqiéncia de la seua participacié en
el procés extraordinari de consolidacié d'ocupacié esta-
blit en els capitols Il i Il de la present llei.

Disposicié addicional tercera. Participacio en el procés
dels caps de Departament, de Servici o de Seccid
amb accés a la categoria anterior a I'entrada en vigor
de I'Orde del Ministeri de Sanitat i Consum de 5 de
febrer de 1985.

El personal estatutari facultatiu fix que ostente la cate-
goria de cap de Departament, de Servici o de Seccid
per haver accedit directament a esta amb anterioritat
a I'entrada en vigor de I'Orde del Ministeri de Sanitat
i Consum de 5 de febrer de 1985, podra concoérrer a
la fase de provisié prevista en el capitol lll d’esta llei,
en la convocatoria per a facultatius especialistes d’area
de la corresponent especialitat, en les mateixes condi-
cions que estos.

Si obtingueren placa en esta fase seran nomenats
facultatius especialistes d’area, perdent definitivament
la categoria originaria.

Disposicié addicional quarta. Situacio del personal en
expectativa de desti que no obtinguera placa.

El personal estatutari amb caracter temporal o aquell
altre sense vinculacié previa amb les institucions sani-
taries de la Seguretat Social que accedira a la situacio
d’expectativa de desti i no obtinguera posteriorment pla-
ca en la fase de provisio establida en el capitol Ill d’esta
llei, quedara en situacié d’excedencia voluntaria, sense
que s’exigisca el que disposa l'article 12 de I'Estatut
de Personal Facultatiu, en I'article 42 de I'Estatut de Per-
sonal Sanitari no Facultatiu i en I'article 33 de I'Estatut
de Personal no Sanitari, en relaci6 amb la necessitat
que transcoérrega un any per a sollicitar el reingrés.

Disposicié addicional quinta. Desenrotllament de les
convocatories de seleccio i provisio una vegada efec-
tuat el traspas de l'Institut Nacional de la Salut a
les comunitats autonomes.

1. Les convocatories de consolidacido d’ocupacié
efectuades per I'Institut Nacional de la Salut en el seu
ambit, tant en fase de seleccié com en la de provisid,
es resoldran d’acord amb el procediment previst en la
present llei, encara que durant el seu desenrotllament
es produisca el traspas d’'esta entitat a aquelles comu-
nitats autobnomes que es troben pendents d'assumir les
competéncies en matéria de gestid sanitaria.

2. En este cas, una vegada realitzades les transfe-
réncies, i sense perjui de les competencies propies dels
tribunals designats en cada convocatoria, es constituira
una Comissié de Desenrotllament i Seguiment, desig-
nada pel Ministeri de Sanitat i Consum, i en la qual es
trobaran representades les comunitats autbnomes recep-
tores de la transferéncia de I'Institut Nacional de la Salut.
Esta Comissid sera I'encarregada de dur a terme tots
els tramits necessaris per a assegurar la continuitat de
les convocatories aixi com la seua finalitzacié, moment
este ultim que donara lloc a la seua dissolucid.

Disposicié addicional sexta. Comput dels servicis pres-
tats com a atencié continuada.

Als efectes del comput dels servicis prestats establits
en els articles 6 i 9 d’esta llei, al personal de reforcos
en Atencié Primaria i al facultatiu d’Atencié Especialit-
zada amb nomenament especific per a la realitzacié d'a-
tencié continuada —guardies médiques—, se li reconeixe-
ra un mes complet de servicis prestats calculant-los con-
forme a les regles seglients:

a) Un mes, o la part que corresponga proporcio-
nalment, per cada cent noranta hores, o fraccio, rea-
litzades.

b) Sid’aci a un mes natural s’/hagueren realitzat més
de cent noranta hores, només podra valorar-se un mes
de servicis prestats, sense que I'excés d’hores efectuat
durant aquell puga ser aplicat per al comput de servicis
prestats establits en I'anterior regla a).

Disposici6 addicional seéptima.  Consolidacié d’ocupacio
per a altres professionals sanitaris del grup de titu-
lacid A.

1. Als aspirants que participen en la fase de seleccid
establida en el capitol Il d’esta llei per a aquelles cate-
gories de personal o, si és el cas, especialitats del grup
de titulacié A, per a I'exercici del qual no s’exigisca tro-
bar-se en possessid del titol d’'especialista, no els sera
objecte de comput, en la valoracio de la formacié acre-
ditada, el fet de trobar-se en possessio del titol d'es-
pecialista arreplegat en les lletres a), b), ¢) i d) de l'a-
partat 3.2.1 de I'article 6 d’esta llei.

2. Als professionals sanitaris del grup de titulacié A
que presten els seus servicis, en categories regulades pels
corresponents Estatuts de Personal, en Unitats d'Urgencia
Hospitalaria, Unitats d’Admissié i Documentacié Clinica, o
exercisquen llocs en unitats funcionals d'investigacié o com
a psicoleg clinic o altres de caracteristiques semblants, se’ls
aplicara el sistema de seleccid i provisié que s’establix en
els capitols Il i lll d’esta llei, i podra participar en el procés
de consolidacié d'ocupacié en les categories existents en
la data de publicacié de les respectives convocatories.
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Disposicié addicional octava. Tancament de la fase de
provisio en les categories i especialitats del grup de
titulacio A.

1. Les places no adjudicades o que resultaren
vacants una vegada realitzada la fase de provisié a que
es referix l'article 8 d'esta llei, i a fi de posar fi al pro-
cediment extraordinari de consolidacié d'ocupacid, seran
convocades novament de manera immediata, aplicant-se
per a la seua provisido el sistema establit en el citat
article 8.

2. Si com a consequiencia de la provisié establida
en el paragraf anterior encara hi haguera places no adju-
dicades o vacants, estes es cobriran de forma centra-
litzada en funcié de la puntuacié obtinguda en aplicacié
dels apartats 1.2 i 1.3 de I'article 9 d’esta llei.

Disposicié addicional novena. Terminis de desenrotlla-
ment dels processos establits en esta llei.

S’establix, com a termini limit per a la realitzacié dels
processos que es deriven de la present llei, el de dihuit
mesos a partir de la publicacié de la corresponent con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicié addicional deu. Assignacio de places una
vegada efectuada la transferéncia de I'Institut Nacio-
nal de la Salut a les comunitats autonomes.

En el cas que les adjudicacions de les places derivades
dels diferents processos a qué es referix la present llei,
tingueren lloc després d’haver-se efectuat la transferen-
cia de l'assisténcia sanitaria de I'Institut Nacional de la
Salut, correspondra a la Comissié de Desenrotllament
i Seguiment a qué es referix la disposicié addicional quin-
ta, I'assignacid concreta de la placa, sense perjui que
la presa de possessido s‘efectue per la corresponent
comunitat autbnoma.

Disposicié addicional onze. Aplicacid de la llei a I'Ins-
titut Social de la Marina.

La present llei, excepte el que disposa la disposicid
addicional tercera, s'aplicara a la seleccid i provisié de
places de personal sanitari de I'Institut Social de la Mari-
na en el seu ambit d'aplicacio.

Amb este fi, s’habilita I'Institut Social de la Marina
per a celebrar, per una sola vegada i en les mateixes
dates que I'Institut Nacional de la Salut, les convocatories
extraordinaries de proves selectives que permeten obtin-
dre la condicid de personal estatutari fix en les categories
i especialitats existents en el moment immediatament
anterior a la data de publicacié de les convocatories,
aixi com per a establir un procés extraordinari de provisié
de places.

A estos efectes, les referencies que es fan en I'articulat
de la present llei a I'Institut Nacional de la Salut s’en-
tendran fetes a I'Institut Social de la Marina, aixi com
les que es fan al Ministeri de Sanitat i Consum s’en-
tendran referides al Ministeri de Treball i Assumptes
Socials.

Igualment, les referéencies de la present llei al personal
«facultatiu especialista d’area» s’entendran fetes al «per-
sonal facultatiu especialista», al qual no s’aplicara el que
disposa la disposicié addicional segona.

Disposicié addicional dotze.
ments.

Garanties dels procedi-

Les convocatories dels procediments de seleccio i
provisio a que es referix esta llei, aixi com les seues
bases, l'actuacié dels Tribunals i tots els actes admi-

nistratius que se'n deriven, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma previstos amb
caracter general en les normes reguladores del proce-
diment administratiu i de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa.

Disposicié addicional tretze.
tats en régim laboral.

Comput dels servicis pres-

Els servicis prestats amb contracte laboral, amb carac-
ter fix o temporal, en les categories de personal regulades
en I'Estatut Juridic de Personal Medic, de Personal Sani-
tari No Facultatiu i Personal No Sanitari al servici de
les institucions sanitaries de la Seguretat Social, tindran
als efectes d’esta llei la consideracié d’efectuats com
a personal estatutari fix o temporal, en la respectiva
categoria.

Disposicio addicional catorze. Servicis prestats pel per-
sonal d’Assistencia Publica Domiciliaria.

Els servicis prestats a la Seguretat Social, en I'ambit
de I'Atencid Primaria, pel personal d’Assisténcia Publica
Domiciliaria, equivaldran als efectes dels barems pre-
vistos en la present llei, tant en la fase de seleccié com
en la de provisid, als prestats en les categories que els
corresponguen.

Disposicié addicional quinze.
solicituds.

Termini de presentacio de

Als efectes establits en esta llei, en 'ambit de I'Institut
Nacional de la Salut, el termini de presentacié de soli-
cituds per a la participacié en la fase de seleccid de
les convocatories del procés extraordinari de consoli-
dacié d'ocupacio sera de quinze dies habils.

Disposicié transitoria primera. Personal facultatiu que
es troba en tramit d’obtindre el titol de metge espe-
cialista.

El personal facultatiu que en la data d’'entrada en
vigor de la present llei es trobe tramitant I'obtencié del
titol de metge especialista, conforme al procediment
excepcional regulat pel Reial Decret 1497/1999, de 24
de setembre, i amb 'acreditacid previa d'aixo, podra par-
ticipar en el procés de consolidacié d'ocupacié de la
respectiva especialitat establit en el capitol Il d'esta llei.
En el cas que els aspirants hagueren superat este ultim,
I'accés a la situacid d'expectativa de desti i, si és el cas,
I'obtencié d'una placa per mitja de la seua participacio
en la fase de provisié regulada en el capitol Il d'esta
llei, tnicament produiran efectes si préviament s’ha resolt
el procediment i, si és el cas, s’ha obtingut el titol de
metge especialista establit en el Reial Decret
1497/1999.

Disposicié transitoria segona. Personal que es troba en
tramit d’obtindre el titol d'especialista en Radiofisica
Hospitalaria.

El personal que en la data d’entrada en vigor de la
present llei es trobe tramitant I'obtencio del titol d'es-
pecialista en Radiofisica Hospitalaria, conforme al que
establix el Reial Decret 220/1997, de 14 de febrer, i
en I'Orde de 12 de juny de 1998, per la qual es regulen
les vies transitories d'accés al titol, i amb I'acreditacié
previa d'aixo, podra participar en el procés de conso-
lidacié d'ocupacié de la respectiva especialitat establit
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en el capitol Il d’'esta llei. En el cas que els aspirants
hagueren superat este Ultim, I'accés a la situacié d'ex-
pectativa de desti i, si és el cas, I'obtencié d'una placa
per mitja de la seua participacié en la fase de provisié
regulada en el capitol lll d’esta llei, Gnicament produiran
efectes si previament s’ha resolt el procediment i, si és
el cas, s’ha obtingut el titol de metge especialista establit
en el Reial Decret 220/1997.

Disposicié final primera.
de la llei.

Desplegament reglamentari

L'Estat i les comunitats autbnomes podran aprovar,
en I'ambit de les seues respectives competéncies, totes
les disposicions reglamentaries que siguen necessaries
per al desplegament i execucid de la present llei.

Disposicié final segona. Aplicacié de la Llei 30/1999,
de 5 d’octubre, de Seleccid i Provisio de Places de
Personal Estatutari dels Servicis de Salut.

1. Per al desplegament i execucio del que s’ha pre-
vist en la present llei, s'aplicara la Llei 30/1999, de 5
d’octubre, de Selecci6 i Provisié de Places de Personal
estatutari dels Servicis de Salut, amb les excepcions
segilents: articles b —a excepcid del seu apartat 8 que
continuara vigent—, 6, 8, 10 i 11. Aixi mateix, amb rang
reglamentari, sera també d’aplicacioé el Reial Decret Llei
1/1999, de 8 de gener, a excepcid dels articles 12,
13,14, 15,16, 17, 29, 30, 31, 32, 33i 34.

2. La present llei té caracter temporal i, en conse-
qiencia, la seua vigéncia finalitzara una vegada culminat
el procediment excepcional regulat en esta.

Disposicié final tercera. Absencia de cost addicional.

L'aplicacio i el desplegament d’esta llei no suposara,
en cap cas, un increment de costos.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 21 de novembre del 2001.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident primer del Govern
i ministre de I'Interior,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERI
DE MEDI AMBIENT

22362 CORRECCIO d'errors del text refés de la Llei
d’Aiglies, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/2001, de 20 de juliol. («<BOE» 287, de 30-
11-2001.)

Advertits errors en el text refds de la Llei d’Aigles,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2001, de 20 de
juliol, publicat en el Suplement en Valencia del «Boletin
Oficial del Estado» numero 3, de I'1 de setembre, es
procedix a efectuar les modificacions oportunes:

En la pagina 252, segona columna, disposicié dero-
gatoria Unica, apartat 5, on diu: «5. Els articles 158,
173 1 174 de la Llei 13/1996...», ha de dir: «<b. L'a-
partat 5 de l'article 158 i els articles 173 i 174 de la
Llei 13/1996...».

En la pagina 261, primera columna, article 54, apar-
tat 2, linies segona i tercera, on diu: «... es podran utilitzar
en un predi aiglies procedents de brolladors quan el
volum...», ha de dir: «... es podran utilitzar en un predi
aigues procedents de brolladors situats en el seu interior
i aprofitar-hi aigies subterranies, quan el volum...».

En la pagina 263, segona columna, article 67, apar-
tat 2, linies segona i tercera, on diu: «... el ministre de
Medi Ambient podra autoritzar amb caracter excepcional
cessions de drets d'Us de l'aigua que no respecten...»,
ha de dir: «... el ministre de Medi Ambient podra autoritzar
expressament, amb caracter temporal i excepcional, ces-
sions de drets d'Us de 'aigua que no respecten...».

En la pagina 276, segona columna, després de la
disposicié addicional octava, s'incorpora una nova dis-
posicié addicional novena, amb el text seglient:

«Disposicié addicional novena. Regim aplicable a la
Comunitat Autonoma de Canaries.

1. Esta llei no produira efectes derogatoris respecte
de la legislacio que actualment s’aplica en el territori
de la Comunitat Autonoma de Canaries, que subsistira
mentre esta no dicte altres normes. A partir de I'entrada
en vigor d’esta llei, els articles que definixen el domini
public estatal i aquells que suposen una modificacié o
una derogacid de les disposicions contingudes en el Codi
Civil s'aplicaran a Canaries, d’acord amb la singularitat
que li conferix el seu dret especial.

2. Les actuacions en obres d’interés general a Cana-
ries comprendran el dessalatge, la reutilitzacié o qual-
sevol altre tipus d’obra hidraulica, que per la dimensid
o lI'interés public o social supose una iniciativa essencial
per al manteniment de nivells adequats de disponibilitat
de I'aigua en les diferents illes. Estes actuacions, les pro-
posara I’Administracié de la comunitat autonoma, i I'Ad-
ministracié General de I'Estat en convindra I'execucid.»
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