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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

3762 Orde ESS/256/2018, do 12 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto
231/2017, do 10 de marzo, polo que se regula o establecemento dun sistema
de reducién das cotizaciéns por continxencias profesionais as empresas que
diminuisen de maneira considerable a sinistralidade laboral.

O Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, polo que se regula o establecemento dun
sistema de reducion das cotizacidns por continxencias profesionais as empresas que
diminuisen de maneira considerable a sinistralidade laboral, establece no artigo 6.2 que
nas suas disposicions de aplicacion e desenvolvemento se especificaran o contido e o
procedemento de remision do informe proposta non vinculante que as entidades xestoras
ou as mutuas remitiran a Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social para a
concesioén ou denegacion do incentivo solicitado polas respectivas empresas protexidas.

Pola sua banda, o artigo 7.3 do mencionado Real decreto 231/2017, do 10 de marzo,
prevé que as resolucions da Direccidon Xeral de Ordenacién da Seguridade Social poidan
ser obxecto de recurso de alzada, previamente ao recurso contencioso-administrativo,
polo que se incorpora ao procedemento electrénico a tramitacion dos posibles recursos de
alzada contra as resoluciéns indicadas, mediante a ampliacion do ficheiro xa existente que
figura no anexo I|. Igualmente, aclaranse e desenvodlvense alguns dos requisitos
establecidos para 0 acceso ao incentivo no Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Faise preciso, en consecuencia, desenvolver o citado real decreto en canto aos
aspectos sinalados.

Por outro lado, modificase o numero 3 do artigo 8 da Orde TAS/3623/2006, do 28 de
novembro, pola que se regulan as actividades preventivas no ambito da Seguridade Social
e o financiamento da Fundacion para a Prevencion de Riscos Laborais, co obxecto de
adecuar a sua regulacion ao marco normativo vixente.

Esta orde atense aos principios de boa regulacion establecidos no artigo 129 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas. Asi, en canto ao principio de necesidade, cumpre a prevision recollida na
disposicion derradeira terceira do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, que faculta a
ministra de Emprego e Seguridade Social para ditar cantas disposiciéns de caracter xeral
sexan precisas para a aplicacion e o desenvolvemento dese real decreto e, no que
concirne aos principios de proporcionalidade, seguridade xuridica e eficiencia, consegue o
seu obxectivo da Unica forma posible, que € mediante a aprobaciéon dunha orde ministerial
que desenvolva determinados aspectos do procedemento de recofecemento ou
denegacioén da reducién das cotizacidons por continxencias profesionais as empresas que
diminuisen de maneira considerable a sinistralidade laboral.

Pola sta parte, en relacion co principio de eficacia, a norma consegue o fin perseguido,
que ¢é articular un procedemento de tramitacion das solicitudes de incentivos polas
empresas e dos recursos que se poidan presentar, adecuado ao novo marco normativo
que establece o Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Finalmente, cumpre o principio de transparencia en canto que, con caracter previo a
elaboracién do proxecto e conforme o previsto no artigo 133 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, e no artigo 26.2 da Lei 50/1997, do 27 de novembro, do Goberno, se
substanciou o tramite de consulta publica co fin de solicitar a opinidon dos cidadans e
organizacions mais representativas potencialmente afectados pola norma, aos cales se
lles facilitou informacién ao respecto a través do portal web do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social.
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No seu proceso de tramitacién, de conformidade co previsto no artigo 26.6 da
Lei 50/1997, do 27 de novembro, esta orde someteuse ao tramite de audiencia e
informacion publica. Asi mesmo, recibiu o informe da Comisién Ministerial de Administracion
Dixital do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, de conformidade co disposto no
artigo 2.2.i) da Orde ESS/1355/2015, do 25 de xufo, pola que se crea a Comision
Ministerial de Administracion Dixital do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e se
regula a sua composicion e funcions.

Esta orde ditase en uso das facultades conferidas polo artigo 5.2 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, en relacion co establecido na disposicion derradeira terceira do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Na sua virtude, coa aprobacién previa do ministro de Facenda e Funcion Publica,
dispofio:

Artigo 1. Creacidn do ficheiro informatico para a remisién dos informes proposta non
vinculantes e da informacién sobre o0s recursos de alzada polas entidades xestoras ou
mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

Créase o ficheiro informatico para a remisién dos informes proposta non vinculantes e
da informacién sobre os recursos de alzada polas entidades xestoras ou mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social, cuxo contido é o que figura no anexo |.

Artigo 2. Remisién dos informes proposta non vinculantes e da informacién sobre os
recursos de alzada polas entidades xestoras ou mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social.

1. O informe proposta non vinculante das entidades xestoras ou mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social a que se refire o artigo 6.2 do Real decreto 231/2017,
do 10 de marzo, polo que se regula o establecemento dun sistema de reducién das
cotizacidns por continxencias profesionais as empresas que diminuisen de maneira
considerable a sinistralidade laboral, consideradas, se é o caso, as alegaciéns a que se
refire o dito precepto, axustarase ao ficheiro informatico cuxas caracteristicas e contido se
recollen, respectivamente, na disposicion adicional primeira e no anexo |.

2. Sen prexuizo do establecido no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo coman das administraciéns publicas, o recurso de alzada
contra as resolucions da Direccién Xeral de Ordenacién da Seguridade Social presentarase
na entidade xestora ou na mutua que establece o artigo 6 do Real decreto 231/2017, do 10
de marzo.

A entidade xestora ou mutua debera emitir informe sobre os recursos de alzada que,
se é 0 caso, interpofian as empresas contra as resolucions a que se refire o paragrafo
anterior e remitir a documentacion & Direccion Xeral de Ordenacién da Seguridade Social
no ficheiro informatico a que se refire o punto anterior, quen o elevara ao érgano
competente para a sua resoluciéon conforme o previsto no artigo 121.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro.

3. No caso de remision dos recursos e informes por algunha das entidades xestoras
da Seguridade Social, os documentos iran asinados electronicamente pola persoa
responsable da sua tramitacién. Tratdndose das mutuas, estes documentos seran
asinados electronicamente polo xerente ou pola persoa en quen delegue, acreditando coa
sta sinatura que a documentacion remitida no ficheiro informatico inclue todos os
documentos achegados pola empresa e que son copia fiel dos orixinais.

4. A documentacién mencionada nos numeros 2 € 3 componerase dos documentos
previos a resolucion, do recurso presentado pola empresa e do informe proposta elaborado
ao respecto, cuxos orixinais quedaran arquivados na entidade xestora ou mutua a que se
refire o artigo 6 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.
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Artigo 3. Determinacién do periodo de observacion a que se refire o artigo 5 do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Para determinar o nimero de exercicios naturais que compofien o periodo de
observacion, o cémputo das cotizaciéns comezara co ano anterior ao da solicitude, ao cal
se engadiran, se é o caso, consecutivamente, as cotizacions correspondentes aos
exercicios naturais anteriores ata acadar o volume minimo de cotizaciéon a que se refire o
artigo 2.1.a) do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Artigo 4. Determinacion da mutua responsable da tramitacién da solicitude a que se refire
o0 artigo 6 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.

1. No suposto de informes proposta tramitados indebidamente por unha mutua que
non sexa a responsable da solicitude segundo o establecido no artigo 6 do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo, a Direcciéon Xeral de Ordenacion da Seguridade Social
comunicara a resolucién do incentivo & mutua responsable. Asi mesmo, pofiera no seu
conecemento os antecedentes precisos de modo que a mutua responsable da tramitacion
da solicitude poida contar cos datos necesarios para a remision, se € o caso, do informe
do recurso de alzada.

2. Para a determinacién da mutua responsable da tramitacion da solicitude a que se
refire o artigo 6.4 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, considerarase o codigo de
conta de cotizacién mais antigo da dita actividade de entre os que tivesen traballadores en
alta no periodo de observacion.

Artigo 5. Célculo dos indices de sinistralidade a que se refire o anexo Il do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Para o calculo dos indices de sinistralidade a que se refire o anexo |l do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo, computarase toda a sinistralidade que corresponda ao
periodo de observacion, incluida aquela cuxa continxencia profesional se recofiecese ou
declarase no periodo de observacion ainda que esta corresponda a periodos anteriores.

Considerarase que se cumpren os limites de sinistralidade a que se refire o anexo |l
do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, cando os valores dos indices sexan inferiores
aos limites establecidos na correspondente orde pola que se desenvolven as normas de
cotizacién a Seguridade Social contidas nas respectivas leis de orzamentos xerais do
Estado.

Artigo 6. Concepto de pequena empresa para efectos da declaracion de actividades
preventivas.

Para os efectos de completar a declaracién de actividades preventivas do anexo | do
Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, considerarase pequena empresa toda aquela que
conte cun volume de cotizacions por continxencias profesionais maior ou igual a 250 euros
e menor ou igual a 5.000 euros, nun periodo de observaciéon de catro anos.

Artigo 7. Disposicions relativas ao cumprimento de determinados requisitos.

1. A acreditacion do cumprimento do establecido no artigo 2.1.d) do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo, e da realizacion dos investimentos a que se refire o
artigo 3.2 do mesmo real decreto realizarase mediante a presentacién de declaracién
responsable, conforme o modelo recollido no anexo lll, que se xuntara a solicitude da cal,
se é o caso, formara parte.

O importe dos investimentos declarados consignarase sen incluir o imposto sobre o
valor engadido e debera desagregarse polos exercicios naturais do periodo de observacion
solicitado.

2. A verificacion do cumprimento do requisito establecido no artigo 2.1.c) do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo, de estar ao dia no cumprimento das suas obrigas en
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materia de cotizacién a Seguridade Social na data de remate do prazo de presentacion
das solicitudes correspondelle a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que informara a
Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social.

3. Corresponderalle a empresa manter a disposicion dos 6rganos de control citados
no artigo 9 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, a documentacion relativa aos
investimentos realizados nas actividades preventivas complementarias incluidas na sua
declaracion responsable que, se é o caso, realizasen.

Artigo 8. Presentacién das solicitudes.

De conformidade co establecido no artigo 2.3 do Real decreto 231/2017, do 10 de
marzo, presentarase unha unica solicitude correspondente a todos os cédigos de conta de
cotizacion co mesmo codigo de actividade segundo a tarifa de cotizacién a Seguridade
Social por continxencias profesionais.

Artigo 9. Reducién do importe dos incentivos.

Cando, a vista do nimero de solicitudes presentadas polas empresas, se prevexa que
a contia total dos incentivos que se poidan recofiecer vaia exceder o limite fixado no
artigo 4.2 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, a Direccién Xeral de Ordenacion da
Seguridade Social efectuara unha reducion proporcional dos importes que hai que
recofiecer para os efectos de cumprir coa limitacion prevista, deixando constancia deste
feito nas resolucions correspondentes.

Disposicion adicional primeira. Caracteristicas do ficheiro informatico regulado nos
artigos 1 e 2.

O ficheiro informatico creado no artigo 1 tera as caracteristicas que se recollen a seguir
e o contido que figura no anexo I.

Nome: ficheiro para a remisién dos informes proposta non vinculantes e da informacién
sobre os recursos de alzada polas entidades xestoras ou mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social.

Organos da Administracion responsables do ficheiro: Direccién Xeral de Ordenacion
da Seguridade Social.

Servizos e unidades ante os cales se poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion
e cancelacion: Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social.

Medidas de seguridade: nivel medio.

Sistema de tratamento: automatizado.

Estrutura basica: datos das empresas inscritas na Seguridade Social, identificativos,
de emprego e econémicos.

Tipo de datos de caracter persoal:

Datos especialmente protexidos de saude.
Datos identificativos.

Datos de caracteristicas persoais.

Datos profesionais.

Datos de detalles do emprego.

Datos econdmicos.

Descricion da finalidade do ficheiro e usos previstos:

Xestion dos incentivos regulados no Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, polo que
se regula o establecemento dun sistema de reducién das cotizaciéns por continxencias
profesionais as empresas que diminuisen de maneira considerable a sinistralidade laboral.

Informes non vinculantes de entidades xestoras e mutuas para a aplicacion do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo.
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Persoas ou colectivos sobre os cales se obtefian datos ou estean obrigados a
subministralos: responsables da cotizacién das empresas inscritas na Seguridade Social.

Procedemento de recollida de datos:

Representante legal da empresa ou traballador autébnomo con cobertura de
continxencias profesionais da Seguridade Social.

A obriga de subministralos recae nas entidades xestoras, mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social e empresas colaboradoras na xestion das continxencias profesionais da
Seguridade Social.

Cesions de datos de caracter persoal previstas: organismos da Seguridade Social,
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, Subdireccion Xeral de Recursos do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social.

Transferencias de datos de caracter persoal previstas: non se prevén.

Disposicién adicional seqgunda. Caracteristicas do ficheiro informatico de continxencias
profesionais da Seguridade Social.

De conformidade co disposto no artigo 20 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal, créase o ficheiro informatico de continxencias
profesionais da Seguridade Social, cuxas caracteristicas se recollen a seguir e cuxo
contido é o que figura no anexo Il.

Nome: ficheiro informatico de continxencias profesionais da Seguridade Social.

Organos da Administracion responsables de ficheiro: Direccion Xeral de Ordenacion
da Seguridade Social.

Servizos e unidades ante os cales se poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion
e cancelacion: Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social.

Medidas de seguridade: nivel alto.

Sistema de tratamento: automatizado.

Estrutura basica: datos das empresas inscritas na Seguridade Social: identificativos,
de emprego e economicos.

Tipo de datos de caracter persoal:

Datos especialmente protexidos de saude.
Datos identificativos.

Datos de caracteristicas persoais.

Datos profesionais.

Datos de detalles do emprego.

Datos econdmicos.

Descricion da finalidade do ficheiro e usos previstos:

Xestion das continxencias profesionais do sistema da Seguridade Social.

Artigo 42 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

Real decreto 1993/1995, do 7 de decembro, polo que se aproba o Regulamento sobre
colaboracion das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social.

Orde do 25 de novembro de 1966 pola que se regula a colaboracién das empresas na
xestiéon do réxime xeral da Seguridade Social.

Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, polo que se regula o establecemento dun
sistema de reducion das cotizaciéns por continxencias profesionais as empresas que
diminuisen de maneira considerable a sinistralidade laboral.

Persoas ou colectivos sobre os cales se obtefian datos ou estean obrigados a
subministralos: obtencién de datos de traballadores afiliados a Seguridade Social e
empresas inscritas na Seguridade Social.
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Procedemento de recollida dos datos:

Representante legal da empresa ou traballador auténomo con cobertura de
continxencias profesionais da Seguridade Social.

A obriga de subministralos recae nas entidades xestoras, mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social e empresas colaboradoras na xestion das continxencias profesionais da
Seguridade Social.

Cesions de datos de caracter persoal previstas: organismos da Seguridade Social,
Administracién laboral, Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Transferencias de datos de caracter persoal previstas: non se prevén.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogada a Orde TIN 1448/2010, do 2 de xufio, pola que se desenvolve o
Real decreto 404/2010, do 31 de marzo, polo que se regula o establecemento dun sistema
de reducion das cotizacions por continxencias profesionais as empresas que contribuisen
especialmente a diminucion e prevencion da sinistralidade laboral, coa excepcién da sua
disposicion adicional terceira e do seu anexo V.

2. Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido nesta orde.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Orde TAS/3623/2006, do 28 de
novembro, pola que se regulan as actividades preventivas no ambito da Seguridade
Social e o financiamento da Fundacion para a Prevencion de Riscos Laborais.

O numero 3 do artigo 8 da Orde TAS/3623/2006, do 28 de novembro, pola que se
regulan as actividades preventivas no ambito da Seguridade Social e o financiamento da
Fundacién para a Prevencion de Riscos Laborais, queda redactado nos seguintes termos:

«3. Con cargo ao 80 por cento do exceso de excedentes da xestion das
continxencias profesionais xerado polas mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social, ingresado no Banco de Espafia a disposicién deste ministerio, poderanse
realizar achegas adicionais a Fundacion para a Prevencion de Riscos Laborais para
financiar os programas sectoriais e territoriais destinados a favorecer a promocién
da seguridade e a saude dos traballadores nas empresas e a fortalecer o papel dos
interlocutores sociais e a implicacion de empresarios e traballadores na sta mellora,
segundo o previsto, se € o0 caso, na estratexia espafiola de seguridade e saude no
traballo vixente en cada momento.

A contia destas achegas adicionais, que serdn complementarias das previstas
no numero 1 deste artigo e non computaran no limite anual fixado no anterior
numero 2, sera establecida anualmente pola Secretaria de Estado da Seguridade
Social, tendo en conta o exceso de excedentes xerado polas mutuas no ultimo
exercicio.»

Disposicién derradeira segunda. Titulo competencial.

Esta orde ditase ao abeiro do previsto no artigo 149.1.17.2 da Constitucién espanola,
que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre o réxime econdémico da
Seguridade Social.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de aplicacion e desenvolvemento.

Facultase o secretario de Estado da Seguridade Social para resolver cantas cuestions
se poidan suscitar na aplicacién desta orde, asi como para modificar o desefio e o contido
dos seus anexos cando as circunstancias o requiran.
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Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

A presente orden entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no «Boletin
Oficial del Estado» con efectos do 1 de xaneiro de 2018.

Madrid, 12 de marzo de 2018.—A ministra de Emprego e Seguridade Social, Fatima
Bafez Garcia.

ANEXO |

Contido do ficheiro para a remisién dos informes proposta non vinculantes e da
informacion sobre os recursos de alzada polas entidades xestoras ou mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social

I. Informacién sobre a solicitude: identificacién da entidade xestora ou mutua que
cobre as continxencias profesionais:

Datos da empresa:

Periodo de observacion (anos de que se compon).

Cadigo de identificacion fiscal.

Cddigo de conta de cotizacion principal.

Actividade econémica da empresa segundo CNAE da tarifa de primas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais.

Razon social da empresa solicitante.

Autorizacién do empresario @ mutua responsable para cofiecer todos os datos para a
resolucion do expediente.

Cumprimento do artigo 2.1.d) do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo. Numero de
infraccions moi graves. Numero de infraccions graves.

Datos da accién preventiva do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo:

Importes dos investimentos da empresa a que se fai referencia no artigo 3.2 do Real
decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Cumprimento dos artigos 2.1.e) e 2.1.f) do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, en
relacion coas cuestions da declaracion responsable sobre actividades preventivas contidas
no anexo | (Si, Non).

Il. Datos adicionais para a presentacion de informe proposta cando haxa tramite de
audiencia:

Numero de expediente do informe proposta.

Cumprimento do prazo de presentacién de alegacions en tramite de audiencia (Si,
Non).

Arquivo, se é o caso, coa copia escaneada das alegaciéns da empresa ante o tramite
de audiencia ou escrito de desistencia da empresa.

lll.  Proposta da entidade xestora ou mutua:

Favorable (sen alegacions da empresa).

Favorable (con alegacions da empresa).

Desfavorable (con alegacions da empresa).

Desistencia en tramite de audiencia segundo escrito achegado pola empresa.

Sen informe proposta (empresas con cédigos de conta de cotizacién noutras entidades
xestoras ou mutuas).

Data do informe proposta.
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IV. Informacion sobre o recurso de alzada, alegacions formuladas pola mutua e/ou
empresa:

Numero de expediente do informe proposta, con identificacion da resolucion.

Numero de expediente en tramite de audiencia.

Caddigo de conta de cotizacion inexistente ou sen cotizacions no ano solicitado.

CNAE inexistente na empresa que solicita o incentivo.

A empresa non cumpre co minimo de cotas no periodo de observacion solicitado.

Incumprimento do indice | de sinistralidade xeral.

Incumprimento do indice Il de sinistralidade xeral.

Incumprimento do indice Il de sinistralidade extrema.

A empresa esta NON ao dia no pagamento.

Discrepancia co importe do incentivo percibido. Investimento declarado no periodo de
observacion ou porcentaxe de incentivo sobre cotas.

Discrepancia no numero de sancions graves ou moi graves.

Valoracién do recurso por parte da entidade xestora ou mutua (favorable, desfavorable).

Exclusiéon do incentivo.

Cumprimento dos artigos 2.1.e) e 2.1.f) do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo, en
relacion coas cuestions da declaracion responsable sobre actividades preventivas contidas
no anexo .

Outras causas de recurso.

Cumprimento do prazo de presentacion do recurso.

Documentacion do expediente.

Documentacion do recurso da empresa.

Documentacion do informe de valoracion do recurso por parte da entidade xestora ou
mutua.

ANEXO Il

Contido do ficheiro informatico de continxencias profesionais da Seguridade
Social

I. Informacion relativa a todas as empresas e traballadores por conta propia que
tivesen algun recofiecemento de prestacidons da Seguridade Social por continxencias
profesionais:

Identificacion da entidade xestora, mutua colaboradora coa Seguridade Social ou
empresa colaboradora que notifica.

Datos da empresa ou traballador auténomo:

Periodo de observacion (data de inicio e data final).

Cadigo de conta de cotizacion principal ou niumero de afiliaciéon a Seguridade Social.

Actividade econdémica da empresa segundo a CNAE da tarifa de primas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais.

Numero de traballadores de baixa laboral, dias aboados e importe total aboado por
incapacidade temporal derivada de AT/EP en pagamento directo.

Numero de traballadores de baixa laboral, dias aboados e importe total aboado por
risco durante o embarazo e durante a lactacion.

Numero de traballadores e importe total aboado por auxilio por defuncién, indemnizaciéns
a tanto global, indemnizaciéns por baremo, outras indemnizaciéns e entregas unicas, entregas
por desprazamento, préteses, vehiculos para invalidos, outras prestacions e indemnizacions,
farmacia, asistencia sanitaria con medios propios e alleos de AT/EP.

Informacién sobre as actividades preventivas: tipo de modalidade de organizacion
preventiva da empresa, indicacion da realizacion da avaliacién de riscos, segundo
certificacion de organismo acreditado, se a empresa acredita o cumprimento dos requisitos
basicos en materia de prevencién de riscos laborais, se incorpora ao cadro de persoal
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recursos preventivos propios malia non estar legalmente obrigada a efectualo ou amplia
0S recursos propios existentes, se realiza auditorias externas do sistema preventivo malia
non estar legalmente obrigada e se existen plans de mobilidade na empresa.

Réxime de Seguridade Social.

Empresa de traballo temporal (Si, Non).

Il. Informacion referida aos accidentes de traballo con algun dia de baixa laboral ou
accidentes mortais:

Identificacion da entidade xestora, mutua ou empresa colaboradora que notifica.
Numero de referencia que a aplicacion Delt@ asigna a cada parte de accidente de
traballo.

Datos da empresa:

Cadigo de conta de cotizacion (CCC) a que pertence o/a traballador/a.
Indicacion de se é subcontrata ou usuaria de empresa de traballo temporal (ETT).

Datos do/a traballador/a:

Identificacién do/a traballador/a mediante NAF: numero de afiliacion a Seguridade
Social e IPF: identificador de persoa fisica.

Caddigo de ocupacién do traballador seguindo a clasificacion CNO-94.

Identificacion da ocupacion ou situacion pola cal cotiza o traballador.

Situacion profesional do traballador.

Data de ingreso na empresa.

Indicacion de se é o traballo habitual ou non.

Sexo.

Nacionalidade.

Data de nacemento.

Tipo de contrato.

Duracién da xornada.

Datos do accidente:

Lugar onde ocorreu, se foi un accidente de trafico, tipo de empresa onde sucedeu o
accidente, dia e hora da semana en que ocorreu, axente material que desencadeou o
accidente, forma de contacto, se o accidente afectou mais dun traballador.

Datos médicos:

Data da baixa médica.

Tipo de asistencia: ambulatoria ou hospitalaria.
Parte do corpo lesionada.

Diagndstico médico segundo a clasificacion CIE-10.
Indicacion de se é ou non un falecemento.

Datos econdmicos da situacion de incapacidade temporal:

Base reguladora diaria.
Numero de dias aboados no periodo.
Data da alta laboral.

Notificacion do peche do proceso:

Data do peche do proceso.

Causa do peche: alta por curacién e/ou alta laboral, alta con proposta de incapacidade
permanente, alta con proposta de cambio de traballo, falecemento, outras causas, lesions
permanentes non invalidantes.
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lll. Informacioén referida as prestacions de risco durante o embarazo, risco durante a
lactacion, pagamentos por indemnizacions e entregas Unicas regulamentarias e por outras
prestacions da Seguridade Social:

Identificacion da entidade xestora, mutua ou empresa colaboradora que notifica.
Tipo de prestacion.

Datos da empresa:
Cadigo de conta de cotizacion (CCC) a que pertence o/a traballador/a.
Datos do traballador/a:

Identificacion do/a traballador/a mediante NAF: niumero de afiliacién & Seguridade
Social e IPF: identificador de persoa fisica.

Cédigo de ocupacion do traballador seguindo a clasificacion CNO-94.

Identificacion da ocupacion ou situacion pola que cotiza o traballador.

Datos econdmicos da prestacion:

Base reguladora diaria (se procede).

Importe.

Data da baixa e data e causa da alta laboral (se procede).
Sexo.

Nacionalidade.

Data de nacemento.

Tipo de contrato.

Duracién da xornada.
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ANEXO Ill

Declaracién responsable do empresario (artigos 2.1.d e 3.2
do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo)

Declaracidon responsable do empresario sobre a concorrencia do requisito sobre
sancioéns e dos importes dos investimentos efectuados no periodo de observacion a que se
refiren a alinea d) do artigo 2.1 e o artigo 3.2 do Real decreto 231/2017, do 10 de marzo.

Cuestions Si | Non Non Notas
procede

1. Importe dos investimentos realizados a que se refire o
artigo 3.2 do Real decreto 231/2017.
(Deberan consignarse en euros e sen IVE na columna «Notas»).

Importe dos investimentos no ano anterior ao da solicitude do
incentivo.

Importe dos investimentos no segundo ano anterior ao da
solicitude do incentivo.

Importe dos investimentos no terceiro ano anterior ao da
solicitude do incentivo.

Importe dos investimentos no cuarto ano anterior ao da
solicitude do incentivo.

2. Foisancionada a empresa pola comisién das infracciéns que
se recollen no artigo 2.1.d) do Real decreto 231/2017
(consignese n.° na columna «Notas»).

— Sanciéns por infracciéns moi graves.

— Sancioéns por infraccions graves.

Declaro a exactitude dos datos anteriores
Asdo.: 0 empresario, ou o administrador ou presidente do consello de administracion,
ou o representante legal da empresa

(Consignense nome e apelidos)
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