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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

6838 Real decreto 417/2015, do 29 de maio, polo que se aproba o Regulamento
das empresas de traballo temporal.

A Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, procedente do Real decreto lei 8/2014, do 4
de xullo, do mesmo nome, levou a cabo importantes modificacions na Lei 14/1994, do 1 de
Xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal, co obxectivo fundamental de
adaptala ao disposto na Lei 20/2013, do 9 de decembro, de garantia da unidade de
mercado, que establece como principio basico o de eficacia nacional das autorizacions.
Ben que se mantén na lei o réxime de autorizacion, ao se considerar que este se encontra
xustificado por razéns de orde publica relacionadas coa loita contra a fraude como garantia
dos dereitos dos traballadores e do Sistema de seguridade social, simplificase coa
supresion de toda limitacién en canto ao ambito territorial de actuacion das empresas de
traballo temporal ou calquera exixencia de ampliacién ou prérroga das autorizacions.

Se a isto se engade o tempo transcorrido desde a aprobaciéon do até agora vixente
Real decreto 4/1995, do 13 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 14/1994, faise
necesaria a aprobacion dun novo regulamento, pois tratase non sé de adaptalo a eses
ultimos cambios legais sendn tamén de actualizar boa parte do seu contido tras vinte anos
de vixencia.

Os obxectivos deste real decreto son, fundamentalmente, os tres seguintes:

En primeiro lugar, adecuar o seu contido aos recentes cambios introducidos na lei,
fundamentalmente no que respecta ao réxime de autorizacién administrativa para o
desenvolvemento da actividade constitutiva de empresa de traballo temporal. E isto tanto
en relacion coa validez e eficacia da propia autorizacién como en relacion coas regras de
aplicacion para a determinacion da autoridade administrativa competente para o efecto.
Ademais, recdllese o novo prazo que a norma legal establece para que a autoridade
laboral competente resolva a solicitude de autorizacién presentada, prazo que pasou de
tres meses a un mes.

En segundo lugar, implantar a administracién electrénica en todo o procedemento
administrativo en materia de empresas de traballo temporal. E necesario ter en conta que
o artigo 45 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, establece que as administracions
publicas impulsardn o emprego e a aplicacion das técnicas e medios electrénicos,
informaticos e telematicos, para o desenvolvemento da sua actividade e o exercicio das
sUas competencias. Posteriormente, un dos obxectivos da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de
acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos, foi o establecemento do dereito
dos cidadans a realizaren por medios electronicos as mesmas xestions que se poden levar
a cabo de forma presencial. Ademais, a dita lei prevé que as administracidons publicas
poidan establecer regulamentariamente, en determinados supostos, a obrigatoriedade de
que as comunicacions se fagan por medios electronicos.

Por todo isto, establécese no regulamento, para as autoridades administrativas e para
as empresas, a utilizacién obrigatoria de medios electrénicos tanto para os tramites do
procedemento de autorizacion como, posteriormente, para o cumprimento das obrigacions
de informacién, o que indubidablemente facilitara a actuacion de todos os suxeitos
implicados e contribuira a unha maior axilidade e eficacia en todas as etapas. Con todo, tal
funcionamento por medios electrénicos require da existencia de aplicaciéns informaticas
que se ocupen da recepcion e tratamento da documentaciéon achegada, polo que a norma
prevé que, con caracter transitorio e até o ultimo dia do mes seguinte a aquel en que se
encontren habilitados os mecanismos que permitan a tramitacion do procedemento por
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medios electronicos, os tramites se poidan seguir realizando polos mesmos medios en que
se vifian realizando até este momento.

En terceiro lugar, e tal como xa se adiantou, actualizar a norma regulamentaria, de
modo que se adapte aos diferentes cambios normativos producidos ao longo do periodo
de vixencia do anterior real decreto e que afectaron a regulacién da actividade das
empresas de traballo temporal.

O regulamento aprobado por este real decreto estrutirase en sete capitulos:

No capitulo |, referido ao obxecto do regulamento, incliese a referencia as actividades
que poden desenvolver as empresas de traballo temporal.

O capitulo Il esta dedicado a autorizacion administrativa que, conforme o establecido
na lei, € Unica, ten eficacia en todo o territorio nacional e concédese sen limite de duracion.
Incluese nel o modo en que se determina a autoridade laboral competente, asi como os
procedementos administrativos que se deben seguir, tanto para a solicitude de autorizacién,
incluido o suposto de restablecemento de actividades, como para a sua extincion;
procedementos en que, obrigatoriamente, se deben utilizar medios electrénicos.

O capitulo Il desenvolve a obrigacion legal das empresas de traballo temporal de
constituir unha garantia financeira e nel contéfiense as regras de aplicacién para a
determinacién da sua contia, asi como as exixencias que deben ser observadas tanto para
a execucion da garantia como para a sua liberacion.

O capitulo IV, dedicado ao Rexistro de Empresas de Traballo Temporal, contén unha
das novidades fundamentais da norma, a base de datos central xestionada polo Ministerio
de Emprego e Seguridade Social, a cal se debera incorporar parte da informacion existente
nos rexistros de empresas de traballo temporal das diferentes autoridades laborais.

Os capitulos V e VI estan referidos aos requisitos formais e ao contido de,
respectivamente, o contrato de posta a disposicion e o contrato de traballo.

O capitulo VII contén as obrigacions de informacién para a empresa de traballo
temporal, tanto respecto a Administracion, para cuxo cumprimento debe empregar, en todo
caso, medios electronicos, como respecto a empresa usuaria.

Con caracter previo a aprobacion do presente real decreto foron consultadas as
organizacions empresariais e sindicais mais representativas. Asi mesmo, foron consultadas
as comunidades auténomas.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, coa
aprobacioén previa do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacién do Consello de Ministros na sua reunién do
dia 29 de maio de 2015,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacién do regulamento.

Aprébase o Regulamento das empresas de traballo temporal, cuxo texto se inclue a
continuacion, en aplicacion da disposicion derradeira Unica da Lei 14/1994, do 1 de xufio,
pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

Disposicién adicional Unica. Aplicacién informatica e convenios de colaboracion.

1. No prazo maximo de nove meses desde a entrada en vigor deste real decreto o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social desenvolvera unha aplicacion informatica que
dara cobertura a unha base de datos central de empresas de traballo temporal e ao
Rexistro de Empresas de Traballo Temporal.

2. Mediante convenio de colaboracion entre o Ministerio de Emprego e Seguridade
Social e as comunidades auténomas articularase a colaboracién entre as autoridades
laborais responsables dos rexistros de empresas de traballo temporal. As comunidades
auténomas poderan adherirse a aplicacion informatica a que se refire o nimero anterior ou
ben utilizar aplicacions informaticas propias compatibles coa do Ministerio.
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Disposicion transitoria primeira. Procedementos iniciados.

Aos procedementos incluidos no ambito de aplicacion do regulamento que se aproba
mediante o presente real decreto iniciados con anterioridade & sua entrada en vigor
seralles de aplicacion a normativa vixente no momento do seu inicio no que non se opofia
ao establecido na Lei 14/1994, do 1 de xufio, na redaccion vixente a partir do 5 de xullo
de 2014.

Disposicion transitoria segunda. Tramitacién por medios electronicos.

Até o ultimo dia do mes seguinte a aquel en que se encontren habilitados os
mecanismos que permitan a tramitacion do procedemento por medios electrénicos,
poderanse seguir realizando todos os tramites polos medios en que se vifian practicando
na data de entrada en vigor deste real decreto. A relaciéon de contratos de posta a
disposicion debera remitirse no modelo que se estableza nas disposicidéns de
desenvolvemento deste real decreto.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogado o Real decreto 4/1995, do 13 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas todas as normas de igual ou inferior rango no que
contradigan ou se oponan ao disposto neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Fundamento constitucional.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 da Constitucion
espafola, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de lexislacion
laboral sen prexuizo da sta execucion polos érganos das comunidades auténomas.

Disposicién derradeira segunda. Habilitacion normativa.

Autorizase a ministra de Emprego e Seguridade Social para ditar cantas disposiciéns
sexan necesarias para a aplicacién e desenvolvemento do establecido no presente real
decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto e o regulamento que aproba entraran en vigor o dia seguinte ao da
sUa publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 29 de maio de 2015.
FELIPE R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social,
FATIMA BANEZ GARCIA




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 147

Sabado 20 de xuiio de 2015

Sec. I.

REGULAMENTO DAS EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

1. Este regulamento ten por obxecto regular o réxime da actividade constitutiva das
empresas de traballo temporal, segundo a definicidon contida no artigo 1 da Lei 14/1994,
do 1 de xuio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

2. As demais actividades que, de conformidade co disposto na dita lei, poidan levar
a cabo as empresas de traballo temporal, como axencias de colocacién, para o
desenvolvemento de actividades de formacién para a cualificacién profesional ou de
asesoramento e de consultoria de recursos humanos rexeranse pola normativa especifica
que, de ser o caso, lles resulte de aplicacion.

CAPITULO I

Autorizacion administrativa

Artigo 2. Autorizacién administrativa.

1. As persoas fisicas ou xuridicas que pretendan realizar a actividade constitutiva de
empresa de traballo temporal deberan obter autorizacién administrativa previa da
autoridade laboral competente.

2. A autorizacién administrativa sera Unica, tera eficacia en todo o territorio nacional
e concederase sen limite de duracion.

Artigo 3. Autoridade laboral competente.

1. Para os efectos previstos neste regulamento, sera autoridade laboral competente
a seguinte:

a) O o6rgano competente da comunidade auténoma en que radiquen o centro ou
centros de traballo da empresa de traballo temporal se no momento da solicitude dispén
de centros nunha soa comunidade auténoma.

b) A Direccién Xeral de Emprego do Ministerio de Emprego e Seguridade Social se
no momento da solicitude a empresa de traballo temporal dispén de centros de traballo en
duas ou mais comunidades auténomas.

c) As delegacions de Goberno de Ceuta ou Melilla, no suposto de empresas que
unicamente conten con centros de traballo nalgunha das ditas cidades.

2. No caso de que unha empresa de traballo temporal deixe de dispor de centro de
traballo na comunidade auténoma que concedese a autorizacion administrativa, sera
autoridade laboral competente a da comunidade auténoma en que si dispofia de centro ou
a Direccién Xeral de Emprego do Ministerio de Emprego e Seguridade Social se os ten en
duas ou mais comunidades auténomas.

No caso de que unha empresa de traballo temporal que fose autorizada pola Direccion
Xeral de Emprego do Ministerio de Emprego e Seguridade Social deixe de dispor de centro
de traballo en todas as comunidades auténomas excepto nunha, sera autoridade laboral
competente a da comunidade auténoma en que dispofia de centro.

En tales supostos, a autoridade laboral que deixe de ser competente dara traslado de
todo o expediente a autoridade que pase a ser competente por aplicaciéon das regras
anteriores. O cambio de autoridade competente non podera supor que a empresa de
traballo temporal deba cumprir novos requisitos ou realizar tramites adicionais ante a nova
autoridade.
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Artigo 4. Autorizacién de inicio de actividades.

1. Na solicitude de autorizacion, que se presentara ante a autoridade laboral
competente, faranse constar, en todo caso, os seguintes datos:

a) ldentificacién completa do solicitante.

b) Denominacion da empresa, en que se deberan incluir, necesariamente, os termos
«empresa de traballo temporal» ou a sua abreviatura «kETT».

c) Domicilio social da empresa e domicilio dos centros de traballo.

d) Numero de identificacion fiscal e cédigos de conta de cotizacién a Seguridade
Social.

2. A solicitude de autorizacion, que debera presentarse por medios electrénicos no
rexistro a que se refire o capitulo IV, xuntarase, tamén por medios electronicos, a seguinte
documentacion:

a) Poder suficiente en dereito, se o solicitante actia en representacion dunha persoa
xuridica, salvo que a solicitude se presente mediante un certificado de sinatura electrénica
de persoa xuridica en que o solicitante figure como apoderado ou que o solicitante figure
rexistrado no Rexistro Electrénico de Apoderamentos.

b) Cando a solicitude a formulen persoas xuridicas, certificacion acreditativa da
inscricion da empresa, calquera que sexa a forma que revista, no Rexistro Mercantil ou no
correspondente rexistro de cooperativas. Ademais, debera achegarse copia da escritura
de constitucion inscrita no correspondente rexistro e, se for o caso, estatutos da sociedade.

c) Copia da documentacion acreditativa de ter constituido a garantia financeira a que
se refire o artigo 3 da Lei 14/1994, do 1 de xufio, conforme o disposto no artigo 8 deste
regulamento. A correspondente documentacién orixinal debera ser presentada nos tres
dias habiles seguintes.

d) Memoria explicativa da estrutura organizativa con que conta a empresa, detallada
por centros de traballo, xustificativa do cumprimento dos requisitos establecidos no
artigo 2.3 da Lei 14/1994, do 1 de xufo.

3. Asolicitude presentarase a través do enderezo electrénico que, para tal efecto, se
estableza, utilizando os formularios previstos especificamente para isto.

Os solicitantes poderan xuntar cantos documentos consideren conveniente para
precisar ou completar os datos do formulario, os cales deberan ser admitidos e poderan
ser tidos en conta polo 6rgano a que se dirixan.

4. Na sua solicitude, o solicitante podera autorizar a autoridade laboral competente
para que obtefa de forma directa, a través de certificados electrénicos, a acreditacion da
sua identidade, asi como a acreditacidén de que a empresa se ache ao dia no cumprimento
das suas obrigacions tributarias e coa Seguridade Social.

No suposto de que o solicitante non autorice expresamente a comprobacién dos datos
pola autoridade laboral competente, debera achegar a documentacion correspondente.

5. A autoridade laboral competente resolvera no prazo dun mes, contado desde a
data de entrada da solicitude no rexistro do érgano administrativo, estimando ou
desestimando a solicitude formulada. Transcorrido o dito prazo sen que se ditase
resolucién expresa, a solicitude entenderase estimada.

Contra a resolucién podera interporse recurso de alzada no prazo dun mes ante o
drgano superior xerarquico do que a ditou.

6. As autorizacions administrativas numeraranse correlativamente, de acordo co que
se estableza nas disposiciéns de desenvolvemento deste real decreto. O numero asignado
conservarase durante toda a vida da empresa de traballo temporal e s6 se procedera a dar
nova numeracion por restablecemento de actividades ou por cambio da autoridade laboral
competente.

7. Aautorizacion expirara cando a empresa deixe de realizar a actividade consistente
na posta a disposicion de traballadores durante un ano ininterrompido. Cando a autoridade
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laboral competente verifique que concorre tal circunstancia, practicara o correspondente
asento rexistral e comunicarao a empresa.

Artigo 5. Procedemento para a extincién da autorizacion.

1. Se a autoridade laboral competente aprecia o incumprimento pola empresa das
obrigaciéns de mantemento dunha estrutura organizativa adecuada ou de actualizacion
anual da garantia financeira, nos termos indicados no artigo 2.7 da Lei 14/1994, do 1 de
xufio, iniciara de oficio o procedemento de extincion da autorizacion e comunicara
formalmente & empresa as irregularidades observadas. Simultaneamente solicitara informe
preceptivo e non vinculante da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social e informe dos
representantes legais dos traballadores da empresa de traballo temporal, aos cales debera
remitir copia da comunicacion realizada a empresa. Os informes deberan emitirse no prazo
de quince dias.

2. Sen prexuizo do seu dereito a formular as alegacions que considere oportunas, a
empresa debera acreditar o cumprimento das obrigacions indicadas no niumero anterior no
prazo maximo dun mes a partir da notificacion.

3. Transcorrido o prazo dun mes sen que a empresa acreditase o dito cumprimento,
a autoridade competente, logo de audiencia a empresa, ditara resolucion, no prazo maximo
dun mes, en que declarara a extincion da autorizacion como empresa de traballo temporal,
especificando as carencias ou deficiencias que a xustifican.

4. Aresoluciéon que declare a extincion sera susceptible de recurso de alzada ante o
superior xerarquico de quen a ditou. Sen prexuizo da posibilidade de recurso ante a
xurisdicién social, a declaracion de extincion entenderase plenamente executiva a partir do
momento en que a resolucién adquira firmeza en via administrativa.

Unha vez firme a resolucién, ordenarase a baixa da empresa no Rexistro de Empresas
de Traballo Temporal.

Nese caso, o mantemento da actividade como empresa de traballo temporal
determinara as responsabilidades administrativas e de toda clase que procedan.

Artigo 6. Autorizacién por restablecemento de actividades.

1. A empresa de traballo temporal debera solicitar nova autorizacién administrativa
nos seguintes casos:

a) Cando a autorizacién expirase por non ter realizado a actividade consistente na
posta a disposicién de traballadores durante ao menos un ano ininterrompido.

b) Cando a autoridade laboral competente declarase a extincion da autorizacion.

c) Cando, de conformidade co establecido no artigo 41.3 do texto refundido da Lei
sobre infracciéns e sancidns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,
do 4 de agosto, fose sancionada coa suspension de actividades durante un ano por ter
incorrido en reincidencia na comision de infraccidns tipificadas como moi graves no
artigo 18.3 do dito texto refundido.

2. Nestes casos, o procedemento de autorizacion axustarase ao previsto nos
artigos 3 e 4 deste regulamento e a empresa debera facilitar toda a informacién e achegar
aqueles documentos que non se encontren en poder da autoridade laboral competente. A
solicitude de autorizacion por restablecemento xuntaraselle, ademais, a xustificacion
documental de ter destinado o 1 por cento da masa salarial a formacion dos traballadores
contratados para seren cedidos a empresas usuarias e a declaracion dos gastos de
persoal, todo isto correspondente ao ultimo exercicio econémico de actividade.

Artigo 7. Informe da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

1. Nos procedementos de autorizacion previstos nos artigos anteriores, a autoridade
laboral competente solicitara, por medios electronicos, informe & Inspeccién de Traballo e
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Seguridade Social, con caracter preceptivo e non vinculante. O informe versara sobre a
estrutura organizativa e medios de que dispdn a empresa de traballo temporal e a
autoridade solicitante podera indicar aqueles aspectos concretos que, en particular, deban
ser obxecto de comprobacion.

2. Oinforme debera ser remitido, tamén por medios electrénicos, a autoridade laboral
no improrrogable prazo de quince dias contados desde o seguinte ao de recepcion da
solicitude.

CAPITULO Il

Garantia financeira

Artigo 8. Garantia financeira.

1. As empresas de traballo temporal deberan constituir, a disposicién da autoridade
laboral que conceda a autorizacién administrativa, unha garantia financeira que podera
consistir en:

a) Deposito en difieiro efectivo ou en valores publicos na caixa xeral de depésitos ou
nas suas sucursais.

b) Aval ou fianza de caracter solidario prestado por un banco, caixa de aforros,
cooperativa de crédito, sociedade de garantia reciproca, ou pdliza de seguros contratada
para o efecto.

Estas garantias constituiranse conforme as normas polas que se rexen e produciran
os efectos que lles son propios segundo elas.

2. Para obter a autorizacién e durante o primeiro ano de exercicio, a garantia
financeira debera alcanzar un importe igual a vinte e cinco veces o salario minimo
interprofesional vixente no momento de presentar a solicitude, en cémputo anual.

A empresa debera actualizar anualmente a garantia financeira, de modo que nos
exercicios subseguintes a garantia alcance un importe igual ao 10 por cento da masa
salarial do exercicio econdmico inmediato anterior, sen que en ningun caso o dito importe
poida ser inferior a vinte e cinco veces o salario minimo interprofesional vixente en cada
momento, en computo anual.

3. Dentro dos tres primeiros meses de cada ano natural a empresa debera acreditar
documentalmente a actualizacion da garantia ante a autoridade laboral competente.

4. Se o peche de centros de traballo determina unha alteracién do réxime
competencial, a garantia financeira xa constituida quedara a disposicion da autoridade
laboral que resulte competente.

5. Agarantia constituida respondera, na forma prevista no artigo 10, das débedas por
indemnizacions, salariais e coa Seguridade Social. Cando a garantia se executase total ou
parcialmente, a empresa de traballo temporal, no prazo dos quince dias seguintes & sua
execucion, debera repor a citada garantia na contia que corresponda e comunicalo a
autoridade laboral competente. En caso contrario, iniciarase o procedemento regulado no
artigo 5.

Artigo 9. Masa salarial.

1. Para os efectos previstos nos artigos 3 e 12.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufio,
enténdese por masa salarial o conxunto de retribucidons salariais e extrasalariais
devindicadas por todos os traballadores contratados pola empresa de traballo temporal
para seren cedidos as empresas usuarias, exceptuandose os conceptos seguintes:

a) As prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social.
b) As indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensions e extincions de
contratos.
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c) As indemnizaciéns ou anticipo por gastos que realizasen os traballadores como
consecuencia da sua actividade laboral.

2. Non se consideraran parte integrante da masa salarial as cotizacions a Seguridade
Social e demais conceptos de recadacion conxunta a cargo do empregador.

3. Cando a empresa de traballo temporal sexa unha cooperativa de traballo asociado,
a masa salarial entenderase constituida polas retribucidns salariais e extrasalariais
devindicadas polos traballadores contratados para seren cedidos, calculada conforme o
numero 1, asi como polos anticipos laborais percibidos polos socios traballadores cedidos
a empresas usuarias.

4. Dentro dos tres primeiros meses de cada ano natural a empresa debera presentar
ante a autoridade laboral competente unha declaracién formal relativa a contia da masa
salarial do ano anterior.

Artigo 10. Execucidn da garantia financeira.

1. Agarantia constituida pola empresa de traballo temporal respondera das débedas
por indemnizaciéns, asi como das débedas salariais contraidas cos traballadores
contratados para seren cedidos a empresas usuarias, cando as citadas débedas estean
pendentes de pagamento, unha vez que estas fosen recofiecidas ou fixadas en acto de
conciliacién ou resolucion xudicial firme. Asi mesmo, a garantia respondera das débedas
por cotas da Seguridade Social e demais conceptos de recadacién conxunta, referidas aos
ditos traballadores cedidos, unha vez que estas fosen determinadas mediante providencia
de constrinximento ou dilixencia de embargo expedidas pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.

2. O traballador afectado podera solicitar da autoridade laboral competente a
execucion da garantia financeira cando concorran as circunstancias previstas no numero
anterior. A solicitude de execucién deberd ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Documentacién acreditativa da identidade do solicitante.

b) Documentos acreditativos da existencia das débedas salariais ou indemnizatorias
recofiecidas no seu favor, segundo o previsto no numero 1.

c) Documentos acreditativos da relacion laboral do solicitante coa empresa de
traballo temporal cuxa garantia financeira se exixe que responda das débedas pendentes
de pagamento.

3. O prazo para que o traballador solicite a execucién da garantia financeira sera dun
ano contado desde a data do acto de conciliaciéon ou resolucién xudicial firme en que se
recofieza a débeda por salarios ou indemnizacions.

Este prazo interromperase polo exercicio das accidns executivas ou de recofiecemento
do crédito en procedemento concursal e polas demais formas legais de interrupcion da
prescricion.

4. Cando a garantia financeira resulte insuficiente para satisfacer a totalidade dos
créditos existentes, procederase a sua execucion de acordo coa seguinte orde:

a) En primeiro lugar, gozaran de preferencia absoluta sobre calquera outro crédito os
salarios correspondentes aos ultimos trinta dias de traballo en contia que non supere o
dobre do salario minimo interprofesional.

O remanente da garantia financeira, despois de aboados os salarios na contia
establecida no paragrafo anterior, aplicarase ao pagamento das restantes débedas
salariais. Para tal fin, a prelacion entre todos os acredores determinarase pola orde de
datas de presentacion das solicitudes de execucién da dita garantia.

b) En segundo lugar, terdn preferencia os créditos por indemnizaciéns econdémicas
derivadas da finalizacién de contratos de posta & disposicién até unha contia maxima de
doce dias de salario.
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Se existir remanente da garantia financeira unha vez saldados os créditos por
indemnizacions referidos no paragrafo anterior aplicarase ao pagamento das restantes
débedas indemnizatorias a prelacion prevista no ultimo paragrafo da letra a) deste numero.

c) Por ultimo, os créditos por cotas da Seguridade Social e demais conceptos de
recadacion conxunta.

5. En caso de concurso, a clasificacién dos créditos, asi como as accions de
execucion que poidan exercer os traballadores para o cobramento dos salarios e
indemnizacions por despedimento que lles poidan ser debidos quedan sometidas ao
establecido na Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal.

6. Se a garantia financeira for insuficiente, as empresas usuarias, conforme o
disposto no artigo 16.3 da Lei 14/1994, do 1 de xufio, responderan subsidiariamente das
obrigacidns salariais, indemnizatorias e de seguridade social contraidas co traballador
cedido durante a vixencia do contrato de posta a disposicién, ou solidariamente no caso
de que o referido contrato se realizase incumprindo o disposto nos artigos 6 e 8 do dito
texto legal.

Artigo 11.  Liberacion da garantia.

1. Conforme o previsto no artigo 3.5 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, a garantia
financeira sera liberada e devolta a empresa de traballo temporal cando esta cesase
definitivamente na sua actividade e acredite ante a autoridade laboral competente que
carece de obrigacions indemnizatorias, salariais e de seguridade social.

Para tal fin, a empresa de traballo temporal debera presentar unha solicitude por
medios electronicos en que podera autorizar a autoridade laboral competente para que
obtefa de forma directa, a través de certificados electronicos, a acreditacion da baixa da
totalidade do seu cadro de persoal na Seguridade Social, asi como a acreditacion de que
a empresa estd ao dia no cumprimento das suas obrigacions coa Seguridade Social.

No suposto de que o solicitante non autorice a comprobacion dos datos pola autoridade
laboral competente, debera achegar a documentacién correspondente.

Xunto a solicitude debera presentar igualmente copia das correspondentes quitanzas
debidamente asinadas.

2. Para efectos do previsto no nimero anterior, a autoridade laboral dirixirase aos
servizos administrativos de mediacién, arbitraxe e conciliacion e aos érganos xurisdicionais
da orde social para que comuniquen se existe algun procedemento pendente en relacién
coa empresa de traballo temporal que puidese facer necesaria a retencién da garantia
financeira.

3. Cando a empresa cese na sUa actividade e tefa obrigacions pendentes, das
previstas no numero 1, a garantia executarase conforme o previsto no artigo 10.

CAPITULO IV

Rexistros de Empresas de Traballo Temporal

Artigo 12. Rexistros de Empresas de Traballo Temporal.

1. De acordo co establecido no artigo 4 da Lei 14/1994, do 1 de xuiio, cada unha das
autoridades laborais competentes para conceder autorizacidons administrativas a empresas
de traballo temporal levara un rexistro de empresas de traballo temporal, con funcionamento
por medios electrénicos, que tera caracter publico.

2. Os rexistros de empresas de traballo temporal, de caracter publico e funcionamento
electrénico, non tefien a natureza de rexistro electrénico a que se refire a Lei 11/2007,
do 22 de xufo, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.
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Artigo 13. Asentos rexistrais.

1. Ainscricidn rexistral das empresas de traballo temporal practicaraa, de forma
electronica, de oficio, a autoridade laboral competente de forma simultanea a concesién da
autorizacion administrativa, e fara constar os seguintes datos:

a) ldentificacién completa da empresa de traballo temporal.

b) Identificacién do empresario individual ou da persoa xuridica, asi como daqueles
que desempefien cargos de direccion ou sexan membros dos érganos de administracion
nesta, e numero de autorizacion administrativa.

c) Domicilio social da empresa e domicilio dos centros de traballo.

d) Garantia financeira, expresando o seu importe e a forma en que quedou
constituida.

2. No acto da inscricidon asignarase un numero de autorizacién administrativa
conforme o que se estableza nas disposicions de desenvolvemento deste real decreto.

3. No suposto de comunicacion de cambios a que se refiren as letras a) e b) do
artigo 17.2, a autoridade laboral practicara o correspondente asento rexistral, para cuxo
efecto a empresa debera achegar copia da certificacién de inscricion do Rexistro Mercantil
ou, se for o caso, do correspondente Rexistro de Cooperativas ou ben autorizar a
autoridade laboral para obter do Rexistro Mercantil ou do Rexistro de Cooperativas
certificacién acreditativa da inscricion.

Asi mesmo, practicaranse os asentos rexistrais correspondentes aos cambios na
contia e forma de constitucién da garantia financeira, aperturas e peches de centros de
traballo e ao cesamento na actividade de empresa de traballo temporal.

4. O é6rgano do Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou da comunidade
auténoma que, de conformidade co establecido no artigo 41.3 do texto refundido da Lei
sobre infraccions e sancions na orde social, acordase a suspension de actividades dunha
empresa de traballo temporal por ter incorrido en reincidencia na comision de infraccidns
tipificadas como moi graves no artigo 18.3 do dito texto refundido, porao en cofiecemento
da autoridade laboral competente e daralle traslado da resoluciéon en que se impofia a
sancion, para efectos de practicar o correspondente asento rexistral.

Artigo 14. Base de datos central.

1. Dainformacion existente nos rexistros de empresas de traballo temporal, os datos
que a continuacién se relacionan incorporaranse a unha base de datos central cuxa
xestién correspondera a Direccidn Xeral de Emprego do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social:

a) Identificacion da empresa.

b) Autorizacién para o desenvolvemento da actividade de empresa de traballo
temporal, incluidos os supostos de restablecemento, asi como de suspension ou
cesamento de actividades.

¢) Domicilio social da empresa e domicilio dos centros de traballo.

d) Cambios de domicilio social da empresa e aperturas e peches de centros de
traballo.

e) Relacions dos contratos de posta & disposicion a que se refire o artigo 17.1.

2. Os datos incluidos nas letras a), b), c) e d) seran de acceso publico.
3. Os datos da letra €) seran accesibles para as autoridades laborais.
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CAPITULO V

Contrato de posta a disposicion

Artigo 15. Contrato de posta a disposicion.

1. O contrato formalizarase sempre por escrito, no modelo oficial que se estableza
nas disposiciéns de desenvolvemento deste real decreto, por duplicado, e debera conter,
como minimo, a seguinte informacion:

a) Datos identificativos da empresa de traballo temporal. Farase constar o nimero de
autorizacién, numero de identificacion fiscal e cédigos de conta de cotizacion a Seguridade
Social.

b) Datos identificativos da empresa usuaria. Indicarase, expresamente, o numero de
identificacion fiscal e o cddigo de conta de cotizacion a Seguridade Social.

c) Suposto de formalizacion, con expresién concreta da causa que o xustifica,
segundo o disposto no artigo 6.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo.

d) Contido da prestacion laboral e cualificacion requirida.

e) A establecida no artigo 2 do Real decreto 216/1999, do 5 de febreiro, sobre
disposiciéns minimas de seguridade e saude no traballo no ambito das empresas de
traballo temporal.

f) Servizos comuns e instalacions colectivas da empresa usuaria.

g) Duracion prevista do contrato.

h) Lugar e horario de traballo.

i) Prezo convido.

j) Retribucion total.

k) Convenio colectivo de aplicaciéon na empresa usuaria.

2. Ademais, no suposto de contratos para a formacioén e a aprendizaxe, no contrato
de posta a disposicion designarase a persoa da empresa usuaria que se encargara de
tutelar o desenvolvemento da actividade laboral do traballador.

3. Os contratos de posta a disposicidon que, sen eliminar ningin dos conceptos
contidos no modelo que se estableza nas disposicidons de desenvolvemento deste real
decreto nin alterar a sia denominacion, contefian modificaciéons de caracter puramente
formal ou inclian elementos adicionais de informacién consideraranse axustados ao citado
modelo.

CAPITULO VI

Contrato de traballo

Artigo 16. Contrato entre a empresa de traballo temporal e o traballador.

1. O contrato celebrado entre a empresa de traballo temporal e o traballador para ser
posto a disposicion de empresas usuarias formalizarase sempre por escrito, por duplicado,
e debera comunicarse o seu contido a oficina publica de emprego dentro dos dez dias
seguintes & sua celebracion, nos termos que regulamentariamente estean establecidos.

2. Sen prexuizo do exixido na normativa aplicable a cada modalidade, o contrato de
traballo de duracion determinada, coincidente coa do contrato de posta a disposicion,
contera, como minimo, 0s seguintes datos:

a) lIdentificacion das partes contratantes. Faranse constar, no caso da empresa de
traballo temporal, o niumero de autorizacion administrativa, o nimero de identificacion
fiscal e os codigos de conta de cotizacién a Seguridade Social.

b) Identificacion da empresa usuaria. Especificaranse o niumero de identificacion
fiscal e o codigo de conta de cotizacion & Seguridade Social.

c) Causa do contrato de posta a disposicion.
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d) Contido da prestacion laboral.

e) Informacién a que se refire o artigo 2 do Real decreto 216/1999, do 5 de febreiro.

f) Duracion prevista do contrato de traballo.

g) Lugar e horario de traballo.

h) Remuneracion convida.

i) Convenio colectivo aplicable na empresa de traballo temporal e na empresa
usuaria.

3. No suposto de contrato en practicas, ademais dos datos indicados no numero
anterior, farase constar expresamente a titulaciéon do traballador.

4. No suposto de contrato para a formacion e a aprendizaxe, ademais dos datos
indicados no numero 2, debera incluirse o anexo relativo ao acordo para a actividade
formativa, conforme o disposto no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que
se desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacion profesional dual.

5. Cando o traballador fose contratado por tempo indefinido pola empresa de traballo
temporal deberaselle entregar, cada vez que vaia prestar servizos nunha empresa usuaria,
a correspondente orde de servizo, na cal se indicara:

a) ldentificacién da empresa usuaria en que debe prestar servizos, especificando o
numero de identificacion fiscal e cddigo de conta de cotizacion a Seguridade Social.

b) Causa do contrato de posta a disposicion.

c) Contido da prestacion laboral.

d) Informacion a que se refire o artigo 2 do Real decreto 216/1999, do 5 de febreiro.

e) Lugar e horario de traballo.

CAPITULO VII

Obrigacions de informacion

Artigo 17.  Obrigacions de informacion a Administracion.

1. As empresas de traballo temporal estan obrigadas a remitir por medios electrénicos
ao Rexistro de Empresas de Traballo Temporal da autoridade laboral competente, dentro
dos primeiros dez dias de cada mes e no modelo que se estableza nas disposicidns de
desenvolvemento deste real decreto, unha relacién dos contratos de posta a disposicion
celebrados no mes anterior, en que debera constar:

a) Nome, numero de identificacién fiscal e cédigo de conta de cotizacion a Seguridade
Social dos centros de traballo das empresas usuarias.

b) Numero de contratos celebrados con cada unha delas, desagregado por supostos
de celebracién, de conformidade co previsto no artigo 6.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo.

c) Numero total de traballadores postos a disposicion das empresas usuarias. Se un
traballador é cedido en mais dunha ocasidon, & mesma ou distinta empresa usuaria,
computarase unha soa vez.

Esta documentacion remitirase igualmente no caso de que a empresa non formalizase
contratos de posta a disposicion, e farase constar tal circunstancia.

2. As empresas de traballo temporal estan igualmente obrigadas a comunicar a
autoridade laboral, dentro dos quince dias seguintes a sua producion ou, se for o caso, a
notificacion da suUa inscricion no correspondente Rexistro Mercantil ou Rexistro de
Cooperativas, os seguintes actos:

a) Os cambios de titularidade e de domicilio social da empresa.

b) O cambio das persoas que desemperfien cargos de direccidon ou sexan membros
dos 6rganos de administracion nas empresas que revistan a forma xuridica de sociedade,
indicando os seus datos identificativos.
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c) Aapertura de novos centros de traballo.
d) O peche de centros de traballo.
e) O cesamento na actividade como empresa de traballo temporal.

Artigo 18.  Obrigacions de informacién & empresa usuatria.

1. Aempresa de traballo temporal debera subministrar @ empresa usuaria a seguinte
documentacién en relacién cos traballadores que cedese:

a) Copia do contrato de traballo ou da correspondente orde de servizo.
b) Documentacién acreditativa de ter cumprido coas obrigaciéns salariais contraidas
cos ditos traballadores e en materia de seguridade social.

2. No suposto de contrato para a formacion e a aprendizaxe, a empresa de traballo
temporal debera facilitar a usuaria o anexo relativo ao acordo para a actividade formativa
conforme a sua normativa especifica.

Disposicion adicional primeira. Aplicacion da Lei de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Sen prexuizo das peculiaridades previstas na Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se
regulan as empresas de traballo temporal, e no presente regulamento, observarase o
disposto con caracter xeral na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e nas sias normas de
desenvolvemento.

En materia de infraccidns e sancions laborais sera de aplicacién o texto refundido da
Lei sobre infraccidns e sancidons na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, e demais disposiciéns regulamentarias sobre
procedemento sancionador.

Disposicién adicional segunda. Contratos de traballo de primeiro emprego para a
mocidade.

Até que a taxa de desemprego se situe por debaixo do 15 por cento, e conforme o
establecido nas disposicidéns adicional quinta e transitoria primeira da Lei 11/2013,
do 26 de xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e
da creacion de emprego, poderan tamén celebrarse contratos de posta a disposicidn
entre unha empresa de traballo temporal e unha empresa usuaria nos mesmos
supostos e baixo as mesmas condicions e requisitos en que a empresa usuaria poderia
celebrar un contrato de traballo de primeiro emprego para a mocidade, segundo o
establecido no artigo 12 da dita lei.

Neste caso, e para efectos do previsto no artigo 15.1.c), debera especificarse no
contrato de posta a disposicion que o contrato se celebra baixo este suposto.

Disposicion transitoria Unica. Numeros de autorizacién en vigor.

As autorizaciéns concedidas a empresas de traballo temporal antes da entrada en
vigor deste regulamento manteran o ndmero inicialmente asignado.
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