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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

2874 Real decreto lei 5/2013, do 15 de marzo, de medidas para favorecer a
continuidade da vida laboral dos traballadores de maior idade e promover o
envellecemento activo.

Os sistemas de pensions dos paises da Unién Europea enfrontanse a importantes
desafios no medio prazo derivados de fenomenos demograficos. As baixas taxas de
natalidade e o alongamento da esperanza de vida exixen a adaptacién destes sistemas
para asegurar a sUa viabilidade no longo prazo e manter unhas pensions adecuadas para
o benestar dos cidadans de mais idade.

Espafia non é unha excepcion, e o sistema da Seguridade Social debe facerse cargo
do pagamento dun numero crecente de pensiéns de xubilacion por un importe medio que
€ superior as que substitien e que se deben aboar nun periodo cada vez mais longo,
grazas aos progresos na esperanza de vida.

A Unién Europea esta a outorgar unha crecente importancia a este desafio. As suas
competencias neste ambito son limitadas, pero as implicacions do proceso para o
crecemento econdmico e a cohesidén econdmica e social son tales que a sustentabilidade
dos sistemas de pensidns e o impulso do envellecemento activo se converteron nunha
prioridade. A Estratexia Europa 2020, que constitie o marco de referencia para a
coordinacion das politicas econémicas dos Estados membros, € o ambito desde o cal se
impulsa unha politica de orientacion e coordinacion dos esforzos das instituciéns
comunitarias e dos Estados membros para afrontar o reto do envellecemento e o seu
impacto sobre os sistemas de proteccion social.

Froito deste enfoque é a publicacion por parte da Comisién Europea do «Libro branco
2012: Axuda para unhas pensions adecuadas, seguras e sustentables», co obxectivo de
orientar os instrumentos politicos da Unién para que apoien os esforzos dos Estados
membros para a reforma dos seus sistemas de pensions e propor unha serie de iniciativas
que impulsen unha maior coordinacidon do seguimento dos avances cara a obxectivos
comuns no marco da estratexia integrada e global Europa 2020. Este libro branco
compleméntase con outros documentos como o «Informe de envellecemento 2012» ou
«Adecuacion das pensiéns na UE 2010-2050».

O libro branco detalla unha serie de recomendacions a nivel global e outras no ambito
de Estado membro, que salientan a necesidade de reformar as pensions tanto polas
previsions demograficas analizadas como pola necesaria sustentabilidade das finanzas
publicas, maxime en periodos de crise financeira e econémica como o actual. Ben que
recofiece os progresos realizados na ultima década, advirte de que é necesario seguir
avanzando para garantir a viabilidade no longo prazo.

O incremento da idade de xubilacién, a prolongacién da vida activa e o incremento da
participacion no mercado de traballo dos traballadores de mais idade supofien elementos
basicos para a adecuacion e a sustentabilidade das pensions. Para isto, € recomendable
vincular a idade de xubilacion aos aumentos da esperanza de vida, racionalizar o acceso
aos plans de xubilacién anticipada e a outras vias de saida tempera do mercado laboral,
e favorecer a prolongacion da vida laboral facilitando o acceso a aprendizaxe ao longo da
vida, desenvolvendo oportunidades de emprego para os traballadores de mais idade e
fomentando o envellecemento activo.
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Os avances realizados neste ambito por Espafia foron moi ambiciosos e coherentes
coas directrices da Union Europea. O Acordo social e econémico para o crecemento, o
emprego e a garantia das pensions, subscrito o0 2 de febreiro de 2011 entre o Goberno e
os interlocutores sociais, e as orientacions contidas no Informe de avaliacion e reforma do
Pacto de Toledo, aprobado polo Pleno do Congreso dos Deputados na sua sesién do 25
de xaneiro de 2011, configuraron unha base sdlida para a reforma do sistema de forma
consensuada. Boa parte das suas formulaciéns plasmaronse na Lei 27/2011, do 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade
Social, que supuxo un avance moi relevante para reforzar a sustentabilidade do sistema
de pensiéns espanol. Esta norma completouse co Acordo do Consello de Ministros do 28
de outubro de 2011, que aprobou a Estratexia global para o emprego dos traballadores de
mais idade 2012-2014 (Estratexia 55 e mais), pola que se establece o marco xeral das
politicas que se dirixan a favorecer o0 emprego das persoas de mais idade.

A recomendacién nimero 12 do mencionado informe de avaliacion e reforma do
Pacto de Toledo incluia referencias expresas a tres elementos que ainda deben ser
abordados para asegurar a sustentabilidade do sistema da Seguridade Social e o impulso
efectivo do envellecemento activo. Por unha banda, é necesario conceder unha maior
relevancia & carreira de cotizacién do traballador para favorecer a aproximacion da idade
real de xubilacién a idade legal de acceso a xubilacién. Por outra, a xubilacién anticipada
deberia reservarse a aqueles traballadores que conten con longas carreiras de cotizacion.
Finalmente, debe facilitarse a coexistencia de salario e pension.

Por outra banda, a cuestién do envellecemento activo debe abordarse de forma
integral, xa que a transicidon entre vida activa e xubilacién implica tanto a politica de
seguridade social como as politicas de emprego. Por isto, este real decreto lei incorpora
tamén entre os seus obxectivos a loita contra a discriminacion por razén da idade no
mercado de traballo, asi como a racionalizacion do sistema de prestaciéns por
desemprego para reforzar a sua vinculacion cos seus obxectivos orixinais.

O presente real decreto lei aborda estas cuestidns a través de medidas no ambito da
xubilacion anticipada, a xubilacién parcial, a compatibilidade entre vida activa e pension,
a loita contra a fraude, e as politicas de emprego. Estas medidas permiten satisfacer as
recomendacions do Consello da UE do 10 de xullo de 2012 no ambito da sustentabilidade
do sistema de pensions e o impulso do envellecemento activo.

O capitulo | deste real decreto lei regula a compatibilidade entre a percepcion dunha
pension de xubilacién e o traballo por conta propia ou allea para favorecer o alongamento
da vida activa, reforzar a sustentabilidade do sistema da Seguridade Social e aproveitar
en maior medida os conecementos e a experiencia destes traballadores. Esta posibilidade,
moi restrinxida no ordenamento espariol ata a data, é habitual nas lexislacions de paises
da contorna. Permitese asi que aqueles traballadores que accederon a xubilaciéon ao
alcanzaren a idade legal, e que contan con longas carreiras de cotizacién, poidan
compatibilizar o emprego a tempo completo ou parcial co cobramento do 50 % da
pensiodn, cunhas obrigas de cotizacién social limitadas.

A sustentabilidade dos sistemas de pensions precisa que os parametros esenciais que
determinan o acceso a proteccion ou a contia das prestacions se adecuen as circunstancias
e realidades sociais e econdmicas en que ese sistema se desenvolve. Resulta, por tanto,
esencial que a idade de acceso tefia en conta a variacién da esperanza de vida tanto cando
0 acceso se produce a idade legalmente establecida como nos supostos en que o acceso é
posible a unha idade inferior. Neste sentido, as medidas adoptadas pola Lei 27/2011, do 1
de agosto, resultaban insuficientes para garantir a viabilidade do sistema no longo prazo, ao
permitir un afastamento paulatino entre a idade legal de xubilacion e a idade a cal é posible
acceder a unha xubilacién anticipada, e favorecer, en determinadas ocasions, as decisions
de abandono temperan do mercado laboral.
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Tendo en conta eses obxectivos, é evidente a conveniencia de proceder a modificar a
regulacion da xubilacién anticipada e da xubilacion parcial tal como esta prevista nos
artigos 5 e 6 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, asi como a relativa a determinacion do
importe maximo da pension de xubilacién cando tivesen que se aplicar coeficientes
redutores por idade no momento do feito causante, a que se refire o artigo 163.3 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, na redaccion dada polo artigo 4 da Lei 27/2011, do 1 de agosto.
Ainda que estas normas deberon entrar en vigor o dia 1 de xaneiro de 2013, a sua
aplicacion foi suspendida durante tres meses pola disposicion adicional primeira do Real
decreto lei 29/2012, do 28 de decembro, de mellora de xestién e proteccion social no
sistema especial para empregados de fogar e outras medidas de caracter econémico e
social, e isto tanto co fin de evitar a existencia de normas consecutivas que poderian
operar sobre a mesma materia nun breve lapso de tempo, como ante a imposibilidade
material de que as entidades xestoras da Seguridade Social tivesen adaptados nesa data
os procedementos de xestién aos cambios que se debian efectuar.

Para tal fin dedicase o capitulo Il da norma, no cal se acomete a modificacion do
réxime xuridico das modalidades de xubilacion indicadas, asi como doutros preceptos
concordantes da Lei 27/2011, do 1 de agosto, como o numero 2 da sua disposicion
derradeira décimo segunda, que establece regras transitorias en materia de pension de
xubilacion.

Ante a inminente finalizacion do prazo de suspension mencionado, o 31 de marzo de
2013, procede efectuar as modificacidons previstas con anterioridade a dita data, o que
xustifica as razéns de extraordinaria e urxente necesidade para a sua realizacion a través
deste real decreto lei.

No capitulo lll, e a través do seu artigo 9, modificase a disposicion derradeira primeira
da Lei 27/2011, do 1 de agosto, na cal se da unha nova redaccion aos numeros 6 e 7 do
artigo 12 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, relativos & regulacion do contrato a tempo
parcial e ao contrato de remuda, incorporando a esta as modificacions efectuadas nesta
norma relativas a xubilacion parcial e mantendo neste sentido a adecuada coordinacion
entre ambos os textos legais.

Esta disposicion derradeira primeira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, tamén foi
afectada pola suspension de tres meses na sua aplicacion respecto da inicialmente
prevista para o dia 1 de xaneiro de 2013, acordada pola disposicion adicional primeira do
Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro, polo que a inminente finalizaciéon do dito
prazo de suspensiéon xustifica a extraordinaria e urxente necesidade que lexitima a
regulacion desta materia mediante real decreto lei.

O capitulo IV regula as achegas econdmicas por despedimentos que afecten
traballadores de cincuenta ou mais anos en empresas con beneficios, co obxectivo de
desincentivar a discriminacion de traballadores de mais idade no marco de medidas
extintivas de regulacién de emprego, asi como de racionalizar as obrigas das empresas.

En primeiro lugar, modificanse determinados aspectos da disposicién adicional
décimo sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, que regula as achegas econdémicas que
tefien que efectuar as empresas con beneficios que realicen despedimentos colectivos
que afecten traballadores de cincuenta ou mais anos para compensar o impacto que
xeran estes procesos sobre o sistema de proteccién por desemprego.

A principal novidade que se introduce consiste en exixir a achega econdmica
exclusivamente as empresas que utilicen a idade como criterio preferente de selecciéon
dos traballadores obxecto de despedimento. De modo que, para que naza a obriga,
debera concorrer un novo requisito consistente en que a porcentaxe de traballadores
despedidos de cincuenta ou mais anos sobre o total de despedimentos sexa superior a
porcentaxe que os traballadores desa idade representan sobre o total do cadro de persoal
da empresa.

Por outra banda, introdicese unha modificacion relativa ao requisito de obtencion de
beneficios, de maneira que, ademais das empresas que obtivesen beneficios nos dous
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exercicios anteriores ao despedimento colectivo, queden incluidas aquelas empresas que
obtefian beneficios en polo menos dous exercicios econémicos consecutivos dentro do
periodo comprendido entre o exercicio econdmico anterior ao despedimento colectivo e
os catro exercicios econdmicos posteriores a dita data.

Con esta nova regulacion preténdese cumprir mais eficazmente cos obxectivos
sociais e orzamentarios para os cales a achega econdmica foi creada, e que persegue
desincentivar o despedimento dos traballadores de cincuenta ou mais anos unicamente
por razén da sua idade, promover a sua recolocacién e compensar o impacto que estes
despedimentos xeran sobre o sistema publico de proteccién por desemprego.

v

A disposicion adicional primeira introduce unha serie de cautelas tendentes a evitar
que a modalidade de compatibilidade entre a pensién de xubilacion e traballo do capitulo
| poida ser indebidamente utilizada polas empresas como unha via de reducién de custos
a través do emprego desta figura en fraude de lei, mediante a substitucién de parte dos
postos de traballo actuais -féra dos supostos previstos na norma- por novas contratacions,
que implican unha menor cotizacion ao sistema da Seguridade Social.

As disposicions adicionais segunda e terceira recollen o réxime de compatibilidades
da pensién de xubilacion ou retiro de clases pasivas. Para continuar avanzando no
proceso de harmonizacion co réxime xeral da Seguridade Social, resulta conveniente que
este novo réxime de compatibilidades da pensién de xubilacién se aplique non sé6 as
pensions de Seguridade Social sendn tamén as de clases pasivas, e en termos anéalogos,
€ dicir, as causadas por xubilacion ou retiro forzoso, sempre que a porcentaxe aplicable
ao haber regulador para efectos de determinar a contia da pensién sexa do cen por cento,
mentres que as pensions de xubilacion ou retiro forzosas que non cumpran estes
requisitos, asi como as voluntarias e por incapacidade ou inutilidade para o servizo,
seguiran rexéndose pola normativa precedente.

En canto ao ambito temporal de aplicacién da modificacion que se propén, cémpre ter
en conta que tal modificacion non debe afectar aquelas pensiéns de xubilacién ou retiro
cuxo feito causante sexa anterior ao 1 de xaneiro de 2009. A razén é que a normativa
aplicable a tales pensiéns actualmente permite a sia compatibilidade co desempefio dun
posto de traballo no sector privado sen ningun tipo de limitacién, co cal a nova regulacion
suporia un empeoramento dos dereitos de que gozan na actualidade. Por tanto,
unicamente debera afectar a modificacion proposta do artigo 33 do texto refundido da Lei
de clases pasivas do Estado, aprobado polo Real decreto lexislativo 670/1987, do 30 de
abril, aquelas pensiéns de xubilacién ou retiro cuxo feito causante sexa posterior ao 1 de
xaneiro de 2009, ben que os efectos econdmicos derivados dela en ningun caso seran
anteriores & entrada en vigor do real decreto lei.

Para ese efecto, modificase o artigo 33 do texto refundido da Lei de clases pasivas do
Estado e determinanse o0 ambito temporal de aplicacion e os efectos econdmicos da nova
regulacion.

A disposicion adicional cuarta encoméndalle & Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social a colaboracién e o apoio as entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social para efectos de comprobar que o acceso a modalidade de xubilacion anticipada
derivada do cesamento no traballo por causa non imputable a libre vontade do traballador,
a que se refire o numero 2.A) do artigo 161 bis do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, se produce conforme os requisitos exixidos nel.

A disposicion adicional quinta refirese ao informe relativo a previsidon social
complementaria, que o Goberno debe elaborar en cumprimento da disposicion adicional
décimo novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto, para precisar que debera conter as
propostas oportunas tendentes a facilitar o rescate das achegas realizadas a plans e
fondos de pensions mesmo cando o beneficiario opte por compatibilizar o desfrute da
pensién de xubilacién co traballo.

A disposicién adicional sexta prevé que a Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos cofieza das discrepancias xurdidas por falta de acordo sobre a inaplicacién
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das condicions de traballo previstas nun convenio colectivo, cando a dita inaplicacién
afecte centros de traballo situados no territorio dunha comunidade auténoma, se nun
prazo de tres meses a dita comunidade auténoma non constituise e puxese en
funcionamento un érgano tripartito equivalente 2 Comisién, ou subscribise un convenio de
colaboracion co Ministerio de Emprego e Seguridade Social en que acorde a actuacion
dela no seu ambito territorial.

Mediante a disposicidon adicional sétima prevese que as entidades participadas
maioritariamente ou apoiadas financeiramente polo Fondo de Reestruturaciéon Ordenada
Bancaria, asi como os entes, organismos e entidades do sector publico estatal que non
tefian a consideracién de Administracion publica, deberan informar unha comisién técnica
interministerial, con caracter previo, tanto do inicio de calquera procedemento de
despedimento colectivo como de calquera proposta de acordo que sexa presentada a
representacion dos traballadores durante o desenvolvemento do periodo de consultas.
Isto coa finalidade de que as autoridades dispofian de informaciéon adecuada tanto sobre
a situacién en que se atopan as entidades como sobre as principais decisidons con
transcendencia econdmica e social que se van adoptar no seu ambito.

A disposicion adicional oitava establece que os traballadores maiores de 55 anos que
esgotasen a prestacion ou subsidio por desemprego, ou que non tefian dereito a eles,
teran a consideracion de colectivo prioritario para a aplicacién de politicas activas de
emprego co fin de fomentar a sia permanencia no mercado de traballo prolongando a
sUa vida laboral, e mediante a disposicion adicional novena encoméndaselle ao Goberno
a creacion, no prazo dun mes, dun comité de expertos independentes para que elabore
un informe sobre o factor de sustentabilidade do sistema da Seguridade Social para a sua
remision a Comision do Pacto de Toledo.

Mediante a disposicion derradeira primeira modificase o texto refundido da Lei xeral
da seguridade social en diversos puntos:

Incliese un terceiro paragrafo no punto 3 do numero 1 do artigo 215 no cal se exixe,
para ter por cumprido o requisito de carencia de rendas para efectos do subsidio, que a
suma das rendas de todos os integrantes da unidade familiar, incluido o solicitante,
dividida polo numero de membros que a compofien, non supere o 75 por cento do salario
minimo interprofesional, excluida a parte proporcional de duas pagas extraordinarias. A
finalidade deste precepto € homoxeneizar a regulacion do subsidio para maiores de 55
anos en relacién co resto de prestacions do sistema e reforzar as politicas activas de
emprego destinadas a este colectivo.

Mediante a modificacién do artigo 229 establécese que a entidade xestora da
prestacion por desemprego podera exixir aos traballadores que foron despedidos en
virtude das letras c), d) e €) do numero 1 do artigo 208 a acreditacion de ter percibido a
indemnizacion legal correspondente. Non se trata en ningun caso dun requisito novo para
acceder & prestacién por desemprego sendn dun control posterior dirixido a evitar
comportamentos fraudulentos.

Mediante a inclusién dun novo nimero 6 na disposicion adicional oitava, tendente a
exceptuar o disposto no numero 3 do artigo 163 e a escala de idades incluida no numero
2.a) do artigo 166 aos traballadores a que se refire a norma 2.2 da disposicion transitoria
terceira do Decreto 1867/1970, do 9 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei 116/1969, do 30 de decembro, polo que se regula o réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar.

A través da modificacion da disposicion adicional trixésimo novena facilitase a
constatacion do requisito de estar ao dia no pagamento das cotas para efecto das
prestacions no caso de traballadores que sexan responsables do ingreso das cotizacions,
simplificando o labor dos solicitantes de prestacidons no cumprimento da documentacion
exixida.

Por dltimo, introddcese unha nova disposicion adicional no texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, a sesaxésimo cuarta, tendente a estender a aplicacién da
xubilacién parcial aos socios traballadores ou de traballo das cooperativas, para o cal
deberan estar incluidos no sistema da Seguridade Social como asimilados a traballadores
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por conta allea, nos termos da disposicion adicional cuarta, reducir a sia xornada e
dereitos econémicos nas condicions previstas no nimero 6 do artigo 12 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, e cumprir os requisitos establecidos no numero 2 do artigo 166 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social. Para isto, a cooperativa debera concertar cun
socio de duracion determinada ou cun desempregado a realizacion, en calidade de socio
traballador ou de socio de traballo, da xornada deixada vacante polo socio que se xubila
parcialmente, coas mesmas condicidns establecidas para a celebracién dun contrato de
remuda no numero 7 do artigo 12 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
e conforme o previsto no artigo 166 da citada Lei xeral da seguridade social.

Equiparase deste xeito para o colectivo de socios de cooperativas o réxime de acceso
a pension de xubilacion parcial previsto para os traballadores por conta allea.

Na disposicion derradeira segunda modificase o Real decreto lei 29/2012, do 28 de
decembro, para adecuar a redaccion do numero 2 do artigo 6 ao establecido no artigo
47.Un, primeiro paragrafo, da Lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2013, asi como ao artigo 50 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, na redaccion dada pola Lei 27/2011, do 1 de agosto, que entrou en
vigor o 1 de xaneiro de 2013, co fin de unificar o criterio aplicable para o computo dos
rendementos do pensionista para efectos de determinar o dereito ao recofiecemento do
complemento por minimos.

Tamén se emenda mediante esta disposicion a omision existente na letra a) do
namero 1 do artigo 7 do Real decreto lei 29/2012, en relacion co establecido na letra a) do
artigo 47.Dous da Lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
o ano 2013, onde se precisa que as pensions recofecidas por outro Estado se computen
nos mesmos termos que as pensiéns internas a cargo dun réxime publico de prevision
social, para determinar a concorrencia ou non da dependencia econémica para efectos
do recofiecemento do complemento por minimos con conxuxe a cargo.

A disposicion derradeira terceira modifica o texto refundido da Lei sobre infracciéns e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
co fin de tipificar unha nova infraccion moi grave no suposto de incumprimento da obriga
de presentar ante a autoridade laboral o certificado a que se refire o numero 7 da
disposicion adicional décimo sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto.

Mediante a disposicién derradeira cuarta modificase o Real decreto 1493/2011, do 24
de outubro, polo que se regulan os termos e as condicions de inclusion no réxime xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion, ampliando o
prazo para a presentacion de solicitude de subscricion de convenio especial ata o 31 de
decembro de 2014 e o nimero maximo de mensualidades en que se pode efectuar o
pagamento fraccionado do convenio especial.

As disposicidons derradeiras quinta e sexta establecen diversas modificacions técnicas
do Real decreto 1716/2012, do 28 de decembro, de desenvolvemento das disposiciéns
establecidas, en materia de prestacions, pola Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, e do
Regulamento xeral sobre procedementos para a imposicion de sancions por infraccions
de orde social e para os expedientes liquidatorios de cotas da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio.

A disposicion derradeira sétima contén unha serie de modificaciéns do Real decreto
1484/2012, do 29 de outubro, sobre as achegas econémicas que deben realizar as
empresas con beneficios que realicen despedimentos colectivos que afecten
traballadores de cincuenta ou mais anos, que desenvolve a disposicion adicional décimo
sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, e contén o procedemento de liquidacion e o
pagamento necesario para a efectividade das achegas. Con isto preténdese adaptar a
regulacién regulamentaria aos cambios introducidos na disposicion legal que desenvolve,
permitindo a sua aplicacion inmediata.

Asi mesmo, de forma coherente coa anterior modificacion, a disposicion derradeira
oitava suprime a disposicion adicional primeira do Regulamento dos procedementos de
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despedimento colectivo e de suspensién de contratos e reducion de xornada, aprobado
polo Real decreto 1483/2012, do 29 de outubro.

\

A modificacién da regulaciéon da xubilacion anticipada e da xubilacién parcial, tal e
como esta prevista nos artigos 5 e 6 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, asi como a relativa a
determinacion do importe maximo da pension de xubilacion cando tefian que aplicarse
coeficientes redutores por idade no momento do feito causante, a que se refire o artigo
163.3 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, na redaccion dada polo artigo
4 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, que ainda que deberian ter entrado en vigor o dia 1 de
xaneiro de 2013, a sua aplicacion foi suspendida durante tres meses pola disposicion
adicional primeira do Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro, debe ter efectos antes
do transcurso do prazo indicado, o que xustifica as razéns de extraordinaria e urxente
necesidade para a sua realizacién a través deste real decreto lei, ante a sta inminente
finalizacion.

As mesmas razons de urxente necesidade derivada da perentoriedade do prazo de
suspension cabe apreciar respecto da modificacion da regulacion do contrato a tempo
parcial e do contrato de remuda a que se refire o artigo 9, afectados ambos igualmente
por el, ademais de que neste caso a data de entrada en vigor destas modificacions debe
facerse coincidir coa correspondente a da xubilacién parcial, co obxecto de manter a
adecuada coordinacion entre os ordenamentos xuridicos laboral e de seguridade social.

Para os efectos de manter igualmente un tratamento coherente e uniforme en relacion
coa data de efectos tanto do artigo 8, relativo a normas transitorias en materia de pension
de xubilacion e polo que se d& nova redaccidon ao numero 2 da disposicion derradeira
décimo segunda da Lei 27/2011, do 1 de agosto, como da disposicion derradeira cuarta,
pola que se modifica a redaccion do Real decreto 1716/2012, do 28 de decembro, de
desenvolvemento daquela en materia de prestacions, e ante a inminente entrada en vigor
das importantes modificacidons operadas tanto na regulaciéon da xubilacién anticipada
como da xubilacion parcial, procede a sua regulacién mediante o real decreto lei, ao
estaren xustificadas as razéns de extraordinaria e urxente necesidade para isto.

Similares argumentos que os esgrimidos no paragrafo anterior xustifican a necesidade
de regular mediante este real decreto lei a compatibilidade entre a pension de xubilacién
e o traballo, a que se refire o capitulo |, asi como o disposto nas disposiciéns adicionais
primeira e segunda, nas cales se regula a obrigatoriedade por parte das empresas de
manter o nivel de emprego previo existente nelas e se dispdon a colaboracion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social coas entidades da Seguridade Social en
relacién coa xubilacion anticipada, dotando asi o conxunto de medidas que se deberan
introducir en relacién coas distintas modalidades de compatibilidade pension-traballo
dunha data de vixencia uniforme entre elas, de modo que co seu cofiecemento se lles
facilite aos interesados a eleccién, de ser o caso, da modalidade que mellor convefia aos
seus intereses.

As razons de extraordinaria e urxente necesidade das distintas modificacions
introducidas na Lei xeral da seguridade social contidas na disposicién derradeira primeira
tefien varias xustificacions. Polo que respecta & extension da aplicaciéon da xubilacion
parcial aos socios das cooperativas, pola necesidade de coordinar os seus efectos coas
modificacions introducidas na regulacidon desta modalidade de xubilacion. En canto a
eliminaciéon de requisitos aos interesados para que poidan acreditar estar ao dia no
pagamento das cotas para o efecto das prestacidns, para non demorar os beneficiosos
efectos que esta medida depara, ao conseguirse unha maior celeridade e axilidade nos
procedementos de recofiecemento de prestacions.

Polo que respecta as achegas econdmicas en supostos de despedimento de
traballadores de cincuenta ou mais anos de idade, a necesidade de reducir o impacto
social e orzamentario destes despedimentos ante a grave situacién actual do mercado
laboral e de cumprir cos compromisos orzamentarios determinan a extraordinaria e
urxente necesidade de regular esta materia mediante un real decreto lei.
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En canto a disposicion derradeira segunda, na cal se modifica con efectos do 1 de
xaneiro de 2013 o numero 2 do artigo 6 do Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro,
relativo aos complementos por minimos, co fin de adecuar a sua redacciéon ao disposto
no texto refundido da Lei xeral da seguridade social e na Lei 17/2012, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2013, asi como a emenda da omision relativa
ao computo das pensions recofiecidas por outro Estado para determinar a concorrencia
ou non da dependencia econdémica para efectos do recofiecemento do complemento por
minimos con cénxuxe a cargo do titular da pensién, a propia previsién da norma pola que
retrotrae a data de efectos destas modificacions ao dia 1 de xaneiro de 2013 xustifican en
modo adecuado as razéns de extraordinaria e urxente necesidade para a sua regulacion
mediante este real decreto lei.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion
espafiola, por proposta dos ministros de Emprego e Seguridade Social e de Facenda e
Administracions Publicas, logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunioén
do dia 15 de marzo de 2013,

DISPONO:

CAPITULO |

Compatibilidade entre a pension de xubilacion e o traballo

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. O disposto neste capitulo sera aplicable a todos os réximes do sistema da
Seguridade Social, excepto ao réxime de clases pasivas do Estado, que se rexera polo
disposto na stia normativa especifica.

O desempefio dun posto de traballo ou alto cargo no sector publico, delimitado no
paragrafo segundo do artigo 1.1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas, sera incompatible coa percepcién da
pension de xubilacién.

2. A modalidade de xubilacion regulada neste capitulo entenderase aplicable sen
prexuizo do réxime xuridico previsto para calquera outra modalidade de compatibilidade
entre pension e traballo, establecida legal ou regulamentariamente.

Artigo 2. Requisitos.

Sen prexuizo do establecido no artigo 165 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, o
desfrute da pensién de xubilacién, na sia modalidade contributiva, sera compatible coa
realizacion de calquera traballo por conta allea ou por conta propia do pensionista, nos
seguintes termos:

a) O acceso a pensién debera ter tido lugar unha vez cumprida a idade que en cada
caso resulte de aplicacion, segundo o establecido no artigo 161.1.a) e na disposicién
transitoria vixésima do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, sen que, para
tales efectos, sexan admisibles xubilacidns acollidas a bonificacidons ou anticipaciéons da
idade de xubilacion que poidan ser de aplicacién ao interesado.

b) A porcentaxe aplicable a respectiva base reguladora para efectos de determinar a
contia da pensioén causada debera alcanzar o 100 por 100.

c) O traballo compatible poderase realizar a tempo completo ou a tempo parcial.

Artigo 3. Contia da pension.

1. A contia da pension de xubilacion compatible co traballo sera equivalente ao 50
por 100 do importe resultante no recofiecemento inicial, unha vez aplicado, se procede, o
limite maximo de pension publica, ou do que se estea percibindo, no momento de inicio
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da compatibilidade co traballo, excluido, en todo caso, o complemento por minimos,
calquera que sexa a xornada laboral ou a actividade que realice o pensionista.

A pension revalorizarase na sua integridade nos termos establecidos para as pensiéns
do sistema da Seguridade Social. No entanto, mentres se mantefia o traballo compatible,
o importe da pension mais as revalorizacions acumuladas reducirase nun 50 por 100.

2. O pensionista non tera dereito aos complementos para pensiéns inferiores a
minima durante o tempo en que compatibilice a pension co traballo.

3. O benéeficiario tera a consideracion de pensionista para todos os efectos.

4. Finalizada a relacion laboral por conta allea ou producido o cesamento na
actividade por conta propia, restablecerase a percepcion integra da pension de xubilacién.

Artigo 4. Cotizacion.

Durante a realizacion do traballo por conta allea ou por conta propia, compatible coa
pensién de xubilacién, os empresarios e os traballadores cotizaran a Seguridade Social
unicamente por incapacidade temporal e por continxencias profesionais, segundo a
normativa reguladora do réxime do sistema da Seguridade Social correspondente, ainda
que quedaran suxeitos a unha cotizacion especial de solidariedade do 8 por 100, non
computable para as prestacions, que nos réximes de traballadores por conta allea se
distribuira entre empresario e traballador, sendo por conta do empresario o 6 por 100 e do
traballador o 2 por 100.

CAPITULO Il

Modificaciéons en materia de xubilacién na Seguridade Social

Artigo 5. Contia da pension de xubilacién nos supostos de anticipacion no acceso a ela.

Modificase o numero cinco do artigo 4 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacioén, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, dando unha
nova redaccion ao numero 3 e engadindo un novo numero 4 no artigo 163 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufo, nos seguintes termos:

«3. Cando, para determinar a contia dunha pensién de xubilacién, tivesen
que se aplicar coeficientes redutores por idade no momento do feito causante,
aqueles aplicaranse sobre o importe da pensioén resultante de aplicar a4 base
reguladora a porcentaxe que corresponda por meses de cotizaciéon. Unha vez
aplicados os referidos coeficientes redutores, o importe resultante da pension non
podera ser superior & contia resultante de reducir o tope maximo de pensién nun
0,50 por 100 por cada trimestre ou fraccion de trimestre de anticipacion.

4. O coeficiente do 0,50 por 100 a que se refire o nUmero anterior non sera de
aplicacion nos seguintes supostos:

a) Cando se trate de xubilacions causadas ao abeiro do establecido na norma 2.2
do numero 1 da disposicion transitoria terceira.

b) Nos casos de xubilacidéns anticipadas conforme as previsiéns do nimero 1
do artigo 161 bis, en relacién cos grupos ou actividades profesionais cuxos traballos
sexan de natureza excepcionalmente penosa, tdxica, perigosa ou insalubre, ou se
refiran a persoas con discapacidade.»

Artigo 6. Modificacién da xubilacion anticipada.

Déase nova redaccion ao numero un do artigo 5 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién e modernizacién do sistema da Seguridade Social, nos
seguintes termos:
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«Un. Dase nova redaccion ao numero 2 do artigo 161 bis nos seguintes
termos:

2. Establécense duas modalidades de acceso a xubilacion anticipada, a que
deriva do cesamento no traballo por causa non imputable ao traballador e a que
deriva da vontade do interesado, para as cales se exixen 0s seguintes requisitos:

A) Respecto da derivada do cesamento no traballo por causa non imputable a
libre vontade do traballador.

a) Ter cumprida unha idade que sexa inferior en catro anos, como maximo, &
idade que en cada caso resulte de aplicacion segundo o establecido no artigo
161.1.a) e na disposicién transitoria vixésima, sen que para estes efectos resulten
de aplicacién os coeficientes redutores a que se refire 0 nimero anterior.

b) Atoparse inscritos nas oficinas de emprego como demandantes de
emprego durante un prazo de, polo menos, seis meses inmediatamente anteriores
a data da solicitude da xubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 anos, sen que,
para tales efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias.
Para estes exclusivos efectos, s6 se computara o periodo de prestacion do servizo
militar obrigatorio ou da prestacion social substitutoria, co limite méximo dun ano.

d) Que o cesamento no traballo se producise como consecuencia dunha
situacion de reestruturacion empresarial que impida a continuidade da relacién
laboral. Para estes efectos, as causas de extincion do contrato de traballo que
poderan dar dereito ao acceso a esta modalidade de xubilacién anticipada seran as
seguintes:

a. O despedimento colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas
ou de producion, conforme o artigo 51 do Estatuto dos traballadores.

b. O despedimento obxectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas
ou de producién, conforme o artigo 52.c) do Estatuto dos traballadores.

c. A extincién do contrato por resolucién xudicial, conforme o artigo 64 da
Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal.

d. A morte, xubilacién ou incapacidade do empresario individual, sen prexuizo
do disposto no artigo 44 do Estatuto dos traballadores, ou a extincién da
personalidade xuridica do contratante.

e. A extincion do contrato de traballo motivada pola existencia de forza maior
constatada pola autoridade laboral conforme o establecido no artigo 51.7 do
Estatuto dos traballadores.

Nos supostos previstos nas letras a e b, para poder acceder a xubilacién
anticipada derivada de cesamento no traballo por causa non imputable ao
traballador, sera necesario que este acredite ter percibido a indemnizacion
correspondente derivada da extincién do contrato de traballo ou ter interposto
demanda xudicial en reclamacién da dita indemnizacién ou de impugnacion da
decisioén extintiva.

A percepcion da indemnizacidon acreditarase mediante documento da
transferencia bancaria recibida ou documentacion acreditativa equivalente.

A extincion da relacion laboral da muller traballadora como consecuencia de
ser vitima da violencia de xénero dara acceso a esta modalidade de xubilacidn
anticipada.

Nos casos de acceso a xubilacion anticipada a que se refire esta epigrafe A), a
pension sera obxecto de reducion mediante a aplicacion, por cada trimestre ou
fraccion de trimestre que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador
para cumprir a idade legal de xubilaciéon que en cada caso resulte da aplicaciéon do
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establecido no artigo 161.1.a) e na disposicion transitoria vixésima, dos seguintes
coeficientes en funcién do periodo de cotizacién acreditado:

1.° Coeficiente do 1,875 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacioén inferior a 38 anos e 6 meses.

2.° Coeficiente do 1,750 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 38 anos e 6 meses e inferior a 41 anos e 6 meses.

3.° Coeficiente do 1,625 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 41 anos e 6 meses e inferior a 44 anos e 6 meses.

4.° Coeficiente do 1,500 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 44 anos e 6 meses.

Para os exclusivos efectos de determinar a dita idade legal de xubilacién,
considerarase como tal a que lle teria correspondido ao traballador de ter seguido
cotizando durante o prazo comprendido entre a data do feito causante e o
cumprimento da idade legal de xubilaciéon que en cada caso resulte da aplicacion
do establecido no artigo 161.1 a) e na disposicién transitoria vixésima.

Para o computo dos periodos de cotizacion tomaranse periodos completos,
sen que se equipare a un periodo a fraccion deste.

B) Respecto do acceso anticipado a xubilacién por vontade do interesado:

a) Ter cumprida unha idade que sexa inferior en dous anos, como maximo, a
idade que en cada caso resulte de aplicacion segundo o establecido no artigo
161.1.a) e na disposicidn transitoria vixésima, sen que para estes efectos resulten
de aplicacién os coeficientes redutores a que se refire 0 nimero anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 anos, sen que,
para tales efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias.
Para estes exclusivos efectos, sé se computara o periodo de prestacién do servizo
militar obrigatorio ou da prestacién social substitutoria, co limite maximo dun ano.

c) Unha vez acreditados os requisitos xerais e especificos da dita modalidade
de xubilacién, o importe da pensién que se percibira debe resultar superior a contia
da pensién minima que lle corresponderia ao interesado pola sua situacion familiar
ao cumprir os 65 anos de idade. En caso contrario, non se podera acceder a esta
férmula de xubilacién anticipada.

Nos casos de acceso a xubilacién anticipada a que se refire esta epigrafe B), a
pension sera obxecto de reducion mediante a aplicacion, por cada trimestre ou
fraccion de trimestre que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador
para cumprir a idade legal de xubilaciéon que en cada caso resulte da aplicaciéon do
establecido no artigo 161.1.a) e na disposicion transitoria vixésima, dos seguintes
coeficientes en funcion do periodo de cotizacién acreditado:

1.° Coeficiente do 2 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a 38 anos e 6 meses.

2.° Coeficiente do 1,875 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 38 anos e 6 meses e inferior a 41 anos e 6 meses.

3.° Coeficiente do 1,750 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 41 anos e 6 meses e inferior a 44 anos e 6 meses.

4.° Coeficiente do 1,625 por 100 por trimestre cando se acredite un periodo
de cotizacién igual ou superior a 44 anos e 6 meses.

Para os exclusivos efectos de determinar a dita idade legal de xubilacion,
considerarase como tal a que lle teria correspondido ao traballador de ter seguido
cotizando durante o prazo comprendido entre a data do feito causante e o
cumprimento da idade legal de xubilaciéon que en cada caso resulte da aplicacién
do establecido no artigo 161.1.a) e na disposicion transitoria vixésima.
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Para o computo dos periodos de cotizacion tomaranse periodos completos,
sen que se equipare a un periodo a fraccion deste.»

Artigo 7. Modificacién da xubilacién parcial.

Introdicense as seguintes modificacions na Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién e modernizacién do sistema da Seguridade Social, nos
seguintes termos:

Un. Modificase o numero un do artigo 6, nos seguintes termos:

«Un.
termos:

Dase nova redaccion aos numeros 1 e 2 do artigo 166 nos seguintes

1. Os traballadores que cumprisen a idade a que se refire o artigo 161.1.a) e
na disposicion transitoria vixésima e que reunan os requisitos para causar dereito a
pension de xubilacidon, sempre que se produza unha reducion da sua xornada de
traballo comprendida entre un minimo do 25 por 100 e un maximo do 50 por 100,
poderan acceder a xubilacion parcial sen necesidade da celebracion simultanea
dun contrato de remuda. As porcentaxes indicadas entenderanse referidas a
xornada dun traballador a tempo completo comparable.

2. Asi mesmo, sempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de
remuda nos termos previstos no artigo 12.7 do Estatuto dos traballadores, os
traballadores a tempo completo poderan acceder a xubilacion parcial cando rednan
0s seguintes requisitos:

a) Ter cumprido as seguintes idades sen que, para tales efectos, se tefian en
conta as bonificaciéns ou anticipacions da idade de xubilaciéon que poidan ser de
aplicacion ao interesado.

Idade exixida con 33
Ano do feito Idade exixida segundo periodos cotizados no momento anos cotizados no
causante do feito causante momento do feito
causante
2013 61e61e1mes 33 anos e 3 meses ou mais 61 e 2 meses
2014 61e61e2meses |33 anose 6 mesesoumais 61 e 4 meses
2015 61e61e 3 meses |33anose9 mesesoumais 61 e 6 meses
2016 61 e 61 e 4 meses 34 anos ou mais 61 e 8 meses
2017 61 e 61e5meses |34 anose 3 mesesou mais 61 e 10 meses
2018 61 e 61e6 meses |34 anose 6 mesesou mais 62 anos
2019 61 e 61e 8 meses |34 anose 9 mesesoumais 62 e 4 meses
2020 61 e 61 e 10 meses 35 anos ou mais 62 e 8 meses
2021 62 anos 35 anos e 3 meses ou mais 63 anos
2022 62 e 62 e 2 meses | 35 anos e 6 meses ou mais 63 e 4 meses
2023 62 e 62 e 4 meses | 35 anos e 9 meses ou mais 63 e 8 meses
2024 62 e 62 e 6 meses 36 anos ou mais 64 anos
2025 62 € 62 e 8 meses | 36 anos e 3 meses ou mais 64 e 4 meses
2026 62 € 62 e 10 meses | 36 anos e 3 meses ou mais 64 e 8 meses
2027 e seguintes 63 anos 36 anos e 6 meses 65 anos

A escala de idades indicada non sera de aplicacién aos traballadores a que se

refire a norma 2.2 do numero 1 da disposicion transitoria terceira, aos cales se lles
exixira ter cumprido a idade de 60 anos sen que, para estes efectos, se tefian en
conta as bonificaciéns ou anticipacions da idade de xubilacién que poidan ser de
aplicaciéon aos interesados.
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b) Acreditar un periodo de antigiiidade na empresa de, polo menos, seis anos
inmediatamente anteriores & data da xubilacién parcial. Para ese efecto
computarase a antiglidade acreditada na empresa anterior se mediou unha
sucesiéon de empresa nos termos previstos no artigo 44 do Estatuto dos
traballadores, ou en empresas pertencentes ao mesmo grupo.

c) Que a reducién da sua xornada de traballo estea comprendida entre un
minimo dun 25 por 100 e un maximo do 50 por 100, ou do 75 por 100 para os
supostos en que o traballador con contrato de remuda sexa contratado a xornada
completa mediante un contrato de duracion indefinida, sempre que se acredite o
resto dos requisitos. As ditas porcentaxes entenderanse referidas & xornada dun
traballador a tempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 anos na data do feito causante da
xubilacion parcial, sen que para estes efectos se tefia en conta a parte proporcional
correspondente por pagas extraordinarias. Para estes exclusivos efectos, so se
computard o periodo de prestacion do servizo militar obrigatorio ou da prestacién
social substitutoria, co limite maximo dun ano.

No suposto de persoas con discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por
100, o periodo de cotizacion exixido sera de 25 anos.

e) Que exista unha correspondencia entre as bases de cotizacion do
traballador con contrato de remuda e do xubilado parcial, de modo que a
correspondente ao traballador con contrato de remuda non podera ser inferior ao
65 por 100 da media das bases de cotizacion correspondentes ao seis ultimos
meses do periodo de base reguladora da pension de xubilacion parcial.

f) Os contratos de remuda que se establezan como consecuencia dunha
xubilacién parcial teran, como minimo, unha duracién igual ao tempo que lle falte
ao traballador substituido para alcanzar a idade de xubilacién a que se refire o
artigo 161.1 a) e na disposicion transitoria vixésima.

Nos casos a que se refire a letra c¢), en que o contrato de remuda sexa de
caracter indefinido e a tempo completo, debera manterse polo menos durante un
tempo igual ao resultado de sumar dous anos ao tempo que lle falte ao traballador
substituido para alcanzar a idade de xubilacién a que se refire o artigo 161.1 a) e
na disposicion transitoria vixésima. No caso de que o contrato se extinga antes de
alcanzar a duracion minima indicada, o empresario estara obrigado a celebrar un
novo contrato nos mesmos termos do extinguido, polo tempo restante. En caso de
incumprimento por parte do empresario das condicidons establecidas neste artigo
en materia de contrato de remuda, sera responsable do reintegro da pension que
percibise o pensionista a tempo parcial.

g) Sen prexuizo da reducion de xornada a que se refire a letra c), durante o
periodo de desfrute da xubilaciéon parcial, empresa e traballador cotizaran pola
base de cotizacidon que, de ser o caso, lle teria correspondido de seguir traballando
este a xornada completa.»

Dous. Modificase o numero tres do artigo 6, nos seguintes termos:

«Tres. Engadese unha nova disposicién transitoria, a vixésimo segunda, coa
seguinte redaccion:

«Disposicién transitoria vixésimo segunda. Normas transitorias sobre xubilacion
parcial.

1. Aexixencia do requisito da idade a que se refiren o niumero 1 e a letra f) do
numero 2 do artigo 166 aplicarase de forma gradual, conforme o previsto na
disposicion transitoria vixésima desta lei.

2. A base de cotizacion durante a xubilacion parcial a que se refire a letra g)
do numero 2 do artigo 166 aplicarase de forma gradual conforme as porcentaxes
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calculadas sobre a base de cotizacion a xornada completa de acordo coa seguinte
escala:

a) Durante o ano 2013, a base de cotizacién sera equivalente ao 50 por 100
da base de cotizacién que teria correspondido a xornada completa.

b) Por cada ano transcorrido a partir do ano 2014 incrementarase un 5 por
100 mais ata acadar o 100 por 100 da base de cotizacion que lle teria correspondido
a xornada completa.

¢) En ningun caso a porcentaxe de base de cotizacion fixada para cada
exercicio na escala anterior podera resultar inferior & porcentaxe de actividade
laboral efectivamente realizada.»

Artigo 8. Normas transitorias en materia de pension de xubilacion.

Dase nova redaccion ao numero 2 da disposicién derradeira décimo segunda da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema
da Seguridade Social, nos seguintes termos:

«2. Seguirase aplicando a regulacién da pensién de xubilacion, nas suas
diferentes modalidades, requisitos de acceso, condicidns e regras de determinacién
de prestacions, vixentes antes da entrada en vigor desta lei, as pensions de
xubilacion que se causen antes do 1 de xaneiro de 2019, nos seguintes supostos:

a) As persoas cuxa relacion laboral se extinguise antes do 1 de abril de 2013,
sempre que con posterioridade a tal data non volvan quedar incluidas nalgun dos
réximes do sistema da Seguridade Social.

b) As persoas con relaciéon laboral suspendida ou extinguida como
consecuencia de decisions adoptadas en expedientes de regulacion de emprego,
ou por medio de convenios colectivos de calquera ambito, acordos colectivos de
empresa, asi como por decisiéns adoptadas en procedementos concursais,
aprobados, subscritos ou declarados con anterioridade ao 1 de abril de 2013,
sempre que a extincién ou suspension da relacién laboral se produza con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2019.

c) Os que accedesen a pension de xubilacion parcial con anterioridade ao 1
de abril de 2013, asi como as persoas incorporadas antes da dita data a plans de
xubilacion parcial recollidos en convenios colectivos de calquera ambito ou acordos
colectivos de empresa con independencia de que o acceso a xubilacién parcial se
producise con anterioridade ou posterioridade ao 1 de abril de 2013.

Naqueles supostos a que se refiren as letras b) e ¢) en que a aplicacion da
lexislacién anterior tefia a sua orixe en decisiéns adoptadas ou en plans de
xubilacion parcial incluidos en acordos colectivos de empresa, sera condicién
indispensable que os indicados acordos colectivos de empresa estean debidamente
rexistrados no Instituto Nacional da Seguridade Social ou no Instituto Social da
Marifia, de ser o caso, no prazo que regulamentariamente se determine.»

CAPITULO IlI

Modificaciéon do contrato a tempo parcial e do contrato de remuda

Artigo 9. Contrato a tempo parcial e contrato de remuda.

Daselle nova redaccién a disposicion derradeira primeira da Lei 27/2011, do 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade
Social, nos seguintes termos:
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«Disposicion derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo.

Dase nova redaccién aos numeros 6 e 7 do artigo 12 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, nos seguintes termos:

«6. Para que o traballador poida acceder a xubilacion parcial, nos termos
establecidos no numero 2 do artigo 166 da Lei xeral da seguridade social e nas
demais disposicions concordantes, debera acordar coa sua empresa unha reducién
de xornada e de salario de entre un minimo do 25 por 100 e un maximo do 50 por
100, conforme o citado artigo 166, e a empresa debera concertar simultaneamente
un contrato de remuda, de acordo co establecido no numero seguinte, con obxecto
de substituir a xornada de traballo deixada vacante polo traballador que se xubila
parcialmente. Tamén se podera concertar o contrato de remuda para substituir os
traballadores que se xubilen parcialmente despois de ter cumprido a idade
establecida no artigo 161.1.a) e na disposicion transitoria vixésima da Lei xeral da
seguridade social.

A reducioén de xornada e de salario podera alcanzar o 75 por 100 cando o
contrato de remuda se concerte a xornada completa e con duracion indefinida,
sempre que o traballador cumpra os requisitos establecidos no artigo 166.2.c) da
Lei xeral da seguridade social.

A execucion deste contrato de traballo a tempo parcial e a sua retribucién seran
compatibles coa pensiéon que a Seguridade Social lle recofieza ao traballador en
concepto de xubilacién parcial.

A relacion laboral extinguirase ao se producir a xubilacién total do traballador.

7. O contrato de remuda axustarase as seguintes regras:

a) Celebrarase cun traballador en situacién de desemprego ou que tivese
concertado coa empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo no suposto previsto no paragrafo segundo do nimero 6, a duracion
do contrato de remuda que se celebre como consecuencia dunha xubilacién parcial
tera que ser indefinida ou, como minimo, igual ao tempo que lle falte ao traballador
substituido para alcanzar a idade establecida no numero 1 do artigo 166 da Lei
xeral da seguridade social ou, transitoriamente, as idades previstas na disposicion
transitoria vixésima. Se, ao cumprir a dita idade, o traballador xubilado parcialmente
continuase na empresa, o contrato de remuda que se celebrou por duracién
determinada podera prorrogarse mediante acordo coas partes por periodos anuais,
e extinguirase en todo caso ao finalizar o periodo correspondente ao ano en que se
produza a xubilacién total do traballador substituido.

No suposto previsto no paragrafo segundo do numero 6, o contrato de remuda
debera alcanzar polo menos unha duracién igual ao resultado de sumar dous anos
ao tempo que lle falte ao traballador substituido para alcanzar a idade de xubilacion
a que se refiren o artigo 161.1.a) e a disposicion transitoria vixésima da Lei xeral da
seguridade social. No caso de que o contrato se extinga antes de alcanzar a
duracion minima indicada, o empresario estara obrigado a celebrar un novo
contrato nos mesmos termos do extinguido, polo tempo restante.

No caso do traballador xubilado parcialmente despois de ter cumprido a idade
prevista no niumero 1 do artigo 166 da Lei xeral da seguridade social, ou,
transitoriamente, as idades previstas na sua disposicién transitoria vixésima, a
duracion do contrato de remuda que podera celebrar a empresa para substituir a
parte de xornada deixada vacante por el podera ser indefinida ou anual. Neste
segundo suposto, o contrato prorrogarase automaticamente por periodos anuais e
extinguirase en todo caso ao finalizar o periodo correspondente ao ano en que se
produza a xubilacién total do traballador substituido.
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c) Salvo no suposto previsto no paragrafo segundo do nimero 6, o contrato de
remuda podera celebrarse a xornada completa ou a tempo parcial. En todo caso, a
duracién da xornada debera ser, como minimo, igual & reducion de xornada acordada
polo traballador substituido. O horario de traballo do traballador con contrato de
remuda podera completar o do traballador substituido ou simultanearse con el.

d) O posto de traballo do traballador con contrato de remuda podera ser o
mesmo do traballador substituido. En todo caso, debera existir unha
correspondencia entre as bases de cotizacién de ambos, nos termos previstos no
artigo 166.2 e) da Lei xeral da seguridade social.

e) Na negociacion colectiva poderanse establecer medidas para impulsar a
celebracion de contratos de remuda.»

CAPITULO IV

Medidas para evitar a discriminacion dos traballadores de mais idade nos
despedimentos colectivos

Artigo 10. Réxime de achegas econdémicas por despedimentos.

A disposicion adicional décimo sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién e modernizacion do sistema da Seguridade Social, queda
redactada como segue:

«Disposicién adicional décimo sexta. Achegas econdémicas por despedimentos
que afecten traballadores de cincuenta ou mais anos en empresas con
beneficios.

1. As empresas que realicen despedimentos colectivos de acordo co
establecido no artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, deberan efectuar
unha achega econdémica ao Tesouro publico, sempre que concorran as seguintes
circunstancias:

a) Que os despedimentos colectivos sexan realizados por empresas de mais
de 100 traballadores ou por empresas que formen parte de grupos de empresas
que empreguen ese numero de traballadores.

b) Que a porcentaxe de traballadores despedidos de cincuenta ou mais anos
de idade sobre o total de traballadores despedidos sexa superior a porcentaxe de
traballadores de cincuenta ou mais anos sobre o total de traballadores da empresa.

Para os efectos do calculo da porcentaxe de traballadores despedidos de
cincuenta ou mais anos sobre o total de traballadores despedidos, incluiranse os
traballadores afectados polo despedimento colectivo e aqueles cuxos contratos se
extinguiron por iniciativa da empresa en virtude doutros motivos non inherentes a
persoa do traballador distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos
traballadores, sempre que as ditas extinciéns de contratos se producisen no tres
anos anteriores ou no ano posterior ao comezo do procedemento de despedimento
colectivo.

Para os efectos do calculo da porcentaxe de traballadores de cincuenta ou
mais anos sobre o total de traballadores da empresa, terase en conta o cadro de
persoal da empresa na data de inicio do procedemento de despedimento colectivo.

c) Que, mesmo concorrendo as causas econdomicas, técnicas, organizativas
ou de producion que xustifiquen o despedimento colectivo, se cumpra algunha das
duas condiciéns seguintes:

1.2 Que as empresas ou o grupo de empresas do cal formen parte tivesen
beneficios nos dous exercicios econémicos anteriores a aquel en que o empresario
inicia o procedemento de despedimento colectivo.
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2.2 Que as empresas ou o grupo de empresas do cal formen parte obtefian
beneficios en, polo menos, dous exercicios econémicos consecutivos dentro do
periodo comprendido entre o exercicio econdmico anterior a data de inicio do
procedemento de despedimento colectivo e os catro exercicios econdémicos
posteriores a dita data.

Para estes efectos, considérase que unha empresa tivo beneficios cando o
resultado do exercicio, tal e como se define nos modelos de contas anuais de perdas
€ ganancias, tanto normal como abreviada, recollidos no Real decreto 1514/2007,
do 16 de novembro, polo que se aproba o Plan xeral de contabilidade, ou na
normativa contable que sexa de aplicacion, sexa positivo.

2. Para o calculo da achega econdmica a que se refire o nUmero anterior
tomarase en consideracién o importe bruto, desde a data do despedimento, das
prestacions e subsidios por desemprego dos traballadores de cincuenta ou mais
anos de idade afectados polo despedimento colectivo, incluidas as cotizacions a
Seguridade Social realizadas polo Servizo Publico de Emprego Estatal de acordo
co establecido nos seguintes puntos. Tamén se incluiran para os efectos do calculo
da achega econdmica os importes aboados polo Servizo Publico de Emprego
Estatal polos referidos conceptos dos traballadores de cincuenta ou mais anos
cuxos contratos se extinguisen por iniciativa da empresa en virtude doutros motivos
non inherentes & persoa do traballador distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do
Estatuto dos traballadores, sempre que as ditas extincions de contratos se
producisen no tres anos anteriores ou no ano posterior ao comezo do procedemento
de despedimento colectivo.

No entanto, excluiranse do calculo da achega econdmica, por peticion da
empresa afectada, os importes de prestacions e subsidios por desemprego dos
traballadores de cincuenta ou mais anos de idade afectados que fosen obxecto de
recolocacion na mesma empresa, ou noutra empresa do grupo de que forme parte,
ou en calquera outra empresa, nos seis meses seguintes a data en que se produza
a extincion dos seus contratos de traballo. Nestes casos, a empresa debera
acreditar estas cuestions no procedemento.

3. O importe da achega determinarase anualmente mediante a aplicacion do
tipo establecido no niumero 4 sobre cada un dos seguintes conceptos:

a) Contia total efectivamente aboada polo Servizo Publico de Emprego
Estatal por prestacions por desemprego de nivel contributivo dos traballadores de
cincuenta ou mais anos afectados polos despedimentos, xeradas total ou
parcialmente en virtude das cotizacidéns acreditadas na empresa que promoveu o
seu despedimento.

b) Contia total efectivamente aboada polo Servizo Publico de Emprego
Estatal por cotizacidéns a Seguridade Social por conta da entidade xestora das
prestacidons por desemprego polos traballadores afectados, durante o periodo en
que as percibiron.

c) Un canon fixo por cada traballador que esgotase a prestacion por
desemprego de nivel contributivo e que comece a percibir algun subsidio dos
establecidos no artigo 215.1.1). a) e b), e 215.1.3) do texto refundido da Lei xeral
da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.
Este canon calcularase mediante a totalizacion durante un periodo de seis anos da
suma do custo anual do subsidio por desemprego mais o da cotizacion por
xubilacion por conta da entidade xestora no ano do esgotamento.

Tamén se fara efectivo o canon fixo por cada traballador que, non tendo dereito
ao cobramento da prestacién por desemprego contributiva, acceda directamente
ao subsidio por desemprego previsto no artigo 215.1.2) do citado texto refundido
da Lei xeral da seguridade social, como consecuencia da situacién legal de
desemprego motivada polo despedimento.
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4. O tipo aplicable sera o fixado pola seguinte escala en funcién do nimero
de traballadores da empresa, do numero de traballadores de cincuenta ou mais
anos de idade afectados polo despedimento e da porcentaxe dos beneficios da
empresa sobre os ingresos:

Tipo aplicable para calcular a achega econémica

Numero de traballadores
Porcentaxe de traballadores afectados de Porcentaxe na empresa
50 ou mais anos en relacion co numero de de beneficios sobre Entre
traballadores despedidos os ingresos Mais 1000 |Entre 101
de 2.000 ' e 999
e 2.000
Mais do 35 %. Mais do 10 %. 100 % 95 % 90 %
Menos do 10 %. 95% | 90 % 85 %
Entre 15 % e 35 %. Mais do 10 %. 95% | 90 % 85 %
Menos do 10 %. 90% | 85% 80 %
Menos do 15 %. Mais do 10 %. 5% | 70% 65 %
Menos do 10 %. 70% | 65% 60 %

5. Para os efectos do disposto no punto anterior teranse en conta as seguintes
regras:

a) A porcentaxe de traballadores despedidos de cincuenta ou mais anos
sobre o total de traballadores despedidos calcularase ano a ano, dentro do periodo
previsto para a realizacién dos despedimentos que figure na comunicacién da
decisién empresarial a autoridade laboral tras a finalizacion do periodo de
consultas, tendo en conta o numero total de ambos os colectivos que foi obxecto
de despedimento ata o ano en que se efectua o calculo.

b) No suposto a que se refire o nimero 1.¢).1.2, os beneficios da empresa ou
grupo de empresas cuantificaranse en funciéon da porcentaxe media destes
respecto dos ingresos obtidos nos dous exercicios inmediatamente anteriores a
aquel en que se inicie o procedemento de despedimento colectivo.

c) No suposto a que se refire o numero 1.c¢).2.2, os beneficios da empresa ou
grupo de empresas cuantificaranse en funciéon da porcentaxe media destes
respecto dos ingresos obtidos nos dous primeiros exercicios consecutivos en que a
empresa obtivese beneficios dentro do periodo indicado nese punto.

d) O numero de traballadores da empresa ou grupo de empresas calcularase
segundo os que se encontren en alta na empresa ou grupo de empresas ao
comezo do procedemento de despedimento colectivo, con independencia de que
traballen a xornada completa ou a tempo parcial.

6. No suposto a que se refire o numero 1.c).2.2, o calculo da primeira achega
incluira todos os conceptos establecidos no numero 3 correspondentes ao periodo
comprendido desde a data dos despedimentos ata o segundo exercicio consecutivo,
incluido este, en que a empresa obtivese beneficios. Considerarase este mesmo
periodo para a determinacion da porcentaxe de traballadores para efectos da
aplicacion da regra establecida no numero 5.a).

7. Asempresas a que se refire esta disposicion presentaran, ante a autoridade
laboral competente no procedemento de despedimento colectivo, un certificado
asinado por persoa con poder suficiente no cal debera constar a informacion que
se determine regulamentariamente, nos seguintes prazos:

a) Cando concorran as circunstancias establecidas no niumero 1, letras a), b)
e ¢).1.2, tres meses contados desde que finalice o ano seguinte ao comezo do
procedemento de despedimento colectivo.
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b) Cando concorran as circunstancias establecidas no nimero 1, letras a), b)
e ¢).2.2, antes de que finalice o exercicio inmediatamente posterior a aquel en que
se cumpra o ultimo dos tres requisitos mencionados.

En ambos os casos, a autoridade laboral debera remitir o dito certificado ao
Servizo Publico de Emprego Estatal.

8. O procedemento para a liquidacién e o pagamento da achega econdémica
determinarase regulamentariamente.

9. Cando o despedimento colectivo implique a cesacion total da actividade da
empresa no territorio espanol, poderanse adoptar as medidas cautelares oportunas,
de acordo coa lei, para asegurar o cobramento da débeda correspondente &
achega econdémica, mesmo cando esta non fose obxecto de cuantificacién e
liquidacién con caracter previo.

10. No suposto de cambio de titularidade da empresa, o novo empresario
quedara subrogado nas obrigas establecidas nesta disposicion.

11. Seré exixible a achega a que se refire a presente disposicién cando a
empresa proceda a aplicacién de medidas temporais de regulacion de emprego
que afecten traballadores de cincuenta ou mais anos con caracter previo & extincion
dos contratos de traballo dos mesmos traballadores, en virtude de despedimento
colectivo ou doutros motivos non inherentes a persoa do traballador distintos dos
previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, sempre que non
transcorrese mais dun ano entre a finalizacion da situacion legal de desemprego
derivada da aplicacion das medidas temporais de regulacion de emprego e a
extincion do contrato de cada traballador.

En todo caso, para o calculo da achega econémica tomarase en conta o
importe das cantidades realizadas polo Servizo Publico de Emprego Estatal a que
se refire o numero 2, durante os periodos de aplicacion de medidas de regulacién
temporal de emprego previos a extincién dos contratos, incluidos, de ser o caso, 0s
que poidan corresponder en concepto de reposicién da duracién da prestacion por
desemprego de nivel contributivo, sen prexuizo do establecido no numero 3.c).

12. Polo menos 0 50% das cantidades recadadas no exercicio inmediatamente
anterior consignarase no orzamento inicial do Servizo Publico de Emprego Estatal
coa finalidade de financiar acciéns e medidas de reinsercion laboral especificas
para o colectivo dos traballadores de cincuenta ou mais anos que se encontren en
situacion legal de desemprego, para o cal no orzamento do Servizo Publico de
Emprego Estatal deberan constar créditos destinados a financiar este tipo de
accions e medidas.

13. Para os efectos previstos nesta disposicion, consideraranse incluidos no
concepto de empresa os entes, organismos e entidades que formen parte do sector
publico e que non tefian a consideracion de Administracién publica conforme o
previsto no artigo 3.2 do texto refundido da Lei de contratos do sector publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro.

14. O previsto nesta disposicion sera de aplicacién aos procedementos de
despedimento colectivo iniciados a partir do 1 de xaneiro de 2013.»

Disposiciéon adicional primeira. Mantemento do emprego durante a percepcién da
pension de xubilacion compatible co traballo.

As empresas en que se compatibilice a prestacion de servizos co desfrute da pension
de xubilacion conforme o disposto no capitulo | non deberan adoptar decisidéns extintivas
improcedentes nos seis meses anteriores a dita compatibilidade. A limitacion afectara
unicamente as extinciéns producidas con posterioridade a entrada en vigor desta lei e
para a cobertura daqueles postos de traballo do mesmo grupo profesional que os
afectados pola extincion.

Unha vez iniciada a compatibilidade entre pension e traballo, a empresa debera
manter, durante a vixencia do contrato de traballo do pensionista de xubilacién, o nivel de
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emprego existente nela antes do seu inicio. A este respecto, tomarase como referencia a
media diaria de traballadores de alta na empresa no periodo dos 90 dias anteriores a
compatibilidade, calculado como o cociente que resulte de dividir entre 90 a suma dos
traballadores que estivesen en alta na empresa nos 90 dias inmediatamente anteriores
ao seu inicio.

Non se consideraran incumpridas as obrigas de mantemento do emprego anteriores
cando o contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por despedimento
disciplinario cando un ou outro sexa declarado ou recofiecido como procedente, nin as
extinciéns causadas por dimision, morte, xubilacién ou incapacidade permanente total,
absoluta ou grande invalidez dos traballadores ou pola expiraciéon do tempo convido ou a
realizacion da obra ou servizo obxecto do contrato.

Disposicién adicional segunda. Novo réxime de compatibilidade da pensién de
xubilacién ou retiro de clases pasivas.

O artigo 33 do texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado, aprobado polo
Real decreto lexislativo 670/1987, do 30 de abril, queda redactado como segue:

«1. As pensiéns de xubilacion ou retiro, a que se refire este capitulo, seran
incompatibles co desempefio dun posto de traballo ou alto cargo no sector publico
por parte dos seus titulares, entendido este de conformidade co disposto no
paragrafo 2 do nimero 1 do artigo 1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e
aplicandose, para este efecto, as excepcions recollidas na disposicion adicional
novena da dita lei e, no caso de que non se perciban retribuciéns periddicas polo
desempeno de cargos electivos como membros das asembleas lexislativas das
comunidades auténomas ou das corporaciéns locais, as previstas no seu artigo 5.

2. Asi mesmo, con caracter xeral, a percepcion das pensiéns de xubilacion ou
retiro sera incompatible co exercicio dunha actividade, por conta propia ou allea, que
dea lugar & inclusion do seu titular en calquera réxime publico de Seguridade Social.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, a percepcién das pensions
de xubilacién ou retiro, no suposto recollido na letra a) do artigo 28.2 deste texto
refundido, sera compatible co exercicio dunha actividade, por conta propia ou allea,
que dea lugar a inclusion do seu titular en calquera réxime publico de Seguridade
Social, nos seguintes termos:

a) Aidade de acceso a pensién de xubilacion ou retiro debe ser, polo menos,
a establecida como idade de xubilacion forzosa para o correspondente colectivo de
funcionarios publicos.

b) A porcentaxe aplicable ao haber regulador para efectos de determinar a
contia da pension debe ser do cen por cento.

En caso de desempefiar unha actividade compatible, a contia da pension sera
equivalente ao cincuenta por cento do importe resultante no recofiecemento inicial,
unha vez aplicado, se procede, o limite maximo de pension publica, ou 0 que o
pensionista estea a percibir na data de inicio da actividade, excluido, en todo caso,
o complemento por minimos, que non se podera percibir durante o tempo en que
se compatibilice pensién e actividade.

A pensién revalorizarase na sua integridade nos termos establecidos para as
pensidons do réxime de clases pasivas. No entanto, mentres se desempefie o
traballo compatible, o importe da pensidon mais as revalorizaciéns acumuladas
reducirase nun cincuenta por cento.

3. A percepcion das pensions de xubilacién ou retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade sera incompatible co exercicio dunha
actividade, por conta propia ou allea, que dea lugar & inclusién do seu titular en
calquera réxime publico de Seguridade Social.
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No entanto, nos termos que regulamentariamente se determinen, nos supostos
de pensidns de xubilacion ou retiro por incapacidade permanente para o servizo ou
inutilidade, cando o interesado non estea incapacitado para toda profesiéon ou
oficio, poderase compatibilizar a percepciéon da pension co desempefio da dita
actividade sempre que sexa distinta a que vifia realizando ao servizo do Estado.
Neste caso, e mentres dure a dita situacién, o importe da pension recofiecida
reducirase ao 75 por cento da correspondente contia de se acreditaren mais de 20
anos de servizos efectivos ao Estado; ou ao 55 por cento se o interesado cubrise
menos de 20 anos de servizos no momento da sua xubilacién ou retiro.

4. A percepcion das pensions afectadas polas incompatibilidades sinaladas
nos numeros anteriores quedara en suspenso por meses completos, desde o dia
primeiro do mes seguinte ao comezo da actividade que determina a
incompatibilidade ata o ultimo dia do mes en que se finalice, sen que isto afecte os
incrementos que deban experimentar tales pensiéns, conforme o disposto no artigo 27
deste texto.

Como excepcion aos efectos da suspension sinalados no paragrafo anterior, se
a actividade incompatible se inicia o dia primeiro dun mes, a suspension do
aboamento procedera desde o dia primeiro do mes en que se realice a actividade
incompatible.

No suposto regulado no precedente numero 2, tanto a reducién como o
restablecemento do importe integro da pensién levarase a cabo por meses
completos, cos efectos sinalados nos paragrafos anteriores.

5. Asituacién econdmica dos perceptores de pensiéns de xubilacion ou retiro
revisarase de oficio, coa periodicidade que regulamentariamente se determine,
para efectos da aplicaciéon das normas anteriores, sen prexuizo das revisiéns que
procedan por instancia do interesado.»

Disposicién adicional terceira. Aplicacién do novo réxime de compatibilidade da pensién
de xubilacién ou retiro de clases pasivas.

O réxime de compatibilidades da pension de xubilacién ou retiro de clases pasivas
regulado na disposicion adicional segunda sera de aplicacion as pensidns que se causen
ou causasen a partir do 1 de xaneiro de 2009, sen prexuizo de que os efectos econdmicos
non poderan ser, en ningun caso, anteriores a data de entrada en vigor desta norma.

As pensions de xubilacién ou retiro causadas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2009
manteran o réxime de incompatibilidades que lles vifia sendo de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Colaboraciéon da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social en relacion coa xubilacion anticipada.

A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social prestara a sta colaboracion e apoio as
entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social para efectos de comprobar
que o acceso a modalidade de xubilacién anticipada derivada do cesamento no traballo
por causa non imputable a libre vontade do traballador, a que se refire o numero 2.A) do
artigo 161 bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, se produce conforme os requisitos exixidos nel;
en caso de infraccion, procederase de acordo co disposto nos artigos 23.1.c)ee)e 26.1 e
3 do texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto. Nestes supostos, a gradacién das
sanciéns correspondentes as infraccions moi graves tipificadas nas letras c) e e) do artigo 23.1
do texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, realizarase conforme o disposto no artigo 39
da citada norma. Neste sentido, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara
criterios de aplicacion uniforme que garantan o debido reproche administrativo as
actuacions de natureza fraudulenta.

A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social extremara, en particular, os controis
sobre os supostos en fraude de lei relativos aos despedimentos obxectivos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou da producion, conforme o artigo 52.c) do Estatuto
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dos traballadores, asi como a extincion do contrato de traballo motivada pola existencia
de forza maior constatada pola autoridade laboral conforme o establecido no artigo 51.7
do Estatuto dos traballadores.

A colaboracién alcanzara a inclusién no Plan integrado de actuacion da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, de acordo cos plans anuais de obxectivos acordados coas
entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, dunha planificaciéon
especifica dirixida a previr e reprimir os supostos de simulacién da relacién laboral, altas
ficticias e conivencia para o acceso indebido a xubilacién anticipada, establecendo para
iso as acciéns que compre realizar e os obxectivos que se pretenden conseguir, asi como
as medidas necesarias para facilitar o seu cumprimento.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara criterios de aplicacion
uniforme que lles permitan as entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social e a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social realizar actuaciéns de control ante
posibles supostos de fraude no acceso indebido a xubilacién anticipada.

Disposicién adicional quinta. Informe sobre a recomendacién 16.2 do Pacto de Toledo.

O Goberno, no marco do informe sobre o grao de desenvolvemento da prevision social
complementaria e sobre as medidas que se poderian adoptar para promover o seu
desenvolvemento en Espaia, previsto na disposicion adicional décimo novena da Lei 27/2011,
do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon e modernizacion do sistema da
Seguridade Social, realizara as propostas oportunas para proceder a regular a posibilidade
do rescate das achegas realizadas a plans e fondos de pensions, regulados no Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions, unha vez que se alcance a idade legal
de xubilacion do participe, mesmo cando se compatibilice o desfrute da pension de
xubilacion do sistema da Seguridade Social coa realizacion de calquera traballo por conta
allea ou por conta propia nos termos definidos no capitulo primeiro deste decreto lei.

Disposicién adicional sexta. Actuaciéon da Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos no ambito das comunidades autdbnomas.

Se nun prazo de tres meses a partir da entrada en vigor deste real decreto lei as
comunidades autébnomas non constituisen e puxesen en funcionamento un 6rgano
tripartito equivalente a Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ou
subscribisen un convenio de colaboracién co Ministerio de Emprego e Seguridade Social
en que se acorde a actuacion da Comisién no ambito territorial das comunidades
asinantes, a Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos podera,
subsidiariamente e sempre que non se constitian os ditos érganos tripartitos equivalentes,
de ser o0 caso, cofecer das solicitudes presentadas polas empresas e os representantes
legais dos traballadores para dar solucién as discrepancias xurdidas por falta de acordo
sobre a inaplicacién das condiciéns de traballo, presentes no convenio colectivo de
aplicaciéon, cando a dita inaplicacién afectase centros de traballo da empresa situados no
territorio dunha comunidade auténoma.

Disposicion adicional sétima. [Informe previo das entidades, participadas
maioritariamente ou apoiadas financeiramente polo Fondo de Reestruturacion
Ordenada Bancaria, e dos entes, organismos e entidades do sector publico estatal.

1. As entidades participadas maioritariamente ou apoiadas financeiramente polo
Fondo de Reestruturacion Ordenada Bancaria, asi como os entes, organismos e
entidades que formen parte do sector publico estatal e non tefian a consideracién de
Administracion publica conforme o previsto no artigo 3.2 do texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, deberan informar unha comision técnica integrada por representantes dos
ministerios de Emprego e Seguridade Social, Economia e Competitividade e Facenda e
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Administracions Publicas, con caracter previo, tanto do inicio de calquera procedemento
de despedimento colectivo como de calquera proposta de acordo que cumpra presentar a
representacion dos traballadores durante o desenvolvemento do periodo de consultas.

2. Mediante disposicion regulamentaria crearase e regularase o funcionamento da
comision técnica prevista no numero anterior sen que a sua creacién supofa incremento
do gasto publico.

Disposicién adicional oitava. Politicas activas de emprego para maiores de 55 anos.

Os traballadores maiores de 55 anos que esgotasen a prestacion por desemprego de
nivel contributivo ou calquera dos subsidios por desemprego establecidos no texto refundido
da Lei xeral de seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xufio, ou non tefian dereito a eles, teran a condicion de colectivo prioritario para a sua
participacion nas accions e medidas de politicas activas de emprego que desenvolvan os
servizos publicos de emprego para os efectos previstos no artigo 19 octies da Lei 56/2003,
do 16 de decembro, de emprego.

Disposicién adicional novena. Creaciéon dun comité de expertos para o estudo do factor
de sustentabilidade do sistema da Seguridade Social.

O Goberno, no prazo dun mes desde a entrada en vigor deste real decreto lei, creara
un comité de expertos independentes co fin de que elabore un informe sobre o factor de
sustentabilidade do sistema da Seguridade Social, para a sua remision a Comision do
Pacto de Toledo, en lifia co previsto na disposicidén adicional quincuaxésimo novena do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, introducido pola Lei 27/2011, do 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacién do sistema da Seguridade Social.

Disposicién transitoria Unica. Subsidio por desemprego para maiores de 55 anos.

Aos titulares do dereito ao subsidio por desemprego previsto no artigo 215.1.3) do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, cuxo nacemento do dereito se iniciase
con anterioridade a entrada en vigor deste real decreto lei, seralles de aplicacién a
normativa sobre o requisito de carencia de rendas vixente nese momento durante toda a
duracién do subsidio e sera de aplicacién o previsto no niumero un da disposicion
derradeira primeira deste real decreto lei a aquelas solicitudes cuxo nacemento do dereito
ao subsidio se inicie a partir da data da sua entrada en vigor.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto lei e, de maneira especifica, os nimeros 1 e 2 da disposicién
adicional primeira do Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro, de mellora de xestidon
e proteccion social no sistema especial de empregados de fogar e outras medidas de
caracter econdémico e social, e o numero 3 do artigo 7 do Real decreto 625/1985, do 2 de
abril, polo que se desenvolve a Lei 31/1984, do 2 de agosto, de proteccién por
desemprego.

Disposicion derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei xeral da
sequridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Introducense as seguintes modificaciéns no texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Un. Modificase o numero 3 do numero 1 do artigo 215, engadindo un terceiro
paragrafo coa seguinte redaccion:

«Ademais, ainda que o solicitante careza de rendas, nos termos establecidos
neste artigo, se ten coénxuxe e/ou fillos menores de 26 anos, ou maiores



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 65 Sabado 16 de marzo de 2013 Sec.l. Pax. 24

incapacitados ou menores acollidos, unicamente se entendera cumprido o requisito
de carencia de rendas cando a suma das rendas de todos os integrantes da
unidade familiar asi constituida, incluido o solicitante, dividida polo nimero de
membros que a compofien, non supere o 75 por cento do salario minimo
interprofesional, excluida a parte proporcional de ddas pagas extraordinarias.»

Dous. Modificase o artigo 229 nos seguintes termos:

«Sen prexuizo das facultades dos servizos competentes en canto a inspeccion
e control para a sancioén das infraccidons que se poidan cometer na percepcion das
prestacions por desemprego, corresponde a entidade xestora controlar o
cumprimento do establecido neste titulo e comprobar as situaciéns de fraude que
se poidan cometer.

A entidade xestora podera exixir aos traballadores que fosen despedidos en
virtude das letras c), d) e €) do nimero 1 do artigo 208, acreditacion de ter percibido
a indemnizacion legal correspondente.

No caso de que a indemnizacién non se percibise, nin se interpuxese demanda
xudicial en reclamacion da dita indemnizaciéon ou de impugnacion da decision
extintiva, ou cando a extincion da relacion laboral non comporte a obriga de lle
aboar unha indemnizacion ao traballador, reclamarase a actuacién da Inspeccion
para os efectos de comprobar a involuntariedade do cesamento na relacién laboral.

Para tal fin, a entidade xestora podera suspender o aboamento das prestacions
por desemprego cando se aprecien indicios suficientes de fraude no curso das
investigacions realizadas polos érganos competentes en materia de loita contra a
fraude.»

Tres. Incorpérase un novo numero, o 6, na disposicién adicional oitava, nos
seguintes termos:

«6. Malia o indicado nos numeros precedentes, o disposto no artigo 166.3 e a
escala de idades incluida no artigo 166.2 a) non sera de aplicacion aos traballadores
a que se refire a norma 2.2 da disposicion transitoria terceira do Decreto 1867/1970,
do 9 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei 116/1969, do 30 de
decembro, polo que se regula o réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.»

Catro. Modificase a disposicién adicional trixésimo novena que queda redactada
nos seguintes termos:

«Disposicién adicional trixésimo novena. Requisito de estar ao dia no pagamento
das cotas para o efecto das prestacions.

1. No caso de traballadores que sexan responsables do ingreso de
cotizacions, para o recofiecemento das correspondentes prestacions econémicas
da Seguridade Social sera necesario que o causante estea ao dia no pagamento
das cotizacions da Seguridade Social, ainda que a correspondente prestacion sexa
recofiecida, como consecuencia do computo reciproco de cotizacions, nun réxime
de traballadores por conta allea.

Para tales efectos, sera de aplicacion o mecanismo de invitacion ao pagamento
previsto no artigo 28.2 do Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, polo que se regula o
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos, calquera que sexa o réxime da Seguridade Social en que o interesado
estivese incorporado, no momento de acceder a prestacion ou no cal se cause esta.

2. Cando se considere que o interesado esta ao dia no pagamento das
cotizaciéns para efectos do recofiecemento dunha prestacioén, en virtude dun
adiamento no pagamento das cotas debidas, pero posteriormente incumpra os
prazos ou as condicions do dito adiamento, perdera a consideracién de estar ao
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dia no pagamento e, en consecuencia, procederase a suspension inmediata da
prestacion recofiecida que estiver a percibir, a cal soamente podera ser rehabilitada
unha vez que salde a débeda coa Seguridade Social na sua totalidade. Para tal fin,
de conformidade co establecido no artigo 40.1.b) desta lei, a entidade xestora da
prestacion podera detraer de cada mensualidade devindicada polo interesado a
correspondente cota debida.

3. Para os efectos do recofiecemento do dereito a unha pensién, as
cotizaciéns correspondentes ao mes do feito causante da pensién e aos dous
meses previos a aquel, cuxo ingreso ainda non conste como tal nos sistemas de
informacion da Seguridade Social, presumiranse ingresadas sen necesidade de
que o interesado o tefia que acreditar documentalmente. Nestes supostos, a
entidade xestora revisara, con periodicidade anual, todas as pensiéns recofiecidas
durante o exercicio inmediato anterior baixo a presuncion de situacion de estar ao
dia para verificar o ingreso puntual e efectivo desas cotizaciéns. En caso contrario,
procederase inmediatamente a suspensién do pagamento da pension e aplicaranse
as mensualidades retidas & amortizacion das cotas debidas ata a sua total
extincién, rehabilitdndose o pagamento da pensién a partir dese momento.

O previsto no paragrafo anterior sera de aplicacion sempre que o traballador
acredite o periodo minimo de cotizacion exixible, sen computar para estes efectos
o periodo de tres meses referido nel.»

Cinco. Introducese unha nova disposicion adicional, a sesaxésimo cuarta, coa
seguinte redaccion:

«Disposicién adicional sesaxésimo cuarta. Aplicacién da xubilaciéon parcial aos
socios das cooperativas.

Poderan acollerse a xubilacion parcial regulada no artigo 166.2 os socios
traballadores ou de traballo das cooperativas, sempre que estean incluidos no
sistema da Seguridade Social como asimilados a traballadores por conta allea, nos
termos da disposicién adicional cuarta, que reduzan a sua xornada e dereitos
econdmicos nas condicidéns previstas no artigo 12.6 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, € cumpran os requisitos establecidos no artigo 166.2 desta lei, cando a
cooperativa concerte cun socio de duracion determinada ou cun desempregado a
realizacién, en calidade de socio traballador ou de socio de traballo, da xornada
deixada vacante polo socio que se xubila parcialmente, coas mesmas condicidns
establecidas para a celebracion dun contrato de remuda no artigo 12.7 da Lei do
Estatuto dos traballadores, e conforme o previsto no artigo 166 desta lei.»

Disposicién derradeira segunda. Modificacion do Real decreto lei 29/2012, do 28 de
decembro, de mellora de xestién e proteccién social no sistema especial para
empregados de fogar e outras medidas de caracter econémico e social.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2013, o Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro,
de mellora de xestion e proteccion social no sistema especial para empregados de fogar
e outras medidas de caracter econdmico e social, queda modificado como segue:

Un. O numero 2 do artigo 6 queda redactado nos seguintes termos:

«2. Os complementos por minimos seran incompatibles coa percepcién polo
pensionista de rendementos do traballo, do capital ou de actividades econémicas e
ganancias patrimoniais, de acordo co concepto establecido para as ditas rendas no
imposto sobre a renda das persoas fisicas e computados conforme o establecido
no artigo 50 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, cando estes
excedan os 7.063,07 euros ao ano.»
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Dous. Aletra a) do numero 1 do artigo 7 queda redactada nos seguintes termos:

«a) Que o conxuxe do pensionista non sexa, pola sua vez, titular dunha
pension a cargo dun réxime bdasico publico de prevision social, entendendo
comprendidos no dito concepto as pensions recofiecidas por outro Estado, asi
como os subsidios de garantia de ingresos minimos e de axuda por terceira persoa,
ambos da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos minusvalidos, e as
pensions asistenciais reguladas na Lei 45/1960, do 21 de xullo.»

Disposicion derradeira terceira. Modificacién do texto refundido da Lei sobre infracciéns e
sancioéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Engadese un novo numero 18 no artigo 8 do texto refundido da Lei sobre infraccions
e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
coa seguinte redaccion:

«18. Non presentar, en tempo e forma, ante a autoridade laboral competente
o certificado a que se refire 0 numero 7 da disposicién adicional décimo sexta da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon e modernizacion do
sistema da Seguridade Social, asi como presentar informacién que resulte falsa ou
inexacta.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacion do Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro,
polo que se regulan os termos e as condiciéns de inclusion no réxime xeral da Segquridade
Social das persoas que participen en programas de formacioén, en desenvolvemento do
previsto na disposicién adicional terceira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.

As regras 2.2 e 4.2 do numero 1 da disposicién adicional primeira do Real decreto 1493/2011,
do 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condiciéns de inclusiéon no réxime xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion, en desenvolvemento
do previsto na disposicion adicional terceira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuaciéon e modernizacién do sistema da Seguridade Social, quedan redactadas nos
seguintes termos:

«2.2 A solicitude de subscriciéon do convenio especial poderase formular ata o
31 de decembro de 2014. Nos casos en que se acredite a imposibilidade de
achegar a xustificacion necesaria para a sua subscricion dentro do prazo sinalado,
poderase conceder, excepcionalmente, un prazo de seis meses para a sla achega,
contado desde a data en que se presentase a respectiva solicitude.»

«4.2  Unha vez calculado pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social o importe
total da cotizacidon que se debera ingresar para este convenio especial, o seu
aboamento poderase realizar mediante un pagamento Unico ou mediante un
pagamento fraccionado nun nimero maximo de mensualidades igual ao triplo
daquelas polas cales se formalice o convenio.»

Disposiciéon derradeira quinta. Modificacion do Real decreto 1716/2012, do 28 de
decembro, de desenvolvemento das disposicions establecidas, en materia de
prestacions, pola Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacioén e
modernizacién do sistema da Seguridade Social.

Os numeros 1 e 3 do artigo 4 do Real decreto 1716/2012, do 28 de decembro, de
desenvolvemento das disposicidns establecidas, en materia de prestaciéns, pola Lei 27/2011,
do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacién do sistema da Seguridade
Social, quedan redactados nos seguintes termos:

«1. Para os efectos da aplicacion da regulaciéon da pensién de xubilacion
vixente antes do 1 de xaneiro de 2013, nos supostos recollidos no numero 2.b) da
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disposicion derradeira décimo segunda da Lei 27/2011, do 1 de agosto, os
traballadores afectados, os representantes unitarios e sindicais ou as empresas
disporan ata o dia 15 de abril de 2013 para comunicar e po6r a disposicion das
direcciéns provinciais do Instituto Nacional da Seguridade Social copia dos
expedientes de regulacién de emprego, aprobados con anterioridade ao 1 de abril
de 2013, dos convenios colectivos de calquera ambito, asi como dos acordos
colectivos de empresa, subscritos con anterioridade a dita data, ou das decisions
adoptadas en procedementos concursais ditadas antes da data sinalada, nos cales
se prevexa, nuns e noutros, a extincién da relacién laboral ou a suspension desta,
con independencia de que a extincién da relacion laboral se producise con
anterioridade ou con posterioridade ao 1 de abril de 2013.

De igual modo, e para os mesmos efectos, nos supostos recollidos no nimero
2.c), segundo inciso, da disposicion derradeira décimo segunda da Lei 27/2011, do 1
de agosto, os traballadores afectados, os representantes unitarios e sindicais ou as
empresas disporan ata o dia 15 de abril de 2013 para comunicaren e poren a
disposicion das direccidons provinciais do Instituto Nacional da Seguridade Social os
plans de xubilacion parcial, recollidos en convenios colectivos de calquera ambito ou
acordos colectivos de empresas, subscritos antes do dia 1 de abril de 2013, con
independencia de que o acceso a xubilacion parcial se producise con anterioridade
ou con posterioridade ao 1 de abril de 2013. Xunto coa citada documentacién
presentarase certificacion da empresa acreditativa da identidade dos traballadores
incorporados ao plan de xubilacién parcial con anterioridade ao 1 de abril de 2013.

Cando, en calquera dos supostos indicados, o expediente de regulacion de
emprego, o convenio colectivo de calquera ambito ou acordo colectivo de empresa,
ou a decision adoptada no procedemento concursal afecte un ambito territorial
superior a unha provincia, a comunicacion tera lugar na provincia onde a empresa
tefia a sua sede principal. Para estes efectos, a sede principal debera coincidir co
domicilio social da empresa sempre que nel estea efectivamente centralizada a sua
xestion administrativa e a direccion dos seus negocios; noutro caso, atenderase ao
lugar en que radiquen as ditas actividades de xestion e direccion.

No caso dos convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos de
empresa, xunto coa copia destes presentarase escrito onde se fagan constar os
seguintes datos: ambito temporal de vixencia do convenio ou acordo, ambito
territorial de aplicacion, se estes non estan xa recollidos nos referidos convenios ou
acordos, e os codigos de conta de cotizacion afectados polo convenio ou acordo.

Pola sua vez, no prazo dun mes desde que finalice o prazo de comunicacion
dos convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos de empresa a
que se refire este nimero, as direccions provinciais citadas remitiran a Direccién
Xeral do Instituto Nacional da Seguridade Social unha relacién nominativa das
empresas en que se subscribisen os ditos convenios ou acordos, asi como a
informacion relativa aos expedientes de regulacién de emprego e as decisions
adoptadas en procedementos concursais.

Mediante resolucién da Direccion Xeral do Instituto Nacional da Seguridade
Social elaborarase unha relacion de empresas afectadas por expedientes de
regulacion de emprego, convenios colectivos de calquera ambito ou acordos
colectivos de empresa, ou decisidns adoptadas en procedementos concursais, nos
cales resulten de aplicacién as previsidons da disposicion derradeira décimo
segunda da Lei 27/2011, do 1 de agosto.»

«3. Se os suxeitos obrigados omitisen efectuar as comunicaciéns e presentar
a documentacion relativa aos convenios colectivos, expedientes de regulacion de
emprego ou das decisions adoptadas en procedementos concursais a que se refire
o numero 1 no prazo sinalado, e a Administracion da Seguridade Social tiver
conecemento por outra via da concorrencia dos requisitos previstos na disposicion
derradeira décimo segunda da Lei 27/2011, do 1 de agosto, procedera a aplicar ao
solicitante da pensién de xubilacién, cando esta se cause, a lexislacion anterior a



S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 65 Sabado 16 de marzo de 2013 Sec. I

Pax. 28

dita lei. Pola contra, no caso de acordos colectivos de empresa, sera preceptiva a
sUa comunicacion ao Instituto Nacional da Seguridade Social ou ao Instituto Social
da Marifa, de ser o caso, no prazo sinalado no numero 1.»

Disposicion derradeira sexta. Modificaciéon do Regulamento xeral sobre procedementos
para a imposiciéon de sanciéns por infracciéons de orde social e para os expedientes
liquidatorios de cotas da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 928/1998, do
14 de maio.

A letra a) do numero 1 do artigo 4 do Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicidon de sanciéns por infraccions de orde social e para os expedientes liquidatorios
de cotas da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio,
queda redactada nos seguintes termos:

«a) No caso das infraccidons en materia de seguridade social reguladas na
seccion primeira do capitulo |l do texto refundido da Lei sobre infracciéns e
sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto, cuxas actas non concorran con actas de liquidacion, a imposicién de
sancion correspondera:

1.° A Direccién Provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social no caso
das infraccions leves sinaladas nos numeros 1, 2, 3, 4 e 5 do artigo 21, as graves
previstas nos numeros 1, 2, 3, 5, 7, 9 no suposto de reducions de cotas da
Seguridade Social, 10 e 12 do artigo 22, e as moi graves previstas nas letras b), d),
f) e k) do artigo 23.1.

2.° A Direccién Provincial do Instituto Nacional da Seguridade Social ou, de
ser o caso, do Instituto Social da Marifia nos supostos cualificados como
infraccidon leve nos numeros 4 e 6 do artigo 21, como infraccion grave nos
numeros 4, 6, 8 e 14 do artigo 22, e como infraccion moi grave nas letras a), ¢), e)
e g) do artigo 23.1.

Corresponderalle a imposicion de sancion a Direccién Provincial do Servizo
Publico de Emprego Estatal ou, de ser o caso, do Instituto Social da Marifia, cando
a sancion afecte prestacions por desemprego, nos supostos previstos no numero 4
do artigo 21, nos numeros 4, 6, 8, 13 e 14 do artigo 22 e nas letras a), ¢), e) e g) do
artigo 23.1.

3.° A Direccién Provincial do Servizo Publico de Emprego Estatal no suposto
previsto como infraccién grave no artigo 22.9 cando se trate de bonificacions e
como infraccién moi grave na letra h) do artigo 23.1.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacion do Real decreto 1484/2012, do 29 de
outubro, sobre as achegas econémicas que deben realizar as empresas con
beneficios que realicen despedimentos colectivos que afecten traballadores de
cincuenta ou mais anos.

O Real decreto 1484/2012, do 29 de outubro, sobre as achegas econdémicas que
deben realizar as empresas con beneficios que realicen despedimentos colectivos que
afecten traballadores de cincuenta ou mais anos, queda modificado como segue:

Un. O artigo 2 queda redactado como segue:

«1. De conformidade co numero 1 da disposicion adicional décimo sexta da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do
sistema da Seguridade Social, o disposto no presente real decreto sera de
aplicacién as empresas que realicen despedimentos colectivos de acordo co
establecido no artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
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aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, sempre que
concorran as seguintes circunstancias:

a) Que sexan realizados por empresas de mais de 100 traballadores ou por
empresas que formen parte de grupos de empresas que empreguen ese nimero
de traballadores.

b) Que a porcentaxe de traballadores despedidos de cincuenta ou mais anos
de idade sobre o total de traballadores despedidos sexa superior a porcentaxe de
traballadores de cincuenta ou mais anos sobre o total de traballadores da empresa.

Para os efectos do calculo da porcentaxe de traballadores despedidos de cincuenta
ou mais anos sobre o total de traballadores despedidos incluiranse os traballadores
afectados polo despedimento colectivo e aqueles cuxos contratos se extinguisen por
iniciativa da empresa en virtude doutros motivos non inherentes a persoa do traballador
distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, sempre que as
ditas extincions de contratos se producisen no tres anos anteriores ou no ano posterior
ao comezo do procedemento de despedimento colectivo.

Para os efectos do calculo da porcentaxe de traballadores de cincuenta ou
mais anos sobre o total de traballadores da empresa terase en conta o persoal da
empresa no momento de inicio do procedemento de despedimento colectivo.

c) Que, mesmo concorrendo as causas econdomicas, técnicas, organizativas
ou de producion que xustifiquen o despedimento colectivo, se cumpra algunha das
duas condiciéns seguintes:

1.2 Que as empresas ou o grupo de empresas de que formen parte tivesen
beneficios nos dous exercicios econémicos anteriores a aquel en que o empresario
inicia o procedemento de despedimento colectivo.

2.2 Que as empresas ou o grupo de empresas de que formen parte obtefan
beneficios en polo menos dous exercicios econdmicos consecutivos dentro do
periodo comprendido entre o exercicio econdmico anterior a data de inicio do
procedemento de despedimento colectivo e os catro exercicios econdémicos
posteriores a dita data.

Para estes efectos, considérase que unha empresa tivo beneficios cando o
resultado do exercicio, tal e como se define nos modelos de contas anuais de perdas
€ ganancias, tanto normal como abreviada, recollidos no Real decreto 1514/2007,
do 16 de novembro, polo que se aproba o Plan xeral de contabilidade, ou na
normativa contable que sexa de aplicacion, sexa positivo.

2. Para os efectos deste real decreto, consideraranse traballadores de
cincuenta ou mais anos:

a) Todos aqueles traballadores afectados polo despedimento colectivo que
tefian cumprida a dita idade na data de extinciéon do contrato, dentro do periodo
previsto para a realizacién dos despedimentos que figure na comunicacién da
decisién empresarial a autoridade laboral tras a finalizacion do periodo de consultas
contida no artigo 51.2 do Estatuto dos traballadores.

b) Os traballadores que tefian cumprida a dita idade na data da extincién dos
seus contratos por iniciativa da empresa en virtude doutros motivos non inherentes
a persoa do traballador distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos
traballadores, cando as ditas extincions de contratos se producisen nos tres anos
anteriores ou no ano posterior ao comezo do despedimento colectivo.

3. De conformidade co numero 11 da disposicién adicional décimo sexta da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, aplicarase o disposto neste real decreto cando a
empresa proceda a aplicacién de medidas temporais de regulacion de emprego
conforme o establecido no artigo 47 do Estatuto dos traballadores que afecten
traballadores de cincuenta ou mais anos con caracter previo a extincion dos
contratos de traballo dos mesmos traballadores en virtude de despedimento
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colectivo ou outros motivos non inherentes a persoa do traballador distintos dos
previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, sempre que non
transcorrese mais dun ano desde a finalizacion da situacion legal de desemprego
pola aplicacion a cada traballador das medidas temporais de regulacién de
emprego ata a extincién do contrato de cada traballador.

Para os efectos do previsto neste nimero, consideraranse traballadores de cincuenta
ou mais anos todos aqueles que tefian cumprida ou cumpran a dita idade dentro do
periodo previsto para a aplicacién das medidas temporais de regulacién de emprego.»

Dous. O numero 1 do artigo 3 queda redactado como segue:

«1. Para o célculo da achega econémica a que se refire o artigo 1 tomarase en
consideracion o importe bruto, desde a data do despedimento, das prestacions e
subsidios por desemprego dos traballadores de cincuenta ou mais anos de idade
afectados polo despedimento colectivo, incluidas as cotizaciéns & Seguridade Social
realizadas polo Servizo Publico de Emprego Estatal de acordo co establecido nos
seguintes numeros. Tamén se incluiran, para os efectos do calculo da achega
econdmica, os importes realizados polo Servizo Publico de Emprego Estatal polos
referidos conceptos dos traballadores de cincuenta ou mais anos cuxos contratos se
extinguisen por iniciativa da empresa en virtude doutros motivos non inherentes &
persoa do traballador distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos
traballadores, sempre que as ditas extincidns de contratos se producisen nos tres anos
anteriores ou no ano posterior ao comezo do procedemento de despedimento colectivo.

No entanto, excluiranse do calculo da achega econdmica, por peticion da
empresa afectada, os importes de prestacions e subsidios por desemprego dos
traballadores de cincuenta ou mais anos de idade afectados que fosen obxecto de
recolocacion na mesma empresa, ou noutra empresa do grupo de que forme parte,
ou en calquera outra empresa, nos seis meses seguintes a data en que se produza
a extincion dos seus contratos de traballo. Nestes casos, a empresa debera
acreditar todos os requisitos exixidos para a recolocacién no artigo 6.3, no
procedemento previsto no dito artigo.»

Tres. Aletra ¢) do numero 2 do artigo 3 queda redactada como segue:

«c) Un canon fixo por cada traballador a que se refire a letra a) que esgotase
a prestacion por desemprego de nivel contributivo e que comece a percibir algun
subsidio dos establecidos no artigo 215.1.1). a) e b), e 215.1.3) do texto refundido
da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufio. Este canon calcularase mediante a totalizacion durante un periodo
de seis anos da suma do custo anual do subsidio por desemprego mais o da
cotizacion por xubilacién por conta da entidade xestora no ano do esgotamento,
con independencia da duracién efectiva dos mencionados subsidios, e sera
suficiente que acceda a calquera deles.

Tamén se fara efectivo o canon fixo por cada traballador que, non tendo dereito
ao cobramento da prestacion por desemprego contributiva, acceda directamente ao
subsidio por desemprego previsto no artigo 215.1.2) do citado texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, como consecuencia da situacion legal de desemprego
motivada polo despedimento colectivo ou a extincion do contrato en virtude doutros
motivos non inherentes & persoa do traballador, de acordo co artigo 3.1.»

Catro. O artigo 4 queda redactado como segue:

«O tipo establecido na escala a que se refire o nimero 4 da disposicion
adicional décimo sexta da Lei 27/2011 para calcular a achega econdmica
determinarase aplicando as seguintes regras:

a) A porcentaxe de traballadores despedidos de cincuenta ou mais anos
sobre o total de traballadores despedidos calcularase ano a ano, dentro do periodo
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previsto para a realizacion dos despedimentos que figure na comunicacion da
decision empresarial a autoridade laboral tras a finalizacion do periodo de
consultas, tendo en conta o nimero total de ambos os colectivos que foi obxecto
de despedimento ata o ano en que se efectla o calculo.

Cando existan traballadores afectados por medidas de regulacion temporal de
emprego a que se refire o artigo 2.3, estes incluiranse para determinar a porcentaxe
indicada de traballadores despedidos de cincuenta ou mais anos sobre o total de
traballadores despedidos.

O caélculo da porcentaxe obtida en cada ano non dara lugar a revision da contia
das achegas econémicas dos anos anteriores, salvo erro ou falta de informacién no
momento do seu calculo.

b) No suposto a que se refire o artigo 2.1.c).1.2, os beneficios da empresa ou
grupo de empresas cuantificaranse en funcion da porcentaxe media dos resultados
de cada exercicio respecto dos ingresos por operacidons continuadas e
interrompidas considerados para calcular os ditos resultados de acordo co
establecido no artigo 2.1,c), referidos aos dous exercicios econdmicos
inmediatamente anteriores a aquel en que se inicie o procedemento de
despedimento colectivo.

c) No suposto a que se refire o artigo 2.1.c).2.2, os beneficios da empresa ou
grupo de empresas cuantificaranse en funcion da porcentaxe media deles respecto
dos ingresos por operacions continuadas e interrompidas considerados para
calcular os ditos resultados de acordo co establecido no artigo 2.1.c), referidos aos
dous primeiros exercicios consecutivos en que a empresa obtivese beneficios
dentro do periodo indicado no dito artigo.

d) O numero de traballadores da empresa ou do grupo de empresas de que
forme parte calcularase segundo os que se encontren en alta na empresa ou no
grupo de empresas na data de inicio do procedemento de despedimento colectivo,
con independencia de que traballen a xornada completa ou a tempo parcial.»

Cinco. O artigo 5 queda redactado como segue:
«Artigo 5. Informacién previa.

1. Na determinacién dos elementos que dan lugar ao calculo da achega a que
se refire este real decreto, asi como o seu importe, teranse en conta o certificado a
que se refire 0 numero seguinte e a informacion solicitada polo Servizo Publico de
Emprego Estatal, con base no control realizado directamente ou a través dos
mecanismos de cooperacion e colaboracion administrativa previstos legal e
regulamentariamente.

2. O certificado a que se refire 0 numero 7 da disposicién adicional décimo
sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, debera conter a seguinte informacion:

a) Datos de identificacion da empresa responsable: razén ou denominacion
social, numero de identificacion fiscal, codigo ou cédigos de conta de cotizacion a
Seguridade Social, domicilio e actividade.

b) Resultado do exercicio e ingresos obtidos pola empresa ou o grupo de
empresas de que forme parte, nos dous exercicios consecutivos mencionados no
artigo 2.1.c), asi como a porcentaxe media destes sobre os ingresos.

c) Data de inicio do procedemento de despedimento colectivo.

d) Numero de traballadores da empresa na data de inicio do procedemento
de despedimento colectivo.

e) Numero de traballadores da empresa que tifian cincuenta ou mais anos na
data de inicio do procedemento de despedimento colectivo.

f) Numero de traballadores afectados polo despedimento colectivo.

g) Numero e identificacion dos traballadores de cincuenta ou mais anos
afectados polo despedimento colectivo.
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h) Relacién dos contratos de traballo extinguidos por iniciativa da empresa en
virtude doutros motivos non inherentes a persoa do traballador distintos dos
previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, con indicacién da idade
dos ditos traballadores, que se extinguiron no prazo de tres anos anteriores ou no
ano posterior ao comezo do procedemento de despedimento colectivo.

A autoridade laboral debera remitir o dito certificado ao Servizo Publico de
Emprego Estatal.

3. O Servizo Publico de Emprego Estatal podera en todo caso iniciar o
procedemento a que se refire o artigo seguinte cando verifique a concorrencia das
circunstancias establecidas no artigo 2.1, mesmo cando non lle fose remitido pola
autoridade laboral o certificado indicado no numero anterior.»

Seis. Engadese un novo numero 2 e reenuméranse os actuais numeros 2, 3,4 e 5
que pasan a ser os numeros 3, 4, 5 e 6, no artigo 6, que queda redactado como segue:

«2. De conformidade co numero 6 da disposicion adicional décimo sexta da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, no suposto a que se refire o artigo 2.1.c).2.2, o célculo
da primeira achega incluira todos os conceptos establecidos no artigo 3.2
correspondentes ao periodo comprendido desde a data dos despedimentos ata o
segundo exercicio consecutivo, incluido este, en que a empresa obtivese
beneficios. Considerarase este mesmo periodo para a determinacién da porcentaxe
de traballadores para os efectos da aplicacion da regra establecida no artigo 4.a).»

Sete. O artigo 7 queda redactado como segue:

«A resolucién a que se refire o artigo 6.4 especificara, en todo caso, os
seguintes aspectos:

a) Datos de identificacion da empresa responsable: razén ou denominacion
social, numero de identificacion fiscal, codigo ou cédigos de conta de cotizacion a
Seguridade Social, domicilio e actividade.

b) Relacion circunstanciada dos feitos e preceptos normativos que determinan
a obriga empresarial de responder do pagamento da achega.

¢) Relacion nominal dos traballadores de cincuenta ou mais anos da empresa
que percibiron prestaciéns por desemprego de nivel contributivo dentro do periodo
a que se refire a liquidacion.

d) Importes brutos, desagregados por meses, polos conceptos a que se refire
o artigo 3.2, a) e b), e 3.3 que fosen satisfeitos polo Servizo Publico de Emprego
Estatal dentro do periodo liquidable por cada un dos traballadores de cincuenta ou
mais anos afectados.

e) Periodo a que se refire a liquidacion, que comprendera o ano natural
inmediatamente anterior a aquel en que se realiza a proposta de liquidacion, salvo
que, por aplicacién do disposto nos artigos 2.3, 3.1 e 6.2, resulte procedente que
comprenda os anos naturais inmediatamente anteriores a aquel en que se realiza a
dita proposta.

f) Relacion nominal de traballadores de cincuenta ou mais anos da empresa
que se vaian ter en conta no célculo do canon establecido no artigo 3.2.c), asi
como o seu importe.

g) Tipo aplicable conforme a escala fixada nos nimeros 4 e 5 da disposicion
adicional décimo sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, e o artigo 4 deste real
decreto.

h) Importe total da débeda que se debera ingresar no Tesouro publico.»

Oito. O numero 1 do artigo 10 queda redactado como segue:

«1. Sen prexuizo da posibilidade de presentar recurso de alzada contra a
resolucion indicada no artigo 6.4, as empresas deberan ingresar no Tesouro publico
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o importe das achegas contidas en cada unha das resoluciéns anuais no prazo de
30 dias desde o que se produza a suUa notificacion.»

Disposicién derradeira oitava. Modificacién do Real decreto 1483/2012, do 29 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de despedimento
colectivo e de suspension de contratos e reducién de xornada.

Suprimese a disposicidon adicional primeira do Regulamento dos procedementos de
despedimento colectivo e de suspensiéon de contratos e reducion de xornada, aprobado
polo Real decreto 1483/2012, do 29 de outubro.

Disposicién derradeira novena. Modificacion de disposiciéns regulamentarias.

As determinacions incluidas en normas regulamentarias que son obxecto de
modificacién por este real decreto lei poderan ser modificadas no futuro por normas de
rango regulamentario correspondente a norma en que figuran.

Disposicion derradeira décima. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2, 17.2 e 18.2 da
Constitucion espafiola, que lle atribie ao Estado a competencia exclusiva sobre as
materias de lexislacion laboral, sen prexuizo da sua execucién polos érganos das
comunidades auténomas, de lexislacion basica e réxime econémico da Seguridade
Social, e das bases do réxime xuridico das administraciéns publicas e do réxime
estatutario dos seus funcionarios, respectivamente.

Disposicién derradeira décimo primeira. Facultades de desenvolvemento.

Facultanse o Goberno e os titulares dos ministerios de Emprego e Seguridade Social
e de Facenda e Administracions Publicas para que, no ambito das suas competencias,
diten cantas disposiciéns sexan necesarias para o desenvolvemento e a execuciéon do
establecido neste real decreto lei.

Disposicion derradeira décimo segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 15 de marzo de 2013.
JUAN CARLOS R.

A presidenta do Goberno en funciéns,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



