Suplemento num. 10

Sabado 1 outubro 2005 1371

medida alternativa prevista no artigo 2.1.c), podera modi-
ficar a determinacién das entidades beneficiarias».

O artigo 2.1.c) do real decreto mencionado inclue
entre as medidas alternativas que as empresas poderan
aplicar para cumprir a obriga de reserva de emprego a
prol das persoas con discapacidade, a «realizaciéon de
doazdns e de accidons de patrocinio, sempre de caracter
monetario, para o desenvolvemento de actividades de
insercion laboral e de creaciéon de emprego de persoas
con discapacidade, cando a entidade beneficiaria destas
accions de colaboracion sexa unha fundacion ou unha
asociacion de utilidade publica, cuxo obxecto social sexa,
entre outros, a formacion profesional, a insercion laboral
ou a creaciéon de emprego a prol das persoas con disca-
pacidade que permita a creacién de postos de traballo
para aquelas e, finalmente, a sua integracién no mercado
de traballo».

A experiencia dos Uultimos anos demostra que o
fomento do deporte das persoas discapacitadas € unha
via moi importante de integracion social destas, e que o
fomento do deporte de alta competicién ten, en xeral, e
para eses efectos, un valor engadido de difusién e de
incentivo das practicas deportivas.

E, por outro lado, a practica do deporte con vistas &
competicién, e, en particular & alta competicion, demos-
trouse que tamén é moi importante, se vai acompanada
do desenvolvemento de determinados programas, como
via de insercion laboral dos deportistas. Nese sentido, as
experiencias xa existentes, a través de diversos progra-
mas, para a insercion laboral dos ex-deportistas, ofrece-
ron resultados moi positivos. Experiencias e resultados
que tamén existen, ainda que cun menor grao de desen-
volvemento, para o deporte paralimpico. Asi, a porcen-
taxe de recolocacion global dos deportistas incluidos nos
programas levados a cabo por determinadas entidades,
supera o 88%, o que pon de manifesto o resultado posi-
tivo que para a integracion no mercado de traballo dos
deportistas poden ter programas de formacién e de
insercion destes durante e ao remate da sUas actividades
deportivas.

Na sua virtude, e en uso das atribucions concedidas
na disposicién derradeira primelra do mencionado Real
decreto 364/2005, do 8 de abril, dispofo:

Artigo unico.

As fundacidons e asociacions de utilidade publica a
que se refire o artigo 2.1.c) do Real decreto 364/2005, do 8
de abril, poderan destinar os fondos recibidos en virtude
das doazons e accions de patrocinio recollidas no dito
precepto, ao financiamento de proxectos dirixidos ao
desenvolvemento do deporte paralimpico, mediante a
subscricién dos oportunos convenios co Comité Paralim-
pico Espanol, a Secretaria de Estado de Servizos Sociais,
Familias e Discapacidade e co Consello Superior de
Deportes, e sempre que estes proxectos inclian progra-
mas e accions de insercién laboral, de formacion para o
emprego e de recolocacion dos deportistas discapacita-
dos.

Os servizos publicos de emprego seran competentes
para o seguimento dos proxectos a que se refire o para-
grafo anterior, desde o punto de vista do respecto das
finalidades de integracion laboral que debe inspirar
estes.

Disposicion derradeira.

Esta orde ministerial entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2005.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sra. Secretaria de Estado de Servizos Sociais, Familias e
Discapacidade.

15292 CORRECCION de erros da Orde TAS/2741/2005,

do 30 de agosto, pola que se ditan normas para
a aplicacion do disposto no artigo 3 do Real
decreto lei 10/2005, do 20 de xuno polo que se
adoptan medidas urxentes para paliar os
danos producidos no sector agrario pola seca e

outras adversidades climaticas. («BOE» 221,
do 15-9-2005.)

Advertido erro na OrdeTAS/2741/2005, do 30 de agosto,
pola que se ditan normas para a aplicacion do disposto no
artigo 3 do Real decreto lei 10/2005, do 20 de xuno, polo
que se adoptan medidas urxentes para paliar os danos
producidos no sector agrario pola seca e outras adversida-
des climaticas, publicada no Boletin Oficial del Estado,
suplemento n.° 9 en lingua galega, do 1 de setembro
de 2005, procédese a efectuar a oportuna rectificacion:

Na péaxina 1317, segunda columna, no artigo 2.1.a),
paragrafo segundo, onde di: «A acreditacion dos danos
sufridos pola seca seca realizarase mediante a documen-
tacion expedida para o efecto por ...», debe dicir: «A acre-
ditacién dos danos sufridos pola seca realizarase por
calquera medio de proba admitido en dereito e, en espe-
cial, mediante a documentacion expedida para o efecto
por ...».

15366 REAL DECRETO 1041/2005, do 5 de setembro,

polo que se modifican os regulamentos xerais
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores
na Seguridade Social; sobre cotizacion e liqui-
dacion doutros dereitos da Seguridade Social;
de recadacion da Seguridade Social, e sobre
colaboracion das mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social, asi como o Real decreto sobre o
patrimonio da Seguridade Social. («kBOE» 222,
do 16-9-2005.)

Distintos aspectos da xestion da Seguridade Social
cuxa competencia estd atribuida 4 Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, tales como a inscricidn e a afiliacion e
a cobertura dos riscos profesionais e a incapacidade tem-
poral derivada de continxencias comuns, xa sexa formali-
zada pola propia Tesouraria como en relacién coa subs-
critacoas mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social, a cotizacion e liquida-
cién, asi como a recadacién dos seus recursos e, final-
mente, o patrimonio da Seguridade Social, son obxecto
de regulacion por diversas disposicions regulamentarias,
de caracter xeral, aprobadas mediante real decreto.

Tratase dos reais decretos 1221/1992, do 9 de outubro,
sobre o patrimonio da Seguridade Social; 2064/1995, do
22 de decembro, polo que se aproba o Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguri-
dade Social; 84/1996, do 26 de xaneiro, aprobatorio do
Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afilia-
cion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores
na Seguridade Social, e 1415/2004, do 11 de xufo, polo
que se aproba o Regulamento xeral de recadacién da
Seguridade Social.

A experiencia e a progresiva mellora técnica na xes-
tion das materias indicadas, por unha parte, e a incidencia
nalgunhas delas de distintas novidades e reformas nor-
mativas, asi como da xurisprudencia social e conten-



