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Disposicion adicional décimo segunda.—Cobertura de
postos de confianza.

Para os efectos do artigo 40.a) da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro, considérase que ocupan pos-
tos de confianza aqueles traballadores que desempe-
nen unicamente actividades propias de alta direccidn
por conta da empresa que os contrate, baseadas na
reciproca confianza e que exerzan legalmente a repre-
sentacion da empresa ou tenan expedido ao seu favor
un poder xeral.

Teran a mesma consideracion os traballadores alta-
mente cualificados que tenan conecemento esencial
para a realizacion do investimento e sexan especialistas
ou desempenen funciéns relacionadas coa direccidn,
xestiéon e administracién necesarias para o establece-
mento, desenvolvemento ou liquidacion do citado
investimento. Estes traballadores deben posuir acredi-
tada experiencia na realizacion das ditas funciéns ou
ter realizado traballos en postos similares na empresa
investidora ou no grupo de empresas no cal pode estar
integrada esta ultima.

Disposicion adicional décimo terceira.—Cotizacion pola
continxencia de desemprego.

Nas contrataciéns dos estranxeiros titulares das
autorizacions de traballo para traballadores transfron-
teirizos, para actividades de duracion determinada e
para estudantes, non se cotizard pola continxencia de
desemprego.

Disposicion adicional décimo cuarta.—Acceso dos
menores ao ensino non obrigatorio.

Sen prexuizo do disposto no artigo 9.3 da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, as administracions edu-
cativas, no exercicio das sias competencias en materia
de educacién, poderan facilitar o acceso dos estranxei-
ros menores de idade que estean empadroados nun
municipio aos niveis de ensino postobrigatorio non
universitarios e a obtencion da titulacion académica
correspondente en igualdade de condicions que os
espanois da sua idade.

Disposicién adicional décimo quinta.-Comision Laboral
Tripartita de Inmigracion.

1. Créase a Comision Laboral Tripartita de Inmigra-
cion, como 6rgano colexiado adscrito ao Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, a través da Secretaria de
Estado de Inmigracion e Emigracion, da cal formaran
parte as organizacions sindicais e empresariais mais
representativas de caracter estatal.

2. A Comision a que se refire o numero anterior
sera informada sobre a evolucién dos movementos
migratorios en Espana e, en todo caso, serad consultada
sobre a proposta trimestral de catalogo de ocupaciéns
de dificil cobertura e sobre a proposta de continxente
anual de traballadores estranxeiros, asi como sobre as
propostas de contrataciéon de traballadores de tempada
que se determinen.

3. Mediante orde ministerial precisarase a sua
composicion, a forma de designacién dos seus mem-
bros, as competencias e o réxime de funcionamento.

Disposicion adicional décimo sexta.—Desconcentracion
da competencia de cerre de postos habilitados.

1. Desconcéntrase a favor do secretario de Estado
de Seguridade a competencia para acordar, nos supos-

tos nos cales o requira a seguridade do Estado ou dos
cidadans, o cerre temporal dos postos fronteirizos habi-
litados para o paso de persoas a que se refire o artigo 3
deste regulamento.

2. O secretario de Estado de Seguridade comuni-
caralles as medidas que se vaian adoptar & Secretaria
de Estado de Inmigracién e Emigracion, aos departa-
mentos afectados e, a través do Ministerio de Asuntos
Exteriores e Cooperacion, a aqueles paises e institu-
cions cos cales Espana estea obrigada a iso como con-
secuencia dos compromisos internacionais subscritos.

Disposicion adicional décimo sétima.—Autorizacion de
traballo dos estranxeiros solicitantes de asilo.

Os solicitantes de asilo estaran autorizados para
traballar en Espana unha vez transcorridos seis meses
desde a presentacion da solicitude, sempre que esta
sexa admitida a tramite e non estea resolta por causa
non imputable ao interesado. A autorizacion para traba-
llar acreditarase mediante a inscricién «autoriza a tra-
ballar» no documento de solicitante de asilo e, se pro-
cede, nas suas sucesivas renovacions, e estara
condicionada & sua validez. En caso de que non pro-
ceda esta inscricion porque non se cumpran os citados
requisitos, a oficina de asilo e refuxio fard constar tal
feito en resolucion motivada e notificarallo ao intere-
sado.

Disposicién adicional décimo oitava.—Representantes
das organizacions empresariais no estranxeiro.

Para os efectos das previsions contidas no artigo 39
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e o titulo V
deste regulamento, nos correspondentes procesos de
seleccion en orixe dos traballadores estranxeiros pode-
ran participar representantes das organizacions empre-
sariais espanolas.

Para tal efecto, representantes destas organizaciéns
poderan quedar acreditados pola Secretaria de Estado
de Inmigracién e Emigracién ante as misions diploma-
ticas ou oficinas consulares de Espanha nos paises que
asinasen acordos sobre regulacion de fluxos migrato-
rios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

471 CORRECCION de erros do Real decreto
2353/2004, do 23 de decembro, sobre determi-
nados réximes de axuda comunitarios & agri-
cultura para a campana 2005/2006, e a ganda-
ria para o ano 2005. («BOE» 9, do 11-1-2005.)

Advertidos erros no Real decreto 2353/2004, do 23 de
decembro, sobre determinados réximes de axuda comu-
nitarios a agricultura para a campana 2005/2006, e & gan-
daria para o ano 2005, publicado no «Boletin Oficial del
Estado», suplemento nimero 14 en lingua galega, do 26
de decembro de 2004, procédese a efectuar as oportunas
rectificacions:

Na péxina 2225, primeira columna, no numero 6 do
artigo 7, onde di: «...entre o 1 de febreiro e 0 31 de decem-
bro de 2005.», debe dicir: «...entre o 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro de 2005.».



