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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

16550 Reial decret 634/2026, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de
I'Institut de les Dones, OA.

L'Institut de les Dones, OA (d'ara endavant, I'Institut), es va crear mitjancant la
Llei 16/1983, de 24 d'octubre, de creacio de I'organisme autonom Institut de la Dona, i el
Reial decret 774/1997, de 30 de maig, pel qual s’estableix la nova regulacié de I'Institut
de la Dona, en regula 'estructura i el funcionament.

Des de la seva creacio, lInstitut ha experimentat canvis successius en la
denominacié. Aixi, es va passar a denominar «Institut de la Dona i per a la Igualtat
d’'Oportunitats» quan, per raons de racionalitzacio de I’Administracio, es va acordar la
integraci6 de les competéncies de [I'extinta Direcci6 General per a la Igualtat
d’Oportunitats, dependent fins aleshores de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i
Igualtat del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat, dins de les comeses i
I'estructura de l'Institut de la Dona, mitjan¢ant la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de
racionalitzacio del sector public i altres mesures de reforma administrativa. La disposicié
final quarta de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per a I'any 2021, va introduir la denominacié actual de I'organisme com a «Institut de les
Dones, OA».

L'Institut és, de conformitat amb el que estableixen la disposicié addicional vint-i-
vuitena de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i l'article 1 de la Llei 16/1983, de 24 d’octubre, I'organisme competent al Regne
d’Espanya als efectes del que disposa l'article 20 de la Directiva 2006/54/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacio del principi
d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en afers de treball i
ocupacio, i del que disposa Il'article 12 de la Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de
desembre de 2004, sobre aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones
en l'accés a béns i serveis i el seu subministrament.

Aixi mateix, és I'organisme de foment de la igualtat de conformitat amb el que preveu
l'article 11 de la Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de juliol
de 2010, sobre l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones que
exerceixen una activitat autonoma, i per la qual es deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consell.

De la mateixa manera, és I'organisme de promocio de I'equilibri de génere en les
societats cotitzades, de conformitat amb el que preveu l'article 10 de la Directiva (UE)
2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a
un millor equilibri de genere entre els administradors de les societats cotitzades i a
mesures connexes, de conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta de
la Llei organica 2/2024, d'1 d'agost, de representacié paritaria i preséncia equilibrada de
dones i homes.

L'any 2024 es van aprovar dues directives que afecten directament els organismes
d’igualtat, com son l'Institut i I'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-
discriminacié, AAl. En concret, la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de
2024, sobre les normes relatives als organismes d’igualtat en I'ambit de la igualtat de
tracte entre les persones amb independéncia del seu origen racial o étnic, la igualtat de
tracte entre les persones en materia de treball i ocupacié amb independéncia de la seva
religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, i la igualtat de tracte entre
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dones i homes en matéeria de seguretat social i en I'accés a béns i serveis i el seu
subministrament, i per la qual es modifiquen les directives 2000/43/CE i 2004/113/CE; i la
Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024,
sobre les normes relatives als organismes d'igualtat en I'ambit de la igualtat de tracte i la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes en matéria de treball i ocupacid, i per la qual
es modifiquen les directives 2006/54/CE i 2010/41/UE, que estableixen uns requisits
minims aplicables a les competéncies, I'estructura i el funcionament dels organismes
d’igualtat per garantir-ne l'eficacia i la independéncia, amb la finalitat de reforcar
I'aplicacid del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats i la prevencio de la discriminacio.

Totes dues directives s’han de transposar abans del 19 de juny de 2026. Atés que la
Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i
la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, suprimeixen ['article 20
de la Directiva 2006/54/CE, l'article 11 de la Directiva 2010/41/UE i l'article 12 de la
Directiva 2004/113/CE, de conformitat amb els seus respectius articles 23, les
referencies fetes a aquests articles ara s’han d’entendre fetes als articles 2.1 de les
directives noves relatives als organismes d’igualtat. Per tant, en aplicacio de la disposicio
addicional vint-i-vuitena de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, I'Institut és
I'organisme competent al Regne d’Espanya als efectes del que disposa l'article 2.1 de la
Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i
de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, pel que fa a les
glestions que afecten la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacié per rad de

sexe.
Amb aquestes directives, la Uni6 Europea ha reforcat el marc juridic del dret
antidiscriminatori i, en concret, en matéria d'igualtat entre dones i homes i no-

discriminacié per raé de sexe, objecte de desplegament en aquest Reial decret. En
I'ambit que ens ocupa, la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell,
de 14 de maig de 2024, estableix normes especifiques per garantir la independéncia, els
recursos i les funcions dels organismes d'igualtat en els ambits del treball i I'ocupacié,
amb I'objectiu d’assegurar una protecci6 efectiva davant la discriminacié per ra6 de sexe
i promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats en el mercat laboral. D’altra banda, la
Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, amplia aquestes garanties
als ambits de la seguretat social i a I'accés a béns i serveis, refor¢ca la prohibicié de
discriminacié entre dones i homes més enlla del treball i consolida un marc integral de
tutela davant de qualsevol forma de desigualtat per raé de sexe. Totes dues directives
obliguen els estats membres a dotar els seus organismes d'igualtat de competéncies
amplies, recursos suficients i capacitat d’actuar amb independéncia, de manera que
puguin assistir les victimes, impulsar politiques d'igualtat i contribuir a eliminar les
desigualtats estructurals que pateixen les dones i que encara persisteixen en la vida
social i econdmica.

Aquestes exigéncies s'estenen a les competéncies de I'Institut amb relacié a altres
directives: la Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a
I'aplicacié progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de
seguretat social; les directives 2004/113/CE, 2006/54/CE i 2010/41/UE, aixi com a les
obligacions noves derivades de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell; a la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els
administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes, i a la Directiva (UE)
2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig de 2023, per la qual es
reforca I'aplicacio del principi d'igualtat de retribucié entre homes i dones per un mateix
treball o un treball d'igual valor a través de mesures de transparencia retributiva i de
mecanismes per al seu compliment.

D’altra banda, la disposicié addicional tercera de la Llei 15/2022, de 12 de juliol,
integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié, va designar la nova Autoritat
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Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacio, AAl, com a organisme
competent al Regne d’Espanya als efectes del que disposa l'article 13 de la Directiva
2000/43/CE del Consell, de 29 de juny de 2000, referéncia que, després de I'aprovacio
de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, i de conformitat amb
el que en disposa larticle 23, s’ha d'entendre feta a larticle 2.1 de la Directiva
esmentada en I'ambit propi de les competéncies assignades a I’Autoritat esmentada de
conformitat amb el que disposa la disposicié addicional tercera de la Llei 15/2022, de 12
de juliol. Amb Ila creaci6 d'aquesta autoritat administrativa independent nova, Espanya
aposta per la coexisténcia de diferents organismes d'igualtat als efectes de les directives
comunitaries amb mandats diferenciats. En aquest sentit, I'Institut que es consolida com
I'organisme d'igualtat entre dones i homes i no-discriminacié per raé de sexe de llarga
trajectoria, i I'Autoritat Independent com a organisme d’igualtat en I'ambit de la igualtat de
tracte entre les persones per diversos motius de discriminacié, de conformitat amb la
Llei 15/2022, de 12 de juliol.

Aixi mateix, l'article 77 del Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament Europeu i del
Consell, de 13 de juny de 2024, pel qual s’estableixen normes harmonitzades en materia
d’intel-ligencia artificial i pel qual es modifiquen els reglaments (CE) nim. 300/2008, (UE)
nam. 167/2013, (UE) nim. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 i
les directives 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (Reglament d'intel-ligéncia
artificial), atribueix una série de competéncies en materia d'intel-ligéncia artificial als
organismes nacionals encarregats de fer respectar les obligacions que preveu el dret de
la Uni6 Europea en materia de proteccio de drets fonamentals, incloent-hi el dret a la no-
discriminacié per raé de sexe pel que fa a I'Gs de sistemes d'intel-ligéncia artificial, i
recalca especialment els sistemes d’alt risc.

L'Institut forma part dels organismes publics nacionals als quals fa referéncia I'article
77.2 del Reglament europeu d'intel-ligéncia artificial, amb capacitats de consulta en
matéria de supervisié dels sistemes d'intel-ligéncia artificial d'alt risc i de col-laboracio
amb l'autoritat de vigilancia del mercat per organitzar les proves pertinents, si s'escau, i,
per tant, adquireix també competéncies noves en aquesta matéria, en col-laboracio, si
s’escau, amb la resta dels organismes nacionals designats per l'autoritat nacional de
supervisid d'intel-ligéncia artificial.

La configuracié dels organismes autdnoms en l'ordenament juridic espanyol, que
preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, permet a [lInstitut de les Dones gaudir de
personalitat juridica propia i exercir el seu mandat i les seves funcions amb autonomia
respecte de I'’Administracié General de I'Estat; disposar d'un patrimoni, un pressupost i
recursos economics diferenciats, la qual cosa assegura la capacitat d'actuacié sense
estar subjecte a decisions pressupostaries immediates d’altres organs; aixi com disposar
d’'un regim juridic especific, la qual cosa garanteix que, encara que estigui vinculat a
I’Administracid, t¢ normes de funcionament propies que reforcen la seva capacitat de
decisi6 i gestid, li permeten actuar amb autonomia en la seva gestid, objectivitat i
imparcialitat en [I'exercici de les seves funcions, i disposar de mecanismes
d'accessibilitat, transparéncia i rendici6 de comptes, la qual cosa li permet establir
mecanismes d’atenci6 directa a la ciutadania, garantir I'assisténcia independent a les
victimes de discriminaci6, dur a terme estudis o estadistiques i difondre informacio, tal
com requereixen les directives.

La configuracié dels organismes autonoms en I'ambit nacional, juntament amb el
conjunt de garanties concretes que introdueix aquest Reial decret, principalment relatives
al procediment de seleccio de la Presidéncia, la suficiéncia de recursos, I'actuacié amb la
submissié a criteris técnics i objectius, la separacio funcional de determinades activitats,
les regles sobre confidencialitat, incompatibilitats, rendici6 de comptes, accessibilitat i
transparéncia i la resta de mecanismes destinats a preservar I'autonomia de I'Institut en
I'exercici de les seves funcions, fan que I'Institut pugui complir les exigencies europees,
la qual cosa articula la coheréncia del nostre sistema institucional amb el dret de la Unié
Europea i I'efectivitat de la tutela davant de qualsevol forma de discriminacio, directa o
indirecta, per rad de sexe, i garanteix igualment que l'aplicacié de les directives (UE)
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2024/1500 i 2024/1499, de conformitat amb el que disposen els seus articles 20, no
implica en cap cas una reduccio del nivell de proteccié contra la discriminacio ja garantit
per Espanya com a Estat membre en els afers que preveuen les directives 79/7/CEE,
2004/113/CE, 2006/54/CE i 2010/41/UE.

Els articles 55.8 i 88 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, estableixen que
I'organitzacio i I'estructura dels organismes publics s’han de regular en els seus estatuts,
I'aprovacio dels quals, de conformitat amb I'article 93.2, s’ha de fer mitjancant un reial
decret del Consell de Ministres a proposta conjunta del Ministeri d’Hisenda i Funcié
Puablica (ara el Ministeri d’'Hisenda i el Ministeri per a la Transformacié Digital i de la
Funci6 Publica) i del ministeri al qual estigui vinculat I'organisme o del qual depengui.

Mitjancant aquest Reial decret s’aproven els Estatuts de I'Institut de les Dones, OA,
en compliment de I'habilitacié legal de la disposicié addicional primera de la Llei 16/1983,
de 24 d'octubre, amb I'objectiu de, d’'una banda, adequar la normativa reguladora de
'organisme a les previsions que la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, estableix per als
organismes autonoms, aixi com, de l'altra, adequar-ne l'estructura i les funcions a les
competéncies noves que li ha atribuit el desplegament prolix de la normativa nacional i
europea en matéria d'igualtat entre dones i homes, destinades, aixi mateix, a garantir
una implementacio eficac de les politiques d'igualtat i I'assisténcia integral i independent
a la ciutadania i a les victimes de discriminacié per rad de sexe, tot reforcant I'Institut,
alhora que es perfilen els mecanismes de coordinacidé necessaris per a I'exercici de les
seves funcions amb altres organismes i autoritats, i especialment amb la nova Autoritat
Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid, AAI, per a més eficacia i
seguretat juridica. Tot aixd, amb I'objectiu d'assegurar que I'Institut pugui exercir amb
garanties i eficacia el seu paper institucional doble: d'una banda, d’impuls, promocid,
desplegament, coordinacié i avaluacié de les politiques publiques dirigides a la igualtat
efectiva entre dones i homes, i, de l'altra, en I'exercici de les funcions vinculades a la
prevencio de la discriminacié per rad de sexe i a I'assisténcia i el suport a les victimes.

Entre les novetats principals incloses en els Estatuts destaca que s’integren entre les
funcions de l'Institut les d’elaboracié del projecte i de seguiment i avaluacié del Pla
estratégic per a la igualtat efectiva de dones i homes, que ha substituit el Pla estratégic
per a la igualtat d’oportunitats anterior que preveu l'article 17 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, aixi com la funcié d’elaboracié del projecte d’'informe periodic que preveu
l'article 18 de la Llei organica esmentada. Igualment, es recullen com a funcions de
I'Institut les que preveuen l'article 74 (com a organisme legitimat per exercir I'accid de
cessacié quan consideri que es podria haver incorregut en casos de publicitat il-licita en
matéria d'igualtat) i la disposicié addicional vint-i-setena de la mateixa norma, i es
designa [I'Institut, en aplicaci6 de la disposici6 addicional vint-i-vuitena de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, com a organisme competent al Regne d’Espanya
als efectes del que disposen l'apartat 1 de l'article 2 de la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i I'apartat 1 de l'article 2 de la
Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024. Aixi mateix, es recull
expressament, de conformitat amb el que preveu l'article 10 de la Directiva (UE)
2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, la
competéncia d'organisme d’igualtat als efectes de la Directiva esmentada i, per tant, la
competéncia per a la promocié, I'analisi, el seguiment i el suport al compliment de les
obligacions establertes per a les societats cotitzades, desplegada en la disposicié
addicional quarta de la Llei organica 2/2024, d'l d'agost, juntament amb [I'Autoritat
Administrativa Independent, la Comissié Nacional del Mercat de Valors, a la qual
corresponen igualment, juntament amb l'Institut, la promocié, I'analisi, el seguiment i el
suport al compliment de les obligacions que estableix la disposicié addicional setzena del
text refés de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de
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2 de juliol, en matéria de representacié equilibrada de dones i homes en els consells
d’administracio de les entitats d'interes public.

Als efectes del que disposa l'article 77 del Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament
Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, s'inclouen les competencies com a
organisme public nacional en virtut de I'article 77.2. També es recullen en els Estatuts les
competencies que preveu larticle 90.6 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, relatives a
'assessorament a l'autoritat laboral sobre discriminacions per radé de sexe en els
convenis col-lectius, i les que s’atribueixen a la persona titular de I'Institut en I'exercici de
la Secretaria del Consell de Participacié de la Dona, de conformitat amb I'article 7 del
Reial decret 1791/2009, de 20 de novembre, pel qual es regula el régim de
funcionament, competéncies i composicié del Consell de Participacié de la Dona. Aixi
mateix, es reordenen i es completen les funcions del Reial decret 774/1997, de 30 de
maig, perqué s’ajustin al que disposa la normativa europea esmentada, aixi com les que
recollia I'article 8.3.c), per adequar-les al que preveu l'article 10 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, i també s'inclouen com a funcions propies de
I'Institut la tramitacio, la gestio i la concessié de subvencions relacionades amb les seves
finalitats.

D’altra banda, s’adapta I'estructura de I'Institut a les previsions de la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, en relacié amb els organismes del sector plblic estatal, de manera que ara es
regulen la figura de la Presidéncia com a organ unipersonal de govern de I'organisme i la
del Consell Rector com a organ col-legiat de govern de I'organisme, que no estaven
previstes en |'estructura anterior, atés que la Llei 15/2014, de 16 de setembre, havia
suprimit aquest Ultim. Tot aixd de conformitat amb Il'article 90.1 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, que preveu que en els organismes publics els maxims organs de govern son
la Presidéncia i el Consell Rector. D'altra banda, s’assigna la condicié d'organs executius
a la Secretaria General i les subdireccions generals i, per tant, queda clara la separacio
de funcions de conformitat amb el que disposa la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Per complir les garanties que preveuen l'article 3 de la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i la Directiva (UE) 2024/1499
del Consell, de 7 de maig de 2024, el Consell de Ministres ha de nomenar la Presidéncia
de I'Institut, a proposta de la persona titular del Ministeri d’lgualtat, entre persones de
prestigi reconegut que compleixin els requisits d'idoneitat, competéncia professional i
experiéncia acreditada en la defensa dels drets de les dones i la promocio de la igualtat
entre dones i homes, i aquesta esta sotmesa al regim aplicable als alts carrecs que recull
la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de l'alt carrec de I'’Administracié
General de I'Estat. Es preveu, a més, de conformitat amb I'article 3.2 de la Directiva (UE)
2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, i de la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, que per al nomenament de la
Presidéncia s’ha d’acudir a un procediment de preseleccié que garanteixi la publicitat i la
concurréencia, i que asseguri la participacio del Consell de Participacié de les Dones.

La Presidéncia de I'Institut i el Consell Rector han d’exercir les seves funcions i el seu
mandat respecte als interessos generals, la integritat i 'objectivitat, han d’adoptar les
seves decisions al marge de qualsevol factor que expressi posicions personals, familiars,
corporatives, clientelars o qualssevol altres que puguin col-lidir amb aquest principi, i
amb transparéncia i responsabilitat, han d’actuar amb la diligéncia deguda i sense
incorrer en el risc de conflictes d’interessos, i estan sotmesos al regim de conflictes
d’interessos i d'incompatibilitats que preveu la Llei esmentada. De la mateixa manera, el
personal directiu de I'Institut que integra el seu Consell Rector ha de disposar de la
capacitacié6 adequada per complir les seves funcions i esta sotmés a procediments
publics transparents relacionats amb la seleccid, el nomenament i la destitucio, de
conformitat amb la normativa aplicable. La seva designaci6é ha d’atendre els principis de
merit i capacitat i els criteris d’'idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjancant procediments
gue garanteixin la publicitat i la concurréncia. Tot el personal de I'Institut, incloent-hi el
personal directiu, esta obligat a exercir les seves funcions amb objectivitat, integritat,
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neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat i dedicacié al servei public, i a
respectar el codi de conducta dels empleats i empleades publics, i, aixi mateix, esta
sotmeés al régim d’incompatibilitats que estableixen el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

De la mateixa manera, s'inclou entre les funcions de la Presidéencia la compareixenga
en les comissions d'igualtat del Congrés i el Senat, a iniciativa propia o a instancia
d’alguna de les cambres, com a garantia de transparéencia i rendicié de comptes, tot aixo
de conformitat amb la normativa i el procediment aplicables.

Pel que fa als organs executius, la disposicio final primera del Reial decret 816/2018,
de 6 de juliol, pel qual es desenvolupa l'estructura organica basica del Ministeri de la
Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat, va modificar I'estructura organica basica
de l'Institut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats d’aleshores, i va crear, sota la
dependéncia de la Direccié de I'Institut, la Subdirecci6 General per a 'Emprenedoria, la
Igualtat a 'Empresa i la Negociacié Col-lectiva de Dones. Els Estatuts mantenen aquest
organ, si bé en substitueixen la denominacié per la de Subdirecci6 General per a la
Igualtat en I'Ocupacio.

Aixi mateix, per complir les exigéncies de la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament
Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell,
de 7 de maig de 2024, de manera que I'Institut pugui exercir les seves funcions i totes les
seves competéncies de manera eficag, se’'n reordenen I'estructura i les funcions i es
crea, sota la dependéncia directa del seu titular, una nova Subdireccié General per a
I'Assistencia a Victimes de Discriminaci6 i Atencid a la Ciutadania que, amb els recursos
necessaris, s'encarrega principalment del refor¢ de I'assisténcia integral a les victimes de
discriminacié per rad de sexe, la recerca, l'orientacié sobre els seus drets, la forma
d’'accés, el marc juridic, les vies de recurs i els recursos de suport psicologic, si s'escau,
aixi com de la recepcid i la canalitzacié de denuncies de discriminacié per ra6 de sexe, la
peticid raonada a altres organs perqué iniciin procediments sancionadors en aquesta
materia, i I'exercici, si s'escau, d'accions judicials de conformitat amb el marc juridic
aplicable. D’altra banda, s’inclou i es reforca I'Observatori de la Imatge de les Dones. De
la mateixa manera, la Subdireccido General d’Estudis i Cooperacié ha d’assumir tant les
funcions que estableixen les directives esmentades, principalment en materia d'estudis,
informes, dades i estadistiques, com les que recull el Reglament (UE) 2024/1689 del
Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, sobre la no-discriminacié per
ra0 de sexe dels algorismes i sistemes d'intel-ligéncia artificial que s'utilitzin en les
administracions publiques i el sector privat, i es passa a denominar Subdireccié General
d’Estudis, Estadistiques i Cooperaci6. Totes dues subdireccions, en l'exercici de les
seves funcions, han d'actuar amb sotmetiment exclusiu a I'ordenament juridic i a criteris
técnics i objectius, i han de garantir la confidencialitat, la protecci6 de dades i la
separaci6 funcional adequada. D’aquesta manera, I'estructura de I'Institut estableix una
organitzacié interna i uns mecanismes que permeten diferenciar clarament I'exercici
d'aquestes funcions d'altres funcions de gesti6 i promocié de politiques publiques
d’igualtat, i s'adapta a les exigéncies de la normativa europea.

Aixi mateix, es regula el regim economic, financer, patrimonial, pressupostari i de
contractacio, i I'assisténcia juridica de I'Institut.

Finalment, es modifica el Reial decret 891/2005, de 22 de juliol, pel qual es crea i es
regula el Consell Estatal del Poble Gitano, per actualitzar-ne la composici6 i garantir la
participacio de ple dret de I'Institut en aquest a fi de promoure de manera efectiva la
incorporacié de la perspectiva de génere en l'exercici de les seves funcions i vetllar
perquée aquestes responguin a les necessitats reals de les dones gitanes.
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El Reial decret consta d'un article Unic que disposa l'aprovacié dels Estatuts de
I'Institut i de tres disposicions addicionals: la primera suprimeix la Direccié6 General, la
Subdirecci6 General per a I'Emprenedoria, la Igualtat a 'Empresa i la Negociacié
Col-lectiva de Dones i la Subdireccié General d’Estudis i Cooperacid, i estableix que les
referéncies de I'ordenament juridic a aquestes s’entenen fetes a la Presidéncia, a la
Subdireccié General per a la Igualtat en I'Ocupaci6 i a la Subdireccié General d’Estudis,
Estadistiques i Cooperacid, respectivament; la segona, referida a la designacié de
I'Institut com a organisme d’igualtat als efectes de la normativa europea, i la tercera, que
estableix el marc de col-laboracié entre els organismes d’igualtat del Regne d’Espanya.

També conté una disposicié transitdria Unica, relativa a la continuitat provisional de la
persona que ocupa la Direccié de I'Institut, com a presidenta de I'Institut, fins a I'aplicacio
del procediment de homenament de la Presidéncia que preveu l'article 7; una disposicié
derogatoria Unica, i cinc disposicions finals: la primera i la segona preveuen,
respectivament, les modificacions del Reial decret 891/2005, de 22 de juliol, pel qual es
crea i regula el Consell Estatal del Poble Gitano, i del Reial decret 1791/2009, de 20 de
novembre, pel qual es regula el régim de funcionament, competéncies i composicio del
Consell de Participacié de la Dona; la disposicié final tercera estableix la incorporacié de
dret de la Unié Europea; la quarta, I'habilitaci6 per al desplegament dels Estatuts, i la
cinquena, I'entrada en vigor del Reial decret I'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

D'altra banda, aquests Estatuts consten de vint-i-set articles, estructurats en set
capitols. El capitol 1, relatiu a les disposicions generals sobre la naturalesa, la
denominacié, el régim juridic i la seu, aixi com les finalitats, I'autonomia, els principis
d’'actuacid i les funcions. El capitol Il, relatiu a I'estructura organica, regula els drgans de
govern, la Presidéncia i el Consell Rector, els seus drgans executius i les hormes sobre
el nomenament i el régim aplicable. El capitol Ill, relatiu al funcionament de I'organisme,
regula el Pla anual d’actuacid, la memaria anual i els comptes anuals. El capitol IV conté
les disposicions relatives al régim econdmic i patrimonial, pressupostari,
economicofinancer i de contractacié de I'Institut. El capitol V es refereix al personal al
servei de I'Institut, al régim relatiu als recursos humans, a la relacié de llocs de treball, a
les incompatibilitats del personal i al deure de secret professional. El capitol VI regula la
transparéncia, I'accés, I'accessibilitat i els ajustos raonables, I'atenci6 a les dones i els
grups de dones amb necessitats especials, incloent-hi les dones amb discapacitat, i la
col-laboracié amb altres organismes, i el capitol VII regula I'assessorament juridic de
I'Institut.

\%

La regulacio dels Estatuts de I'Institut s'ajusta al que preveu larticle 81 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, atés que es preveu que, en la seva actuacio, esta sotmes als
principis de legalitat, eficiencia, estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i
transparéncia en la seva gestio.

En particular, en matéria de personal, incloent-hi el laboral, se subjecta a les
limitacions que preveuen la normativa pressupostaria i les previsions anuals dels
pressupostos generals.

L'Institut, per complir les seves finalitats, disposa de patrimoni propi, integrat pel
conjunt de béns i drets dels quals sigui titular. La gestio i 'administracio dels béns i els
drets propis, aixi com dels béns i els drets del patrimoni de I'’Administracié que tingui
adscrits per complir les seves finalitats, s’exerceixen de conformitat amb el que estableix
per als organismes autonoms la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les
administracions publiques. Aixi mateix, aplica el regim pressupostari, economicofinancer,
de comptabilitat i de control que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria, tot aixd de conformitat amb el que disposen els articles 100 a 102 de la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.
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Igualment, s'adequa als principis de bona regulacid, necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia que preveu l'article 129 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En virtut del principi de necessitat, la norma adequa I'organitzacio i el funcionament
de I'lnstitut als canvis normatius produits, en I'ambit nacional i europeu, des de
I'aprovacio del Reial decret 774/1997, de 30 de maig. Aixi mateix, és coherent amb el
principi d’'eficacia, atés que identifica clarament les finalitats perseguides i el mandat que
desplega, i és l'instrument més adequat per garantir-ne I'assoliment.

En virtut dels principis de proporcionalitat, coheréncia i eficacia, la iniciativa conté la
regulacié imprescindible per adaptar la regulacié a les necessitats que cal cobrir fruit de
les exigéncies normatives noves, tant nacionals com europees, i per dotar I'ordenament
de més seguretat juridica mitjangant I'establiment d’'una regulacioé coherent i coordinada
entre els dos organismes d’igualtat nacionals als efectes de les directives europees en
matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, aquesta norma deroga el Reial
decret 774/1997, de 30 de maig, introdueix un marc normatiu integrat, estable,
predictible, clar i de certesa, que en facilita el coneixement i la comprensio, en
coheréncia amb la resta de I'ordenament juridic, i delimita també de manera clara les
competéncies dels organismes d’igualtat als efectes de les directives comunitaries
recents relatives al dret antidiscriminatori europeu. En aplicacido del principi de
transparéncia, aquest Reial decret i la Memoria de l'analisi d'impacte normatiu que
l'acompanya, accessible a la ciutadania, exposen de manera completa les raons
juridiques i organitzatives que exigeixen l'aprovacio dels Estatuts i n’identifiquen
clarament el proposit.

Finalment, en aplicacié del principi d'eficiéncia, la norma no imposa carregues
administratives noves ni afecta les existents i racionalitza, en I'aplicacio, la gesti6 dels
recursos publics.

Aquest Reial decret es dicta en l'exercici de la potestat d'autoorganitzacié de
I’Administracié General de I'Estat, per la qual cosa no incideix en les competéncies de les
comunitats autonomes.

En virtut d’aix0, a proposta conjunta de la ministra d’lgualtat, del ministre d’Hisenda i
del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funci6 Publica, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberaci6 prévia del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 28 de juliol
de 2026,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovaci6 dels Estatuts de I'Institut de les Dones, OA.

S'aproven els Estatuts de [llInstitut de les Dones, Organisme Autonom (d'ara
endavant, I'Institut), el text dels quals s'insereix a continuacio.

Disposici6 addicional primera. Supressié d'organs.
1. Se suprimeixen els organs segilents:

a) Eldirector general.

b) La Subdirecci6 General per a I'Emprenedoria, la Igualtat a 'Empresa i la
Negociacié Col-lectiva.

¢) La Subdireccié General d’Estudis i Cooperacio.

2. Les referencies de I'ordenament juridic al director general s’entenen fetes a la
Presidéncia.
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3. Les referéncies de l'ordenament juridic a la Subdirecci6 General per a
'Emprenedoria, la Igualtat a 'Empresa i la Negociacié Col-lectiva de Dones s’entenen
fetes a la Subdireccié General per a la Igualtat en I'Ocupacio.

4. Les referides a la Subdireccid General d’Estudis i Cooperacid s’entenen fetes a
la Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacio.

Disposicié addicional segona. Designaciéo de [Institut de les Dones, OA, com a
organisme d’igualtat del Regne d’Espanya.

1. De conformitat amb la disposici6 addicional vint-i-vuitena de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article
1 de la Llei 16/1983, de 24 d’octubre, de creacioé de I'organisme autdonom Institut de la
Dona, lInstitut és l'organisme competent al Regne d’Espanya als efectes del que
disposen l'article 2.1 de la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell,
de 14 de maig de 2024, sobre les normes relatives als organismes d’igualtat en I'ambit
de la igualtat de tracte i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en matéria de
treball i ocupacio, i per la qual es modifiquen les directives 2006/54/CE i 2010/41/UE, i
I'article 2.1 de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, sobre les
normes relatives als organismes d’igualtat en I'ambit de la igualtat de tracte entre les
persones amb independéncia del seu origen racial o étnic, la igualtat de tracte entre les
persones en materia de treball i ocupaci6 amb independéncia de la seva religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, i la igualtat de tracte entre dones i
homes en materia de seguretat social i en l'accés a béns i serveis i el seu
subministrament, i per la qual es modifiquen les directives 2000/43/CE i 2004/113/CE, pel
que fa a les questions que afecten la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacié
per rad de sexe.

2. LInstitut és I'organisme de foment de la igualtat que preveu l'article 15 de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els
cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell.

3. LInstitut és I'organisme responsable de la promocid, I'analisi, el seguiment i el
suport de I'equilibri de génere en els consells d’administracié de les societats cotitzades,
en relaci6 amb el que preveu l'article 10 de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament
Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de
génere entre els administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes, i de
conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta de la Llei organica 2/2024,
d’'1 d’agost, de representacio paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes.

4. VLInstitut és I'organisme de foment de la igualtat de conformitat amb la Directiva
(UE) 2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig de 2023, per la qual
es reforca I'aplicacié del principi d’'igualtat de retribucié entre homes i dones per un
mateix treball o un treball d'igual valor a través de mesures de transparéncia retributiva i
de mecanismes per al seu compliment.

5. Llnstitut, en la qualitat d'organisme de defensa dels drets fonamentals, en
concret, de la igualtat i la no-discriminacié entre dones i homes, forma part dels
organismes designats que preveu larticle 77 del Reglament (UE) 2024/1689 del
Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, pel qual s’estableixen normes
harmonitzades en matéria d'intel-ligéncia artificial i pel qual es modifiquen els reglaments
(CE) nim. 300/2008, (UE) num. 167/2013, (UE) nam. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 i (UE) 2019/2144 i les directives 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828
(Reglament d'intel-ligéncia artificial), i exerceix les competéncies necessaries, amb
capacitat de consulta en matéria de supervisié dels sistemes d’intel-ligéncia artificial d'alt
risc i de col-laboracié amb l'autoritat de vigilancia del mercat per organitzar les proves
pertinents, si s’escau. Per fer-ho, s’ha de dotar de personal expert i ha d'establir els
mitjans de coordinacié necessaris tant amb I'’Agéncia Espanyola de Supervisié de la
Intel-ligéncia Artificial com, si s'escau, amb altres organismes de defensa dels drets
humans.
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Disposicié addicional tercera. Col-laboracid entre els organismes d’igualtat del Regne
d’Espanya.

1. Llnstitut i 'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacio,
AAl, han de cooperar de manera estructurada en I'exercici de les seves funcions
respectives com a organismes nacionals d'igualtat de conformitat amb les directives
europees en la mateéria.

2. A aquest efecte, en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’'aquest
Reial decret, tots dos organismes han de subscriure un conveni que contingui:

a) Els mecanismes d'intercanvi d’informacié en matéria d'assisténcia a les victimes,
recerques i actuacions d’ofici.

b) Els procediments per a la remissid i la derivacié de casos, especialment en els
casos de discriminacié multiple o interseccional en qué concorri el motiu de sexe, i sense
perjudici de la intervencié prioritaria de I'organisme amb més especialitzacio.

¢) L'elaboracio conjunta d'informes, estudis i recomanacions, de conformitat amb
les funcions que estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i la Llei 15/2022, de
12 de juliol.

d) La cooperacio en accions judicials, mediacié i assessorament a les victimes
guan les causes de discriminacié es puguin superposar perqué afecten dones o
discriminacions per raé de sexe.

e) La fixaci6 i I'establiment de canals de comunicacié permanents i grups de treball
Mixtos.

f) La planificaci6 conjunta d'estratégies dirigides a aplicar el principi de
transversalitat de génere i la perspectiva interseccional.

3. Les previsions que conté el conveni s’apliquen, en tot cas, en el marc de les
competencies, les funcions, les potestats i les legitimacions atribuides legalment a cada
organisme.

4. El conveni ha de ser objecte de publicitat en els portals d’internet d’ambdés
organismes.

Disposicid transitoria Gnica. Exercici transitori de la Presidéncia.

La persona titular de la Direccio de I'Institut de les Dones, OA, en la data d’entrada
en vigor d'aquest Reial decret, ha d'exercir les funcions atribuides a la Presidéncia fins
gue es produeixi el nomenament del seu titular de conformitat amb el procediment que
preveu l'article 7.2 dels Estatuts.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 774/1997, de 30 de maig, pel qual s’estableix la
nova regulacié de I'Institut de la Dona.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposin al que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Modificacio del Reial decret 891/2005, de 22 de juliol, pel qual
es crea i es regula el Consell Estatal del Poble Gitano.

El Reial decret 891/2005, de 22 de juliol, pel qual es crea i es regula el Consell
Estatal del Poble Gitano, queda modificat de la manera seglent:

U. Se’n modifica l'article 4, amb el tenor literal segient:

«Article 4. Composicid.

El Consell Estatal del Poble Gitano esta constituit per la Presidéncia, dues
vicepresidéencies, 42 vocalies i una Secretaria.»
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Dos. S’afegeix una lletra d) nova a l'apartat 1 de l'article 7, amb el tenor literal
seguent:

«d) Una vocalia, en representacio de I'Institut de les Dones, OA.»

Disposicié final segona. Modificacié del Reial decret 1791/2009, de 20 de novembre,
pel qual es regula el régim de funcionament, competéncies i composicié del Consell
de Patrticipacié de la Dona.

L'apartat 1 de l'article 7 del Reial decret 1791/2009, de 20 de novembre, pel qual es
regula el regim de funcionament, competéncies i composicié del Consell de Participacié
de la Dona, queda redactat de la manera segient:

«1. Ha dexercir la Secretaria la persona que exerceixi la Presidéncia de
I'Institut de les Dones, OA.»

Disposicid final tercera. Incorporacio del dret de la Unié Europea.

Mitjangant aquest Reial decret es transposen la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, sobre les normes relatives als
organismes d’igualtat en I'ambit de la igualtat de tracte i la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en matéria de treball i ocupacio, i per la qual es modifiquen les directives
2006/54/CE i 2010/41/UE, i la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de
2024, sobre les normes relatives als organismes d’igualtat en I'ambit de la igualtat de
tracte entre les persones amb independéncia del seu origen racial o étnic, la igualtat de
tracte entre les persones en matéria de treball i ocupacié amb independéncia de la seva
religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, i la igualtat de tracte entre
dones i homes en matéria de seguretat social i en l'accés a béns i serveis i el seu
subministrament, i per la qual es modifiquen les directives 2000/43/CE i 2004/113/CE, pel
gue fa a les guestions que afecten la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacio
per rad de sexe.

Disposici6 final quarta. Facultat de desplegament.

S'autoritza la persona titular del Ministeri d’lgualtat perqué adopti les mesures que
siguin necessaries per al desplegament i I'execucio del que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

29 de juliol de 2026.
FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUTS DE L'INSTITUT DE LES DONES, ORGANISME AUTONOM

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa, denominacid, régim juridic i seu.

1. L'Institut de les Dones, OA (d'ara endavant, I'Institut), €s un organisme autdnom
dels que preveu l'article 98.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, amb personalitat juridica publica propia, patrimoni i tresoreria propis, aixi com
autonomia de gesti6, que actua per complir les seves finalitats amb neutralitat,
imparcialitat i objectivitat en la seva actuacio, i amb capacitat juridica i d’obrar plena.

2. Ladenominacio oficial és Institut de les Dones, OA.

3. LInstitut es regeix pel que preveuen la Llei 16/1983, de 24 d'octubre, de creacio
de I'organisme autonom Institut de la Dona; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei organica 2/2024, d'l d'agost, de
representacid paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes; la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques; la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; la
Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques, i la
Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, aixi com pel que preveuen els
Estatuts i la resta de les normes de dret administratiu general i especial que li siguin
aplicables. A falta de norma administrativa, s'aplica el dret coma.

4. En l'exercici de les seves funcions com a organisme d’igualtat, I'Institut ha
d’'actuar de conformitat amb la normativa estatal i de la Unié Europea aplicable, en
particular, amb el que preveuen la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de
2024, sobre les normes relatives als organismes d’igualtat en I'ambit de la igualtat de
tracte entre les persones amb independéncia del seu origen racial o étnic, la igualtat de
tracte entre les persones en materia de treball i ocupacié amb independéncia de la seva
religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, i la igualtat de tracte entre
dones i homes en matéeria de seguretat social i en I'accés a béns i serveis i el seu
subministrament, i per la qual es modifiquen les directives 2000/43/CE i 2004/113/CE, en
tot el que és relatiu a la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacié per raé de
sexe, i la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig
de 2024, sobre les normes relatives als organismes d'igualtat en I'ambit de la igualtat de
tracte i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en matéria de treball i ocupacio, i
per la qual es modifiquen les directives 2006/54/CE i 2010/41/UE, de conformitat amb el
gue estableix la disposicié addicional vint-i-vuitena de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg.

5. LInstitut té la seu a la ciutat de Madrid. No obstant aix0, per garantir una
prestacié adequada del servei d'assistencia a les victimes de discriminacié, pot concertar
amb altres institucions publiques o privades, si s’escau, I'establiment de punts d'atencio
en diferents parts del territori.

Article 2. Finalitats.

1. Lnstitut, de conformitat amb el que disposa I'article segon de la Llei 16/1983, de
24 d'octubre, té com a finalitat primordial la promoci6 i el foment de les condicions que
possibilitin la llibertat, la igualtat real i efectiva entre dones i homes i la participacié de les
dones en la vida politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural, aixi com la prevencié i
I'eliminacio de tota classe de discriminacio de les persones per ra6 de sexe.
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2. Perfer-ho, té les finalitats especifiques seguents:

a) La promoci6 i el foment de les condicions que facin possible la igualtat real i
efectiva entre dones i homes en tots els ambits politics, socials, econdmics i culturals, per
reduir les bretxes de génere i la feminitzaci6 de la pobresa.

b) La promocid i el foment de la participacio plena de les dones en la vida politica,
civil, laboral, econdmica, social i cultural.

c) La prevencio i I'eliminaci6 de tota classe de discriminacié, directa o indirecta, per
rad de sexe.

d) Lassisténcia i el suport integral i independent a les victimes de discriminacié per
rad de sexe.

3. En el compliment de les seves finalitats, I'Institut ha de prestar una atencio
especial al fet que les seves actuacions i els seus serveis siguin facilment accessibles,
particularment per a les dones més vulnerables o que puguin tenir més dificultats
d’'accés, entre altres raons, per causa de la situacié6 economica i social, l'edat, la
discapacitat, I'ambit territorial o el lloc de residencia, el nivell d'alfabetitzacid, la
nacionalitat, I'estatut de residéncia o la falta d'accés a eines en linia.

Article 3. Autonomia.

1. Llnstitut esta adscrit al Ministeri d’lgualtat, a través de la Secretaria d’Estat
d’lgualtat i per a I'Erradicacié de la Violéncia contra les Dones. En tot cas, per complir les
seves finalitats actua amb imparcialitat, objectivitat, integritat, autonomia en la seva
gesti6 i capacitat juridica i d'obrar plena.

2. En l'exercici de les seves funcions, la Presidéncia i els organs executius de
I'Institut estan subjectes als principis d’objectivitat, imparcialitat, integritat, servei a
l'interés general i respecte a la confidencialitat i a la proteccié de dades, de conformitat
amb el que preveu la normativa reguladora de I'ocupacié publica i de I'exercici de I'alt
carrec, i han de garantir I'exercici de les seves competéncies amb autonomia
professional i de gesti6 i evitar qualsevol situaci6 de conflicte d'interessos i
incompatibilitats per I'exercici del carrec.

3. LInstitut ha de gestionar els seus propis recursos financers i d’'un altre tipus i ha
d’exercir les seves competéncies en relaci6 amb la seva organitzacido i el seu
funcionament intern, de conformitat amb la normativa aplicable. De conformitat amb el
que disposen la Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, i la
Directiva (UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024,
s’ha de garantir que I'Institut disposi dels recursos humans, técnics i financers necessaris
per exercir totes les seves funcions i totes les seves competéncies de manera eficag.

4. L'estructura interna de l'Institut ha de garantir I'exercici de les seves funcions i
competencies, mitjancant I'establiment d’'una organitzacié interna i de les garanties
adequades que permetin diferenciar les activitats més orientades a la sensibilitzacio, la
prevencio i la promocié de la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacié de les
activitats d'assisténcia integral i independent a les victimes de discriminacio, exercici
d’accions judicials en els termes que preveu la legislacié aplicable, recerques o estudis.
En I'exercici d'aquestes ultimes, vinculades al mandat de l'Institut com a organisme
d’igualtat, els drgans executius han d’actuar amb sotmetiment exclusiu a I'ordenament
juridic i a criteris técnics i objectius, sense perjudici de les facultats de direccid,
coordinacié i control d’eficacia que corresponguin de conformitat amb la normativa
aplicable.

Article 4.  Principis d’actuacio.

1. LInstitut esta sotmés en la seva actuacié als principis generals que preveu
l'article 81 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, aixi com als d'interés general, objectivitat,
neutralitat, imparcialitat, eficacia, economia, servei a la ciutadania, accessibilitat, gestid
transparent i publicaci6 dels seus resultats, i el seu personal, incloent-hi el personal
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directiu, esta subjecte al codi etic de conducta aplicable als empleats i empleades
publics, i especificament als principis seguents:

a) Principi d’objectivitat, neutralitat i imparcialitat en la seva actuacio i respecte als
drets de la ciutadania, entre els quals destaquen el dret a la igualtat, la proteccié de
dades personals i la confidencialitat.

b) Principi de transparéncia i participacié, entesos respectivament com la rendicié
de comptes a la ciutadania i el compromis de consulta i participacié de les persones
interessades en els seus treballs.

¢) Principi d'autonomia i responsabilitat, entesos com la capacitat de gestionar amb
autonomia els mitjans posats a la seva disposicid per assolir les seves finalitats i
objectius compromesos, i d’'assumir les consequéncies dels resultats assolits.

d) Principi de col-laboracid i cooperacié, entesos respectivament com la disposicié
per actuar en col-laboraci6 amb altres organismes, administracions publiques i
organitzacions per assolir finalitats comunes, i per assumir compromisos especifics amb
vista a una accié comuna.

e) Principi de qualitat, rigor i millora continua, entesos com el compromis sistematic
amb l'autoavaluacié i la utilitzaci6 de metodologies que permetin establir arees de
millora, i amb la prestacio dels seus serveis amb qualitat, rigor i de manera innovadora,
quan calgui.

f) Principi d'accessibilitat, entées com el compromis de facilitar I'accessibilitat dels
seus serveis i la provisio d’'ajustos raonables a les persones amb més dificultats d'accés,
a fi de garantir la igualtat d’accés a tots els serveis i les activitats de I'organisme.

g) Principis d'ética professional i responsabilitat publica, entesos com el compromis
del personal de l'Institut i, especialment, de la persona titular de la Presidéncia i del
personal directiu, d’observar en la seva actuacié els valors que contenen el codi étic i la
normativa aplicable als empleats i empleades publics de I'’Administraci6 General de
I'Estat.

2. L'actuacio de lInstitut s’ha de regir, aixi mateix, per I'aplicacié continua de la
perspectiva feminista en el conjunt de les seves funcions, actuacions i procediments.
Aquest principi implica integrar de manera sistematica I'analisi de les desigualtats entre
dones i homes, la identificacid de les seves causes estructurals i la promocié activa de la
igualtat substantiva en totes les fases de la intervencié publica. Aixi mateix, I'organisme
ha de vetllar perqué totes les seves actuacions incorporin un enfocament de génere
interseccional i ha de garantir que les mesures adoptades responguin a la diversitat
d’experiéncies i necessitats de les dones i contribueixin a eliminar qualsevol forma de
discriminacio.

Article 5. Funcions.

1. Per complir les seves finalitats i les funcions que estableix I'article tercer de la
Llei 16/1983, de 24 d'octubre, I'Institut ha d’exercir, en I'ambit de les competéncies
estatals en aquesta matéria i, quan correspongui, de manera coordinada amb altres
organismes i institucions, les funcions especifiques seglents:

a) Impulsar i portar a cap l'aplicacié transversal del principi d’igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes, aixi com elaborar, en cooperaci6 amb altres
departaments ministerials, els informes d’aplicaci6é de les directives de la Unié Europea
respecte de les quals I'Institut té atribuida la condici6 d’'organisme d’igualtat.

b) Dur a terme activitats per a la sensibilitzacio, la prevencio i la promocié de la
igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els ambits de la vida, tant per iniciativa
propia com d'altres organs i entitats. L'Institut ha de prestar una atenci6 especial a la
sensibilitzacio, la prevencié i la lluita contra el sexisme i els estereotips de genere en les
diferents manifestacions i en els diferents ambits de la vida, en particular als espais
publics i en els sistemes d'intel-ligéncia artificial, les xarxes socials, les plataformes
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digitals, internet, la publicitat, els mitjans de comunicacio, I'ambit laboral i economic, el
sector public i I'ambit de la justicia, I'educacio, la salut, I'esport i la cultura, sense
perjudici de les competéencies atribuides a altres organs o organismes.

c) Vetllar pel tractament no sexista de la imatge de les dones en la publicitat, els
mitjans de comunicacio, internet o qualsevol altra forma de promocié i difusié educativa,
cultural o recreativa, i atendre les queixes concretes en aquests camps, a través de
I'Observatori de la Imatge de les Dones, adscrit a la Subdirecci6 General per a
I'Assistencia a Victimes de Discriminacio i Atencié a la Ciutadania. Aixi mateix, exercir
I'accio de cessacié quan consideri que es pot haver incorregut en casos de publicitat
il-licita, de conformitat amb el que preveuen l'article 74 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, i l'article 6 de la Llei 34/1988, d'11 de novembre, general de publicitat, que
legitima per exercir les accions que preveu l'article 32 de la Llei 3/1991, de 10 de gener,
de competéncia deslleial, aixi com formular una peticié raonada a altres organs perquée
iniciin procediments sancionadors en aquesta mateéria.

d) Proporcionar assisténcia i suport integral i independent a les victimes de
discriminacié per ra6 de sexe, particularment en I'ambit de la informacio, 'assessorament
i l'assisténcia juridica, aixi com dur a terme actuacions que els facilitin I'accés a les
tuteles administrativa i judicial efectives i n'afavoreixin I'assisténcia i la defensa juridica
adequades, i pot col-laborar, si s’escau, amb el tercer sector, tot aixd en els termes que
preveu la legislacid vigent i sense perjudici de les competéncies atribuides a altres
organs o organismes. També se’ls ha d'informar dels serveis que ofereixen l'Institut i
altres organismes; dels seus drets; de la possibilitat, si s'escau, d'obtenir suport
psicologic; de buscar una solucié alternativa al seu litigi, a través de sistemes de
mediacié o conciliacié, aixi com de les normes de confidencialitat i proteccié de dades.
S’han de facilitar serveis de dendncia en linia.

e) Rebre i canalitzar en l'ordre administratiu les queixes o les reclamacions
formulades en casos concrets de discriminacio de fet o de dret per rad de sexe, assistir
de manera independent les victimes de discriminacié per aguest motiu perqué tramitin
les seves reclamacions davant dels organismes competents, i garantir la confidencialitat i
el tractament objectiu i imparcial de les reclamacions, sense perjudici de les
competencies atribuides a altres organs o organismes. L'Institut ha d'informar les
persones denunciants, en un termini raonable, sobre si les seves queixes o reclamacions
s’arxiven o si hi ha motius perqué I'Institut en prossegueixi la tramitacio.

f) Instar l'actuaci6 de I'Administracié de I'Estat per sancionar les accions o les
omissions que puguin ser constitutives d’una infraccié administrativa en materia d’igualtat
de tracte i no-discriminacio entre dones i homes i, si s’escau, donar-ne trasllat a les
autoritats competents.

g) Fer estudis, amb mitjans propis o0 mitjangant convenis, contractes o
col-laboracions amb altres entitats, adrecats a identificar la situacié de les dones en tots
els ambits de la vida, amb la finalitat d’avancar en la lluita contra la discriminacié de
geénere i per la igualtat, i recopilar informacié i documentacid relacionades; elaborar
informes, dictamens i recomanacions sobre la situacié de les dones a Espanya i sobre
materies que afectin la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacio, en particular
sobre les politiques publiques d'igualtat de tracte i d’oportunitats, tant en I'ambit nacional
com internacional, amb una atencio especial als ambits rurals, aixi com als reptes de la
digitalitzacio, la cibervioléncia i la intel-ligéncia artificial, i difondre’ls i intercanviar-los amb
la ciutadania, els departaments ministerials i els ens puablics o privats, d'ambit
internacional, nacional, autonomic o local. Els estudis es poden fer per iniciativa propia o
a instancia d'altres organismes i entitats, i poden consistir, entre d’altres, en informes,
monografies, memories, tractats, manuals, codis de bones practiques, projectes o
recomanacions que, respecte al dret a la intimitat i a la proteccié de dades, s’han de
difondre al maxim, particularment en els ambits que afectin. Aixi mateix, almenys cada
guatre anys, ha d’elaborar un informe amb recomanacions sobre la situacio de la igualtat
de tracte i la discriminacié a Espanya, incloent-hi les gliestions relatives a les possibles
discriminacions estructurals, dins del seu ambit de competéencies.
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h) Fer andlisis estadistiques, elaborar indicadors i mantenir les bases de dades
estadistiques, amb dades desagregades, en les matéries que afectin la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes i la no-discriminacio, especialment en els ambits
educatiu, sanitari, social, economic i laboral, i difondre’ls i intercanviar-los amb altres ens
publics o privats competents en aquesta materia, d’ambit nacional i internacional,
particularment de la Unié Europea.

i) Difondre, accedir, utilitzar i intercanviar dades i informacié amb altres organismes
i entitats, pablics o privats, d’ambit internacional, europeu, nacional, autonomic o local,
competents en materia d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i
promoure, aixi mateix, mecanismes de col-laboracié amb la unitat de I'’Administracio
General de I'Estat competent en el foment de I'Gs de dades entre administracions
publiques i amb altres subjectes publics o privats tenidors d'informacio o vinculats al
tractament de dades, amb la finalitat de garantir la col-laboracid, I'actualitzacio i el
manteniment d'indicadors d’avaluacié, aixi com l'analisi i I'avaluacié de les politiques
publiques.

j) Formular recomanacions dirigides a entitats publiques i privades, incloent-hi les
autoritats publiques, els interlocutors socials, les empreses i les organitzacions de la
societat civil, sobre les dades que s’hagin de recollir en relaci6 amb els drets i les
obligacions derivats de la normativa de la Unié Europea en matéria d’igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes, sense perjudici de les competéncies atribuides a
altres departaments ministerials o organismes.

k) Fer recerques sobre I'existéncia de possibles situacions de discriminacio per rad
de sexe que revesteixin una gravetat o rellevancia especial, sense perjudici de les
funcions i les potestats atribuides a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i a altres
organs o organismes competents. Quan els fets puguin ser constitutius d'una infraccid
penal, I'Institut ha de cessar la recerca i remetre la questié al Ministeri Fiscal o a I'drgan
judicial competent. En I'exercici de les seves funcions de recerca en I'ambit de la
supervisié en materia d'intel-ligéncia artificial, I'Institut de les Dones té les competéncies i
les prerrogatives que estableixen larticle 77 del Reglament (UE) 2024/1689 del
Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, i la normativa vigent.

Aixi mateix, I'Institut pot confiar I'execucidé d’aquestes recerques a un altre organisme
competent, de conformitat amb el dret i la practica nacionals. Un cop concloses, aquest
organisme ha de facilitar a I'Institut, a peticié d’aquest, informacié sobre els resultats de
la recerca.

[) Proporcionar formaci6, assessorament i suport a la ciutadania i a les entitats
publiques i privades en matéria d'igualtat real i efectiva entre dones i homes i de
prevencid de la discriminacio per raé de sexe, incloent-hi els ambits de la digitalitzacio i
la intel-ligéncia artificial.

m) Emetre un informe sobre projectes normatius, plans, estratégies, procediments o
programes que incideixin de manera rellevant en la igualtat entre dones i homes i la no-
discriminacié per ra6 de sexe, sense perjudici de les competéncies atribuides a altres
organs o organismes.

n) Participar en I'ambit jurisdiccional, en els termes que preveu la legislacio
aplicable, amb les competéncies que, si s’escau, tingui atribuides.

fi) Fomentar les relacions de col-laboracio i cooperacié amb les organitzacions de
dones i el moviment feminista, aixi com donar suport a la seva activitat com a agents
clau per a la promocié de la igualtat efectiva entre dones i homes, i facilitar-ne la
participacid en els processos de disseny, elaboracié, implementacid, seguiment i
avaluacio de les politiques publiques que afectin els drets i els interessos de les dones.

0) Dur a terme totes les activitats que afavoreixin la participacid de les dones en
I'activitat economica i en el mercat de treball en condicions d’igualtat, i promoure’n
I'execucid plena i I'eliminacié de les bretxes economiques entre dones i homes, de
conformitat amb el que estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i la seva
normativa de desplegament, sense perjudici de les competéncies atribuides a altres
departaments ministerials 0 organismes.
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p) Complir les funcions que preveu el Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament
Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, com a entitat de les que preveu l'article
77.2 del Reglament esmentat. Vetllar, en I'ambit de les seves competéncies, perqué els
algorismes implicats en la presa de decisions que s'utilitzin en les administracions
publiques i en el sector privat es regeixin per criteris de minimitzacié de biaixos,
transparéncia i rendici6 de comptes, i avaluar-ne l'impacte discriminatori potencial en
col-laboracié, si s’escau, amb altres organismes i organitzacions de proteccio dels drets
fonamentals, i especialment amb I'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la
No-discriminacid, AAl, en els casos de discriminacio interseccional.

g) Fomentar les relacions de cooperacio i col-laboraci, en els ambits de les seves
competencies, amb el Consell de Participacié de la Dona, les organitzacions de dones i
les entitats feministes, com a agents clau per a la promocio de la igualtat efectiva entre
dones i homes, aixi com amb les organitzacions no governamentals d’ambit estatal, els
ens estatals, autonomics i locals, publics o privats, i els organismes d’igualtat nacionals i
internacionals, i establir la vinculacio de I'Institut amb organismes internacionals dedicats
a materies afins, en particular amb els organismes europeus homolegs i amb I'Institut
Europeu de la Igualtat de Genere, aixi com amb altres xarxes d’'organismes o0 persones
expertes en igualtat entre dones i homes.

r) Elaborar el projecte del Pla estratégic per a la igualtat efectiva de dones i homes
gue preveu l'article 17 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg; coordinar-lo i fer-ne el
seguiment i I'avaluacio, aixi com elaborar el projecte d’informe periodic i d’avaluacié, que
preveu l'article 18 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en col-laboracié amb els
departaments ministerials, i especialment amb les unitats d’'lgualtat dels departaments
ministerials esmentats.

s) Promoure i analitzar el compliment de les obligacions que la Directiva 2022/2381
del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, estableix per a les
societats cotitzades, fer-ne el seguiment i donar-hi suport, aixi com promoure la paritat
en els termes que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei organica 2/2024, d'1
d’agost, en col-laboracié amb la Comissié Nacional del Mercat de Valors.

t) Promoure la igualtat i la transparéncia retributiva en els termes que estableix la
Directiva 2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig de 2023, i fer-ne
el seguiment de I'evolucid, de conformitat amb el que disposa la normativa aplicable,
sense perjudici de les competéncies atribuides a altres departaments ministerials o
organismes.

u) Formular iniciatives i activitats de sensibilitzacié social, informacio, formacio i
participacio, aixi com dur a terme totes les activitats que es requereixin per assolir les
seves finalitats, de conformitat amb la normativa aplicable.

v) Exercir activitats d’assessorament, a sol-licitud de l'autoritat laboral i dels
organismes d'igualtat de les comunitats autonomes, de conformitat amb el que preveu
l'article 90.6 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

w) Gestionar I'Observatori de la Imatge de les Dones i I'Observatori d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes.

x) Tramitar, gestionar i concedir subvencions per promoure activitats relacionades
amb les finalitats de I'Institut, en els termes que preveuen la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i la seva normativa de desplegament.

y) Elaborar i proposar al Ministeri d’lgualtat, perqué les aprovi i tramiti, les
modificacions eventuals d’aquests Estatuts.

z) Exercir qualsevol altra de les funcions que li atribueixi la normativa vigent.

2. LInstitut exerceix les seves funcions amb un enfocament de génere i
interseccional. En els casos en qué aquest enfocament interseccional impliqui aspectes
que incloguin la discriminacié per altres motius diferents del sexe, ha d'actuar en
coordinacié amb I'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid,
AAl, de conformitat amb els seus ambits competencials respectius i sense perjudici de la
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intervencié prioritaria de IInstitut en matéria d'igualtat entre dones i homes i no-
discriminacié per raé de sexe.

3. Correspon a I'Institut I'exercici de les potestats administratives necessaries per
complir les seves finalitats, llevat de la potestat expropiatoria, de conformitat amb I'article
89.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, amb la legislacio aplicable i amb el que disposen
aquests Estatuts.

CAPITOL Il

Estructura organica

Secci6 1a Estructura organitzativa

Article 6.  Estructura organitzativa.

1. Son organs de govern de llnstitut la Presidéncia, que té la titularitat i la
representacié institucional maxima de I'organisme, i el Consell Rector.

2. S6n organs executius de I'Institut, als quals corresponen la gestié ordinaria i
I'execucio de les seves actuacions:

a) La Secretaria General, amb el rang de Subdireccié General.

b) La Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacio.

c) La Subdireccié General de Programes.

d) La Subdireccidé General per a la Igualtat en I'Ocupacio.

e) La Subdireccié General per a I'Assisténcia a Victimes de Discriminacié i Atencié
a la Ciutadania.

Seccié 2a Organs de govern

Article 7. La Presidéncia.

1. La Presidéncia de I'Institut recau en la persona titular d’aquest, s'estableix com a
organ unipersonal maxim de govern i exerceix la direccié i la coordinacié de I'organisme,
de conformitat amb I'article 4 de la Llei 16/1983, de 24 d’'octubre.

2. El Consell de Ministres nomena la Presidéncia, mitjancant un reial decret a
proposta de la persona titular del Ministeri d'lgualtat, entre persones de prestigi
reconegut que compleixin els requisits d'idoneitat, competéncia professional i experiéncia
en la defensa dels drets de les dones i la promoci6 de la igualtat entre dones i homes.

A aquests efectes, s’ha de recérrer a un procediment de preseleccié que garanteixi la
publicitat i la concurréncia i que asseguiri la participacié del Consell de Participacié de les
Dones.

La separaci6 del carrec s’ha d'acordar de conformitat amb el régim juridic aplicable al
personal amb un alt carrec i s’han de respectar les garanties de transparéncia i
independéncia exigibles de conformitat amb el dret de la Uni6é Europea.

3. La Presidencia té el rang de Direcci6 General de conformitat amb el que
estableix la Llei de creacié de l'organisme, aixi com la consideracié d’alt carrec de
conformitat amb la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de l'alt carrec de
I’Administracié General de I'Estat, i exerceix les seves funcions amb subjeccié plena al
régim d’incompatibilitats, conflicte d’'interessos i deures d'integritat que s’hi preveuen.

La Presidéencia exerceix les seves funcions com a organ de direcci6 i coordinacié de
I'organisme, sense perjudici de les competéncies atribuides als organs executius, als
quals corresponen la gestié ordinaria i I'execucié de les actuacions de I'Institut.
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4. Son funcions de la persona titular de la Presidéncia:

a) Tenir la representacio legal de I'Institut i, amb caracter general, la representacié
oficial maxima de l'organisme, en particular en les seves relacions amb organismes
analegs, publics o privats, nacionals o estrangers.

b) Exercir la direcci6 de I'Institut, impulsar i coordinar les seves activitats, amb vista
al compliment de les seves funcions, sense perjudici de la gestié ordinaria atribuida als
organs executius.

c) Actuar com a Organ de contractacié de [I'Institut, sense perjudici de les
competéncies d'execucié que es puguin atribuir als organs executius, i aprovar la
disposicié de despeses i I'ordenacidé de pagaments, aixi com la rendicié de comptes, en
el marc de la normativa pressupostaria.

d) Aprovar la gesti6 economica i pressupostaria de I'Institut, incloent-hi I'acord
sobre les variacions en els credits del pressupost de l'organisme, a proposta de la
Secretaria General.

e) Elevar al Consell Rector, perqué els aprovi, els avantprojectes de pressupostos
perqué s'integrin posteriorment en els pressupostos generals de I'Estat, de conformitat
amb el que preveu la Llei 47/2003, de 26 de novembre, i preparar la memoria anual
relativa a les activitats de I'Institut, que s’ha de publicar al portal d'internet de I'organisme.

f) Acordar les actuacions en matéria de gestié patrimonial de I'Institut a proposta de
la Secretaria General.

g) Exercir les funcions de cap superior del personal de I'organisme, sense perjudici
de les competéncies de gestié ordinaria atribuides a la Secretaria General, i acordar el
nomenament i el cessament de les persones titulars dels organs executius de conformitat
amb el que preveu la normativa aplicable.

h) Proposar la relacié de llocs de treball de I'institut, en el marc dels criteris que
estableixi el ministeri competent en materia de funcié publica, aixi com els seus
complements especifics, i aprovar la distribucié del complement de productivitat i altres
incentius respecte del rendiment, dins de la quantitat autoritzada a aquests efectes.

i) Presidir el Consell Rector, ordenar-ne les convocatories i fixar-ne els ordres del
dia respectius, aixi com presentar-li les linies estratégiques i les propostes dels plans
anuals d’actuacié, els objectius i els programes generals de I'Institut.

i) Presentar al Consell Rector la proposta del Pla anual d’actuacié de [I'Institut,
I'avantprojecte del pressupost, la proposta de la memoria anual i els comptes perque es
trametin posteriorment al Tribunal de Comptes pel conducte de la Intervencié General de
I’Administracid de I'Estat.

k) Subscriure els estudis, els informes, les recomanacions o els dictamens que
elabori I'organisme.

I) Subscriure, en I'ambit de les competéncies de I'Institut, convenis amb entitats
publiques i privades, incloent-hi els convenis amb I'Autoritat Independent per a la Igualtat
de Tracte i la No-discriminacio, AAl, I'Organisme Estatal Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social, OA, o altres organismes en I'ambit estatal o autonomic.

m) Resoldre els expedients i els recursos que prevegi la normativa aplicable, aixi
com els altres expedients que incoi I'Institut que no corresponguin expressament a altres
organs, sense perjudici de les competéncies d’execucioé que es puguin atribuir als organs
executius.

n) Acordar la concessié de subvencions i ajudes relacionades amb les finalitats de
I'Institut, sense perjudici de la instruccio i la gesti6 atribuides als organs executius.

fi) Establir les directrius generals de comunicacio.

0) Vetllar pel compliment dels Estatuts i dels acords que, si s'escau, adopti el
Consell Rector, i pel bon funcionament de I'Institut.

p) Proposar la modificacié d'aquests Estatuts al ministeri al qual estigui adscrit, de
conformitat amb el que disposi la nhormativa aplicable.

q) Exercir totes les altres funcions que no estiguin encomanades expressament a
altres odrgans, en l'ambit de les seves competéncies com a Organ de direccié i
coordinaci6, de conformitat amb la legislacié vigent.
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5. Correspon a la Presidéncia, 0 a la persona que la substitueixi, la Secretaria del
Consell de Participacié de les Dones, de conformitat amb el que preveu l'article 7 del
Reial decret 1791/2009, de 20 de novembre, pel qual es regula el régim de
funcionament, competéncies i composicié del Consell de Participacio de la Dona.

6. La persona membre del Consell Rector de més jerarquia, antiguitat en
'organisme i edat, per aquest ordre, ha de suplir temporalment, en cas de vacant,
abséncia o malaltia, la persona titular de la Presidéncia.

7. Els actes i les resolucions que adopti la persona titular de la Presidéncia, en
I'exercici de les seves funcions publiques, posen fi a la via administrativa. Contra els
actes, els acords i les resolucions de la Presidéncia es pot interposar un recurs
contencios administratiu, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que preveu la
seccio 3a del capitol Il del titol V de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

8. La persona titular de la Presidéncia ha de compareixer, de conformitat amb el
gue disposa la normativa aplicable, a iniciativa propia o a instancia de part, davant de les
comissions d’igualtat del Congrés dels Diputats i del Senat.

Article 8. EI Consell Rector.

1. El Consell Rector és I'drgan col-legiat de govern de I'Institut al qual corresponen
I'orientacio, el seguiment i I'avaluacié de I'activitat de I'organisme, sense perjudici de la
direccio i la coordinacié que correspon a la Presidéncia i de les competéncies executives
atribuides als diferents drgans executius.

2. El formen les persones titulars de la Presidéncia de [Institut, la Secretaria
General, la Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacié, la Subdireccié
General de Programes, la Subdirecci6 General per a la Igualtat en I'Ocupacié i la
Subdireccid General per a I'Assistéencia a Victimes de Discriminacié i Atencié a la
Ciutadania.

3. La Presidéncia del Consell Rector correspon a la persona titular de la
Presidéncia de I'Institut, i, en cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal,
'ha de substituir la persona de l'drgan col-legiat de més jerarquia, antiguitat en
I'organisme i edat, per aquest ordre.

4. La Secretaria correspon a la persona titular de la Secretaria General de I'Institut,
que actua amb veu i vot. En cas de vacant, abséncia o malaltia, s’ha de designar la
persona titular de I'drgan executiu segiient que preveu l'article 6.2.

5. Correspon al Consell Rector:

a) Establir les directrius i els criteris generals per assolir els objectius de I'Institut en
els ambits tecnic, organitzatiu i de gestié per complir les funcions de I'Institut, aixi com
estudiar i proposar els mitjans necessaris per fer-ho.

b) Aprovar la memoria d’'activitats, la proposta del Pla anual d'actuacio, aixi com
I'avantprojecte de pressupost d'ingressos i despeses de I'Institut.

c) Coneixer periddicament les activitats i els resultats de totes les subdireccions i
les unitats de [Ilnstitut i formular recomanacions i propostes per millorar-ne el
funcionament, incloent-hi els convenis, els acords o els protocols subscrits i les
campanyes de difusio de les activitats de I'Institut.

d) Assessorar la persona titular de la Presidéncia en les competencies d'aquesta.

e) Avaluar la gestié de I'organisme i el grau de compliment dels seus objectius, a
partir dels informes presentats per la Presidéncia i els organs executius, sense perjudici
dels controls d'eficacia i supervisi6 que siguin procedents de conformitat amb la
normativa aplicable.

f) Aprovar els comptes anuals acompanyats de l'informe d’auditoria de comptes en
els termes que preveu l'article 15.3.

6. El regim de funcionament i d’acords del Consell Rector és el que determina, per
als organs col-legiats, amb caracter general, la seccié 3a del capitol Il del titol preliminar
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.
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Seccié 3a Organs executius

Article 9. La Secretaria General.
1. Corresponen a la Secretaria General:

a) La gestio dels recursos humans de l'organisme, la seleccio del personal en
consideracio als principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat, la tramitacié dels
processos per a la cobertura dels llocs de treball, les relacions laborals, la formacio,
I'accio social, la prevencio de riscos laborals, el pla d'igualtat i el protocol d’assetjament
sexual i per raé de sexe de I'organisme, sense perjudici de la direccié superior atribuida
a la Presidéencia.

b) La gestid econdomica i pressupostaria de I'organisme, incloent-hi I'elaboracié de
la proposta d’avantprojecte del pressupost anual, en col-laboracié6 amb la resta de les
subdireccions de ['Institut, aixi com la tramitacié6 de les seves variacions, la gestio
comptable i financera, la gesti6 economica i de la tresoreria, aixi com la gesti6 de la
contractacié administrativa, sense perjudici de les competencies de direccio i coordinacio
atribuides a la Presidéncia.

¢) L'administracio, la gesti6 i la conservacié dels béns i els drets del patrimoni de
I'Institut i dels béns i els drets del patrimoni de I'Estat que tingui afectats o adscrits, aixi
com les activitats de regim interior, seguretat, vigilancia i control dels serveis. Aixi mateix,
ha de portar I'inventari dels béns i els drets que s’hi integrin.

d) El desplegament dels sistemes d'informacié dels serveis comuns i dels sistemes
d’administracio electronica, aixi com I'analisi, el disseny, el manteniment i la gestié de les
eines informatiques necessaries per al funcionament correcte de I'Institut.

e) La gesti6 i el manteniment de la seu electronica i dels portals d'internet, de la
xarxa interna de comunicacions i dels mitjans informatics i telematics, i la seva
assignacio a les diferents unitats organiques.

f) El disseny i I'execuci6 de plans i la coordinacio de les actuacions i la prestacio
dels serveis en matéria de les tecnologies de la informacid i les comunicacions.

g) Lassessorament, en els ambits de la seva competéncia, a les unitats de
I'organisme, incloent-hi la Presidencia, en col-laboraci6 amb I'Advocacia de I'Estat i
sense perjudici de les competéncies assignades a I'0rgan esmentat, aixi com I'elaboracio
i la difusié de la politica de confidencialitat de I'organisme i I'exercici de les funcions
relatives a la persona delegada de proteccid de dades, en els termes que preveu la
legislacio vigent.

h) La proposta de mesures normatives en materies propies de [llnstitut i la
participacio en aquestes mesures.

i) La instruccio dels procediments disciplinaris en materia de personal i, si s’escau,
la proposta de resolucié als organs competents.

j) Limpuls ila promocio de millores de la qualitat en la gesti6 i en els procediments
d’organitzacié del treball.

k) La participacio i I'assistencia en la tramitacié i la gesti6 de convocatories de
subvencions i ajudes en les matéries compreses dins de I'ambit de competéencies de
I'organisme, aixi com la revisio, el seguiment i el procediment de reintegrament de les
subvencions concedides, sense perjudici de les competéencies de la Intervencié General
de I’Administracio de I'Estat que recull I'article 44 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

[) Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Presidéncia de
I'Institut.

2. En l'exercici de les funcions d), e) i f), la Secretaria General pot optar per la
utilitzacio i I'aprofitament de moduls i serveis comuns d’administracio electronica, en els
termes que s’estableixin.
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Article 10. La Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacio.

1. La Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacié exerceix les
funcions vinculades al mandat de I'Institut com a organisme d’igualtat amb sotmetiment
exclusiu a l'ordenament juridic i a criteris técnics i objectius, i ha de garantir la
confidencialitat, la protecci6 de dades i la separacié funcional adequada de les
actuacions d'elaboracié d'informes, estudis, estadistiques, recerques, dictamens i
recomanacions.

2. Corresponen a la Subdireccié General d’Estudis, Estadistiques i Cooperacié la
planificaci6, I'execucio i el seguiment de les actuacions en el seu ambit de competéncia,
i, en particular:

a) L'aplicacio transversal del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones
i homes en els ambits de la seva competéncia i la contribucié, en cooperacié amb altres
departaments, a I'elaboracié dels informes d'aplicacié de les directives de la Unio
Europea respecte de les quals I'Institut té atribuida la condicio d’organisme d’igualtat.

b) Lexecucié d'estudis, amb mitjans propis o mitjangant convenis, contractes o
col-laboracions amb altres entitats, adrecats a identificar la situacié de les dones en tots
els ambits de la vida, amb la finalitat d’avancar en la lluita contra la discriminaci6 per rad
de sexe i la igualtat, i la recopilacid6 dinformacié i documentacid relacionades;
I'elaboracié d’enquestes, informes, propostes de dictamens i recomanacions sobre les
dones a Espanya i sobre matéries que afectin la igualtat i la no-discriminacio, en
particular sobre les politiques publiques d’igualtat de tracte i d’oportunitats, en I'ambit tant
nacional com internacional, amb una atencié especial als ambits rurals o remots, aixi
com als reptes de la digitalitzacio, la cibervioléncia i la intel-ligéncia artificial, i la seva
difusié i intercanvi amb la ciutadania, els departaments ministerials i els ens publics o
privats d’ambit internacional, nacional, autonomic o local, aixi com el seu seguiment.

c) L'execucio d'analisis estadistiques, I'elaboracioé d'indicadors i el manteniment de
les bases de dades estadistiques, amb dades desagregades, en les materies que afectin
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i la discriminacié per rad de
sexe, especialment en els ambits educatiu, sanitari, social, economic i laboral, i la seva
difusié i intercanvi amb altres ens publics o privats competents en aquesta materia,
d’ambit nacional i internacional, particularment de la Unié Europea, incloent-hi I'intercanvi
d’'informacié i el manteniment d’'una base de dades que doni suport a I'acompliment de
les funcions i les competéncies de I'Institut.

d) Lexercici de les funcions que l'article 77 del Reglament (UE) 2024/1689 del
Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, atribueix a I'organisme, i de les
que estableix la normativa vigent.

e) L'analisi, I'estudi, I'elaboracié d'informes i la formulacié de recomanacions, en
I'ambit de les competéencies de I'Institut, sobre I'impacte discriminatori potencial per rad
de sexe dels sistemes algorismics o d'intel-ligéncia artificial que utilitzin les
administracions publiques o el sector privat, de conformitat amb el dret de la Unio
Europea i la normativa estatal aplicable.

f) L'execucio d’accions de formacio, assessorament i suport a les entitats publiques
i privades en materia d'igualtat real i efectiva entre dones i homes, incloent-hi I'ambit de
la digitalitzacio i la intel-ligéncia artificial dins dels ambits de les seves competéencies.

g) La gesti6 de I'Observatori de la Igualtat d’'Oportunitats entre Dones i Homes, la
Secretaria del qual exerceix la persona titular de la Subdireccié o una persona que la
persona titular de I'organisme designi a aquest efecte.

h) La cooperacid i la coordinacio, dins del seu ambit de competéncies, amb altres
organismes, departaments ministerials o administracions publiques, amb les institucions
de naturalesa analoga de les comunitats autonomes i de les entitats locals, aixi com amb
les organitzacions no governamentals que duguin a terme activitats en els ambits de
competencies de I'Institut.

i) La direccié del Centre de Documentacié de IInstitut, aixi com la recopilacio,
I'examen i I'ordenacié de la documentacio relativa a aquesta materia, incloent-hi la gestié
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dels arxius i els fons bibliografics de I'Institut, la seva difusié i I'accés en condicions
d’igualtat.

j) Lelaboracié i la difusio, si s'escau, de recomanacions, informes o dictamens
sobre qualsevol qlestid relacionada amb la igualtat entre dones i homes i la
discriminaci6 en l'ambit de les seves competéncies, i el seguiment d'aquestes
recomanacions, informes o dictamens.

k) La tramitacio, la gestid i la instruccid dels procediments administratius en el seu
ambit d’actuacid, incloent-hi els relatius a convocatories de subvencions i d'ajudes, aixi
com la seva revisig, el seu seguiment i, si s’escau, la proposta de reintegrament, sense
perjudici de les competéencies de la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat que
recull I'article 44 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

[) Qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa vigent o que li encomani la
persona titular de la Presidéncia de I'Institut.

Article 11. La Subdireccié General de Programes.

Corresponen a la Subdireccié General de Programes la planificacié, I'execucié i el
seguiment de les actuacions en el seu ambit de competéncia i, en particular:

a) Laplicacio transversal del principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes i la contribucié, en cooperaci6 amb altres departaments, a I'elaboracié dels
informes d’aplicacié de les directives de la Unié Europea respecte de les quals I'Institut té
atribuida la condici6 d'organisme d’igualtat.

b) La planificacid, I'elaboracié i el desplegament de programes innovadors i
experimentals en I'ambit de les tecnologies de la informacio, la comunicacié i la
intel-ligéncia artificial, la ciencia, els drets socials, I'urbanisme, I'habitatge, I'educacio, els
esports, la cultura, el llenguatge no sexista i la salut.

c) L'execucio d'activitats per a la sensibilitzacio, la prevencié i la promocio de la
igualtat real i efectiva entre dones i homes, aixi com la col-laboracié en I'elaboracio i la
difusio d’enquestes, estudis i informes en I'ambit de les seves competéncies.

d) L'execucié de programes i activitats adrecats a facilitar la integracio social dels
grups de dones en risc d’exclusio social per discriminacié mdltiple o interseccional, en els
ambits de les seves competéncies.

e) La coordinaci6 amb altres organismes, departaments ministerials o
administracions publiques per dur a terme les actuacions que promoguin la igualtat
d’oportunitats en els seus ambits competencials respectius, en aplicacié dels principis de
transversalitat i interseccionalitat de la perspectiva de génere.

f) La vetlla pel compliment de la igualtat de génere en les intervencions d'ambit
nacional dels fons estructurals europeus, a través de la Xarxa de Politiques d’lgualtat.

g) La participacid en l'elaboracid, I'assessorament i el seguiment dels plans
nacionals, principalment en matéria de formacid, drets socials, urbanisme, habitatge,
educacio, esports, cultura i salut, en tots els aspectes que afectin les dones i la igualtat
de genere.

h) El seguiment, I'assessorament i la participacié en I'avaluacié de les politiques
d'igualtat de génere, de conformitat amb el que disposa la Llei 27/2022, de 20 de
desembre, d'institucionalitzacié de I'avaluacié de politiques publiques a I’Administracio
General de I'Estat.

i) L'execucio i la coordinacié de les actuacions atribuides a I'Institut que preveu el
Pla d’igualtat de I'’Administracié General de I'Estat.

j) L'execucio de programes i activitats adrecats a recuperar la memoria democratica
de les dones i del moviment feminista.

k) L'elaboracio del projecte del pla estrategic per a la igualtat efectiva de dones i
homes que preveu l'article 17 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, aixi com la seva
coordinacié, seguiment i avaluacié.
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I) EIl seguiment, I'analisi i I'avaluaci6é dels plans estratégics per a la igualtat efectiva
de dones i homes, aixi com la preparacio de I'esborrany inicial del projecte d’informe
periodic i d’avaluacio que preveu l'article 18 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

m) Lelaboracid i la difusio, si s'escau, de recomanacions, informes o dictamens i
propostes sobre qualsevol questié relacionada amb la igualtat entre dones i homes i la
no-discriminacio en els ambits de la seva competéncia, i el seu seguiment.

n) L'execuci6 d’accions de formacio, assessorament i suport a les entitats publiques
i privades en materia d'igualtat real i efectiva entre dones i homes, incloent-hi I'ambit de
la digitalitzacio i la intel-ligéncia artificial.

i) Linforme dels projectes de disposicions de caracter general que impliquin
guestions rellevants relacionades amb la igualtat entre dones i homes.

0) La tramitacio, la gestio i la instruccio dels procediments administratius en el seu
ambit d’actuacio, incloent-hi els relatius a convocatories de subvencions i d’ajudes en les
materies incloses en el seu ambit, aixi com la seva revisid, seguiment i procediment de
reintegrament, sense perjudici de les competéncies de la Intervenci6 General de
I’Administracio de I'Estat que recull I'article 44 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

p) El foment de les relacions de col-laboraci6 i cooperacié amb les organitzacions
de dones i el moviment feminista, aixi com donar suport a la seva activitat com a agents
clau per a la promocié de la igualtat efectiva entre dones i homes, i facilitar-ne la
participacid en els processos de disseny, elaboracié, implementacid, seguiment i
avaluacio de les politiques publiques que afectin els drets i els interessos de les dones.

g) Qualsevol altra funcio que li atribueixi la normativa vigent o que li encomani la
persona titular de la Presidéncia de I'Institut en I'ambit de les seves competencies.

Article 12. La Subdireccié General per a la Igualtat en I'Ocupacio.

Corresponen a la Subdireccié General per a la Igualtat en I'Ocupacio la planificacié,
I'execuci6 i el seguiment de les actuacions en el seu ambit de competéncia i, en
particular:

a) L'execucid de totes les accions i les activitats que afavoreixin la participacié de
les dones en el mercat laboral i en I'activitat econdmica, promoguin el seu acompliment
ple i eliminin les bretxes econdomiques entre dones i homes i la feminitzacié de la
pobresa, de conformitat amb el que estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i
la normativa vigent, aixi com [l'aplicacié transversal del principi d'igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes en aquests ambits en coordinaci6 amb els
organismes i els departaments ministerials corresponents, i la contribucié, en cooperacio
amb altres departaments, a I'elaboracié dels informes d’aplicacio de les directives de la
Unié Europea respecte de les quals I'Institut té atribuida la condicié d'organisme
d’igualtat.

b) Lelaboracid, I'execucié i el seguiment de programes i mesures, aixi com la
participaci6 en el disseny de les politiques publigues encaminades a millorar
I'ocupabilitat, les condicions de treball i la permanéncia en I'ocupacio de les dones, sense
perjudici de les competéncies d'altres organismes o departaments ministerials.

c) L'execucio d'activitats per a la sensibilitzacio, la prevencié i la promocio de la
igualtat real i efectiva entre dones i homes en els ambits de I'ocupacio i I'autoocupacio,
aixi com en I'activitat emprenedora.

d) L'acompliment i I'execucio de les actuacions necessaries per implantar plans i
mesures d’igualtat, aixi com protocols d’assetjament sexual i per raé de sexe en I'ambit
de les relacions laborals.

e) La gestid del distintiu empresarial en materia d’'igualtat.

f) L'execucio d’actuacions de suport a les dones per a I'autoocupacio i el foment de
I'activitat emprenedora i 'economia social.

g) La posada en marxa d'actuacions adrecades a la promocié professional de les
dones i la potenciacio del seu accés a llocs de responsabilitat i direccié en els ambits
public i privat.
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h) El seguiment, I'analisi i I'execuci6 d'actuacions adrecades al compliment de les
obligacions que la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23
de novembre de 2022, estableix per a les societats cotitzades, aixi com la promocid de la
representacio equilibrada entre dones i homes en els termes que estableix la disposicio
addicional quarta de la Llei organica 2/2024, d'1 d'agost, en col-laboraci6 amb la
Comissié Nacional del Mercat de Valors.

i) L'acompliment, I'execucid i el seguiment d'actuacions d’impuls i promocié de la
igualtat en la negociacio col-lectiva, amb I'objectiu d’aplicar el principi d’igualtat de tracte i
no-discriminacié en els processos de seleccid, contractacid, formacid i promocié
professional, en la classificacio professional, les retribucions, les condicions de treball,
I'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral, i en la prevencié
i I'actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, aixi com la
inclusié de clausules d’accié positiva, en col-laboracié amb les organitzacions sindicals i
les associacions empresarials.

j) Lanalisi, el seguiment, la promocid i I'execucié d’actuacions en mateéria d'igualtat i
transparéncia retributiva en els termes que estableix la Directiva (UE) 2023/970 del
Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig de 2023, de conformitat amb el que
disposa la normativa aplicable, sense perjudici de les competéncies especifiques que
puguin tenir altres organs de I'Institut.

k) Lacompliment, I'execucio i el seguiment de programes i activitats adrecats a
sensibilitzar i facilitar l'accés a I'ocupacié, el manteniment de [l'ocupacié i el
desenvolupament professional de les dones en situacié de vulnerabilitat i/o en risc
d’exclusio social i les victimes de violencia de genere, de violencia sexual, de trafic,
d’explotacié sexual o en contextos de prostitucio, sense perjudici de les competéncies
atribuides a altres organismes o departaments ministerials. L'execucié de programes i
activitats adrecgats a combatre la segregacio vertical i horitzontal en el mercat de treball,
la bretxa salarial de génere i la precarietat en I'ocupacio de les dones, sense perjudici de
les competéncies atribuides a altres departaments ministerials.

[) Lelaboracié, 'acompliment i I'execucié de mesures en matéria de conciliacié del
treball i de la vida personal i familiar i de corresponsabilitat en les responsabilitats de
cures, i I'impuls del desplegament de les mesures necessaries per revalorar I'economia
de les cures des d’'una perspectiva feminista.

m) L'execuci6 d'accions de formacid, assessorament i suport a les entitats
publiques i privades en matéria d'igualtat real i efectiva entre dones i homes en els
ambits de la seva competéncia, incloent-hi I'ambit de la digitalitzaci6 i la intel-ligéncia
artificial.

n) El suport en I'exercici d'activitats d'assessorament, a sol-licitud de I'autoritat
laboral i dels organismes d’igualtat de les comunitats autonomes, de conformitat amb el
que preveu l'article 90.6 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en col-laboraci6 amb altres unitats de
I'Institut.

fi) La contribuci6 a I'elaboracié d'informes dels projectes de disposicions de
caracter general, politiques, procediments o programes relacionats amb la igualtat de
génere que impliquin questions rellevants dins dels ambits economic i de les cures,
I'ocupacio, I'autoocupacio i I'activitat emprenedora.

0) L'elaboraci6 i la difusio, si s’escau, de recomanacions, informes o dictamens
sobre qualsevol qlestid relacionada amb la igualtat entre dones i homes i la
discriminacié en els ambits de la seva competéencia, i el seu seguiment.

p) La coordinaci6 amb altres organismes, departaments ministerials o
administracions publiques, nacionals o internacionals, per dur a terme les actuacions que
promoguin la igualtat de génere en els ambits de la seva competéncia.

g) La tramitacio, la gestio i la instruccio dels procediments administratius en el seu
ambit d’actuacio, incloent-hi els relatius a convocatories de subvencions i d'ajudes en les
materies incloses en el seu ambit, aixi com la seva revisid, seguiment i procediment de
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reintegrament, sense perjudici de les competencies de la Intervenci6 General de
I’Administracio de I'Estat que recull I'article 44 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

r) Qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa vigent o que li encomani la
persona titular de la Presidéncia de I'Institut en I'ambit de les seves competencies.

Article 13. La Subdireccié6 General per a I’Assisténcia a Victimes de Discriminacio i
Atencié a la Ciutadania.

1. La Subdireccié General per a I'Assisténcia a Victimes de Discriminacio i Atencio
a la Ciutadania exerceix les funcions vinculades al mandat de I'Institut com a organisme
d’igualtat amb sotmetiment exclusiu a I'ordenament juridic i a criteris técnics i objectius, i
ha de garantir la confidencialitat, la proteccié de dades i la separacié funcional adequada
de les actuacions d’'assisténcia i suport integral a les victimes, tramitacié de queixes i
reclamacions, execucié de recerques i elaboracié d’informes, estudis, dictamens i
recomanacions.

2. Corresponen a la Subdirecci6 General per a I'Assisténcia a Victimes de
Discriminacio i Atencié a la Ciutadania la planificacid, I'execucié i el seguiment de les
actuacions en el seu ambit de competéncia i, en particular:

a) L'assistencia i el suport integral i independent a la ciutadania i a les victimes de
discriminacié per ra6 de sexe, particularment en els ambits de la informacio,
'assessorament i I'assisténcia juridica, aixi com I'execucié d’actuacions que els facilitin
'accés a les tuteles administrativa i judicial efectives i n'afavoreixin I'assistencia i la
defensa juridica adequades, amb la possibilitat de col-laborar, si s’escau, amb el tercer
sector, tot aixo en els termes que preveu la legislacio aplicable i sense perjudici de les
competencies atribuides a altres organs o organismes. També se’ls ha d'informar dels
serveis que ofereixen I'Institut i altres organismes, dels seus drets, de la possibilitat, si
s’escau, d'obtenir suport psicologic, de cercar una soluci6 alternativa al seu litigi, a través
de sistemes de mediaci6é o conciliacid, aixi com de les normes de confidencialitat i de
protecci6é de dades, i se’ls han de facilitar serveis de denuncia en linia.

b) La recepcié i la canalitzaci6 en Il'ordre administratiu de les queixes o les
reclamacions formulades en casos concrets de discriminacié de fet o de dret per rad de
sexe, I'assistencia independent a les victimes de discriminacié per aquest motiu perquée
tramitin les seves reclamacions davant dels organismes competents i la garantia del
tractament objectiu i imparcial de les reclamacions, sense perjudici de les competéncies
atribuides a altres organs o organismes publics.

c) La instancia d'actuacio de I'’Administracié de I'Estat per sancionar les accions o
les omissions que puguin ser constitutives d'una infraccié administrativa en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes i, si s'escau, el trasllat a les
autoritats competents.

d) L'execucié d'actuacions adrecades a I'assisténcia integral i independent i a la
protecci6 de les victimes de discriminacio per raé de sexe, en els termes que preveu la
legislacio vigent i sense perjudici de les competéncies atribuides a altres organs o
organismes publics.

e) La participacio en I'ambit jurisdiccional en els termes que preveu la normativa
aplicable en I'ambit de les competéncies que tingui atribuides I'organisme.

f) L'execuci6 d'actuacions de prevencio del sexisme i els estereotips de génere, en
les diferents manifestacions i en els diferents ambits de la vida, en particular en espais
publics, internet, la publicitat, els mitjans de comunicacio, I'ambit laboral, la intel-ligéncia
artificial i el sector public, i en I'ambit de la justicia, I'educacio, la salut, I'esport i la cultura.

g) La vigilancia del tractament no sexista de la imatge de les dones en la publicitat,
els mitjans de comunicacid, internet o qualsevol altra forma de promocié i difusio
educativa, cultural o recreativa, I'atencio de les queixes concretes en aquests camps, a
través de I'Observatori de la Imatge de les Dones, que regula l'article 3 h) de la
Llei 16/1983, de 24 d'octubre, i la instancia d’altres organs perque iniciin procediments
sancionadors quan sigui procedent.
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h) Lexercici de I'accié de cessacid quan consideri que es podria haver incorregut
en casos de publicitat il-licita.

i) L'acompliment, I'execuci6 i el seguiment de programes i actuacions adrecats a
fomentar una imatge equilibrada i no estereotipada de les dones en els mitjans de
comunicacio i la publicitat.

j) Lelaboracié i la difusio, si s’escau, d’informes i recomanacions sobre qualsevol
guiestio relacionada amb la igualtat entre dones i homes, la no-discriminaci6 per rad de
sexe i I'atenci6 i I'assisténcia a victimes en els ambits de la seva competéncia, i el seu
seguiment.

k) Lexecuci6 de recerques sobre Ilexisténcia de possibles situacions de
discriminacié per rad de sexe que tinguin una gravetat o rellevancia especial, llevat de
les que tinguin caracter d'infraccié penal, cas en que I'Institut ha de cessar la recerca i
remetre la quiestié al Ministeri Fiscal o a I'0rgan judicial competent.

) La coordinaci6 amb altres organismes publics o privats, departaments o
administracions publiques, nacionals o internacionals, per dur a terme les actuacions que
promoguin la igualtat de génere i la prevencio de la discriminacio i que millorin I'atencié a
les victimes de discriminacio en els ambits de la seva competéncia.

m) L'exercici d’activitats d’assessorament, a sol-licitud de l'autoritat laboral i dels
organismes d'igualtat de les comunitats autonomes, de conformitat amb el que preveu
l'article 90.6 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

n) La tramitacio, la gestio i la instruccié dels procediments administratius, incloent-hi
els relatius a convocatories de subvencions i d'ajudes en les materies incloses en el seu
ambit, aixi com la seva revisi6, seguiment i procediment de reintegrament, sense
perjudici de les competéncies de la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat que
recull I'article 44 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

fi) Qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa vigent o que li encomani la
persona titular de la Presidéncia de I'Institut.

Article 14. Nomenament i régim de les persones titulars de la Secretaria General i les
subdireccions generals.

1. La titularitat d’aquests organs I'’ha d’ocupar personal directiu public professional,
de conformitat amb aquests Estatuts i, supletdriament, amb el que disposen la
Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual
s’'aproven mesures urgents per a l'execucié del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia en matéria de servei public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge,
i I'Ordre TDF/379/2024, de 26 d’abril, per a la regulacié d’especialitats dels procediments
de provisié de llocs del personal directiu public professional i les eines per a la seva
gestié en el marc del que disposa el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre.

2. Pel que fa a la seva provisio, s’ha d’efectuar de conformitat amb les normes que
estableixen el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, esmentat, i I'Ordre
TDF/379/2024, de 26 d'abril.

3. La persona titular d’aquests organs ha de disposar de la capacitaci6 adequada
per complir les seves funcions i esta sotmesa a procediments publics transparents
relacionats amb la seleccid, el nomenament i la destitucidé, de conformitat amb la
normativa aplicable. La seva designacié ha d'atendre els principis de merit i capacitat i
els criteris d'idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la
publicitat i la concurréncia.

4. Les persones titulars dels drgans esmentats han d’exercir les seves funcions, en
tot cas, amb objectivitat, imparcialitat, neutralitat, integritat, transparencia, dedicacié al
servei de l'interés general, confidencialitat i responsabilitat per la gestié efectuada, han
de respectar el codi de conducta dels empleats i empleades publics i, aixi mateix, estan
sotmeses al regim d’'incompatibilitats que estableixen el text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i la
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Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

CAPITOL 1Il

Funcionament

Article 15. Pla anual d’actuacié, memoria anual i comptes anuals.

1. El Pla anual d'actuacié de I'Institut s’ha d'aprovar de conformitat amb I'article
92.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, en I'Gltim trimestre de I'any natural anterior, a
proposta del Consell Rector.

2. El Consell Rector ha d'aprovar, abans del 30 de juny de I'any en curs, la memoria
anual corresponent a I'any immediatament anterior. La memoria anual ha de recollir,
entre altres questions, el seu pressupost anual, la dotacié de personal i la informacio
financera, les activitats dutes a terme per lInstitut, incloent-hi tant les activitats de
promocio, sensibilitzacié o formacié com les activitats relacionades amb I'atenci6 a les
victimes de discriminacio, aixi com una sintesi dels dictamens, les decisions o la
recomanacié que, si s'escau, consideri més rellevants, i també ha d’incloure el nombre
de queixes rebudes desagregades per sexe i procurar incloure, aixi mateix, altres factors
rellevants que puguin donar lloc a una discriminacié interseccional. Per al contingut de la
memoria s’ha de tenir en compte el que disposen els articles 16.1 i 17.b) de la Directiva
(UE) 2024/1500 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, i de la
Directiva (UE) 2024/1499 del Consell, de 7 de maig de 2024, aixi com els indicadors a
gué es refereix el seu article 18.

3. El Consell Rector ha d’aprovar els comptes anuals acompanyats de l'informe
d’auditoria de comptes en els termes i els terminis que estableixi la normativa
pressupostaria i comptable que sigui aplicable en cada moment.

4. Sense perjudici de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat» de la informacid
dels comptes anuals a qué fa esment l'article 136.4 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, els documents a qué es refereix I'apartat anterior sén publics i la ciutadania té
accés al seu contingut des que s'aproven, mitjancant una consulta al portal d’internet o la
pagina web de I'organisme, aixi com a la seu de I'Institut.

CAPITOL IV

Régim econdmic i patrimonial, pressupostari, economicofinancer i de contractacié
de I'Institut

Article 16. Régim economic i patrimonial.
1. Els recursos economics de I'Institut poden provenir de les fonts segients:

a) Els bénsi els valors que constitueixen el seu patrimoni.

b) Els productes i les rendes d’aquest patrimoni.

c) Les consignacions especifiques que tinguin assignades en els pressupostos
generals de 'Estat.

d) Les transferencies corrents o de capital que procedeixin de I’Administracié o
d’entitats publiques.

e) Les transferéncies de fons publics derivades de la participacidé en convocatories
competitives de finangament de projectes o d’ajudes a la recerca.

f) Les donacions, els llegats, els patrocinis i altres aportacions d’entitats privades i
de particulars.

g) Les contraprestacions derivades dels convenis que subscrigui.

h) Qualsevol altre recurs que estigui autoritzat a percebre, segons les disposicions
per les quals es regeixi, 0 que se li pugui atribuir.
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2. EIl régim patrimonial de I'Institut és el que estableixen per als organismes
autonoms la Llei 33/2003, de 3 de novembre, i les seves disposicions complementaries.

3. Per complir les seves finalitats, I'organisme pot tenir, a més d'un patrimoni propi
diferent del de I'Estat, el format pels béns i els drets que li adscrigui I’Administracio
General de I'Estat o que li cedeixin altres organismes o entitats publics.

4. Correspon a la Presidencia de I'Institut acordar I'adquisicio per qualsevaol titol, I'ls
i 'arrendament dels béns immobles i els drets que siguin necessaris per a les finalitats de
la institucié, amb I'informe favorable previ de la persona titular del Ministeri d’'Hisenda.

5. Llinventari actualitzat i les seves modificacions posteriors s’han de trametre
anualment a la Direccié General del Patrimoni de I'Estat del Ministeri d’'Hisenda, perquée
s’anotin en l'lnventari general de béns i drets de I'Estat, de conformitat amb el que
preveu la Llei 33/2003, de 3 de novembre.

Article 17. Régim pressupostari, economicofinancer i de contractacio.

1. Elregim pressupostari, econdmic, financer i de comptabilitat de I'Institut és el que
determina la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

2. El réegim de contractaci6 de [IInstitut és el que determina per a les
administracions publiques la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

Article 18. Régim de control.

1. Sense perjudici de les competéncies de fiscalitzacié atribuides al Tribunal de
Comptes, el control intern de la gestié economicofinancera de I'Institut correspon a la
Intervencié General de I'Administracio de I'Estat, i I'exerceix, en les condicions i en els
termes que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, la Intervencié Delegada en
'organisme, sota la dependéncia organica i funcional de la Intervenci6 General de
I’Administracié de I'Estat, sense perjudici de les competéncies que, en l'exercici de la
funcié interventora, corresponen a linterventor general de I’Administracié de I'Estat de
conformitat amb les disposicions vigents.

2. Aixi mateix, I'Institut esta sotmeés a la supervisié continua del Ministeri d'Hisenda,
a través de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat, de conformitat amb el que
disposa l'article 85.3 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

CAPITOL V

Personal al servei de I'Institut

Article 19. Reégim relatiu als recursos humans.

1. Es aplicable el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i la normativa sobre funcié publica que
dicti 'Estat. Igualment, pel que fa al personal laboral, cal atenir-se al que disposen el
Conveni Unic vigent per al personal laboral de I'’Administracié6 General de I'Estat i el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, aixi com la seva normativa de desplegament.

2. Aixi mateix, és aplicable el que estableixen la Llei 47/2003, de 26 de novembre, i
les lleis de pressupostos respectives de cada exercici, especialment pel que fa a les
dotacions, les retribucions i altres despeses de personal.
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Article 20. Relacio de llocs de treball.

L'Institut disposa d'una relacié de llocs de treball, que ha de proposar la persona
titular de la Presidéncia als drgans competents, en qué han de constar:

a) Els llocs que hagi d’ocupar personal funcionari, la seva denominacio, el tipus i el
sistema de provisio, els requisits exigits per ocupar-los, aixi com el nivell dels
complements que comporten les seves retribucions complementaries.

b) Els llocs de treball que pugui ocupar personal laboral, fix o temporal, la seva
denominacié, els grups de classificacio professional als quals estiguin adscrits, els
sistemes de provisio i les retribucions.

Article 21. Incompatibilitats del personal.

El personal de l'lnstitut esta subjecte a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, aixi com, si
s’escau, al que disposa la Llei 3/2015, de 30 de marg.

Article 22. Deure de secret professional.

El personal al servei de l'Institut ha de guardar secret, fins i tot després d’haver
cessat en les seves funcions, sobre les dades personals i qualsevol altra informacié
confidencial que hagi conegut en I'exercici de les seves funcions.

A aquest efecte, l'Institut ha d'elaborar una politica especifica per garantir la
confidencialitat de la informacié que no tingui caracter public, dins de la qual s’ha
d’integrar el Codi etic del personal al servei de I'Institut. Aquest Codi s’ha de publicar al
portal d’internet de I'organisme.

CAPITOL VI

Transparéncia, accés, accessibilitat i ajustos raonables i col-laboracié

Article 23. Transpareéncia i accés als documents.

De conformitat amb el que estableix la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i sense perjudici d'altres
obligacions de publicacié que recullin aquests Estatuts o la normativa aplicable, I'Institut
ha de publicar la informacio relativa a les funcions que exerceix, a la normativa que li és
aplicable, als convenis subscrits i a la seva estructura organitzativa. Aixi mateix, ha de
publicar els plans i les memories d'actuacid, i els estudis, les estadistiques, les
recerques, els informes, les recomanacions, els dictamens o els informes de més interés
i rellevancia de conformitat amb el que preveu la normativa que li és aplicable, i ha de
garantir la confidencialitat deguda i I'anonimitzacié de les dades.

Article 24. Accessibilitat i llenguatge planer, inclusiu i no sexista.

1. Lnstitut ha de garantir I'accessibilitat universal i ha de proporcionar ajustos
raonables, per tal d'assegurar la igualtat d’accés de totes les dones als diferents serveis i
activitats de I'Institut, incloent-hi I'assisténcia a les victimes, la tramitacié de queixes o
reclamacions, la informacié administrativa i les publicacions, aixi com les activitats de
prevencid, promocié i sensibilitzacio.

2. Lainformacié administrativa ha d’estar redactada de manera clara, concisa i ben
organitzada, mitjangant un llenguatge inclusiu i no sexista. L'Institut ha de vetllar perque
la informacioé administrativa estigui disponible en mitjans i formats accessibles adequats
perquée totes les persones hi puguin accedir i la puguin comprendre, incloent-hi les
persones amb discapacitat. Quan sigui necessari per garantir la igualtat d'accés, la
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informaci6é s’ha d'oferir en versions de lectura facil o en altres formats accessibles, de
conformitat amb la normativa vigent.

3. LInstitut ha de vetllar perqueé el llenguatge utilitzat en la informacid i I'atencio a la
ciutadania en tots els suports i els canals li permeti trobar la informacié que necessita de
manera rapida i accessible, de manera que en faciliti la comprensi6 i la presa de
decisions amb coneixement.

4. Els escrits, els formularis, les comunicacions administratives i les resolucions,
aixi com la resta de documents, sigui quin sigui el suport, s’han de redactar de manera
clara, concisa i ben organitzada; han de seguir les bones practiques associades a I'area
o I'ambit de qué es tracti i a les persones destinataries a les quals s’adrecen, amb el
respecte degut a les exigencies técniques i juridiques necessaries, i han d'evitar la
creacio i la difusio d’'imatges estereotipades o sexistes.

5. Els llocs web, les aplicacions per a dispositius mobils, els sistemes d’informacié i
els materials distribuits o publicats per mitjans electronics han de complir les condicions
d’accessibilitat que estableixi la normativa vigent. L'Institut ha de vetllar pel compliment
del principi de neutralitat tecnologica i ha de garantir que els portals i les aplicacions web
es puguin utilitzar amb els navegadors i els sistemes operatius més estesos, sense
perjudici de les exigencies de seguretat i proteccié de dades. Finalment, s’ha de vetllar
per disposar de la maxima usabilitat i complir els requisits d’accessibilitat.

6. Els serveis que presta I'Institut no tenen cap cost per a la ciutadania i s’ha de
procurar que estiguin disponibles a tot el territori, incloent-hi les zones rurals i remotes.

Article 25. Atencid a dones i grups de dones amb necessitats especials.

1. Llnstitut ha d’adoptar les mesures necessaries perque les dones i els col-lectius
de dones amb necessitats especials, incloent-hi les dones amb discapacitat, puguin
accedir en igualtat de condicions a tots els serveis de I'organisme, especialment als
serveis especialitzats d'assisténcia i orientacié a les persones que hagin pogut patir
discriminacié per radé de sexe, incloent-hi, si s'escau, lI'atencié presencial, telefonica i
digital, de conformitat amb el que preveu el Reial decret 193/2023, de 21 de marg, pel
qual es regulen les condicions basiques d'accessibilitat i no-discriminacié de les
persones amb discapacitat per a I'accés i la utilitzacié dels béns i serveis a disposicié del
public.

2. LInstitut, en col-laboracié6 amb altres organismes, ha d'impulsar I'adopcié de
sistemes i metodologies que facilitin la comprensi6 de la informacié per a les persones
amb discapacitat. S’ha de prestar una atencié especial a les persones amb discapacitat
auditiva i sordcegues, de conformitat amb el que estableix el Reglament de les
condicions d'utilitzacié de la llengua de signes espanyola i dels mitjans de suport a la
comunicacié oral per a les persones sordes, amb discapacitat auditiva i sordcegues, de
conformitat amb la normativa vigent.

3. S’ha de vetllar especialment per la utilitzacié de versions en un llenguatge planer
i de lectura facil en els continguts o els serveis adrecats particularment a les dones amb
necessitats especials, incloent-hi les dones amb discapacitat, aixi com a les dones grans
i a les dones migrants.

4. LInstitut pot establir protocols especifics d’atencié, sistemes d’acompanyament i
mecanismes de derivacio a altres serveis publics o especialitzats quan siguin necessaris
per assegurar una atencié adequada, integral i accessible.

Article 26. Col-laboracié amb altres organismes i institucions.

1. LInstitut de les Dones ha de col-laborar, en els ambits de la seva competéncia,
amb organitzacions no governamentals d’ambit estatal, aixi com amb ens estatals,
autonomics i locals, publics o privats, organismes d’igualtat, tant nacionals com
internacionals, i, en particular, amb els organismes europeus homolegs i amb I'Institut
Europeu de la lgualtat de Génere, aixi com amb altres xarxes d'organismes o de
persones expertes en igualtat entre dones i homes.



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 185 Dijous 30 de juliol de 2026 Secc.l. Pag. 32

2. LInstitut ha de mantenir una relacié estable de cooperacio i dialeg institucional
amb el Consell de Participacié6 de la Dona, com a oOrgan col-legiat de naturalesa
participativa, consultiva i assessora en matéria d'igualtat entre dones i homes, aixi com
amb organitzacions i associacions de dones, entitats feministes, persones expertes,
agents socials, entitats del tercer sector i xarxes especialitzades en igualtat entre dones i
homes, i n'ha de facilitar la participacid en el disseny, I'elaboracio, el seguiment i
'avaluacié d'actuacions, plans, programes i iniciatives de rellevancia especial en
materies propies de I'ambit d’actuacié de I'Institut.

CAPITOL VII

Assessorament juridic de I'Institut

Article 27. Assisténcia juridica.

De conformitat amb el que preveu la Llei 52/1997, de 27 de novembre, d'assisténcia
juridica a I'Estat i institucions publiques, I'assessorament juridic de I'Institut de les Dones,
OA, I'ha d’exercir I'Advocacia General de I'Estat.
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