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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

16548  Reial decret 632/2026, de 29 de juliol, pel qual es maodifica I'annex del Reial
decret 1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desplega el text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, pel que fa a l'anticipacié de la jubilaci6 de les persones
treballadores amb discapacitat en grau igual o superior al 45 per cent.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, preveu, a l'article 206 bis, que I'edat minima d'accés a
la pensi6 de jubilacié a qué es refereix I'article 205.1.a) es pugui reduir en el cas de
persones amb discapacitat en un grau igual o superior al 65 per cent, o també en un grau
de discapacitat igual o superior al 45 per cent, sempre que, en aquest Ultim suposit, es
tracti de discapacitats determinades reglamentariament respecte de les quals hi hagi
evidencies contrastades que determinin de manera generalitzada una reduccid
significativa de I'esperanca de vida.

El desplegament normatiu d'aquest Ultim suposit es troba en el Reial decret
1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desplega el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel que fa a
I'anticipacio de la jubilacié de les persones treballadores amb discapacitat en grau igual o
superior al 45 per cent, en I'annex del qual es relacionen les patologies determinants
d’'un grau de discapacitat que poden donar lloc a la reduccié de I'edat de jubilacié.

L'aparicid continua de noves patologies ha determinat la necessitat que I'annex
indicat no tingui la consideraci6é d’'una relaci6 tancada, sind que es configuri com una
relacid oberta, que es pugui ampliar amb la incorporacié d’altres patologies que redueixin
de manera generalitzada i apreciable 'esperanga de vida, i el contingut de la qual estigui
subjecte a revisio periodica.

Per a aix0, I'esmentat Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre, inclou una
disposicio final quarta per a I'aprovacio, mitjangant una ordre, d’un procediment per a la
inclusi6 de noves patologies generadores de discapacitat, la qual disposa que, per
garantir I'objectivitat del procediment, s’ha de constituir una Comissié Técnica que sigui
I'encarregada de proposar la incorporacié de noves patologies en I'annex.

En compliment del que estableix 'esmentada disposici6 final quarta, es va aprovar
I'Ordre 1SM/444/2025, de 30 d'abril, per la qual es regula el procediment d’inclusié de
noves patologies generadores de discapacitat a 'annex del Reial decret 1851/2009, de 4
de desembre, pel qual es desplega el text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel que fa a I'anticipacio de la
jubilacié de les persones treballadores amb discapacitat en grau igual o superior al 45
per cent.

De conformitat amb el que disposa l'article 4 de I'Ordre esmentada, la Comissio
Técnica, la composicio de la qual inclou, entre altres membres, personal medic i cientific i
representants de les organitzacions de persones amb patologies generadores de
discapacitat, ha estat I'encarregada de confeccionar els informes sobre la inclusi6 de
noves patologies generadores de discapacitat en l'annex esmentat i de valorar
favorablement la inclusié d’onze noves patologies que poden donar lloc a la reduccié de
I'edat de jubilacio.

Per part seva, la Direccid6 General d’Ordenacio de la Seguretat Social, en el mateix
sentit que les propostes de la Comissié Técnica, amb data 23 de gener de 2026, ha
dictat resoluci6 sobre cadascuna de les patologies per admetre’n o inadmetre’n la
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inclusi6 com a nova patologia generadora de discapacitat en I'annex del Reial decret
1851/2009, de 4 de desembre.

Sobre la base d'aixd, amb I'aprovacié d'aquest Reial decret es procedeix, d'una
banda, a la incorporaci6 en l'annex de les patologies segiients: amiloidosi per
transtiretina variant, distrofia miotonica de tipus 1 (Steinert), malaltia de Huntington,
espina bifida, malaltia de Parkinson, degeneracié corticobasal, atrofia multisistémica,
paralisi supranuclear progressiva, esclerosi sistemica i malaltia renal cronica, estadi G5;
i, a més, es modifica I'ordinal cinqué del paragraf i) sota la denominacio lesio medul-lar,
traumatica o no traumatica, a fi de comprendre tant els suposits d’etiologia traumatica, ja
reconeguts, com els d’etiologia no traumatica.

I, de l'altra, es crea una nova categoria de discapacitat, reflectida en el paragraf j)
sota la denominacio de malalties sistéemiques, amb la finalitat d'incloure-hi dues noves
patologies, I'esclerosi sistémica i la malaltia renal cronica, estadi G5, per tal de reforcar
aixi la coheréncia interna de I'annex mateix, en quedar aquestes patologies integrades
en una categoria d’acord amb la seva naturalesa.

Aquest Reial decret s'adequa als principis de bona regulacio que estableix I'article
129 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Aixi, compleix els principis de necessitat i eficacia, per tal com dona compliment al
gue estableixen la disposicio final quarta del Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre, i
I'article 6 de I'Ordre ISM/444/2025, de 30 d'abril.

Pel que fa al principi de proporcionalitat, conté la regulacié imprescindible per a la
consecuci6 dels objectius esmentats anteriorment, i no es tracta d’'una norma restrictiva
de drets o que imposi obligacions a les persones interessades.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la seva regulacié és coherent amb la
resta de I'ordenament juridic i suposa I'adopcié d’'un marc normatiu estable, predictible,
integrat i clar, que en facilita el coneixement i la comprensié i, en conseqiiéncia, permet
I'actuacio i la presa de decisions de les persones.

També s’ajusta al principi d'eficiéncia, atés que no introdueix carregues
administratives innecessaries.

En aplicacio del principi de transparencia, I'objectiu del Reial decret es defineix i es
justifica en aquest preambul i el seu text s’ha sotmeés al tramit d’audiéncia i informacié
publica mitjancant la publicacié en el portal d'internet del Ministeri d’Inclusié, Seguretat
Social i Migracions i mitjangant audiéncia directa als agents socials i al Comité Espanyol
de Representants de Persones amb Discapacitat (CERMI).

En el procés de tramitacio, aquest Reial decret s’ha sotmés a consulta del Consell
Nacional de la Discapacitat.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.17a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
legislacio basica i regim economic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié
dels seus serveis per les comunitats autonomes, i en virtut de les facultats atribuides al
Ministeri d’'Inclusio, Seguretat Social i Migracions per I'article 5.2.a) i per la disposicio final
vuitena del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com per la disposicio
final quarta del Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre.

En virtut d'aix0, a proposta de la ministra d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions i
del ministre de Drets Socials, Consum i Agenda 2030, d'acord amb el Consell d’Estat, i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reunié del dia 28 de juliol de 2026,
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DISPOSO:

Article unic. Modificacié de I'annex del Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre, pel
qual es desplega el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel que fa a I'anticipacié de la jubilacié
de les persones treballadores amb discapacitat en grau igual o superior al 45 per cent.

L'annex del Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desplega el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, pel que fa a l'anticipacio de la jubilacié de les persones treballadores
amb discapacitat en grau igual o superior al 45 per cent, queda modificat de la manera
seguent:

«ANNEX
Discapacitats que poden donar lloc a la reduccié de I’edat de jubilacié

a) Discapacitat intel-lectual.
b) Paralisi cerebral.
c) Anomalies genétiques:

1r Sindrome de Down.

2n Sindrome de Prader-Willi.

3r Sindrome de la X fragil.

4t Osteogeénesi imperfecta.

5é Acondroplasia.

6e Fibrosi quistica.

7¢ Malaltia de Wilson.

8¢ Amiloidosi per transtiretina variant.

9¢ Distrofia miotonica de tipus 1 (Steinert).
10é Malaltia de Huntington.

d) Trastorns de I'espectre autista.

e) Anomalies congénites secundaries a talidomida.
f) Sequeles de polio o sindrome postpdlio.

g) Dany cerebral (adquirit):

1r Traumatisme cranioencefalic.
2n Sequeles de tumors del sistema nervids central, infeccions o
intoxicacions.

h) Malaltia mental:

1r Esquizofrénia.
2n Trastorn bipolar.

i) Malaltia neurologica:

1r Esclerosi lateral amiotrofica.

2n Esclerosi mdltiple.

3r Leucodistrofies.

4t Sindrome de La Tourette.

5eé Lesié medul-lar, traumatica o no traumatica.
6& Espina bifida.

7¢ Malaltia de Parkinson.

8& Degeneracio corticobasal.

9¢ Atrofia multisistémica.

10é Paralisi supranuclear progressiva.
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j) Malalties sistemiques:

1r Esclerosi sistémica.
2n Malaltia renal cronica, estadi G5.»

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.
Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicaci6 en el «Butlleti Oficial de

I'Estat» i s’aplica a fets causants posteriors a I'entrada en vigor.
FELIPE R.

29 de juliol de 2026.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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