
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'ECONOMIA, COMERÇ I EMPRESA
15030 Reial decret 563/2026, de 8 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de 

l'Institut de Censors Jurats de Comptes d'Espanya.

I

L’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya es va crear el 16 d’abril de 1945 
d’acord amb el que estableix l’article 2 del Decret de 15 de desembre de 1942, integrant 
els col·legis de comptadors jurats de Bilbao i de Madrid, que es van constituir el 1927 i 
1936, respectivament. Actualment, es regeix pel Reial decret 2777/1982, de 24 de 
setembre, pel qual s’aproven els estatuts de l’Institut de Censors Jurats de Comptes 
d’Espanya. Aquesta norma atribueix a l’Institut una sèrie de competències relatives a 
l’accés a l’exercici de l’activitat d’auditoria de comptes i a la supervisió d’aquesta activitat.

Aquestes competències han quedat tàcitament derogades tant per la Llei 19/1988, de 
12 de juliol, d’auditoria de comptes com per la vigent Llei 22/2015, de 20 de juliol, 
d’auditoria de comptes. Totes dues normes legals, transposició de directives, configuren 
un model en què s’atribueix a l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC), 
organisme autònom adscrit al Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, la supervisió 
pública de l’activitat d’auditoria de comptes. Dins d’aquesta supervisió, l’ICAC exerceix 
competències com ara l’autorització i la inscripció en el Registre oficial d’auditors de 
comptes dels auditors de comptes i de les societats d’auditoria i les d’inspecció, 
investigació i règim disciplinari de la seva activitat en matèria d’auditoria de comptes.

No obstant això, aquest model de supervisió també atorga funcions importants a 
l’Institut de Censors Jurats de Comptes. Aquest és reconegut pel Reial decret 2/2021, de 
12 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei 22/2015, de 20 
de juliol, d’auditoria de comptes com una corporació de dret públic representativa 
d’auditors i, en aquesta condició, li correspon elaborar, adaptar i revisar les normes 
tècniques d’auditoria, d’ètica i de control de qualitat intern, per iniciativa pròpia o a 
instància de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, proposar i efectuar de 
manera conjunta els exàmens d’aptitud professional o elaborar les normes 
deontològiques i els codis de conducta que han de seguir els seus membres.

En conseqüència, calen uns nous estatuts que responguin a la normativa vigent en 
matèria d’auditoria de comptes i que permetin que l’Institut de Censors Jurats de 
Comptes exerceixi eficaçment les seves funcions.

L’article 71 del vigent Estatut de l’Institut de Censors Jurats de Comptes estableix 
que aquests poden ser revisats en virtut d’un acord adoptat per l’Assemblea General, a 
proposta del Consell directiu, o a petició de la desena part dels membres de l’Institut. I 
que, en tot cas, la modificació l’ha d’efectuar el Govern mitjançant una norma amb rang 
de Reial decret.

La proposta de nous estatuts l’ha d’aprovar l’Institut de Censors Jurats de Comptes 
d’Espanya.

II

El projecte normatiu consta d’un preàmbul, d’un article únic d’aprovació dels estatuts, 
d’una disposició derogatòria dels estatuts vigents, i de dues disposicions finals, la 
primera relativa al títol competencial i la segona a l’entrada en vigor.

A continuació, s’insereixen els estatuts de l’Institut de Censors Jurats de Comptes 
d’Espanya, que consten de setanta-dos articles distribuïts al llarg de nou títols. El 
contingut més destacat és el següent:
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El títol I «Disposicions generals» caracteritza l’Institut com una corporació de dret 
públic, que agrupa auditors i auditores de comptes i societats d’auditoria, que és 
representativa d’aquests.

El títol II «Membres» estableix les persones que poden ser membres de la 
Corporació, i fa la distinció entre les persones físiques i les jurídiques.

El títol III «Òrgans de l’Institut» és una peça clau del nou text, en la mesura que 
dissenya la governança de la Corporació, i regula per separat els seus dos òrgans de 
govern: l’Assemblea General i el Consell Directiu. El govern de l’Institut està presidit pels 
principis de democràcia, autonomia i participació corporativa.

El títol IV «Organització territorial de l’Institut» recull que l’àmbit de l’Institut comprèn 
tot el territori de l’Estat, sense perjudici de les organitzacions territorials que preveuen els 
mateixos estatuts (disposició addicional segona).

Les organitzacions territorials de l’Institut exerceixen en el seu respectiu àmbit 
territorial la representació d’aquest davant els organismes i les entitats de l’àmbit 
territorial esmentat, sense perjudici de la representació i altres funcions que corresponen 
als altres òrgans de govern de l’Institut.

El títol V «Règim electoral» s’ocupa de la regulació de les eleccions al Consell 
Directiu. Es preveu un sistema electoral proporcional.

El títol VI «Exercici professional» regula qüestions com ara el deure de diligència 
professional, o l’elaboració per part del Consell Directiu dels criteris orientatius 
d’honoraris als efectes exclusius de taxació de costes.

El títol VII «Deontologia professional» recull el principi de deontologia professional. 
D’aquesta manera es preveu que, sense perjudici de les altres normes que els siguin 
aplicables, l’actuació dels membres de l’Institut s’ha d’ajustar en tot moment a les 
disposicions dels estatuts, al Reglament de règim interior i als principis i les normes que 
recull el Codi d’ètica professional i altres normes deontològiques que aprovi l’Assemblea 
General.

El títol VIII «Règim de disciplina interna» està dedicat a la tipificació de les conductes 
constitutives d’infraccions corporatives, les quals es classifiquen en lleus, greus i molt 
greus i de les sancions corresponents.

El títol IX «Règim econòmic» s’ocupa d’enumerar els recursos ordinaris i 
extraordinaris, l’elaboració del pressupost de l’Institut i la formulació dels comptes anuals.

Finalment, la disposició addicional primera preveu l’aprovació d’un Reglament de 
règim interior i el procediment de modificació dels estatuts, la disposició addicional 
segona aborda l’estructura territorial que ha de regir en el moment d’entrada en vigor 
dels nous estatuts i la disposició transitòria estableix els terminis per a la celebració 
d’eleccions al Consell Directiu una vegada s’aprovin aquests estatuts.

III

D’acord amb el que disposa l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, aquest Reial decret 
s’adequa als principis de bona regulació. El text compleix els principis de necessitat i 
eficiència, en adaptar la normativa interna als canvis legislatius operats des de 
l’aprovació dels estatuts vigents, tal com s’ha exposat en els paràgrafs precedents. Per 
complir amb el principi de proporcionalitat, el text conté la regulació imprescindible per 
atendre les necessitats que cal cobrir, sense que hi hagi una alternativa reguladora 
menys restrictiva de drets. El principi de seguretat jurídica queda garantit per la 
coherència del text amb l’ordenament jurídic nacional i de la Unió Europea. A més, per 
reforçar aquest principi, en lloc d’efectuar modificacions puntuals s’ha optat per elaborar 
un nou text que substitueixi el vigent. També és conforme amb el principi d’eficiència: no 
introdueix càrregues administratives i garanteix la racionalització dels recursos públics.

La tramitació d’aquest Reial decret s’ha subjectat al procediment d’elaboració de 
disposicions normatives generals que regula l’article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de 
novembre, del Govern.
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El projecte ha rebut l’informe de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, la 
Comissió Nacional dels Mercats i la Competència, diversos departaments ministerials i 
ha comptat amb el dictamen facultatiu del Consell d’Estat.

El Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.18.a de la 
Constitució, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva per regular les bases del 
règim jurídic de les administracions públiques.

De conformitat amb el que estableix l’article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de 
novembre, del Govern, els nous estatuts se sotmeten a l’aprovació del Govern.

En virtut d’això, a proposta del vicepresident primer del Govern i ministre d’Economia, 
Comerç i Empresa, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del 
Consell de Ministres en la reunió del dia 7 de juliol de 2026,

DISPOSO:

Article únic. Aprovació dels estatuts de l’Institut de Censors Jurats de Comptes 
d’Espanya.

S’aproven els estatuts de l’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya que 
figuren a continuació d’aquest Reial decret.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queda derogat el Reial decret 2777/1982, de 24 de setembre, pel qual s’aproven els 
estatuts de l’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.18a de la 
Constitució, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva per dictar les bases del 
règim jurídic de les administracions públiques.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies de la seva publicació en el 
«Butlletí Oficial de l’Estat».

8 de juliol de 2026.

FELIPE R.

El vicepresident primer del Govern i ministre d’Economia, Comerç i Empresa,
CARLOS CUERPO CABALLERO
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ESTATUTS DE L’INSTITUT DE CENSORS JURATS DE COMPTES D’ESPANYA

TÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i origen.

1. L’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya és una corporació de dret 
públic, amb seu a Madrid, que té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al 
compliment dels seus fins públics i privats, que agrupa auditors de comptes i societats 
d’auditoria.

2. L’Institut té la condició de corporació representativa d’auditors i auditores de 
comptes, condició que mantindrà sempre que compleixi els requisits exigits legalment 
per a això, sense perjudici que també la puguin ostentar altres entitats.

Article 2. Fins i funcions.

1. L’Institut té els fins i les funcions següents:

a) Difondre la importància de l’auditoria de comptes com una activitat d’interès 
públic, atesa la seva contribució a la transparència, la qualitat i la fiabilitat de la 
informació economicofinancera de les entitats auditades, en benefici d’aquestes, dels 
tercers que mantinguin o puguin mantenir-hi relacions i de la societat en el seu conjunt.

b) Fomentar l’interès per l’estudi i la investigació de les ciències econòmiques i de 
les tècniques vinculades a l’auditoria de comptes i a la comptabilitat; per a això, 
s’impulsen treballs tècnics i doctrinals, així com qualsevol altra iniciativa que es consideri 
convenient o li sigui encomanada en relació amb l’activitat d’auditoria de comptes i les 
altres activitats professionals que exerceixin els seus membres.

c) Elaborar els informes que se li encomanin, en relació amb entitats públiques o 
privades.

d) Ostentar i exercir la representació dels seus membres en l’exercici de la seva 
activitat.

e) Cuidar i, en el que calgui, defensar les llibertats, les garanties i la consideració 
deguda als seus membres en l’exercici de la seva activitat.

f) Complir i fer complir als seus membres les disposicions legals que afectin 
l’exercici professional de l’activitat d’auditoria de comptes, igual que les d’aquests 
estatuts, i les emanades dels organismes corresponents en les matèries respectives, 
sense perjudici de les funcions atribuïdes legalment i reglamentàriament a l’Institut de 
Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

g) Exercir la supervisió interna dels treballs professionals dels seus membres, sense 
perjudici de les competències de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

h) Col·laborar amb l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes en totes les 
qüestions relacionades amb l’activitat d’auditoria de comptes, en particular, en l’execució 
d’inspeccions, en els termes que preveu la legislació d’auditoria de comptes, així com 
amb els organismes de supervisió econòmica en nom de la transparència, la qualitat i la 
fiabilitat de la informació economicofinancera.

i) Fomentar i mantenir la unió i la companyonia entre els seus membres, així com 
promoure’n la col·laboració.

j) Vetllar per l’adequació permanent de l’activitat professional dels seus membres a 
les normes deontològiques.

k) Establir relació amb altres institucions, col·legis professionals i entitats nacionals 
o estrangeres d’activitat o fins anàlegs o similars.

l) Cooperar amb les entitats i les institucions que tenen relació amb l’auditoria de 
comptes per al compliment dels seus fins respectius.
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m) Elaborar, adaptar i revisar, segons el que preveu la normativa reguladora de 
l’auditoria de comptes vigent en cada moment, les normes tècniques d’auditoria de 
comptes, les normes d’ètica i les normes de control de qualitat intern dels auditors de 
comptes i societats d’auditoria, amb subjecció al procediment que preveu la normativa 
aplicable, incloent-hi, si escau, la relativa al test de proporcionalitat que s’hagi d’efectuar 
en relació amb les disposicions que introdueixin o modifiquin requisits per a l’accés a les 
professions regulades o el seu exercici.

n) Promoure, preparar, organitzar i realitzar, si escau, els exàmens d’aptitud 
professional a què es refereix la legislació d’auditoria de comptes vigent en cada 
moment, en els termes i de conformitat amb el que s’hi preveu.

ñ) Organitzar i, si escau, impartir els cursos d’ensenyament teòric necessaris per a 
l’accés a l’exercici de l’auditoria de comptes, prèvia l’homologació que en faci l’Institut de 
Comptabilitat i Auditoria de Comptes, i promoure el contacte permanent amb les 
universitats per facilitar l’accés dels estudiants a la vida professional pròpia dels 
membres de la Corporació.

o) Promoure i desenvolupar, si escau, la formació professional continuada dels 
auditors de comptes, en els diferents camps de les seves funcions professionals, així 
com realitzar les verificacions i les comunicacions referides a aquestes activitats.

p) Exercir les altres funcions que li corresponguin, si escau, en la seva condició de 
corporació representativa d’auditors de comptes.

q) Prestar serveis als seus membres, a qualsevol dels seus òrgans o a les seves 
organitzacions territorials, dins de l’àmbit de les seves funcions. En particular, prestar 
suport als seus membres en qüestions d’índole tècnica, gestió empresarial, ètica i altres, 
en relació amb les activitats que els són pròpies, d’acord amb l’article 3, mitjançant 
l’emissió de guies i circulars, la resolució de consultes o qualsevol altre procediment que 
pugui activar-se; tot això, sense perjudici de les funcions legalment o reglamentàriament 
atribuïdes a l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

r) Protegir els interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus 
membres, cooperar amb les autoritats administratives competents i tramitar les queixes 
que puguin presentar-se.

s) Atendre, si escau, les sol·licituds d’informació sobre els seus membres i sobre 
les mesures disciplinàries que s’han adoptat internament.

t) Emetre informe en els procediments judicials en què es discuteixin honoraris 
professionals dels seus membres.

u) Divulgar la funció de l’administració concursal quan sigui exercida per auditors de 
comptes, i col·laborar amb les autoritats públiques en el desenvolupament de les tasques 
que es puguin encomanar a la Corporació en relació amb l’estatut d’aquesta activitat.

v) Impulsar i exercir la conciliació, la mediació i l’arbitratge, com a mecanismes de 
resolució extrajudicial dels conflictes que puguin sorgir entre els membres, entre els seus 
clients i ells o en general a petició de les parts interessades, a través de les mesures que 
siguin activades previ acord de l’Assemblea General i sempre de conformitat amb la 
legislació aplicable.

w) Portar a terme qualsevol altra funció que, segons la seva naturalesa i finalitat, li 
sigui confiada o que la Corporació decideixi assumir per acord de l’Assemblea General, 
en el marc d’aquests estatuts i de la legislació vigent.

2. L’Institut ha d’impulsar l’ús i l’aplicació de les tècniques i dels mitjans electrònics, 
informàtics i telemàtics, per al desenvolupament de la seva activitat, l’exercici de les 
seves competències i les seves relacions amb els membres de l’Institut, respectant en tot 
cas les limitacions que la Constitució i les lleis estableixen quant a la utilització d’aquests 
mitjans. En particular, l’Institut ha de disposar d’una pàgina web i ha de promoure que, en 
la mesura que ho permeti l’estat de la tècnica, els seus membres puguin efectuar els 
tràmits necessaris per relacionar-se amb l’Institut i obtenir informació per mitjans 
electrònics, informàtics i telemàtics. A través dels mitjans electrònics, informàtics i 
telemàtics de què disposi l’Institut, s’ha de procurar oferir informació útil als consumidors i 
usuaris dels serveis dels membres de l’Institut.
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3. En les relacions amb els seus membres i amb les altres persones i institucions 
que puguin tenir interès en les seves activitats, l’Institut es regeix pel principi de 
transparència en la seva gestió, sense perjudici de la necessària protecció i respecte a la 
intimitat de les persones i al secret professional, comercial o industrial. En particular, pel 
que fa a les seves activitats subjectes a dret administratiu, ha de complir les exigències 
legals en matèria de transparència.

Amb aquesta finalitat i entre altres mitjans, l’Institut ha d’aprovar un informe anual, 
que es fa públic a través de la seva pàgina web en el primer semestre de cada any. 
Aquest informe ha de contenir, com a mínim, la informació següent:

a) Comptes anuals i pressupostos de la Corporació.
b) Òrgans de gestió i representació de l’Institut, amb expressió de les seves 

activitats i els membres que els integren.
c) Organigrama dels serveis de la Corporació.

4. En l’exercici de les seves funcions, l’Institut ha d’impulsar les mesures 
necessàries per fomentar la igualtat de dones i homes i el principi d’igualtat de tracte i no 
discriminació en l’exercici de la professió, en els termes que preveuen les lleis.

Article 3. Activitat dels membres.

Els membres de l’Institut exerceixen les seves funcions professionals en auditoria de 
comptes mitjançant l’examen, la revisió, la verificació i l’emissió d’informes sobre els 
comptes anuals i altres documents de caràcter econòmic i comptable.

Així mateix, i amb caràcter general, els membres de l’Institut exerceixen totes les 
altres activitats professionals per a les quals, de conformitat amb el que disposa 
l’ordenament jurídic, compleixen els requisits exigits legalment i reglamentàriament i 
estan dotats dels coneixements i capacitació científica i tècnica que els permeten actuar 
com a subjectes responsables de l’activitat de què es tracti i del seu resultat.

Article 4. Règim jurídic i àmbit territorial.

1. L’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya es regeix per aquests 
estatuts, pel reglament de règim interior que el desplegui i per les disposicions legals i 
reglamentàries aplicables.

2. El seu àmbit s’estén a tot el territori de l’Estat, sense perjudici de l’organització 
territorial que preveuen aquests estatuts.

TÍTOL II

Membres

Article 5. Classes de membres. Altres formes de participació en la vida corporativa.

1. L’Institut està format per les classes de membres persones físiques següents:

a) Membres auditors de comptes, en alguna o algunes de les situacions següents: 
que exerceixen a títol individual o designats per una societat d’auditoria per actuar-hi en 
el seu nom; que presten serveis per compte d’altri; o que no exerceixen.

b) Membres d’honor.

2. També poden pertànyer a la Corporació les societats d’auditoria constituïdes 
d’acord amb la legislació d’auditoria de comptes i altres normes aplicables. Les societats 
d’auditoria són titulars de tots els drets i deures que corresponen als membres de 
l’Institut, amb l’única excepció del dret de sufragi actiu i passiu que preveuen l’article 9.a) 
i el títol V i del dret de vot en l’Assemblea General que preveu el títol III, a fi d’evitar la 
duplicitat de vot de la societat d’auditoria i els socis i altres membres auditors d’aquesta 
societat.
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Les societats d’auditoria poden abonar directament les quotes i els drets i, si escau, 
els drets d’ingrés corresponents als seus socis, membres auditors i col·laboradors.

3. L’Institut ha de portar registres separats per a cada una de les categories 
anteriors.

4. Si els membres de l’Institut són baixa voluntària de conformitat amb l’article 12 i si 
així ho sol·licita l’interessat, han de passar a una situació d’excedència per un termini 
màxim de dos anys. Si l’interessat sol·licita el reingrés a l’Institut en aquest termini 
d’excedència, no està obligat a satisfer la quota d’entrada que preveu l’article 8.2.c).

5. Sense tenir la condició de membres, es poden associar a l’Institut altres 
persones que exerceixen una activitat científica o d’investigació relacionada amb 
l’auditoria de comptes, com ara professors, autors de publicacions relacionades amb les 
matèries a què es refereix l’activitat dels membres de l’Institut o altres representants de la 
comunitat científica. Igualment, poden participar en la vida corporativa, d’acord amb el 
reglament de règim interior, els professionals que no estan inscrits en el Registre oficial 
d’auditors de comptes, però sí que exerceixen treballs relacionats amb l’activitat 
d’auditoria de comptes en col·laboració amb un auditor de comptes membre de l’Institut o 
en una firma d’auditoria pertanyent a la Corporació.

Els associats i els col·laboradors no tenen els drets i els deures propis dels membres 
de l’Institut, però tenen una relació preferent amb l’Institut als efectes de rebre informació 
i participar en les activitats formatives.

L’Assemblea General pot fixar, si escau, els requisits concrets per a l’adquisició i 
manteniment de les condicions d’associat o de col·laborador, els estatuts respectius dels 
quals ha de desplegar el Reglament de règim interior.

La pertinença a l’Institut i les condicions d’associat o col·laborador s’ha d’entendre 
sense perjudici de l’eventual participació de persones alienes a la Corporació en 
qualssevol registres o òrgans creats ad hoc per l’Institut o les seves organitzacions 
territorials, en col·laboració o no amb altres entitats, amb l’objecte de donar compliment a 
les finalitats que preveuen els estatuts. En aquests casos, els participants no poden 
invocar els drets derivats de la condició de membre, associat o col·laborador si no la 
tenen. El seu estatus és el que deriva de les regles de constitució d’aquest registre o 
òrgan.

Article 6. Membres auditors de comptes.

1. Tenen la consideració de membres auditors de comptes les persones físiques 
membres de l’Institut que tinguin la condició d’auditors de comptes d’acord amb la 
legislació d’auditoria de comptes i disposicions de desplegament, incloent-hi els 
membres que tinguin la condició d’auditors de comptes de conformitat amb la legislació 
d’altres països i que estiguin habilitats d’acord amb la legislació vigent per exercir 
l’activitat d’auditoria de comptes a Espanya en qualitat d’exercents.

2. Els membres auditors de comptes poden estar en les situacions següents:

a) Exercents, que correspon als membres auditors de comptes que consten com a 
inscrits en situació d’exercents en el Registre oficial d’auditors de comptes de l’Institut de 
Comptabilitat i Auditoria de Comptes, a títol individual, o com a auditors de comptes 
designats expressament per una societat d’auditoria per signar informes d’auditoria en 
nom d’aquesta societat.

b) En prestació de serveis per compte d’altri, que correspon als membres auditors de 
comptes que estiguin col·laborant amb un auditor de comptes en exercici o en una 
societat d’auditoria de comptes, en tasques directament relacionades amb l’activitat 
d’auditoria de comptes.

c) No exercents, que correspon als membres auditors de comptes que no 
exerceixen l’auditoria de comptes, així com als qui passen a aquesta situació per 
incompatibilitat o per altres causes.
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3. Els membres auditors de comptes han de vetllar perquè la seva situació, a 
l’efecte del Registre oficial d’auditors de comptes, coincideixi amb la que consta a 
l’Institut, i han de remetre a aquest una còpia de qualsevol canvi de situació que 
comuniquin a aquell registre.

Article 7. Membres d’honor.

Són membres d’honor les persones físiques que tinguin aquesta categoria en el 
moment d’entrada en vigor d’aquests estatuts o siguin designades per l’Assemblea 
General, a proposta del Consell Directiu, en atenció a mèrits o circumstàncies especials.

Els membres d’honor estan exempts del pagament de les quotes i altres obligacions 
econòmiques corporatives i poden assistir a les assemblees i participar en les seves 
deliberacions sense dret a vot, tot això llevat que, a més, tinguin la condició de membre 
auditor de comptes o professional.

Article 8. Ingrés.

1. Sense perjudici del que s’ha establert per als membres d’honor, les persones 
físiques només poden ingressar a l’Institut com a membre auditor de comptes, en 
qualsevol de les situacions que preveu l’article 6.2.

2. Per a l’ingrés a l’Institut com a membre auditor de comptes es necessiten els 
requisits següents:

a) Estar inscrit en el Registre oficial d’auditors de comptes i no trobar-se privat de 
l’exercici professional per sentència o resolució fermes.

b) Prestar jurament o donar promesa solemne equivalent.
c) Satisfer la quota d’entrada que s’assenyali. Quan se sol·liciti el reingrés a l’Institut 

per persones que es trobin en la situació d’excedència que regula l’article 5.4, no hi ha 
l’obligació d’abonar la quota d’entrada.

3. Per al seu ingrés a l’Institut, les societats d’auditoria constituïdes d’acord amb la 
legislació d’auditoria de comptes han de satisfer la quota d’entrada que s’assenyali, i 
assumir el compromís de sotmetre’s a aquests estatuts i altres regles de l’Institut.

Article 9. Drets dels membres.

Els membres de l’Institut tenen els drets següents:

a) De sufragi actiu i passiu en relació amb tots els càrrecs electius, d’acord amb el 
que preveuen aquests estatuts.

b) A participar en la vida corporativa, respectant el principi d’igualtat de tracte i 
oportunitats entre dones i homes i el principi de no discriminació en l’accés i exercici de 
la professió, segons els termes que fixen aquests estatuts i la legislació aplicable.

c) A dirigir suggeriments i peticions per escrit als òrgans de govern de l’Institut o de 
les seves organitzacions territorials.

d) A sol·licitar l’empara de l’Institut quan considerin lesionats o menyscabats els 
seus drets i interessos professionals o corporatius o no es respecti la consideració i el 
tracte que els estigui reconegut.

e) A participar en l’ús i gaudi dels béns de l’Institut i dels serveis que aquest tingui 
establerts, d’acord amb el que estableix el Reglament de règim interior.

f) A identificar-se com a membres de l’Institut i tenir les insígnies i els distintius 
propis d’aquest.

Article 10. Deures dels membres.

Els membres de l’Institut tenen els deures següents:
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a) Acatar i complir les normes d’aquests estatuts, les del Reglament de règim 
interior i les resolucions dels òrgans de govern de l’Institut.

b) Complir les normes ètiques i deontològiques, així com qualsevol altra normativa 
interna de la Corporació.

c) Exercir les comeses que li encarreguin els òrgans de govern, en matèria de la 
seva competència.

d) Pagar les quotes, els drets, els segells i altres obligacions econòmiques 
aprovades pels òrgans de govern de l’Institut.

e) Guardar el respecte i la consideració deguts als membres dels òrgans de govern 
i als altres companys.

Article 11. Segell distintiu.

1. Quan la intervenció professional d’un membre de l’Institut doni lloc a l’emissió de 
l’informe, el dictamen, la certificació o el document corresponent en què es reflecteixi el 
resultat de l’actuació, el document en el qual, si escau, es reflecteixi el resultat de la 
intervenció professional ha de portar el segell distintiu de l’Institut, en els casos i els 
termes que fixin les normes internes de la Corporació. Els membres de l’Institut han de 
reflectir expressament aquesta condició en la documentació esmentada.

2. El segell de l’Institut ha d’indicar que el treball s’ha realitzat per un membre seu, 
però no comporta cap judici sobre la correcció del treball professional ni sobre 
l’observança en la seva elaboració de la normativa aplicable al treball del qual es tracti, 
per la qual cosa l’Institut no assumeix cap responsabilitat derivada del treball en què el 
segell s’introdueix. La incorporació del segell tampoc implica que s’hagin de facilitar a 
l’Institut dades o informacions sobre els honoraris cobrats pel treball, el volum de treballs 
realitzats pel membre de l’Institut, la seva facturació general o les condicions 
contractuals, la determinació de la qual queda subjecta a l’acord lliure entre les parts.

3. Correspon al Consell Directiu fixar les regles d’utilització del segell distintiu, el 
seu import com a recurs econòmic ordinari, així com les eventuals exempcions de la 
seva utilització.

Article 12. Pèrdua de la condició de membre.

1. La condició de membre es perd:

a) Per mort.
b) Per baixa voluntària.
c) A conseqüència d’una resolució que imposi la baixa en l’Institut, previ l’oportú 

expedient de disciplina interna.
d) Per impagament de les quotes i altres obligacions econòmiques durant el termini 

que fixi el Reglament de règim interior, previ requeriment de pagament a l’efecte i 
audiència de l’afectat.

e) En el cas dels membres auditors de comptes o de les societats d’auditoria, per 
perdre tal condició per les causes i els procediments que estableix la legislació 
d’auditoria de comptes.

2. Els membres de l’Institut que en siguin baixa perden els seus drets com a 
membres d’aquest. La baixa, en el cas dels membres auditors de comptes, s’ha de 
comunicar a l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes als efectes que escaiguin.

Article 13. Membres fundadors.

Es consideren membres fundadors de l’Institut els que van ser designats, amb aquest 
caràcter, per acord de la Direcció General de Comerç i Política Aranzelària de 13 de 
gener de 1944; els comptadors jurats dels col·legis de Bilbao (fundat en 1927) i de 
Madrid (fundat en 1936), els col·legis dels quals es van integrar en l’Institut, i els qui van 
ser admesos amb aquest caràcter en el primer concurs que es va celebrar l’any 1944.
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Article 14. Adscripció a una organització territorial.

Tots els membres de l’Institut han d’estar adscrits a l’organització territorial en què 
tinguin el seu domicili, bufet o despatx professional únic o principal.

TÍTOL III

Òrgans de l’Institut

Article 15. Òrgans de govern.

1. Els òrgans de govern de l’Institut són l’Assemblea General i el Consell Directiu.
2. El govern de l’Institut està presidit pels principis de democràcia, autonomia i 

participació corporativa.

CAPÍTOL I

L’Assemblea General

Article 16. Definició.

L’Assemblea General, integrada per tots els membres de l’Institut, és l’òrgan sobirà 
de la Corporació. Els seus acords obliguen tots els òrgans i membres de l’Institut i les 
seves organitzacions territorials.

Article 17. Adopció d’acords. Mesa de l’Assemblea.

1. Tots els membres auditors de comptes de l’Institut poden assistir amb veu i vot a 
les reunions de l’Assemblea General. En tot cas, s’exclouen d’aquest dret de vot les 
societats d’auditoria per evitar la duplicitat de vot de la societat i els seus socis i altres 
membres auditors. Els acords s’adopten per majoria de vots dels membres presents i 
representats, excepte en els supòsits que preveuen la lletra i) de l’article 19 i l’article 27.

Les delegacions de representació i vot s’han d’efectuar, si escau, per escrit i a favor 
d’un dels assistents.

En les votacions que es produeixin en l’Assemblea General, als membres auditors de 
comptes exercents els corresponen dos vots, un i mig als membres que prestin serveis 
per compte d’altri i un vot als membres no exercents.

2. La Mesa de l’Assemblea està formada pels membres electius del Consell Directiu 
i presidida pel president de l’Institut. Les tasques de secretaria corresponen al secretari 
general. La inassistència d’un o diversos dels membres electius del Consell Directiu, 
incloent-hi la del president, no impedeix la constitució vàlida de l’Assemblea General. La 
Mesa assisteix el president en l’exercici de les seves funcions i li pot proposar les 
mesures que consideri oportunes per al bon desenvolupament de les sessions. El 
Reglament de règim interior desplega les seves funcions i el règim de funcionament.

Article 18. Proposta d’inclusió d’assumptes en l’ordre del dia.

Les propostes subscrites per un nombre de membres persones físiques de l’Institut 
que representi, com a mínim, el 5% dels vots expressables en l’Assemblea General 
s’han d’incloure en l’ordre del dia de la primera Assemblea que es convoqui després de 
la seva presentació. El Reglament de règim interior ha de precisar els requisits per a la 
presentació d’aquestes propostes i el procediment per tramitar-les.

Article 19. Competències.

Les competències de l’Assemblea General són les següents:

a) Aprovació de la gestió corporativa, així com dels comptes anuals.
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b) Examen i aprovació, si escau, de les propostes que efectuï el Consell Directiu i 
de les presentades de conformitat amb l’article 18.

c) Aprovació i modificació dels estatuts de l’Institut, sense perjudici de la seva 
ulterior submissió a l’aprovació del Govern, mitjançant Reial decret, sempre que així ho 
exigeixi la legislació aplicable.

d) Aprovació i modificació del Reglament de règim interior.
e) Aprovació, derogació i modificació de les normes deontològiques. En tot cas, les 

normes deontològiques que aprovi l’Assemblea General han de respectar aquests 
estatuts.

f) Aprovació de quotes extraordinàries.
g) Examen i aprovació, si escau, del contingut de la convocatòria efectuada segons 

l’article 23.2.
h) Aprovació, a proposta del Consell Directiu, de l’adquisició, alienació o gravamen 

dels béns i drets de l’Institut el valor venal del qual excedeixi del 10 % de l’actiu 
corporatiu.

i) Nomenament de comissions gestores de les organitzacions territorials de nova 
creació; d’aquelles en què no es presentin candidats a les eleccions o en què es 
produeixi una vacant, com a mínim, de la meitat dels càrrecs; i, mitjançant un acord 
adoptat per una majoria de dos terços dels assistents o representats, de les que 
incompleixin greument els estatuts en perjudici de l’activitat d’auditoria de comptes o de 
l’Institut.

j) Delimitació de l’estructura territorial de l’Institut d’acord amb la normativa estatal i 
autonòmica, així com amb observança d’aquests estatuts, i la creació de noves 
organitzacions territorials, modificant-les, dividint-les o agrupant-les.

k) Nomenament dels membres d’honor.
l) Nomenament del president de la Comissió Nacional de Deontologia, a proposta 

del Consell Directiu.
m) Fixació de les condicions per a l’adquisició i el manteniment de la condició 

d’associat o de col·laborador de societat d’auditoria de l’Institut, d’acord amb el que 
preveu l’article 5.5.

n) Ratificació, si escau, del president de la Comissió Nacional de Deontologia que 
el Consell Directiu hagi determinat en produir-se una vacant en els termes que preveu 
l’article 59.

ñ) Aprovació, si escau, de la moció de censura, d’acord amb el que preveu l’article 
27.

o) Qualssevol altres que li atribueixi expressament aquests estatuts.

Article 20. Classes.

L’Assemblea General pot ser ordinària o extraordinària. En tots dos casos se 
celebren en una única convocatòria.

Article 21. Assemblea General ordinària.

L’Assemblea General ordinària es reuneix un cop l’any dins del primer semestre de 
cada exercici per pronunciar-se sobre la competència que preveu la lletra a) de l’article 
19. Potestativament, pot resoldre sobre qualsevol de les altres competències que 
preveuen els altres apartats de l’article 19.

Article 22. Assemblea General extraordinària.

L’Assemblea General extraordinària es reuneix quan sigui convocada en els termes 
que preveuen aquests estatuts i pot resoldre sobre qualsevol de les competències que 
preveu l’article 19, a excepció de la lletra a). Excepcionalment, l’Assemblea General 
extraordinària pot resoldre sobre la competència de la lletra a) de l’article 19 en cas que 
els comptes anuals de l’Institut no s’hagin aprovat en l’Assemblea General ordinària.
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Article 23. Convocatòria.

1. La convocatòria d’Assemblea General, independentment del seu caràcter, 
s’efectua per acord del Consell Directiu, amb una antelació mínima de 15 dies hàbils a la 
data de celebració. Aquesta convocatòria s’ha de remetre als membres persones 
físiques de l’Institut per correu ordinari, fax o, preferiblement, per via telemàtica.

2. En tot cas, el Consell Directiu ha de convocar Assemblea General, amb caràcter 
extraordinari, quan ho sol·liciti, com a mínim, un nombre de membres persones físiques 
de l’Institut que representi el 10 % dels vots expressables en l’Assemblea.

En aquest supòsit, la convocatòria es cursa en un termini no superior a un mes, a 
partir de l’entrada de la sol·licitud corresponent a l’Institut.

Article 24. Constitució.

1. L’Assemblea General convocada d’acord amb el que preveuen aquests estatuts 
queda vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre d’assistents i representats, 
excepte per debatre una moció de censura.

2. No es poden adoptar acords sobre afers no inclosos en l’ordre del dia.
3. En la mesura que els avenços tecnològics ho permetin i d’acord amb les 

disponibilitats de mitjans materials i personals de l’Institut, el Consell Directiu pot 
sotmetre a l’aprovació de l’Assemblea General les normes que regulin l’assistència 
remota a les sessions d’aquest òrgan i el seu vot per mitjans electrònics, telemàtics o 
informàtics. Aquestes normes han de permetre constatar, amb les garanties i fiabilitat 
necessàries, la identitat i la condició dels membres de l’Institut que assisteixen de 
manera remota a les sessions de l’Assemblea General i el sentit del vot que, si escau, 
exerceixin.

Article 25. Ordenació del debat.

El president dirigeix els debats, concedeix la paraula i pot cridar a l’ordre els 
assistents que s’excedeixin en el temps en les seves intervencions, que no se cenyeixin 
al tema objecte de debat o que incorrin en qualsevol tipus de desconsideració o alteració 
de l’ordre dels debats. El comportament indegut, per part de qualsevol assistent, faculta 
el president per retirar-li l’ús de la paraula, i, fins i tot, disposar que abandoni 
l’Assemblea, en cas de reincidència.

Article 26. Actes.

Les actes, tant de les reunions de l’Assemblea com dels altres òrgans col·legiats de 
l’Institut, ja siguin d’àmbit nacional o territorial, s’aproven en la sessió següent de cada 
òrgan, sense perjudici que els acords adoptats es puguin portar a l’efecte 
immediatament.

Les actes també poden ser aprovades, si així s’acorda a l’inici de la sessió, en la 
mateixa reunió a continuació d’haver-se celebrat aquesta, o dins del termini de quinze 
dies, pel president i dos interventors elegits a aquest efecte per l’òrgan corresponent.

Article 27. Moció de censura.

1. Es pot proposar la censura del president o de qualsevol o la totalitat dels membres 
electius del Consell Directiu mitjançant un escrit subscrit per un nombre de membres 
persones físiques que representi, almenys, el 20 % dels vots expressables en 
l’Assemblea, amb indicació de les raons en què es fonamenta la censura.

La moció de censura s’ha de debatre en l’Assemblea General extraordinària, la 
convocatòria de la qual respecti el termini que estableix l’article 23.2.

2. L’Assemblea General extraordinària, per a la finalitat que preveu aquest article, 
queda vàlidament constituïda si concorren, presents o representats, membres que 
suposin, com a mínim, el 30 % dels vots expressables en l’Assemblea.
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3. Per aprovar la moció de censura cal una majoria de dos terços dels vots emesos.
4. Si no s’aprova la moció de censura, no se’n pot presentar una altra fins que 

transcorri un any des de la presentació de la primera.

CAPÍTOL II

El Consell Directiu

Article 28. Definició.

El Consell Directiu és l’òrgan de gestió i representació de l’Institut, sense perjudici de 
les funcions del president. En atenció a la seva composició, integrada per membres tant 
d’elecció directa com d’origen representatiu, uneix la representativitat de tots els 
membres de la Corporació i també la de les seves organitzacions territorials, a través 
dels representants elegits democràticament en l’àmbit nacional i territorial, 
respectivament.

Article 29. Composició.

1. El Consell Directiu es compon dels membres següents:

a) Membres electius, en un nombre de deu. Els membres electius es designen 
d’acord amb el que disposa el títol V, entre membres auditors de comptes exercents de 
l’Institut, amb una antiguitat mínima en l’exercici dels seus drets corporatius de deu anys 
en el cas de qui ocupi la presidència i de cinc anys en els altres casos. En la seva 
designació s’ha de procurar atendre el principi de presència equilibrada de dones i 
homes, excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades.

Els membres electius exerceixen els càrrecs de Presidència, Vicepresidència 
Primera, Vicepresidència Segona, Secretaria General i les vocalies necessàries fins a 
completar el seu nombre. Si algun fos o accedís a qualsevol càrrec electiu d’una de les 
organitzacions territorials ha d’optar entre un càrrec o l’altre abans de prendre possessió 
d’aquell per al qual hagi estat designat en segon lloc.

Els membres electius són elegits per a un període de tres anys i poden ser reelegits 
fins a un màxim de tres mandats en el Consell Directiu, si bé no poden ostentar el mateix 
càrrec durant més de dos, excepte el de vocal. Als efectes del que preveu aquest 
paràgraf, no es tenen en compte els mandats l’exercici dels quals no hagi assolit les 
dues terceres parts de la seva durada estatutària.

Si abans d’acabar el mandat queda vacant un càrrec d’aquesta naturalesa, s’ha 
d’atribuir al candidat o, si escau, al suplent, de la mateixa llista a qui correspongui, tenint 
en compte l’ordre de col·locació. En cas que, d’acord amb el procediment anterior, no 
quedin possibles candidats o suplents a nomenar, les vacants s’han de cobrir per 
qualsevol membre de la Corporació que, reunint els requisits del dret de sufragi 
corporatiu passiu, sigui designat pels qui integren la candidatura a què pertany el càrrec 
substituït. El substitut ha d’ocupar necessàriament una vocalia.

b) Presidents de les organitzacions territorials de l’Institut, en un nombre igual de 
deu. Com a membres nats, el cessament de qualsevol dels presidents de les 
organitzacions territorials comporta la seva substitució per la persona que accedeixi a 
aquesta presidència.

En aquesta qualitat, formen part del Consell Directiu:

1r Els presidents de les set organitzacions territorials de l’Institut més 
representatives, d’acord amb el nombre de vots expressables en l’Assemblea General 
que corresponguin als seus membres adscrits. La identificació d’aquestes organitzacions 
territorials s’ha de fer una sola vegada durant cada mandat dels membres electius, en 
convocar-se la primera reunió del Consell Directiu després del procés electoral.
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2n Els presidents de tres de les organitzacions territorials restants, les persones 
que accedeixen al Consell Directiu amb veu i vot de manera rotatòria per un termini de 
dotze mesos. Correspon a aquestes organitzacions acordar els mecanismes de 
coordinació entre elles, de manera que els presidents que integrin el Consell Directiu en 
cada moment puguin actuar també a compte de les altres organitzacions que no tinguin 
el caràcter de més representatives.

2. També pot assistir al Consell Directiu, amb veu però sense vot, el president de la 
Comissió Nacional de Deontologia.

3. A les sessions del Consell Directiu poden assistir, amb veu però sense vot, els 
presidents de les organitzacions territorials que no tinguin el caràcter de més 
representatives a les quals per torn no correspongui integrar aquest òrgan. Així mateix, 
poden assistir, igualment amb veu però sense vot, els membres de la Corporació que, de 
manera ocasional o permanent, siguin convidats per acord del Consell Directiu.

Article 30. Competències.

1. Correspon al Consell Directiu:

a) Vetllar perquè els fins de l’Institut es portin a terme amb diligència, eficiència i 
eficàcia, i pel degut exercici de les funcions que li corresponen en la seva condició de 
corporació representativa de les persones que exerceixen l’auditoria de comptes.

b) Aprovar, orientar i revisar l’estratègia general de l’Institut, i adequar-la a la seva 
missió i valors.

c) Elevar a l’Assemblea General, perquè els aprovi, els pressupostos de l’Institut i la 
seva liquidació.

d) Formular els comptes anuals que siguin elevats a l’Assemblea General per a la 
seva aprovació.

e) Aprovar i ordenar la publicació de l’informe anual a què es refereix l’article 2.3.
f) Formular propostes a l’Assemblea General per elaborar i modificar els estatuts de 

l’Institut.
g) Fixar els recursos econòmics necessaris per sostenir l’Institut, incloent-hi les 

quotes d’entrada i les quotes periòdiques, els segells distintius, així com qualssevol altres 
recursos que puguin ser arbitrats, a excepció de les quotes extraordinàries, d’acord amb 
el que estableix el títol IX.

h) Convocar l’Assemblea General d’acord amb el que preveu l’article 23.
i) Proposar les normes deontològiques a l’Assemblea.
j) Determinar el nombre de membres de la Comissió Nacional de Deontologia, dins 

dels límits fixats estatutàriament. Els acords que s’adoptin en aquesta matèria són 
aplicables indefinidament fins que el Consell els revoqui, modifiqui o derogui.

k) Convocar eleccions per proveir els càrrecs electius del Consell Directiu, així com 
cobrir la vacant que es produeixi en la Presidència de la Comissió Nacional de 
Deontologia en els termes que preveu l’article 59.

l) Coordinar l’actuació de les organitzacions territorials, mitjançant l’adopció dels 
acords pertinents a l’efecte i la recepció de la comunicació de la convocatòria de les 
eleccions corresponents.

m) Conèixer i resoldre els conflictes que es puguin suscitar entre les diferents 
organitzacions territorials.

n) Examinar i aprovar, si escau, les propostes efectuades, amb antelació, pels 
presidents de les organitzacions territorials sobre matèries que siguin competència del 
Consell, d’acord amb les que consten a l’ordre del dia de la convocatòria.

ñ) Supervisar l’activitat de les diferents comissions a través de les quals s’estructuri 
l’acció de l’Institut en cada moment.

o) Nomenar, dissenyar la política de retribució i destituir, a proposta del president, el 
director general, així com controlar i avaluar l’activitat de gestió de la Direcció General i 
dels responsables dels departaments.
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p) Adoptar les directrius de la política de comunicació, de recursos humans, 
financera i de procediments de l’Institut.

q) Mantenir i fomentar la col·laboració amb organismes internacionals dels quals 
sigui membre l’Institut i establir les relacions bilaterals amb altres organismes o entitats 
similars.

r) Revisar o revocar d’ofici o a instància de part els actes o els acords de les 
organitzacions territorials que siguin contraris a dret, aquests estatuts o els fins de 
l’Institut, previ expedient amb audiència de l’organització territorial afectada.

s) Elaborar criteris orientatius sobre honoraris professionals exclusivament a 
l’efecte de la taxació de costes.

t) Adoptar els acords que posin fi als expedients disciplinaris interns incoats en el si 
de l’Institut, excepte quan la competència correspongui a la Comissió Nacional de 
Deontologia, d’acord amb l’article 64.

u) Resoldre els recursos que s’interposin contra els acords de la Comissió Nacional 
de Deontologia pels quals es resolgui arxivar els procediments de caràcter disciplinari 
intern o apreciar un supòsit determinant de responsabilitat disciplinària interna.

v) Acordar l’exercici de tota classe d’accions i recursos, ordinaris i extraordinaris, 
administratius i jurisdiccionals davant qualsevol organisme administratiu, jutjat o tribunal, 
els jutjats i els tribunals de les jurisdiccions que corresponguin, incloent-hi el Tribunal 
Constitucional, el Tribunal de Justícia de la Unió Europea i el Tribunal Europeu de Drets 
Humans i qualsevol altre tribunal internacional.

w) Exercir les funcions que l’Assemblea General li delegui de forma expressa, amb 
caràcter temporal, i concretant l’abast de la delegació, així com els mitjans de control que 
l’Assemblea General es reservi.

x) Qualssevol altres que no estiguin expressament atribuïdes per aquests estatuts a 
l’Assemblea General.

2. Per facilitar l’exercici de les funcions enumerades en l’apartat anterior pel Consell 
Directiu, aquest pot acordar la constitució de totes les comissions que consideri 
oportunes, determinar-ne la composició, els membres, les facultats i el règim de 
funcionament, sense perjudici del que ja preveuen aquests estatuts per a la Comissió 
Nacional de Deontologia.

En cada Comissió s’ha d’integrar, almenys, un membre del Consell Directiu, que ha 
de donar compte periòdicament de l’activitat que exerceix aquesta Comissió i dels 
avenços aconseguits en el compliment dels objectius marcats.

El Reglament de règim interior pot fixar comissions d’existència obligatòria, delimitar-
ne l’àmbit d’actuació i els fins.

Article 31. Reunions.

1. El Consell Directiu es reuneix, com a mínim, deu vegades a l’any. Es reuneix, a 
més, tantes vegades com les convoqui el president, per iniciativa pròpia o a petició de, 
com a mínim, quatre dels seus membres.

La convocatòria s’ha de cursar amb set dies hàbils d’antelació, com a mínim, a la 
data de la celebració i s’hi han d’indicar els afers a tractar.

2. El Consell Directiu es considera vàlidament constituït quan es trobin presents a la 
reunió convocada, com a mínim, la meitat dels seus membres electius i la meitat dels 
presidents de les organitzacions territorials que integrin aquest òrgan.

3. Els membres del Consell Directiu tenen l’obligació d’assistir a les reunions 
corresponents. Sense perjudici d’aquesta obligació, quan no sigui possible el seu 
compliment per causa justificada, qualsevol dels membres del Consell Directiu pot 
delegar la seva assistència i vot per escrit en un altre membre d’aquest òrgan que tingui 
la mateixa condició de càrrec electiu o president de l’organització territorial.

Així mateix, a més de poder delegar la seva assistència i vot d’aquesta manera, els 
presidents de les organitzacions territorials que en cada cas formin part d’aquest òrgan 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 167 Divendres 10 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 15



poden ser representats per un altre membre del Comitè Directiu de l’organització 
territorial.

4. El Consell Directiu es pot constituir utilitzant mitjans electrònics, sempre que 
estigui garantida l’autenticitat, la disponibilitat i la confidencialitat de les comunicacions.

Article 32. Adopció d’acords.

1. Per a l’adopció d’acords, cal la concurrència de les majories següents:

a) Majoria de vots presents dels membres electius; en cas d’empat, el president 
disposa de vot de qualitat.

Com a excepció, aquesta majoria ha de ser qualificada de tres cinquens per a 
l’exercici de les competències que enumeren les lletres b), f) i g) de l’article 30.1, a més 
dels supòsits que preveuen els articles 34.1, 47.5 i 69.1 a).

b) Majoria de vots presents dels presidents de les organitzacions territorials amb 
dret a aquest. En cas d’empat, s’ha de dirimir tenint en compte el nombre de vots 
expressables en l’Assemblea General que corresponguin als membres adscrits a 
cadascuna de les organitzacions territorials els presidents de les quals hagin participat 
en la votació.

Com a excepció, aquesta majoria ha de ser qualificada de tres cinquens en els 
supòsits que preveuen l’article 69.1 a) i els apartats 2 i 3 de la disposició addicional 
segona.

2. Si l’activitat corporativa es veu bloquejada durant un termini superior a sis mesos, 
ja sigui per la falta de constitució del Consell Directiu per no assolir el quòrum exigit, o 
per la impossibilitat d’adoptar un acord per no concórrer les dues majories necessàries, 
s’ha de dissoldre el Consell Directiu i els comitès directius de les organitzacions 
territorials, i s’han de celebrar noves eleccions per a la designació dels càrrecs de tots 
aquests.

3. Els acords del Consell Directiu posen fi a la via corporativa, d’acord amb el que 
preveu el Reglament de règim interior. Els acords que posen fi a la via corporativa es 
poden impugnar en via contenciosa administrativa quan suposin l’exercici de potestats 
administratives.

Article 33. Cessament dels membres electius.

Sense perjudici de la dissolució automàtica a què es refereix l’article 32.2, els 
membres electius del Consell Directiu cessen en els seus càrrecs per causa de mort; 
renúncia de l’interessat; pèrdua de la condició de membre de l’Institut o dels altres 
requisits estatutaris requerits per exercir el càrrec; aprovació d’una moció de censura; o 
expiració del mandat per al qual van ser elegits.

Article 34. Comissió Executiva.

1. Durant cada mandat electoral es pot constituir una Comissió Executiva integrada 
pel president, el secretari general i, com a mínim, tres membres del Consell Directiu. La 
decisió de constituir la Comissió Executiva i la designació dels membres que la integrin, 
juntament amb el president i el secretari general, corresponen al Consell Directiu per 
majoria de tres cinquens dels membres electius i la majoria simple dels presidents de les 
organitzacions territorials. La Comissió Executiva que, si escau, es constitueix, té per 
missió executar les decisions del Consell Directiu, atendre els assumptes de gestió 
ordinària i adoptar acords en assumptes que, per a la seva urgència, no permeti la reunió 
del Consell Directiu. Aquests acords són immediatament executius i s’han de sotmetre a 
ratificació o rectificació en la primera reunió que celebri el Consell Directiu.

Així mateix, la Comissió Executiva exerceix totes les funcions que li delegui el 
Consell Directiu, i s’ha de concretar per a tal cas l’abast de la delegació.
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2. El Reglament de règim interior ha d’especificar les regles de constitució i l’acord 
de la Comissió Executiva, que han de garantir l’agilitat del seu funcionament.

CAPÍTOL III

Els càrrecs unipersonals

Article 35. Presidència.

Correspon a la persona titular de la Presidència:

a) La plena representació de l’Institut davant tota classe d’entitats, institucions, 
organismes i persones, públiques o privades.

b) Presidir les assemblees generals, el Consell Directiu, així com totes les 
comissions a les quals assisteixi i ordenar els debats i les votacions.

c) Vetllar pel bon funcionament de l’Institut en totes les activitats que realitzi, 
d’acord amb els seus fins.

d) Proposar al Consell Directiu el nomenament del director general i d’altres òrgans 
executius de l’Institut.

Article 36. Vicepresidències.

La persona titular de la Vicepresidència Primera exerceix les funcions que li atribueix 
el president i l’ha de substituir en cas de vacant, absència o malaltia. El vicepresident 
primer l’ha de substituir, si escau, el vicepresident segon.

Article 37. Secretaria General.

Correspon a la persona titular de la Secretaria General:

a) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions del Consell 
Directiu.

b) Estendre certificacions.
c) Cuidar el registre de membres de l’Institut i els seus expedients personals, així 

com l’arxiu general.
d) Supervisar la gestió de recursos humans de l’Institut i la direcció del personal 

tècnic i administratiu, en col·laboració amb el director general.
e) Col·laborar amb el president per al bon funcionament de l’Institut.

En cas d’absència, l’ha de substituir en les seves funcions el vocal que designin els 
membres electius del Consell Directiu o, si no n’hi ha, el membre electiu de menys edat.

Article 38. Vocalies.

Les persones titulars de les vocalies exerceixen les funcions que els encomanin el 
Consell Directiu i el president.

Article 39. Direcció General.

La persona titular de la Presidència pot proposar al Consell Directiu el nomenament 
d’un director general i d’altres òrgans executius, als quals el mateix president o el Consell 
Directiu poden encarregar o delegar les funcions executives que considerin oportunes.

La persona titular de la Direcció General pot assistir amb veu però sense vot a les 
reunions del Consell Directiu, la Comissió Executiva, la Comissió Nacional de 
Deontologia i les altres comissions. En cas que es creïn altres òrgans executius, cal 
atenir-se, a aquests efectes, al que determini l’acord de creació o el Consell Directiu.

Així mateix, el Consell Directiu i el president poden disposar l’organització executiva 
de l’Institut que sigui necessària per al compliment dels seus fins.
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TÍTOL IV

Organització territorial de l’Institut

Article 40. Principis rectors.

1. L’àmbit territorial de l’Institut comprèn tot el territori de l’Estat, sense perjudici de 
les organitzacions territorials que preveuen aquests estatuts.

Les organitzacions territorials de l’Institut, l’àmbit territorial de les quals és, com a 
mínim, autonòmic, són les que determini l’Assemblea General, sense perjudici del que 
preveu la disposició addicional segona.

2. Les organitzacions territorials han d’ajustar les seves relacions amb l’Institut al 
que preveuen aquests estatuts i els acords adoptats pels òrgans de govern de l’Institut, 
tot això sense perjudici de la vigència del principi de lleialtat en les relacions territorials 
com a criteri rector que faciliti la col·laboració i la cooperació entre les organitzacions 
territorials i els òrgans de govern i serveis generals de l’Institut.

3. En el cas de les organitzacions territorials que adoptin la naturalesa de col·legi 
professional, que tenen personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar, la 
coordinació de les seves funcions i competències amb les de l’Institut s’ha d’exercir 
principalment a través de la formalització dels convenis corresponents, que s’han de regir 
pels principis de col·laboració i cooperació i que, en tot cas, han de respectar la 
normativa estatal i autonòmica aplicable.

Article 41. Absència de personalitat jurídica. Denominació.

Les organitzacions territorials sense personalitat jurídica han d’adoptar la 
denominació d’Institut de Censors Jurats de Comptes de la comunitat o comunitats 
autònomes respectives.

Article 42. Competències.

1. Les organitzacions territorials de l’Institut exerceixen, en el seu respectiu àmbit 
territorial, la seva representació davant els organismes i les entitats d’aquest àmbit, 
sense perjudici de la representació i altres funcions que corresponen als òrgans de 
govern de l’Institut.

2. Són de la responsabilitat directa de les organitzacions territorials, sense perjudici 
de les actuacions que poden realitzar els òrgans de govern de l’Institut i sota la direcció 
d’aquests, les matèries següents: jornades professionals, assistència en l’àmbit local als 
membres de l’Institut i formació presencial.

Concretament, les organitzacions territorials, sense perjudici de la responsabilitat 
prioritària dels òrgans de govern de l’Institut i sota la seva coordinació, poden actuar en 
les matèries següents: presència institucional, presència en organitzacions internacionals 
de caràcter regional i representació infraestatal, així com presència davant dels mitjans 
de comunicació.

3. En tot cas, els òrgans de govern de les organitzacions territorials han d’ajustar 
l’exercici de les seves competències als acords que adopti el Consell Directiu.

Article 43. Constitució de seus addicionals.

En les localitats diferents de la capital de cada organització territorial en què les 
seves circumstàncies específiques o la tradició de l’Institut ho justifiquin, el Comitè 
Directiu de l’organització territorial corresponent, prèvia conformitat del Consell Directiu i 
una vegada acreditada la sostenibilitat econòmica d’aquesta mesura, pot acordar la 
constitució d’altres seus. El Reglament de règim interior regula el marc organitzatiu de 
les seus addicionals i les funcions que puguin exercir per delegació, la concreció de les 
quals correspon a l’òrgan de govern de l’organització territorial afectada.
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Article 44. Organització.

En cada organització territorial, tots els membres que hi estan adscrits han d’elegir un 
Comitè Directiu format com a màxim per un president, dos vicepresidents, un secretari i 
fins a un màxim de sis vocals.

Les funcions de cada un, la durada dels càrrecs, la renovació i el procediment 
electoral s’han d’adaptar, en el marc del territori respectiu, al que disposen aquests 
estatuts i, si escau, el Reglament de règim interior per als càrrecs del Consell Directiu de 
l’Institut. Tot això, llevat de les peculiaritats que, en funció de les circumstàncies 
particulars justificades, aprovi el Consell Directiu de l’Institut a iniciativa, si escau, de 
l’organització territorial corresponent.

En tot cas, la convocatòria de les eleccions corresponents a les organitzacions 
territorials no es pot portar a terme sense la prèvia comunicació al Consell Directiu de 
l’Institut. No són vàlides les eleccions que se celebrin sense aquesta comunicació prèvia.

Article 45. Règim econòmic.

1. Correspon al Comitè Directiu de cada organització territorial elaborar les 
propostes de pressupostos de conformitat amb el que preveu l’article 68 i les propostes 
de liquidació, que s’han d’elevar directament als òrgans de govern de l’Institut, per a la 
seva tramitació i aprovació. Aquestes propostes s’han d’ajustar als principis de 
sostenibilitat i eficiència.

2. És competència del Comitè Directiu de cada organització territorial proporcionar 
informació als òrgans de govern de l’Institut sobre l’evolució de l’execució pressupostària, 
així com sotmetre a l’autorització de tals òrgans la subscripció de qualsevol acord que 
pugui tenir implicacions financeres, presents o futures, per al conjunt de la Corporació 
per damunt de l’import que fixi el Consell Directiu.

Article 46. Delegació de facultats.

El Consell Directiu i el president de l’Institut, en aquest cas, amb coneixement 
d’aquell, poden, temporalment, delegar en els comitès i els presidents de les 
organitzacions territorials algunes de les facultats que els confereixen els estatuts.

La delegació s’ha de fer de manera expressa, i quan sigui convenient per a un bon 
servei de l’Institut.

TÍTOL V

Règim electoral

Article 47. Convocatòria.

1. S’han de convocar eleccions per cobrir, mitjançant una votació personal, directa i 
secreta, els càrrecs electius del Consell Directiu en els casos següents:

a) Quan expiri el mandat per al qual van ser elegits.
b) Quan s’aprovi una moció de censura contra el president o contra la majoria dels 

membres electius del Consell Directiu.
c) Quan, per qualsevol causa, quedi vacant la majoria dels càrrecs electius del 

Consell Directiu.
d) Quan es produeixi la dissolució del Consell Directiu en el supòsit que preveu 

l’article 32.2.

2. Quan concorri qualsevol de les circumstàncies anteriors, les eleccions s’han de 
convocar en el termini màxim de 15 dies hàbils. En el temps que transcorri entre la 
concurrència de la circumstància determinant de la convocatòria, ja sigui l’expiració del 
mandat, l’aprovació d’una moció de censura contra el president o la majoria dels 
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membres electius del Consell Directiu, o la vacant per qualsevol altra causa d’aquesta 
majoria, i la presa de possessió dels nous candidats electes, el Consell Directiu sortint ha 
de limitar la seva gestió al despatx ordinari dels assumptes de l’Institut, s’ha d’abstenir 
d’adoptar qualssevol altres mesures, excepte en casos d’urgència degudament 
acreditats o per raons d’interès corporatiu l’acreditació expressa dels quals així ho 
justifiqui.

3. El Consell Directiu ha de formalitzar la convocatòria, que s’ha d’anunciar 
mitjançant una comunicació dirigida a cada membre persona física de l’Institut, amb una 
antelació mínima de 60 dies naturals a la data de l’elecció.

4. En la convocatòria s’han d’especificar el nombre dels càrrecs objecte de l’elecció 
i els requisits per ser candidat, així com el lloc i el dia de la votació i l’hora de 
començament i la d’acabament de les eleccions. Entre l’una i l’altra hi ha d’haver una 
diferència, com a mínim, de vuit hores.

5. En el moment de la convocatòria es constitueix una Comissió d’Eleccions, 
integrada per cinc membres, elegits pel Consell Directiu per majoria de tres cinquens 
dels membres electius i majoria simple dels presidents de les organitzacions territorials. 
Els membres de la Comissió d’Eleccions han de ser elegits pel Consell Directiu d’entre 
els qui formin o hagi format part del mateix Consell Directiu o de la Comissió Nacional de 
Deontologia en algun moment en els deu anys anteriors, i els designats no poden 
constar en cap de les candidatures ni donar-los suport amb la seva signatura. 
Subsidiàriament, la Comissió d’Eleccions està constituïda pel president del Consell 
Directiu, els dos membres d’aquest òrgan de més edat i els dos de menys edat, llevat 
que algun d’aquests expressi la seva intenció de concórrer al procés electoral, cas en 
què ha de ser substituït, en el supòsit del president, pel vicepresident primer i, si no n’hi 
ha, pel segon, i en els altres casos, pels qui els correspongui seguint el criteri d’edat 
expressat.

La Comissió d’Eleccions té per funció vetllar pel compliment de la normativa electoral 
i resoldre les impugnacions contra les llistes d’electors, la proclamació de candidatures o 
el resultat de l’escrutini.

6. Ateses les circumstàncies concurrents, en el moment de la convocatòria es pot 
acordar la fixació de més d’un lloc de votació. Per a tal cas, s’han de seguir les regles 
següents:

a) La Mesa electoral corresponent a la seu de la Corporació és la Mesa electoral 
central i s’ha de constituir d’acord amb les regles de l’article 49.

b) En cada lloc addicional de votació que es fixi s’ha de constituir una Mesa 
electoral territorial, seguint les regles de l’article 49, si bé aplicades al Comitè Directiu de 
l’organització territorial on se situï.

c) En la convocatòria s’ha de precisar la Mesa a què cada membre de la 
Corporació, en funció de la seva adscripció a l’organització territorial corresponent, 
queda adscrit a l’efecte de l’exercici del seu dret de vot, ja sigui presencialment o per 
correu postal.

d) Finalitzat l’escrutini, cada Mesa electoral territorial ha de remetre per un mitjà de 
comunicació fefaent l’acta amb els seus respectius resultats a la Mesa electoral central, 
que, una vegada sumats tots els resultats, ha d’atribuir els càrrecs electius del Consell 
Directiu d’acord amb l’article 51.

7. Dins dels tres dies naturals següents a la convocatòria, s’ha de donar publicitat 
de les llistes d’electors, que són tots els membres persones físiques de l’Institut que es 
trobin en l’exercici dels seus respectius drets corporatius en la data de la convocatòria. 
Els membres que vulguin formular alguna reclamació contra les llistes d’electors s’han 
d’efectuar per escrit en el termini de 5 dies naturals a partir del primer dia d’exposició. La 
reclamació l’ha de resoldre la Comissió d’Eleccions en el termini de 3 dies hàbils a partir 
de l’endemà del període hàbil per reclamar, i l’ha de notificar al reclamant dins dels 4 dies 
hàbils següents a la resolució.
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Article 48. Candidatures. Presentació i proclamació.

1. Les candidatures s’han de presentar a la seu de l’Institut amb 30 dies naturals 
d’antelació, com a mínim, a la data assenyalada per a les eleccions. Quan l’últim dia del 
termini sigui inhàbil, s’entén prorrogat al primer dia hàbil següent.

2. Les candidatures s’han de signar pels candidats i s’han de presentar amb la 
signatura de, com a mínim, cent membres persones físiques auditors de comptes 
exercents o prestant serveis per compte d’altri.

La presentació de les candidatures s’ha de dur a terme mitjançant llistes tancades, 
cadascuna de les quals ha d’incloure tants candidats com càrrecs a elegir, amb 
l’expressió de l’ordre de col·locació dels candidats. En cas d’incloure candidats suplents, 
han de reunir les mateixes condicions per exercir el dret de sufragi corporatiu passiu i el 
seu nombre no pot ser superior a tres, també amb l’expressió de l’ordre de col·locació.

3. Dins dels 3 dies hàbils següents en acabar el termini per a la presentació de 
candidatures, la Comissió d’Eleccions ha de proclamar provisionalment les que reuneixin 
els requisits per a això i ha de concedir un termini de 2 dies hàbils addicionals per a 
l’esmena de defectes en les candidatures no proclamades provisionalment, i comunicar-
ho immediatament als interessats.

Dins dels 3 dies hàbils següents a la finalització del termini per a l’esmena de 
defectes, la Comissió d’Eleccions ha de proclamar de manera definitiva mitjançant una 
decisió motivada les candidatures que compleixin els requisits en aquesta data. La 
decisió es pot recórrer davant la mateixa Comissió d’Eleccions en el termini de 3 dies 
hàbils, que ha de resoldre en un termini igual.

4. Quan només s’hagi proclamat una candidatura, aquesta queda proclamada electa 
sense necessitat d’elecció.

Article 49. Mesa electoral.

Per a la celebració de l’elecció s’ha de constituir una Mesa electoral integrada pel 
president, pel secretari general i per altre membre del Consell Directiu.

En cas de vacant, absència o malaltia, el president i el secretari general poden ser 
substituïts per altres membres del Consell Directiu, segons la designació que aquest 
efectuï. Cada candidatura pot designar un interventor, entre els membres de l’Institut, 
que el representi en les operacions electorals.

Les persones candidates no poden formar part de la Mesa. Si l’aplicació d’aquesta 
regla determina que no es pot constituir la Mesa i tampoc és possible constituir la Mesa 
aplicant el règim de substitució que preveu el paràgraf anterior, el Consell Directiu pot 
designar, a l’efecte de completar la Mesa, altres membres auditors de comptes exercents 
que no tinguin la condició de candidats.

Article 50. Votació.

1. En la Mesa electoral hi ha d’haver urnes separades, una per a membres auditors 
de comptes exercents, una altra per als membres que presten serveis per compte d’altri i 
una tercera per als membres no exercents. Un cop constituïda la Mesa, el president ha 
d’assenyalar el començament de la votació i l’hora de la seva finalització, a partir de la 
qual es tanquen les portes del saló i només poden votar les persones que hi hagi a 
l’interior. La durada de la votació no pot ser inferior a vuit hores ininterrompudes. Els 
votants han d’acreditar la seva personalitat davant la Mesa.

A l’efecte del còmput, dos vots corresponen als membres auditors de comptes 
exercents, un i mig als membres que prestin serveis per compte d’altri i un vot als 
membres no exercents.

2. Les paperetes de votació s’han d’editar per l’Institut i totes han de tenir 
característiques idèntiques.

Els candidats i les candidatures no poden editar paperetes ni sobres, però poden 
sol·licitar que se’ls lliurin dels editats per l’Institut en un nombre no superior al de votants, 
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cas en què es fa el lliurament de la documentació sol·licitada en el termini màxim de cinc 
dies.

La votació és personal, directa i secreta.
3. Les persones que vulguin exercir el vot per correu l’han d’enviar per correu en els 

termes que precisi el Reglament de règim interior. Per a aquesta modalitat de vot cal 
utilitzar, necessàriament, els sobres editats per l’Institut, un conjunt unitari dels quals 
s’acompanyarà per aquest a les candidatures.

En el sobre de mida més petita, identificat per «Votació», s’hi ha d’introduir la 
papereta de votació per la qual s’opti d’entre les enviades, el qual s’ha de tancar 
degudament. Dins del sobre de documentació electoral, de mida més gran s’hi ha 
d’introduir el sobre de mida més petita i una fotocòpia del DNI o passaport. En l’anvers 
del sobre de documentació electoral hi ha d’aparèixer el nom i la direcció del destinatari, i 
en el revers s’hi han de fer constar el nom i els cognoms del votant amb la seva 
signatura, estampada de manera que creui sobre algun punt d’unió de la solapa amb la 
resta del sobre.

Només es consideren vàlids els sobres que estiguin en poder de la Mesa en el 
moment en què s’iniciï la pràctica de l’escrutini.

4. En la mesura en què els avenços tecnològics ho permetin i d’acord amb les 
disponibilitats de mitjans materials i personals de l’Institut, el Consell Directiu pot 
sotmetre a l’aprovació de l’Assemblea General les normes que regulin el vot per mitjans 
electrònics, telemàtics o informàtics, com a complement o en substitució del vot per 
correu. Aquestes normes han de garantir el caràcter personal, directe i secret del sufragi 
actiu.

Article 51. Escrutini. Proclamació dels resultats, atribució dels càrrecs i presa de 
possessió.

1. Un cop s’ha acabat el termini establert per a la votació, la Mesa ha d’obrir els 
sobres emesos per correu, i s’anul·len els corresponents a electors que hagin votat 
personalment. En últim terme han de votar els components de la Mesa; el que actua de 
president l’ha d’emetre al final.

2. Tot seguit s’ha d’iniciar l’escrutini. La Mesa i dos membres escrutadors designats 
per la Mesa d’entre els electors han de fer el recompte dels vots obtinguts per cadascuna 
de les candidatures.

3. Es declara nul el vot emès en un sobre o una papereta diferent del model oficial, 
així com l’emès en una papereta sense sobre o en un sobre que contingui més d’una 
papereta de diferent candidatura. En el supòsit de contenir més d’una papereta de la 
mateixa candidatura, es computa com un únic vot vàlid. També es declaren nul·les les 
paperetes que continguin expressions, frases o paraules alienes a l’estricte contingut de 
la votació o ratllades que impedeixin la plena identificació de la voluntat de l’elector, les 
que apareguin amb noms de persones no proclamades o que no formin part de la 
candidatura a què correspongui la papereta i les paperetes que continguin alteracions, 
ratllades o esmenes que impedeixin tenir per inequívoca la voluntat de l’elector. Així 
mateix, són nuls els vots continguts en sobres en què s’hagi produït qualsevol tipus 
d’alteració de les assenyalades en l’incís anterior.

4. Un cop acabat l’escrutini i computats els vots emesos tenint en compte la situació 
dels electors que els hagin emès, s’atribueixen els càrrecs electius del Consell Directiu 
de conformitat amb les regles següents:

a) No es tenen en compte les candidatures que no hagin obtingut, com a mínim, el 
20 per 100 dels vots vàlids emesos.

b) S’ordenen de més gran a més petit, en una columna, els vots obtinguts per les 
altres candidatures.

c) Es divideix el nombre de vots obtinguts per cada candidatura per 1, 2, 3, 
etcètera, fins a un nombre igual al de membres electius del Consell Directiu. Els càrrecs 
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s’atribueixen a les candidatures que obtinguin els quocients més grans, atenent a un 
ordre decreixent.

d) Quan en la relació de quocients coincideixin dos corresponents a diferents 
candidatures, el càrrec electiu s’atribueix a la que hagi obtingut un nombre total més gran 
de vots. Si hi ha dues candidatures amb el mateix nombre total de vots, el primer empat 
es resol per sorteig i els successius de manera alternativa.

e) Els càrrecs electius corresponents a cada candidatura s’adjudiquen als candidats 
que s’hi inclouen, per l’ordre de col·locació en què apareguin.

5. El resultat de la votació proclamat per la Mesa es pot impugnar en el termini de 7 
dies naturals davant la Comissió d’Eleccions, que l’ha de resoldre en el termini d’uns 
altres 7 dies naturals. Una vegada resoltes les impugnacions que s’hagin presentat, la 
Comissió d’Eleccions fa pública la seva decisió i la comunica als interessats, i proclama, 
si escau, els candidats electes com a resultat de la impugnació.

6. La Presidència l’ocupa el candidat que encapçali la llista més votada.
La Vicepresidència Primera correspon al segon candidat de la llista més votada.
La Vicepresidència Segona l’exerceix el candidat que encapçali la segona llista més 

votada.
En cas que només hi hagi una única candidatura els tres càrrecs s’exerceixen pels 

candidats que s’hi inclouen.
7. La presa de possessió ha de tenir lloc dins dels 15 dies naturals següents a la 

proclamació dels candidats electes per la Mesa o, si escau, a la resolució per la 
Comissió d’Eleccions de les impugnacions que es presentin contra aquesta proclamació.

En la sessió constitutiva del nou Consell Directiu, després de la presa de possessió, 
els membres electius elegeixen entre ells al càrrec que ha d’exercir les funcions de 
secretari general, les quals no poden recaure en les persones que exerceixin la 
Presidència o alguna de les vicepresidències. Els altres càrrecs electius ocupen vocalies 
del Consell Directiu.

Article 52. Règim electoral de les organitzacions territorials.

El règim electoral de les organitzacions territorials s’ha d’ajustar als principis que 
estableix l’article anterior, amb la proporció adequada al seu nombre de membres i 
segons determini el Reglament de règim interior, sense perjudici del que, si escau, resulti 
de la legislació autonòmica.

TÍTOL VI

Exercici professional

Article 53. Diligència professional.

Els membres de l’Institut exerceixen els seus treballs professionals amb la màxima 
diligència professional i submissió a les normes que en cada cas siguin aplicables a 
aquests treballs.

Article 54. Torn per a les actuacions professionals sol·licitades a l’Institut.

En les intervencions professionals sol·licitades a l’Institut, els comitès directius de les 
organitzacions territorials han de designar els que les han de dur a terme, amb subjecció 
a rigorosos torns, o bé l’ICJCE ha de facilitar les llistes preparades a aquest efecte. Els 
torns només es poden alterar per causes justificades. El treball professional encomanat 
té caràcter obligatori excepte per la incompatibilitat del membre designat.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 167 Divendres 10 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 23



Article 55. Criteris orientatius d’honoraris professionals exclusivament a l’efecte de la 
taxació de costes.

El Consell Directiu pot elaborar criteris orientatius sobre honoraris professionals 
exclusivament a l’efecte de la taxació de costes.

TÍTOL VII

Deontologia professional

Article 56. Principi de deontologia professional.

Sense perjudici de les altres normes que els siguin aplicables, l’actuació dels 
membres de l’Institut s’ha d’ajustar en tot moment a les disposicions d’aquests estatuts, 
al Reglament de règim interior i als principis i normes que recull el Codi d’ètica 
professional i les altres normes deontològiques que aprovi l’Assemblea General, les 
quals han de ser conformes, en tot cas, a aquests estatuts.

Article 57. Responsabilitat disciplinària derivada de l’incompliment de les normes 
deontològiques.

El membre de l’Institut que incompleixi les normes deontològiques incorre en 
responsabilitat disciplinària interna, que s’ha de depurar de la manera que preveuen 
aquests estatuts. No es poden sancionar els fets que hagin estat sancionats penalment o 
administrativament, en els casos en què s’apreciï identitat de subjecte, de fet i de 
fonament.

Article 58. Comissió Nacional de Deontologia.

Sense perjudici de les competències dels altres òrgans de l’Institut, la Comissió 
Nacional de Deontologia és l’òrgan que vetlla perquè els membres de l’ICJCE actuïn 
sempre d’acord amb la més estricta deontologia professional en el compliment de les 
normes internes a què es refereix l’article 56 d’aquests estatuts.

Article 59. Composició de la Comissió Nacional de Deontologia.

1. La Comissió Nacional de Deontologia està composta per un president, que té vot 
de qualitat, i per un nombre d’entre dos i vuit vocals, tots ells membres auditors 
exercents amb 15 anys com a mínim d’exercici professional.

Correspon al Consell Directiu:

a) Determinar el nombre concret de vocals de la Comissió Nacional de Deontologia 
que, en defecte d’acord en tal sentit, és de quatre vocals.

b) Proposar a l’Assemblea General el nomenament del president de la Comissió 
Nacional de Deontologia, d’acord amb l’article 19 l).

c) En cas de baixa del president de la Comissió i fins a la celebració de la següent 
Assemblea General, designar un membre per cobrir la vacant.

d) Nomenar els altres membres de la Comissió Nacional de Deontologia.

Els membres de la Comissió Nacional de Deontologia s’elegeixen per un període de 
tres anys, i es poden reelegir una sola vegada.

2. El Reglament de règim interior fixa les regles de funcionament de la Comissió 
Nacional de Deontologia.

Article 60. Funcions de la Comissió Nacional de Deontologia.

Són funcions de la Comissió Nacional de Deontologia:
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a) Participar en la revisió, estudi i elaboració de les normes de deontologia.
b) Assessorar els altres òrgans de l’Institut en qüestions referents a la deontologia 

professional.
c) Intervenir en els expedients de responsabilitat disciplinària interna en els termes 

que preveuen aquests estatuts.
d) Evacuar els informes que sol·licitin els òrgans judicials en els expedients 

d’impugnació d’honoraris dels membres de la Corporació pels treballs efectuats com a 
pèrits.

e) Totes les altres funcions que li encomanin els altres òrgans de l’Institut en relació 
amb la deontologia professional.

TÍTOL VIII

Règim de disciplina interna

Article 61. Tipificació de les infraccions.

En el marc de les diferents activitats que poden dur a terme els membres de l’Institut i 
sense perjudici en tot cas de la potestat sancionadora que la legislació d’auditoria de 
comptes atribueix en exclusiva a l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC) 
com a autoritat responsable del sistema de supervisió pública de l’activitat d’auditoria de 
comptes, es consideren supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna, 
sense perjudici de les responsabilitats d’altre tipus en què puguin incórrer els membres 
de l’Institut:

1. Com a infracció lleu:

a) L’incompliment d’aquests estatuts i les seves normes de desplegament, les 
normes de deontologia o els acords adoptats pels òrgans de govern de l’Institut o les 
seves organitzacions territorials, llevat que constitueixi una infracció tipificada com a 
infracció greu o molt greu.

b) La falta de diligència, sense intencionalitat, en l’observança dels requeriments 
formulats per la Corporació en l’exercici de les seves funcions.

2. Com a infracció greu:

a) L’incompliment greu d’aquests estatuts i les seves normes de desplegament, les 
normes de deontologia o els acords adoptats pels òrgans de govern de l’Institut o les 
seves organitzacions territorials.

b) La falta manifesta de qualitat professional en els treballs que exerceixen els 
membres de l’Institut.

c) Els actes de desconsideració manifesta cap als companys en l’exercici de 
l’activitat professional.

d) La inobservança de les pràctiques i els procediments interns d’actuació dels 
membres en l’exercici de l’activitat d’auditoria de comptes.

3. Com a infracció molt greu:

a) La comissió de fets constitutius de delictes dolosos, en qualsevol grau de 
participació, en l’exercici de l’activitat professional.

b) Els actes i les omissions que constitueixin ofensa greu a la dignitat de l’activitat 
d’auditoria de comptes o a la imatge de la Corporació.

c) La realització de qualsevol de les conductes constitutives d’infracció greu quan 
concorri alguna de les circumstàncies següents:

1r Que hagi mediat dol o negligència especialment greu i inexcusable; o
2n que s’apreciï un incompliment de tal rellevància que sigui revelador d’un 

menyspreu manifest per les obligacions que incumbeixen al membre de l’Institut.
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4. Les infraccions que recullen els apartats anteriors es poden precisar en el 
Reglament de règim interior.

Article 62. Sancions.

1. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna lleu donen lloc a 
una amonestació verbal o escrita.

2. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna greu donen lloc 
en tot cas a una amonestació escrita i, si escau, a una suspensió en la condició de 
membre de l’Institut per un termini inferior a un any.

3. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna molt greu donen 
lloc a una amonestació escrita i una de les dues conseqüències següents: suspensió en 
la condició de membre de l’Institut per un termini d’un a dos anys o l’expulsió de l’Institut.

4. En qualsevol dels dos casos anteriors, si l’interessat és membre del Consell 
Directiu, d’un òrgan de govern d’una organització territorial, de la Comissió Nacional de 
Deontologia o de qualssevol altres comissions de l’Institut, la suspensió en la condició de 
membre de l’Institut dona lloc en tot cas al cessament en la seva condició de membre 
d’aquests òrgans o comissions.

5. Les sancions aplicables en cada cas per la comissió d’infraccions es determinen 
tenint en compte la naturalesa i la importància de la infracció, la conducta anterior de 
l’infractor, la circumstància d’haver dut a terme per iniciativa pròpia actuacions dirigides a 
reparar la infracció o a minorar-ne els efectes, així com les conseqüències de la 
conducta sancionada.

Article 63. Prescripció de les infraccions i de les sancions.

1. No es poden aplicar les mesures de disciplina interna que preveu l’article anterior 
si en el moment d’iniciar-se el procediment disciplinari han transcorregut els següents 
terminis des de la comissió del fet determinant:

a) Un any en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna 
lleu.

b) Dos anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària 
interna greu.

c) Tres anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària 
interna molt greu.

2. No es poden adoptar mesures d’execució de les decisions i mesures adoptades 
en matèria de responsabilitat disciplinària interna, quan han transcorregut els següents 
terminis des de la fermesa en via corporativa de la resolució que posa fi al procediment 
disciplinari intern corresponent sense que l’Institut hagi adoptat cap mesura executiva 
amb coneixement de l’interessat en els terminis esmentats:

a) Un any en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna 
lleu.

b) Dos anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària 
interna greu.

c) Tres anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat disciplinària 
interna molt greu.

Article 64. Procediment disciplinari.

1. L’apreciació de l’existència d’un supòsit determinant de responsabilitat 
disciplinària interna i la imposició de les mesures corresponents ha de seguir el 
procediment següent:
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a) Iniciació: el procediment s’inicia d’ofici per la Comissió Nacional de Deontologia, 
ja sigui per iniciativa pròpia, en virtut de denúncia prèvia, si escau, per requeriment 
obligatori del Consell Directiu o a petició no vinculant d’alguna altra comissió de l’Institut. 
L’acord d’inici es notifica a l’interessat.

b) Instrucció: l’instructor efectua les actuacions d’instrucció pertinents, que han 
d’incloure sempre l’audiència del membre contra el qual es dirigeixi el procediment, 
excepte quan no constin en el procediment disciplinari ni siguin tinguts en compte en la 
resolució altres fets ni altres al·legacions i proves que les adduïdes per l’interessat. Un 
cop acabada la instrucció, l’instructor eleva una proposta a la Comissió Nacional de 
Deontologia.

c) Decisió de la Comissió Nacional de Deontologia. Un cop rebuda la proposta de 
l’instructor, la Comissió Nacional de Deontologia, amb l’audiència prèvia de l’interessat, si 
escau, adopta una de les decisions següents:

1r L’arxivament del procediment, amb la declaració, si escau, de la inexistència 
d’infracció o de responsabilitat.

2n La resolució per la qual s’apreciï un supòsit determinant de responsabilitat 
disciplinària interna, amb l’aplicació de la mesura corresponent.

2. Els acords de la Comissió Nacional de Deontologia pels quals es resolgui 
l’arxivament del procediment o s’apreciï un supòsit determinant de responsabilitat 
disciplinària interna es poden recórrer davant el Consell Directiu en el termini d’un mes. 
El Consell Directiu ha de resoldre el recurs corresponent en un termini màxim de tres 
mesos.

Els acords del Consell Directiu posen fi a la via corporativa en tot cas.
3. El termini màxim de durada del procediment és de sis mesos. Un cop ha 

transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat ni notificat la resolució, es declara la 
caducitat del procediment i l’arxivament de les actuacions.

4. Les resolucions que apreciïn un supòsit determinant de responsabilitat 
disciplinària interna s’executen una vegada s’ha esgotat la via corporativa, sense 
perjudici de la possibilitat de recurs davant els òrgans judicials competents.

5. El Reglament de règim interior ha de desplegar la regulació del procediment 
disciplinari, amb la separació deguda entre la fase instructora i la sancionadora, i ha de 
determinar la manera de designació de l’instructor.

TÍTOL IX

Règim econòmic

Article 65. Principis del règim econòmic.

Són en tot cas principis del règim econòmic la coincidència de l’exercici pressupostari 
amb l’any natural i el principi d’unitat del patrimoni, els ingressos i les despeses de 
l’Institut, amb l’objectiu d’aconseguir una assignació òptima de recursos.

Article 66. Recursos ordinaris de l’Institut.

Són recursos ordinaris de l’Institut, tant si es gestionen o s’obtenen directament per 
aquest o per qualsevol de les seves organitzacions territorials:

a) Les quotes periòdiques anuals a càrrec dels membres, que es poden fraccionar 
en mensuals, trimestrals o semestrals a l’efecte del seu pagament.

b) Els drets per l’expedició de certificacions i segells distintius, que en cap cas 
poden implicar l’exigència als membres d’informació sobre els honoraris facturats pel 
treball, el volum de treball del membre de l’Institut o la seva facturació general o les 
condicions contractuals, la determinació de les quals queda subjecta al lliure acord entre 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 167 Divendres 10 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 27



les parts. En particular, els drets per expedició del segell distintiu són d’una quantitat no 
vinculada a cap d’aquests conceptes.

c) Els ingressos per activitats de formació.
d) Els drets d’ingrés a l’Institut.
e) Els interessos, les rendes i els valors de tota classe que generin els béns i drets 

que integren el patrimoni de l’Institut.
f) Els ingressos que generi la venda de llibres editats per l’Institut o en distribució 

per l’editorial de l’Institut.
g) Les quotes, diferents de les anteriors, abonades per accedir a qualssevol 

registres o òrgans creats ad hoc per l’Institut o les seves organitzacions territorials, en 
col·laboració o no amb altres entitats, amb l’objecte de donar compliment a les finalitats 
que preveuen els estatuts.

h) Els ingressos derivats de qualsevol altre concepte recurrent o periòdic, ja sigui fix 
o variable.

Article 67. Recursos extraordinaris de l’Institut.

Constitueixen recursos extraordinaris de l’Institut, tant si es gestionen com si 
s’obtenen directament per aquest o per qualsevol de les seves organitzacions territorials:

a) Les subvencions i les donacions que s’atorguin a l’Institut per l’Estat, les 
corporacions oficials, les entitats públiques i privades o per particulars.

b) Els béns mobles o immobles i els drets de tota classe que, per herència o per un 
altre títol, augmentin el patrimoni de l’Institut.

c) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte, correspongui percebre a 
l’Institut, quan administri, en compliment d’algun encàrrec temporal o indefinit, cultural o 
benèfic, determinats béns o rendes.

d) El producte de l’alienació dels béns del seu patrimoni.
e) Els rendiments procedents de convenis amb administracions públiques o altres 

institucions o entitats.
f) Les quotes extraordinàries, ja siguin fixes o variables, així com qualsevol altre 

ingrés extraordinari que es produeixi.

Article 68. Elaboració del pressupost de l’Institut.

1. El pressupost de l’Institut l’eleva el Consell Directiu perquè l’aprovi l’Assemblea 
General.

2. El Consell Directiu eleva els pressupostos de cada exercici, com a data límit, dins 
dels dos últims mesos de l’exercici anterior.

Aquest pressupost inclou:

a) Els ingressos que preveuen els articles 66 i 67 per a l’exercici.
b) La dotació necessària per al sosteniment dels serveis generals de l’Institut, 

incloent-hi les dietes, les indemnitzacions o les compensacions per la dedicació especial 
del president.

c) El pressupost anual per a cadascuna de les organitzacions territorials.

3. Durant la primera quinzena del mes d’octubre de cada any, cada organització 
territorial ha de remetre al Consell Directiu la proposta del seu pressupost per a l’exercici 
següent, en què, en funció de les activitats efectives que hagi d’efectuar, ha de proposar 
les despeses a incórrer, així com els ingressos previstos per activitats de formació i les 
altres actuacions programades. La integració d’aquesta proposta en els pressupostos de 
l’Institut correspon al Consell Directiu, el qual pot introduir en aquestes propostes les 
modificacions que consideri oportunes.
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Article 69. Finançament de les activitats de les organitzacions territorials.

1. Per finançar les seves activitats, les organitzacions territorials disposen dels 
recursos ordinaris següents:

a) Un percentatge dels ingressos obtinguts per quotes i per segells distintius dels 
seus membres. Aquest percentatge es determina en cada exercici sobre la base del 
pressupost que aprovi l’Assemblea General. Correspon al Consell Directiu, per doble 
majoria de tres cinquens, tant entre els membres electius com entre els presidents de les 
organitzacions territorials, establir la fórmula que permeti imputar els ingressos 
procedents dels segells distintius a cada organització territorials, independentment d’on 
es produeixi la seva adquisició.

b) Els rendiments de les activitats de formació presencial que organitzin, així com 
un percentatge dels rendiments de les activitats de formació no presencial de l’Institut. La 
fixació d’aquest percentatge, d’acord amb els criteris que concreti el Reglament de règim 
interior, correspon al Consell Directiu.

2. Per finançar les seves activitats, les organitzacions territorials disposen dels 
recursos extraordinaris següents:

a) Els ingressos que preveuen les lletres a) i e) de l’article 67, quan s’obtinguin i 
generin per l’activitat de cada organització territorial.

b) En cas de dèficit, la contribució que acordi el Consell Directiu.

Article 70. Formulació dels comptes anuals.

Perquè el Consell Directiu formuli els comptes generals que s’hagin d’elevar a 
l’Assemblea General, el Comitè Directiu de cada organització territorial ha de remetre en 
el primer trimestre de cada any la informació relativa al seu respectiu àmbit, que s’ha de 
sumar a la provinent dels serveis generals.

La comptabilitat de l’Institut s’ha de portar a terme d’acord amb el marc normatiu 
d’informació financera que sigui aplicable d’acord amb els principis i els criteris 
generalment acceptats, a fi de reflectir la imatge fidel de la seva situació financera i 
patrimonial i dels seus resultats.

Article 71. Principi de caixa comuna.

Els cobraments i els pagaments de l’Institut s’administren sota el principi de caixa 
comuna.

Article 72. Auditoria dels comptes anuals de l’Institut.

Els comptes anuals de l’Institut, formulats pel Consell Directiu, han de ser auditats de 
conformitat amb la normativa reguladora de l’auditoria de comptes.

Disposició addicional primera. Reglament de règim interior i modificació dels estatuts.

1. Les normes d’aquests estatuts es poden desplegar o completar per un 
Reglament de règim interior, l’aprovació del qual correspon a l’Assemblea General.

2. La modificació d’aquests estatuts l’ha d’aprovar l’Assemblea General, per majoria 
de vots dels membres presents i representats, a proposta del Consell Directiu. La 
delegació de funcions en el Consell Directiu en aquest àmbit s’ha de fer de manera 
expressa, amb caràcter temporal, indicant l’abast de la delegació, i sense perjudici de la 
ratificació o l’aprovació del text final per part de l’Assemblea General. Així mateix, la 
modificació s’ha de sotmetre a l’aprovació del Govern, mitjançant un reial decret, sempre 
que la legislació aplicable així ho exigeixi.
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Disposició addicional segona. Estructura territorial.

1. Sense perjudici de la competència que es reconeix a l’Assemblea General en els 
articles 19 j) i 40.1, queden constituïdes en la data d’entrada en vigor d’aquests estatuts, 
amb la nova denominació que els sigui pròpia i a partir de l’estructura territorial anterior, 
les següents organitzacions territorials de l’Institut sense personalitat jurídica:

a) Madrid, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
b) País Basc, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
c) Galícia, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
d) Castella i Lleó, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
e) Andalusia, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
f) Aragó, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
g) Astúries, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
h) Canàries, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
i) Balears, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
j) Navarra, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.
k) Múrcia, amb l’àmbit territorial en la seva comunitat autònoma.

2. Les altres comunitats autònomes (Cantàbria, Castella-La Manxa, Extremadura i 
la Rioja) i les ciutats de Ceuta i Melilla, fins a la constitució, si escau, en el seu respectiu 
àmbit territorial d’organitzacions territorials, amb l’acord previ de l’Assemblea General, 
queden adscrites a l’organització territorial de la comunitat autònoma adjacent que 
decideixi el Consell Directiu per majoria simple dels membres electius i de tres cinquens 
dels presidents de les organitzacions territorials. Mentre es mantingui aquesta situació, 
s’incorpora al Comitè Directiu de l’organització territorial d’adscripció un delegat de la 
comunitat autònoma adscrita, amb veu però sense vot, sense perjudici del dret de sufragi 
corporatiu actiu i passiu dels membres amb domicili professional en aquesta comunitat 
autònoma en el procés electoral dirigit a la designació dels membres d’aquest Comitè 
Directiu.

La petició de creació d’una organització territorial sense personalitat jurídica ha 
d’anar acompanyada d’una memòria en què constin els motius que en justifiquen la 
creació, les raons que desaconsellen la integració del col·lectiu sol·licitant en una 
organització ja existent, així com la informació relativa a la viabilitat econòmica de la 
nova organització, amb identificació del nombre aproximat de professionals en exercici 
dins de l’àmbit territorial proposat.

3. Les organitzacions territorials sense personalitat jurídica que, després d’adaptar 
l’estructura territorial de l’Institut al que disposen aquests estatuts, tinguin més d’una seu, 
les existents han de romandre obertes sense necessitat de seguir el procediment que 
preveu l’article 43. No obstant això, aquesta decisió pot ser revertida per acord del 
Consell Directiu per majoria simple dels membres electius i de tres cinquens dels 
presidents de les organitzacions territorials.

Disposició transitòria única. Règim transitori.

1. En el termini màxim de vint-i-quatre mesos des de l’aprovació d’aquests estatuts 
si el president en el càrrec en el moment de la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat» 
es troba en la primera meitat del seu mandat o en el de dotze mesos si es troba en la 
segona meitat, s’han de convocar, d’acord amb aquests, eleccions per cobrir els càrrecs 
electius del Consell Directiu, mentre l’actual Consell Directiu continua en funcions fins a 
la presa de possessió del qual resulti elegit.

En aquesta primera elecció no s’apliquen els requisits d’antiguitat en l’exercici dels 
drets corporatius que preveu l’article 29.1.a). Així mateix, als efectes dels límits que 
preveu l’article 29.1.a) per a l’exercici de mandats, no es computen els anteriors a 
aquests estatuts.
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Dins del mateix termini, s’han de convocar eleccions en totes les organitzacions 
territorials que no tinguin personalitat jurídica pròpia de conformitat amb la legislació 
autonòmica respectiva.

En el cas de l’Organització Territorial d’Andalusia, aquest primer procés electoral ha 
de tenir lloc en el nivell territorial de les anteriors agrupacions territorials 7a i 11a, de 
manera que, com a excepció del que disposa l’article 44, paràgraf primer, el Comitè 
Directiu ha d’estar compost, en el primer mandat de tres anys, per la suma dels 
representants de les dues seus. Aquest òrgan ha de decidir qui ha d’assumir la 
Presidència i els altres càrrecs unipersonals així com la representació de l’Organització 
Territorial en el Consell Directiu, la qual pot tenir lloc de manera rotatòria. Un cop 
finalitzat aquest primer mandat, correspon a tots els membres adscrits a l’Organització 
Territorial d’Andalusia l’elecció del Comitè Directiu, en els termes que preveuen aquests 
estatuts.

El que disposa el paràgraf anterior també s’aplica a l’Organització Territorial de 
Canàries, en relació amb les anteriors agrupacions 12a i 14a.

2. En la primera reunió de l’Assemblea General que se celebri després de les 
eleccions que s’esmenten en l’apartat anterior, independentment del fet que s’hagi 
convocat amb caràcter ordinari o extraordinari, s’ha de designar el president de la 
Comissió Nacional de Deontologia. En aquesta designació no s’aplica el requisit 
d’antiguitat que preveu l’article 59.

El Consell Directiu ha de nomenar els altres membres de la Comissió Nacional de 
Deontologia en la seva primera reunió després d’aquesta designació.

3. Mentre no s’aprovi el Reglament de règim interior, s’han d’aplicar amb aquest 
caràcter els anteriors estatuts de l’Institut, sempre que no s’oposin o siguin incompatibles 
amb aquests estatuts.

4. Els membres de l’Institut que actualment es trobin en situació d’excedència i que 
no sol·licitin el reingrés abans que finalitzi el termini pel qual s’ha concedit l’excedència, 
són donats de baixa, llevat que, en aplicació de l’article 5.4, demanin la renovació de la 
seva excedència per un termini màxim de dos anys addicionals.

5. Els membres censors jurats de comptes de l’Institut que no estiguin inscrits en el 
Registre Oficial d’Auditors de Comptes, pel fet de pertànyer a l’Institut abans de l’entrada 
en vigor de la Llei 19/1988, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes sense haver complert 
els procediments que estableix aquesta Llei o posteriors per adquirir la condició 
d’auditors de comptes, conserven fins a la seva extinció els drets i les obligacions que 
actualment tenen, en la seva qualitat de membres professionals no auditors.

6. En entrar en vigor aquests estatuts, les comissions existents conserven la seva 
vigència, si bé es regeixen a tots els efectes pel que disposen aquests estatuts.

7. Els procediments disciplinaris ja iniciats abans de l’entrada en vigor d’aquests 
estatuts es regeixen per la normativa anterior.
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