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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

10882  Reial decret 397/2026, de 20 de maig, pel qual s'aprova ['Estatut de
I'Organisme Autonom Mutualitat General Judicial i pel qual es modifica el
Reglament del mutualisme judicial, aprovat pel Reial decret 1026/2011, de 15
de juliol.

La Mutualitat General Judicial és un organisme autonom dels que preveu l'article 98
de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public, adscrit al Ministeri de
la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts, a través de la Secretaria d’Estat de
Justicia.

Es regeix pel que preveuen la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial; la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public; la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; a la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria; a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de
les administracions publiques; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i en general les normes que despleguen les disposicions esmentades i les
altres que s’'apliquen als organismes autonoms de I’Administracio General de I'Estat.

La finalitat d’aquest organisme és gestionar i prestar de manera unitaria als membres
de les carreres, els cossos i les escales de I’Administracié de Justicia, al funcionariat en
practiques al servei d’aquesta Administraci6 i als lletrats de carrera que integren el cos
de lletrats del Tribunal Constitucional, les contingéncies i les prestacions objecte de
cobertura del sistema de mutualisme judicial que estableix el text refés de les
disposicions legals vigents sobre el regim especial de la Seguretat Social del personal al
servei de I'’Administracié de justicia, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de
juny, l'accié protectora del qual inclou, entre d'altres, I'assisténcia sanitaria i social del
col-lectiu protegit.

Mitjancant aquest Reial decret s'aprova I'Estatut de I'organisme autonom Mutualitat
General Judicial, se'n regula I'estructura central i territorial, els organs de direccio i
participacié institucional, i tot el que fa referencia al régim patrimonial,
economicofinancer, pressupostari, de contractacid, personal, recursos | regim
jurisdiccional.

L'estructura organitzativa de l'organisme autonom Mutualitat General Judicial ha
evolucionat en els seus més de quaranta anys d'existencia al compas de les
transformacions de la societat espanyola i de I'’Administracié publica, que al capdavall
sén consequéncia i reflex de les necessitats socials i sanitaries del col-lectiu de
mutualistes. L'adaptacio organitzativa a les exigéncies socials i a les demandes de la
ciutadania és consubstancial al funcionament de qualsevol sistema administratiu.

En els seus origens, la Mutualitat va organitzar el seu govern i administracio a partir
de quatre organs, I’Assemblea General, la Junta de Govern, un president i un gerent,
regits d’acord amb les disposicions que estableixen el Reial decret llei 16/1978, de 7 de
juny, i el seu Reglament, aprovat pel Reial decret 3283/1978, de 3 de novembre.

Raons de técnica normativa i, sobretot, d’oportunitat, van aconsellar la promulgacio i
'entrada en vigor del Reial decret 1206/2006, de 20 d'octubre, pel qual es regulen la
composici6 i les funcions dels organs de govern, administracié i representacié de la
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Mutualitat General Judicial, dels quals sens dubte van ser determinants I'adequacio
legislativa a les nombroses modificacions que van afectar, d'una banda, I'organitzacié
judicial, a través de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre que va modificar la Llei
organica del poder judicial i, per I'altra, I'organitzacio i el funcionament dels organs
administratius i politics, mitjangant la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i la Llei 6/1997, de
14 dabril, d’organitzaci6 i funcionament de I'’Administracié General de I'Estat. Necessitats
d’'adaptacié normativa que també s’havien incorporat als altres organismes integrants del
mutualisme administratiu. L'estructura organica, fruit del Reial decret 1206/2006,
articulava la Mutualitat General Judicial en dos tipus d’organs: els de participacio en el
control i la vigilancia de la gestid, 'Assemblea General i la Comissié Permanent, en el
vertex del qual se situava el mateix president, i 'organ de direccid i gesti6 efectiva, el
gerent.

Aviat s’observarien algunes disfuncions que afectaven els organs de vigilancia i
control de la gestio, concretament, la Presidéncia i 'Assemblea General que, amb el pas
del temps, van posar en evidéncia la necessitat d’afrontar-les per donar pas a un nou
model d'estructura organica que hi posés fi, reorganitzar la Mutualitat per continuar
adequant-ne l'organitzaci®6 a les necessitats de modernitzacio, eficacia i eficiencia
exigibles als organismes publics vinculats a I’Administracié de I'Estat.

A aquest objectiu responia I'estructuracio de I'organisme autonom Mutualitat General
Judicial, vigent fins ara, que estableix el Reial decret 96/2019, d'l1 de marg, de
reordenacio i actualitzacid de la seva estructura organica, que es fonamentava en dos
nous organs de govern de control i vigilancia de la gestid, d'alguna manera,
transsumptes dels vigents des de l'any 2006, el Consell General, integrat per
representants de tots els cossos que integren el personal al servei de I'’Administraci6 de
justicia, i la Comissié Rectora, presidida per la persona titular de la Secretaria d’Estat de
Justicia, de la qual formen part mutualistes integrants del Consell i membres dels
diversos organs de I'’Administracié en queé es troba integrat el col-lectiu de mutualistes.

Amb aquest Estatut es pretén donar compliment a les exigéncies d’adaptacié que
preveu la disposicio addicional quarta del Reial decret 96/2019, d'1 de marg, establertes
en la disposicio addicional quarta de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public, que regula I'organisme autonom Mutualitat General Judicial en els termes
que disposa I'article 91.

Per a aix0, partint de la normativa en vigor, de I'experiéncia de la seva posada en
practica i del procés de modernitzacié i tecnificacié que ha experimentat la Mutualitat en
els dltims anys, cal reforcar-la institucionalment i integrar i ordenar més bhé el
funcionament i l'estructura. En conseqiiéncia, s’ha optat per configurar I'estructura
organitzativa de la Mutualitat i desglossar-la en dos organs de govern diferenciats, la
Presidéncia i el Consell Rector, dos organs executius, la Direcci6 i les delegacions
provincials, i un o6rgan de participacié dels mutualistes en el control i la vigilancia de
I'activitat de I'organisme autonom Mutualitat General, sense que suposi per als membres
d'aquests organs la percepcié d’assisténcies per la concurréncia a les seves sessions,
fet que garanteix I'eficacia en la presa de decisions alhora que reforca la supervisio de la
seva actuacio, afavoreix la confianca en I'organisme, la transparéncia i la participacié en
aquest.

El resultat és una norma que, tot conservant I'esséncia del Reial decret en vigor del
qual deriva de manera directa, du a terme algunes modificacions que han de contribuir a
millorar la bona marxa de l'organisme, i adaptar-la als parametres de qualitat propis
d'una Administracié del segle XXI, aixi com a facilitar férmules de gestié i organitzacié
més eficients, en interés de les persones mutualistes i els seus beneficiaris.
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Si es pren com a referéncia la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, la denominaci6 de la persona que ostenta la Direccié de I'organisme ha passat de
gerent a director o directora.

Es regula de manera expressa l'organitzacid territorial de la Mutualitat, que se
sustenta en les delegacions provincials que despleguen la missié executiva de direccio i
gesti6 descentralitzada d'aproximacié a les persones mutualistes, el refor¢ en
l'accessibilitat als serveis de la Mutualitat en tot el territori i I'enllac amb els serveis
centrals.

En el marc de millora de la gestid6 de la Mutualitat i amb la finalitat d’oferir una
resposta eficag i satisfactoria a les necessitats de les persones mutualistes i els seus
beneficiaris i beneficiaries, és imprescindible portar a terme la modificacié del Reial
decret 1026/2011, de 15 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del mutualisme judicial,
i apostar per la modernitzaci6 i el foment de la proximitat a I'organisme, a través de la
digitalitzacio i I'Gs de les noves tecnologies.

En sintonia amb el IV Pla per a la igualtat de génere en I'’Administracié6 General de
I'Estat i en els organismes publics vinculats o que en depenen, aprovat mitjancant I'’Acord
del Consell de Ministres de 7 d'octubre de 2025 i publicat per la Resolucié de 20
d’octubre de 2025, de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, cal implementar mesures
de suport i proteccid al col-lectiu de mutualistes victima de violéncia contra la dona i les
seves persones beneficiaries en I'ambit del mutualisme judicial, dotar d’homogeneitat i
coheréncia a la regulacio de les situacions d’alta, baixa i cotitzacio, i permetre conservar
la condici6 de persones beneficiaries, com a mutualistes titulars per dret derivat, les
dones victimes de violéncia de génere, els fills i les filles menors d’edat o més grans amb
discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica, aixi com els menors subjectes a la
tutela o la guarda i custodia de les dones victimes de violéncia de genere. Amb la finalitat
d'evitar les dificultats derivades de I'exigencia de notificacid a l'organisme autdnom
Mutualitat General Judicial de I'inici de I'assistencia sanitaria per mitjans aliens per al seu
reintegrament, per causa de denegacio6 injustificada o per assisténcia urgent de caracter
vital, és imprescindible atorgar a la persona afectada un termini per portar a terme
aquesta notificacié, com preveu el Reial decret 375/2003, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament general del mutualisme administratiu.

Es porta a terme I'adaptacié del Reglament del mutualisme judicial, pel que fa al
termini de prescripcio per al reconeixement de les prestacions, de conformitat amb el que
preveu el text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre. S’aprofita, aixi mateix, per integrar la caducitat del dret
al reconeixement de les prestacions subjectes a convocatoria publica, aixi com els
terminis de prescripcio del subsidi per jubilacié i de I'ajuda per despeses de sepeli.

Quant a la seva regulacio, es dona un tractament diferenciat de la incapacitat
temporal derivada de la situacié de risc durant 'embaras o durant la lactancia natural, ja
gue son prestacions enquadrables en I'ambit de la prevencio de riscos laborals. Aixi
mateix, s'incorporen millores en la redaccié de larticulat relatiu a la prestacié per
incapacitat temporal.

En la redacci6 s’ha tingut en compte el que estableix la disposici6 final novena de la
Llei organica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei organica 2/2010, de
3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras,
respecte de les noves situacions especials d’incapacitat temporal per contingéncies
comunes a que es refereix l'article 169.1.a) del text refds de la Llei general de la
Seguretat Social.

A l'article Unic s’aprova I'Estatut de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

La disposicié addicional Unica fa referéncia al canvi de denominacié de la persona
que ostenta la Direccid de I'organisme.

La disposicié derogatoria Unica deroga el Reial decret 96/2019, d'1l de marg, de
reordenacio i actualitzacié de I'estructura organica de la Mutualitat General Judicial, els
capitols VI i VII del Reial decret 1026/2011, de 15 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del mutualisme judicial, aixi com les disposicions del mateix rang o inferior.
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La disposicio final primera modifica el Reial decret 1026/2011, de 15 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del mutualisme judicial.

La disposicio final segona i tercera exposen, respectivament, el titol competencial i la
normativa d’'aplicacié supletoria.

La disposicio final quarta faculta la persona titular del Ministeri de la Presidéncia,
Justicia i Relacions amb les Corts perque adopti les mesures necessaries per al
desplegament i I'execucié d'aquest Reial decret.

La disposicio final cinquena al-ludeix a les previsions sobre I'entrada en vigor de la
norma.

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulacié que conté I'article 129
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques; principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiéncia. En aquest sentit, la norma persegueix un interés
general en dotar d’Estatut a I'organisme autdnom Mutualitat General Judicial, els fins del
qual consisteixen en I'exercici de les funcions que li encomana el Reial decret legislatiu
3/2000, de 23 de juny; conté la regulacié necessaria per complir els seus objectius; és
coherent amb la resta de I'ordenament juridic; no conté carregues administratives per a
persones o0 empreses, i amb aquest es procura la racionalitzacié de la gestié dels
recursos publics.

Respecte al principi de necessitat, es justifica en la previsié que conté la disposicio
addicional quarta del Reial decret 96/2019, d'1 de marg¢, de reordenacio i actualitzacié de
I'estructura organica de la Mutualitat General Judicial, i la necessitat d’acomodar el seu
régim juridic als canvis normatius que han tingut lloc després de la seva aprovacio.
D’altra banda, en el marc de millora de la gesti6 de la Mutualitat, és imprescindible portar
a terme la modificacié del Reglament del mutualisme judicial aprovat pel Reial decret
1026/2011, de 15 de juliol, mitjancant la modificacié parcial del seu articulat per tal
d'oferir una resposta eficac i satisfactoria a les persones mutualistes i els seus
beneficiaris, i procurar una solucié efectiva a les necessitats assistencials d’aquestes
persones.

L'eficacia de la norma deriva de constituir I'instrument idoni, i I'nic possible, per
donar compliment a la disposicioé addicional quarta del Reial decret 96/2019, d'1 de marg
i a la continguda a I'article 91 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Quant al principi de seguretat juridica, la norma contribueix a reforcar aquest principi,
atés que, per una banda, és coherent amb la resta de I'ordenament juridic i n’afavoreix la
certesa i la claredat en actualitzar I'Estatut de la Mutualitat a les novetats normatives que
I'afecten, i es genera un marc normatiu clar i integrat.

En aplicacié del principi de transparéncia, s’ha procurat la participacio de la
ciutadania en la tramitacié de la proposta a través dels tramits de consulta publica prévia
i d'audiencia i informacié puablica, a més se n'exposa clarament la motivacié i els
objectius. Les novetats que s’hi introdueixen s’orienten a facilitar el compliment eficac i
eficient de les seves funcions, fet que és previsible que redundi en una major garantia en
el funcionament transparent de I'organisme.

En relacié amb el principi d’eficiéncia, no es contenen carregues administratives per
a persones 0 empreses.

\%

Aquest Reial decret s’ha sotmes als tramits de consulta publica prévia, audiéncia i
informacié publica. De la mateixa manera, en la seva elaboracié s’han consultat les
comunitats autonomes i les organitzacions sindicals més representatives. S’han sol-licitat
també els informes del Consell General del Poder Judicial, del Consell Fiscal, del
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Tribunal Constitucional i de la Comissié Rectora de la Mutualitat General Judicial, aixi
com la resta d'informes preceptius d’acord amb la llei.

Aixi mateix, aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa larticle
149.1.17.a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia en matéria
de legislacio basica i regim economic de la Seguretat Social.

En virtut d'aix0, a proposta conjunta del ministre per a la Transformaci6 Digital i de la
Funcioé Publica, del ministre de la Presidéencia, Justicia i Relacions amb les Corts i del
ministre d'Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié previa del
Consell de Ministres en la reunié del dia 19 de maig de 2026,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovaci6 de I'Estatut.

S'aprova I'Estatut de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial, el text del qual
s'insereix a continuacio.

Disposici6 addicional Unica. Referencies a les normes de data anterior.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, totes les referéncies que conté la
normativa propia de I'ambit del mutualisme judicial al gerent s’han d’entendre fetes a la
persona titular de la Direcci6 de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 96/2019, d'l de marg, de reordenacid i
actualitzacio de I'estructura organica de la Mutualitat General Judicial.

2. Queden derogats els capitols VI i VII del Reglament del mutualisme judicial
aprovat pel Reial decret 1026/2011, de 15 de juliol.

3. Igualment, queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposin al que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Maodificacié del Reglament del mutualisme judicial aprovat pel
Reial decret 1026/2011, de 15 de juliol.

El Reglament del mutualisme judicial, aprovat pel Reial decret 1026/2011, de 15 de
juliol, queda modificat en els termes seguents:

U. Es modifica I'article 10.2, que queda redactat:

«2. Conserven la condicié de mutualista en alta obligatoria, amb els mateixos
drets i obligacions que en la situacioé de servei actiu, els membres de les carreres,
cossos i escales que enumera l'article 3 d’aquest Reglament quan passin a alguna
de les situacions segients:

a) Serveis especials, llevat del personal inclos en aquest regim especial que
es trobi en la situacié de serveis especials per prestar serveis com a personal de
I’Administracié de la Unié Europea o d'una altra organitzacio internacional en qué
Espanya sigui part i que estiguin acollits obligatoriament al régim de previsio
d’aquesta organitzacio, mentre duri la situacié esmentada; i el que exerceixi el dret
de transferéncia que estableix l'article 11.2 de l'annex VIII de I'Estatut dels
funcionaris de les comunitats europees, aprovat pel Reglament 259/1968, del
Consell, de 29 de febrer.

b) Excedencia per cura de fills o familiars, per ra6 de violéncia de génere o
de violencia sexual i de violéncia terrorista.

c) Suspensio provisional o ferma de funcions.
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d) Expectativa de destinacio.
e) Excedéncia forcosa.»

Dos. Es modifica la lletra a) de larticle 11.1, que queda redactat de la manera
seguent:

«a) Que passin a la situaci6 d’excedéncia voluntaria, en qualsevol de les
seves modalitats, llevat de les concedides per a la cura de familiar, aixi com les
gue es concedeixin per rad de violéncia de genere, de violéncia sexual i de
violéncia terrorista.»

Tres. Es modifica l'article 15, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 15. Persones beneficiaries en cas de mort, separacio, divorci o nul-litat
de matrimoni de la persona mutualista o victimes de violéncia de génere.

1. En cas de mort de la persona mutualista en alta, poden pertanyer al
mutualisme judicial en condicié de mutualista titular per dret derivat, sempre que
compleixin el requisit a que es refereix I'apartat 2 c) de larticle anterior, les
persones viudes i les orfenes de persones titulars actives i jubilades.

Als efectes del que preveu aquest apartat, es consideren assimilats a les
persones viudes els convivents o els qui percebin una pensié de viduitat de
classes passives 0 de la Seguretat Social, per haver estat conjuges de persones
mutualistes incloses en el camp d’aplicacié del mutualisme judicial; de la mateixa
manera, s'equipara a la persona orfena, el fill o la filla menor d’edat o major amb
discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica que es trobi en situacid
d’abandonament per part del pare o mare mutualista, sempre que compleixi el
requisit assenyalat en el paragraf anterior.

2. lgualment, pot conservar la condicié de persona beneficiaria del mutualisme
judicial, com a mutualista titular per dret derivat, amb els requisits que esmenta 'apartat
anterior, llevat del de convivéncia, el conjuge o la conjuge que visqui separat 0
separada d'una persona mutualista en alta o el matrimoni del qual s’hagi declarat nul o
dissolt per divorcii els fills i les filles que convisquin amb aquesta persona.

3. Aixi mateix, poden mantenir la condicié de persones beneficiaries com a
mutualistes titulars per dret derivat, les beneficiaries que acreditin ser victimes de
violéncia de genere. Aquesta condicié es continua mantenint mentre es donin les
circumstancies de 'apartat 2 d’aquest article.

Addicionalment, poden mantenir aquesta condicio els fills i les filles menors
d’edat o majors amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica, aixi
com els que siguin menors i estiguin subjectes a tutela o guarda i custodia de les
dones victimes de violéncia de génere.»

Quatre. Es modifica I'article 17.2, que queda redactat de la manera segient:

«2. En els casos que preveu larticle 15 d’aguest Reglament, I'organisme
autonom Mutualitat General Judicial ha d’expedir a favor de la persona beneficiaria
el document d’'afiliacié6 que preveu l'article 8 d'aquest text legal. Si existeixen
diverses persones beneficiaries de la mateixa persona causant, ostenta la condicid
de titular per dret derivat amb document propi cadascuna d’elles.»

Cinc. Es maodifica l'article 22.2, que queda redactat de la manera seguent:

«2. Queden exceptuades de I'obligacié de cotitzar:

a) Les persones mutualistes jubilades.

b) Les persones mutualistes que es trobin en la situaci6 d’excedencia per
tenir cura de familiar, aixi com les victimes de violencia de génere, de violencia
sexual i, de violéncia terrorista.»



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 124 Dijous 21 de maig de 2026 Secc. I

Sis. Es modifica I'article 44.2, que queda redactat de la manera seguent:

«2. Els formularis relatius a les sol-licituds de prestacions estan disponibles a
la seu electronica de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

Les sol-licituds s’han de presentar i tramitar per mitjans electronics. Unicament
les persones mutualistes que no estan en actiu poden presentar les seves
sol-licituds en format paper davant la Direccid, les delegacions provincials de
I'organisme autdonom Mutualitat General Judicial i en qualsevol dels llocs que
indica I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu. S’ha d’actuar de conformitat amb les previsions que conté l'article 32.4 i 5
de la Llei esmentada si, per causa d’'incidéncia técnica o ciberincidents greus, és
impossible cursar electronicament les peticions.»

Set. Es maodifica l'article 52, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 52.  Prescripci6 i caducitat del dret al reconeixement de les prestacions.

1. El dret al reconeixement de les prestacions prescriu al cap de cinc anys,
comptats a partir de I'endema d’aquell en qué tingui lloc el fet causant de la
prestacié de qué es tracti, sense perjudici de les excepcions que s’indiquen en
aquest Reglament.

2. El dret o, si escau, l'expectativa del dret al reconeixement de les
prestacions subjectes a convocatoria publica, amb terminis especifics per al seu
exercici, caduca un cop han transcorregut aquests.

3. La prescripcié s’ha d’interrompre, a més de per la reclamacié davant
I'organisme autonom Mutualitat General Judicial, per les causes ordinaries que
estableix I'article 1973 del Codi civil.»

Vuit. Es modifica l'article 54.3, que queda redactat de la manera seguent:

«3. Per al reintegrament de les prestacions abonades per aquesta Mutualitat
s’ha d'aplicar, si s'escau, el procediment de constrenyiment a qué es refereix
I'article 37 d’aquest Reglament.»

Nou. Es modifica l'article 72.2, que queda redactat de la manera segient:

«2. Si l'organisme autonom Mutualitat General Judicial facilita directament
I'assisténcia sanitaria i la persona beneficiaria utilitza serveis sanitaris diferents
dels que té assignats per causa de denegacié injustificada d'assisténcia sanitaria o
per assisténcia urgent de caracter vital, competeix a aquella dictar resolucié amb
la finalitat de reintegrar, si escau, les despeses, sempre que en el segon cas es
notifiqui a la Mutualitat el comengament d’aquesta assisténcia en el termini de
quinze dies des que té lloc aquesta, sense perjudici que concorrin circumstancies
excepcionals que no permetin atendre aquest termini».

Deu. Es modifica el titol de la secci6 2a del capitol V, que queda redactat de la
manera seguent:

«Seccio 2a Prestacions per incapacitat temporal»

Onze. Es modifica I'article 82, que queda redactat de la manera segtient:

«Article 82. Situacié d’incapacitat temporal.

1. El personal funcionari en actiu compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest
Reglament que hagi obtingut llicencia per malaltia o accident que impedeixi
I'exercici normal de les seves funcions i rebi assisténcia sanitaria per a la seva
recuperacio, es consideren en situacio d'incapacitat temporal.
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2. Aixi mateix, es troba en aquesta situacid el personal en actiu compres en
I'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament que hagi obtingut llicencia per trobar-se en
periode d'observacié médica en cas de malaltia professional.

3. També es troben en situacié d'incapacitat temporal el personal funcionari
que es trobi en les situacions especials d'incapacitat temporal per contingéncies
comunes a queé es refereix l'article 169.1.a) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, en els termes dels articles 144, 172 i 173 de la mateixa horma.

4. No tenen la consideracié d'incapacitat temporal els permisos o les
licencies per part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, que
estableixen, en cada cas, les normes que en regulin la concessio segons la
carrera, cos 0 escala a qué pertanyi la persona interessada. Si al terme del permis
per part continua la impossibilitat de la mutualista d’incorporar-se al treball, s’han
d'iniciar les llicencies que donen lloc a la incapacitat temporal.»

Dotze. S’afegeix una nova seccio en el capitol V, després de l'article 92, amb la
redacci6 seguent:

«Seccié 3a Prestacions per risc durant I'embaras o la lactancia natural»

Tretze. Es modifica 'article 93, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 93. Situaci6 de risc durant 'embaras o durant la lactancia natural.

1. Als efectes de les prestacions economiques per risc durant 'embaras i per
risc durant la lactancia natural, es consideren situacions protegides aquelles en
qué es troba la dona mutualista, inclosa en I'ambit del mutualisme judicial, en els
suposits en qué havent de canviar de lloc de treball per un altre de compatible amb
el seu estat, en els termes que preveu l'article 26.3 i 4 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, aquest canvi de lloc no és
reglamentaria, técnicament o objectivament possible o no es pugui exigir
raonablement per motius justificats.

2. La situacié del mutualista que es troba en una situacié protegida per risc
durant 'embaras o durant el periode de lactancia natural de fill o filla de menys de
nou mesos té la naturalesa de prestacié derivada de contingéncies professionals.

En el supodsit que la mutualista estigui en situacié d'incapacitat temporal,
aguesta queda interrompuda en cas que s'inicii qualsevol d’aquestes Ultimes
situacions de risc.

3. No obstant aix0, en el cas de les funcionaries que es trobin en una situacio
protegida per risc durant 'embaras o la lactancia natural d’'un fill o filla de menys
de nou mesos, la prestaci6 econdmica equivalent al subsidi per incapacitat
temporal consisteix en un subsidi a carrec de I'organisme autonom Mutualitat
General Judicial en quantia igual, durant tot el temps que duri aquesta situacid, al
100 per cent de les retribucions complementaries meritades en el primer mes de la
situacié protegida.

4. La situaci6 de risc durant I'embaras finalitza quan conclogui la
circumstancia protegida, bé perqué comenci el permis reglamentari per part, o bé
perqué es produeixi la reincorporacié de la interessada a la seva funcié habitual o
a una altra de compatible amb el seu estat, o0 bé per la declaraci6 de la situacié
d’'incapacitat temporal. La prestacio per risc durant la lactancia natural finalitza en
el moment en qué el fill o la filla compleixi nou mesos, llevat que la beneficiaria
s’hagi reincorporat amb anterioritat a la seva funcié habitual o a una altra de
compatible amb la seva situacid.»



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 124

Dijous 21 de maig de 2026 Secc. I

Catorze. Es maodifica el titol de la seccio 3a del capitol V, que passa a ser la seccio
4a, i que queda redactat de la manera seguent:

«Seccio 4a Prestacions per incapacitat permanent, gran invalidesa i lesions
permanents no invalidants»

Quinze. Es modifica el titol de la secci6 4a del capitol V, que passa a ser la seccié
5a, i que queda redactat de la manera seguent:

«Seccié 5a Prestacions socials i assisténcia social»
Setze. Es modifica l'article 103.3, que queda redactat de la manera segient:

«3. El termini de presentacié de la sol-licitud és de cinc anys a partir de
I'endema d’aquell en queé tingui lloc el fet causant de la prestacio. Transcorregut
aguest termini es produeix la prescripcié del dret.»

Disset. Es modifica 'article 104.4, que queda redactat de la manera seguent:

«4. El termini de presentacié de la sol-licitud és de cinc anys a partir de
I'endema d’aquell en que tingui lloc el fet causant de la prestacio. Transcorregut
aquest termini es produeix la prescripcio del dret.»

Divuit. Es modifica el titol de la seccidé 5a del capitol V, que passa a ser la seccio
6a, i que queda redactat de la manera segtient:

«Seccio 6a Prestacions de proteccio a la familia»

Disposici6 final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.17.a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia en materia de legislacié
basica i régim econdmic de la Seguretat Social.

Disposici6 final tercera. Normativa supletoria.

En tot el que no preveu aquest Reial decret s'apliquen, pel que fa a l'actuacié i el
funcionament dels organs col-legiats, les normes que conté la seccio 3a del capitol Il del
titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi
com el regim normatiu previst per als organismes autonoms en la mateixa Llei.

Disposici6 final quarta. Facultats de desplegament.

Es faculta la persona titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb
les Corts perque, previ compliment dels tramits legals oportuns, adopti les disposicions
gue siguin necessaries per al desplegament i I'execucié d’aquest Reial decret.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

20 de maig de 2026.

FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUT DE L’'ORGANISME AUTONOM MUTUALITAT GENERAL JUDICIAL

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic.

1. La Mutualitat General Judicial és un organisme autonom dels que preveu la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, adscrit al Ministeri de la
Presidencia, Justicia i Relacions amb les Corts, a través de la Secretaria d’Estat de
Justicia.

2. Correspon al Ministeri de la Presidencia, Justicia i Relacions amb les Corts, a
través de la Secretaria d’Estat de Justicia, la direccié estrategica, I'avaluacié i el control
dels resultats de la seva activitat. Aixi mateix, el control d'eficacia I'exerceix el
departament ministerial d’adscripcié, a través de la inspeccié de serveis corresponent.
Tot aix0 sense perjudici de les competéncies atribuides a altres organs de I’Administracio
General de I'Estat, quant a I'avaluacio i el control dels resultats dels organismes publics
integrants del sector public estatal, atés que la supervisié continua correspon al Ministeri
d’'Hisenda, a través de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat.

3. L'organisme autonom Mutualitat General Judicial té personalitat juridica
diferenciada, patrimoni i tresoreria propis, aixi com autonomia de gestio i plena capacitat
juridica i d’obrar i, dins de la seva esfera de competéncies, li corresponen les potestats
administratives necessaries per al compliment dels seus fins, en els termes que estableix
aquest Estatut, llevat de la potestat expropiatoria.

4. Lorganisme autonom Mutualitat General Judicial es regeix d'acord amb el que
preveuen el Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents sobre el regim especial de Seguretat Social del
personal al servei de I'Administracié de justicia; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014; la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria; la Llei 33/2003, de
3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques, i, en general, les normes
que despleguin les disposicions esmentades i les altres que siguin aplicables als
organismes autonoms de I’Administracié General de I'Estat.

Article 2. Fins.

L'organisme autonom Mutualitat General Judicial té¢ com a finalitat gestionar i prestar
de manera unitaria per als membres de les carreres, els cossos i les escales de
I’Administracié de justicia, per al funcionariat en practiques al servei de I'’Administracié
esmentada i per als lletrats de carrera que integren el cos de lletrats del Tribunal
Constitucional, les contingéncies i les prestacions objecte de cobertura del sistema de
mutualisme judicial que estableix el text refés de les disposicions legals vigents sobre el
regim especial de Seguretat Social del personal al servei d’Administracié de justicia,
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny, i porta a terme les funcions, les
competencies i les actuacions que preveuen el referit Reial decret, les normes
reglamentaries que el despleguen i la resta de disposicions vigents aplicables.

Article 3. Seu.

Per a la prestacio dels serveis que té encomanats, I'organisme autdnom Mutualitat
General Judicial du a terme la seva activitat a la seu central, situada a Madrid, aixi com a les
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instal-lacions de les delegacions existents en cada provincia i en les dues ciutats autbnomes,
generalment ubicades en els edificis judicials de la capital de provincia o ciutat autdbnoma.

CAPITOL Il

Organitzacié

Article 4. Organs de govern, executius i de participacio.
1. Son organs de govern de la mutualitat:

a) La Presidencia.
b) EIl Consell Rector.

2. SOn organs executius de la mutualitat:

a) La Direcci6.
b) Les delegacions provincials de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

3. EIl Consell General és I'0rgan de participacio dels mutualistes en el control i la
vigilancia de [Iactivitat de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial (d'ara
endavant, MUGEJU OA).

Secci6é 1a De la Presidéncia

Article 5. Presidéencia de MUGEJU OA

La Presidéncia de MUGEJU OA correspon a la persona titular de la Secretaria
d’Estat de Justicia o, si no n’hi ha, a la persona titular de I'drgan del departament
ministerial a través del qual s’hi adscriu.

Article 6. Funcions de la persona titular de la Presidéncia.
So6n funcions de la persona titular de la Presidéncia:

a) Ostentar la maxima representacio institucional de MUGEJU OA.

b) Presidir el Consell Rector, ordenar les seves convocatories corresponents i fixar
les ordres del dia respectives tenint en compte les peticions que formulin els membres i
la resta de funcions que disposa l'article 19.2 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

¢) Formular la proposta de nomenament de la persona titular de la Direccid.

d) Portar a terme el nomenament i el cessament de les persones titulars de les
delegacions provincials, a proposta de la persona que tingui a carrec la Direccié de
I'organisme.

e) Impulsar i proposar als departaments ministerials que siguin competents,
I'elaboracio de disposicions que afectin I'ambit d’actuacié de la MUGEJU OA.

f) Proposar al departament ministerial d'adscripcid l'aprovacié del Pla anual
d'actuacié de MUGEJU OA.

Seccié 2a Del Consell Rector

Article 7. Composicid.

1. El Consell Rector, organ col-legiat de govern de la Mutualitat, esta integrat per la
persona que n'ostenta la Presidéncia i set membres.

2. La Presidéncia del Consell Rector correspon a qui ostenta la Presidéncia de
MUGEJU OA.
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3. A més de la persona que ostenta la Presidéncia, integren el Consell Rector:

a) Un membre del Consell General del Poder Judicial, de procedéncia judicial,
nomenat per aquest drgan d’entre els seus integrants.

b) Un membre de la carrera fiscal, nomenat per la persona titular de la Fiscalia
General de I'Estat, un cop escoltat el Consell Fiscal.

c) La persona titular de la Secretaria General per a la Innovacio i Qualitat del servei
public de justicia.

d) La persona titular de la Secretaria General Técnica del Ministeri de la
Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts.

e) La persona que exerceix la Presidéncia del Consell General de la Mutualitat.

f) Dos membres del Consell General de la Mutualitat, elegits o elegides d’entre els
integrants dels cossos que preveuen les lletres c), d), e), f) i g) de l'article 15.1 d’aquest
Estatut.

4. Assisteix a les reunions del Consell Rector, amb veu pero sense vot, la persona
gue ostenta la Direcci6 de la Mutualitat.

5. Es titular de la Secretaria del Consell Rector, amb veu perd sense vot, la persona
que ho sigui de la Secretaria General de la Mutualitat.

6. La durada del mandat és de quatre anys, sense perjudici que ha de continuar en
funcions fins al nomenament del nou Consell Rector.

7. En cas de vacant, absencia, malaltia, renincia o qualsevol altra causa legal de la
persona que ostenta la Presidéncia del Consell Rector, de la persona titular de la
Secretaria General per a la Innovacio i Qualitat del Servei Public de Justicia i de la
persona titular de la Secretaria General Tecnica del Ministeri de la Presidencia, Justicia i
Relacions amb les Corts, la seva substitucio s’ha de dur a terme, respectivament, d’acord
amb les previsions que estableixi el Reial decret d'estructura organica basica del
Departament ministerial en matéria de supléncia.

8. La resta de membres del Consell Rector se substitueixen per la persona que
designa I'drgan que els ha nomenat, en cas de vacant, abséncia, malaltia, rendncia o
qualsevol altra causa legal.

9. A les sessions del Consell Rector hi poden assistir per a I'exercici de funcions
d'assessoria, amb veu, per0 sense vot, les persones responsables d'area de la
mutualitat, empleades publiques o expertes de I'organisme que es consideri convenient,
a proposta de la persona a carrec de la Direcci6 de la mutualitat.

10. La condici6 de membre del Consell Rector és incompatible amb I'exercici
simultani del carrec de delegat o delegada provincial, aixi com amb la prestacié de
serveis a l'organisme autonom Mutualitat General Judicial com a treballador seu, sigui
quin sigui el seu régim funcionarial, estatutari o laboral.

11. L'exercici de les funcions dels membres, de la Presidéncia o de la Secretaria del
Consell Rector és gratuit i no suposa I'exempcié de funcions. La concurréncia a les
sessions d'aquest organ col-legiat no comporta la percepcié d'assisténcies d’acord amb
el que defineix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao
del servei, sense perjudici de les dietes per manutencié o despeses de transport que es
reconeguin d’acord amb la normativa vigent.

12. En atencio al principi de representacié equilibrada entre dones i homes, la
composicié d’aquest organ col-legiat ha d’assegurar que les persones de cada sexe no
superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent.

Article 8. Funcions.
1. El Consell Rector té les funcions segtients:

a) Aprovar de manera definitiva la memoria anual de la Mutualitat i la proposta dels
plans d’actuacio.
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b) Examinar, informar i aprovar I'avantprojecte de pressupost anual, aixi com els
comptes anuals de I'exercici anterior.

c) Vetllar pel compliment de les normes, aixi com proposar totes les mesures que
consideri necessaries per complir més bé els fins de I'organisme autonom Mutualitat
General Judicial.

d) Resoldre sobre tots els afers que li sol-liciti la persona titular de la Direccié de
I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

e) Informar sobre els projectes de disposicions de caracter general que estableixin
o modifiquin prestacions.

f) Informar sobre els projectes de disposicions de caracter general que es refereixin
a l'estructura, I'organitzacio i les funcions de I'organisme autdonom a Mutualitat General
Judicial.

g) Adoptar els criteris necessaris per a I'atorgament de prestacions no reglades i
altres ajudes discrecionals i ser informada per la persona titular de la Direccié de
I'organisme autonom Mutualitat General Judicial de les que es concedeixin.

h) Prendre coneixement i ratificar els nomenaments i els cessaments dels delegats i
les delegades provincials titulars i els seus suplents que du a terme la persona que
ostenta la Direccid de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

i) Exercir les altres funcions que li encarreguin les normes legals o reglamentaries.

2. A la persona que exerceix la Presidéncia del Consell Rector li corresponen les
funcions seguents:

a) Convocar i presidir el Consell Rector, i dirigir les deliberacions.

b) Remetre a les diferents autoritats i organismes els acords i les peticions de la
Comissid Rectora en Us de les seves competéncies.

c) Totes les altres atribucions i funcions que li confereixin les normes legals o
reglamentaries.

Article 9. Convocatoria i regim juridic.

1. El Consell Rector es reuneix dues vegades a l'any, en sessio ordinaria, a
convocatoria de la persona que n'exerceix la Presidéncia, que pot acordar la
convocatoria de totes les sessions extraordinaries que consideri necessaries, per
iniciativa propia o a sol-licitud de la persona titular de la Presidéncia de la Mutualitat o a
peticid6 de quatre dels seus membres. En aquest Ultim suposit, a la sol-licitud s’hi ha
d’adjuntar una proposta d’ordre del dia, i s’hi han d’aportar els documents que, si escau,
la justifiquin.

La convocatoria s’ha d’efectuar amb una antelacié minima de quinze dies habils en el
cas de les sessions ordinaries i de set dies habils en el supodsit de les sessions
extraordinaries, llevat dels casos d’'urgéncia, en qué no cal complir aquests terminis.

2. La Presidéncia del Consell Rector pot acordar la celebraci6 de les seves
sessions a distancia, a través de mitjans electronics valids, a iniciativa de qualsevol dels
seus membres.

3. La persona que exerceix la Presidéncia fixa I'ordre del dia, a proposta de qui
ostenta la Direcci6 de l'organisme autdnom Mutualitat General Judicial, incloent-hi
I'examen de les gliestions que hagin motivat la convocatoria, i es comunica als membres,
juntament amb la documentacié complementaria necessaria.

Amb una antelacié minima de set dies habils, pel que fa a les sessions ordinaries, o
de quatre quant a les extraordinaries, com a minim la quarta part dels membres poden
sol-licitar la inclusié de punts en 'ordre del dia, que s’hi han d'incloure llevat que un altre
organ de la Mutualitat sigui el competent per al seu debat i resolucid.

4. Perque el Consell Rector quedi validament constituit es requereix la preséncia de
qui n'exerceix la Presidéncia i Secretaria o, si escau, de les persones que els
substitueixen, aixi com de la meitat, com a minim, dels seus membres, és a dir, un minim
de quatre.
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A l'efecte de determinar el quorum d’assisténcia, es computen els membres que
assisteixen a les sessions en modalitat a distancia.

5. Els acords del Consell Rector s’adopten per majoria simple dels seus membres
presents, la persona que n'exerceix la Presidencia té vot de qualitat en cas d’empat, i
tenint en compte, en tot cas, el quorum d'assistencia que preveu l'apartat 4 d'aquest
article.

6. De cada sessi0 la persona titular de la Secretaria n’ha d’estendre una acta, de
conformitat amb el que preveu l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

7. Qui exerceix la Presidéencia del Consell Rector pot designar, d'entre els seus
membres, els qui han de formar part de comissions per a I'estudi de temes especifics i
monografics, a les sessions de les quals hi poden acudir les persones que indica l'article
7.9 d’aquest Estatut.

8. El regim de funcionament del Consell Rector de la Mutualitat €s el que preveu la
seccio 3a del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, sense
perjudici de les peculiaritats que conté aquest Estatut.

Seccié 3a De la Direccié

Article 10. Naturalesa.

La Direccio de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial es configura com el
seu organ executiu, al capdavant del qual se situa el director o la directora. A més, sota
la seva dependéncia jerarquica, li dona assisténcia la persona que ostenta la Secretaria
General, que, a més, exerceix les funcions que li son propies.

Article 11.  El director o la directora de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

1. Té el rang de subdirector o subdirectora general i el seu nomenament i separacio
s’ha de dur a terme per ordre de la persona titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia
i Relacions amb les Corts, de conformitat amb el que disposa l'article 67.2 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

2. Ostenta la representacid ordinaria de l'organisme, aixi com, d’acord amb els
criteris generals fixats pel Consell Rector, les competéncies de direccié, gestié i inspeccid
de les seves activitats per al compliment dels seus fins. En concret, li correspon:

a) Dirigir els serveis técnics de la Mutualitat, aprovar les circulars, les instruccions i
les directrius que calguin sobre el funcionament i el seu regim interior.

b) Supervisar I'elaboraci6 i I'execucio dels plans d'actuacié de la Mutualitat i elevar
la seva proposta al Consell Rector, aixi com de I'avantprojecte de pressupost anual
d’ingressos i despeses, de la memoria anual d’'activitats i dels comptes anuals, d’acord
amb les disposicions vigents.

c) Representar la Mutualitat en tots els actes i contractes, aixi com davant les
autoritats, jutjats, tribunals, organismes, entitats i persones naturals i juridiques, llevat
dels casos previstos legalment o reglamentariament.

d) Subscriure contractes, aixi com els acords, els convenis o els protocols, incloent-hi
els concerts per a la prestacié de I'assisténcia sanitaria, amb entitats publiques i privades
l'activitat de les quals sigui necessaria per complir més bé els fins de la Mutualitat,
d’acord amb la legislacié vigent.

e) Disposar les despeses i ordenar els pagaments de la Mutualitat, aixi com
gestionar-ne els recursos financers.

f) Gestionar i administrar els béns i els drets patrimonials de la Mutualitat.

g) Alienar, de conformitat amb el que estableix la normativa del patrimoni de les
administracions publiques, els elements del patrimoni de la Mutualitat que deixin de ser
utils per al compliment dels seus fins, a I'efecte d’escoltar el Consell Rector, tant pel que
fa a I'alienacié com a la determinaci6 de la manca d'utilitat.
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h) Reconéixer la condici6 de mutualista i beneficiari de la Mutualitat, aixi com les
prestacions i altres ajudes que li puguin correspondre.

i) La implantaci6 efectiva del regim de prestacions que preveu l'article 12 del text
refés de les disposicions legals vigents sobre el réegim especial de Seguretat Social del
personal al servei de I'Administracié de Justicia, aprovat pel Reial decret legislatiu
3/2000, de 23 de juny.

i) Aprovar les normes internes, que en cap cas tenen caracter legal o reglamentari,
relatives al regim especial de Seguretat Social que siguin aconsellables, en especial, les
relatives a la dispensacié de I'assisténcia sanitaria d’acord amb les disposicions legals
vigents sobre el regim especial de Seguretat Social del personal al servei de
I’Administracié de Justicia, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny.

k) Proposar el nomenament i el cessament dels delegats i delegades provincials
titulars i els seus suplents. Pel que fa als nomenaments, s’ha de tenir en compte el
principi de presencia equilibrada de dones i homes, d’acord amb el que preveu l'article
54 de la Llei organica 3/2007 de 22 de marg.

[) Establir els projectes de desplegament que permetin assolir els objectius fixats
pel Consell Rector, dirigir-ne I'execucio i controlar-ne el compliment adequat.

m) La rendici6 de comptes de les seves operacions, sigui quina sigui la seva
naturalesa, al Tribunal de Comptes per conducte de la Intervencid General de
I’Administracié de I'Estat.

n) Exercir qualsevol altra competéncia de direccié o gestié que li confereixin les
normes vigents.

3. S’ha de substituir, en els casos de vacant, abséncia, malaltia, renlncia o altra
causa legal, per la persona titular de la Secretaria General.

Article 12. La Secretaria General de la Mutualitat.

1. La Direcci6 de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial disposa d'una
Secretaria General, la persona titular de la qual és nomenada de conformitat amb el que
disposen les normes reguladores del personal al servei de I'’Administracié General de
'Estat en virtut de la forma de provisi6 que estableix la relaci6 de llocs de treball
corresponent.

2. Ala persona titular de la Secretaria General li correspon:

a) Adoptar les decisions necessaries per implementar les directrius executives que
estableix el director o la directora de la Mutualitat.

b) Sota la supervisi6 del director o de la directora, exercir la prefectura del personal
destinat en la Mutualitat.

c) Exercir la gesti6 economicopressupostaria, comptable i patrimonial, aixi com la
responsabilitat de la caixa central i de les habilitacions de personal i de serveis.

d) Elaborar i executar els plans d’actuacié de la Mutualitat, que s’han d'ajustar a la
legislacidé vigent, a les competéncies de la Mutualitat i al pressupost aprovat per a
I'exercici, que es poden modificar o adoptar-ne de nous, en circumstancies excepcionals.

e) Elaborar la memoria anual de la Mutualitat dins del primer semestre de cada any.

f) Elaborar I'avantprojecte de pressupost anual, aixi com els comptes anuals, dins
del marc legal i d’acord amb les disposicions vigents.

g) Executar els projectes, els objectius o les activitats que estableix el director o la
directora de la Mutualitat.

h) Exercir la gestié administrativa i la responsabilitat en la custodia d’expedients.

i) Exercir les funcions de secretari o secretaria en les reunions dels diferents drgans
i comités de la Mutualitat quan s’exigeixi la seva preséncia.

i) Coordinar i executar els plans elaborats pels diferents ministeris en I'ambit
d’'aplicacio del mutualisme judicial.
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k) Assistir i participar en les reunions de la Mutualitat amb administracions,
organismes i persones fisiques o juridiques en qué és convenient per I'ambit de la seva
actuacio.

[) La supléncia del director o de la directora, de conformitat amb el que preveu
l'article 11.4 d’aquest Estatut.

m) Adoptar, sota les directrius i la supervisié del director o de la directora, totes les
decisions que siguin necessaries per coordinar I'activitat dels serveis tecnics i de
I'organitzacio territorial de la Mutualitat, amb I'objectiu d’assegurar el funcionament
correcte de I'organisme en el seu quefer diari.

n) Exercir qualsevol altra competéncia de gesti6 que li confereixin les normes
vigents o que li siguin delegades pel director o la directora.

3. En els supodsits de vacant, abséncia, malaltia, renlincia o altra causa legal que
impossibiliti I'exercici del carrec de la persona titular de la Secretaria General,
corresponen al mateix director o directora les funcions relatives a la coordinacié de
I'activitat de les diferents arees. En les mateixes circumstancies, se substitueix qui ocupa
la Secretaria General, per a I'adopcié de les decisions sobre directrius executives
establertes pel director o directora, la persona responsable de l'area afectada per la
decisié. Finalment, la substituci6 de qui ocupa la Secretaria General per a les
intervencions que li corresponen com a fedatari en actuacions propies de la Mutualitat
s’exerceix per la persona que determina el director o la directora en el supdsit concret.

Secci6 4a De l'organitzacio territorial

Article 13. Les delegacions provincials.

1. Lorganitzacié territorial de la Mutualitat se sustenta en les delegacions
provincials, que desenvolupen la missio6 executiva de direccid i gestié descentralitzada
d’aproximacié al o a la mutualista, el refor¢c en I'accessibilitat als serveis de la Mutualitat
en tot el territori i I'enllag amb els serveis centrals, aixi com el suport administratiu al
delegat o delegada.

Quan aixi s'estableixi en virtut dels convenis corresponents amb les administracions
publiqgues competents, es poden atribuir funcions de col-laboracié6 amb la Mutualitat a
oficines o unitats territorials integrades a I’Administracié de justicia.

2. Les delegacions provincials duen a terme totes les tasques que tenen caracter
de suport i ajuda a la Direccid de I'organisme autdonom Mutualitat General Judicial. Entre
aquestes funcions hi ha:

a) El servei de proximitat, informacio i suport a les persones mutualistes.

b) L'assessorament a les persones mutualistes en els tramits a través de la seu.

c) La recepcio i I'anotacio de la documentacioé d’entrada i sortida en els llibres de
registre de la delegacio, i remissio als serveis centrals de la Mutualitat quan escaigui.

d) Elsuportila col-laboracié amb el servei d’afiliacio.

e) Siescau, la gesti6 d’expedients de Comissié Mixta Provincial.

f) La col-laboracio i el suport als serveis centrals de la Mutualitat per millorar
I'atenci6 als i a les mutualistes.

g) Elcontrol de I'inventari de la Delegacié.

h) Limpuls i la col-laboraci6é en la digitalitzacié de I'organisme en I'ambit territorial
propi.

i) La custodia i I'arxiu de la Delegacid.

i) La gesti6 del correu de la Delegacid i I'elaboracié dels albarans de lliurament.

Article 14. El delegat o la delegada provincial.

1. En les delegacions provincials de l'organisme autonom Mutualitat General
Judicial hi ha un delegat o una delegada que es nomena per la persona titular de la
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Presidéncia de la Mutualitat per un periode de quatre anys entre les persones que
ostenten la condicié de mutualista en actiu amb destinacio a la capital de la provincia
corresponent. El seu nomenament també hi ha d'incorporar el d'una persona suplent per
als suposits de vacant, abséncia, malaltia, rentncia o altra causa legal que impossibiliti
I'exercici del carrec d'aquell o aquella.

2. Eldelegat o la delegada provincial actua, per delegacio de la persona titular de la
Direccié de la Mutualitat i dins del seu ambit territorial, en la manera i amb I'abast que
determinen les circulars, les instruccions i les directrius vigents que dicta la Direccié de
I'organisme, i com a organ d’enllag amb els serveis centrals.

3. El delegat o la delegada i el seu suplent poden ser remoguts o remogudes per
decisio de la persona que ostenta la Presidéncia de I'organisme, a proposta del director o
la directora.

4. L'exercici de les funcions de delegat o delegada provincial, tant titular com
suplent, és gratuit i no comporta I'exempcid de funcions.

Seccié 5a Del Consell General

Article 15. Composicio.

1. El Consell General, organ de participacié dels mutualistes en el control i la
vigilancia de I'activitat de la Mutualitat, esta constituit per dos membres de cadascun de
les carreres o els cossos seguents:

a) De la carrera judicial, designats pel Consell General del Poder Judicial.

b) De la carrera fiscal, designats per la persona titular de la Fiscalia General de
I'Estat.

c) Del cos de lletrats de I'’Administraci6 de justicia.

d) Dels cossos de metges forenses i de facultatius de [lInstitut Nacional de
Toxicologia i Ciencies Forenses.

e) Dels cossos de gestid processal i administrativa i de tecnics especialistes de
I'Institut Nacional de Toxicologia i Cieéncies Forenses.

f) Del cos de tramitacié processal i administrativa.

g) Del cos dauxili judicial i del cos d’ajudants de laboratori de I'Institut Nacional de
Toxicologia i Ciencies Forenses.

2. Els membres que es relacionen a la lletra c) a la g) de l'apartat anterior, els
designa la persona titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les
Corts, un cop s’han escoltat les associacions professionals reconegudes de forma oficial
i les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit estatal, d’acord amb el que
disposa l'article 6 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, a
proposta de la Secretaria General per a la Innovacié i Qualitat del Servei Public de
Justicia.

3. El Consell General escull, per majoria simple, les persones que han d’exercir la
Presidéncia i la Vicepresidéncia, d’entre els seus membres.

4. La persona titular de la Vicepresidéncia del Consell General ostenta les funcions
de qui exerceix la Presidéncia en cas de vacant, abséncia, malaltia, renincia o altra
causa legal. En els casos de vacant, abséncia, malaltia, renincia o altra causa legal de
la persona que ostenta la Vicepresidéncia, se substitueix pel conseller o la consellera de
més antiguitat, tenint en compte la data d’ingrés a la seva carrera o cos.

5. Com a titular de la Secretaria del Consell General, amb veu perd sense vot,
actua qui esta a carrec de la Secretaria General de la Mutualitat.

6. En tots els nomenaments s’ha de tenir en compte el principi de preséncia
equilibrada de dones i homes, d'acord amb el que preveuen larticle 54 de la Llei
organica 3/2007 de 22 de marg i la Llei organica 2/2024, d'1 d'agost, de representacio
paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes.
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7. Lorgan que nomena cadascun dels membres del Consell General també en
designa el suplent en els suposits de vacant, abséncia, malaltia, rendncia o altra causa
legal.

8. La durada del mandat és de quatre anys. Si, per alguna de les causes que
preveu l'apartat anterior, qualsevol dels seus membres no pot finalitzar el mandat, el
director o la directora de I'organisme autdonom Mutualitat General Judicial ha de nomenar
el suplent designat per substituir-lo, i el seu mandat s’ha d'estendre el temps que resti
per esgotar el mandat del substituit o substituida.

9. En el termini maxim d’'un any, des de I'expiracié del mandat del Consell General,
s’ha de designar el nou Consell General fins a la constitucié del qual I'anterior actua en
funcions.

10. Els membres del Consell General perden la seva condicié per acord de I'organ
que els hagi designat.

11. Els membres que componen el Consell General han d'assistir a totes les
sessions, excepte per causa degudament justificada, sigui presencialment o a distancia.

12. La condici6 de membre del Consell General és incompatible amb I'exercici
simultani del carrec de delegat o delegada provincial, aixi com amb la prestacié de
serveis a l'organisme autonom Mutualitat General Judicial com a treballador o
treballadora, sigui quin sigui el seu régim funcionarial, estatutari o laboral.

13. L'exercici de les funcions en el si del Consell General és gratuit i no comporta
'exempcié de funcions. La concurréncia a les sessions d'aquest organ col-legiat no
comporta la percepcié d'assistencies d'acord amb el que defineix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, sense perjudici de
les dietes per manutencié o despeses de transport que es reconeguin d’acord amb la
normativa vigent.

Article 16. Funcions.
1. El Consell General té les funcions seguents:

a) Coneixer la memoaria anual de I'organisme.

b) Conéixer I'avantprojecte anual de pressupost, aixi com els comptes anuals.

c) Coneixer els plans d'inversio i actuacio de I'organisme.

d) Proposar totes les mesures, els plans i els programes que siguin convenients per
al desenvolupament dels mecanismes de proteccié del regim especial de Seguretat
Social del personal al servei de I'’Administracio de justicia.

e) Coneixer tots els assumptes que li siguin sotmesos pels altres organs de la
Mutualitat.

f) Exercir les altres funcions que li encarreguin les normes legals o reglamentaries.

2. A qui exerceix la Presidéncia del Consell General li correspon les funcions que
preveu l'article 19 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Article 17. Convocatoria i regim juridic.

1. EIl Consell General es reuneix en sessid ordinaria un cop I'any per ser informat
dels extrems a qué es refereixen les lletres a), b) i ¢) de I'apartat primer de l'article
anterior, a convocatoria de la persona que n’exerceix la Presidéncia. També es poden
convocar totes les sessions extraordinaries que siguin necessaries per iniciativa de la
Presidéncia, de qui ostenta la Direccié de la Mutualitat o a peticié de, com a minim, una
quarta part dels seus membres. En aquest Ultim suposit, a la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar
una proposta d'ordre del dia, i s’hi han daportar els documents que, si escau, la
justifiquin.

La convocatoria s’ha d’'efectuar amb una antelacié minima de quinze dies habils en el
cas de les sessions ordinaries i de set dies habils en el supodsit de les sessions
extraordinaries, llevat dels casos d’'urgéencia, en qué no cal complir aquests terminis.
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2. La Presidencia del Consell General pot acordar la celebracié de les seves
sessions a distancia, a través de mitjans electronics valids, a iniciativa de qualsevol dels
seus membres, un cop s’ha escoltat la persona titular de la Direccié de la Mutualitat.

3. L'ordre del dia es fixa per qui exerceix la Presidéncia, incloent-hi I'examen de les
glestions que hagin motivat la convocatoria, que es comunica als membres, juntament
amb la documentacié complementaria necessaria.

Amb una antelacié minima de set dies habils, pel que fa a les sessions ordinaries, o
de quatre pel que fa a les extraordinaries, com a minim la quarta part dels membres pot
sol-licitar la inclusié de punts a I'ordre del dia, els quals s’hi han d’incloure llevat que un
altre organ de la Mutualitat sigui el competent per al seu debat i resolucio.

4. Perque el Consell General quedi validament constituit, es requereix la preseéncia
de qui n'exerceix la Presidéncia i la Secretaria 0, si escau, de les persones que els
substitueixen, aixi com de la meitat més un almenys dels seus membres. En segona
convocatoria no s'exigeix cap quorum especial. A l'efecte de determinar el quorum
d’'assisténcia, es computen els membres que assisteixen a les sessions en modalitat a
distancia.

5. Els acords del Consell General s’adopten per majoria simple dels seus membres
presents, i la persona que n’exerceix la Presidéncia té vot de qualitat en cas d’empat.

6. De cada sessi0 la persona titular de la Secretaria n’ha d’estendre una acta, de
conformitat amb el que preveu l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

7. El régim de funcionament del Consell General de la Mutualitat és el que preveu
la secci6 3a del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, sense
perjudici de les peculiaritats que conté aquest Estatut.

CAPITOL 1l

Régim patrimonial, economicofinancer, pressupostari, de contractacié
i de personal

Secci6 1a De la normativa aplicable

Article 18. Normativa aplicable.

L'organisme autonom Mutualitat General Judicial, d’acord amb el que estableix
l'article 5 del text refés de les disposicions legals vigents sobre el régim especial de la
Seguretat Social del personal al servei de I'Administracié de justicia es regeix, pel que fa
al regim economicofinancer, patrimonial, pressupostari, comptable i d’intervenci6 i control
financer de les prestacions, aixi com pel que fa al régim de concerts per a la prestacio
dels serveis d’assisténcia sanitaria i farmacéutica, pel text refés esmentat, per les normes
reglamentaries que, com aquesta, el despleguin, per la Llei 33/2003, de 3 de novembre,
del patrimoni de les administracions publiques, per la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria, les seves normes de desplegament en les matéries en qué sigui
aplicable i, supletoriament, per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Secci6 2a Del régim patrimonial i economicofinancer

Article 19. Patrimoni.

Les quotes, els béns, els drets, les accions i els recursos de qualsevol altre tipus de
I'organisme autonom Mutualitat General Judicial en constitueixen el patrimoni, diferent
del patrimoni de I'Estat, el qual esta afecte al compliment dels fins que li s6n propis.
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Article 20. Adquisicio, administracio i disposicio dels béns patrimonials.

1. L'adquisicié a titol onerés de béns immobles per I'organisme autonom Mutualitat
General Judicial per al compliment dels seus fins s’efectua, amb l'informe favorable previ
del Ministeri d’Hisenda, mitjancant un concurs public, llevat que, si concorren les
circumstancies que preveu larticle 116.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del
patrimoni de les administracions publiques, la persona titular del Ministeri de la
Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts autoritzi I'adquisicioé directa.

2. Els arrendaments de béns immobles que hagi d’efectuar I'organisme autdonom
Mutualitat General Judicial per a la instal-lacié dels seus serveis, aixi com els contractes
per a I'explotacié dels seus béns patrimonials, s’adjudiquen per concurs public, excepte
en els casos, previstos a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, en qué la persona
responsable del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts n'autoritzi
la contractacié de manera directa.

3. Lalienacié dels béns immobles de l'organisme autonom Mutualitat General
Judicial es porta a terme d’acord amb les normes segients:

a) Declaracié d'alienabilitat i acord d'alienacié dels béns: I'organisme autdonom
Mutualitat General Judicial pot alienar els seus béns propis quan siguin innecessaris per
al compliment dels seus fins, amb I'informe previ del Consell Rector de I'organisme i la
declaracio d'alienabilitat i I'acord d’alienacioé adoptat per la persona titular del Ministeri de
la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts. Quan el valor dels béns excedeixi de
la quantia que determina l'article 135 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, I'autoritzacié
de venda dels béns immobles I'ha d’autoritzar el Consell de Ministres.

b) Depuracid fisica i juridica dels béns: abans de la seva alienacié s’ha de dur a
terme la depuracio fisica i juridica dels immobles que es pretenguin alienar.

¢) Comunicacié al Ministeri d’'Hisenda: amb caracter previ a la seva alienacio,
'organisme autonom Mutualitat General Judicial ha de comunicar la declaracié
d’alienabilitat de I'immoble al Ministeri d’'Hisenda, que pot optar per incorporar els béns al
patrimoni de I'Estat per afectar-los a qualsevol altre servei de I'’Administracié o dels seus
organismes publics. Transcorreguts tres mesos des de la notificacié al Ministeri
d’Hisenda sense que s’hagi rebut cap contestacio, s'entén que aquest Ministeri no opta
per incorporar els béns al patrimoni de I'Estat.

d) Taxaci6 dels béns: abans de I'alienacié de qualsevol bé immoble cal dur a terme
una taxacié pericial, ja sigui pels serveis tecnics de I'’Administracié o, excepcionalment,
per serveis externs de taxacio. L'aprovacié de la taxacié correspon al director o la
directora de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

4. Els procediments d'alienaci6 son el concurs, la subhasta, la permuta i
I'adjudicacio directa, que s’han d’aplicar d’acord amb la normativa vigent.

5. En les vendes directes d'immobles, aixi com en les vendes per subhasta, es pot
admetre el pagament ajornat de preu de venda, per un periode no superior a deu anys,
en les condicions que determinen la Llei 33/2003, de 3 de novembre, i les seves
disposicions de desplegament.

6. En tot el que no preveu aquest article, I'adquisicid, I'administracié i la disposicié
dels béns patrimonials es regeixen per la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni
de les administracions publiques, i les seves normes de desplegament.

Article 21. Recursos economics.

Per al compliment dels seus fins, els recursos econdomics de I'organisme autonom
Mutualitat General Judicial estan constituits per:

a) Les aportacions economiques de I'Estat a quée es refereix el paragraf b) de
I'apartat 2 de I'article 21 del Reglament del mutualisme judicial aprovat pel Reial decret
1026/2011, de 15 de juliol.

b) Les quotes dels mutualistes.
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c) Les subvencions estatals i els altres recursos de naturalesa publica que li
corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

d) Els bénsi els valors que constitueixen el patrimoni de I'organisme.

e) Els béns, els drets i les accions de les mutualitats integrades en el fons especial
de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial.

f) Els fruits, les rendes, els interessos i qualssevol altres productes dels seus béns
patrimonials.

g) Qualssevol altres recursos privats que s’obtinguin per al compliment dels seus
fins.

Article 22. Sistema financer.

1. El sistema financer de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial és el de
repartiment i la seva quota es revisa periodicament.

2. En els casos en qué la naturalesa de les prestacions ho requereixi, es
constitueixen aixi mateix fons d'anivellament i de garantia per cobrir possibles déficits de
cotitzacio o en casos anormals de sinistralitat.

3. Els fons d’anivellament i garantia i qualssevol altres que no s’hagin de destinar
de manera immediata al compliment d'obligacions reglamentaries, es poden invertir de
manera que es coordinin les finalitats de caracter social amb I'obtencié de la rendibilitat
més alta compatible amb la seguretat de la inversié i una liquiditat en grau adequat a les
finalitats que aquelles hagin d’atendre.

4. La persona titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les
Corts, amb l'informe previ del Ministeri d’'Hisenda, ha de proposar al Consell de Ministres
les normes que, amb rang de Reial decret, s’hagin de promulgar per a la inversio
d'aquests fons.

Seccié 3a Del régim pressupostari, d’intervencid i control, comptable i de tresoreria i
crédits

Article 23. Régim pressupostari.

1. El régim pressupostari de I'organisme autonom Mutualitat General Judicial es
regula pel que disposen la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria i les
seves normes de desplegament, sense perjudici de les seves possibles peculiaritats
quant a les normes sobre despeses, pagaments, intervencié i comptabilitat, amb la
finalitat que el Ministeri d’'Hisenda, la Intervencié General de I’Administraci6 de I'Estat, i el
Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts amb l'informe favorable
d'aquell departament ministerial, dictin les normes oportunes en I'exercici de les
competéncies que en cada cas tinguin atribuides.

2. Dins de l'ambit dels pressupostos generals de I'Estat, la Mutualitat elabora
I'avantprojecte de pressupost de conformitat amb les normes generals en la matéria, i
s’ordenen els crédits organicament i funcionalment, segons la classificaci6 economica
vigent, i recull les dotacions necessaries per cobrir I'accié protectora i els mitjans
necessaris per portar-la a terme, de manera que les despeses es financen amb els
recursos economics que descriu l'article 21 d’aquest Estatut.

Article 24. Reégim d’intervencid i control.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Tribunal de Comptes, el control intern de
la gestio economicofinancera de I'organisme correspon a la Intervencio General de
I’Administracié de I'Estat, i es du a terme en les condicions i en els termes que
estableixen la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, i les seves
normes de desplegament, per la Intervencio Delegada a [I'organisme, sota la
dependéncia organica i funcional de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat.
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Article 25. Régim comptable.

L'organisme autonom Mutualitat General Judicial forma i ret els seus comptes d’acord
amb els principis i les normes de comptabilitat que recullen el Pla general de
comptabilitat publica i les seves normes de desplegament, aixi com les disposicions
generals que conté a lefecte la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria.

Article 26. Reégim de tresoreria i crédits.

1. Elsingressos i els pagaments que ha de dur a terme la Mutualitat es canalitzen a
través dels comptes oberts en el Banc d’Espanya, d'acord amb el que estableix la Llei
13/1994, d'1 de juny, d’autonomia del Banc d’Espanya, i en altres entitats de crédit amb
les quals I'organisme, per raons d’agilitat en la gestié i d’eficiencia economica, consideri
necessari contractar per a la prestacié del servei. Aquests contractes s'adjudiquen de
conformitat amb la normativa sobre contractes del sector public, sense necessitat d'exigir
cap prestacio de garantia definitiva, i s’ajusten al que, en tot cas, disposi I'article 109 de
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, i les seves normes de
desplegament.

2. Es consideren ampliables, per la quantia resultant de les obligacions que es
reconeguin i liquidin d’acord amb les disposicions aplicables en cada cas, els credits
afectes a I'ambit de gestié del mutualisme judicial, s’especifiquin com a tals en les lleis
anuals de pressupostos generals.

3. La Mutualitat, dins dels limits fixats en el pressupost i amb l'autoritzacio del
Govern, a proposta de la persona titular del Ministeri de la Presidencia, Justicia i
Relacions amb les Corts i amb linforme previ del Ministeri d’Hisenda, pot convenir
operacions de credit a curt termini i de tresoreria. Aquestes Ultimes han de quedar
cancel-lades en el periode de vigéncia del pressupost.

4. Els credits per a despeses d’administracio de la Mutualitat no poden excedir del
cinc per cent dels recursos economics que es preveu per a l'exercici economic
corresponent.

Seccié 4a Del regim de contractacio i de personal

Article 27. Reégim de contractacio.

1. El regim de la contractacié de la Mutualitat s'ajusta al que es disposa per als
organismes autonoms a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, amb la particularitat que preveu I'apartat 3 segiient, d’acord amb el que estableix
I'article 5.2 del text refés de les disposicions legals vigents sobre el régim especial de la
Seguretat Social del personal al servei de I’Administracio de justicia respecte al regim de
concerts per a la prestacio dels serveis d’assisténcia sanitaria i farmacéutica.

2. La persona titular de la Direccido de l'organisme autonom Mutualitat General
Judicial és I'drgan de contractacié de I'organisme i té facultats per formalitzar en nom seu
els contractes en I'ambit de la seva competéncia, sense perjudici, si escau, de les
autoritzacions que siguin procedents d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

3. La prestacio de serveis assistencials per entitats publiques, societats mediques,
col-legis farmaceutics i altres entitats o empreses, que siguin necessaris per al
compliment dels fins de I'accié protectora de la Mutualitat, sigui quin sigui I'import i la
modalitat (convenis, concerts, polisses, o0 altres modalitats analogues), s’ha de convenir
entre I'organisme i I'entitat corresponent, amb I'informe previ de I’Advocacia de I'Estat del
Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts, i de la Intervencio
Delegada en I'organisme sobre el projecte de conveni, concert, polissa o document en
gué constin les condicions de prestacio.



« . &>
SCE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 34

Suplement en llengua catalana al niim. 124 Dijous 21 de maig de 2026 Secc.|l. Pag. 23

Article 28. Régim del personal.

1. El personal al servei de la Mutualitat és funcionari o laboral, i es regeix pel que
preveuen el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i altra normativa reguladora dels funcionaris
publics i per la normativa laboral.

2. Les relacions de llocs de treball de l'organisme autdonom Mutualitat General
Judicial s'aproven per I'drgan que sigui competent de conformitat amb la normativa
vigent, i es retribueixen amb carrec als mateixos pressupostos de I'organisme.

CAPITOL IV

Recursos i regim jurisdiccional

Article 29. Recursos i regim jurisdiccional.

1. Els actes i les resolucions dictats per la Presidéncia i el Consell Rector es poden
recorrer en algada, de conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques, davant la persona
titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts. Un cop s’ha
finalitzat la via administrativa, es pot interposar un recurs contenciés administratiu,
d'acord amb les previsions que conté la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Els actes i les resolucions dictats en matéria de mutualisme judicial per la
persona titular de la Direcci6 de la Mutualitat i pel Consell General en I'ambit de les
seves competéncies, no posen fi a la via administrativa, i son susceptibles de recurs
d’'alcada davant la persona titular de la Presidencia de I'organisme d’acord amb el que
disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Un cop exhaurida la via administrativa, es poden recdrrer en
via judicial d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

3. S’exceptuen del que disposa l'apartat anterior i, en tot cas, posen fi a la via
administrativa, les resolucions a queé es refereixen els paragrafs a) i b) de l'article 114 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions
publiques, i les dictades en matéria de personal per la persona titular de la Direcci6 de la
Mutualitat. Aixi mateix, queden exceptuades les resolucions que, de conformitat amb una
norma amb rang de llei, exhaureixin la via administrativa. En aquests suposits, les
resolucions es poden recérrer potestativament en reposicié davant el mateix organ que
les hagi dictat o impugnar-se directament davant I'ordre jurisdiccional contenciés
administratiu segons el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

4. El recurs extraordinari de revisio es pot interposar en la forma i amb els requisits
que determina larticle 125 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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