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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

23372 Reial decret 1027/2025, de 12 de novembre, pel qual s‘aprova I'Estatut de
I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat.

La disposicié addicional segona de la Llei 28/2006, de 18 de juliol, d'agéncies
estatals per a la millora dels serveis publics, va autoritzar el Govern per crear I'’Agéncia
Estatal Butlleti Oficial de I'Estat, adscrita al Ministeri de la Presidéncia, de la qual
estableix I'objecte i declara que té la consideracié de mitja propi instrumental de
I’Administracié General de I'Estat i dels seus organismes i entitats de dret public en les
materies que constitueixen els seus fins.

Aquesta autoritzacio es va materialitzar amb I'aprovacio del Reial decret 1495/2007,
de 12 de novembre, pel qual es crea I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat i se
n'aprova I'Estatut.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, va establir una nova
classificacio del sector public institucional estatal, va suprimir les agéncies estatals i va
derogar la Llei 28/2006, de 18 de juliol.

La disposicié final trenta-quatrena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2021, va modificar la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre i va incloure-hi de nou les agéncies estatals com a organisme public pertanyent
al sector public institucional de I'Estat, les quals regula en aquesta mateixa Llei.

La Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, incorpora també la regulacié dels mitjans propis i
dels serveis técnics de I'Administracié d’acord amb la normativa de contractes del
sector public. Aixi, aquesta Llei indica que la creacié d'un mitja propi o la declaracio
com a tal ha d'anar precedida d’'una memoria justificativa que acrediti que I'entitat és
sostenible i eficag, d’acord amb els criteris de rendibilitat economica, i que és una opcio
més eficient que la contractacié publica per disposar del servei o subministrament la
provisié del qual correspongui, o que es donen altres raons excepcionals que en
justifiguen I'existéncia, com la seguretat publica o la urgéncia en la necessitat del
servei; a més, en el suposit de nova creacid, n’ha d'informar la Intervencié General de
I’Administraci6 de I'Estat.

De l'analisi economica de I'activitat com a mitja propi de I’Administracié General de
I'Estat i els seus organismes de dret public, per a tot tipus de treballs d'arts grafiques que
s’havia anat fent a I'Agéncia, es va concloure la impossibilitat de complir els requisits que
preveu la Llei esmentada. Per aquesta rad, des de I'l de gener de 2018, I'Agéncia va
abandonar Il'activitat que havia anat duent a terme com a mitja propi i part dels
treballadors de la Impremta Nacional es van integrar a la Fabrica Nacional de Moneda i
Timbre - Reial Casa de la Moneda, d’acord amb el procés que estableix la disposicio
addicional trenta-setena de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2017, en la redaccio que en fa la disposicio final quaranta-dosena de la
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2018.

D’altra banda, en el temps transcorregut des que es va crear ’Agéncia Estatal Butlleti
Oficial de I'Estat i se’n va aprovar I'Estatut, s’han produit importants avencos tecnologics
i en les comunicacions que han generat canvis en la manera de prestar els serveis, entre
els quals cal destacar la publicacio, des del dia 1 de gener de 2009, dels diaris oficials
«Bultlleti Oficial de I'Estat» i «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» a la seu electronica
de I'’Agéncia, en format electronic, amb el caracter d'oficials i auténtics.
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L'abandonament del paper pel format electronic va comportar la introduccié de canvis
en els processos productius dels diaris, pero, sobretot, va obrir enormes possibilitats en
el tractament de la informacié i en l'automatitzaci6 de processos que I'Agéncia va
aprofitar per desenvolupar i oferir, gratuitament, nous serveis adaptats a les necessitats
especifiqgues d'informacié legislativa de la ciutadania, com ara la legislacié consolidada,
els codis electronics o els serveis d'alertes informatives.

En aquest periode de temps, diferents disposicions normatives han encarregat a
’Agéncia noves competéncies que no constaven en el seu Estatut, com ara el
manteniment i la gestio del portal de subhastes.

Aixi mateix, cal adaptar I'organitzacio interna de I'’Agéncia als canvis produits en la
prestacio dels serveis de I'organisme, derivats de I'aplicacié de les noves tecnologies de
la informacid, de I'assumpcié de noves competencies i de I'abandonament d'altres
activitats.

Finalment, les reestructuracions ministerials successives han generat canvis en les
estructures, les competéncies i les denominacions dels departaments ministerials, per la
gual cosa moltes de les referencies de I'Estatut a aquests departaments estan buides de
contingut.

Per tot aix0, és necessari aprovar un nou estatut que adapti I'organitzacio i el
funcionament de I’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié (necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia) d’acord amb els quals han
d’'actuar les administracions publiques en I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat
reglamentaria, segons estableix Il'article 129 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest sentit, el Reial decret atén la necessitat d’adequar I'organitzacié, el
funcionament i I'estructura de I'’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat als canvis que
hi ha hagut al llarg d’aquests anys en la normativa, les competéncies i els serveis. Es
coherent amb el principi d’eficacia, atés que identifica clarament els fins perseguits, i
és linstrument més adequat per garantir-ne la consecucid. Es proporcionat en el
compliment d’aquest proposit, sense afectar de cap manera els drets i els deures de la
ciutadania. Aixi mateix, contribueix a dotar de més seguretat juridica I'organitzacié i el
funcionament de I'’Agéncia, en ajustar-ne l'estructura a les noves competéencies que
estableix la normativa. També respecta el principi de transparéncia i se'n justifiquen
els objectius tant en el preambul com en la memoria d’aquesta norma. Respecte del
principi d’eficiéncia, en ser una norma de caracter organitzatiu, el seu objectiu
principal és racionalitzar I'estructura de I'organitzacié i els mitjans que hi cal usar,
sense que la seva aplicaci6 comporti la imposicié de carregues administratives
addicionals.

En I'elaboraci6 d’aquest Reial decret s’ha seguit el procediment legalment establert i,
en especial, s’ha sotmés al tramit d'audiéncia i informacié publiques, que preveu
I'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

El Reial decret s'aprova en exercici de les competéncies que preveu l'article 93.2
de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, el qual estableix que els estatuts dels organismes
publics s’han d’aprovar mitjancant un reial decret del Consell de Ministres, a proposta
conjunta del Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica, del
Ministeri d’'Hisenda i del ministeri al qual I'organisme estigui vinculat o del qual sigui
dependent.

En virtut d’aix0, a proposta conjunta del ministre per a la Transformacio Digital i de la
Funcié Publica, del ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts i de la
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ministra d’Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié préevia del
Consell de Ministres en la reunié del dia 11 de novembre de 2025,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovaci6 de I'Estatut de I'’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat.

S'aprova I'Estatut de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat, el text del qual
s'insereix a continuacio.

Disposici6 addicional Gnica. Supressio d'unitats.
Queden suprimides les unitats seguents:

a) El Departament de Gestio Editorial, Documentacié i Informacio.
b) EIl Departament de Tecnologies de la Informacié.
c) El Departament de Programacid, Seguiment i Avaluacio de la Gestio.

Disposici6é derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queda derogat el Reial decret 1495/2007, de 12 de novembre, pel qual es crea
I’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat i se n'aprova I'Estatut.

Disposici6 final primera. Habilitacié normativa.

S’habilita la persona titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb
les Corts perqué dicti totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execuci6 del que preveu aquest Reial decret.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies de publicar-lo en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

12 de novembre de 2025.
FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 278 Dimecres 19 de novembre de 2025 Secc. I

ESTATUT DE L’AGENCIA ESTATAL BUTLLETI OFICIAL DE L'ESTAT

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica de I’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de 'Estat.

1. L'Agéencia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat (d'ara endavant, I'Agencia) és un
organisme public de I'Administraci6 General de I'Estat, integrat en el sector public
institucional, dels que estableix I'article 84.1.a) 3 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de
regim juridic del sector public, i regula aquesta mateixa Llei.

2. Té personalitat juridica publica diferenciada i capacitat plena d'obrar per al
compliment dels seus fins, disposa de patrimoni i tresoreria propis i autonomia de gestio i
funcional, amb els limits que estableixen la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, i aquest Estatut.

Article 2. Objecte i fins.

1. Constitueix I'objecte de I'Agencia I'edici6, la publicacio i la difusio del «Butlleti
Oficial de I'Estat», del «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» i d’altres publicacions
oficials a les quals es refereix aquest Estatut, aixi com, si s’escau, la impressio, la
comercialitzacié i la venda d’aquestes Ultimes.

2. L'Agencia és l'organisme public competent per publicar i difondre les lleis, les
disposicions i altres actes a qué es refereix el Reial decret 181/2008, de 8 de febrer,
d’'ordenacio del diari oficial «Butlleti Oficial de I'Estat»; les dades a qué es refereixen els
articles 420 i seguents del Reglament del Registre Mercantil, aprovat pel Reial
decret 1784/1996, de 19 de juliol, i altres disposicions i actes que es determinin
legalment o reglamentariament.

3. L'Agencia és competent per mantenir un sistema de difusié legislativa, de
caracter universal i gratuit, en format electronic, mitjangant I'elaboracié i la publicacié de
bases de dades, textos legals, recopilacions legals i jurisprudencials, estudis juridics,
cientifics i historics que es considerin d'interés especial, per si mateixa o en col-laboracio
amb altres administracions publiques, ministeris, organismes o entitats de dret public o
privat, aixi com de la permanent actualitzacié i consolidaci6 del que s’ha publicat.
Igualment, li correspon la difusié de la normativa estatal en llengiies cooficials, en els
termes que preveu el Reial decret 489/1997, de 14 d’abril, sobre publicacio de les lleis en
les llenglies cooficials de les comunitats autbnomes.

4. Correspon a I'Agéncia la gestio tecnica i el manteniment del portal de subhastes,
en el qual es duen a terme les subhastes judicials, notarials i administratives, i que
serveix de suport tecnic a I'autoritat gestora de la subhasta.

Article 3. Régim juridic.

1. L'Agéncia ha d'ajustar la seva actuacié al que disposa la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, a la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, al que estableix
aquest Estatut i les seves normes de desplegament i, supletériament, a la resta de
normes de dret administratiu general i especial que hi siguin aplicables.

2. L'Agencia desenvolupa la seva activitat sense perjudici de les competéncies
d’'altres organs que estableixen la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Article 4. Potestats administratives i principis basics d’actuacio.

1. Dins de les competéncies que aquest Estatut i, si s’escau, altres normes li
atribueixen, correspon a I'’Agéncia I'exercici de les potestats administratives necessaries
per complir els seus fins i les seves funcions, d’acord amb la legislacié aplicable, en els
termes que preveu aquest Estatut, llevat de la potestat expropiatoria.
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2. L'Agéncia, en la seva actuacio, ha de respectar els principis generals que
estableix I'article 81 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, i especificament els seglents:

a) Principi de transparéncia, per a la qual cosa, una vegada aprovats el pla
d'actuacié anual, l'informe general d’activitat i els comptes anuals, n’ha de posar a
disposicio6 de la ciutadania el contingut complet en la seva seu electronica.

b) Principis d’autonomia i responsabilitat, entesos respectivament com la capacitat
de I'Agencia de gestionar, amb autonomia, els mitjans posats a disposicié seva per
assolir els objectius a qué s’hagi compromeés i la disposicié a assumir les consequéncies
dels resultats aconseguits.

¢) Principi de cooperacié interadministrativa, considerat com la disposicioé activa a
col-laborar amb altres administracions o entitats dependents o que s’hi vinculen, en les
matéries que constitueixen els seus fins.

d) Principi de qualitat i millora continua, entés com a compromis per assolir els seus
objectius i I's d'indicadors que permetin mesurar els resultats obtinguts.

e) Principi d'ética professional i responsabilitat publica, concebut com el compromis
del personal de I'Agéncia, i especialment dels seus directius, d'observar en la seva
actuacio els principis etics i de conducta exigibles als empleats publics.

f) Principi d'igualtat de génere, entés com el compromis d'implantar mesures per a
la igualtat efectiva entre homes i dones i per conciliar la vida personal, laboral i familiar.
Aixi mateix, I’Agéncia ha de promoure una composicié equilibrada de dones i homes, tant
en els seus Organs col-legiats com unipersonals, i en les seves activitats, d’acord amb el
que disposa l'article 84 bis de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

g) Principi de servei a la ciutadania, concebut com el compromis d’adaptar-se a les
seves demandes a fi de facilitar al maxim I'accés al «Butlleti Oficial de I'Estat» i a la resta
dels serveis i les publicacions de I'Agéncia.

Article 5. Adscripcid i seu.

1. L'Agencia esta adscrita al Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb
les Corts, mitjangant la Subsecretaria.
2. L'Agéncia té la seu a Madrid.

CAPITOL Il

Funcions

Article 6. Funcions.

Per al compliment de I'objecte i els fins que estableix 'article 2, I'Agéncia ha d’exercir
les funcions segtients:

a) L'edicio, la publicacio i la difusié, amb caracter exclusiu, per qualsevol mitja o
suport, del «Butlleti Oficial de I'Estat», aixi com la impressio dels exemplars necessaris
per conservar-lo i custodiar-lo.

b) L'edicié, la publicacié i la difusi6, amb caracter exclusiu, per qualsevol mitja o
suport, del «Butlleti Oficial del Registre Mercantil», aixi com la impressi6 dels exemplars
necessaris per conservar-lo i custodiar-lo.

c) La gestié i 'administracié de la seu electronica, disponible mitjancant xarxes
obertes de telecomunicacions, en la qual s’ha d’allotjar el diari oficial «Butlleti Oficial de
I'Estat».

d) La creaci6 i la difusi6, mitjancant xarxes obertes de telecomunicacions, de
productes documentals legislatius, jurisprudencials o doctrinals elaborats a partir del
«Butlleti Oficial de I'Estat» o d’altres publicacions, aixi com de qualsevol altre contingut
electronic produit o gestionat per I'’Agéncia, per si mateixa o en col-laboracié amb altres
ministeris, organismes o entitats.
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e) La publicacié i la difusid, en qualsevol suport, per iniciativa propia o en
compliment dels acords i contractes subscrits amb altres organismes, ministeris o entitats
de dret public o privat, de recopilacions legals i jurisprudencials i textos legals de les
disposicions que es considerin d'interés especial, aixi com la permanent actualitzacio i
consolidacié del que s’ha publicat.

f) La publicacié i la difusid, en qualsevol suport, d'estudis juridics, cientifics i
historics que siguin d’especial interés, per iniciativa propia o en compliment dels acords i
contractes subscrits amb altres administracions publiques, ministeris, organismes o
entitats de dret public o privat. Les col-leccions de I'Agéncia han de disposar de
I'assessorament de consells editorials que s’han de regular per resolucié de la Direccié
de I'Agencia.

g) La impressio, la comercialitzaci6 i la venda de les obres propies o en coedicio
amb altres administracions publiques, organismes oficials i entitats publiques o privades,
en els termes que estableixin els acords i els contractes subscrits amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, la comercialitzacié i la venda de les obres editades per ministeris i
organismes publics de I'Administraci6 General de I'Estat o altres administracions
publiques, en els termes que estableixin els acords i els contractes subscrits amb
aquesta finalitat.

h) La gestié dels anuncis que es publiqguen en les seccions IV i V del «Butlleti
Oficial de I'Estat» i en el «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» i dels anuncis de
notificacié i els edictes judicials que es publiquen en els suplements del diari oficial
«Bultlleti Oficial de I'Estat» corresponents.

i) La gesti6 técnica i el manteniment del portal de subhastes.

i) El suport a la Presidéncia del Govern i al Ministeri de la Presidéncia, Justicia i
Relacions amb les Corts, en tasques d'edicid i maquetacié, aixi com la publicacid
d’aquells treballs i obres que tenen un procés de produccié que requereix una reserva
especial.

k) Qualsevol altra funcié relacionada amb I'objecte i els fins de I'’Agencia.

CAPITOL IIl

Estructura organica i administrativa

Secci6 1a Organs de govern

Article 7. Organs de govern.
Els organs de govern de I'’Agéncia soén:

a) La Presidencia.
b) EIl Consell Rector.

Article 8. La Presidéncia.

1. La presidéncia I'exerceix la persona titular de la Subsecretaria del Ministeri de la
Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts.
2. Correspon a la Presidéncia:

a) Ostentar la representacio del Consell Rector i dirigir-ne i presidir-ne les sessions.

b) Convocar les sessions del Consell Rector i fixar I'ordre del dia.

c) Vetllar per la consecucié dels objectius assignats a I’Agéncia.

d) Ostentar la representacio institucional de I'Agéncia, sense perjudici de les
funcions de representacio legal que corresponen a la Direccid.

e) Informar el Congrés i el Senat sobre la gestid de I'’Agencia quan sigui requerida
per fer-ho.
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f) Informar el ministeri d’adscripcié, el Ministeri d’Hisenda i el Ministeri per a la
Transformacié Digital i de la Funcié Publica sobre I'execucié i el compliment dels
objectius que fixi el contracte de gestio.

g) Presentar al titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les
Corts l'informe anual d’activitat aprovat pel Consell Rector, per trametre’l posteriorment al
parlament.

h) Exercir les altres facultats i funcions que li atribueixen aquest Estatut, el Consell
Rector i les disposicions vigents.

i) Vetllar pel compliment d’aquest Estatut i de les normes que el despleguen.

3. En cas d'abséncia, vacant o malaltia, I'ha de substituir la persona que ocupi la
vicepresidencia del Consell Rector.

Article 9. El Consell Rector.

1. El Consell Rector és l'organ col-legiat de govern i esta compost per la
presidéncia, la vicepresidencia, les vocalies i la secretaria.

2. La presidéencia del Consell Rector correspon a la persona titular de la Presidéncia
de I'Agencia.

3. Lavicepresidéncia correspon a la persona titular de la Direccié de I'Agéncia.

4. Les persones titulars de les vocalies del Consell Rector s6n nomenades i
separades per la persona titular del Ministeri de la Presidencia, Justicia i Relacions amb
les Corts, i, si s’escau, sén proposades de la manera que s’indica tot seguit:

a) La persona titular de la Secretaria General Técnica - Secretariat del Govern.

b) Una persona en representaci6 del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i
Relacions amb les Corts, amb rang de director general o equivalent, a proposta de la
persona titular del Ministeri.

c) Una persona en representacio de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, amb
rang de director general o equivalent, a proposta de la persona titular del departament
d’adscripci6.

d) Dues persones en representacio del Ministeri d’'Hisenda, amb rang de director
general o equivalent, a proposta de la persona titular del Ministeri.

e) Fins a cinc persones en representacié del ministeri d’adscripcié, amb rang
almenys de subdirector general, proposades per la persona titular de la Presidéncia de
I’Agéncia. Una d’aquestes cinc vocalies I'ha d’ocupar personal directiu de I'’Agéncia.

f) Una persona en representacié dels treballadors, designada pel conjunt de les
centrals sindicals més representatives en I'ambit de I’Administracié General de I'Estat.

5. La secretaria del Consell Rector I'ha d’exercir la persona que designi el Consell
Rector, a proposta de la Presidéncia, entre el personal directiu de I'Agencia, i ha
d’assistir a les reunions amb veu i sense vot.

6. Poden assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu i sense vot, les
persones que convoqui la Presidéncia per informar sobre assumptes de la seva
competéncia o sobre matéries en les quals siguin especialistes.

7. En cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, la presidéncia del
Consell Rector I'ha d’exercir la persona titular de la Vicepresidéncia i, si no n’hi ha, per la
vocalia de jerarquia, antiguitat i edat més elevada, per aquest ordre, d’entre els seus
components. La supléncia de la secretaria del Consell Rector I'ha d’exercir la persona
titular de la vocalia del Consell Rector designada entre el personal directiu de I’Agéncia.
La supléncia de les vocalies restants es regeix per la normativa vigent.

Article 10. Competéncies i régim juridic del Consell Rector.
1. Correspon al Consell Rector:

a) L'aprovacio de la proposta de contracte de gestio.
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b) L'aprovacié dels objectius i la proposta dels plans d’'actuacié anuals i plurianuals
gue ha d'aprovar el ministeri d'adscripcid i dels criteris per mesurar el compliment
d’aquests objectius, d’acord amb el que estableix el contracte de gestio.

c) L'aprovacié de l'avantprojecte anual de pressupost de I'Agéncia i la contraccio
d’'obligacions de caracter plurianual, en els termes que preveu la Llei 40/2015, d'1
d’octubre.

d) El control de la gestid de la Direcci6 de I'’Agéncia i I'exigéncia al seu titular de les
responsabilitats que escaiguin.

e) Elseguiment, la supervisio i el control superiors de I'actuacié de I'’Agencia.

f) Laprovacié de linforme general d'activitat i d'altres informes de caracter
extraordinari que consideri necessaris sobre la gesti6 de I'Agéncia, la valoracié dels
resultats obtinguts i la consignaci6 de les deficiencies observades.

g) Laprovacid dels comptes anuals i, si s'escau, la distribucid del resultat de
I'exercici d’acord amb la legislacio pressupostaria.

h) La determinacio dels criteris de seleccid del personal.

i) L'aprovacio de la relacié de llocs de treball de I'Agencia.

j) Altres funcions que li atribueixin la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, aquest Estatut o
altres disposicions.

2. El Consell Rector pot delegar a la Direcci6 de I'Agéncia la contraccié
d’'obligacions de caracter plurianual, sempre dins dels limits que estableix I'article 47 de
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, i altres competéncies que,
per la seva naturalesa, contingut o transcendeéncia, siguin susceptibles de ser delegades.

En aquests suposits, la Direcci6 ha de donar compte al Consell Rector de les
actuacions dutes a terme en virtut d'aquestes delegacions en la seglient reunié ordinaria.

3. El Consell Rector s’ha de reunir, almenys, dues vegades l'any en sessi6
ordinaria.

4. En tot el que aquest Estatut no preveu, el Consell Rector s’ha de regir pel que
disposa la secci6 3a del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre.

Seccié 2a Organ executiu

Article 11. La Direccié.

1. La Direccid de I'Agéncia és I'organ executiu d’agquesta.

La persona titular de la Direccié I'ha de nomenar i separar el Consell Rector, a
proposta de la Presidéncia, atenent criteris de competéncia professional i experiencia,
entre personal funcionari de carrera de I'Estat, de les comunitats autonomes o de les
entitats locals, pertanyents a cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, dels
gue assenyala l'article 76 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

2. La persona titular de la Direccié de I'Agencia té la consideraci6 d'alt carrec, de
conformitat amb el que preveu l'article 1.2.d) de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora
de I'exercici de l'alt carrec de I’Administracié General de I'Estat, amb els efectes que s'hi
recullen i els que li siguin aplicables amb relacié a aquesta consideracio.

3. Correspon a la Direccié:

a) Ostentar la representacio legal de I'’Agéncia.

b) Programar, dirigir i coordinar les activitats que siguin necessaries per al
desenvolupament de les seves funcions.

c) Exercir la direccié dels serveis de I'’Agéncia i del seu personal, en els termes que
preveuen les disposicions legals vigents.

d) Elaborar i presentar al Consell Rector la proposta de contracte de gestio.

e) Elaborar i proposar al Consell Rector els objectius i la proposta dels plans
d’actuacié anuals i plurianuals, aixi com els indicadors i els mecanismes per mesurar el
compliment d’aquests objectius.
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f) Elaborar i proposar al Consell Rector I'avantprojecte de pressupost de I'Agéncia.

g) Formalitzar tota mena d’actes, convenis, contractes i comandes en nom de
I’Agéncia, excepte els que es reserven al Consell Rector.

h) Aprovar les despeses i ordenar els pagaments.

i) Aprovar les variacions pressupostaries i determinar la destinacié dels romanents
de crédit que provinguin de la liquidacié de I'exercici pressupostari, d'acord amb el que
estableix I'article 108 sexies de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

i) Aprovar els increments de despesa financats amb romanents de credit de
I'exercici anterior, d'acord amb el que estableix I'article 108 sexies de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre.

k) Rendir els comptes de I'Agéncia al Tribunal de Comptes, mitjangant la
Intervencid General de I'Administracio de I'Estat, una vegada els aprovi el Consell
Rector.

[) Elaborar i presentar al Consell Rector I'informe general d’activitat de I’Agéncia.

m) Les funcions técniques relatives a la insercié en el «Butlleti Oficial de I'Estat» de
les disposicions que s’hagin de publicar a instancia de la Secretaria General Técnica -
Secretariat del Govern.

n) Organitzar, supervisar i controlar les tasques d’'edicié i publicaci6é del «Butlleti
Oficial de [I'Estat», del «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» i de la resta de
publicacions.

fi) Determinar els procediments per a la recepcid i la insercié dels anuncis que
s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i en el «Butlleti Oficial del Registre
Mercantil».

0) Proposar al Consell Rector, perqué els aprovi, el nomenament i el cessament del
personal directiu de I’Agéncia i la relacio de llocs de treball del seu personal, resoldre les
convocatories de provisio de llocs de treball del personal funcionari i contractar el
personal laboral.

p) Proposar al Consell Rector la designacié dels membres que integrin la Comissio
de Control.

q) Proposar les publicacions de I'Agéncia que s’han d'incorporar al programa
editorial del departament d’'adscripcid i la politica de comunicacié de I'Agéncia, aixi com
les directrius de la difusio i la venda de publicacions.

r) Regular els consells editorials de les col-leccions de I'’Agéncia.

s) Exercir les funcions que se li atribueixin per norma legal o reglamentaria, les
facultats i les competéncies que li delegui el Consell Rector i totes les que no s’hagin
atribuit especificament a altres unitats de I'’Agéncia.

4. La persona titular de la Direcci6 pot delegar o avocar I'exercici de les
competéncies a qué es refereixen els apartats g) i h), en funcié de la quantia, aixi com
les que siguin susceptibles, per la seva naturalesa i entitat, de ser delegades, en la forma
i amb les condicions que estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5. La persona titular de la Direccié de I'Agéncia pot ordenar la comanda de gestié
de caracter material, técnic o de serveis propis d'aquella a altres organs o entitats de
I'administracié mitjangant un conveni.

6. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la Direcci6,
aquesta s’ha de substituir per les persones titulars de les unitats administratives
enumerades a l'article 14, en 'ordre que hi consten.

Seccié 3a Comissié de Control

Article 12. La Comissié de Control. Composicid i funcionament.

1. El Consell Rector, a proposta de la Presidéncia, ha de designar tres de les
persones que l'integren que no tinguin responsabilitats de gestio a I'’Agéncia i amb
coneixements i experiencia en gestid, pressupostacid, control intern o control de I'activitat
economicofinancera, per formar la Comissié de Control.
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Poden assistir a les seves reunions una persona en representacio de la Intervencié
General de ’Administracio de I'Estat i una altra de I'Advocacia General de I'Estat, totes
dues amb veu i sense vot.

2. La Comissio de Control ha de designar una de les persones que la integren
perque la presideixi i una altra persona, que pot pertanyer o no a la Comissio, perquée
n'exerceixi la secretaria, que hi actua amb veu i sense vot.

3. La Comissio de Control s’ha de reunir, almenys, una vegada cada sis mesos.

Article 13. Funcions de la Comissié de Control.
Correspon a la Comissié de Control;

a) Informar el Consell Rector sobre I'execucié del contracte de gestio.

b) Informar el Consell Rector sobre I'execucié del pressupost i sobre les
modificacions pressupostaries que, si s’escau, aprovi la Direccio.

c) Coneixer, i donar-ne compte al Consell Rector, els informes de control de la
gestidé economicofinancera emesos pels organs a qué es refereix I'article 35 d’aquest
Estatut i proposar les estrategies encaminades a corregir les debilitats que s’hi posen de
manifest.

d) Determinar, a instancia del Consell Rector i amb la periodicitat que aquest
estableixi, la informacié economicofinancera que s’hi ha de trametre, sense perjudici
d’aquella altra que s’hagi de sotmetre a la seva consideracié o aprovacio d’acord amb el
gue estableix la normativa vigent.

e) Coneixer la informaci6 economicopressupostaria que I'’Agencia, per la seva
pertinenca al sector public estatal, ha d'elaborar i trametre als drgans competents per
complir les obligacions que recull la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les
obligacions esmentades.

f) Informar el Consell Rector sobre totes les gliestions que aquest li sol-liciti.

Seccié 4a Estructura administrativa

Article 14. Estructura administrativa.
De la Direcci6 de I'’Agéncia en depenen directament les unitats segients:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccié de la Impremta Nacional.

c) El Departament de Documentaci6 i Difusié Juridica.

d) EIl Departament de Tecnologies de la Informacio i Seguretat.
e) El Departament de Recursos Humans i Relacions Laborals.
f) El Departament Editorial BOE.

Article 15. La Secretaria General.
Correspon a la Secretaria General:

a) La gestio dels anuncis que es publiquen a les seccions 1V i V del «Butlleti Oficial
de I'Estat» i al «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» i dels anuncis de notificaci6 i els
edictes judicials que es publiquen en els suplements corresponents del diari oficial
«Butlleti Oficial de I'Estat».

b) La gesti6 i I'administraci6 economicofinancera i de comptabilitat, aixi com la
preparacié de I'avantprojecte anual del pressupost de I'’Agéncia.

c) Latramitacié dels expedients d’adquisicié de béns, serveis i obres.

d) Lelaboracid i el manteniment dels inventaris dels béns mobles i immobles, tant
propis com adscrits.
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e) La custodia, I'administracid, la conservacié i el manteniment dels béns immobles,
adscrits 0 en propietat, i la tramitacié dels expedients d'adquisicié d'arrendament,
adscripcid i desadscripcio.

f) Les funcions corresponents de regim interior, d'assumptes generals, de registre
d’'entrada i sortida, i la coordinacio i la inspeccié de les unitats, les instal-lacions i els
serveis.

g) Elsuport al Consell Rector i a la seva Comissio de Control.

h) La preparacio i el seguiment del contracte de gestid i del pla d’actuacio.

i) Eldisseny, I'impuls i el seguiment dels programes de qualitat.

i) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direcci6.

Article 16. La Subdireccio de la Impremta Nacional.
Correspon a la Subdireccié de la Impremta Nacional:

a) L'edici6 i la publicacié dels diaris oficials «Butlleti Oficial de I'Estat» i «Butlleti
Oficial del Registre Mercantil», aixi com la impressi6 dels exemplars necessaris per
conservar-los i custodiar-los.

b) La realitzacié de projectes de preservacio digital i millora de I'accessibilitat del
patrimoni documental difés a la seu electronica de I’Agéncia.

c) La impressio i I'elaboracié en altres suports dels treballs editorials que efectui
I’Agéncia, per iniciativa propia o en col-laboraci6 amb ministeris, organismes i altres
entitats publiques i privades.

d) El manteniment del parc de maquinaria i instal-lacions de la Impremta Nacional.

e) La planificacio de les inversions de la Impremta Nacional.

f) L'assessorament i I'assisténcia técnica en materia d’'arts grafiques.

g) La gestid dels sistemes de qualitat de la Impremta Nacional.

h) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direccié.

Article 17.  El Departament de Documentacio i Difusio Juridica.
Correspon al Departament de Documentacio i Difusio Juridica:

a) La gestid, el manteniment i I'actualitzacié de les bases de dades de I'Agéncia.

b) La gestid, el manteniment i I'actualitzacioé de les bases de dades elaborades en
col-laboracié amb altres organs de I’Administracié General de I'Estat o entitats publiques.

c) El tractament documental, I'analisi juridica i la consolidacié de les disposicions
publicades en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i altres diaris oficials.

d) La gesti6 de projectes i serveis documentals orientats a millorar I'accés, la
reutilitzacid i la difusié de la informacié juridica.

e) La gestié de la biblioteca i I'arxiu.

f) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direccié.

Article 18. El Departament de Tecnologies de la Informaci6 i Seguretat.
Correspon al Departament de Tecnologies de la Informacié i Seguretat:

a) La preparacid, I'elaboraci6 i I'execucié dels plans de sistemes d’informacio i
comunicacions.

b) La seguretat de les infraestructures de I'organisme.

¢) Lainformatitzaci6 dels processos de gestio.

d) L'assessorament i I'assisténcia técnica a la resta de les unitats en matéria de
tecnologies de la informacié i de les comunicacions.

e) La publicaci6 i la difusié a la seu electronica del diari oficial «Butlleti Oficial de
I'Estat» i «Butlleti Oficial del Registre Mercantil», d’acord amb el que preveuen el Reial
decret 181/2008, de 8 de febrer, i el Reial decret 1979/2008, de 28 de novembre,
respectivament.
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f) La realitzacié de les activitats necessaries per preservar i garantir la integritat de
la informaci6 que contenen els sistemes d’informacié de I'’Agéncia.

g) La gestio técnica de la seu electronica de I’Agencia i dels serveis de qué disposa.

h) La gestio técnica i el manteniment del portal de subhastes.

i) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direcci6.

Article 19. El Departament de Recursos Humans i Relacions Laborals.
Correspon al Departament de Recursos Humans i Relacions Laborals:

a) La gestio, 'administracid i la tramitacié dels assumptes relatius als recursos
humans.

b) Lestudiila preparacié de I'oferta d’ocupacié publica.

c) La supervisio, la racionalitzacié i la reordenacio dels efectius humans als serveis i
a les unitats de I'’Agencia mitjancant les relacions de llocs de treball.

d) Lelaboracio i la proposta dels criteris, aixi com la designacié dels organs per a la
seleccio de personal i la provisié de llocs de treball.

e) La gestidila tramitacié de les retribucions del personal de I'’Agencia.

f) L'elaboracio i la proposta del pla de formacié del personal.

g) La gestio i la tramitacié de les ajudes al personal, I'accié social i altres activitats
socials.

h) Les relacions amb les organitzacions sindicals i la negociaci6 col-lectiva amb els
representants dels treballadors.

i) El servei de prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut.

i) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direccio.

Article 20. El Departament Editorial BOE.
Correspon al Departament Editorial BOE:

a) L'elaboracio i la gesti6 del programa editorial de I'Agencia i la coordinacid,
limpuls i la difusio de publicacions.

b) Lelaboracid, el manteniment i I'actualitzacid, si s’escau, de les recopilacions
legals multiformat de codis electronics, recopilacions jurisprudencials i textos legals de
disposicions, estudis juridics, cientifics i historics, i altres publicacions que editi '’Agéncia.

c) Elsuport als consells editorials de les col-leccions de I’Agéncia.

d) La preparacid, la gesti6 i I'execucié d'acords i contractes privats d’edici6 amb
autors, de coedici6 amb altres organismes i entitats publiques o privades i de venda i
distribucié de publicacions.

e) L'elaboracidé i la gestié del pla de publicitat i comunicacié de I'Agéncia i la
realitzacio d’activitats de promocioé i marqueting.

f) La venda i la distribucioé de tot tipus de publicacions, tant de produccié editorial
propia i de I'’Administracié General de I'Estat com d’altres organismes publics, per a la
qual cosa s’han d’establir els acords i els contractes corresponents.

g) El servei d’atenci6 al ciutada i la gestio de les sol-licituds d’accés a la informacio
en matéria de transparencia.

h) Qualsevol altra que li encarreguin el Consell Rector o la Direccio.

CAPITOL IV

Régim de personal

Article 21. Personal de I'’Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat.

1. El personal al servei de I’Agéncia pot ser funcionari o tenir la consideracié de
personal laboral, d’acord amb el que preveuen l'article 108 quater de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica;
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el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; les disposicions en matéria de funcié publica que
conté el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents
per a I'execucié del Pla de recuperacié, transformacio6 i resiliéncia en matéria de servei
public de justicia, funcié pablica, régim local i mecenatge, i el que preveu aquest Estatut.

2. El personal funcionari es regeix per les normes reguladores del regim del
personal funcionari de I’Administraci6 General de I'Estat, amb les especialitats que
preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i aquest Estatut.

En la determinacié de les condicions de treball dels empleats publics de I'’Agencia,
incloent-hi els aspectes relatius a l'organitzacid, I'estructura i el marc d'actuacié en
matéria de recursos humans i retribucions, hi participen les persones representants del
personal o les organitzacions sindicals, en els termes que preveu el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

3. El personal laboral de I'Agéncia es regeix pel text de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel seu propi
conveni col-lectiu, pel text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public quant al
seu régim juridic i per tota la normativa que li és aplicable expressament.

Mentre el personal laboral de I'’Agéencia tingui un conveni col-lectiu propi, els acords
gue s'assoleixin mitjangant la negociacio col-lectiva en I'ambit de I'’Administracié General
de I'Estat requereixen, per poder-los aplicar al personal laboral de I'Agéncia, I'acord
corresponent adoptat a la unitat de negociacié de I'’Agencia, de conformitat amb la
legislacio vigent en materia de pactes i acords i amb el que preveu el seu conveni
col-lectiu.

4. Els llocs de treball de I'Agéncia es poden proveir amb personal de I'’Administracio
General de I'Estat o, si s’escau, d'altres administracions publiques, segons els diferents
procediments que figuren a I'article 108 quater de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre. A aquest
efecte, les relacions de llocs de treball s’han d’elaborar possibilitant aquesta previsio.

5. La mobilitat del personal funcionari que exerceixi llocs de treball de I'’Agencia per
cobrir llocs de treball a '’Administracié General de I'Estat o en altres administracions i
organismes publics pot requerir una autoritzacio prévia, d'acord amb la normativa
reguladora dels procediments de provisio de llocs de treball en I'’Administracié General
de I'Estat. El Consell Rector determina, si s'escau, prévia audiéncia de les persones
representants del personal, els llocs de treball les persones titulars dels quals
reguereixen aquesta autoritzacio prévia per optar a altres llocs.

Article 22. Ordenacié de llocs de treball.

1. La relaci6 de llocs de treball de I'Agéncia determina els elements basics
d'aquests, en I'ambit del capitol Il del titol V del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public i de larticle 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, a més de les
disposicions, en matéria de funcié publica, que conté el Reial decret llei 6/2023, de 19 de
desembre.

2. Les places adscrites al personal funcionari o laboral les determina l'instrument
organitzatiu corresponent, al qual al-ludeix I'article 74 del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, tenint en compte els criteris que estableixen la Llei esmentada,
la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, i les disposicions en matéria de funcié publica que conté el
Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre.

3. Larelacio de llocs de treball I'elabora la Direccio i I'aprova el Consell Rector, dins
del marc d’actuacié en matéria de recursos humans que estableixi el contracte de gestid,
i el seu contingut s’ha d’ajustar als principis que estableix I'article 15 de la Llei 30/1984, 2
d’agost, amb determinacio de la forma de provisié dels llocs de treball.

4. El personal que presti serveis a I'Agéncia ha de tenir reconegut el dret a la
promocié dins d'una carrera professional avaluable, en el marc del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public i en les disposicions en matéria de funcié publica que
conté el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre.
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Article 23. Personal directiu.

1. En atencidé a I'especial responsabilitat, competéncia técnica i rellevancia de les
tasques assignades per al desplegament de les politiques i dels programes publics,
tenen la condicié de personal directiu de I'’Agéncia les persones titulars de les direccions
de les unitats administratives enumerades a l'article 14 d’aquest Estatut.

El personal funcionari titular dels llocs assenyalats al paragraf anterior ha de
percebre el complement de destinacié corresponent als llocs de treball de nivell 30, i
poden consolidar el grau corresponent en els termes previstos amb caracter general per
al personal funcionari de I'’Administracié General de I'Estat.

2. El personal directiu és nomenat i cessat del seu lloc de treball pel Consell Rector
a proposta de la Direccid, atenent criteris de competéncia i experiéncia professional entre
el personal funcionari del grup A, subgrup Al, dels que recull I'article 76 del text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i mitjancant un procediment que garanteixi la
concurréncia dels principis de meérit, capacitat i publicitat.

3. El procés de provisié dels carrecs directius el pot dur a terme I'drgan de seleccié
que, si s’escau, es constitueixi a ’Agéncia, el qual ha de formular una proposta motivada
a la Direcci6 que inclogui tres persones candidates per a cada lloc a cobrir. En tot cas, el
procediment de provisio dels carrecs directius de I’Agéncia s’ha d’ajustar al que preveu el
Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre.

4. El personal directiu roman en la situacié de servei actiu en el cos o escala
respectiu.

5. El personal directiu ha d'exercir el carrec amb dedicacié exclusiva i en I'exercici
de les seves comeses s’ha de sotmetre a avaluacié, d’acord amb els criteris d’eficacia,
eficiencia, compliment de la legalitat, responsabilitat per la seva gestié i control de
resultats en relacié6 amb els objectius que es fixin en el contracte de gestid; també ha
d'exercir les seves funcions d'acord amb els principis d'actuaci6 que enumera
l'article 124.2 del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre.

6. A proposta de la Direccié, el Consell Rector determina el percentatge de les
retribucions que el personal directiu ha de percebre com a incentiu al rendiment, aixi com
els criteris que permetin valorar-ne la productivitat, en el marc del que estableixi el
contracte de gestio.

Article 24. Reégim retributiu.

1. Les retribucions de la persona titular de la Direccid les regula el Reial
decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual s’estableix el regim retributiu dels maxims
responsables i directius en el sector public empresarial i altres entitats, I'Ordre de 26
d’abril de 2012, del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques, per la qual s’aprova
la classificaci6 de les agéncies estatals, aixi com els pressupostos generals de I'Estat per
a cada exercici economic.

2. Els conceptes retributius del personal funcionari de I'Agéncia sén els que
estableix la normativa de funcié publica de I'’Administracié6 General de I'Estat, i les seves
gquanties han de ser les que constin en les relacions de llocs de treball corresponents,
respectant en tot cas els limits quantitatius que estableixen les lleis anuals de
pressupostos generals de I'Estat.

3. Les retribucions del personal laboral sén les que determinen el conveni col-lectiu
aplicable i el contracte de treball respectiu, si s’escau. Les quanties es fixen d’acord amb
el que estableix I'apartat anterior.

4. El complement de productivitat, o el concepte equivalent del personal laboral, de
I’Agencia esta, en tot cas, vinculat al grau de compliment dels objectius que assoleixi
I’Agencia, d'acord amb el que preveu el contracte de gestio.

5. En el marc de la politica de recursos humans, i d’acord amb els sistemes de
representacio i participacid del personal de I'Agencia, s’ha d'establir un sistema
d’avaluacié que serveixi d'instrument objectiu per valorar el desenvolupament del lloc de
treball i I'assignacié del complement de productivitat a que es refereix el punt anterior,
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respectant el contingut del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i de
les disposicions en matéria de funcié publica que recull el Reial decret llei 6/2023, de 19
de desembre.

6. El sistema d'avaluacié ha de permetre valorar els rendiments col-lectius de les
unitats, aixi com fer una valoraci6 individual del desenvolupament de cada lloc de treball.

CAPITOL V

El contracte de gestié i el pla d’accié anual

Article 25. El contracte de gestid.

1. L'Ageéencia ha d’elaborar la seva proposta de contracte de gestié amb el contingut
i dins dels terminis que preveu l'article 108 ter de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, perquée
I'aprovin per ordre conjunta el ministeri d’adscripcio, el Ministeri per a la Transformacio
Digital i de la Funci6 Publica i el Ministeri d’Hisenda.

2. El contracte de gestié té una vigencia de quatre anys i el seu inici i finalitzacio
han de coincidir amb els dels exercicis pressupostaris corresponents.

3. La Direcci6 de I’Agéncia elabora la proposta de contracte de gestié que, després
d'analitzar-lo i modificar-lo si cal, aprova el Consell Rector. La Presidencia de I'Agéncia
presenta la proposta esmentada als titulars del ministeri d’adscripcid, del Ministeri per a
la Transformacié Digital i de la Funcié Publica i del Ministeri d'Hisenda, abans del 15
d’octubre anterior al terme de la vigéncia del contracte.

El contracte de gestié s’ha d'aprovar en el termini maxim de tres mesos a comptar
des que s’ha presentat. En el cas que no s’aprovi en aquest termini, es manté vigent el
contracte de gestié anterior.

4. EIl Consell Rector de I'’Agencia, mitjancant la seva Presidéncia, ha d’informar els
ministeris esmentats sobre I'execucié i el compliment dels objectius que preveu el
contracte de gesti6, amb la periodicitat que determini I'ordre ministerial que I'aprova.

Article 26. Contingut del contracte de gestid.
El contracte de gestio ha de contenir, com a minim, els aspectes segients:

a) Els objectius a perseguir i els plans necessaris per assolir-los, amb especificacié
dels marcs temporals corresponents i dels projectes associats a cadascuna de les
estrategies i els seus terminis temporals.

b) Els resultats a obtenir, aixi com els indicadors per avaluar els resultats obtinguts.

¢) El marc d’actuacié en matéria de recursos humans que inclou la previsié maxima
de plantilla, la naturalesa i les caracteristiques generals dels llocs de treball de 'Agéncia.

d) Els recursos personals, materials i pressupostaris a aportar per a la consecucié
dels objectius, que han de ser automaticament revisats de conformitat amb el contingut
de la Llei de pressupostos generals de I'Estat de I'exercici corresponent.

e) Els efectes associats al grau de compliment dels objectius establerts, quant als
aspectes seglents:

1r Limport de massa salarial destinada al complement de productivitat o concepte
equivalent del personal laboral.

2n La definicié dels criteris per a I'exigéncia de responsabilitat per la gestié al
personal directiu i els mecanismes mitjangant els quals s’ha d’exigir.

f) El procediment a seguir per a la cobertura dels déficits anuals que, si s’escau, es
puguin produir per insuficiencia dels ingressos reals respecte dels estimats i les
consequeéencies de responsabilitat en la gestid que, si s’escau, hagin de seguir aquests
deficits. Aquest procediment s’ha d’'ajustar, en tot cas, al que estableixi el contingut de la
Llei de pressupostos generals de I'Estat de I'exercici corresponent.
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g) El procediment per a la introduccié de les modificacions o adaptacions anuals
que, si s'escau, siguin procedents.

Article 27. Pla d’accié anual, informe d’activitat i comptes anuals.

1. La Direcci6 de I'Agéncia ha d’elaborar i proposar al Consell Rector, per a la seva
aprovacio, l'informe general d'activitat i els comptes anuals abans del 30 de juny i la
proposta del pla d’accié anual en I'Gltim trimestre de I'any natural.

2. La documentacié a qué es refereix el punt anterior ha d’estar disponible a la seu
electronica de I'Agéncia.

CAPITOL VI

Régim patrimonial i de contractacié

Article 28. Reégim patrimonial.

1. Per al compliment dels seus fins, '’Agencia disposa d’un patrimoni propi, diferent
del de I’Administracio General de I'Estat, integrat pel conjunt de béns i drets dels quals és
titular.

2. La gestio i I'administracio dels béns i drets propis, aixi com la dels que soén
patrimoni de I'Estat que se li adscriguin per al compliment dels seus fins, s’ha d’ajustar al
gue estableixen els organismes publics en la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del
patrimoni de les administracions publiques.

3. L'Agencia ha de formar i mantenir actualitzat I'inventari dels seus béns i drets
patrimonials, amb I'Gnica excepci6 dels de caracter fungible, de la manera que estableix
la Llei 33/2003, de 3 de novembre.

Article 29. Regim de contractacio.

1. El régim de contractacio és el que estableix la legislacié de contractes del sector
public, amb les particularitats que s'assenyalen al llarg d’aquest article.

2. Es consideren contractes privats els d’edicio a queé es refereix I'article 58 del text
refés de la Llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12
d’'abril, quan es tracti d’'editar una obra ja realitzada per un autor; els de coedicid, els
d'impressio i els de distribucié, als quals es refereix la Llei 9/1975, de 12 de marg, del
libre, i els de venda de publicacions a la llibreria o mitjancant internet, als quals és
aplicable la normativa general d'ordenacié del comerc detallista o comerg electronic,
respectivament.

D’acord amb el que preveu l'article 26.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, els contractes privats es regeixen, quant a la preparacié i
I'adjudicacio, en defecte de normes especifiques, per les seccions 1a i 2a del capitol | del
titol 1 del llibre segon d'aquesta Llei i per les seves disposicions de desplegament, i
supletdriament s’hi apliquen la resta de normes de dret administratiu o, si s’escau, les
normes de dret privat, segons correspongui per raé del subjecte o entitat contractant. Pel
que fa als seus efectes, modificacié i extincié, aquests contractes es regeixen pel dret
privat.

La Direcci6 de I'Agéncia ha de resoldre les reclamacions que es formulin contra els
actes de preparaci6 i adjudicacié d'aquests contractes i les seves resolucions es poden
impugnar davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjudici de la
possibilitat d’'interposar-hi el recurs administratiu especial en matéria de contractacio
publica que preveuen els articles 44 i seglients de la Llei 9/2017, de 8 de novembre.
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CAPITOL VII

Actes administratius i resolucions de I’Agéncia i assisténcia juridica

Article 30. Actes administratius i resolucions de ’Agéncia.

1. L'Ageéncia ha de dictar les normes internes necessaries per al compliment del seu
objecte i per al seu funcionament, que poden adoptar la forma de:

a) Resolucions del Consell Rector, que ha de subscriure la Presidéncia d’aquest.
b) Resolucions, instruccions i circulars de la persona titular de la Direcci6 de I’Agéncia.

2. Per a I'exercici de les potestats administratives de I'’Agéncia, els seus oOrgans
poden dictar actes i resolucions administratives. Els actes i les resolucions dels organs
de govern de I'Agéncia i de la Direcci6 de I'Agencia, dictats en I'ambit de les seves
competencies respectives, posen fi a la via administrativa i sén susceptibles
d'impugnacié per via contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de
reposicio.

3. Correspon a la Direcci6 la resolucié dels procediments de responsabilitat
patrimonial seguits per actuacions de I'organisme, de conformitat amb el que preveu el
capitol 1V del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Article 31. Assisténcia juridica.

L'assisténcia juridica de I'Agéncia Estatal Butlleti Oficial de I'Estat, consistent en
I'assessorament juridic i en la representacié i defensa en judici, correspon a I'’Advocacia
General de I'Estat, mitjancant la formalitzacid del conveni oportd en els termes que
preveu la Llei 52/1997, de 27 de novembre, d’assisténcia juridica a I'Estat i institucions
publiques, i la seva normativa de desplegament.

CAPITOL VIII

Régim economicofinancer, pressupostari, de comptabilitat i control

Article 32. Recursos economics i la seva gestié.
1. Constitueixen els recursos economics de I'’Agencia:

a) Les transferéncies consignades en els pressupostos generals de I'Estat.

b) Lestaxesi els preus publics que, d’acord amb les lleis, li correspongui recaptar.

c) Els ingressos propis que percebi com a contraprestacié per les activitats que
dugui a terme en virtut de contractes, comandes, convenis o disposicié legal, aixi com
per la venda de publicacions o qualsevol altra prestacié de serveis efectuada, en I'ambit
de les seves activitats, per a altres entitats publiques, privades o persones fisiques.

d) Els ingressos procedents de l'alienacié dels béns i valors que constitueixin el seu
patrimoni.

e) Elrendiment procedent dels seus béns i drets patrimonials.

f) Els ingressos rebuts de persones fisiques o juridiques com a conseqiiéncia del
patrocini d’'activitats o instal-lacions.

g) Les aportacions voluntaries, les donacions, les herencies i els llegats i altres
aportacions a titol gratuit d’entitats privades i de particulars.

h) Laresta d'ingressos de dret public o privat que estigui autoritzada a percebre.

i) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

2. Els recursos que derivin dels apartats c), f), g) i h) de I'apartat anterior i no es
prevegin inicialment en el pressupost de I'Agéncia, es poden destinar a financar
despeses més grans per acord de la Direccié, sempre que hi hagi garanties suficients de
la seva efectivitat.
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3. Els ingressos percebuts per la publicacié d’anuncis oficials i particulars en el
«Butlleti Oficial de I'Estat» i per la publicacié d'actes i anuncis en el «Butlleti Oficial del
Registre Mercantil» tenen la naturalesa de taxes i es regeixen per la legislacié general
aplicable a aquests ingressos.

4. Els ingressos procedents de la gestié técnica i el manteniment del portal de
subhastes tenen la naturalesa de preus publics i es regeixen per la legislacié general
aplicable a aquests ingressos. L'establiment o la modificacié de la seva quantia s’ha de
fer per ordre ministerial.

5. Son ingressos de dret privat els altres que percebi I'’Agéncia per la prestacié de
serveis o la realitzacié d’'activitats de la seva competéncia, sempre que no tinguin la
naturalesa de taxes o preus publics d’acord amb la legislacio general.

Article 33. Reégim pressupostari i control economicofinancer.

1. El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, intervencié i control
de I'Agéncia és el que estableixen les agéncies estatals a la Llei 47/2003, de 26 de
novembre.

2. El Ministeri d’'Hisenda estableix I'estructura del pressupost de I'’Agéncia, aixi com
la documentacié que s’hi ha d’acompanyar.

3. El pressupost de despeses de I'Agencia té caracter limitador pel seu import
global i el caracter estimatiu per a la distribucié dels crédits en categories econdomiques,
a excepcié dels corresponents a despeses de personal que, en tot cas, tenen caracter
limitador i vinculant per la seva quantia total, i de les subvencions nominatives i les
atencions protocol-laries i representatives que tenen caracter limitador i vinculant sigui
quin sigui el nivell de la classificaci6 econdomica al qual s’estableixin. No obstant aixo,
s’ha de tenir en compte la vinculacioé que, si s'escau, es determini en el pressupost de
I’Agéncia que aprova les Corts Generals.

4. Elaborat I'avantprojecte de pressupost de I'Agéncia i aprovat pel Consell Rector,
s’ha de trametre al Ministeri d’adscripcié perque I'examini i el traslladi al Ministeri d’Hisenda.
Un cop aquest Ultim I'hagi analitzat, s’ha d’incorporar a I'avantprojecte de pressupostos
generals de I'Estat perqué I'aprovi el Consell de Ministres i el trameti a les Corts Generals, i
es consolidi amb el de la resta d’entitats que integren el sector public estatal.

5. L'execucié del pressupost de I'’Agéncia correspon a la Direccio, la qual ha de
trametre a la Comissio de Control, mensualment, un estat d’execucié pressupostaria.

6. Els romanents que provinguin de la liquidacié de I'exercici pressupostari no
afectats al financament del pressupost de I'exercici segient es poden aplicar al
pressupost d’ingressos per financar I'increment de despeses per acord de la Direccio, de
la qual cosa cal donar compte a la Comissi6 de Control.

Els déficits derivats de I'incompliment de les estimacions d’ingressos anuals s’han de
compensar de la manera que prevegi el contracte de gestio.

7. Correspon a la persona titular del Ministeri d’Hisenda autoritzar les variacions
pressupostaries en els sup0sits que preveu l'article 108 sexies.3 a) de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre.

La Direcci6 de I'Agéncia pot autoritzar les variacions pressupostaries que no afectin
les despeses de personal o la quantia global del pressupost. Igualment, pot autoritzar les
variacions de la quantia global quan siguin financades amb ingressos procedents dels
recursos que preveu larticle 32.1 ¢), f), g) i h) d’'aquest Estatut. Aquestes variacions
s’han d'informar mensualment a la Comissié de Control i se n’ha de donar compte a la
Direccié General de Pressupostos del Ministeri d’'Hisenda per a la nota d’intervencié. No
obstant aix0, quan hi hagi un informe negatiu de la Intervencid6 Delegada sobre
variacions pressupostaries que correspongui autoritzar a la Direcci6 de I'Agéncia i
aguesta ho trameti en discrepancia, la persona titular del Ministeri d’'Hisenda pot ordenar
o denegar les modificacions pressupostaries.

8. L'Agencia pot disposar de comptes bancaris de gestié per a tot tipus d’'ingressos i
pagaments en el Banc d’Espanya i en la banca comercial.
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Article 34. Comptabilitat.

1. L’Ageéncia ha d'aplicar els principis comptables publics que preveu l'article 122 de
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, aixi com el desplegament dels principis i les normes
que estableix el Pla General de Comptabilitat Pablica, per a la qual cosa ha de disposar
d'un sistema d'informacié economicofinancera i pressupostaria que tingui per objecte
mostrar, mitjancant estats i informes, la imatge fidel del patrimoni, de la situacioé financera,
dels resultats i de I'execucio del pressupost, i proporcioni informacié dels costos de la seva
activitat que sigui suficient per a una presa de decisions correcta i eficient.

2. Aixi mateix, '’Agéncia ha de disposar d'un sistema de comptabilitat de gestié que
permeti efectuar el seguiment del compliment dels compromisos assumits en el contracte
de gestié.

3. La Intervencié General de I'Administracié de I'Estat estableix els requeriments
funcionals i, si s'escau, els procediments informatics que ha d'observar I'Agéncia per
complir el que disposa aquest article i el que estableix I'article 125 de la Llei 47/2003,
de 26 de novembre.

4. La Direcci6 ha de formular els comptes anuals de I'Agéncia en el termini de tres
mesos des del tancament de I'exercici econdomic. Una vegada auditades per la
Intervencié General de I'Administracié de I'Estat, s’han de sotmetre al Consell Rector
perqué les aprovi en el termini que estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5. Una vegada aprovades pel Consell Rector, la Direccié de I'’Agéncia ha de rendir
els comptes anuals al Tribunal de Comptes mitjancant la Intervencié General de
’Administracid de I'Estat.

Article 35. Control de la gestié economicofinancera i control d’eficacia.

1. El control extern de la gestid economicofinancera de I'Agéncia correspon al
Tribunal de Comptes, d’acord amb la seva normativa especifica.

2. El control intern de la gesti6 economicofinancera de I'Agéncia correspon a la
Intervencié General de I'Administracio de I'Estat, i I'ha d’efectuar en les modalitats de
control financer permanent i d'auditoria publica, en les condicions i en els termes que
estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, la Intervencié Delegada a I'Agéencia, amb
rang de subdireccié general, sota la dependéncia organica i funcional de la Intervencio
General de I’Administracio de I'Estat.

3. L'Agencia esta sotmesa a la supervisié del Ministeri d’'Hisenda, mitjancant la
Intervencio General de I'’Administracié de I'Estat, d’acord amb el que disposa I'article 85.3
de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

4. Sense perjudici dels controls que estableixen els apartats anteriors, I'’Agencia ha
d'estar sotmesa a un control d'eficacia que exerceix el ministeri d’adscripcid, mitjancant
la inspeccio de serveis, i té per objecte avaluar el compliment dels objectius propis de
I'activitat especifica de I'entitat i la utilitzacié adequada dels recursos, d’acord amb el que
estableix el seu pla d’actuacio i les seves actualitzacions anuals.

CAPITOL IX

Taxes i altres drets de contingut economic per la publicacié de disposicions, actes
i anuncis d’insercié obligatoria en el «Butlleti Oficial de I’Estat» i en el «Butlleti
Oficial del Registre Mercantil». Anuncis

Secci6é 1a «Butlleti Oficial de I'Estat». Drets economics. Anuncis

Article 36. Drets economics per la publicacié de disposicions | actes d'insercio
obligatoria en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

La publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat» de les lleis, les disposicions generals i
els actes i les resolucions d’'insercié obligatoria que s’han d’incloure en les seccions |, Il
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i Il s’ha d’efectuar sense contraprestacié economica per part dels organs que I'hagin
sol-licitada.

Article 37. Anuncis.

1. Els anuncis es publiqguen en el «Butlleti Oficial de I'Estat» GUnicament quan una
llei 0 un reial decret n’estableixi la insercié.

2. Els anuncis que es publiquen en el «Butlleti Oficial de I'Estat» poden ser oficials
0 particulars.

3. Només son anuncis oficials els que expedeix I'autoritat competent en compliment
del que preveu una llei o un reial decret.

4. El «Butlleti Oficial de I'Estat» només admet per publicar-los els anuncis que
compleixin els requisits que exigeixen les disposicions legals i reglamentaries que siguin
aplicables, i pot rebutjar i tornar els que no els compleixin.

5. La Direccio de I'Agencia determina el procediment de gestio dels anuncis.

Article 38. Taxa per la publicacié d’anuncis en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

1. D’acord amb el que disposa la Llei 25/1998, de 13 de juliol, de modificaci6 del
regim legal de les taxes estatals i locals i de reordenacio de les prestacions patrimonials
de caracter public, la insercié d’anuncis en el «Butlleti Oficial de I'Estat» esta subjecta al
pagament de la taxa corresponent.

2. El titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts
estableix la quantia fixa de la taxa per inserir anuncis mitjangcant una ordre ministerial, de
conformitat amb el que estableix la Llei 25/1998, de 13 de juliol.

3. La gesti6é i recaptacié de les taxes esmentades correspon a |'Agencia. La
Direcci6 de I'Agéncia determina el procediment de gestid de la taxa.

4. Limport de la recaptacio de les taxes forma part del pressupost d'ingressos de
I’Agéncia.

Article 39. Anuncis subjectes al pagament de la taxa.

Queden subjectes al pagament de la taxa els anuncis seguents:

a) Els anuncis publicats a instancia dels particulars.

b) Els anuncis de licitacions de tot tipus de contractes formalitzats per les
administracions publiques, d’acord amb el que estableix la seva legislacié especifica.

c) Els anuncis oficials de I'Administraci6 de justicia, ordenats a instancia de
particulars.

d) Els anuncis amb un cost transferible als interessats segons les disposicions
aplicables. Es consideren transferibles els anuncis derivats de procediments subjectes al
pagament d’'una taxa, un preu public o un altre tipus de drets econdmics.

Article 40. Anuncis exempts del pagament de la taxa.

La publicacié d’anuncis en el «Butlleti Oficial de I'Estat» esta exempta del pagament
de la taxa en els suposits que preveu la Llei 25/1998, de 13 de juliol, i, en tot cas, ho
estan:

a) Els anuncis sobre actuacions dels procediments criminals seguits davant la
jurisdicci6 ordinaria o la militar.

b) Els anuncis sobre actuacions dels altres procediments judicials en els assumptes
en qué es litigui amb el benefici d’assisténcia juridica gratuita.
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Seccié 2a «Butlleti Oficial del Registre Mercantil»

Article 41. El «Buitlleti Oficial del Registre Mercantil».

El «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» es regeix per la seva legislacio propia i, en
especial, pel Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol.

Article 42. Taxa per la publicacié d’actes i anuncis en el «Bultlleti Oficial del Registre
Mercantil».

1. D’acord amb el que disposa la Llei 25/1998, de 13 de juliol, la inserci6 d'actes i
anuncis en el «Butlleti Oficial del Registre Mercantil» esta subjecta al pagament de la
taxa corresponent.

D’acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei esmentada, el titular del Ministeri de
la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts ha de determinar la quantia fixa de la
taxa per la insercié d’anuncis mitjancant una ordre ministerial.

2. La gesti6 i la recaptacié de la taxa correspon a I'Agéncia i I'import del que
recapta forma part del seu pressupost d’'ingressos.

3. La Direcci6 de I'Agéncia determina el procediment de gestié d'anuncis i de
cobrament de la taxa corresponent.

4. Respecte a la taxa per la insercié d'actes a la seccié primera del «Butlleti Oficial
del Registre Mercantil», I'’Agéncia emet mensualment una liquidaci6 amb I'import total
dels que s’han publicat el mes immediatament anterior. Aquesta liquidacié s’ha de
trametre al Registre Mercantil Central. El registrador mercantil central satisfa a I'Agéncia
les quantitats degudes per la publicacié dels actes esmentats, expressant, si s’escau, les
quantitats pendents de liquidar, i el registre provincial al qual corresponen.
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